Despre
program Si obiective principale

Initiativele strategice ale Strategiei Europa 2020 intitulate ,Platforma europeana impotriva
saraciei si excluziunii sociale” si ,O Uniune a inovarii” identifica inovarea sociala ca un
instrument puternic pentru a solutiona problemele sociale generate de imbatranirea
populatiei, saracie, somaj, noile modele de organizare a muncii si noile stiluri de viata si
pentru a raspunde asteptarilor cetatenilor in ceea ce priveste justitia sociald, educatia si
asistenta medicala. Din aceasta perspectiva, programul Uniunii Europene pentru Ocupare si
Inovare Sociala (EaSI) sustine actiuni destinate accelerarii inovarii sociale in domenii precum:
combaterea saraciei si a excluziunii sociale, promovarea unui procent ridicat de locuri de
munca de calitate si durabile, garantarea unei protectii sociale adecvate si capabile sa previna
saracia, imbunatatirea conditiilor de munca, precum si imbunatatirea accesului persoanelor
vulnerabile la formare profesionala. De asemenea, programul actioneaza ca un catalizator
pentru parteneriatele transnationale si crearea de retele intre actorii publici, privati si din

sectorul tertiar.

Potentiali
beneficiari

Autoritati nationale, regionale si locale; servicii de ocupare; organizatii ale partenerilor sociali,
alte organisme specializate infiintate prin legislatia comunitara; organisme publice si private
constituite la nivel national, regional sau local care ofera micro credite pentru persoane si
micro intreprinderi si/sau finantare pentru intreprinderi sociale; ONG-uri; institute de
invatamant superior si institute de cercetare; experti pe evaluare si evaluarea de impact;
ofiteri nationali statisticieni; media. Se pot realiza cooperari cu organizatii internationale, cu
deosebire cu OCDE, Consiliul Europei, OIM, alte organisme ONU, Banca Mondiala.

Buget total

Pentru perioada 1 ianuarie 2014 - 31 decembrie 2020 programul EaSI dispune de un buget in
valoare de 919.469.000 Euro.




Activitati eligibile

. Activititi andlitice:
e colectarea de date si statistici, dezvoltarea de metodologii comune, clasificari, microsimulari,
indicatori si valori de referinta;
® anchete, studii, analize si rapoarte; evaluari si analize de impact; monitorizarea si evaluarea
transpunerii si aplicarii legislatiei Uniunii; conceperea si punerea in practica a experimentarii
politicilor sociale;
¢ diseminarea rezultatelor activitatilor analitice.

Activitati de invatare reciproca, sensibilizare si diseminare:
e schimburi si diseminare de bune practici, abordari inovatoare, evaluari inter pares, evaluare
comparativa si invatare reciproca la nivel european;

® evenimente, conferinte si seminarii; elaborarea si publicarea de ghiduri, rapoarte si materiale
educationale;

e activitati de informare si comunicare; crearea si intretinerea de sisteme informatice.

Sprijin in ceea ce priveste:
e consolidarea capacitatilor administratiilor nationale si a serviciilor de specialitate responsabile

de promovarea mobilitatii geografice;

® organizarea de grupuri de lucru compuse din functionari nationali pentru a monitoriza punerea
in aplicare a legislatiei UE;

e dezvoltarea de retele, cooperare la nivel european, schimburi de personal intre administratiile
nationale etc.

Actiunile eligibile in cadrul programului pot fi puse in aplicare concomitent cu alte instrumente
ale Uniunii, cu conditia ca aceste actiuni sa indeplineasca atat obiectivele programului, cat si ale
altor instrumente in cauza.

Informatii suplimentare pe
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=1081&langld=ro
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