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OPORTUNITATI DE FINANTARE RELEVANTE
PENTRU DOMENIUL PROTECTIEI
PERSOANELOR CU DIZABILITATI

POCU 2014-2020 urmareste integrarea nevoilor de dezvoltare a resurselor umane in ansamblul
programelor si politicilor publice ale Romaniei, ca SM al UE si are in vedere valorizarea capitalului
uman, ca resursa pentru o dezvoltare sustenabila in viitor.

Problematica persoanelor cu dizabilitati este abordatd in mod orizontal in cadrul POCU, prin promovarea
principiului nondiscrimindrii ca si criteriu transversal la nivelul tuturor actiunilor, dar si in mod dedicat,
prin masuri menite sa raspunda nevoilor specifice persoanelor apartindnd grupurilor dezavantajate.

Persoanele cu dizabilitati fac parte dintre grupurile tintd supuse celui mai ridicat risc de saracie sau
excluziune sociald, pentru care Strategia POCU propune atidt masuri integrate, tintite catre combaterea
sdraciei In comunitatile dezavantajate, cat si masuri de promovare a incluziunii si combatere a
discriminarii la nivelul grupurilor vulnerabile.

Masurile, includ actiuni care vizeaza o serie de domenii, precum: ocuparea, incluziunea sociala, sanatatea,
educatia etc.

Astfel, in cadrul Axei Prioritare 3, sunt prevazute masuri care sd asigure insertia sociald si profesionald a
persoanelor care apartin grupurilor vulnerabile, prin actiuni care vizeaza cresterea oportunitatilor de
angajare si a accesului la piata muncii, prin masuri de stimulare a angajatorilor in vederea crearii de noi
locuri de munca, prime de mobilitate/instalare, sprijin financiar pentru infiintarea/dezvoltarea unei afaceri
etc. Complementar acestor actiuni, in cadrul Axei Prioritare 6 sunt planificate masuri care sd conduca la
imbundtdtirea nivelului de educatie si competente, inclusiv prin masuri de sprijin in vederea reintegrarii in
sistemul de Tnvatamant a celor care au parasit timpuriu scoala, acordarea de sprijin financiar in vederea
extinderii accesului si participarii la educatie etc.

Actiunile aferente domeniilor sandtate si social sunt abordate in cadrul Axei Prioritare 4 si urmaresc atat
cresterea accesibilitdtii acestor servicii, cat si imbunatatirea calititii acestora, avand un impact direct
asupra incluziunii sociale a grupurilor vulnerabile si asupra combaterii sdraciei In zonele geografice cele
mai afectate de sardcie. Pentru maximizarea impactului, este sprijinitd cu prioritate tranzitia la servicii
bazate pe comunitate, pentru incurajarea unei atitudini pro-active la nivelul publicului general si
sprijinirea implicarii partenerilor sociali. Totodata, se urmareste crearea si valorificarea de sinergii cu
madsurile care vizeaza dezvoltarea in domeniul economiei sociale, pentru explorarea potentialului acesteia
de a rdspunde in mod eficient si direct provocarilor sociale.

a. Axa prioritard 3 - Locuri de muncd pentru toti

e OS 3.1 Cresterea ocuparii somerilor si a persoanelor inactive, cu accent pe somerii de lunga
duratd, lucratorii varstnici (55-64 ani), persoanelor cu dizabilitati, persoanelor cu nivel redus de
educatie;

e OS 3.4 Imbunititirea nivelului de competente, inclusiv prin evaluarea si certificarea
competentelor dobandite in sistem non-formal si informal al somerilor si persoanelor inactive, cu
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accent pe somerii de lungd durata, lucratorii varstnici (55-64 ani), persoanelor cu dizabilitati,
persoanelor cu nivel redus de educatie.

In cadrul acestor Obiective Specifice persoanele cu dizabilititi pot beneficia prin pachete personalizate de
masuri, in functie de profilul grupului tinta vizat (inclusiv de nivelul de educatie §i/ sau experienta
profesionald). Masurile personalizate pot viza:

e Ocuparea:

sprijin in gasirea unui loc de munca/plasare pe piata muncii, masuri care vizeazd integrarea
socio-profesionald la noul loc de munca pentru persoanele greu ocupabile si foarte greu
ocupabile, constdnd, de ex., in actiuni de indrumare, consiliere, asistentd a angajatului/
angajatorului;

masuri de acompaniere pentru persoanele greu ocupabile si foarte greu ocupabile, in vedere
mentinerii acestora in campul muncii, constand, de ex., in asigurarea serviciilor de asistentd
(cresd, afterschool, acompaniere) pentru persoanele aflate in ingrijirea acestora, pe durata
prezentei acestuia la locul de munca.

e Imbunatitirea nivelului de educatie si competente

Participarea la programe de formare profesionald personalizate
Evaluare si certificare pentru recunoasterea competentelor dobandite in context informal si
non-formal, ca modalitate de crestere a sanselor de ocupare

e Facilitarea participarii pe piata muncii

Stimularea angajatorilor (de exemplu prin acordarea de stimulente financiare) pentru a crea noi
locuri de munca

Participarea la programe de ucenicie si stagii prin acordarea de sprijin financiar angajatorilor
(de exemplu prin acordarea de stimulente financiare, sprijinirea coordonatorilor de ucenicie/
mentorilor implicati in acest proces, asigurarea materialelor utilizate in procesul de invatare la
locul de munca etc.) pentru a organiza astfel de scheme.

e Incurajarea mobilitatii fortei de munca

Sprijinirea persoanelor care gasesc un loc de munca intr-o altd zond/regiune sd se adapteze la
noul lor mediu, inclusiv prin acordarea de prime de mobilitate (de instalare si incadrare)

b. Axa prioritara 4 - Incluziunea sociala si combaterea sardaciei

OS 4.1 Reducerea numarului de persoane aflate in risc de saracie sau excluziune sociald din
comunitatile marginalizate in care existd populatie apartinind minoritatii rome, prin
implementarea de masuri integrate

OS 4.2 - Reducerea numarului de persoane aflate in risc de sardcie sau excluziune sociald din
comunitatile marginalizate (non-roma), prin implementarea de masuri integrate

OS 4.4 Reducerea numarului de persoane apartinand grupurilor vulnerabile prin furnizarea
unor servicii sociale / medicale / socio-profesionale / de formare profesionald adecvate
nevoilor specifice;
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e OS 4.15 Reducerea numarului persoanelor varstnice si a celor cu dizabilitati plasate In
institutii rezidentiale, prin furnizarea de servicii sociale si medicale la nivelul comunitatii,
inclusiv servicii pe termen lung.

e OS 4.16 Consolidarea capacitatii intreprinderilor de economie sociala de a functiona intr-o
maniera auto-sustenabila

c. AP 5 - Dezvoltare locala plasata sub responsabilitatea comunitatii

e OS 5.1 - Reducerea numarului de persoane aflate in risc de saracie sau excluziune sociald din
comunitatile marginalizate (roma si non-roma) din orase cu peste 20.000 locuitori, cu accent pe
cele cu populatie apartinand minoritatii roma, prin implementarea de masuri/ operatiuni integrate
in contextul mecanismului de DLRC

e OS 5.2 - Reducerea numarului de persoane aflate in risc de sadracie sau excluziune sociala din
comunitdtile marginalizate din zona rurald si orase cu o populatie de pana la 20.000 locuitori prin
implementarea de masuri/ operatiuni integrate in contextul mecanismului de DLRC.

d. Axa prioritara 6 - Educatie si competente

e OS 6.2. Cresterea participdrii la Tnvatamantul ante-prescolar si prescolar, in special a grupurilor
cu risc de parasire timpurie a scolii, cu accent pe copiii apartinand minoritatii Roma si a celor din
mediul rural;

e OS 6.3 Reducerea parasirii timpurii a scolii prin masuri integrate de prevenire si de asigurare a
oportunitatilor egale pentru elevii apartindnd grupurilor vulnerabile, cu accent pe elevii
apartindnd minoritatii roma si elevii din mediul rural / comunitdtile dezavantajate socio-
€conomic;

e OS 6.4. Cresterea numarului de tineri care au abandonat gcoala si de adulti care nu si-au finalizat
educatia obligatorie care se reintorc in sistemul de educatie si formare, inclusiv prin programe de
tip a doua sansa si programe de formare profesionala;

e OS 6.5.Cresterea numarului de oferte educationale orientate pe formarea de competente si pe
utilizarea de solutii digitale/de tip TIC in procesul de predare;

e OS 6.6 Imbunatitirea competentelor personalului didactic din invitamantul pre-universitar in
vederea promovdrii unor servicii educationala de calitate orientate pe nevoile elevilor si a unei
scoli incluzive;

e OS 6.7 Cresterea participarii la Invatdmantul tertiar universitar si non-universitare organizat in
cadrul institutiilor de invatamant superior acreditate in special pentru cei care provin din grupuri
vulnerabile;

e OS 6.11 Cresterea participdrii la programele de formare profesionala initiala, in special pentru
elevii/ucenicii care provin din comunitdti dezavantajate, cu accent pe mediul rural si cel
apartindnd minoritatii roma;

e OS 6.12 Cresterea participarii la programele de formare profesionald continua, cu accent pe acei
adulti, cu un nivel scazut de calificare si persoanele cu varsta de peste 40 ani, din zone rurale
defavorizate, inclusiv prin recunoasterea si certificarea rezultatelor Invatdrii dobandite in contexte
non-formale si informale.
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