Programul Operational Capital Uman 2014-2020

Sinteza

Abordarea Strategica

Programul Operational Capital Uman (POCU) stabileste prioritatile de investitii, obiectivele specifice
si actiunile asumate de catre Romania in domeniul resurselor umane, continuand astfel investitiile
realizate prin Fondul Social European in perioada 2007-2013 si contribuind, totodata, la atingerea
obiectivului general al Acordului de Parteneriat (AP 2014-2020) - implicit al fondurilor Europene
Structurale si de Investitii din Romania, si anume, de a reduce disparitatile de dezvoltare economica
si sociald dintre Romania si Statele Membre ale UE.

Cu interventii integrate planificate in domeniul ocuparii fortei de munca, al incluziunii sociale si
educatiei, PO CU va functiona ca un mijloc de stimulare a cresterii economice si a coeziunii si, de
asemenea, va sustine atingerea obiectivelor stabilite in cadrul altor provocari de dezvoltare -
competitivitate, infrastructura, administratie si guvernanta - contribuind la indeplinirea obiectivelor
asumate de Romania in contextul Strategiei Europa 2020 pentru o crestere inteligenta, durabila si
favorabila incluziunii.

Unul dintre factorii cheie pentru promovarea unei cresteri economice competitive si pentru
stimularea activitatii economice in zonele mai putin dezvoltate il reprezinta asigurarea
disponibilitatii unei forte de munca ,,gata de lucru”, care sa raspunda nevoilor in crestere ale
mediului de afaceri. De altfel, cresterea ocuparii si incurajarea mobilitatii fortei de munca sunt
prioritare pentru formularea unui raspuns eficient la provocarile legate de ,,Oamenii si societatea”,
mentionate Tn AP 2014-2020.

Totodata, cresterea ratei de ocupare la nivelul tuturor regiunilor Romaniei, in special in randul
tinerilor, a fost, de asemenea, recunoscuta ca prioritate in documentele strategice nationale, cum ar
fi Strategia Nationald pentru Ocuparea Fortei de Munca 2014-2020 si Planul de Implementare a
Garantiei pentru Tineret 2014-2015.

Alaturi de acestea, actiunile destinate infiintarii de noi afaceri si intreprinderi sociale, in special in
regiunile mai putin dezvoltate si in zone rurale, au rolul de a contribui la atenuarea saraciei si a
excluziunii sociale.

Disponibilitatea competentelor si a expertizei, in corelare cu nevoile pietei muncii, este
fundamentala pentru obtinerea cresterii economice, atat pe termen scurt, cat si pe termen lung.
n acest context, se impune corelarea sistemului de educatie cu nevoile pietei muncii pentru a furniza
participantilor cunostintele si deprinderile de baza, elemente esentiale participarii la viata sociala,
precum si competentele si abilititile necesare obtinerii unui loc de munca. imbunitatirea nivelului
general de educatie a populatiei va asigura durabilitatea cresterii economice si va contribui la
imbunatatirea coeziunii sociale.

Alaturi de sustinerea nemijlocita a participarii la educatie incepand de la cele mai varstele fragede,
PO CU incurajeaza continuarea invatarii pe tot parcursul vietii, aceasta contribuind la prelungirea
vietii active, la cresterea oportunitatilor pe piata muncii si, in general, la asigurarea unei vieti de o
mai buna calitate.

Incluziunea sociala si combaterea saraciei sunt parte integranta a interventiilor care urmaresc
promovarea unei dezvoltari echilibrate si coeziunea sociala. Reducerea prevalentei saraciei si a
excluziunii, Tmbunatatirea accesului la servicii sociale si de sanatate de calitate, dezvoltarea
economiei sociale, vor fi urmarite la nivel de program, in vederea promovarii incluziunii sociale si



combaterii saraciei, in conformitate cu prevederile strategiilor nationale relevante si contribuind la
obiectivele asumate Tn acest domeniu. Tn acest sens, PO CU incurajeaza considerarea resursei umane
provenite din randul grupurilor vulnerabile ca si resursa umana fara de care dezvoltarea Romaniei in
urmatorii ani este imposibila.

Ocuparea fortei de munca
Interventiile propuse in cadrul PO CU vor contribui la indeplinirea obiectivului general stabilit prin
AP 2014-2020, la atingerea tintelor asumate de catre Romania prin Programul National de Reforma,
precum si la implementarea eficienta a strategiilor relevante din domeniul, prin:
Cresterea ocuparii tinerilor NEETs someri cu varsta intre 16 - 24 ani, inregistrati la Serviciul
Public de Ocupare
Tmbun&tatirea competentelor tinerilor NEETs someri, inregistrati la Serviciul Public de
Ocupare
Functionarea mecanismului national integrat de sprijin care vizeaza identificarea si
inregistrarea la Serviciul Public de Ocupare a tinerilor din categoria NEETs
Cresterea ocuparii somerilor si a persoanelor inactive, cu accent pe somerii pe termen lung,
lucratorii varstnici (55-64 ani), persoanele din randul minoritatii rome, persoanele cu
dizabilitati, persoanele cu nivel redus de educatie, persoanele din mediul rural in special
cele din agricultura de subzistenta si semisubzistenta
Tmbun3titirea competentelor somerilor si a persoanelor inactive, cu accent pe somerii pe
termen lung, lucratorii varstnici (55-64 ani), persoanele din randul minoritatii rome,
persoanele cu dizabilitati, persoanele cu nivel redus de educatie, persoanele din mediul
rural in special cele din agricultura de subzistenta si semisubzistenta
Cresterea ocuparii prin incurajarea antreprenoriatului si a infiintarii de intreprinderi
Sustinerea intreprinderilor, pentru a se adapta schimbarilor mediului de afaceri, cu accent
pe sectoarele prioritare cu potential competitiv identificate conform Strategiei Nationale
de Competitivitate si Strategia Nationala pentru Cercetare, Dezvoltare si Inovare
Actualizarea cunostintelor, competentelor si a aptitudinilor angajatilor din intreprinderile
din sectoarele prioritare cu potential competitiv identificate conform Strategiei Nationale
de Competitivitate si Strategia Nationala pentru Cercetare, Dezvoltare si Inovare
Cresterea calitatii, diversitatii si gradului de cuprindere a serviciilor oferite de Serviciul
Public de Ocupare, inclusiv prin externalizarea unora dintre servicii catre furnizori privati

Incluziunea sociald, reducerea sdrdciei si combaterea oricdror forme de discriminare
Interventiile propuse in cadrul PO CU vor contribui la indeplinirea obiectivului general stabilit prin
AP 2014-2020, la atingerea tintelor asumate de catre Romania prin Programul National de Reforma,
precum si la implementarea eficienta a strategiilor relevante din domeniul, prin:
Reducerea numarului persoanelor aflate in risc de saracie sau excluziune sociala, prin
implementarea de masuri integrate, cu accent pe comunitatile marginalizate
Cresterea numaruli de persoane apartinand grupurilor vulnerabile care au depasit situatia
de vulnerabilitate
Dezvoltarea economiei sociale si promovarea antreprenoriatului social Tmbunatatirea
calitatii si accesului la servicii sociale
Tmbun3titirea calitatii si accesului la servicii de asistentd medicald
Asigurarea tranzitiei de la sistemul de ingrijire de tip institutionalizat catre servicii oferite la
nivelul comunitatii

POCU va actiona in corelare cu celelalte programe operationale, in special PO Regional si Programul



National de Dezvoltare Rurald, in principal prin interventii corelate la nivelul comunitatilor
vulnerabile, pentru dezvoltarea integrata a infrastructurii si implementarea tipurilor de asistenta
necesare, inclusiv prin LEADER/CLLD. Totodata, actiunile PO CU sunt complementare celor derulate
prin PO Competitivitate in ceea ce priveste utilizarea TIC, in special in contextul Agendei Digitale si al
obiectivelor vizate prin e-sanatate, e-asistenta etc.

Tn ansamblu, rezultatele avute in vedere in ceea ce priveste domeniul incluziunii sociale si combaterii
discriminarii se refera la reducerea substantiala a prevalentei saraciei, in special in randul copiilor,
tinerilor a persoanelor de etnie roma si a altor grupuri dezavantajate; o viata mai buna pentru
persoanele provenind din sistemul institutionalizat, care se integreaza in comunitate, oportunitati de
angajare mai bune pentru persoanele din grupuri vulnerabile/afectate de saracie.

Educatie si competente
Interventiile propuse in cadrul PO CU vor contribui la indeplinirea obiectivului general stabilit prin
AP 2014-2020, la atingerea tintelor asumate de catre Romania prin Programul National de Reforma,
precum si la implementarea eficienta a strategiilor relevante din domeniul, prin:
Cresterea accesului si participarii la invatamantul ante-prescolar si prescolar de calitate, in
special pentru categoriile dezavantajate de copii.
Stimularea accesului si participarii la Tnvatamantul primar si secundar de calitate si de
prevenire a abandonului scolar, in special pentru categoriile dezavantajate de copii/elevi.
Diversificarea oportunitatilor de revenire in sistemul educational a copiilor/tinerilor (cu
varsta pana in 24 de ani) care au parasit prematur scoala prin extinderea programelor de tip
a doua sansa, inclusiv prin asigurarea accesului la programe de calificare profesionala
Tmbunatitirea sistemului pre-universitar de educatie prin  actualizarea, validarea si
implementarea unei oferte curriculare de calitate
Cresterea accesului si participarii la invatamantul tertiar, in special pentru persoane cu
oportunitati reduse (categorii netraditionale de studenti, persoane din mediul rural, persoane
cu CES, persoane de etnie roma, persoane provenite din medii socio-economice defavorizate
etc.).
Tmbunatitirea calitatii invatdmantului tertiar la nivel de sistem si institutii de invatdmant in
concordanta cu cerintele pietei muncii
Tmbunatitirea eficientei invatdmantului tertiar la nivel de sistem si institutii de invatdmant in
concordanta cu cerintele pietei muncii, in special in sectoare economice cu potential de
crestere prin consolidarea parteneriatelor dintre universitati si mediul academic si de
cercetare si companii
Cresterea accesului si participarii la programele de invatare pe tot parcursul vietii, in special
in randul persoanelor necalificate, cu un nivel scazut de educatie si calificare, inclusiv din
categorii dezavantajate, care sa ofere inclusiv oportunitatea recunoasterii si certificarii
rezultatelor Tnvatarii.
Consolidarea capacitatii sistemului de educatie si formare profesionala in vederea asigurarii
calitatii si relevantei programelor de formare profesionala initiala si continua pentru piata
muncii
Consolidarea capacitatii furnizorilor de educatie si formare pentru a dezvolta si implementa
programe de calitate, relevante pentru piata muncii, in special prin stimularea parteneriatelor
cu mediul de afaceri pentru sectoarele prioritare identificate prin Strategiei Nationale de
Competitivitate

PO CU va actiona in corelare cu celelalte programe operationale, in special PO Regional si Programul
National de Dezvoltare Rurala, in principal avand in vedere investitiile in domeniul infrastructurii de

3



educatie si formare profesionala, in mediul urban si rural.

Interventii propuse

n vederea atingerii obiectivelor propuse, in cadrul POCU au fost stabilite 7 Axe Prioritare, cirora le
corespund 13 prioritati de investitii.

Axa Prioritara

Prioritate de investitie

AP 1 Initiativa locuri de
munca pentru tineri

8.2. Prioritatea de investitii (ii) integrarea durabila pe piata fortei de
munca a tinerilor, Tn special a celor care nu au un loc de munca, care nu
urmeaza studii sau cursuri de formare, inclusiv a tinerilor care se
confrunta cu riscul excluziunii sociale si a tinerilor din comunitatile
marginalizate, inclusiv prin implementarea garantiei pentru tineri

AP 2 imbunitatirea
situatiei tinerilor din
categoria NEETs (not in
education, employment
or training)

8.2. Prioritatea de investitii (ii) integrarea durabila pe piata fortei de
munca a tinerilor, in special a celor care nu au un loc de munca, care nu
urmeaza studii sau cursuri de formare, inclusiv a tinerilor care se
confrunta cu riscul excluziunii sociale si a tinerilor din comunitatile
marginalizate, inclusiv prin implementarea garantiei pentru tineri

AP 3 Locuri de munca
pentru toti

8.1. Prioritatea de investitii (i) acces la locuri de munca pentru
persoanele aflate Tn cautarea unui loc de munca si pentru persoanele
inactive, inclusiv pentru somerii de lunga durata si pentru persoanele
cu sanse mici de angajare, inclusiv prin initiative locale de angajare si
sprijin pentru mobilitatea fortei de munca

8.3 Prioritatea de investitii (iii) activitati independente, antreprenoriat
siinfiintare de intreprinderi, inclusiv a unor microintreprinderi si a unor
intreprinderi mici si mijlocii inovatoare

8.5. Prioritate de investitii (v) adaptarea la schimbare a lucratorilor, a
intreprinderilor si a antreprenorilor

8.7 Prioritatea de investitii (vi) modernizarea institutiilor pietei
fortelor de munca, precum serviciile publice si private de ocupare a
fortei de munca si imbunatatind satisfacerea nevoilor pietei fortelor de
munca, prin masuri de stimulare a mobilitatii transnationale a
lucratorilor si prin programe de mobilitate si printr-o mai buna
cooperare intre institutii si partile interesate relevante

10.3. Prioritatea de investitii (iii) cresterea accesului egal la invatarea
pe tot parcursul vietii pentru toate grupele de varsta in cadre formale,
nonformale si informale, actualizarea cunostintelor, a competentelor si
a aptitudinilor fortei de munca si promovarea unor parcursuri de
invatare flexibile, inclusiv prin orientarea profesionald si validarea
competentelor dobandite

AP 4 Incluziunea sociala
si combaterea saraciei

9.2 Prioritatea de investitii (ii) Integrarea socio-economica a
comunitatilor marginalizate, cum ar fi romii

9.5. Prioritate de investitii (v) Promovarea antreprenoriatului social si
a integrarii profesionale in fintreprinderile sociale si promovarea
economiei sociale si solidare pentru a facilita accesul la locuri de munca

9.4 Prioritatea de investitii (iv) cresterea accesului la servicii accesibile,
durabile si de inalta calitate, inclusiv asistenta medicala si servicii
sociale de interes general




AP 5 Dezvoltare locala
plasata sub
responsabilitatea
comunitatii

9.6 Prioritatea de investitii (vi) Dezvoltare locala plasata sub
responsabilitatea comunitatii

AP 6 Educatie si
competente

10.1. Prioritatea de investitii (i) reducerea si prevenirea abandonului
scolar timpuriu si promovarea accesului egal la invatamantul prescolar,
primar si secundar de calitate, inclusiv la parcursuri de invatare formale,
nonformale si informale pentru reintegrarea in educatie si formare

8.2. Prioritatea de investitii (ii) integrarea durabila pe piata fortei de
munca a tinerilor, in special a celor care nu au un loc de munca, care nu
urmeaza studii sau cursuri de formare, inclusiv a tinerilor care se
confrunta cu riscul excluziunii sociale si a tinerilor din comunitatile
marginalizate, inclusiv prin implementarea garantiei pentru tineri

10.2. Prioritatea de investitii (ii) imbunatatirea calitatii si a eficientei
fnvatamantului tertiar si a celui echivalent si a accesului la acestea, in
vederea cresterii participarii si a nivelului de educatie, in special pentru
grupurile defavorizate

10.3. Prioritatea de investitii (iii) cresterea accesului egal la invatarea
pe tot parcursul vietii pentru toate grupele de varsta in cadre formale,
nonformale si informale, actualizarea cunostintelor, a competentelor si
a aptitudinilor fortei de munca si promovarea unor parcursuri de
invatare flexibile, inclusiv prin orientarea profesionala si validarea
competentelor dobandite

10.4. Prioritate de investitii (iv) sporirea relevantei pe piata fortelor de
munca a educatiei si a sistemelor de formare, facilitarea tranzitiei de la
educatie la piata fortelor de munca si consolidarea formarii si a
sistemelor de formare profesionald, precum si a calitatii lor, inclusiv
prin mecanisme de anticipare a competentelor, adaptarea programelor
de fnvatamant si instituirea si dezvoltarea unor sisteme de invatare la
locul de munca, inclusiv a unor sisteme de invatare duala si programe
de ucenicie

AP 7 Asistenta Tehnica




