GUVERNUL ROMANIEI
MINISTERUL FONDURILOR EUROPENE

ORDIN
privind aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare a Grupului de

management, a Grupului de suport tehnic si a Secretariatului tehnic pentru
implementarea Sistemului de Control Intern/Managerial si a Strategiei nationale

anticoruptie in cadrul Ministerului Fondurilor Europene

Avand in vedere:

Ordonanta Guvernului nr.119/1999 privind controlul intern/managerial si controlul
financiar preventiv, republicatd, cu modificirile si completérile ulterioare;

Ordinul ministrului finantelor publice nr. 946/2005 pentru aprobarea Codului
controlului intern/managerial, cuprinzand standardele de control intern/managerial
la entitatile publice si pentru dezvoltarea sistemelor de control intern/managerial,
republicat, cu modificarile ulterioare;

Hotararea Guvernului nr. 215/2012 privind aprobarea Strategiei nationale
anticoruptie pe perioada 2012-2015, a Inventarului masurilor preventive anticoruptie
si a indicatorilor de evaluare, precum si a Planului national de actiune pentru
implementarea Strategiei nationale anticoruptie 2012-2015;

Hotararea Guvernului nr.43 din 13 februarie 2013 privind organizarea si functionarea
Ministerului Fondurilor Europene;

Ordinul ministrului fondurilor europene nr. 533/29.05.2013 privind constituirea
Grupului de management, a Grupului de suport tehnic si a Secretariatului tehnic
pentru implementarea Sistemului de Control Intern/Managerial si a Strategiei

nationale anticoruptie in cadrul Ministerului Fondurilor Europene.

Tn temeiul art. 8-(4) din Hotdrarea Guvernului nr.43 din 13 februarie 2013 privind

organizarea si functionarea Ministerului Fondurilor Europene,



MINISTRUL FONDURILOR EUROPENE
emite prezentul

ORDIN

Art. 1 Cu data prezentului ordin se aprobd Regulamentul de Organizare si Functionare a
Grupului de management (GM), a Grupului de suport tehnic (GST) si a Secretariatului
tehnic (ST) pentru implementarea Sistemului de Control Intern/Managerial (SCI/M) si
a Strategiei nationale anticoruptie (SNA) in cadrul Ministerului Fondurilor Europene,

prevazut in anexa.

Art. 2 La data intrarii in vigoare a prezentului ordin orice prevedere contrard isi inceteaza

aplicabilitatea.

Art. 3 Directia Economica si Resurse Umane si Secretariatul Tehnic vor comunica prezentul
ordin persoanelor nominalizate din cadrul structurilor Ministerului Fondurilor Europene si

vor duce la indeplinire prevederile acestuia.

OROVICI
g

NR.555[{3.06.2013



Anexa
1a Ordinul MFE nr. aeeee veveeeeeeceeeennnnns

Regulament de Organizare si Functionare
a Grupului de management, a Grupului de suport tehnic si a Secretariatului tehnic
pentru implementarea Sistemului de Control Intern/ Managerial si a Strategiei

nationale anticoruptie in cadrul Ministerului Fondurilor Europene
I. Dispozitii generale

Art. 1 Scopul Grupului de management si a Grupului de suport tehnic il constituie:

- dezvoltarea si implementarea Sistemului de Control Intern/Managerial (SCI/M),
in cadrul Ministerului Fondurilor Europene conform Ordinului ministrului finantelor
publice nr. 946/2005 pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial,
cuprinzénd standardele de control intern/managerial la entitétile publice si pentru
dezvoltarea sistemelor de control intern/managerial, republicat, cu modificdrile
ulterioare;

- coordonarea §i monitorizarea implementdrii masurilor prevazute de Strategia
nationala anticoruptie (SNA) conform Hotdrdrii Guvernului nr. 215/2012 privind
aprobarea Strategiei nationale anticoruptie pe perioada 2012-2015, a Inventarului
masurilor preventive anticoruptie si a indicatorilor de evaluare, precum si a Planului
national de actiune pentru implementarea Strategiei nationale anticoruptie 2012-
2015 si Ordinul ministrului fondurilor europene nr. 533/29.05.2013 privind constituirea
Grupului de management, a Grupului de suport tehnic si a Secretariatului tehnic
pentru implementarea Sistemului de Control Intern/Managerial si a Strategiei

nationale anticoruptie in cadrul Ministerului Fondurilor Europene.

Art. 2 — Prezentul regulament stabileste componenta, atributiile si modul de organizare si
functionare a GM, GST si ST pentru implementarea SCI/M si SNA in cadrul MFE, este adoptat
de catre membrii grupului si aprobat prin ordin al ministrului fondurilor europene.

Art.3 — Grupul de management, Grupul de suport tehnic si Secretariatul tehnic se constituie

conform Ordinului MFE 533/29.05.20132 si vor functiona pe durata anului 2013.



Il.Componenta grupului de management (GM)

Art. 4 (1) GM are in componenta sa conducatorii directiilor si unitatilor din cadrul MFE
desemnati prin ordin al ministrului fondurilor europene si este condus de un
presedinte, calitate/functie asiguratd de secretarul general al ministerului.

(2) Tn lipsa presedintelui, atributiile acestuia vor fi delegate, in baza unui mandat scris,

unui membru al Grupului de management.
Ill. Componenta grupului de suport tehnic (GST)

Art. 5 Grupul de suport tehnic este constituit in subordinea Grupului de management,
prin desemnarea de cdtre membrii Grupului de management a unui membru titular si

a unui membru supleant pentru fiecare dintre structurile ministerului.
IV. Componenta secretariatului tehnic (ST)

Art. 6 Secretariatul tehnic al Grupului de management si al Grupului de suport tehnic
este asigurat de personalul din cadrul Unitdtii Coordonare PODCA (UC PODCA)

desemnat prin ordin al ministrului fondurilor europene.
V. Atributiile Pregedintelui Grupului de management
Art. 7 Presedintele Grupului de management are urmatoarele atributii:

a) convoaca membrii Grupului de management si conduce dezbaterile;

b) propune agenda, acordd cuvantul in sedinte si vegheaza la disciplina si buna
desfasurare a reuniunilor;

c) aproba procesul verbal al sedintei, rapoartele si deciziile Grupului de
management;

d) coordoneazad activitatile specifice din cadrul Grupului de management;

e) monitorizeaza punerea in practica a deciziilor adoptate de catre Grupul de
management si decide asupra masurilor care se impun pentru nerespectarea lor;

f) solicita Grupului de suport tehnic realizarea de lucrari in limita competentelor
acestuia;

g) decide asupra participarii la sedintele Grupului de management a altor

reprezentanti din cadrul sau din afara ministerului, a caror prezenta este necesara



pentru clarificarea si solutionarea problemelor specifice aflate pe ordinea de zi a

sedintei;

h) supune aprobarii ministrului fondurilor europene programul anual de dezvoltare a

sistemului de control intern/managerial al ministerului.

VI. Atributiile Grupului de management

Art. 8 Grupul de management are urmatoarele atributii:

a)

b)

implementeaza in cadrul Ministerului Fondurilor Europene standardele de control
intern/managerial referitoare la mediul de control, performanta si managementul
riscurilor, informare si comunicare, activitati de control, auditare si evaluare (in
conformitate cu prevederile Ordinului ministrului finantelor publice nr. 946/2005
pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial, cuprinzdnd standardele de
control intern/managerial la entitdtile publice si pentru dezvoltarea sistemelor de
control intern/managerial, republicat, cu modificirile ulterioare) si masurile
preventive anticoruptie (in conformitate cu prevederile Hotararii Guvernului nr.
215/20112 privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie, pe perioada 2012-
2015)

aproba programul de dezvoltare a sistemului de control intern/managerial al
ministerului, program care cuprinde obiective, actiuni, termene, responsabili
precum si unele masuri necesare dezvoltarii acestuia precum si toate
documentele si rapoartele care i sunt supuse spre aprobare de cdtre Grupul de
suport tehnic si avizeaza revizuirea planului sectorial de integritate. La elaborarea
programului se vor avea in vedere regulile minimale de management, continute in
standardele de control intern, atributiile, particularitatile organizatorice si
functionale ale ministerului, personalul si structura acestuia precum si alte
reglementari si conditii specifice;

monitorizeaza respectarea termenelor prevazute in programul de dezvoltare a
sistemului de control managerial si Tn planul sectorial de integritate ale

ministerului si decide masurile care se impun in cazul nerespectarii acestora;



d)

e)

f)

g)

aproba formatele standard ale documentelor aferente sistemului de control
intern managerial si cele ale planificarii strategice in cadrul Ministerului
Fondurilor Europene;

propune initierea, evalueaza si avizeaza procedurile de sistem elaborate in cadrul
Ministerului Fondurilor Europene;

elaboreaza, actualizeaza si avizeazd registrul riscurilor, inclusiv registrul riscurilor
si vulnerabilitatilor la coruptie, la nivelul Ministerului Fondurilor Europene;
raspunde de implementarea standardelor de control intern managerial in cadrul
ministerului;

primeste, trimestrial, prin intermediul coordonatorilor Grupului de suport tehnic,
de la structurile ministerului, informari referitoare la progresele inregistrate cu
privire la dezvoltarea sistemelor proprii de control managerial intern, a
implementdrii planurilor sectoriale de integritate. prezinta ministrului fondurilor
europene ori de cate ori considera necesar, sau la solicitarea acestuia, informari
referitoare la progresele inregistrate cu privire la dezvoltarea sistemului de

control intern/managerial si implementarea masurilor SNA.

VIl. Atributiile Grupului de suport tehnic

Art. 9 Grupul de suport tehnic are urmatoarele atributii:

a)

b)

c)

d)

asigurd, din punct de vedere tehnic si metodologic, organizarea, elaborarea,
indrumarea si monitorizarea implementarii SCI/M si SNA la nivelul Ministerului
Fondurilor Europene;

elaboreaza formatele standard ale documentelor pentru sistemul de control
intern/ managerial si strategia nationald anticoruptie pe care le supune aprobarii
Grupului de management;

intocmeste rapoarte in baza dispozitiilor presedintelui Grupului de management si
le supune spre aprobare Grupului de management;

semnaleazd Grupului de management situatiile de nerespectare a deciziilor

acestuia si propune masurile de corectare care se impun;



e) centralizeaza, analizeaz3, sintetizeaz3 si emite documente in domeniile de competenta si
le supune aprobadrii Grupului de management;

f) transmite tuturor angajatilor documentele aprobate de GM si duce la indeplinire
dispozitiile Presedintelui GM;

g) elaboreaza si transmite coordonatorului GST in conformitate cu calendarul aprobat de
Grupul de management, documentele solicitate, aferente proceselor de implementare,
monitorizare si evaluare a dezvoltarii SCI/M si SNA.

h) elaboreazd trimestrial o notd de informare privind progresele inregistrate in
implementarea sistemului de control managerial intern si a masurilor previzute de

Strategia nationala anticoruptie la nivelul ministerului pe care o inainteaza Grupului de
management spre avizare

i) inainteaza Grupului de management propuneri pentru eficientizarea SCI/M si SNA Ia
nivelul ministerului;

j)  membrii Grupului de suport tehnic au obligatia de a asigura informarea permanentd a
conducdtorului directiei pe care o reprezintd cu privire la totalitatea activititilor
desfasurate si de a obtine avizul acestuia cu privire la documentele si punctele de vedere
prezentate in cadrul Grupului de suport tehnic;

Art. 10 Pentru indeplinirea atributiilor care fi revin, Grupul de suport tehnic va beneficia de

sprijinul coordonatorului desemnat de cdtre secretarul general si membrilor Grupului de

management si al tuturor structurilor ministerului;

Art. 11 Coordonatorul GST poate propune Presedintelui Grupului de management

participarea la sedintele GM a altor reprezentanti din cadrul sau din afara ministerului, a

caror prezentd este necesara pentru clarificarea aspectelor aflate pe ordinea de zi a sedintei.

VIIl. Atributiile Secretariatului tehnic al Grupului de management/Grupului de

suport tehnic

Art. 12 Secretariatul tehnic are urmatoarele atributii:

a) convoaca membrii, la cererea Presedintelui Grupului de management sau a
Grupului de suport tehnic, la sedintele Grupului de management respectiv la

sedintele Grupului de suport tehnic, organizeaza sedintele si participa la acestea;



b) intocmeste documentele pentru sedintele Grupului de management/Grupului de
suport tehnic si le transmite in format electronic membrilor cu cel putin 2 zile
inaintea sedintelor;

c) intreprinde masurile logistice necesare desfdsurdrii in bune conditii a fiecirei
reuniuni a GM si GST;

d) intocmeste procesele verbale ale sedintelor Grupului de management si minutele
sedintelor Grupului de suport tehnic, pe care le transmite in format electronic
membrilor acestora;

e) asigura arhivarea, in format electronic si pe hartie, a tuturor documentelor referitoare
la reuniunile GM si GST si a documentelor rezultate din implementarea SCI/M si SNA;

f) asigurd diseminarea dispozitiilor Grupului de management si se constituie drept
punct de legatura in vederea bunei comunicari intre structurile care functioneaz3

in cadrul ministerului;

IX. Organizarea reuniunilor si mecanismul de luare a deciziilor

Art.13 (1) Grupul de management se intruneste cel putin o datd la doud luni, in vederea
indeplinirii scopului pentru care a fost creat.

(2) Sedintele ordinare ale Grupului de management se desfidsoard in baza convocarilor
transmise cu 3 zile inainte membrilor Grupului la solicitarea Presedintelui. Grupul de
management se poate reuni in sedinte extraordinare, caz in care termenul de 3 zile nu se
aplica.

(3) Activitatea Grupului de management se desfasoara in baza programului de dezvoltare a
Sistemului de control managerial intern al ministerului si a Planului sectorial de integritate.
(4) Membrii Grupului de management care din motive obiective nu pot participa la sedinte,
vor desemna un inlocuitor.

(5) Pentru eficientizarea activitatii de dezvoltare a SCI/M si SNA Grupul de management va
beneficia de sprijinul metodologic al Grupului de suport tehnic.

(6) Desfasurarea sedintei Grupului de management se consemneaza intr-un proces-verbal
aprobat ulterior de cdtre Presedinte.

(7) Deciziile Grupului de management se iau cu votul majoritatii simple, adica jumatate plus
unu din totalul membrilor prezenti. In cazul in care se constats egalitate de voturi, votul

Presedintelui este considerat hotarator.



Art. 14 (1) Grupul de suport tehnic se intrunegte ori de cate ori este necesar, dar cel putin o
data pe luna pentru a asigura indeplinirea scopului pentru care a fost creat.

(2) Pentru eficientizarea activitatii, Grupul de suport tehnic este coordonat de citre un
functionar public, desemnat de citre presedintele Grupului de management.

(3) Desfasurarea sedintelor se consemneaza in minut3.

Art. 15 (1) Tn cazul in care nu se ajunge la un acord in cadrul Grupului de suport tehnic,
Secretariatul tehnic va inainta problema spre solutionare Grupului de management.

(2) In cazul in care din motive obiective Grupul de management si Grupul de suport tehnic
nu se intrunesc, modalitatea de exprimare a votului privind masurile supuse analizei se va
realiza electronic, respectiv prin aprobare/avizare sau dezacord transmis prin e-mail citre
UC PODCA. Lipsa raspunsului echivaleaza cu aprobarea tacita.

(3) Convocarea reuniunilor GM si GST se face intotdeauna in scris pe e-mail.

(4) La sfarsitul fiecdrei reuniuni se stabileste data urmatoarei reuniuni a GM /GST.

(5) Deciziile Grupul de management si Grupului de suport tehnic au caracter obligatoriu
pentru membrii sdi §i sunt consemnate in minuta intalnirii.

X. Circuitul si pastrarea documentelor

Art. 16 (1) Transmiterea documentelor citre membrii GM si GST se realizeazd prin e-

mail cu confirmare de primire.

(2) Secretariatul tehnic asigura pastrarea tuturor documentelor aferente activitatii GM

si GST si arhivarea acestora.
XI. Dispozitii finale

Art. 17 (1) Calitatea de membru al Grupului de management inceteazd in urmatoarea

situatie:

a) prin incetarea/suspendarea raporturilor de serviciu in conformitate cu prevederile
legale in vigoare, precum si in orice alte situatii in care membrul respectiv nu mai
indeplineste functia de conducator al structurii din cadrul Ministerului Fondurilor

Europene;
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(2) Tn cazul in care unul dintre membrii Grupului de management pierde aceasta calitate,
in conditiile prevdzute la lit. a) si b), structura in cauza va propune un nou membru al
Grupului de management in termen de trei zile si va notifica in scris Secretariatul tehnic

numele si datele de contact ale persoanei desemnate.

Art. 18 (1) Calitatea de membru al Grupului de suport tehnic inceteazi in urmatoarele

situatii:

a) incetarea /suspendarea raporturilor de serviciu in conformitate cu prevederile legale in

vigoare;

b) revocarea motivatd a sa de catre conducitorul directiei/institutiei care |-a desemnat;

(2) in cazul in care unul dintre membrii Grupului de suport tehnic pierde aceasta calitate, in
conditiile prevazute la lit. a) si b), structura in cauzd va propune un nou membru al
Grupului de suport tehnic in termen de trei zile si va notifica in scris Secretariatul tehnic

numele si datele de contact ale persoanei desemnate.
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