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. INTRODUCERE

Documentul Cadru de Implementare a Programului &@peal Sectorial Dezvoltarea
Resurselor Umane (POSDRU) aferent perioadei dergnogye 2007-2013 reprezinun
document elaborat deatte Autoritatea de Management in colaborare cu dsgzele
Intermediare, ce cuprinde:

» descrierea detaliata domeniilor majore de intervgm pentru fiecare AXPrioritai;

* operaiunile orientative;

» activitatile eligibile;

» categorii de cheltuieli eligibile;

» aspecte generale privind criterile de eligibikagi de selege a proiectelorsi

beneficiarilor;

 tipuride cereri de propuneri de proiecte;

» aloairi financiare orientative;

» categorii de beneficiagi grupuritinta eligibile;

* indicatori de monitorizargi evaluare;

* teme orizontale.

Structura acestui document esteitllia astfel incat potealii beneficiari (ministere, agein
guvernamentale, instifii publice, parteneri sociali, societatea ciyihlte entiti relevante,
precumsi parteneri din alte State Memlgecetiteni) & aiba acces la informale necesare n
ceea ce privge implementarea obiectivelor POSDRU.

A. SINTEZA POSDRU

Prioritatea tematica Cadrului Strategic Nimnal de Referitai 2007-2013 — “Dezvoltaregi
utilizarea mai eficierita capitalului uman din Roméania” este trangpus® OSDRU.

POSDRU este un document propus de Roméaniaprobat de Comisia Europeancare
defineste strategia de dezvoltare, interyianFondului Social European sprijinind atingerea
obiectivelor in domeniul dezvalii resurselor umane.

POSDRU a fost elaborat in conformitate cu prevéalérientirilor Strategice Comunitare
privind Coeziunea, cu Strategia Lisabona privindpareasi locurile de mung, tinandu-se
cont de Regulamentul Consiliului (CE) nr. 1083/2@d#vind stabilirea dispotilor generale
pentru Fondul European de Dezvoltare Region&bndul Social Europeagi Fondul de
Coeziune, Regulamentul Consiliului (CE) nr. 1080 @rivind Fondul Social Europeagn
Regulamentul Comisiei (CE) nr. 1828/2006 stabilindgulile pentru implementarea
Regulamentului Consiliului (CE) nr. 1083/2006 pnitistabilirea dispotilor generale pentru
Fondul European de Dezvoltare Regian&bndul Social Europeag Fondul de Coeziune.

Obiectivul general al POSDRU 1l constituie dezvwa& capitalului umangi cresterea
competitivitifii, prin corelarea educaei si invagarii pe tot parcursul vigi cu piaga munciisi
asigurarea de oportuniti sporite pentru participarea viitoare pe o pdaa muncii modera,
flexibila si inclusiwvz a 1.650.000 de persoane.

Obiectivul general al POSDRU poate fi i@nit intr-o serie de obiective specifice:

* Promovarea edugai si formarii initiale si continue de calitate, inclusiv eduza
superioat si cercetarea;
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* Promovarea culturii antreprenorigliecresterea calittii si productivitatii muncii;

» Facilitarea insgiei tinerilor si a somerilor de lung durai pe piga muncii,

» Dezvoltarea unei pie a muncii moderne, flexibilg inclusive;

* Promovarea insgei/reinsetiei pe piaa muncii a persoanelor inactive, inclusiv din

zonele rurale;

« Imbunititirea serviciilor publice de ocupare;
» Facilitarea accesului grupurilor vulnerabile la edie si pe piga muncii.

Programul Opetgonal Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane estectarat pe7 Axe
Prioritare si 21 Domenii Majore de Intervertie:

Axe Prioritare

Domenii Majore de Interventie

1. EDUCATIA SI
FORMAREA
PROFESIONALA N
SPRIJINUL CRE STERII
ECONOMICE S|
DEZVOLT ARII
SOCIETATII BAZATE PE
CUNOASTERE

1.Acces la edua#e si formare profesiondl initiala de
calitate;

2.Calitate Tn Tnéitamantul superior;

3.Dezvoltarea resurselor umane in ediacgi formare
profesional;

4 .Calitate Tn FPC;
5.Programe doctoralg post-doctorale in sprijinul ceréei.

2. CORELAREA INV ATARII PE

TOT PARCURSUL VIETII CU
PIATA MUNCII

1.Tranziia de lascoalk la viata acti;
2.Prevenireai corectarea grasirii timpurii a scolii;
3. Accessi participare la FPC.

3. CRESTEREA
ADAPTABILIT ATII

}UCRATORILOR SIA
INTREPRINDERILOR

1.Promovarea culturii antreprenoriale;
2.Formaresi sprijin pentru intreprinderi angajai pentru
promovarea adaptabdliii;

3.Dezvoltarea parteneriatelogi Tncurajarea iniativelor
partenerilor sociakii societtii civile.

4. MODERNIZAREA
SERVICIULUI PUBLIC DE
OCUPARE

1.Intirirea capacittii Serviciului Publicde Ocupare pentru
furnizarea serviciilor decupare;

2.Formarea personalului propriu al Serviciului Pubdie
Ocupare.

5. PROMOVAREA M ASURILOR
ACTIVE DE OCUPARE

1.Dezvoltaregi implementarea #surilor active de ocupare;

2.Promovarea sustenalili pe termen lung a zonelor ruralle
in ceea ce prisge dezvoltarea resurselor umage
ocuparea faei de muna.

6. PROMOVAREA
INCLUZIUNII SOCIALE

1.Dezvoltarea economiei sociale;

2.Imburititrea accesuluisi a particigirii grupurilor
vulnerabile pe pia muncii;

3.Promovarea egaiiii de sanse pe pia muncii;

4.Initiative trans-ngonale pentru o pia inclusiva a muncii.

7. ASISTENTA TEHNIC A

1.Sprijin pentru implementarea, managementul gengra
evaluarea POS DRU;

2.Sprijin pentru promovarg comunicare POS DRU.
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B. TEME S| OBIECTIVE ORIZONTALE

In conformitate cu Regulamentul Consiliului nr. 308006si cu Regulamentul Parlamentului
si Consiliului nr. 1081/2006, POSDRU asigurespectarea temelor orizontale privind
egalitatea desansesi dezvoltarea durahbil. De asemeneajezvoltareasi utilizarea TIC,
inovarea, abordarea trans-mianali si interregionalz si imbatranirea activi au fost avute in
vedere ca obiective orizontale la stabilirea ofi@ndor indicative care vor fi implementate in
cadrul fiecéirui DMI al Axelor Prioritare.

CE a stabilit ca egalitatea de genfie inclus in toate politicile fundamentale de dezvoltare,
ceea ce presupune adoptarea dsum specifice de promovare a femeifprde dezvoltare a
rolului lor In viata politici, economié si sociaki. In ciuda progresului semnificativ pe care |-a
realizat lumea modeiin in multe sociéti, atat in curs de dezvoltare, catindustrializate,
exist Inca diferite formesi practici de discriminare.

Principiile egalitzii de sanse, de gegi nediscrimirarii sunt integrate in POSDRU in scopul
facilitarii incluziunii socialesi combaterii excluziunii, atat a grupurilor vulnbrie, catsi a
femeilor, pe piga muncii. Fiecare AP a fost elabar&tandu-se in considerare aceste principii
prin stabilirea unor obiective specifiseactiuni pozitive care trebuie implementate pentru a
asigura participarea acestor grupimia la activititile finaniate prin FSE.

FSE finaneaz proiecte care promoveaegalitatea desanse, nediscriminareg incluziunea
sociaki. In acest sens, AMPOSDRU se va asiguramiplementarea proiectelor fingte din
POSDRU contribuie la promovarea edaiit si la eliminarea inegalitii dintre femeisi

barbai. Abordarea integrata egaliiti de gen trebuieasfie combinai cu agiuni specifice
pentru crgterea participrii durabilesi progresului femeilor in activitatea profesianhal

AMPOSDRU va sprijini abordarea integtaa principiului egalitii de sanse in Ghidul
Solicitantuluisi in documentga ulterioa& privind cererile de propuneri de proiecte pentru a
asigura un nivel ridicat al cadiii proiectelorsi a activiitilor adresate grupurilor vulnerabile
si femeilor.

In conformitate cu prevederile Regulamentului Clidgi (CE) nr. 1083/2006, art. 11.1 (g)
17, AMPOSDRU a elaborat in parteneriat strategiatrpePOSDRU, asigurand principiul
egaliiti de sanse intre d&rbai si femei si al dezvoltrii durabile pe ntreaga pericad
diferitelor stadii de implementare a POSDRU (progree, implementare, monitorizage
evaluare).

Art. 6 din Regulamentul Consiliului nr. 1081/200Bjrectiva 2000/78/ECsi Directiva
76/207/EEC au fost luate n considerare de AMPOSDdrElaborarea strategiei in vederea
asigutrii egalitatii de sanse pentru tosi a egalititi de gen, pe perioada diferitelor stadii de
implementare a POS DRU (programare, implementao@jtorizaresi evaluare).

Fiecare aX prioritara ia Tn considerare conceptul dezvoltare durabd in sensul promarii
unor masuri specifice care vor trebui implementate pemtrarea un echilibru intre nevoile
economice, socialesi cele din domeniul proteéei mediului Tnconjuitor, asigurand
prosperitate pentru gengife actualesi viitoare. Dezvoltarea durabileste recuncgerea
faptului & obiectivele economice, sociafede mediu nu pot fi realizate separat.

AMPOSDRU va asigura pe perioada implemienPOSDRU promovarea conceptului de
dezvoltare durakil protegia mediuluisi utilizarea raionak a resurselor pentru a satisface
nevoile actualeafra a compromite resursele necesare geileraviitoare.
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Principiul dezvolirii durabile este abordat din perspectiva prggesi Tmburitatiric mediului
inconjusitor. In particular, activittile specifice vor fi sprijinite in scopul dezvali IMM-
urilor In sectoarele de protge a mediului, turismgi servicii culturale; pentru dezvoltarea
bunelor practici pentru IMM-uri in refie cu managementul eficient al prafec mediului,
adoptareasi folosirea tehnologiilor de prevenire a paii, integrarea tehnologiilor de
produgie nepoluante; pentru gireerea campaniilor de informargi de cretere a
corstientizarii privind promovarea Responsabilii Sociale a Intreprinderilorsi pentru
asigurarea participii active a cettenilor la protega mediuluisi controlul polurii.

Proiectele din domeniul edugsi si formarii profesionale vor promova principiul dezvait
durabile, avand astfel o contrifiel semnificatid pentru realizarea obiectivelor principale ale
strategiei Uniunii Europeng se ateapt ca ele § primeasé& sprijin total din partea FSE.
Obiectivul general al acestor proiecte este deem @eiteni mai bine pregfiti care § fac
fata provodirilor din prezensi din viitor si capabili & agioneze in mod responsabil pentru
genergile viitoare. In acest scop, imtivele trebuie % promoveze iniarea in toate
domeniile fundamentale: a #ya pentru a cungée, a indta pentru a gona, a indta pentru

a fi, a Tn\ita pentru a conviai si a invata pentru a te schimba pe tine ifsusocietatea.

De asemenea, implementarea principiului dezvoldurabile va oferi tinerei geneia
oportunitatea de a integra awmmtul cultural cu valorile eticesi sociale. Activittile
proiectelor finapate vor urnari principiile dezvolirii durabile pe parcursul diverselor etape
de implementare, astfel incéitse asigure protgia mediului, a resurselgr a bio-diversittii.

In acest context se va promova formarea profesiopemtru dezvoltarea competetor de
management al mediulgiitehnologiilor de mediu. Toate programele de fawenarofe sional
dezvoltatesi furnizate vor include module privind principiukeavolérii durabile, prevenirea
poluarii, constientizarea problemelor de mediu etc. Dezvoltargalbik inseama: dezvoltare
economid echilibrad si echitabili; nivele nalte de ocupare, coeziune sdcsalincluziune;
un inalt nivel de proteie a mediuluisi o utilizare responsakiila resurselor naturale; o
politica coerent care genereaain sistem politic deschis, transpargijastificabil;, cooperare
interngionak efectiva in vederea promavii dezvolérii durabile globale.

Economia bazétpe cunogiere va fi abordat prin promovareasi cresterea accesului la
educaie si formare profesiondlinitiala si continii de calitate. Mai mult, vor fi sprijinite
programele doctoralgi post-doctorale Tn domeniul cergsit si al creirii retelelor intre
intreprinderi, universiti si centre de cercetare. Roméania va contribui la tomea unei
Europe mai competitive prin sprijinirea tamilor indreptate spre promovarea spiritului
antreprenoriaki eficientizarea serviciilor publice. Va fi sprijid consolidarea culturigi
spiritului antreprenorial, pentru ca antreprenaitiat devenird 0 ogiune de carigr pentru
fiecare, ca sokie importani pentru contrabalansarea efectelor negative alstigjar
structuralesi ale procesului de restructurare indusisiagenerand astfel crearea unor noi
alternativele economicgi sociale si beneficind de oporturitile create de dezvoltarea
economid.

POSDRU va contribui la cgeerea competitiviitii resurselor umane prin incurajareevarii

si a economiei bazate pe cugtae, inclusiv aehnologiei informgei si comunicaiilor . Tn
implementarea obiectivelsr prioritatilor specifice, FSE va sprijini promovargaabordarea
integrat a activititlor inovatoare intreprinse in cadrul proiectelor POSDRU, provocarea
tehnologi@ este abordatatat ca o ane specifid, catsi ca o prioritate orizontalprivind
accesul tuturor, indiferent de categoria sa@gil societatea inforn@nak. Astfel, proiectele
finantate din POS DRU vor urin promovarea unui factor important pentru imbtitirea
competitivititii si pentru crearea de noi locuri de mang pentru inérirea potemialului de
Tmburititire a caliitii vieti. POSDRU finameaz proiecte care contribuie la dezvoltarea
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socieiitii informationale, o societate in care inforiigesi TIC se utilizeaZ la scai larga si la
costuri reduse, dezvoltarea sogfgbazate pe cungtere, pentru a sublinia faptud cea mai
valoroag achiziie este invesiia in capitalul intangibil umasi socialsi ca factorii cheie sunt
cunoatereasi creativitatea. Aceastioui societate preziatmari oportuniiti: poate insemna
noi oportuniéti ocupaionale, mai multe locuri de muienenite § implineasaé finta umag,
noi instrumente in eduga si formare, acces maisar la serviciile publice, crterea
incluziunii sociale a persoanelor dezavantajate.

Avand in vedere cggerea nuriirului persoanelor varstniggrolul lor in societate, necesitatea
promovrii unor initiative eficiente de promovare &mhitranirii active si asigurarea
diferitelor oportuniti pentru fora de mung varstni@ devine din ce in ce mai relevanin
acest context, POSDRU va finarproiecte care contribuie la promovareaatrémirii active.
Promovareasi suginerea acestui obiectiv orizontal prezifdeneficii si pentru angajatori,
prin: implicarea n echipe mixte a persoanelor éuste diferite, care combinavantajele
competerelor diferitelor grupe de vaist— in acest sens, studile de caz iadicesterea
burastrii, atitudini mai pozitive privind muncasi cresterea capadciti de ocupare a
persoanelor varstnice. In plus, exisin impact pozitiv asupra tuturor angiga in ceea ce
priveste relgiile dintre genergi si asupra cunagerii si atitudinilor faa de colegii mai
varstnici.

Scopulcoopetirii trans-naionale si inter-regionaleeste de a contribui la gterea caliitii in
politica de ocuparei la implementarea unor reforme importante folosaxgeriema altortari
prin activititi comune ale persoanelor, adminisiti@r, partenerilor sociali, ONG-urilogi ale
altor organizéi cu atribuii in domeniul ocuprii, incluziunii socialesi formarii profesionale.
Schimbul de experigh, de bune practicii activitatile desfisurate in comun pentruagirea
unor soldii general valabile intr-un mediu multicultural ane efect multiplicator: rarirea
capaciiti de inovare, modernizareg adaptarea institilor la noile provodri economicesi
sociale, identificaregi evaluarea problemelogi soluiilor necesare reformei in domeniul
politicilor si aplicarea acestora pentru a atinge obiectivetate&iiei Lisabonai pentru a
Tmburititi calitatea guverdrii.

C. DIMENSIUNEA FINAN TARII ACORDATE

Interventile POS DRU sunt finartate pe baza nevoilor identificatesi a obiectivelor
vizate in anumite sectoare sau zone (local, regidnanulti-regional, national).

Astfel, in vederea atingerii indicatorilor de program si a obiectivelor stabilite pentru
fiecare DMI, pot fi lansate urmatoarele tipuri de cereri de propuneri de proiecte:

* proiecte sistemice — proiecte care contribuie ilagatea unor obiective strategice n
anumite sectoarei care vizeaZ grupuritinta clar delimitate, in scopul indeplinirii
recomandrilor specifice detard, atintelor naionale in contextul Strategiei Europa
2020, sau pentru implementarea unor obiective deicioasumate legal sau prin
strategii sectoriale. Solicitaineligibili pentru aceste proiecte pot fi doar eéitti
publice cu atribti In domeniul obiectivelor vizate, cu posibilitatéincheierii de
parteneriate cu structuri publice sau private @l care pot contribui la indeplinirea
acestor obiective.

* proiecte retrospective - proiecte aflate in statbuexectie/finalizate, finantate prin
programe nationale de la bugetul de stat/fondwecse/bugete locale/ imprumuturi
contractate de la instiufinanciare interngonale care pot face obiectul decontarii din
instrumente structurale in cadrul Programului operal sectorial Dezvoltarea
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Resurselor Umane 2007-2013, conform regulilor deplementare ale acestuia.
Solicitarti eligibili pentru aceste proiecte pot fi doar éfttipublice cu atribti n
domeniul obiectivelor vizate

* proiecte strategice — proiecte care vor fi impletatnla nivel ngonal, multi-regional
sau sectorial.

* proiecte de grant — proiecte care vor fi implemtnta nivel regional, multi-regional

sau local.
Echivalentul in lei a 5.000.00- 50.000.000 uro pentru proiectel
sistemice
Valoarea eligibii Echlvalent_ul in lei a 5.000.001 — 50.000.000 eueotpu proiectele
octelor retrospective _ _
a proiec Echivalentul in lei a 500.000 — 5.000.000 euro mergroiectele
strategice
Echivalentul in lei a 50.000 — 499.999 euro peptaiectele de grant

Dat fiind dimensiunea proiectelor sistemigearacterul lor non-competitiv (find concentrate
la nivelul entititlor publice care au responsabilitatea gestibrdomeniului de politi@
publicd sau a sectorului vizat prin respectiva cerere @uymeri de proiecte), beneficiarul
eligibil unic va trebui & justifice necesitatea fingmii, anterior lansrii cererii de propuneri
de proiecte. In acest sens, acesta va trebfliraizeze gtre AM POS DRU informéi clare
privind:

» Principalele nevoi vizate, in str@&nsorelare cu obligéle legale/strategice asumate de

Romania in respectivul sector;

» Obiectivul general al interveiri, care trebuieisfie legat de politicilesi strategiile
naionale si trebuie & se concentreze asupra elementelor cheie care rescda fi
dezvoltate pe termen lung;

» Obiectivele specifice vizate, care trebuig fe legate de politicilesi strategiile
nationalesi trebuie & fie SMART;

* O analiz preliminaé a implicaiilor financiare (costuri) pentru interveife propuse;
* Grupultinta vizat, care trebuie cuantificat;
* Durata intervetei;

* Reuzultatele steptate in urma interveini, care trebuie corelate cu nevoie cu
obiectivele propuse;

» Sustenabilitatea rezultatelor totute du finalizarea intervestei.

In urma analizei informdilor furnizate de entitatea pubicresponsabil, AM POS DRU va
fundamenta lansarea unei cereri de propuneri deqieosistemice. In procesul de evalugre
selecie a proiectelor sistemice vor fi respectate aceleaterii de selege aplicabile

proiectelor strategicai de grant, ga cum au fost acestea aprobate agecComitetul de
Monitorizare POSDRU.

Proiecte retrospective
Dat find particularitile proiectelor retrospectivgi caracterul lor non-competitiv (find

“Valoarea eligibil a proiectelor reprezirt valoarea cheltuielilor eligibile, inclusiv taxa paloare adugati
nedeductibil aferent acestora, potrivit H.G. nr.759/2007, cu modifite si compledrile ulterioare
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atribuite entitilor publice care au responsabilitatea gegtionlomeniului de politid publicd
sau a sectorului in cafizcare au finagat din bugetutle stat/fonduri speciale/bugete locale/
imprumuturi contractate de la institutii financiare internationale intervenii care #&spund
obiectivelor de convergen obiectivelor POSDRUWsi activitatilor orientative declarate la
nivelul axelor prioritaresi care prin tipul de @&suri susinute au contribuit direct sau indirect
la obiectivele asumate prin strategiiletioaale si POSDRU) beneficiarul unic eligibil, in
logica asistetei retrospective din partea UE va trebijisstifice necesitatea finairii ulterior
implemenirii masurilor respective.

Tn acest sens, Beneficiarul va trebaifsrnizeze gtre AM POS DRU informai clare privind:

* Principalele nevoi la care interv a #spuns, in stradscorelare cu obligdle
legale/strategice asumate de Romania in respesector;

» Obiectivul general al interveiri care trebuie asfie legat de politicilesi strategiile
naionale si trebuie & se concentreze asupra elementelor cheie care rescda fi
dezvoltate pe termen lung;

» Obiectivele specifice urinte care trebuie asfie legate de politicilesi strategiile
nationale;

* Analiza implicatiilor financiare (costuri) pentru intervgite suginute;
» Grupultinta care a fost stigut;
* Durata intervetei;

* Rezultatele ofinute Tn urma interveiei, care trebuie corelate cu nevoie cu
obiectivele propuse;

» Sustenabilitatea rezultatelor totute dug finalizarea intervestei.

In procesul de evaluakgseletie a proiectelor retrospective vor fi respectatelesi criterii
de selege aplicabile proiectelor sistemice, strategigede grant, g cum au fost acestea
aprobate deatre Comitetul de Monitorizare POSDRU.

In functie de specificul intervertiilor care se doresc a fi finanate, AM POS DRU poate
lansasi:
» scheme de ajutor de stat pentru formare profesiaqealerad si specifici, in condiiile
regulamentelor europenrelegislaiei naionale aplicabile;
» scheme de ajutor de stat pentru ocuparegaifde mung, in condiiile regulamentelor
europensi legislatiei nationale aplicabile;
* scheme de ajutor de minimis, in canl® regulamentelor europeng legislaiei
naionale aplicabile.

Posibilitatea langii unor scheme de ajutor de stat sau de minintis ggecificat in prezentul
document pentru acele domenii majore de inteiM@nde este justificat acest tip de sprijin.
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II. DESCRIEREA DOMENIILOR MAJORE DE INTERVEN TIE

I1.1. AXA PRIORITAR A 1 — Educdia si formarea profesionaki in sprijinul
cresterii economicesi dezvoltarii societatii bazate pe cunoatere

AP 1 urmireste $ sprijine dezvoltarea unor traiectorii flexibile devatare pe tot parcursul
vietii si si imburititeasd accesul la eduga si formare profesiondl prin furnizarea de
educaie si formare infiala si continua moder si de calitate, incluzand iavamantul superior

si cercetarea.

Sistemele de edugia si formare vor fi abordate la nivel fianal in ceea ce prige
dezvoltarea de standardeinstrumente specifice in domeniul manage mentsil@sigutirii
calitatii (atat la nivel de sistem, céitla nivel de furnizor de eduga si formare), asigurarea
coerenei intre diferitele contexte de #aresi forme de edugge, asigurarea elementelor de
baz in vederea dezvadlti rutelor flexibile de indtare pe tot parcursul ¢ dezvoltarea
ofertelor de edug#® si formare, dezvoltarea unui corp de cadre didactimematori,
absolvei si cerceitori bine pregtiti care & vina in sprijinul craterii si competitivititii
economice. Activiitile avute in vedere pentru sterea flexibilitii si diversificarea
modalitatilor de furnizare a edugei si formarii profesionale, vor completa actigjle avute
n vedere pentru dezvoltargamodernizarea sistemului de edtieasi formare profesional
initiala si continua.

Domeniile majore de intervea ale acestei AP sunt:

Acces la eduage si formare profesiondlinitiald de calitate;
Calitate in Tn¥@amantul superior;

Dezvoltarea resurselor umane din edigca formare profesional
Calitate in formarea profesiofiadontini;

Programe doctoralg postdoctorale in sprijinul cercei.

obhwhE

[1.1.1. Domeniul Major de Interventie 1.1 — Acces la edugg si formare
profesionala initiala de calitate

[1.1.1.1. Descriere

preuniversitar (in conformitate cu structura sigiermde educge in vigoare), in vederea
cresterii accesului la edugie de calitatesi asiguérii de competete cheiesi competere
profesionale pentru tb

Pentru perioada de programare 2007-2013, prindgalbiective specifice identificate in
cadrul POSDRU pentru restructurareg imbunitatirea sistemului de Tagmant
preuniversitar sunt:

- dezvoltarea si implementarea unui sistem eficient de asigurarecadititii n
nvagamantul preuniversitar;

- planificarea si Tmbunititrea managementului edugmal 1n InvdE@EamMantul
preuniversitar;

- Imbunititirea ofertelor din inamantul profesionalsi tehnic si Tnvagamantul
postliceal (indtamant tetiar non-universitar); o mai barcorelare a ofertei cu nevoile
pietei munciisi ale societtii bazate pe cunggere prin imbuatitirea procesului de
planificare in edugge, prin furnizarea de competeni educaie mai bui;
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- sprijin pentru dobandirea competelor cheiesi profesionale pentru tp cu accent pe
dezvoltarea abilittilor personale prin dezvoltaregafurnizarea de programe/oferte de
educaie si formare profesiondlinitiala;

- sprijin pentru crgterea accesulyi participarii la educaie, in special in in4amantul
secundar superior, 0 atendeosebit find acordai elevilor din mediul rural, celor
provenind din comunitatea ramsi altor grupuri vulnerabile, prin crearea de
mecanisme, instrumengeservicii specifice;

- promovarea culturi antreprenorialgi a ceiditeniei active pentru elevii din
nvatamantul preuniversitar.

In ceea ce privde planificareasi managementul edugianal preuniversitar, asigurarea
calitatii in educaie, sistemele de evaluageexaminare, intervgile FSE se vor adresa atat
sistemului, casi furnizorilor de educge si formare profesionélinitiala (ISCED 0-4). Astfel,
sprijinul acordatla nivel de sistem pentru dezvoltarea de instrumente specifice (ex.
metodologii, proceduri, standarde), va fi complgiat sprijinul acordat pentru transpunerea
eficien& a acestor instrumentéa nivel de furnizor de educge si formare profesional
initiala.

In vederea asigarii unei mai bune adafi a educgei si formarii profesionale inale la
nevoile pigei munciisi nevoilor individuale de inuare, intervefile se vor concretiza in
actiuni de dezvoltare de curriculum (curriculum-ukioaal, precunsi curriculum la decizia
scolii, auxiliare curriculare etc), corelate cu t&inde predare centrate pe elev, moduri
flexibile de furnizare a edugai, inclusiv integraregi extinderea utilizrii TIC Tn aceste
activitati si procese.

De asemenea, in cadrul ¥mantului preuniversitar, programul va finan la nivelul
Tnvatamantului profesionai tehnic, dezvoltaregi actualizarea calffigrilor si standardelor de
preditire profesional, dezvoltarea de curriculum pentru noile odaipdlexibilizarea
modurilor de furnizare a fordnii profesionale infale, in special prin creargaconsolidarea
parteneriatelor, realizarea de analize cérsugina imburitatirea proceselor de planificage
management. Tigimantul tefiar non-universitar (irtamantul postliceal) va constitui o
prioritate de finatare din perspectiva asiguii accesului la furnizarea acestui tip de edigca

Pentru a #aspunde nevoii de a constrgiide a structura un sistem de edieai formare
profesional initiala incluziv, vor fi eligibile pentru finatare FSE activiifile destinate
integiarii practicilor educgonale incluzive, dezvoltarea de sisteme pentridaeda invitarii
anterioaresi pentru dezvoltarea curriculagi evaluarea adecviat acumudrii de competete
cheié si a rezultatelor de Triare, dezvoltarea mecanismelor careissini cresterea ratei de
tranziie catre nivelele superioare de edtiea- in special in Tfifamantul secundar superior.

In ceea ce privge craterea participrii la educaie, vor fi sprijinite, la nivel de sistem,
dezvoltarea de mecanisme, elaborarea unor pachdaeititati si stimulentesi dezvoltarea de

programe destinate elevilor provenind din comuedatoni, din mediul rural, persoane cu
dizabilitati si alte grupuri vulnerabile.

In cadrul acestui DMI, vor fi sgisute activititile destinate imbuitatiri accesului la servicii
de calitate furnizate fgcoal, fiind vizate, in mod special, serviciile de orme i consiliere,
medierescolaid si alte servicii conexe. Aceste servicii gasrealizarea obiectivului de

! Competete cheie, sga cum sunt definite Tn documentul elaborat de QGrdeuucru B al Comisiei Europene
»,Competerele cheie pentru Eduga pe tot parcursul vié, cadru european de refeginnoiembrie 2004” (Key
Competences For Lifelong Learning A European Raefszd-ramework November 2004").
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crestere a participrii la educaie si imbunitagirea performatelor scolare contribuind astfel pe
termen lung la imbuititirea nivelului de eduge al populgei.

Se are in vedere, de asemenea,timemrea echilibrului intre sprijinul acordat la nivee
sistem (in mod special in ceea ce mtwadezvoltaregi implementarea de noi instrumente,
proceduri, metodologiisi mecanisme) si sprijinul acordat uniitilor de TnaEamMant
preuniversitarsi la nivel local (in special in ceea ce pkiee ranspunerea procedurilgir
metodologiilor existente la nivel de sistem, imitsitrea ofertelor de eduga si a serviciilor
alternative furnizate, dezvoltarea, transpuneseamplementarea efectiva reformelor
promovate in educie si formare profesionalinitiala).

Interventile FSE vor vizasi cresterea capadcitii scolilor de a furniza programe flexibile de
educaie pentru adui (in calitate de frinti/tutori ai elevilor), pentru comuriti si grupuri
dezavantajate, precugn programe de formare a compegsor si abilitatilor necesare unor
ocupaii noi.

Programe specifice de promovare a regulilor elearentde igied (ex. educéa pentru
sanatate furnizat in scoli, campanii de cagtientizare derulate igcolile si comunitile tinta,
activititi extracurriculare etc.) vor fi dezvoltage adaptate pentru popuia romasi pentru
persoanele din mediul rural, categoriile cele niectte de &icie, cu o stare deisitatesi
condiii de viata precare. Astfel de programe vor conduce la imitiginea sirii de sinitate a
viitoarei forie de muna.

Dezvoltarea spiritului antreprenorigil a cetiteniei active poate contribui, de asemenea, la
cresterea ratei de ocupagela o mai buid guvernare. Cu cat aceste atitudini sunt dezvoltate
mai devremsi devin parte a procesului de dezvoltare a indiidicu atat impactul acestor
actiuni va fi mai mare. Prin promovarea culturii aprenoriale in educe, elevii vor
beneficia de instrumente de Bgzentru infierea unor activiiti cu caracter antreprenorial la
momentul insgiei pe piaa muncii. Tn cadrul acestui domeniu major de intesie vor fi
sprijinite proiecte care vizearezvoltarea abititilor antreprenorialgi de ceitenie actid, in
particular prin activitti extracurriculare.

In vederea asigrii eficacititii interventiilor finantate din FSE, in cadrul proiectelor care
vizeaz restructurareasi imbunatatirea invitamantului pre-universitar, va fi Tncurajab
abordare integrata intervemiilor, formareasi perfegionarea personalulgi a actorilor cheie
implicati in aceste activiti si procese, precungi analiza progreselor/stagnilor inregistrate
prin studii, sondaje, monitorizarea partigip la educaie, absenteismulugi absolvirii
studiilor.

Pentru dezvoltaregi imburitatirea Tnvtamantului preuniversitar sunt incurajate inovagea
activitatile cu dimensiune transtianak.

Principaleleobiective opergonaleale acestui DMI sunt

« Imbunititirea si restructurarea sistemului de T&mant preuniversitar, inclusiv
asigurarea calitii, perfegionarea personalulgi promovarea inoarii;

« Imbunititirea managementulyi capacittii unitatilor de nvitamantsi furnizorilor de
educaie si formare profesiondlinitiald de a asigura califiti relevante pentru nevoile
pietei muncii;

» Dezvoltarea de mecanismeinstrumente pentru asigurarea accesului la eguck
calitatesi la competete cheiesi profesionale pentru {o

» Dezvoltarea serviciilor de orientakg consiliere scolaa, medierescola@ si a altor
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servicii si instrumente alternative caré@ sprijine crgterea participrii la educaie si
formare profesiondlprecumsi imbunitatirea performarelor scolare;

Promovarea in procesul de ediiea spiritului antreprenorial a cefiteniei active.

[1.1.1.2. Operaiuni orientative

1.

Dezvoltareasi implementarea de instrumentg mecanisme de imbdtitire a
nvagamantului preuniversitar, inclusiv feni inovatoaresi transnaionale, sprijin
pentru furnizoriide edugi si pentru dezvoltarea personalului;

Dezvoltareasi implementarea sistemului de asigurare a adlifin Tnvatamantul
preuniversitar, inclusiv perfeionarea personalulgi actiuni inovatoare;

Sprijin pentru dezvoltarea serviciilor de orientaieconsiliere in scopul cserii
performanelor scolaresi a ratelor de trange citre nivele superioare de edtiea
Sprijin pentru dezvoltaregi diversificarea ofertelor eduganale si de formare
profesional initiala;

Sprijin pentru inovarei pentru dezvoltarea instrumentelgirmecanismelor pentru
mbunitatirea accesului la edugasi formare profesiondlinitiala pentru toi;

Sprijin pentru dezvoltarea edu&a antreprenorialgi a cetiteniei active.

11.1.1.3. Activit ati eligibile

1.

Elaborarea/actualizarea/revizuirea/testarea/imptganea de metodologii, instrumente
si proceduri pentru managementillasigurarea caliti, managementul eduganal,
evaluaresi acreditare, descentralizare, examinageavaluarea elevilor, inspge
scola®, inclusiv construga/actualizaregi implementarea de sisteme de indicatori de
referinti etc.;

Elaborarea/actualizareal/revizuirea/testarea/impteanea documentelor de planificare
in educée si formarea profesionalinitiala (cum ar fi. PRAI, PLAI, Planuri de
Actiune aleScolii, etc);

Elaborarea/ actualizarea/ revizuirea/ testarea/ leimentarea instrumentelor,
metodologiilor si sistemelor pentru recungarea/ validarea/ certificarea #rii
anterioare pentru dezvoltarea de curricule in isptipchiziiilor de competete cheie
inclusiv pentru evaluarea achi#or de competete cheiesi profesionale;
Dezvoltarea/implementarea/integrarea instrumentedor practicilor de edugge
incluziva, crearea/dezvoltarea de mecanisme carspsijine crgterea accesului
participirii la educaia si formarea profesionalinitiala;
Elaborarea/dezvoltarea/actualizarea/revizuireafteati implementarea de califici

si standarde de prétre profesiona in invagamantul profesionadi te hnic;
Dezvoltarea/actualizarea/imbiifitirea/testareasi implementarea instrumentelor de
orientaresi consiliere, precurgi servicii conexe;

Imburatatirea/furnizarea servicilor de orientargi consiliere n Tnatimantul
preuniversitar;

. Imbunititirea/furnizarea servicilor de medieseolar, servicii de sprijinsi servicii

conexe pentru elevi cu dizahilii, elevi de etnie rotnsi din mediul rural, persoane
apatinand altor grupuri vulnerabile;

Formareasi perfegionarea persoanelor agaénd grupurilortinta (cu excepa
grupului tinta ,elevi’) in vederea elabari/ actualizirii/ revizuirii/ tesfrii/
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implemendrii de metodologii, instrume ntg proceduri;

10.Dezvoltarea/actualizarea/imhbiiixirea/testareasi implementarea standardelor de
pregitire profesional si a curriculei (inclusiv revizuire planuri de Tagmant,
programescolare, elaborare/revizuire auxiliare curriculsgigborare material didactic
etc.) si, dupi caz, dezvoltarea/actualizarea/imbtigrea/testaresi implementarea
standardelor de pretye profesiona;

11.Activitati extracurriculare (doar in ceea ce psieeeducda nonformad si informak,
in sprijinul achiziiilor de competete cheie), inclusiv awini inovatoare;

12.Campanii de cagtientizare in vederea cfterii participgirii la educaie si formare
profesional initiala, promowri normelor elementare de igignsi menginere a
sanatatii, inclusiv respectarea diver;

13.Introducereasi extinderea utilizrii TIC in activititile de predaresi invatare,
managemengi planificare n Tn¥tamantul preuniversitar;

14.Dezvoltareasi implementarea sotilor/instrumentelor software pentru imbitatirea
proceselogi activitatilor educaionale;

15.Dezvoltare, actualizargi management de baze de date in vederea asigyr
managementului cadii Tn Tnvagamantul preuniversitar, inclusiv pentru corelarea
ofertei de preégtire cu cerinele pigei munciisi monitorizarea particirii la educaie,
corelaresi conectarea cu alte baze de date relevante;

16.Realizarea de studii analize in sprijinul dezvditii si implementrii instrumentelor/
mecanismelor/serviciilor pentru managemeniudsigurarea calitii, managementul
educaional, evaluarsai acreditare, examinargaevaluarea elevilor, inspée scolai,
dezvoltare de curricule, adaptarea la nevoi de doemle grupurilotinta;

17.Infintarea, dezvoltareai consolidarea de tele si parteneriate, rnele virtuale si
comunitifi de practi@ pentru imbuatitirea educgei si formarii profesionale iniale,
inclusiv schimbul de bune practigiintegrarea acestora, vizite de studiu, organ&are
de seminarii, conferie;

18.0rganizarea de evenimente pentru informarea,stieorizarea, valorificareasi
diseminarea informalor privind proiectulsi rezultatele acestuia;

19.Introducerea unor sesiuni/module specifice de foentare au ca temali@galitatea
de gen, egalitatea dmnse, nediscriminareg respectul pentru diversitate destinate
grupurilorginta;

20.Integrarea principiului dezvalti durabile in instrumentelg metodologiile, procesele
de predaresi instruire si activitatie dezvoltate, in vederea eterii gradului de
corgtientizare asupra problemelor de mediu, preverpairii etc.;

21.Activitati inovatoare, interregionalg transnaonale

Il .1.1.4. Categorii de cheltuieli eligibile

- Cheltuieli cu personalul;

- Cheltuieli cu cazarea, transporgutliurna;

- Cheltuieli aferente managementului de proiect;
- Taxe;

- Cheltuieli financiarsi juridice;

- Cheltuieli pentru inchirieri, amortiz si leasing;

- Subvenii si burse;

- Cheltuieli generale de administie

- Cheltuieli de informarsgi publicitate;

- Cheltuieli de tip FEDR;
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- Taxa pe valoare @adgat nedeductibd, in cazul propunerilor de proiecte depuseadup
data de 01 ianuarie 2012.

[1.1.1.5. Utilizarea finantarii incruci sate FEDR/FSE

in scopul creterii eficieriei intervemiilor existi posibiitatea recurgerii la utilizarea resurse®B8E, in conformitate cu art. 34 din
Regulamentul Consiliului (CE) nr. 1083/2006, perfinartarea activiitibr complementare necesagea cheltuielilor aferente scopului
asistereide tp FEDR, in limita a 10% din fingamea alocatpentru aceastAP.

[1.1.1.6. Alocare financiara orientativa

Euro
An TOTAL Contribu tie Contributia publici nationali* Contributie
UE Bugetulde | Buget | Alte surse | Total privata
(FSE) stat local publice
2007 8.084.700 5.933.519 1.889.454 261.727 0| 2.151.181 0
200¢ 12532.515 9.197.856 2.928.942| 405.717 0| 3.334.659 0
200¢ 17.180.573 12.609.157 4.015.227] 556.189 0| 4.571.416 0
201¢ 20.439.325 15.000.818 4.776.822| 661.685 0| 5.438.507 0
2011 22609.328  16.593.425 5.283.968 731.935 0| 6.015.903 0
201z | 25302.728  18570.164 5.913.435 819.129 0| 6.732.564 0
201 25.808.783 18.941.568 6.031.704 835.511 0| 6.867.215 0
TOTAL | 131957952  96.846.507  30.839.552.271.893 0 35.111.445 0

Distribugia sumelor intre cele trei tipuri de surse publesgte orientati, putdnd varia Tn cursul imple memii
n fungie de tipurile de proiectg categoriile de beneficiari

[1.1.1.7. Dimensiunea finartarii acordate

proiecte sistemice — proiecte care contribuie ilagatea unor obiective strategice in
anumite sectoarei care vizeaZ grupuritinta clar delimitate, in scopul indeplinirii
recomandrilor specifice detard, atintelor naionale in contextul Strategiei Europa
2020, sau pentru implementarea unor obiective deicfioasumate legal sau prin
strategii sectoriale. Solicitaineligibili pentru aceste proiecte pot fi doar eéitti
publice cu atribtgi In domeniul obiectivelor vizate, cu posibilitateéincheierii de
parteneriate cu structuri publice sau private @ care pot contribui la indeplinirea
acestor obiective.

proiecte retrospective - proiecte aflate in statBuexectief/finalizate, finantate prin
programe nationale de la bugetul de stat/fondwecse/bugete locale/ imprumuturi
contractate de la instiufinanciare interngonale care pot face obiectul decontarii din
instrumente structurale in cadrul Programului operal sectorial Dezvoltarea
Resurselor Umane 2007-2013, conform regulilor delementare ale acestuia.
Solicitarti eligibili pentru aceste proiecte pot fi doar éfitipublice cu atribti n
domeniul obiectivelor vizate

proiecte strategice — proiecte care vor fi impletagnla nivel ngonal, multi-regional
sau sectorial.

proiecte de grant — proiecte care vor fi implemtnta nivel regional, multi-regional
sau local.

Valoarea proiectel Nu se aplia
Valoarea maxith a finanarii Nu se aplia
acordate
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Valoarea eligibil a proiectelof’

Echivalentul in lei a 5.000.1 —50.000.000 euro pentru proiect
sistemice.

Echivalentul in lei a 5.000.001 — 50.000.000 e wotqu proiecteld
retrospective.

Echivalentul in lei a 500.000 — 5.000.000 euro peproiectele
strategice

Echivalentul in lei a 50.000 — 499.999 euro pemproiectele dg
grant

Valoarea maxirh a finangrii
acordate din totalul costurilor
eligibile

75% pentrubeneficiari ordonatori de credite ai bugetuluistat,
bugetului asiguirilor sociale de stagi ai bugetelor fondurilof
specialssi entitatile aflate Tn subordine sau in coordonare fiatn
integral din bugetele acestora

98% pentru:

- beneficiari institgii publice finanate integral din venitur

proprii sau finatate pagial de la bugetul de stat, bugetul

asiguérilor sociale de stat sau bugetele fondurilor spleci
- beneficiari ordonatori de credite ai bugetului locgi
beneficiari entiiti finantate integral din bugetele acestora;
- beneficiari entiifi publice locale finatate integral din
venituri propriisi/sau finanate patial de la bugetele locale;
- persoane juridice de drept privéta scop patrimonial.
95% pentru persoane juridice de drept privat cyp gedrimonial

Contribuia eligibila minima a
beneficiarului din totalul costurilor
eligibile

25% pentrt beneficiarii ordonatori de credite ai bugetuluistat,
bugetului asiguirilor sociale de stagi ai bugetelor fondurilof
specialssi entitatile aflate Tn subordine sau in coordonare fiatn
integral din bugetele acestora

2% pentru:

- beneficiari institgii publice finanate integral din venitur

proprii sau finatate pagial de la bugetul de stat, bugetul

asiguérilor sociale de stat sau bugetele fondurilor spleci
- beneficiari ordonatori de credite ai bugetului locgi
beneficiari entiiti finantate integral din bugetele acestora;
- beneficiari entiiti publice locale finatate integral din
venituri propriisi/sau finanate patial de la bugetele locale;
- persoane juridice de drept privéta scop patrimonial.
5% pentru persoane juridice de drept privat cu gEipmonial

Contribuia comunitai la
finaniarea acordat

100% petru beneficiarii ordonatori de credite ai bugetudei stat

bugetului asiguirilor sociale de stagi ai bugetelor fondurilof

specialssi entitatile aflate Tn subordine sau in coordonare fiata
integral din bugetele acestora

77,35% pentru:

- beneficiari institgii publice finanate integral din venitun
proprii sau finatate pagial de la bugetul de stat, buge
asiguérilor sociale de stat sau bugetele fondurilor spleci

- beneficiari ordonatori de credite ai bugetului locgi
beneficiari entiiti finangate integral din bugetele acestora;

- beneficiari entiiti publice locale finatate integral din
venituri propriisi/sau finanate patial de la bugetele locale;

- persoanele juridice de drept privat @udfscop patrimonial.

Contribuia publica ngionak la
finaniarea acordat

0% pentru beneficiarii ordonatori de credite ai étutli de sta
bugetului asiguirilor sociale de stagi ai bugetelor fondurilof

i
tul

specialssi entitatile aflate Tn subordine sau in coordonare fiatn

“Valoarea eligibil a proiectelor reprezirt valoarea cheltuielilor eligibile, inclusiv taxa paloare adugati
nedeductibil aferent acestora, potrivit H.G. nr.759/2007, cu modifite si completirile ulterioare
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integra din bugetele acesk

22,65% pentru:

- beneficiari institgii publice finanate integral din venitur
proprii sau finatate pagial de la bugetul de stat, bugetul
asiguérilor sociale de stat sau bugetele fondurilor spleci

- beneficiari ordonatori de credite ai bugetului locgi
beneficiari entiiti finantate integral din bugetele acestora;

- beneficiari entiifi publice locale finatate integral din
venituri propriisi/sau finanate patial de la bugetele locale;

- persoanele juridice de drept privat @dudfscop patrimonial.

11.1.1.8. Categorii de beneficiari eligibili

N

8.
9.

Ministerul Educaei Nationale ;
Ministerul Tineretulugi Sportului;

Agenii, structuri, si alte organisme aflate in subordinea/coordonardaNMi alte
organisme publice cu atriguin domeniul educgei si formarii profesionale, inclusiv
asigurarea calitii in invagamantul preuniversitar;

Inspectoratgcolare judgenesi institutii afiliate/subordonate/coordonate;
Institute/centre de cercetare-dezvoltare in domexaucaiei si formarii profesionale
acreditate;

Institugii de Tnvatamant (ISCED 0-4) acreditate, publigeprivate, din rgeauascolag
naionak;

Furnizori de servicii de orientare, consiliere, need scolai si servicii alternative,
publicisi privati;

Parteneri sociali din Trigamantul preuniversitar (ex. organigaindicale);

ONG-uri;

10.Consotii cu relevana in domeniul eduggei si formarii profesionale.

Solicitantul poate implementa proiectul in partéaercompus din una sau mai multe
entititi cu personalitate juridic inregistrate in Roménig/sau in statele membre ale
Uniunii Europene.

Solicitarntii pot avea parteneri trangi@nali din state membre UE. Partenerii
transnaionali sunt organizd din statele membre ale Uniunii Europene;

11.1.1.9. Grupuri tinta

1.

2.

Expeti in evaluaresi acreditare din sistemul de asigurare a &dlitn Tnvatamantul
preuniversitar;

Personal cu funé de conducere, monitorizare, evaluareontrol din inspectoratele
scolare, structuri centralgi locale ale MEN sau aflate in coordonarea/subealin
acestuia;

Personal din sistemul tianal de examinare, evaluagecurriculum in indtamantul
preuniversitar;

Directorisi membri ai consiliilor de administtie ale uniitilor de invatamant;

Membri ai comisiilor de evaluargi asigurare a calitii din unitatile de Tndgamant
preuniversitar;

Membri ai consatilor regionalesi ai partenerilor sociali Tn eduge;

Personalu$i membrii comitetelor sectoriale;
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8. Personal din centrele de asigterpsino-pedagogic si din centrele de resurse

educaionale;

9. Consilieriscolari;
10.Personal implicat in furnizarea de servicii alterein educge;
11.Prescolari/elevi (din indtamantul preuniversitar, ISCED 0-4), inclusiv absolele

liceu necertifica la examenul de bacalaureat in anii 2612012 si parinti/tutori ai
acestora.

[1.1.1.10. Perioada orientativi de depunere a proiectelor

2008-2014.

In acord cu principille asistesi retroactive din partea UE, proiectele retrospecvor fi
depuse la nivelul anului 2015.

[1.1.1.11. Tipuri de cerere de propuneri de proiece

Cerere de propuneri de proiecte cu evaluare cantinselegie dug termenul limig
de depunere, stabilit prin Ghidul Solicitantului.

11.1.1.12. Criterii de eligibilitate si evaluare/seleg¢ie

Reguli generale privind eligibilitatea solicitartilor si partenerilor

Solicitantul trebuie & fie 0 organizée, cu personalitate juridi¢ legal constitui in

Romania,

Solicitantul trebuie & apatina categoriilor de beneficiari eligibili in conforraiie cu
prevederile prezentului documesit cu Ghidul Solicitantului (Congii generalesi

Specifice).

Solicitantul nu trebuie a se afle in situgle prevazute de art 93(1ki 94 din

Regulamentul Consiliului nr. 1605/2002 privind rélgu financiare aplicabile
bugetului general al Comuaitlor Europenesi sa indeplineast condiiile prevazute
de art. 93 (2) al acelujaregulament;

Solicitantul nu se incadreazdin punct de vedere al obligilor de plat restante la
bugetele publice, intr-una din sitile de mai jos:

obligatiile de plat nete depsesc 1/12 din totalul obligélor datorate in ultimele 12
luni, in cazul certificatului de atestare fistaémis de Agefia Naionak de
Administrare Fiscal

obligatiile de plat depisesc 1/6 din totalul obligélor datorate in ultimul semestru, in
cazul certificatului de atestare fisg&mis de autoritile publice locale.

Solicitantul are responsabilitatea fim@entru pregtireasi managementul proiectului;
Parteneridesfisoat activititi relevante in cadrul proiectulsiiau in obiectul de activitate al
institutiei pe care o reprezihgi activitatea/activittile din cadrul proiectului pentru care au rol
de partenerj

Solicitantulsi partenerii acestuia trebuié demonstrezeacau capacitate financiagi
operaionak.

Criterii de eligibilitate pentru proiecte

Proiectul este relevant pentru obiectivele spexifie AP/DMI;

AP 1, DMI 1.1 — Acces la edutsi formare profesional initiala de calitate 19



Documentul Cadru de Implementare a POSDRU decembrie 2015

* Grupul/grupurile tinta si activitatile proiectului sunt in concordgncu condiile
AP/DMI si ale cereriide propuneri de proiecte;

» Bugetul proiectului respectimitele previzute de cererea de propuneri de proiecte;

* Proiectul respeat limitele privind perioada de implementare (penfpiectele
retrospective aceasta se suprapune cu perioadaéncheltuielilor efectuate au fost
efectiv phtite de @atre beneficiar, respectiv de la data de 1 ianu20i@7)si regulile
privind transmiterea cererilor de fing@re;

* Proiectul este implementat in Romania in cgifelstabilite prin Ghidul Solicitantului.
* Proiectul respedt prevederile comunitaresi nationale privind informareasi
publicitatea;

Criterii de evaluare/selegie a proiectelor

. Relevana

. Metodologia

. Sustenabilitatea
. Cost-eficiema

[1.1.1.13. Indicatori de monitorizare si evaluare
Indicatori de program

Vel | fmEs Tinte orientative cumulative

de bazi | baza | 2007| 2008 2009 2010 | 2011 | 2012 | 2013 2014 2015

total

Indicator

Indicatori de realizare
imediata (output)

Numiarul unittilor 272 2005-
scolare sprijinite 2006 0 0 500 1.50( 3500 4500 6.000 6.5006.500

Personal din edugasi - -
formare
instruit/perfedgionat* 0| 4.000 7200 9200 11.200 13.2p0 14.700 15)00%5.000

Indicatori de rezultat
(result)

Ponderea uritilor
scolare sprijinite care au
primit acreditare prin
prisma noilor standarde
de asigurare a caifi

(%) - - - - 80 80 80 80 80 80 80

Rata personaluluidin
educdie si formare
predgitit care a fost
certificat (%) - - - 97 97 97 97, 97 97 o 97

se refex la persoanele din gruptihtid (altele decat profesorii), care sunt formgtperfegionate

Indicatori suplimentari

. Valoa
indicaior de baz 9 | 2007| 2008 | 2000 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015

An Tinte orientative cumulative
4 bazi

Indicatori de resurse
(input)

Alocirifinanciare, din | - - -
care (%):
» Proiecte strategice 90 80 60 50 40 30 20 20
» Proiecte de tip grant 10 20 40 50 60 70 80 80

Numirul de proiecte
cofinanate pentru
asigurarea/imbuititrea
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accesului la educe si
formare profesional
initiala de calitate, din
care:

a. dupi tip:
Proiecte strategice

B1

B8

45

50

52

Proiecte de grant

al
1=
o

00

1.000

500 00|

2.000

b. dupi coninut (numai
pentru proiecte
strategice):

- pentru dezvoltarea,
Tmburiitatirea
planificarii gi
manage mentului in
educaie si EFP
initiala

- pentru dezvoltares
implementarea
sistemelor de
asigurare a caiitii

10

1(

- pentru dezvoltarea
curriculum-ului

- pentru imbu#titrea
accesului la edugai
siTmburitatrea
serviciilor conexe

—agiuni
inovatare/proiecte
pentru imbu#titrea
educaieisi EFP
initiale

- altele

[{o]

Indicatori de realizare
imediata (o utput)

Numir de furizoride
formare profesional
asistai — Tnvitamant
preuniversita

50C

1.50¢

3.50(C

4.50(

6.00(¢

6.50C

6.50(¢

Numir de participafi la
instruire — indamant
preuniversitar

4.000

7.200

9.200

11.20

13.200

14.2

00

1%.000 0005.

Numir de participari
FSE — femei

2.200

3.850

4.95

6.05

0

7.1%0

7.9

75

8.250

8,

250

Numir de persoane car
beneficiaz de servicii
de orientare/consiliere -
Tnvatamant
preuniversiatar

50.000

100.00¢

150.00]

0

250.000

350.(

00

40040000.080

Numir de

standarde/procedurialte

documente strategice
relevante actualizate/
dezvoltate - insamant
preuniversiata

30

10C

15C

17¢

20C

22%

25C

Numir de elevi
implicati Tn programe de
cefitenie acti i

educaie antreprenorial

Numir de calificiri
dezvoltate/actualizate 1
Tnvatamantul
profesionaki tehnic

n

Numir de participar la
alte servicii de educie
(educae

extracurriculai, TIC,
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pilotari de serivicii noi
efc.) — Indtamant
preuniversitar

Indicatori de rezultat
(result)

Numir de fumizoride
formare acredita
conform standardelor d
calitate — in&#tamant
preuniversitar 500 1.500 3.500 4.500 6.000 6.500 6.

11

Numir de participati la
instruire certifica -
Tnvatamant

preuniersitar 4.000| 7.000 9.00 11.000 13.000 14.500 15.000 0ODS.

Numirul de
standarde/procedurialte
documente strategice
relevante care au fost
validate/ implementate
Tnvatamant
preuniversitar

Ponderea elevior care
skau Imburatatit
performanelescolare ca
urmare a serviciilor de
orientare/ consiliere -
Tnvatamant
preuniversitar (%) - - 60 70 75 75 75 7% 7
Numir de unititi scolare
acreditate conform
standarde de calitate -
Tnvatamant
preuniversitar

OT

Parteneri transnanali
implicati Tn proiect -
Tnvatamant
preuniversitar

Numir de calificiri
validate Tn Tndtamantul
profesionaki tehnic

Numir de servicii
educaionale noi

implementate/validate -
Tnvatamant

preuniversita

[1.1.1.14. Teme orizontale

* Egalitatea desanse

Aceasi tenmii este abordat in cadrul acestui DMI, prin obiectivele uirte, tipurile de
proiectesi activitatile finantate. Astfel, acest DMI uréineste crearea, la nivel sistemului de
educaie si formare profesiondl initiala, a condiilor necesare pentru asigurarea accesului
egal la competgale cheiesi profesionalesi la educg@e de calitate pentru fio Pentru
atingerea eficietita acestor obiective, actigjtle avute in vedere, atat la nivel de sistem, cat
si la nivel de furnizori de educia si EFP intiala, vor consta in: dezvoltargaimplementarea
instrumentelor specifice edu@ incluzive si cetiteniei active, imbuitatirea serviciilor de
orientare si consiliere (inclusiv imbuitatirea accesului la aceste servici), campanii de
congtientizare, dezvoltarea curriculum-ului in scopsigarii/furnizarii competerelor cheie

si a abilitatilor de dezvoltare persoragpentru tai elevii. Curriculum-ul dezvoltat cu finaare
FSE va avea o abordare incluzfegalitatea de gen, nediscriminarea, egalitategase). La
nivel de sistem, pentru combaterea discriminsgi segregrii in educaie si pentru
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generalizarea practicilafi atitudinilor incluzive, sesiunile/modulele de hoare specifig vor
include componente specifice referitoare la egeltade gen, egalitatea dganse,
nediscriminareai respectul pentru diversitate.

» Dezvoltarea durabila
DMI raspunde acestei teme orizontale, in special priaitigt eligibile cum ar fi: dezvoltarea
curriculum-ului, campanii de cetientizare, formare speciticcare vor include principiile
dezvoltrii durabile. Proiectele care uémesc promovarea ca¢niei active vor contribui, de
asemenea, la integrarea principilor dezindldurabile Tn educge si formare profesional
initiala, prin cresterea gradului de cetientizare asupra protgei mediului.

11.1.1.15. Ajutorul de stat
Nu este cazul.

[1.1.1.16. Clasificarea intervertiilor

Cod Tema prioritar a

Dezvoltarea, introducerea implementarea reformelor in sistemele de edeca
formare in scopul dezvélii capacititi de ocupare, ckgerea relevagei educaei si
EFP iniiale pe piga muncii, imbuatatirea abilititilor formatorilor in scopu
suginerii inovarii si economiei bazate pe curgtere

72

Cod Forma de finantare
01 Asistenia nerambursaka

Cod Tipul teritoriului
0C Nu se aplié

11.1.1.17. Organismul Intermediar

Organismul Intermediar pentru Programul Opiersal Sectorial Dezvoltarea Resurselor
Umane — Ministerul Edugi@i Nationale.

Responsabilitle AM POSDRU si ale Organismului Intermediar pentru Programul
Operaional Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane - id#mul Educdei Nationale
privind implementarea proiectelor de grant/strategunt stabilite prin Acordul de delegare
de fungii semnat intre frti, aprobat prin Ordin al ministrului muncii, faneiisi protegiei
sociale.

11 .1.1.18. Organismul responsabil de efectuarea #tilor c atre beneficiari
AMPOSDRU - Compartimentul Financiar Contabll, ilitate de Unitate de Plat
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[1.1.2. Domeniul Major de Interventie 1.2 - Calitate Tn Tnvitamantul superior

[1.1.2.1. Descriere

Acest DMI va sprijini aguni destinate restructini si imburnatatirii sistemului de Tn&amant
superior. Activititile preconizate vor viza atat sistemul, cGatinstitugile de Tnvdtamant
superior in vederea asiguir calitatii, adap#ri programelor de studii la cenle pigei
munciisi dezvoltrii mecanismelor de cgtere a accesului la B mant superior.

Prioritatile identificate Tn POSDRU pentru restructurarganodernizarea irigamantului
superior, pentru aceagperioad de programare, sunt:
» dezvoltaregi implementarea sistemului fianal de califiéri
* asigurarea cafitii in invatamantul superior;
» Imbunitatirea managementului universitar;
* cresterea relevagei invatamantului superior pentru p#@ muncii si pentru societatea
bazai pe cunostere, prin programe de studii universitare mai bune

Principala prioritate in ceea ce pgte restructuraresi imburitatirea nvatamantului
universitar o reprezift creareasi dezvoltarea unui sistem fi@nal al calificrilor n
Tnvatamantul superior, care va consta in dezvoltgigenplementarea Cadrului Nanal al
Calificarilor in Tnvatamantul Superior.

In ceea ce privge dezvoltareasi implementarea unui sistem eficient de asigursire
management al caliii in invatamantul superiorsi dezvoltarea unui sistem tanal al
calificarilor in invatamantul superior, intervaile FSE se vor adresa atat la nivel de sistem,
catsi la nivelul instityiilor de invatamant superior.

Planificarea ofertelogi managementul eduganal in Tnitamantul superior sunt stisute
prin intervenii FSE pentru dezvoltarea unor sisteme eficientendeage mengi administrare
a invitamantului superior, inclusiv prin schimburi de bymactici etc.

Sprijinul care va fi acordata nivel de sistempentru dezvoltarea calificilor, instrumentelor
de asigurare a cdlii, evaluaresi acreditare, management universitar, (ex. metagiolo
proceduri, standarde, sisteme de ret&)jrva fi completat de activitile intreprinsela nivel
de institutie de invitamant superior, in vederea transpunerii eficiente a acestor ataled
metodologii (ex. dezvoltarea de standarde, metgilogo proceduri interne de asigurage
management al califi; adaptarea programelor de studii universitareC&drul Naional al
Calificarilor n Tnvatamantul Superior, inclusiv dezvoltarea de curriculwadidarea ngarii
anterioare corespufitpare nvtamantului superiorsi completarea studilor cu programe
flexibile finalizate cu certifidéri etc.).

Procesul Bologna, sistemul de calific noile metodologii de acreditargi evaluare,
importarta acordat sistemelor interne de asigurare a &glitreprezinf provodciri carora

managementul universitlor trebuie 4 le faa fata. Astfel, imbuititirea managementului
universitar este obiectivul avut in vedere n chdaestui DMI,si va fi abordat in stragds
legitura cu managementul eficient al resursejocunagtintelor, precumsi cu planificarea
ofertelor universitare.

In cadrul acestui DMI se are in vedere pirerea echilibrului intre sprijinul acordat la nlive
de sistem (in mod special in ceea ce ptéseezvoltareai implementarea de noi instrumente,
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proceduri, metodologii mecanismeji sprijinul acordat unittior de invitimant superior (in
special In ceea ce prigste transpunerea procedurilgirmetodologiilor existente la nivel de
sistem, transpunerea/implementarea eféctav reformelor promovate in Jag@mantul
superior).

In vederea asigrii eficacititii interventiilor finantate din FSE, in cadrul proiectelor care
vizeaz restructuraregi imbunatatirea in\atamantului superior, va fi incurajaip abordare
integrad care presupune atat dezvoltarea, testarea/pidogamaplementarea instrumentelor,
procedurilor, metodologiilogi mecanismelor, c&i formareasi perfegionarea personalulyi

a actorilor cheie implic@ain aceste activiti si procese.

In vederea unei mai bune adapt ofertelor de namant superior la nevoile p@ muncii

si ale societti bazate pe cunagtere, intervetile FSE vor viza dezvoltaregi imbunitatirea
programelorsi a ofertelor de studii universitare de liggri masterat, in concordgncu
sistemul de califigri, dezvoltarea de curriculum, gterea gradului de implicare/participare a
comunititi de afacerisi a actorilor cheie relevanin activittile si procesele de definire a
competeelor si a programelor de studii universitare. Se are @&dere, de asemenea,
dezvoltarea de progranse activitati care & promoveze cultura antreprenciiatiezvoltarea
aptitudinilor de dezvoltare profesioaal personal ale studetilor.

In ceea ce privge programele de studii universitare, sprijinul R&Eviza ciclurile de licegi
si masteratsi programele de studii postuniversitare, cu exeepiclului de doctorati a
programelor postdoctorale care vor beneficia dgrspiSE in cadrul DMI 1.5.

Activitatile finanate vor urriiri, de asemenea, extinderea oportigifdr de nvitare (ex.
suginerea ndtamantului la distafd, dezvoltareai implementarea de mecanisme destaee
a accesului la Tnizamant superior pentru grupurile vulneraliestudeni non-tradionali (ex:
studeni provenii din medii defavorizate economidpclusiv instrumente de tip ,credite de
studii”, Tmburitatirea instrumentelor/servicilor de documentaténtifica si bibliotec si
acces la acestea, imlatitirea interagunii universitilor romanati cu mediul de afacegi
cercetarea. In cadrul acestui DMI vor fi sprijiniteoiectele care au in vedere elaboraisau
implementarea de planuri de tmoe, studi, msuri, rgele, instrumente de
imburititire/consolidare a refei dintre universitti/sistemul de n#amant superiorsi
mediul economicsi social in vederea Tmbatatirii capacittii invagamantului superior de a
sugine dezvoltarea econonigi sociak.

Inovareasi activitatile cu dimensiune interregiordialsi transnaionak sunt incurajate in
vederea dezvditii si Tmburatagirii invatamantului superior in Romania.

Principaleleobiectiveopergionaleale acestui DMI sunt:

* dezvoltareasi implementarea sistemului ti@nal de califiéri
superior;

* imburatatirea managementului universitaii cresterea capaditii institutiilor de
invatamant superior de a furniza calific superioare adaptate cggtor in schimbare
ale pigei muncii;

* imburatatirea programelor de licghsi masterat in conformitate cu Cadrultidaal al
Calificarilor in Tnvatamantul Superior, inclusiv prin validargacertificarea nutarii
anterioare corespuiitpare indtamantului superiorsi completarea studiilor cu
programe flexibile finalizate cu certitig;

» extinderea oporturiitilor de in\ataresi promovarea inawii in Tnvagamantul superior;

» consolidarea inairii, coope#rii si a regelelor intre universiti, mediul de afacersi

~

n nvatamantul
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centrele de cercetare.

11.1.2.2. Operaiuni orientative

1. Dezvoltareasi implementarea instrumentelgr mecanismelor pentru imbatitirea
invatamantului superior, inclusiv sprijin pentru dezvodta sistemului ngonal al
calificarilor in invatamantul superior, awni inovatoaresi sprijin pentru furnizori;

2. Dezvoltareasi implementarea sistemului de asigurare a @aliin  universitti,
inclusiv dezvoltarea personalului;

3. Cresterea accesului la edugauniversitai;

4. Dezvoltarea ingamantului superior bazat pe compgegrfprograme de liceh si
masterat);

5. Sprijin pentru dezvoltareatedelor intre universiti, institute de cercetarg companii,
pentru dezvoltarea idgimantului superior, promovarea antreprenoriatuloinfarea
continu a cerceitorilor, stimulareai dezvoltarea cariereiin cercetare.

11.1.2.3. Activit ati eligibile

1. Elaborarea/ revizuirea/ testarea/ implementarea ododigiilor, instrumentelor,
sistemelor de indicatori de refegin procedurilorsi mecanismelor de asigurage
management al califi, management universitar, evalugracreditare etc.;

2. Dezvoltarea, actualizareg managementul bazelor de date in vederea a@sigyr
managementului cadii in invatamantul superior, inclusiv corelargaconectarea cu
alte baze de date relevante;

3. Schimbul de bune practici, vizite de studiu, orgarea de seminarii, confefgnin
vederea asigdrii si managementului caiitii in invatamantul superior;

4. Elaborarea/ revizuirea/ implementarea/ validargacertificarea califiérilor 1in
invagamantul  superior, inclusiv  elaborarea/revizuireddres/implementarea
standardelor ocupanale si dezvoltarea programelor de studii aferente cmeteele
componente ale acestora;

5. Elaborarea/ revizuirea/ testarea/ implementare@egoiurilor privind dezvoltareai
implementarea Cadrului Nanal al Calificirilor in Invataméantul Superior, la nivel de
sistensi de instituie de indtamant superior;

6. Dezvoltarea, imbuititirea si adaptarea, acreditargaimplementarea programelor de
studii universitare de liceih si masterat avandu-se in vedere CNCIS, inclusiv a
programelor flexibile de studii dezvoltate n urmalidarii si certificarii invatarii
anterioare corespufipare ndtamantului superior;

7. Dezvoltarea de curriculum, inclusiv dezvoltareanuterialesi instrumente didactice
side invatare;

8. Realizarea de studii analize Tn vederea definirii programelor de stgda unei mai
bune corelri cu nevoile pigei munciisi ale societtii bazate pe cungtere;

9. Organizarea de actiuii in vederea crgerii accesului la Tnamantul superiosi o
mai burd corelare a inMamantului superior cu pia muncii (ex: activitti de tipul
»Zilele ponilor deschise”, ,zilele carierei” etc);

10.Tmbunatatirea serviciilor de documentargiintifica si biblioteci In instituiile de
nvagamant superior;

11.Dezvoltareasi furnizarea programelor de formarg de perfegonare pentru
persoanele din gruptihta (cu excega grupuluitinta ,,studeni”);
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12.Actiuni pentru extinderea oportuiiiior de Tinwtare si facilitarea accesului la
nvagamantul superior, inclusiv @oni inovatoare;

13.Dezvoltarea, imbuttitirea si promovarea programelor de studii universitareecar
susgin dezvoltarea culturii antreprenoriale;

14.Introducereal/extinderea utiizi TIC Tn activitatie de predare/imitare, management
si planificare n Tndtamantul superior, inclusiv e-learning;

15.Dezvoltareasi implementarea sofilor/instrumentelor software pentru imbitatirea
proceselogi activitatilor educaionale;

16.Introducerea unor module/sesiuni specifice de uirgtrin cadrul tuturor programelor
de formare dezvoltatei furnizate privind egalitatea de gen, egalitateasansesi
nediscriminarea pentru grupuriiata specifice acestui DMI,

17.Elaborarea/ revizuirea/ implementarea in cadruftinglor de invatamant superior a
metodologiilor si procedurilor pentru validarea/ recuntexea inutarii anterioare
pentru ocupgi care solicit studii superioare;

18.Elaborarea, implementarea evaluarea de modele de partenegiate rgele intre
universititi, intreprinderi, centre de cercetare, inclusieraari de colaborare, transfer
de informaii, creareasi utilizarea de baze de date, etc.;

19.Infiintarea, dezvoltaregi consolidarea de tele, inclusiv reele virtuale, parteneriate
acorduri de cooperare intre univetsjtintreprinderi, centre de cercetare, la nivel
regional, ngonal si transnaional, inclusiv.comunitti de practid@ pentru dezvoltarea
Tnvatamantului superior, promovarea antreprenoriatului;

20.Integrarea principiului dezvakii durabile la nivelul instrumentelor, metodoldgri,
activitatilor si proceselor din ingamantul superior;

21.Activitati inovatoare interregionalgi transnaionale pentru asigurarea cafit in
nvagamantul superior

11.1.2.4. Categorii de cheltuieli eligibile

- Cheltuieli cu personalul;

- Cheltuieli cu cazarea, transporgutliurna;

- Cheltuieli aferente managementului de proiect;

- Taxe;

- Cheltuieli financiarsi juridice;

- Cheltuieli pentru inchirieri, amortiz si leasing;

- Subvenii si burse;

- Cheltuieli generale de administie

- Cheltuieli de informarsgi publicitate;

- Cheltuieli de tip FEDR;

- Taxa pe valoare @adgat nedeductibd, in cazul propunerilor de proiecte depuseadup
data de 01 ianuarie 2012.

[1.1.2.5. Utilizarea finantarii incruci sate FEDR/FSE

n scopul cregterii eficienei interveniilor existi posibilitatea recurgerii la utilizarea resurselor
FSE, in conformitate cu art. 34 din Regulamentuhlalui (CE) nr. 1083/2006, pentru
finantarea activittilor complementare necesagea cheltuielilor aferente scopului asistein
de tip FEDR, in limita a 10% din fingarea alocatpentru aceastAP.
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[1.1.2.6. Alocare financiara orientativa

Euro
Contribu tie Contributia nationali publica* Tenn o
An TOTAL UE Buget de Buget | Alte surse Cor:itc:tu ;Ie
(FSE) stat local publice otk P

2007 13.608.241] 10.689.161 2.919.080 0 0| 2.919.080 0
200¢ 21.094.842| 16.569.824 4.525.018 0 0| 4.525.018 0
200¢ 28.918.497| 22.715.240 6.203.257 0 0| 6.203.257 0
201( 34.403.657| 27.023.788 7.379.869 0 0| 7.379.869 0
2011 38.056.22 29.892.85 8.163.37! 0 0| 8.163.37 0
201z 42589.782] 33.453.922 9.135.860 0 0| 9.135.860 0
201: 43.441 .57 34.123.00 9.318.57 0 0] 9.31857 0
TOTAL | 222.11282 174.467.78 47.645.03 0 0| 47.645.03i 0
Distribufia sumelor intre cele trei tipuri de surse publeste orientati@, putand varia Tn cursul implemeinti

n fungie de tipurile de proiectg categoriile de beneficiari

[1.1.2.7. Dimensiunea finartarii acordate

proiecte sistemice — proiecte care contribuie ilagatea unor obiective strategice in
anumite sectoarei care vizeaZ grupuritinta clar delimitate, in scopul indeplinirii
recomandrilor specifice detard, a tintelor ngionale in contextul Strategiei Europa
2020, sau pentru implementarea unor obiective deicioasumate legal sau prin
strategii sectoriale. Solicitaineligibili pentru aceste proiecte pot fi doar eéitti
publice cu atribti In domeniul obiectivelor vizate, cu posibilitateincheierii de
parteneriate cu structuri publice sau private @ care pot contribui la indeplinirea
acestor obiective;

proiecte retrospective - proiecte aflate n statBuexectief/finalizate, finantate prin
programe nationale de la bugetul de stat/fondwecse/bugete locale/ imprumuturi
contractate de la instiiufinanciare internaonale care pot face obiectul decontarii din
instrumente structurale in cadrul Programului operal sectorial Dezvoltarea
Resurselor Umane 2007-2013, conform regulilor delementare ale acestuia.
Solicitarti eligibili pentru aceste proiecte pot fi doar éfitipublice cu atribti n
domeniul obiectivelor vizate;

proiecte strategice — proiecte care vor fi impletatnla nivel ngonal, multi-regional
sau sectorial;

proiecte de grant — proiecte care vor fi implementa nivel regional, multi-regional
sau local;

Valoarea proiectel Nu se aplia

Valoarea maxirh a finanarii Nu se aplia

acordate

Valoarea eligibil a proiectelof Echivalentul Tn lei a 5.000.00- 50.000.000 euro pent

proiectele sistemice.

Echivalentul Tn lei a 5.000.001 — 50.000.000 eusotpu
proiectele retrospective.

Echivalentul in lei a 500.000 — 5.000.000 euro pent
proiectele strategice.
Echivalentul in lei a 50.000 — 499.999 euro pentru
proiectele de grant.

“ Valoarea eligibi a proiectelorreprezint valoarea cheltuielilor eligibile, inclusiv taxa paloare adugati
nedeductibil aferent acestora, potrivit H.G. nr.759/2007, cu modifite si completirile ulterioare
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eligibile

Valoarea raxima a finanarii
acordate din totalul costurilor

77% pentrubeneficiarii ordonatori de credite ai bugett

de stat, bugetului asigiror sociale de stat sau ai

bugetelor fondurilor specialesi entititle aflate n

subordine sau in coordonare firg@te integral din bugetele

acestora
98% pentru:
- beneficiari institgi publice finanate integral din
venituri proprii sau finagate patial de la bugetul de
stat, bugetul asigarilor sociale de stat sau bugete
fondurilor speciale;
- beneficiari ordonatori de credite ai bugetului loga

beneficiari entiti finantate integral din bugetele

acestora;
- beneficiari entiiti publice locale finatate integral din
venituri propriisi/sau finamate patial de la bugetele
locale;
- persoane juridice de drept privéta scop patrimonial

le

95% pentru persoane juridice de drept privat cupsco

patrimonial

eligibile

acordai

Contribuia eligibila minima a
beneficiarului din totalul costurilor

Contribuia comunitaé la finanarea

23% pentrubeneficiarii ordonatori de credite ai bugett
de stat, bugetului asigurilor sociale de stagi ai bugetelor

fondurilor specialesi entititile aflate in subordine sau In

coordonare finagate integral din bugetele acestora

2% pentru:

- beneficiari institgi publice finanate integral din
venituri proprii sau finagate patial de la bugetul de
stat, bugetul asigarilor sociale de stat sau bugete
fondurilor speciale,

- beneficiari ordonatori de credite ai bugetului loga

beneficiari entiti finantate integral din bugetele

acestora;
- beneficiari entiiti publice locale finatate integral din
venituri propriisi/sau finamate patial de la bugetele
locale;
- persoane juridice de drept privéta scop patrimonial

le

5% pentru persoane juridice de drept privat cu sco

patrimonial
1C0% pentru beneficiarii ordonatori de credite ai doudyi
de stat, bugetului asigurilor sociale de stai ai bugetelor

fondurilor specialesi entititile aflate in subordine sau In

coordonare finagate integral din bugetele acestora

77% pentru:

- beneficiari institgii publice finanate integral din
venituri proprii sau finagate patial de la bugetul de

stat, bugetul asigarilor sociale de stat sau bugetgle

fondurilor speciale;
- beneficiari ordonatori de credite ai bugetului loga

beneficiari entiti finantate integral din bugetele

acestora;
- beneficiari entiiti publice locale finatate integral din
venituri propriisi/sau finamate patial de la bugetele
locale;
- persoanele juridice de drept privat auif scop
patrimonial.

finantarea acordat

Contribuia publici naionak la

0% pentru beneficiarii ordonatori de credite ai bugdtde
stat, bugetului asiganilor sociale de stagi ai bugetelor
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fondurilor special si entititle aflate in subordine sau

coordonare finagate integral din bugetele acestora

23% pentru:

- beneficiari institgi publice finanate integral din
venituri proprii sau finagate patial de la bugetul de
stat, bugetul asigarilor sociale de stat sau bugetgle
fondurilor speciale;

- beneficiari ordonatori de credite ai bugetului loga
beneficiari entiti finantate integral din bugetele
acestora;

- beneficiari entiiti publice locale finatate integral din
venituri propriisi/sau finamate patial de la bugetele
locale,

- persoanele juridice de drept privat auif scop
patrimonial.

11.1.2.8. Categorii de beneficiari eligibili

n

4.
5.
6.

Ministerul Educgei Nationale;
Ministerul Tineretulugi Sportului;

Agenii, structuri aflate In coordonarea/subordonareaNME alte organisme publice
cu atribgii In domeniul Tndtimantului superior, inclusiv in asiguraresg

managementul cadifi si a Cadrului Ngional al Calificirior n Tnvatimantul
Superior;

Institutii de Tnvatamant superior acreditate, publigigorivate;
Parteneri sociali din Trigamantul superior (ex. organigissindicale);
ONG-uri, inclusiv asocigle studenesti.

Solicitantul poate implementa proiectul in partétecompus din una sau mai multe et
cu personalitate juridi; inregistrate Tn Romanigi/sau in statele membre ale Uniunii
Europene.

Potenialii beneficiari pot avea parteneri trangoaali din state membre UE. Partenerii
transnaionali sunt organizg din statele membre ale Uniunii Europene;

11.1.2.9. Grupuri tinta

1.
2.

3.

8.

9.

Personal implicat in elaborarea politicilor in d&gamantul superior;

Personal cu fung de conducere, monitorizare, evalugiecontrol in ind@amantul
superior;

Expeti in evaluaresi acreditare din comisiile de asigurare a aaiiin Tnvatamantul
superior, la nivel ngonal;

Personal implicat in dezvoltargamanagementul califizilor si Cadrului Naional al
Calificarilor in Tnvatamantul Su perior, la nivel de sistem;

Membri ai comisiilor/structurilor de conducere diniversitti si facultati;

Membri ai comisiilor de asigurare a cafit la nivel de universitate/facultate;
Personal implicat n dezvoltareai managementul califigilor la nivel de
universitateffacultate;

Personal implicat in dezvoltarea programelor ddistmiversitare;

Membri ai partenerilor sociali in eduEg

10.Persona$i membri ai comitetelor sectoriale;
11.Studeni, inclusiv studen non-tradjionali.
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11.1.2.10. Perioada orientativi de depunere a proiectelor

2008 — 2014
In acord cu principille asistesi retroactive din partea UE, proiectele retrospecvor fi
depuse la nivelul anului 2015.

[1.1.2.11. Tipuri de cerere de propuneri de proiecé

» Cerere de propuneri de proiecte cu evaluare cantinselegie dug termenul limig
de depunere, stabilit prin Ghidul Solicitantului

11.1.2.12. Criterii de eligibilitate si evaluare/sele¢ie
Reguli generale privind eligibilitatea solicitartilor si partenerilor:

. Solicitantul trebuie & fie o organizéie cu personalitate juridiclegal constitui in
Romania

. Solicitantul trebuie & apatina categoriilor de beneficiari eligibili in conforraie cu
prevederile prezentului documesit cu Ghidul Solicitantului (Congi generalesi
Specifice).

. Solicitantul nu trebuie & se afle in situgile previzute de art 93 (1}i 94 din
Regulamentul Consiliului nr. 1605/2002 privind régu financiare aplicabile
bugetului general al Comuaitlor Europenesi sa indeplineast condiiile previzute
de art. 93 (2) al acelujaregulament;

» Solicitantul nu se ncadregzdin punct de vedere al obligkor de plat restante la
bugetele publice, intr-una din sitile de mai jos:

— obligaiile de plati nete depsesc 1/12 din totalul obligéor datorate in ultimele 12
luni, in cazul certificatului de atestare fistaémis de Agefia Naionak de
Administrare Fiscal

— obligaiile de plat depgisesc 1/6 din totalul obligalor datorate in ultimul semestru, in
cazul certificatului de atestare fisg&mis de autoritile publice locale.
. Solicitantul are responsabilitatea fiagentru pregfireasi managementul proiectului;

. Parteneridesfisoai activititi relevante in cadrul proiectulsii au in obiectul de activitate al
institugiei pe care o reprezingi activitatea/activiitile din cadrul proiectului pentru care au rol
de parteneri

. Solicitantulsi partenerii acestuia trebui@ demonstrezeidcau capacitate financiasi
operaionakh.
Criterii de eligibilitate pentru proiecte

. Proiectul este relevant pentru obiectivele spexifie AP/DMI.

. Grupul/grupurile tinta si activitatile proiectului sunt Tn concordgincu condjile
AP/DMI si ale cererii de propuneri de proiecte.

. Bugetul proiectului respettimitele previzute de cererea de propuneri de proiecte.

. Proiectul respeét limitele privind perioada de implementare (penpuwiectele
retrospective aceasta se suprapune cu perioadadrclieltuielilor efectuate au fost efectiv
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platite de atre beneficiar, respectiv de la data de 1 ianuafi®7) si regulile privind
transmiterea cererilor de fingane.

* Proiectul este implementat in Romania in cgifelstabilite prin Ghidul Solicitantului

respedt prevederile comunitaresi
publicitatea;

* Proiectul

Criterii de evaluare/selegie a proiectelor

. Relevana

. Metodologia
. Sustenabilitatea
. Cost-eficiema

[1.1.2.13. Indicatori de monitorizare si evaluare

Indicatori de program

naiionale privind

informareasi

Indicator

Valoare
de
baza

An
de

bazi

Tinte orientative cumulative

2007

2008

2009

2010

2011| 2012

2013

2014 2015

total

Indicatori de
realizare imediati

(output)

Numir de universitti
sprijinite

56

2006

10

20

30

40 50

60

7( 70

Indicatori de
rezultat (result)

Ponderea
universititilor

sprijinite care au
primit acreditare prin
prisma noilor
standarde de asigura
a caliitii (%)

e

90

90

90

90 90

90

90 90

Indicatori suplimentari

Valorile sunt cumulative la nivel de @prioritara

Indicator

Valoare

de
bazai

An de
baza

Tinte orientative cumulative

2007

200§

2009

2010

2011

2012

2013

2014 | 2015

total

Indicatori de
resurse (input)

Valoarea asistgai
financiare, din care
a. proiecte
strategice (%)

80

40

30

20

N

20

b. proiecte de grant
(%)

20

60

70

0]
o— S

80 80

Numir de proiecte
sprijinite din care:

37

120

147

174 200

Proiecte strategice

22

25

N
ol

Proiecte de grant

30

100

125

15( 176 175

Indicatori de
realizare imediati
(output)

Numir de calficiri
dezvolate/actualiz
ate — Indtamantul
superior

15

35

72

Numir de
participani la
instruire —

200

300

500

- 500
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Tnvitamant
superior

Numir de
programe de
licenta/ masterat
dezvoltate/adaptat
conform CNCIS-
Tnvitamant
superior

40

100

160

320

380

400

425 425

Numir de
documente
strategice relevant
actualizate/
dezvolate —
Tnvitamant
superior

Y

Numir de
participani la alte
servicii de edudie
(organizare
oportunitti noide
Tnvatare, TIC,
pilotaride
serviciilprograme
analitice noi etc) —
Tnvatamant
superior

Indicatori de
rezultat (result)

Numir de calficiri
validate

15

35

22

Ponderea
programelor de
studii desfsurate
conform CNCIS
(%)

100

100

100

100

100

100

100 100

Numir de studef
care au beneficiat
de operéunile
finantate la nivelul
institutiilor de
Tnvitamant
superior

50.00

100.00(

125.00

150.000 175.00

0200.00Q 200.000

Numir de
programe de
licenta/ masterat
conform CNCIS
implementate -
Tnvitamant
superior

Numir de
universititi
acreditate conform
standardelor de
calitate -
Tnvitamant
superior

Parteneri
transngionali
implicati Tn proiect
— invitamant
superior

Numir de

documente
strategice relevant
validate/implemen-

Y

tate— nvatimant
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superior
Numir de sevicii
educaionale noi
implemenatte/valid
ate (organizare
oportunititi noide
Tnvatare, TIC,
pilotari de
serviciilprograme
analitice noi etc) —
Tnvatamant
superior)

™ Valorile sunt cumulative la nivel de aprioritara

[1.1.2.14. Teme orizontale

* Egalitatea desanse
Aceasta teth este abordatin cadrul acestui DMI prin activdtile implementate in cadrul
proiectelor finagate. Sesiunile/modulele de formare specifice, at@ grupurilottinta, care
abordeaz egalitatea de gen, egalitatea g@mse, nediscriminargi respectarea diversiii
raspund acestei teme orizontale. De asemenea, ggitiilel proiectele care urimesc &
sprijine abordarea specificacestei teme orizontale la nivelul politicilgr institutiilor de
nvagamant superior.

» Dezvoltarea durabila
Acest DMI promoveazdezvoltarea duraliil in special prin activdtile eligibile si tipurile de
proiecte sugnute. Sesiunile/modulele de formare destinate w@rilop tinta privind prevenirea
poluarii, aspectele legate de mediu, integrarea priflcipde dezvoltare duraliilla nivelul
instrumentelorsi metodologiilor dezvoltateaspund acestei teme orizontale. De asemenea,
sunt eligibile proiectele care unesc & sprijine abordarea speciiadezvoltrii durabile la
nivelul politicilor si institutiilor de Tnvatamant superior.

11.1.2.15. Ajutorul de stat
Nu este cazul.

11.1.2.16 Clasificarea interventiilor

Cod | Tema prioritar a
Elaborare, introducereasi implementarea reformelor in sistemele de etie si
formare in scopul dezvalii capacititi de ocupare, ckderea relevagei educaei si
formarii profesionale injale pe piga muncii, imbuatatirea abiliitilor formatorilor
n scopul sugnerii inovarii si economiei bazate pe cuntare

72

Cod | Forma de finantare
01 | Asistena nerambursaka

Cod | Tipul teritoriului
00 Nu se aplié

11.1.2.17. Organismul Intermediar

Organismul Intermediar pentru Programul Opiersal Sectorial Dezvoltarea Resurselor
Umane — Ministerul Edudgii Nationale

Responsabilitle AM POSDRU si ale Organismului Intermediar pentru Programul
Operaional Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane - id#dmul Educdei Nationale
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privind implementarea proiectelor de grant/strategunt stabilite prin Acordul de delegare
de fungii semnat intre frti, aprobat prin Ordin al ministrului muncii, fangli proteciei
socialesi persoanelor varstnice.

11 .1.2.18. Organismul responsabil de efectuarea #tilor c atre beneficiari

AMPOSDRU - Compartimentul Financiar Contabll, ilitate de Unitate de Plat
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11.1.3. Domeniul Major de Interventie 1.3 - Dezvoltarea resurselor umane din
educdie si formare profesionali

[1.1.3.1. Descriere

Activitatile finan@ate vor urrari imburnatatirea formarii initiale si continuesi a calificarilor
personalului didactigi formatorilor

Vor fi suginute activititile de cragtere a accesulusi participarii cadrelor didactice la
programele de masterat, in special masteratele gpgite si transdisciplinare pentru
profesori, dezvoltareg furnizarea de programe de formaregiaii pentru cadre didactice
formatori, inclusiv masterate pedagogicéransdisciplinare.

Activitatile destinate asigdarii calitatii, restructudrii sistemului de formare profesiofagi
Tmburitatirii oportunititilor de carief pentru personalul didactic (ex. portofolii de fama,
certificarea si acordarea de credite profesionale transferalmientoratul de ins@e si
mentoratul de dezvoltare profesiahal profesorilor, dezvoltarea de standarde ogopalesi
profesionale Tn domeniul forri initiale si continue a personalului didactc formatorilor
etc.) vor beneficia de sprijinul FSE.

O atenie deosebit va fi acordat agiunilor care urmaresc recrutarea, ing&r si menjinerea in
cariera didacti a absolvetilor de universitate cu rezultate deosebite, pregiymnogramelor
de formare careissprijine dezvoltarea de noi profesii in ediegex. expei in dezvoltarea
de materiale didactice de Hare, testargi evaluare, asisteneducaionali pentru copii cu
cerine educgonale speciale etc.).

Categoriile vizate in cadrul acestui DMI sunt fotan@, cadrele didactice, personalul didactic
cu funaii de consiliere si de terapie educatignale documentarg informare, de inovare—
dezvoltare, precuni alte categorii de personal care furnizeaervicii in sistemul de eduga

si formare (ex.: mentorgcolari — mentorii de ins@e profesional si mentorii de dezvoltare
profesionad a profesorilor, mediatogcolari). Sunt eligibile pentru fingare conferigele,
seminariile, cursurile modulage alte forme de pregire si instruire a personalului didactje
formatorilor, inclusiv formarea in parteneriat cengpanii, pentru personalul din sistemul de
formare profesiondlinitiala si continta.

In ceea ce privge personalul didactic, in cadrul acestui DMI penéficia de sprijin FSE
proiecte care vizedzlezvoltarea, acreditargafurnizarea de programe de formare coriinu
perfegionaresi programe postuniversitare de petfenare/specializare in specialitagissau
domenii complementare speciafit, inclusiv dezvoltarea de curriculum.

O atenie deosebit va fi acordat programelor de formare destinate imitétirii capacititii
personalului didactic de a utiliza metode intersetile predare-iavare/predarea centéiape
elev/studensi de a dezvoltgi implementa curricule noi bazate pe dezvoltareaatepetere.

In vederea extinderii nivelului de utilizare a TIE procesuki activititile de predare, toate
programele de formare pentru profesoformatori vor include obligatoriu un modul de stin
dezvoltrii competerelor digitalesi abilitatilor de utilizare TIC. De asemenea, temele care
abordeaz dezvoltarea duraliilsi egalitatea deanse vor fi finarate, atat ca programe de
preditire complete, c&fi ca module in cadrul programelor de formare fuatez
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Pentru adspunde provatilor legate de tendirle demografice negative la nivelul popida
scolare, vor fi avute in vedere programe de tutgregconversie a profesoriloite activitti

de orientarei consilieresi activitati extracurriculare. De asemenea, pentru a dimifeetd
deficitului de personal didactic calificat in antendomenii, vor fi incurajate programele de
formare a cadrelor didactigeformatorilor in domenii cerute pe pgamunciisi in cele legate
de noile ocupdi. Pentru a extinde accesul la edtieavor fi sprijinite programe de mobilitate
ocupaionak a profesorilor, acordandu-se o gtendeosebit celor care si desfisoaf
activitatea in comuritile ruralesi de romisi pot fi acordate stimulente financiare pentru
reconversie, dezvoltarea carierei, transport, desuane pentru personalul didactic din
mediul ruralsi pentru personalul din Ta¥mantul profesionagi tehnic care preddiscipline
specifice noilor califiéri.

In cadrul acestui DMI se are in vedere pirerea echilibrului intre sprijinul acordat la nlive
de sistem, pentru imbatdtirea formirii initiale si continue si a oportuniitilor de cariek
pentru cadrele didacticg formatori, si sprijinul acordat pentru dezvoltargafurnizarea de
programe de formare pentru profe soformatori.

In vederea dezvditii resurselor umane din edu@si formare profesional initiala si
continua sunt incurajate inovaragaactivitatile cu dimensiune interregioraadi transnaionak.

Principaleleobiectiveopergionaleale acestui DMI sunt:

» imburatatirea calificirii cadrelor didactice, formatorilogi a altor categorii de personal
din educde si formare profesionél

» dezvoltarea oporturitilor de carie si sprijin pentru profesori in vederea asiir
unui inalt nivel de calificare a cadrelor didactice

11.1.3.2. Operaiuni orientative

1. Formarea iniala si continui a cadrelor didacticgl a resurselor umane din edtiesi
formare profesionalinitiala, inclusiv formare in parteneriat cu companii;

2. Formaregi perfegionarea profesorilor instructayii formatorilor in FPC,;

3. Sprijin pentru programe integrate de mobilitatereconversie a profesorilorite
activitati nedidactice;

4. Sprijin pentru debutul in cariesi dezvoltarea carierei didactice.

II.1.3.3. Activitati eligibile

1. Elaborarea/actualizarealrevizuirea/testarea/impiganea  metodologiilor si a
procedurilor pentru creditele profesionale trarside in formarea contiau a
profesorilorsi formatorilor, inclusiv pentru noile profesii irdacgie si formare;

2. Elaborarealactualizarealrevizuirea/testarea/impteamea de standarde profesiongle
ocupaionale pentru cadrele didactice, formaterialte categorii de personal din
educaie si formare;

3. Elaborareal/actualizarea/revizuireal/testarea/impteanea metodologiilor, a
procedurilorsi a modelelor/rutelor de cariepentru cadrele didactice, a mode lgloa
politicilor de recrutare/ins@e/formare continia personalului didactig formatorilor
(ex. modelssi sisteme de recrutaggpromovare, evaluare, flexibilitate etc.);

4. Elaborarea/actualizarea/revizuirea/testarea/impfaanea metodologiilor, a
procedurilor de asigurare a catit, inclusiv acreditareai managementul programelor
de formare a cadrelor/personalului didastia formatorilor;
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5. Dezvoltarea, acreditarea furnizarea de programe de formare cate sprijine
dezvoltarea de noi profesii in edtiea

6. Dezvoltarea, acreditarea/autorizargafurnizarea de programe de formasge de
perfegionare pentru persoanele din gruputifga, inclusiv formare la dista,

7. Dezvoltaressi furnizarea de programe de formare in partenetatompanile pentru
persoanele din grupurilenta;

8. Dezvoltarea, acreditarea/autorizargafurnizarea de formare w@la pentru cadre
didacticesi formatori, inclusiv masterate pedagogig¢&ansdisciplinare;

9. Formarea la locul de muigi mentorat pentru absolvginde universitate debutarin
cariera didactig, inclusiv monitorizareai evaluarea acestor actii;

10.Dezvoltarea curriculumului pentru formareatigda si continid a cadrelor didactice,
formatorilor, consilierilor, mentorilogi a altor resurse umane din edtieainclusiv
dezvoltarea curriculumului pentru noi profesii;

11.Introducereal/extinderea utdigi TIC Tn formarea personalului didactic, didactic
auxiliar si a formatorilor, inclusiv e-learning;

12.Dezvoltareasi implementarea sotilor/instrumentelor software pentru imbitatirea
formarii personalului didactic, didactic auxiligra formatorilor ;

13.Dezvoltare, actualizargi management de baze de date in vederea tntinn
managementului resurselor umane din edecs formare profesiondl inclusiv
corelareai conectarea cu alte baze de date relevante;

14.Realizarea de studii analize in vederea definirii programelor de forenaedicate
grupurilor tinta si a unei mai bune cor@i cu nevoile pigei munciisi ale societtii
bazate pe cunei@re;

15.Infiintarea, dezvoltaresi consolidarea de tele, parteneriate, inclusiv comuftitde
practici, parteneriatesi retele virtuale, destinate dezvadi resurselor umane din
educaie si formare profesiondl| inclusiv elaborarea de proceduri specifice de
colaborare, transfer de inforga creareasi utilizarea de baze de date, definirea
activitatilor comune, extinderea tedelor etc.;

16.Schimb de bune practici, vizite de studiu, orgamiaade seminarii, conferi

17.Dezvoltarea sistemelor de stimulenge de sprijin financiar pentru debutuyii
dezvoltarea carierei didactice;

18.Introducerea unor sesiuni specifice de formare earea te matic egalitatea de gen,
egalitatea dgansesi nediscriminareai respectarea diversiii, dezvoltarea duralailsi
protegia mediului, pentru persoanele din gruputiifea;

19.Activitati inovatoare, interregionalg transnaionale.

11.1.3.4. Categorii de cheltuieli eligibile

- Cheltuieli cu personalul;

- Cheltuieli cu cazarea, transporgutliurna;

- Cheltuieli aferente managementului de proiect;
- Taxe;

- Cheltuieli financiarsi juridice;

- Cheltuieli pentru inchirieri, amortiz si leasing;

- Subvenii si burse;

- Cheltuieli generale de administie

- Cheltuieli de informarsgi publicitate;

- Cheltuieli de tip FEDR;
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- Taxa pe valoare @adgat nedeductibd, in cazul propunerilor de proiecte depuseadup
data de 01 ianuarie 2012.

11.1.3.5. Utilizarea finantarii incruci sate FEDR/FSE

n scopul cregterii eficienei interveniilor existi posibilitatea recurgerii la utilizarea resurselor
FSE, in conformitate cu art. 34 din Regulamentuhlalui (CE) nr. 1083/2006, pentru
finantarea activiitilor complementare necesagea cheltuielilor aferente scopului asistein
de tip FEDR, in limita a 10% din fing@area alocatpentru aceastAP.

[1.1.3.6 Alocare financiara orientativa

Euro

Contribu tie Contributia nationali publica* -

An TOTAL UE Buget de Buget | Alte surse Total C%?;;ftuétle

(FSE) stat local publice

2007 16.032.842| 12652.733] 2.910.15p 376.128 0| 3.286.278 93.831
200¢ 24853.342| 19613.660 4.511.176 583.056 0| 5.094.231 145.451
200¢ 34.070.951 26.887.974 6.184.280 799.300 0| 6.983.580 199.397
201( 40.533.40 31987.99 | 7.357.29 | 950.90! 0| 8.308.20 237.21¢
2011 44.836.763 35.384.094) 8.138.40p1.051.864 0| 9.190.266 262.403
201z 50.178.072] 39599.325 9.107.9131.177.171 0| 10.285.084 293.663
201z 51.181.633| 40.391.312 9.290.071.1.200.714 0 10.490.785 299.536
TOTAL 261.687.012 206.517.088 47.499.284 6.139/141 0 3B:85|  1.531.49¢

Distribufia sumelor intre cele trei tipuri de surse publeste orientati@, putand varia Tn cursul implemeinti
n fungie de tipurile de proiectg categoriile de beneficiari

[1.1.3.7. Dimensiunea finartarii acordate

* proiecte sistemice — proiecte care contribuie ilagatea unor obiective strategice n
anumite sectoarei care vizeaZ grupuritinta clar delimitate, in scopul indeplinirii
recomandrilor specifice detard, atintelor naionale in contextul Strategiei Europa
2020, sau pentru implementarea unor obiective deicioasumate legal sau prin
strategii sectoriale. Solicitaineligibili pentru aceste proiecte pot fi doar eéitti
publice cu atribtgi In domeniul obiectivelor vizate, cu posibilitateincheierii de
parteneriate cu structuri publice sau private @e care pot contribui la indeplinirea
acestor obiective;

* proiecte retrospective - proiecte aflate in statbuexectie/finalizate, finantate prin
programe nationale de la bugetul de stat/fondwecse/bugete locale/ imprumuturi
contractate de la instiufinanciare interngonale care pot face obiectul decontarii din
instrumente structurale in cadrul Programului operal sectorial Dezvoltarea
Resurselor Umane 2007-2013, conform regulilor delementare ale acestuia.
Solicitarti eligibili pentru aceste proiecte pot fi doar éfttipublice cu atribti n
domeniul obiectivelor vizate;

* proiecte strategice — proiecte care vor fi impletagnla nivel ngonal, multi-regional
sau sectorial;

* proiecte de grant — proiecte, care vor fi impleragnta nivel regional, multi-regional

sau local;
Valoarea proiectel Nu se aplia
Valoarea maxirh a finanarii Nu se aplia
acordate
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Echivalentul in lei a 5.000.00— 50.000.000 euro pent

proiectele sistemice.

Echivalentul in lei a 5.000.001 — 50.000.000 euemtpu

proiectele retrospective.

Echivalentul in lei a 500.000 — 5.000.000 euro ment

proiectele strategice

Echivalentul in lei a 50.000 — 499.999 euro peptriectele

de grant

79% pentr. beneficiarii ordonatori de credite ai bugetulu

stat, bugetului asigdarilor sociale de stagi ai bugetelon

fondurilor specialesi entititle aflate in subordine sau In
coordonare finag@ate integral din bugetele acestora

98% pentru:

- beneficiari institgi publice finanate integral din
venituri proprii sau finagate patial de la bugetul de
stat, bugetul asigailor sociale de stat sau bugetele
fondurilor speciale;

- beneficiari ordonatori de credite ai bugetului loga
beneficiari entiiti finantate integral din bugetele
acestora;

- beneficiari entiiti publice locale finatate integral din
venituri proprii si/'sau finanate patial de la bugetele
locale;

- persoane juridice de drept privéts scop patrimonial.

95% pentru persoane juridice de drept privat cupsco

patrimonial

21% pentrubeneficiarii ordonatori de credite ai bugetulu

stat, bugetului asigarilor sociale de stagi ai bugetelon

fondurilor specialesi entititle aflate in subordine sau fn
coordonare finaate integral din bugetele acestora

2% pentru:

- beneficiari institgi publice finanate integral din
venituri proprii sau finagate patial de la bugetul de
stat, bugetul asigailor sociale de stat sau bugetele
fondurilor speciale,

- beneficiari ordonatori de credite ai bugetului loga
beneficiari entiiti finantate integral din bugetele
acestora;

- beneficiari entiiti publice locale finatate integral din
venituri proprii si/'sau finanate patial de la bugetele
locale;

- persoane juridice de drept privéts scop patrimonial.

5% pentru persoane juridice de drept privat cu scop

patrimonial

100% pentru beneficiarii ordonatori de credite ai budsit

de stat, bugetului asiguriior sociale de stagi ai bugetelor

fondurilor specialesi entititle aflate in subordine sau In
coordonare finaate integral din bugetele acestora

80,95% pentru:

- beneficiari institgi publice finanate integral din
venituri proprii sau finagate patial de la bugetul de
stat, bugetul asiganilor sociale de stat sau bugetele
fondurilor speciale;

Valoarea eligibil a proiectelof’

Valoarea maxirh a finanarii
acordate din totalul costurilor
eligibile

Contribuia eligibila minima a
beneficiarului din totalul costurilor
eligibile

Contribuia comunitax la
finantarea acordat

“Valoarea eligibii a proiectelor—reprezinwaloarea cheltuielilor eligibile, inclusiv taxa peloare asuga#
nedeductibil aferent acestora, potrivit H.G. nr.759/2007, cu modifite si comple#rile ulterioare
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- beneficiari ordonatori de credite ai bugetului loga
beneficiari entiiti finantate integral din bugetele
acestora;

- beneficiari entiiti publice locale finatate integral din
venituri proprii si/'sau finanate patial de la bugetele
locale;

- persoane juridice de drept privat cuf scop
patrimonial.

0% pentru beneficiarii ordonatori de credite ai bugetde

stat, bugetului asigdarilor sociale de stagi ai bugetelon

fondurilor specialesi entititle aflate in subordine sau In
coordonare finaate integral din bugetele acestora

19,05% pentru:

- beneficiari institgi publice finanate integral din
venituri proprii sau finagate patial de la bugetul de
stat, bugetul asigailor sociale de stat sau bugetele
fondurilor speciale;

- beneficiari ordonatori de credite ai bugetului loga
beneficiari entiiti finantate integral din bugetele
acestora;

- beneficiari entiiti publice locale finatate integral din
venituri proprii si/'sau finanate patial de la bugetele
locale,

- persoane juridice de drept privat cuf scop
patrimonial.

Contribuia publici naionak la
finantarea acordat

11.1.3.8. Categorii de beneficiari eligibili

1. Ministerul Educaei Nationale;

2. Agenii, structuri subordonate sau aflate in coordonak#aN si alte organisme
publice cu atribtii in formarea cadrelor didactige a formatorilor, asigurarea caili
si acreditare;

Inspectoratgcolare judgenesi institutii afiliate/subordonate/coordonate;
Autoritatea Naionak pentru Califiéri;
Parteneri sociali din eduga si formare profesional

Centreffurnizori publicisi privafi care furnizeaz programe de formare acreditate
CNFPIP/autorizate ANC pentru formarea personafliliacticsi a formatorilor;

7. Unitati de imatamant (ISCED 0-6) acreditate, publigieprivate, din rgeauascolai
naionak de invdtamant;

R

Solicitantul poate implementa proiectul in partéaercompus din una sau mai multe
entititi cu personalitate juridic inregistrate In Roménig/sau in statele membre ale
Uniunii Europene.

Potenialii beneficiari pot avea parteneri trangnaali din state membre UE. Partenerii
transnaionali sunt organizd din statele membre ale Uniunii Europene;

11.1.3.9. Grupuri tinta

1. Cadre didactice/personal didactic dindgvnant (ISCED 0-6);
2. Personal didactigi didactic auxiliar cu fungii de conducere, monitorizare, evaluare
control in ind@amant (ISCED 0-6);
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3. Formatori — pentru FP§ educaie si formare profesiondlinitiala;

4. Mentori scolari — mentorii de insge profesional si mentorii de dezvoltare
profesional a profesorilor;

5. Mediatoriscolari,

6. Consilieriscolari;

7. Expetiin elaborareal/revizuirea de standarde de foripanfesional;

8. Expetiin elaborareal/revizuirea curriculei;

9. Expetiin crearea de materiale didactice deifaxe, testargi evaluare,

10.Asistenti educaionali pentru elevii cu cerie educgonale speciale;

11.Personal didactic auxiliar (ISCED 0-6);

12.Alte categorii de personal asociate noilor profdsiie ducée si formare profesiondéil

13.Personal implicat in dezvoltargemanagementul programelor de formare coratiau
personalului didactigi formatorilor;

14.Tineri absolvesi sub 35 de ani debutdfin cariera didactic

11.1.3.10. Perioada orientativi de depunere a proiectelor

A 2008 -2014
In acord cu principile asistgi retroactive din partea UE, proiectele retrospector fi
depuse la nivelul anului 2015.

11.1.3.11. Tipuri de cerere de propuneri de proiece

» Cerere de propuneri de proiecte cu evaluare cantinselegie dug termenul limig
de depunere, stabilit prin Ghidul Solicitantului;

11.1.3.12. Criterii de eligibilitate si evaluare/seleg¢ie
Reguli generale privind eligibilitatea solicitartilor si partenerilor:

» Solicitantul trebuie &fie o organizéie cu personalitate juridiclegal constituit in
Romania.

» Solicitantul trebuie & apatina categoriilor de beneficiari eligibili in conforraie cu
prevederile prezentului documesitcu Ghidul Solicitantului. (Congii generalesi
Specifice).

» Solicitantul nu trebuie asse afle in situgile prevazute de art 93 (13i 94 din
Regulamentul Consiliului nr. 1605/2002 privind rélgu financiare aplicabile
bugetului general al Comuaitor Europenesi sa indeplineast condiiile prevazute
de art. 93 (2) al acelujaregulament;

» Solicitantul nu se Tncadregzdin punct de vedere al obligior de plat restante la
bugetele publice, intr-una din sitile de mai jos:

— obligaiile de plati nete depsesc 1/12 din totalul obligéor datorate in ultimele 12
luni, in cazul certificatului de atestare fistaémis de Agefia Naionak de
Administrare Fiscal

— obligaiile de plat depgisesc 1/6 din totalul obligalor datorate in ultimul semestru, in
cazul certificatului de atestare fisg@mis de autoritile publice locale.

» Solicitantul are responsabilitatea fiagkentru pregfireasi managementul proiectului;
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e Parteneridesfisoat activititi relevante in cadrul proiectulgiau n obiectul de activitate al
institutiei pe care o reprezihgi activitatea/activittile din cadrul proiectului pentru care au rol
de parteneri

» Solicitantulsi partenerii acestuia trebui@ demonstrezeacau capacitate financiagi
operaionak.

Criterii de eligibilitate pentru proiecte

* Proiectul este relevant pentru obiectivele spexifie AP/DMI.

» Grupul/grupurile tinta si activitatile proiectului sunt in concordgncu condiile
AP/DMI si ale cereriide propuneri de proiecte.

» Bugetul proiectului respectimitele previzute de cererea de propuneri de proiecte.

* Proiectul respeat limitele privind perioada de implementare (penpoiectele
retrospective aceasta se suprapune cu perioadaréncheltuielilor efectuate au fost
efectiv phtite de @tre beneficiar, respectiv de la data de 1 ianu20i@7)si regulile
privind transmiterea cererilor de fingre.

* Proiectul este implementat in Romania in cgifelstabilite prin Ghidul Solicitantului

* Proiectul respedt prevederile comunitaresi nationale privind informareasi
publicitatea;

Criterii de evaluare/selegie a proiectelor

. Relevana
. Metodologia
. Sustenabilitatea
. Cost-eficiema
11.1.3.13. Indicatorii de evaluaresi monitorizare

Indicatori de program

\Valoare Tinte orientative cumulative
Indicator de An de 2015
« baza 2007| 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
baza total

Indicatori de
realizare imediati
(output)
Personal din
educaie si formare
instruit/perfegional 37.300 2006 {1 5.000 15.000 25.000| 35.00Q 45.000| 55.000 60.000 60.000
Numirul 272 2005-
unitatilor scolare 2006
sprijinite 0 0 500 1.500| 3.500 4.500| 6.0000 6.500 6.500
Numir de
universitti 56 2006 - 10 20 30 40 50 60 70 70
sprijinite
Indicatori de
rezultat (result)
Rata personalului
din educége si
formare pregtit
care a fost
certificat(%) 95 2006 - 97 97 97 97 97 97 97 97

! Tinta PO este de 75.000 distrifulupi cum urmeax 15.000 cadre formate sub DMI %il60.000 profesori
formatori pregtiti/re calificai in cadrul DMI 1.3.

AP 1, DMI 1.3 — Dezvoltarea resurselor umane dinoagde si formare profesionai 43



Documentul Cadru de Implementare a POSDRU

decembrie 2015

™ Valorile sunt cumulative la nivel de aprioritara

Indicatori suplimentari

Indicator

Valoare
de baz

An
de

Tinte orientative cumulative

2007

2008

2009

2010

2011

2012

2013

2014

2015
Total

Indicatori de resurse
(input)

Valoarea asistgai
financiare, din care:
- proiecte strategice
(%)

- proiecte de grant (9

—

100

70

50

50

50

40

30

20

Numir de proiecte
cofinantate, din cart

26

65

110

160

200

245

300

300

-proiecte strategice

16

25

30

35

40

45

50

50

-proiecte de grant

10

40

80

125

160

200

25(Q

250

Indicatori de
realizare imediati

(output)

Numir de participati
la instruire, - formare
profesionai continui

Numir de participati
FSE — femei

37.300

2006

5.000

2.750

15.00

8.250

D

25.00

13.750

035.000

19.250

45.000

24.750

55.000

30.250

60.000

33.000

60.00D

33.000

Numir de participati
FSE din mediul rural

2.000

6.000

10.000

14.000

18.000

22.000

24.000

24.000

Numir de persoane
asistate la debutulin
cariera didicatig -
formare profesional
continui

500

1.500

2.500

3.50

4.50

5.0

e Numar de
participani FSE —
femei

275

825

1.375

1.925

2.475

2.750

2.750

e Numar de
participani  FSE
din mediul rural

200

600

1.000

1.400

1.800

2.000

2.000

Numir de documentsg
strategice  relevant
actualizate/dezvolatd

h

D

Indicatori de
rezultat (result)

Numir de participati
la instruire certificé
- formare
profesionai continui,
din care:

Dupa gen:

« Femei

4.850

2.667

14.550

8.000

24.25(

13.337

33.950

18.672

43.650

24.000

53.35(Q

29.34(Q

58.200

32.010

58.200

32.010

Dupa medi:
¢ Rural

1.940

5.820

9.700

13.58

) 17.460

21.340Q

23.280

23.280

Parteneri
transngonali
implicati Tn proiect —
formare profesional
continua

Numir de documente
strategice relevante

validate/implementate

2 Tinta POS DRU este de 75.000 distribdiupi cum urmeaz 15.000 cadre formate sub DMI 1s.60.000
profesorisi formatori pregtiti/recalificai Tn cadrul DMI 1.3
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[1.1.3.14. Temele orizontale

* Egalitatea desanse
Aceasta teth este abordatin cadrul acestui DMI prin activtile implementate in cadrul
proiectelor finagate. Dezvoltarea resurselor umane implicate niZarea de asistgn
educaionak si servicii suport/de acompaniere (formarga perfegionarea asistetor
educaionali, profesori itinerati) pentru studegii cu cerine educdonale speciale va sprijini
atingerea obiectivelor egdiliti de sansesi accesului la edugi@ pentru tei. Dezvoltarea, prin
formaresi specializare, a atitudinilagi abilitatilor profesorilorsi formatorilor pentru folosirea
unor abordri incluzive si predarea centratpe elev suse, de asemenea, realizarea
obiectivelor egalittii de sanse. Sesiunile/modulele de formare specifice,iZata grupurilor
tinta, care abordedazegalitatea de gen, egalitatea @se, nediscriminargi respectarea
diversititi raspund acestei teme orizontale. De asemenea, sSigiiilel proiectele care
urmiresc § spriine abordarea specificacestei teme orizontale la nivelul politicilgr
institugiilor de Tnvaamant.

» Dezvoltarea durabila

Acest DMI abordear aceast temé orizontad, n particular, prin activitile eligibile si

tipurile de proiecte finaate. Programele de formare dezvoltaiefurnizate vor include
module privind principiul dezvaitii durabile, prevenirea poduwii, congtientizarea
problemelor de mediu etc., inclusiv modglie de integrare a acestor aspecte n aétilet
de predare/formare. De asemenea, proiectele caeazj in mod direct, formaregi

perfegionarea profesorilor, Tn scopul dezwwit atitudinilor si comportamentului civic activ
al elevilor si studenilor in sprijinul acestei dimensiuni, precum ge¥ea nivelului de
congtientizare asupra problemelor de mediu, dezvoltaeeatitudinisi deprinderi specifice
etc., sunt eligibilgi sprijina aceagt tena orizontad.

11.1.3.15. Ajutorul de stat

Nu este cazul.

[1.1.3.16. Clasificarea intervertiilor

Cod Tema prioritar a

Elaborare, introducereasi implementarea reformelor in sistemele de egdeca
formare in scopul dezvalii capacititi de ocupare, ckderea relevagei educaei si
formarii profesionale injale pe piga muncii, imbuatatirea abiliitilor formatorilor
n scopul sugnerii inovarii si economiei bazate pe cuntare

72

Cod Forma de finantare
01 | Asistena nerambursaka

Cod Tipul teritoriului
00 Nu se aplié

11.1.3.17. Organismul intermediar

Organismul Intermediar pentru Programul Opiersal Sectorial Dezvoltarea Resurselor
Umane — Ministerul Edudii Nationale

Responsabilitle AM POSDRU si ale Organismului Intermediar pentru Programul
Operaional Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane -igdimul Educédei, Cerceirii,
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Tineretuluisi Sportului privind implementarea proiectelor deamg/strategice sunt stabilite
prin Acordul de delegare de fuiicsemnat intre frti, aprobat prin Ordin al ministrului
muncii, familieisi protegiei sociale.

11.1.3.18. Organismul responsabil de efectuarea ptilor c dtre beneficiari
AMPOSDRU - Compartimentul Financiar Contabll, ilitate de Unitate de Plat
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[1.1.4. Domeniul Major de Interventie 1.4 — Calitate in formarea profesional
continua

[1.1.4.1. Descriere

Acest DMI urnareste cresterea capadcitii sistemuluisi furnizorilor publicisi privati de FPC
de a furniza programe de formare profesidmi® calitate in scopul cigi premiselor pentru
cresterea participrii la FPC. Finararea FSE se adreséaatat sistemului de FPC, céit
furnizorilor de FPC, sprijinind uratoarele prioriti:
* asiguraregi managementul caitii la nivelul sistemului de FP&i al furnizorilor de
FPC;
» dezvoltarea Cadrului N@nal al Calificirilor, inclusiv imbuitatirea sistemului de
validare a califigrilor profesionale;
e structurareai imbunititirea sistemului de certificare a #rii anterioare.

La nivel de sistem, actidtile finaniate vor urrari dezvoltareasi implementarea Cadrului
National al Calificrilor (cu excepia sistemului califidrilor din invataméantul superiogi din
educaia si formarea profesional initiald) prin dezvoltarea competgtior si calificarilor
profesionale (la nivel n@nal si sectorial), imbuiitatirea mecanismelogi capacititii de
evaluare a competg@ior si calificarilor etc. De asemenea, va fi acordat sprijin Tderea
dezvoléri de instrumente, metodologiii proceduri pentru asigurareg managementul
calitatii, inclusiv imburititirea procesului de autorizare pentru furnizareagnmelor de
formare profesiona] o atenie special fiind acordai provodcirior pe care le ridig invatarea
n contexte nonformalai informale. Activititile implementate la nivel de sistem vor fi
completate cu swiserea furnizorilor de FPC in implementarea sistemee asigurarsi
management al calfii.

In vederea asigarii eficacitatii intervertilor finantate din FSE, In cadrul acestui DMI va fi
incurajal o abordare integratcare presupune atat dezvoltarea, testarea/piéotgre
implementarea instrumentelor, procedurilor, metodidbr si mecanismelor, c&i formarea
si perfegionarea personalulgi a actorilor cheie implicain aceste activiti si procese.

In strang lediturd cu dezvoltarea unei abdrilde tipul ,pe tot parcursul vig” in educaie si
formare vor fi sprijinite, de asemenea, aciilié de dezvoltargi de construgie instituionak
pentru centrele de validare/certificare a aifkii anterioare. Promovarea Hirii pe tot
parcursul vigi devine un element fundamental pentrutgsea competitiviitii, atat a
indivizilor, cat si a regiunilor si economiilor ngionale. In acest context, elaborargia
implementarea, la nivel regional, sectogalnagional, a unor politici adecvate care sos
Tnvatarea pe tot parcursul yiedevin esegpale in fundamentarea competitiitit regionalesi
nationale. Tn cadrul acestui DMI, intervite FSE vor sprijini proiectele destinate elairir
si implemenirii unor politici/strategii/sisteme de FROpromovrii “regiunilor de nvitare™.

Vor fi finantate, de asemenea, interviewlestinate furnirii de informaii, cantitative si
calitative, referitoare la noile calific solicitate pe piga munciisi la cererea de formare
profesionad contind. Actiunile de dezvoltare, la nivel de sistem, a modidtir de
echivalare a competgrior profesionale amute prin participarea la programe de FPC in
credite profesionale transferabile sunfwaa eligibile pentru sprijin FSE

4 Asa cum sunt definite de Comisia EuropgéBrussels, 21.11.2001Communication from the Commission
Making a European Area of Lifelong Learning a Rgali
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In vederea asigarii calititii in FPC sunt incurajate inovargiactivititile cu dimensiune
transnaionak si interregionad.

Principaleleobiectiveopergionale ale acestui DMI sunt:

Dezvoltaresi implementarea CNC;
Dezvoltaresi implementarea sistemelor de asigurare aaaliin FPC;
Suginerea aborarii de tip ,pe tot parcursul vig” in educgie si formare.

11.1.4.2. Operaiuni orientative

1.

2.

Dezvoltaresi implementarea Cadrului Nianal al Calificarilor, inclusiv sprijin pentru
Comitetele Sectoriale;

Implementarea sistemului de asigurgirenanagement al caliti in FPC, la nivel de
sistemsi de furnizor in concordaicu Cadrul European de Asigurare a Gaijt
Dezvoltarea capadifi institutionale a structurilor implicate in validarea arii
anterioare;

Elaborarea de studii, analize, ceficetare & furnizeze informg de calitatesi date
relevantesi suficiente pentru dezvoltarea FRIGchimb de bune practici;
Dezvoltarea de tele si parteneriate pentru promovarea unor medii deulucare
stimulea invatareasi ,regiunile de indtare”.

11.1.4.3. Activit ati eligibile

1.

Elaborarea/actualizarea/descrierea/validarea/imptaamea califigrilor profesionale

in FPCsi a competetelor la nivel naional si sectorial, inclusiv elaborareai
actualizarea termenilor de refginpentru definirea califitrilor, a standardelogi
profilelor ocupaionale, precungi a procedurilor pentru validarea acestora;
Elaborarea/actualizareal/revizuirea/testarea/imptaanea procedurilor,
metodologiilor si mecanismelor pentru formarea, evaluarga certificarea
competerelor si calificarilor;
Dezvoltarea/actualizarea/imhitixirea/testarea/implementarea instrumentelor pentru
managementul CNC;

Sprijin pentru comitetele sectoriale, inclusiv f@ma membrilor acestora, in vederea
consolidirii capacittii acestora de a se implica activ in asigurareiagain FPC;
Elaborarea/actualizarea/revizuirea/testarea/imptganea la nivel de institie,
inclusiv autorizarea acesteia, a metodologiilogi procedurilor pentru
validarea/recungtereasi certificarea ntarii anterioare;

Realizarea analizelor ocupanale si integrareal/transferarea acestora in standardele
ocupaionale, In vederea asiduii relevartei calificarilor;
Elaborarea/actualizarealrevizuirea/testarea/imphganea standardelor ocujanale/
standardelor de prétye profesional, cu excepa celor asigurate prin i@@mantul
profesionaki tehnicsi prin invagamantul superior;

Sprijin pentru dezvoltarea capagitinstituionale a centrelor de validare a adfiioir

de Tnvitare anterioare dobandite in contexte nonformalemformale de intare,
inclusiv dezvoltarea personalului acestora;
Elaborarea/actualizarea/revizuirea/testarea/imptaanea metodologiilor i

procedurilor pentru evaluarea exigrgi autorizarea furnizorilorsi programelor de
FPC;
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10.Elaborarea/actualizarea/revizuirea/testarea/impiaanea metodologiilor  si
procedurilor pentru transpunerea sistemelor deueasig a calitii la nivel de furnizor
de FPC;

11.Formareai perfegionarea persoanelor din grupurieta in vederea asigarii calitatii
n FPC;

12.Realizarea de studii, cerédtsi analize pentru imbuititirea FPC;

13.Dezvoltarea, actualizareai intrefinerea de baze de date pentru asiguragiea
managementul caitii in FPC, inclusiv privind cererea de FRiGalificarile solicitate
pe piga muncii,

14.Infintarea, dezvoltaresi consolidarea de tele, parteneriate, inclusiv comuftitde
practici, parteneriatgi retele virtuale, destinate asiguii calitatii si dezvolérii FPC,
inclusiv elaborarea de proceduri specifice de awlate, transfer de informa crearea
si utilizarea de baze de date, definirea adiiiir comune, extindereateelor etc.;

15.Elaborareal/actualizarea/revizuireal/testarea/imptgamea de politici/strategii/sisteme
de FPGsi promovarea "regiunilor de Tévare;

16.Schimbul de bune practigi aplicarea pe scarlargi a acestora, vizite de studiu,
organizarea de seminarii, confgarin domeniul asigérii calitatii in FPC;

17.Integrarea principiilor privind egalitatea de gegalitatea dganse, nediscriminarga
respectarea diversiii si dezvoltarea duratiilin activititile si procesele dezvoltate;

18.Activitati inovatoare, interregionalgi transnaionale pentru asigurarea cafit n
FPC.

19.Acreditarea/autorizarea programelor de formare/aghualestinate persoanelor din
categoriile de grupufinta;

11.1.4.4. Categorii de cheltuieli eligibile

- Cheltuieli cu personalul;

- Cheltuieli cu cazarea, transporgutliurna;

- Cheltuieli aferente managementului de proiect;

- Taxe;

- Cheltuieli financiarsi juridice;

- Cheltuieli pentru inchirieri, amortiz si leasing;

- Subvenii si burse;

- Cheltuieli generale de administies

- Cheltuieli de informaregi publicitate;

- Cheltuieli de tip FEDR;

- Taxa pe valoare @adgat nedeductibd, in cazul propunerilor de proiecte depuseadup
data de 01 ianuarie 2012.

Il .1.4.5. Utilizarea finantarii incruci sate FEDR/FSE

n scopul cregterii eficienei interveniilor existi posibilitatea recurgerii la utilizarea resurselor
FSE, in conformitate cu art. 34 din Regulamentuhlalui (CE) nr. 1083/2006, pentru
finantarea activiitilor complementare necesagea cheltuielilor aferente scopului asistein
de tip FEDR, in limita a 10% din fingarea alocatpentru aceastAP.
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[1.1.4.6. Alocare financiara orientativa

Euro

Contributie Contribu tia nationali publica* .

An | TOTAL U | Buget de Bu;et T Ate sere m—
(FSE) stat local publice

2007 3.130.218 2.146.967 448.634 0 0| 448.634 534.617
200¢ 4.852.314 3.328.125 695.459 0 0| 695.452 828.737
200¢ 6.651.939 4.562.459 953.381 0 0| 953.381 1.136.099
201( 7.913.656 5.427.851] 1.134.215 0 0| 1.134.215 1.351.590
2011 8.753.833 6.004.115| 1.254.63p 0 0| 1.254.632 1.495.086|
201z 9.796.658 6.719.372|  1.404.094 0 0| 1.404.094 1.673.192
2013 9.992.591 6.853.760| 1.432.176 0 0| 1.432.175 1.706.656
TOTAL | 51,091.209 35042.649  7.322.583 0 0 7.322)583 Q775

Distribufia sumelor intre cele trei tipuri de surse publeste orientati¥, putand varia in cursul imple memit
n fungie de tipurile de proiectg categoriile de beneficiari

11.1.4.7. Dimensiunea finartarii acordate

proiecte sistemice — proiecte care contribuie ilagatea unor obiective strategice in
anumite sectoarei care vizeaZ grupuritinta clar delimitate, in scopul indeplinirii
recomandrilor specifice detard, atintelor ngionale in contextul Strategiei Europa
2020, sau pentru implementarea unor obiective deicfioasumate legal sau prin
strategii sectoriale. Solicitaineligibili pentru aceste proiecte pot fi doar eéitti
publice cu atribti In domeniul obiectivelor vizate, cu posibilitateéincheierii de
parteneriate cu structuri publice sau private @ care pot contribui la indeplinirea
acestor obiective;

proiecte retrospective - proiecte aflate in statBuexectief/finalizate, finantate prin
programe nationale de la bugetul de stat/fondwecse/bugete locale/ imprumuturi
contractate de la instiiufinanciare internaonale care pot face obiectul decontarii din
instrumente structurale in cadrul Programului operal sectorial Dezvoltarea
Resurselor Umane 2007-2013, conform regulilor delementare ale acestuia.
Solicitarti eligibili pentru aceste proiecte pot fi doar éfitipublice cu atribti n
domeniul obiectivelor vizate;

proiecte strategice — proiecte care vor fi impletatnla nivel ngonal, multi-regional
sau sectorial;

proiecte de grant — proiecte care vor fi implementa nivel regional, multi-regional
sau local,

Valoarea proiectel Nu se aplia
Valoarea maxirh a finanarii acordat | Nu se aplié
Valoarea eligibii a proiectelor Echivalentul n lei a 5.000.00— 50.000.000 euro pent

proiectele sistemice.

Echivalentul in lei a 5.000.001 — 50.000.000 euemt
proiectele retrospective.

Echivalentul in lei a 500.000 — 5.000.000 euro pent
proiectele strategice

Echivalentul in lei a 50.000 — 499.999 euro peptriectele
de grant

“Valoarea eligibit a proiectelor —reprezinvaloarea cheltuielilor eligibile, inclusiv taxa paloare adugat
nedeductibil aferent acestora, potrivit H.G. nr.759/2007, cu modifite si comple#rile ulterioare
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Valoarea maima a finanarii acordate
din totalul costurilor eligibile

81% pentrubeneficiarii ordonatori de credite ai bugetului
stat, bugetului asigdarnilor sociale de stagi ai bugetelor

fondurilor specialesi entititile aflate in subordine sau |n

coordonare finagate integral din bugetele acestora
98% pentru:
- beneficiari institgi publice finanate integral dir

venituri proprii sau finagate patial de la bugetul de

decembrie 2015

stat, bugetul asigarilor sociale de stat sau bugetele

fondurilor speciale;

- beneficiari ordonatori de credite ai bugetului loga
beneficiari entitti finaniate integral din bugete
acestora;

- beneficiar entiiti publice locale finatate integral din

venituri proprii si/'sau finanate pagial de la bugetele

locale;
- persoane juridice de drept privéta scop patrimonial.

[97]

95% pentru persoane juridice de drept privat cupsco

patrimonial

Contribuia eligibila minima a
beneficiarului din totalul costurilor
eligibile

19% pentrubeneficiarii ordonatori de credite ai bugetului
stat, bugetului asigarilor sociale de stagi ai bugetelor

fondurilor specialesi entititile aflate in subordine sau |n

coordonare finagate integral din bugetele acestora
2% pentru:
- beneficiari institgi publice finanate integral dirn

venituri proprii sau finagate patial de la bugetul de

stat, bugetul asigarilor sociale de stat sau bugetele

fondurilor speciale,

- beneficiari ordonatori de credite ai bugetului loga
beneficiari entitti finaniate integral din bugete
acestora;

- beneficiar entiiti publice locale finatate integral din

venituri proprii si/'sau finanate pagial de la bugetele

locale;
- persoane juridice de drept privéta scop patrimonial.
5% pentru persoane juridice de drept privat cu g
patrimonial

Contribtyia comunitai la finanarea
acordai

100% pentru beneficiarii ordonatori de credite ai bugt
de stat, bugetului asiguiior sociale de stadi ai bugetelor
fondurilor specialesi entititile aflate in subordine sau
coordonare finagate integral din bugetele acestora
81% pentru:

- beneficiari institgi publice finanate integral dir

venituri proprii sau finagate patial de la bugetul de

stat, bugetul asigérilor sociale de stat sau bugets
fondurilor speciale;
- beneficiari ordonatori de credite ai bugetului loga
beneficiari entitti finaniate integral din bugete
acestora;
- beneficiar entiti publice locale finatate integral din

venituri proprii si/'sau finanate pagial de la bugetele

locale;
- persoane juridice de drept privat cuif scop
patrimonial.

[97]

cop

in

ble

[97]

Contribuia publici naionak la
finantarea acordat

0% pentru beneficiarii ordonatori de credite ai bugetde
stat, bugetului asigarnilor sociale de stagi ai bugetelor

in

fondurilor specialesi entititile aflate in subordine sau
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coordonare finagate integral din bugetele aces

19% pentru:

- beneficiari institgi publice finanate integral dirn
venituri proprii sau finagate patial de la bugetul de
stat, bugetul asigarilor sociale de stat sau bugetele
fondurilor speciale;

- beneficiari ordonatori de credite ai bugetului loga
beneficiari entitti finangate integral din bugete
acestora;

- beneficiar entiti publice locale finatate integral din
venituri proprii si/'sau finanate pagial de la bugetele
locale,

- persoane juridice de drept privat cuwif scop
patrimonial.

[97]

11.1.4.8. Categorii de beneficiari eligibili

1. Ministerul Educaei Nationale;;

2. Ministerul Muncii, Familiei, Protegei Socialesi Persoanelor Varstnice;

3. Agenii, structuri subordonate sau aflate in coordonadW®aN/MMFPSPV si alte
organisme publice cu atribiuin domeniul fornarii profesionale continue, inclusiv
asigurarea calitii si CNC;

4. Autoritatea Naionah pentru Califiéri;

5. Centrul Naional de Dezvoltare a Tayimantului Profesionad Tehnic;

6. Membriai Comitetelor Sectoriale Comitete Sectoriale cu personalitate juriglic

7. Organizaii sindicale;

8. Patronate;

9. Asocigii profesionale;

10.Agentia Nagionak pentru Ocuparea F&i de Mund si structurile teritoriale ale
acesteia cu personalitate jurigtic

11.Centre publice sau private de validare/certifiaiaatarii anterioare;
12.Furnizori de FPC autoriziapublicisi privati®.

Solicitantul poate implementa proiectul in partéaercompus din una sau mai multe
entititi cu personalitate juridic inregistrate In Roméanig/sau in statele membre ale
Uniunii Europene.

Potenialii beneficiari pot avea parteneri trangnaali din state membre UE. Partenerii
transngionali sunt organizé din statele membre ale Uniunii Europene;

11.1.4.9. Grupuri tinta
1. Personalul MENsi MMFPSPVsi al altor organisme publice cu atrifiin dome niul
FPC, inclusiv asigurarea cdlii si CNC,;

2. Personalul din comisiile de specialitaiegrupurile de lucru ale Autotiti Nationale
pentru Califiéiri;

5 Conform Ordonatei nr. 129 din 31 august 2000 privind formarea gsafnai a adufilor, cu modificirile si
completrile ulterioare
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3. Speciakti/expeti implicati in evaluareasi asigurarea calitii si autorizarea
programelor de formare profesiohabntinia;

4. Persona$i membri al/ai organizglor sindicale, organizglor patronalesi asociaiilor
profesionale;

5. Personal al Comitetelor Sectorigleal membrilor acestora;
6. Personal al/ai centrelor de certificare ivalidaie\étarii anterioare;

7. Evaluatori ai competaelor profesionale dobandite in alte contexte dee&&t formale
sipersonal al Centrelor de Evalugi€ertificare a competealor profesionale;

8. Personalul furnizorilor autorizede FPC publicsi privati.

11.1.4.10. Perioada orientativ de depunere a proiectelor

A 2008 — 2014
In acord cu principile asistg retroactive din partea UE, proiectele retrospector fi
depuse la nivelul anului 2015.

11.1.4.11. Tipuri de cerere de propuneri de proiecé

» Cerere de propuneri de proiecte cu evaluare cantinselegie dug termenul limig
de depunere, stabilit prin Ghidul Solicitantului;

11.1.4.12. Criterii de eligibilitate si evaluare/seleg¢ie
Reguli generale privind eligibilitatea solicitartilor si partenerilor

» Solicitantul trebuie &fie o organizéie cu personalitate juridiclegal constituit in
Romania.

» Solicitantul trebuie & apatina categoriilor de beneficiari eligibili in conforraie cu
prevederile prezentului documesgitcu Ghidul Solicitantului (Condi Generalesi
Specifice).

» Solicitantul nu trebuie asse afle in situgile prevazute de art 93 (13i 94 din
Regulamentul Consiliului nr. 1605/2002 privind rélgu financiare aplicabile
bugetului general al Comuaitlor Europenesi sa indeplineast condiiile prevazute
de art. 93 (2) al acelujeregulament;

» Solicitantul nu se Tncadregzdin punct de vedere al obligkor de plat restante la
bugetele publice, intr-una din sitile de mai jos:

— obligaiile de plati nete depsesc 1/12 din totalul obligélor datorate in ultimele 12
luni, in cazul certificatului de atestare fistaémis de Agefia Naionak de
Administrare Fiscal

— obligaiile de plat depgisesc 1/6 din totalul obligalor datorate in ultimul semestru, in
cazul certificatului de atestare fisg@mis de autoritile publice locale.

» Solicitantul trebuie & aibi resposabilitatea finalpentru pregtirea si manage mentul
proiectului;

» Solicitantul trebuie & apatina categoriilor de beneficiari eligibili in conforraie cu
prevederile prezentului documesitcu Ghidul Solicitantului (Condii generalesi
Specifice).
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. Parteneridesfisoai activititi relevante in cadrul proiectulsii au in obiectul de activitate al
institutiei pe care o reprezingi activitatea/activiitile din cadrul proiectului pentru care au rol

de parteneri

» Solicitantulsi partenerii acestuia trebui@ demonstrezeacau capacitate financiasi

operaionak.:

Criterii de eligibilitate pentru proiecte

* Proiectul este relevant pentru obiectivele spexifie AP/DMI.
* Grupul/grupurile tinta si activitatile proiectului sunt in concordgncu condiile

AP/DMI si ale cereriide propuneri de proiecte.
» Bugetul proiectului respectimitele previzute de cererea de propuneri de proiecte.

* Proiectul respeat limitele privind perioada de implementare (peniectele
retrospective aceasta se suprapune cu perioadaéncheltuielilor efectuate au fost
efectiv phtite de @tre beneficiar, respectiv de la data de 1 ianu20i@7)si regulile
privind transmiterea cererilor de finare.

* Proiectul este implementat in Romania in cgifelstabilite prin Ghidul Solicitantului

* Proiectul
publicitatea;

Criterii de evaluare/selegie a proiectelor

. Relevana
. Metodologia

. Sustenabilitatea

. Cost-eficiem

respedt prevederile comunitaresi

11.1.4.13. Indicatori de monitorizare si evaluare

Indicatori de program

naiionale privind

informareasi

Indicator

Valoare
de bazi

An de

baza

Tinte orientative cumulative

2007 | 2008

2009

2010 | 2011 | 2012

2013

2014

2015
total

Indicatori de realizare
imediati (outpuft)

Numir de fumizori de FPC
sprijiniti pentru
introducerea standardelor
asigurare a caditii

e

2006

1.000| 1.000 1.00

1.00

0

1.0

5.0

Numir de califiari
profesionale dezvoltate in
FPC

75€

1999-
200¢

- | 10c

20C

300 40C| 50C

60C

70C

70C

Indicatori de rezultat
(result)

Ponderefurnizorilor de
FPC sprijinii care au fost
autorizagicertificagi prin
prisma standardelor de
asigurare a caiitii (%)

80 80 80

80

8d

8(

Indicator

Indicatori de  resurse

Indicatori suplimentari

Valoare
de bazi

(input)

An de
bazai

Tinte orientative cumulative

2007‘ 2008‘ 2009‘ 2010

2011 ‘ 2012 ‘ 2013‘ 2014‘

2015
total
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Valoarea asistgai
financiare, din care:

Proiecte strategice (%)

1C

90

75

50

30 20 2C 20

Proiecte de grant (%)

9C

10

25

50

70 80 8C 80

Numir de proiecte finagte
din care:

- proiecte strategice

- proiecte de grant

25

24

48

45

1.068

1.060

2.084
14
2.07(

3

3.02r 4.0%0 5072 5

072
17 2Q 22 2

3.010 4.080 5.050 5.

50

Indicatori de realizare
imediati (output)

Numir de fumizori de
formare asista- formare
profesionail continui

Numir de participatila
instruire — formare
profesionail continui

1.000

2.000

3.50(

5.000 6.500 7500 7

500

Numir de participati FSE
— femei

Numir de calficiri
actualizate/ dezvoltate —
formare profesional
continui

550

1.100

1.925

2750 3.575 4.1p5 4

125

Numar de studii, analize,
rapoarte, strategii —
formare profesional
continui

10

20

30

40

OT

5 60 6

Indicatori de rezultat
(result)

Ponderea persoanelor
formatesi certificate,
inclusiv ale comitetelor
sectoriale (%), din care:
- femei

90

90

90

Numir de participatila
instruire certificai —
formare profesional
continua

Numir de fumizori de
formare acredit@conform
standardelor de calitate —
formare profesional
continui

Numir de calficiri validate
— formare profesional
continui

Parteneri transnanal
implicati Tn proiect —
formare profesional
continua

[1.1.4.14. Teme orizontale

Egalitatea desanse

Aceasta este o teimprezeni in cadrul acestui DMI prin activitile desfisurate. Toate
sesiunile de formare specifice furnizate grupurilota vor include module care abordéaz
principiile egalititii de gen, egalittii de sanse, nediscriminarg respectul pentru diversitate
pentru a ispunde obiectivelor acestei teme orizontale. Demasea, aspectele privind
egalitatea de gen, egalitatea gense, nediscriminaregi respectarea diversiii vor fi

integrate in activitile si procesele dezvoltate.

Dezvoltarea durabila
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Acest DMI urndreste aceadtterma orizontad, in special prin activitile eligibile si tipurile de
proiecte finatate. Toate sesiunile de formare specifice furnigateourilortinta vor include
module care abordeazprevenirea polri, aspecte legate de mediul inco#jor,
responsabilitate sociapentru a¥spunde acestei teme orizontale.

11.1.4.15 Ajutorul de stat

Nu este cazul.

[1.1.4.16. Clasificarea intervertiilor

Cod Tema prioritar a

Elaborare, introducereasi implementarea reformelor in sistemele de egdeca
formare in scopul dezvatii capacititi de ocupare, ckderea relevagei educaei si
formarii profesionale injale pe piga muncii, imbuatatirea abiliitilor formatorilor
in scopul sugnerii inovarii si economiei bazate pe cuntare

72

Cod Forma de finantare
01 Asistenia nerambursaka

Cod Tipul teritoriului
0C Nu se aplié

11.1.4.17. Organismul Intermediar

Organismul Intermediar pentru Programul Opieral Sectorial Dezvoltarea Resurselor
Umane — Ministerul Edugii Nationale.

Responsabilitle AM POSDRU si ale Organismului Intermediar pentru Programul
Operaional Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane - igdémul Educgei Nationale
privind implementarea proiectelor de grant/strategunt stabilite prin Acordul de delegare
de fungii semnat intre firti, aprobat prin Ordin al ministrului muncii, faneiisi protegiei
sociale.

11.1.4.18. Organismul responsabil de efectuarea ptilor c atre beneficiari
AMPOSDRU - Compartimentul Financiar Contabil, hitate de Unitate de Pt
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II. Domeniul Major de Interven tie 1.5 - Programe doctoralgi post-doctorale in
sprijinul cercetarii

[1.1.5.1. Descriere

Acest DMI contribuie la dezvoltarea domeniilor dercetare, dezvoltare, inovare din
Roménia prin Tmbuitatirea accesuluisi calitatii formarii initiale a cercatorilor prin
sprijinirea programelor doctoragepost-doctorale. Interveile sprijina dezvoltarea resurselor
umane in cercetargi inovare printr-o mai bun instruire a doctoranzilor pe parcursul
programului de doctoragj, de asemenea, pentru a sprijnincuraja carierai activitatea de
cercetare, cu prédere in instittile de invatamant superior.

Principalele prioriiti ale acestui domeniu sunt:
» mburatitirea programelor doctoralgi post-doctorale inclusiv prin iferea si
dezvoltarea unor sisteme specifice de asigyrarenagement al calitii in cercetare;
» sprijinirea doctoranzilorsi cerceditorilor Tn vederea participii la programele
doctoralesi a implicarii in activitatea de cercetare post-doctoral

Astfel, sprijinul FSE va fi acordat atat la nivelistituional (dezvoltarea de programe
doctorale si post-doctoralesi a scolilor doctorale), cati la nivel individual (sprijinirea

participirii la programe doctoralgi la programe de cercetare post-doctgidhtr-o abordare

coeremn.

In concordagi cu reglemernrile europenesi nationale promovate pentru implementarea
procesului Bologna, programele doctorale sunt pariaatamantului superiosi pregditesc
doctoranzii § devim cercefitori prin dobandirea de cusgtinte si dezvoltarea de competen
pentru activiitie de cercetare. In cadrul programelor doctorativititile vor fi centrate pe
asigurarea calitii, inovarea cofinutului programelor de studi, dezvoltarea aptitidr
manageriale ale cercébrilor, ca parte componenta tuturor programelor doctoralg
postdoctorale, care vor fi sprijinite in vedereestrii capacidtii cercetitorilor de a ispunde
la nevoile de inovare ale intreprinderilor (pentresterea eficiefei si competitiviitii
intreprinderilor in economia de gia De asemenea, vor fi sprijinite infiareasi dezvoltarea
scolilor doctoralesi dezvoltarea resurselor umane implicate in aétilet de cercetare post-
doctorad, in special in universiti. In acest sens sunt abordate aspectele legaterdetare
din Agenda de modernizare a univerdior, contribuind la dezvoltarea un corp de
cerceltori-expeti care 4 adopte o abordare interdisciplidaain domeniul cercétii,
dezvoltrii si inovarii. Aceste activiiti, precumsi sprijinul acordat dezvditii retelelor intre
universititi, centre de cercetaseintreprinderi, vor contribui la consolidarea dagrilor dintre
Tnvatamantul superior, cercetagemediul de afaceri.

Imbunititirea sistemuluii programelor de studii doctoralg postdoctorale va includgi
activititi care & condud la promovarea unei abain strategicesi dezvoltarea politicilor de
resurse umane din cercetare, avandu-se in vgdeéogumentele cheie ale Uniunii Europene
(precum Recomandarea Comisiei Europene cu priair@arta Europedra Cerceitorilor si
Codul de Conduitpentru Recrutarea Cerégtdrilor).

Sprijinirea doctoranzilogi cerceitorilor postdoctoranzi are ca scop imbtixirea particigrii

la programe doctoralgi post-doctorale, dezvoltarea moliiit academice pentru doctoranzi
si cercetditori si cresterea atractivittii si motivatiei pentru alegerea unei cariere in cercetare.
Sprijinul financiar oferit doctoranzilor, prin inmediul institygiilor organizatoare de studii

AP 1, DMI 1.5 — Programe doctoraépost-doctorale Tn sprijinul cercétii 57



Documentul Cadru de Implementare a POSDRU decembrie 2015

universitare de doctorat, asigucondiile pentru participarea la programe doctorale in
Romania, pe tot parcursul programului doctosaposibiltatea de a beneficia de stagii de
studii intr-o universitate/centru de cercetare i Se prevedsi posibilitatea acofitii de
burse pentru participarea la programele doctoraigarozate de univerdii/centre de
cercetare din UE. Sprijinul acordat prin FSE vadiiegionat doar &tre doctoranziisi
domeniile doctorale care corespund domeniilor deetare prioritare ale Strategiei fitmale
pentru Cercetare, Dezvoltage Inovare 2007-2013: tehnologiile sodcigit informationale,
energie, mediu, apatate, agricultut, securitateasi sigurana alimentelor, bio-tehnologii,
materiale, produsei procese inovative, sga si securitatesi cerceldri socio-economicei
umaniste.

Operaiunile orientative propuse vor uéim sprijinirea partici@rii la studii doctoralesi post
doctorale,si prin programe interngnale de cooperare cu alte univergiteuropene si
dezvoltarea dacoli doctoralesi post-doctorale, structuri administrative de statoare,
incurajand programele comune de studii (Joint Degre

Avand in vedere gradul &ut de valorificare a rezultatelor cerditla nivelul activititilor
economice, prin intermediul structurilor de tip jsff’ si ,Sspin out”, In cadrul fiedrui
program doctoral sau post-doctoral figgnprin POS DRU, se va uém dezvoltarea
abilitatilor managerialgi antreprenoriale ale doctoranzilgrcerceitorilor.

Principaleleobiective opergonaleale acestui DMI sunt

» sprijinirea dezvofrii resurselor umane in cercetare, dezvoltareinovare prin
programe doctoralg programe de instruire mai bune;

* imburatatirea particifrii, cresterea atractivittii si motivagiei pentru cariera in
cercetare prin sprijinirea doctoranzilgr prin cresterea impli@rii in activitatea de
cercetare post-docto#al

» Tmbunratitirea programelor doctorag post-doctorale;

» dezvoltareascolilor doctoralesi retelelor intre universiti, centre de cercetarg
intreprinderi, inclusiv organizargamanagementul lor;

» sprijinirea colabairii dintre universiiti, centre de cercetaggcompanii.

11.1.5.2. Operaiuni orientative
1. Consolidarea sistemului tianal de studii doctoralgi postdoctoralesi sprijin pentru
formarea de nele intre universiti, centre de cercetaggintreprinderti;

2. Sprijinirea programelor doctoralgi post-doctorale prin dezvoltarea ¢wmturilor
inovatoare, inclusiv prin dezvoltarea abfibr manageriale ale ceréorilor in
vederea promawii valorificarii rezultatelor cercatii in activititi economice;

3. Sprijin pentru doctoranzi cerceiitori in vederea participii la programe doctoralg
la activititi de cercetare post-doctatal inclusiv prin dezvoltarea coopei
transngionalesi mobilitagii.

11.1.5.3. Activit ati eligibile

1. Elaborareai implementarea de noi tehnologii, activitsi actiuni inovatoare in cadrul
programelor doctoralgi post-doctorale la nivel de sistegnla nivel de instittie de
nvatamant superior organizatoare de studii universitereloctorat;

2. Construgie instituionak pentruscolile doctoralesi post-doctorale;
3. Elaborarealactualizarea/revizuire a/testarea/impteanea metodologiilor,
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instrumentelor, procedurilor pentru asigurareataalicercedrii in Tnvatamantul
superior, inclusiv in cadryrogramelosi scolilor doctoralesi post-doctorale;

4. Infintareasi dezvoltarea de programe doctorale avansate,rifonnitate cu legiskia
comunitad si nationak in vigoaresi cu strategia Lisabona;

5. Furnizarea de sprijin financiar pentru doctoranmclusiv. mobiliiti interne si
transngionale, intrasectoriale/intersectoriale;

6. Sprijinirea cerceitorilor pentru a se implica in cercetarea postaladti, inclusiv
bursesi mobilitati internesi transnaionale, intrasectoriale/intersectoriale;

7. Dezvoltarea, imbuitatirea curriculum-ului pentru programe de studii doale
avansate, inclusiv elaborarea de matesiailestrumente didactice;

8. Diversificarea formelor de prétre pentru doctoranzi, cerégtri post-doctoranzji
seniori, personalul din cadrgdolilor doctorale/absolvande doctorat;

9. Activitati de tutoratsi indrumare pentru doctoranzi, cetdeti post-doctoranzi pe
parcursul programului doctoral/post-doctoral;

10.Promovarea programelor doctoralgpost-doctorale realizate in cooperare/co-#utel
alte universiiti europene/centre de cercetare;

11.Sprijin financiar pentru participarea tinerilor do@nzi si a cercettorilor post-
doctoranzi si a altor cercetatori implicati in proiect la confge, seminarii
interngionale legate de obiectul cerasit

12.Sprijin  pentru mobiliti academice pentru doctoranzi pentru cercetori
postdoctoranzi;

13.Formareasi perfegionarea persoanelor din grupuriiata (cu excegia grupuluitinta
.doctoranzi”);

14.Crearea si dezvoltarea de tele, parteneriatesi cooperare intre universi,
intreprinderi, centre de cercetare la nivel rediomaionalsi european;

15.Infintarea, dezvoltaresi consolidarea de tele, parteneriate, inclusiv partenerigie
retele virtuale, destinate Imbaiatiri programelor doctoralgi postdoctorale, inclusiv
elaborarea de proceduri specifice de colaboraemsfter de inform@, creareasi
utilizarea de baze de date, definirea actilir comune, extindereatedelor etc.;

16.Monitorizareasi evaluarea rezultatelor sprijinului financiar adar doctoranzilosi
cercetdtorilor postdoctoranzi, precumngi a mobiliitilor interne si transnagonale,
intrasectoriale/intersectoriale;

17.Dezvoltareasi implementarea instrumentelgrsoluiilor software pentru programele
de studii/cercetare doctorajepost-doctorale;

18.Dezvoltarea, actualizaregintretinerea bazelor de date privind programele doctorale
si post doctorale in sprijinul ceréeii si conectarea cu baze de date relevante;

19.Schimburisi abordare integrata bunelor practici, vizite de studiu, organizadea
seminarii, conferite;

20.Introducerea de sesiuni specifice de formare careaatematig egalitatea de gen,
egalitatea dganse, nediscriminarea respectarea diversiii, dezvoltarea durakilsi
protegia mediului pentru grupurilgnta;

21.Introducerea unor sesiuni/module specifice privimthnagementul cerceii in
programele de prégre pentru grupurilginta;

22.Sprijin acordat doctoranzilogi cercettorilor pentru infrirea capaciitii de publicare
stiintific a, inclusiv prin analize bibliometrice;

23.Activitati inovatoare, interregionalg transnaionale, cu pretdere destinate stiserii
caracterului interdisciplinar in programele de fargicercetare doctoralg post-
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doctorale.

Il .1.5.4. Categorii de cheltuieli eligibile

- Cheltuieli cu personalul;

- Cheltuieli cu cazarea, transporgutliurna;

- Cheltuieli aferente managementului de proiect;

- Taxe;

- Cheltuieli financiarsi juridice;

- Cheltuieli pentru inchirieri, amortiz si leasing;

- Subvenii si burse;

- Cheltuieli generale de administies

- Cheltuieli de informarsgi publicitate;

- Cheltuieli de tip FEDR;

- Taxa pe valoare @adgat nedeductibd, in cazul propunerilor de proiecte depuseadup
data de 01 ianuarie 2012.

[1.1.5.5. Utilizarea finantarii incruci sate FEDR/FSE
n scopul cregterii eficienei interveniilor existi posibilitatea recurgerii la utilizarea resurselor
FSE, in conformitate cu art. 34 din Regulamentuhlalui (CE) nr. 1083/2006, pentru

finantarea activiitilor complementare necesagea cheltuielilor aferente scopului asistein
de tip FEDR, in limita a 10% din fingarea alocatpentru aceastAP.

[1.1.5.6. Alocare financiara orientativa

Euro

Contribu tia Contributie publica nationali* -

A TOTAL o t Bugetde | Bugete reilfjerse Total Copr:;rllgtu étle

(FSE) stat locale publice
2007 20536.615  17.456.87/4 3.079.741 0 0| 3.079.741 0
200¢ 31.834.875  27.060.808 4.774.067 0 0| 4.774.067 0
200¢ 43641.793  37.097.120 6.544.673 0 0| 6544.673 0
201c¢ 51.919.617 44.133.573 7.786.044 0 0| 7.786.044 0
2011 57431.821  48.819.14)8 8.612.673 0 0| 8.612.673 0
201z 64.273.551  54.634.869 9.638.682 0 0| 9.638.682 0
201t 65559.022]  55.727.566 9.831.456 0 0| 9.831.456 0
TOTAL | 335197294 284.929.958 50.267.336 0 0 50.267/336

Distribufia sumelor intre cele trei tipuri de surse publeste orientati¥, putand varia in cursul imple memi
n fungie de tipurile de proiectg categoriile de beneficiari

[1.1.5.7. Dimensiunea finartarii acordate

- proiecte sistemice — proiecte care contribuie ilagatea unor obiective strategice in
anumite sectoarei care vizeaz grupuritinta clar delimitate, in scopul indeplinirii
recomandrilor specifice detara, a tintelor naionale in contextul Strategiei Europa
2020, sau pentru implementarea unor obiective diicgoasumate legal sau prin
strategii sectoriale. Solicitaineligibili pentru aceste proiecte pot fi doar é&iti
publice cu atribtii in domeniul obiectivelor vizate, cu posibilitateincheierii de
parteneriate cu structuri publice sau private r@tde care pot contribui la indeplinirea
acestor obiective;

AP 1, DMI 1.5 — Programe doctoraépost-doctorale Tn sprijinul cercétii 60



Documentul Cadru de Implementare a POSDRU

decembrie 2015

- proiecte retrospective - proiecte aflate in stadliuexectief/finalizate, finantate prin
programe nationale de la bugetul de statfondwecsge/bugete locale/ imprumuturi
contractate de la institiifinanciare interngonale care pot face obiectul decontarii din
instrumente structurale in cadrul Programului operal sectorial Dezvoltarea
Resurselor Umane 2007-2013, conform regulilor deplementare ale acestuia.
Solicitarti eligibili pentru aceste proiecte pot fi doar éifttipublice cu atribti n
domeniul obiectivelor vizate;

- proiecte strategice — proiecte care vor fi impletagnla nivel ngonal, multi-regional

sau sectorial;

- proiecte de grant — proiecte care vor fi implementa nivel regional, multi-regional

sau local;
Valoarea proiectel Nu se aplia
Valoarea maxirh a finanarii Nu se aplia

acordate

Valoarea eligibii a proiectelor

Echivalentul in lei a .000.001 — 50.000.000 euro pent

proiectele sistemice.
Echivalentul in lei a 5.000.001 — 50.000.000 euentp
proiectele retrospective.

Echivalentul in lei a 500.000 — 5.000.000 euro mpent

proiectele strategice.
Echivalentul in lei a 50.000 — 499.999 euro pe phoiectele
de grant.

Valoarea raxima a finanarii
acordate din totalul costurilor
eligibile

85% pentru beneficiarii ordonatori de credite ai bugetului
stat, bugetului asigéarilor sociale de stati ai bugetelon
fondurilor specialesi entiitle aflate in subordine sau
coordonare finag@ate integral din bugetele acestora

98% pentru:

- beneficiari institdii publice finanate integral din venitur

proprii sau finatate patial de la bugetul de stat, bugetul

asigudérilor sociale de stat sau bugetele fondur
speciale;

- beneficiari ordonatori de credite ai bugetului Ibga
beneficiari entiiti finaniate integral din bugetel
acestora;

- beneficiari enttti publice locale finatate integral dir

venituri proprii si/sau finamate patial de la bugetele

locale;
- persoane juridice de drept privéts scop patrimonial.
95% pentru persoane juridice de drept privat cupg
patrimonial

Contribuia eligibila minima a
beneficiarului din totalul costurilor
eligibile

15% pentru beneficiarii ordonatori de credite ai bugetului
stat, bugetului asigéarilor sociale de stati ai bugetelon
fondurilor specialesi entiitle aflate in subordine sau
coordonare finag@ate integral din bugetele acestora

2% pentru:

- beneficiari institdii publice finanate integral din venitur
proprii sau finatate patial de la bugetul de stat, buge
asigudérilor sociale de stat sau bugetele fondur
speciale,

- beneficiari ordonatori de credite ai bugetului loga

“Valoarea eligibil a proiectelor— reprezint valoarea cheltuielilor eligibile, inclusiv taxa paloare
adiugali nedeductibd aferent acestora, potrivit H.G. nr.759/2007, cu modifite si completrile ulterioare
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beneficiari entiiti finaniate integral din bugete
acestora;
- beneficiari enttti publice locale finatate integral dir

venituri proprii si/sau finamate patial de la bugetele

locale;
- persoane juridice de drept privéts scop patrimonial.
5% pentru persoane juridice de drept privat cu g
patrimonial

Contribtyia comunitai la finanarea
acordai

100% pentru beneficiarii ordonatori de credite agditului de
stat, bugetului asigéarilor sociale de stati ai bugetelon
fondurilor specialesi entiitle aflate in subordine sau
coordonare finag@ate integral din bugetele acestora

85% pentru:

beneficiari institgii publice finanate integral din veniturj
proprii sau finatate patial de la bugetul de stat, bugetul

asigudérilor sociale de stat sau bugetele fondur
speciale;

- beneficiari ordonatori de credite ai bugetului loga
beneficiari entiiti finaniate integral din bugetel
acestora;

- beneficiari enttti publice locale finatate integral dir

venituri proprii si/sau finamate patial de la bugetele

locale;
- persoane juridice de drept privat éudfscop patrimonial,

Contribuia publica naionaa la
finantarea acordat

0% pentru beneficiarii ordonatori de credite ai bugetae
stat, bugetului asigéarilor sociale de stati ai bugetelon
fondurilor specialesi entiitle aflate in subordine sau
coordonare finag@ate integral din bugetele acestora

15% pentru:

- beneficiari institdii publice finanate integral din venitur

proprii sau finatate patial de la bugetul de stat, bugetul

asigudérilor sociale de stat sau bugetele fondur
speciale;

- beneficiari ordonatori de credite ai bugetului loga
beneficiari entiiti finaniate integral din bugetel
acestora;

- beneficiari enttti publice locale finatate integral dir

venituri proprii si/sau finamate patial de la bugetele

locale,
- persoane juridice de drept privat éudfscop patrimonial,

11.1.5.8. Categorii de beneficiari eligibili

1. Ministerul Educaei Nationale;

2. Agenii, structuri, organisme aflate in subordinea/comatea MENsi alte organisme
publice cu atribyi in domeniul ind@amantului superiogi cercedrii stiintifice;

3. Institutii de invatamant superior publicei private, acreditate, organizatoare de studii

universitare de doctorat;

4. Scoli doctoralesi graduale cu personalitate juridic
5. Institute/centre de cercetare acreditate, inclirsstitute de cercetare ale Academiei

Roméane.
6. Academia Roman
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Solicitantul poate implementa proiectul in partétecompus din una sau mai multe euitit
cu personalitate juridi; inregistrate in Romanigi/sau in statele membre ale Uniunii
Europene.

Potenialii beneficiari pot avea parteneri trangoaali din state membre UE. Partenerii
transnaionali sunt organizgi din statele membre ale Uniunii Europene,;

11.1.5.9. Grupuri tinta

orwnNE

Doctoranzi in ciclul de studii universitare de dwoet;

Cerceitori;

Cerceitori care den titlul stiintific de doctor;

Personal din cadrgtolilor doctoralesi graduale;

Personal implicat in elaborarea politicilor in &gmantul superior, cercetagginifica
si sisteme, in domeniile doctorglpost-doctoral.

I 1.5.10. Perioada orientativ de depunere a proiectelor

2008-2014

In acord cu principille asistegi retroactive din partea UE, proiectele retrospecvor fi
depuse la nivelul anului 2015.

[1.1.5.11. Tipuri de cerere de propuneri de proiece

Cerere de propuneri de proiecte cu evaluare cantinselegie dug termenul limig
de depunere, stabilit prin Ghidul Solicitantului;

11.1.5.12. Criterii de eligibilitate si evaluare/sele¢ie

Reguli generale privind eligibilitatea solicitartilor si partenerilor

Solicitantul trebuie &fie o organizéie cu personalitate juridiclegal constituli in
Romania.

Solicitantul trebuie & apatina categoriilor de beneficiari eligibili in conforraiie cu
DCI POS DRUsi cu Ghidul Solicitantului.

Solicitantul nu trebuie asse afle in situgile prevazute de art 93 (1yi 94 din
Regulamentul Consiliului nr. 1605/2002 privind rélgu financiare aplicabile
bugetului general al Comuaitor Europenesi sa indeplineast condiiile prevazute
de art. 93 (2) al acelujaregulament;

Solicitantul nu se incadreazdin punct de vedere al obligilor de plat restante la
bugetele publice, intr-una din sitile de mai jos:

obligatiile de plat nete depsesc 1/12 din totalul obligélor datorate in ultimele 12
luni, in cazul certificatului de atestare fistaémis de Agefia Naionak de
Administrare Fiscal

obligaiile de plat degisesc 1/6 din totalul obligalor datorate in ultimul semestru, in
cazul certificatului de atestare fisg@mis de autoritile publice locale.
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Solicitantul trebuie & aiti resposabilitatea finalpentru predgtirea si managementul
proiectului;

Parteneridesfisoai activititi relevante in cadrul proiectulsii au in obiectul de activitate al
institugiei pe care o reprezingi activitatea/activiitile din cadrul proiectului pentru care au rol
de parteneri

Partenerii transn@nali sunt organizé din statele membre ale Uniunii Europegie
sunt organizgi legal constituite inara de origine;

Solicitantulsi partenerii acestuia trebui@ demonstrezeacau capacitate financisi
operaionakh.

Criterii de eligibilitate pentru proiecte

Proiectul este relevant pentru obiectivele spexifie AP/DMI.

Grupul/grupurile tinta si activitatile proiectului sunt in concordg@incu condiiile
AP/DMI si ale cereriide propuneri de proiecte.

Bugetul proiectului respectimitele previzute de cererea de propuneri de proiecte.

Proiectul respedét limitele privind perioada de implementare (penpuwiectele
retrospective aceasta se suprapune cu perioadaéncheltuielilor efectuate au fost
efectiv phtite de @atre beneficiar, respectiv de la data de 1 ianu20i@7)si regulile
privind transmiterea cererilor de finare.

Proiectul este implementat in Romania in cgielstabilite prin Ghidul Solicitantului

Proiectul respeét prevederie comunitaresi nagionale privind informareasi
publicitatea;

Criterii de evaluare/selegie a proiectelor

Relevana
Metodologia
Sustenabilitatea
Cost-eficiema

[1.1.5.13. Indicatori de monitorizare si evaluare

Indicatori de program

Indicatori

Valoare An Tinte orentative cumulative

de de 2015**
bazi bazi 2007 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 2013 2014 Total

Indicatori de
realizare
imediata
(output)

Numirul de
doctoranzi
sprijin iti

2.900| 2006 2,500 4.000 6.000 8.000 11.000 18/005.000] 15.00¢

Numir de
universitti 56 2006 - 10 20 30 40 50 60 70 70
sprijinite

Indicatori de
rezultat (result)

Ponderea ] 1 - ! 90 9p 9P 4o 90 bo 90
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doctoranzilor
sprijiniti care au
obtinut titlul de
doctor (%)

Valorile sunt cumulative la nivel de @prioritara

Indicatori suplimentari

Indicaton

\Valoare

de

bazi

An
de
baza

Tinte orientative cumulative

2007

2008

2009

2010

2011

2012

2013

2015

AU Total

Indicatori de resurse
(input)

Media sprijinului
financiar
acordat/doctorand/an
(Euro)

Indicatori de
realizare imediati

(output)

8.500

10.000

10.00

0 10.0

PO 10.000 10.0a10.000

10.000

Numirul descoli
doctorale asistate
financiar — programe
doctorale

20

25

30

Numirul de
cerceitori asistai
financiar — cercetare
postdoctoral

500

1.000

1.20

1.30

0

1.

500

2.000 500 2

500

Indicatori de
rezultat (result)

Numirnul de lucari
stiintifice prezentate
programe doctorale
Numimnul de lucari
stiintifice prezentate
cercetare post
doctorai

1.51p

1.50C

3.03

3.00C

4.50(

5

50

6.100 650.

6.00(

7.00(¢

10.200| 10.20(

10.00C | 10.00¢

Numimnul de lucari
stiintifice publicate -
programe doctorale

10

20

50

100

150 200 2

DO

Numir de lucéri
stiitifice publicate —
cercetare post -
doctorai

Numir de doctoranzi

care au ofinut titlul
de doctor — programe
doctorale

Rapoarte de cercetarg
validate de Consilile
Universititilor —
cercetare post
doctoral:

1.35C

2.70C

4.05(

5.40C

6.75(

9.00(¢ 9.00(¢

Parteneri
transngionali
implicati Tn proiect —
programe
doctorale/cercetare
postdoctoral

[1.1.5.14. Teme orizontale

* Egalitatea desanse
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In cadrul acestui DMI, aceastem orizontafi va fi promovat prin asigurarea accesukii
participarii femeilor si grupurilor vulnerabile la activitile de cercetare docto#aki post-
doctorad, precumsi la activitatile de schimb de experigi crearea de tele si construire de
parteneriate in cadrul actiétlor implementate. Sel¢ia candidailor la programele doctorale
si post-doctorale sprijinite prin FSE se vor bazappecipiile egalititi de sansesi de gen,
nediscrimiririi si respectrii diversititi. in cadrul programelor de pratiye vor fi incluse
sesiuni/module cuprinzand aspecte ale eg@lite gen, egalitfi de sanse, nediscrimirii si
respectului diversiti.

» Dezvoltarea durabila
Acest DMI promoveax aceast tenma orizontad, in special prin activiti eligibile cum ar fi:
sesiuni/module de instruire cuprinzand aspecteiqutiprevenirea poliri, aspecte legate de
mediu; introducerea problematicii privind dezvodamdurabil in elaborarea instrumentelgr
metodologiilor. De asemenea, in dgsfarea activittilor de cercetare doctotaki post-
doctorad sprijinite prin FSE vor trebui respectate printgpiprivind protetcia mediului,
dezvoltarea duraliletc.

11.1.5.15. Ajutorul de stat
Nu se aplig.

[1.1.5.16. Clasificarea intervertiilor

Cod Tema prioritar a
Dezvoltarea potgialului uman in domeniul cercaii si inovarii, in special in ceea
74 ce privete pregtirea post-universitarsi formarea cercétorilor, activititi in retea
intre universiti, centre de cercetasede afaceri

Elaborarea, introducerea implementarea reformelor in sistemele de eteca
formare in scopul dezvaélii capacititi de ocupare, cigerea relevagei educaei si
formarii profesionale injale pe piga muncii, imbuatatirea abilitiilor formatorilor
in scopul sugnerii inovarii si economiei bazate pe cuntare

72

Cod Forma de finantare
01 Asistenia nerambursata

Cod Tipul teritoriului
01 Nu se aplig

11.1.5.17. Organismul Intermediar

Organismul Intermediar pentru Programul Opiersal Sectorial Dezvoltarea Resurselor
Umane — Ministerul Edudii Nationale

Responsabilitle AM POSDRU si ale Organismului Intermediar pentru Programul
Operaional Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane - id#mul Educdei Nationale
privind implementarea proiectelor de grant/strategunt stabilite prin Acordul de delegare
de fungii semnat intre frti, aprobat prin Ordin al ministrului muncii, faneiisi protegiei
sociale.

11.1.5.18. Organismul responsabil de efectuarea ptilor c dtre beneficiari

AMPOSDRU - Compartimentul Financiar Contabil
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I1.2. AXA PRIORITAR A 2 — Corelarea invitiirii pe tot parcursul vietii cu piata
muncii

AP 2 i propune & faciliteze tranzia de lascoak la locul de munt prin cresterea relevagei
educaiei si formarii profesionale pentru pfa muncii si prin Tmburitatirea nivelului de
calificare a angajdlor, in perspectiva iriarii pe parcursul intregii vig in contextul sociétii
bazate pe cune®re. Rezultatele slabe inregistrate n domeniulcagi si formarii
profesionale reprezitun obstacol in calea dobandsiipastrarii unui loc de mung, devenind
astfel una dintre principalele cauze pengjamajul de lung dura&. Prin urmare, se are in
vedere preveniregi corectarea grasirii timpurii a scolii si dobandirea competeglor necesare
integrarii i menginerii pe piaa muncii.

Activitatile finanate se concentreaasupra perspectivei Tadrii pe tot parcursul vi@ si a
contribuiei acesteia la imbdtitirea procesului de insgg a absolvetilor pe piga muncii, prin
reducerea ratei abandonufiolar timpuriusi cresterea participrii la programele de FPC in
vederea ofinerii unei calificari completesi actuale in corelare cu cegale pigei muncii.
Aceasi AP contribuie la asigurarea de oportafiipentru tai prin oferirea unesanse fie prin
educaie, fie prin formare profesionglfie prin mund. Se acord o atenie special asigurii
utilitatii si relevaneisanselorsi oportunittilor oferite.

Pentru a contrabalansa efectele negative ale particscazute la FPC, activitle de
extindere, diversificargi modernizare ale oportuaitlor de FPC vor fi promovate pentru
calificareasi/sau recalificarea angajar in corelare cu cererea pe g@anuncii.

Domeniile majore de intervea ale acestei AP sunt:

1. Tranziia de lascoak la viga actiw;
2. Preveniregi corectarea rasirii timpurii a scolii;
3. Accessi participare la FPC.

[1.2.1. Domeniul Major de Interventie 2.1 — Tranztia de lascoala la viata activa

[1.2.1.1. Descriere

Acest DMI se adreseazpersoanelor care partiéipla programe de eduga si formare
profesionad organizate fie prin Tnigamantul secundar, fie prin l@@mantul tetiar universitar
si non-universitar, fie prin programe de uceniciece8t DMI se adreseazde asemenea,
tinerilor absolveri in prima etap a primului lor loc de muricrelevant.

Principalul obiectiv al acestui DMI este dezvolaraptitudinilor de muricale persoanelor
asistate (ucenici, elevi, studertineri absolveti in prima etap a primului lor loc de muric
relevant)si, in conseciti, imburititirea insetiei acestora pe pj@ muncii. Prin urmare, pe
parcursul programelor de edtiessi formare profesionélvor fi sprijinite activititi care se vor
concentra asupra Gterii relevanei rezultatelor in#tarii dobandite la locul de muag in
perioada stagiilor de praciiaealizat prin implicarea tutorilor din intreprinderi, preousi
asupra Tmbuitatirii serviciilor de orientaresi consiliere profesional De asemenea, prin
actiuni cu caracter inovator cum ar fi, de exempluméle de exergu sau intreprinderile
simulate, vor fi sprijinite activiiti orientate &tre crestereasanselor de ocupare ale elevikpr
studenilor.

Tranziia de lascoah la viga activ va fi imburatatita inclusiv prin implementarea actigitlor
complementare din alte DMI. Astfel, o importadeosebit o are oferta de eduga si formare
profesional initiala suginuta prin operaiunile din DMI 1.1., precungi dezvoltarea resurselor
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umane din sistemul de eddiessi formare profesionalfinaniati in cadrul DMI 1.3.

In plus, tranzia de lascoak la locul de mung are in vedere csterea relevagi curriculum-
ului in raport cu ceriele pigei muncii prin component&Lurriculum in dezvoltare local
(CDL). Aceasi componert este propusde ctre fiecarescoah si intreprinderile partenere ale
acesteia, este avizatle citre Comitetul Local pentru Dezvoltarea PartenelitGocial in
Formarea Profesional Initiala si aprobai de dtre Inspectoratul Scolar Judgean/al
Municipiului Bucuresti.

Monitorizarea insgrei absolvemilor Tnvatamantului preuniversitagi universitar pe pig
muncii va identifica lacunele in prégea profesional anterioafi, precumsi orice alte
obstacole ce trebuie indafate in vederea faciitii tranzitiei de lascoak la viaa actia.

Programele de ucenicie, ca parte a toinprofesionale din Romania, dezvoltate cu spuiin
mastrilor de ucenicie din intreprinderi, vor fi girute in acest DMI.

Tranziia de lascoak la viaa actim include, de asemenea, intersieoare sprijirk preditirea
prin intermediul programelor de mentorgtal altor tipuri de aguni care implié tinerii
absolvefi in prima etap a primului lor loc de muric

Operaiunile din cadrul acestui DMI pot includgi activitaiti cu caracter inovatorsi
motivaional care promoveédocupareai cultura invtarii pe tot parcursul vigi.

Principaleleobiective opergonaleale acestui DMI sunt:

» Cresterea gradului de ocupare pentru absafvenviitorii absolverti de Tnvtamant
secundarsi teriar si pentru ucenici, precurngi cresterea adaptabititi acestora la
cerintele primului lor loc de muricrelevant

« Imbunititirea serviciilor de orientarg consiliere profesiona

* Promovareasi dezvoltarea parteneriatelor in randgktolilor, universittilor,
intreprinderilorsi altor instituii in vederea facilitrii tranzitiei de lascoak la via@a
activa;

* Monitorizarea insaiei absolvetilor pe piga muncii (studii de urtirire a insetiei
absolvemilor).

[1.2.1.2. Operaiuni orientative

1. Sprijinirea programelor de atare la locul de muracpentru elevsi stude ni;

2. Sprijinirea infiativelor de parteneriat intreoli, universititi si intre prinderi;

3. Dezvoltareasi furnizarea servicilor de orientare, consiliege indrumare n
sprijinul tranzjiei de lagcoak la viata acti;

4. Monitorizarea insgiei tinerilor absolver pe piga muncii;

5. Dezvoltarea aaunilor inovatoare in vederea imkasiirii tranziiei de lascoah la
viata actiw.

11.2.1.3. Activit ati eligibile

1. Stagii de pregfire practi@ pentru elevii studeni la un potemial viitor loc de muna;
2. Programe de ucenicie;

3. Programe de mentorat pentru tinerii absotvéin prima etap a primului loc de
munc dupi absolvire);

4. Activitati care sprijird tinerii absolver (In prima etap a primului loc de muricdup
absolvire);
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5. Dezvoltareasi implementarea CDL (inclusiv identificarea timpaira nevoilor pigi
locale a muncii);

6. Organizareasi furnizarea serviciilor de orientarg consiliere profesiond] inclusiv
construirea de instrumente (baterii de teste/ateste de interese/aptitudini etc.) utile
pentru consilierea carierei;

7. Formarea personalului din intreprinderi cu rolnmatarea la locul de mu#c tutori
pentru stagiile de practi@le elevilorsi studenilor, maktri de ucenicie, mentori;

8. Formarea autorilor de CDL, a membrilor comitetelocale pentru dezvoltarea
parteneriatului social care avizaazDL,;

9. Sprijinirea dezvolftrii parteneriatelor in vederea imlitirii tranzitiei de lascoah la
viata activ;

10.Monitorizarea inseaiei socio-profesionale a absoluéor de invitamant preuniversitar
si universitar, pe baza metodologiilor-cadru recoatarde MEN;i, respectiv, Agetia
Romar de Asigurare a Caiiii in Invagamantul Preuniversitar/Aggia Romasd de
Asigurare a Calitii in Invagamantul Superior

11.Sprijin pentru organizaregi functionarea firmelor de exetai/intreprinderilor
simulate;

12.Sprijin pentru organizarea targurilai a altor evenimente dedicate firmelor de
exerctiu/intreprinderilor simulate;

13. Sprijin pentru elevsi studeni in vederea partici{yii acestora la activitile firmelor de
exerctiu/intreprinderilor simulate organizate la nivelcdd, regional, ngonal si
european;

14.Campanii de caogtientizare a opiniei publice in vederea sprijiniianziiei de la
scoalk la viata activa;

15.Campanii de cogtientizare in randul grupurilofinta avand drept scop promovarea
unui stil de viga sinatos, prevenirea riscurilor de imbaéirire, nevoia de a conserva
un mediu de lucru adecvat;

16.Schimb de experigh si diseminare de bune practici privind trarezide lascoak la
viata activa;

17.Activitati inovatoare, interregionalg transnaionale privind facilitarea trangei de la
scoalk la viata activa;

18.Acreditarea/autorizarea programelor de formare/aghuaestinate persoanelor din
categoriile de grupufinta;

19.Sprijin pentru intreprinderi in vederea Tmitigrii tranzitiei de la scoala la viga
activa prin integrarea pe p& muncii a tinerilor absolven

11.2.1.4. Categorii de cheltuieli eligibile

- Cheltuieli cu personalul;

- Cheltuieli cu cazarea, transporgutliurna;

- Cheltuieli aferente managementului de proiect;
- Taxe;

- Cheltuieli financiarsi juridice;

- Cheltuieli pentru inchirieri, amortiz si leasing;

- Subvenii si burse;

- Cheltuieli generale de administie

- Cheltuieli de informarsgi publicitate;

- Cheltuieli de tip FEDR;
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- Taxa pe valoare @adgat nedeductibd, in cazul propunerilor de proiecte depuseadup
data de 01 ianuarie 2012.

[1.2.1.5. Utilizarea finantarii incruci sate FEDR/FSE

In scopul creterii eficienei interveniilor exista posibilitatea recurgerii la utilizarea resurselor
FSE, in conformitate cu art. 34 din Regulamentuhlalui (CE) nr. 1083/2006, pentru
finantarea activittilor complementare necesagea cheltuielilor aferente scopului asistein
de tip FEDR, in limita a 10% din fing@rea alocatpentru aceastAP.

[1.2.1.6. Alocare financiara orientativa

Euro
Contributia Contributia publici nationala* Contribu
An TOTAL UE Bugetulde | Bugetele sAulie Total opr:i\rllatu ; €
(FSE) stat locale VTS
2007 | 23.727.655 21.879.281| 1.447.893|  400.481 0| 1.848.374 0
200¢ 18.101.747| 16.236.485 1.244.455|  620.807 0| 1.865.262 0
200€ | 25186.203 22.258.274| 2.076.878| 851.051 0| 2.927.929 0
201C | 30.153.112] 26.480.146/ 2.660.490| 1.012.476 0| 3.672.966 0
2011 | 65538.603 61.369.518/ 3.049.117| 1.119.968 0| 4.169.085 0
2012 | 77.635.796) 68.680.338| 3.265.900| 5.689.558 0| 8.955.458 0
201% | 75554510 70.053.945 4.222.109| 1.278.456 0| 5.500.565 0
TOTAL | 315.897.62 | 286.957.98 | 17.966.84 | 10.972.79 0| 28.939.63 0

Distribufia sumelor Tntre cele trei tipuri de surse publ&ste orientati, putand varia Tn cursul imple memii
n fungie de tipurile de proiectg categoriile de beneficiari

[1.2.1.7. Dimensiunea finartarii acordate

* proiecte sistemice — proiecte care contribuie ilagatea unor obiective strategice n
anumite sectoarei care vizeaz grupuritinta clar delimitate, in scopul ndeplinirii
recomandrilor specifice detard, a tintelor naionale Tn contextul Strategiei Europa
2020, sau pentru implementarea unor obiective deicgoasumate legal sau prin
strategii sectoriale. Solicitaineligibili pentru aceste proiecte pot fi doar énti
publice cu atribtii In domeniul obiectivelor vizate, cu posibilitateincheierii de
parteneriate cu structuri publice sau private r@ie care pot contribui la indeplinirea
acestor obiective;

* proiecte retrospective - proiecte aflate in statBuexectie/finalizate, finantate prin
programe nationale de la bugetul de statfondwtiste/bugete locale/ imprumuturi
contractate de la institiifinanciare interngonale care pot face obiectul decontarii din
instrumente structurale in cadrul Programului operal sectorial Dezvoltarea
Resurselor Umane 2007-2013, conform regulilor deplamentare ale acestuia.
Solicitarti eligibili pentru aceste proiecte pot fi doar éitttipublice cu atribti in
domeniul obiectivelor vizate;

* proiecte strategice — proiecte care vor fi impletagnla nivel ngonal, multi-regional
sau sectorial;

* proiecte de grant — proiecte care vor fi implementa nivel regional, multi-regional
sau local,

» proiecte depuse in cadrul schemei de ajutor depstatu intreprinderi — proiecte cu o
valoare echivalestin lei cupring intre 10.000 - 2.000.000 euro
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» schemi de ajutor de minimis, In cadrukreia finartarea acordatare o valoare
echivalent in lei de maxim 200.000 euro

Valoarea proiectel

Nu se aplia

Valoarea maxirih a finanarii
acordate

Nu se aplig

Valoarea eligibil a proiectelor’

Echivalentul Tn lei a .000001 — 50.000.000 ero pentru
proiectele sistemice.

Echivalentul Tn lei a 5.000.001 - 50.000.000 euentpu
proiectele retrospective.

Echivalentul in lei a 500.000 — 5.000.000 euro peptoiectele
strategice.

Echivalentul in lei a 50.000 — 499.999 euro pepmiectele dg
grant.

Echivalentul in lei a 10.000 - 2.000.000 euro pemtroiectele
depuse in cadrul schemei de ajutor de stat elabdia
conformitate cu Regulamentul Comisiei (CE) nr.Q00&.
Valoarea echivaleafin lei a maxim 200.000 euro pentru sche
de ajutor de minimis.

Valoarea maxirh a finanarii
acordate din totalul costurilor
eligibile

85% pentru beneficiarii ordonatori de credite ai bugetului
stat, bugetului asigamlor sociale de stati ai bugetelon
fondurilor specialesi entititile aflate 1n subordine sau

coordonare finaate integral din bugetele acestora

98% pentru:

- beneficiari institgii publice finanate integral din venitur]

proprii sau finatate patial de la bugetul de stat, buge
asiguérilor sociale de stat sau bugetele fondurilor spleci
- beneficiari ordonatori de credite ai bugetului Ibca

beneficiari entiiti finangate integral din bugetele acestora;;

- beneficiari entitti publice locale finatate integral din

venituri propriisi/sau finanate patial de la bugetele locale;;

- persoane juridice de drept privéts scop patrimonial.
95% pentru persoane juridice de drept privat cyp g&irimonial

ma

Contribuia eligibila minima a
beneficiarului din totalul costurilor
eligibile

15% pentru beneficiarii ordonatori de credite ai bugetului
stat, bugetului asigamlor sociale de stati ai bugetelor
fondurilor specialesi entititile aflate 1n subordine sau
coordonare finaate integral din bugetele acestora

2% pentru:

- beneficiari institgii publice finanate integral din venitur]

proprii sau finatate patial de la bugetul de stat, buge
asiguérilor sociale de stat sau bugetele fondurilor spleci
- beneficiari ordonatori de credite ai bugetului Ibga

beneficiari entiiti finangate integral din bugetele acestora;

- beneficiari entitti publice locale finatate integral din

venituri propriisi/sau finanate patial de la bugetele locale;;

- persoane juridice de drept privétf scop patrimonial.
5% pentru persoane juridice de drept privat cu gadpmonial

Contribuia comunitax la
finantarea acordat

100% pentru beneficiari ordonatori de credite agétului de
stat, bugetului asigamlor sociale de stati ai bugetelon

fondurilor specialesi entititile aflate 1n subordine sau

“Valoarea eligibil a proiectelorreprezini valoarea cheltuielilor eligibile, inclusiv taxa paloare asuga#
nedeductibil aferent acestora, potrivit H.G. nr.759/2007, cu modifite si comple#rile ulterioare.

® Regulamentul Comisiei (CE) nr.800/2008 de dectaeanumitor categorii de ajutoare compatibile iaap
comuri Tn aplicarea articolelor 87 si 88 din tratat (Regwent general de exceptare pe categorii de agjtoar
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coordonare finaate integral din bugetele acest
87,86% pentru:

beneficiari instittii publice finanate integral din venitur,
proprii sau finatate patial de la bugetul de stat, buge
asiguérilor sociale de stat sau bugetele fondurilor spleci
beneficiari ordonatori de credite ai bugetului Ibca

beneficiari entiiti finangate integral din bugetele acestoraj;

beneficiari entitti publice locale finatate integral din

venituri propriisi/sau finanate patial de la bugetele locale;

persoane juridice de drept privat @uifscop patrimonial.

i
ul

Contribuia publici naionak la
finantarea acordat

0% pentru beneficiarii ordonatori de credite ai bugdtde stat.
bugetului asigdirilor sociale de stagi ai bugetelor fondurilof
speciale si entititile aflate Tn subordine sau in coordon
finanate integral din bugetele acestora

12,14% pentru:

beneficiari institgii publice finanate integral din venitur
proprii sau finatate patial de la bugetul de stat, buge
asiguérilor sociale de stat sau bugetele fondurilor spleci
beneficiari ordonatori de credite ai bugetului Ibca

beneficiari entiiti finangate integral din bugetele acestora;;

beneficiari entitti publice locale finatate integral din

venituri propriisi/sau finanate patial de la bugetele locale;;

are

persoane juridice de drept privat @uifscop patrimonial.

*Valoarea maxim a finanarii acordate din totalul costurilor eligibile estplicabik pentru
interveniile care nu int sub incidera regulilor ajutorului de stat. Intensite aplicabile intervetilor
care constituie ajutor de stat vor fi precizatghidul solicitantului.

11.2.1.8. Categorii de beneficiari eligibili

1. Unitagi de invitamantsi institutii de nvagamant superior din sistemul fienal de

nvatamant;

2. Furnizori autorizé, publici si privati, care asigur formarea teoretic in cadrul
programului de formare prin ucenicie la locul denai

3. Furnizori de FPC, publicki privati, acreditai,’ care asigur pregitirea pentru
personalul din intreprinderi cu atrititde tutori/magtri de ucenicie/mentori;

Angajatori;
Asocigii profesionale;

ONG-uri;

© 0o ~NOOA

Camere de comegsi industrie;
Organizaii sindicalesi organizaii patronale;

MEN si structuri/agetgi/organisme relevante, subordonate/coordonateitde acesta;

10 Ministerul Tineretulusi Sportului;
11.MMFPSPVsi structuri/agetii/organisme relevante, subordonate/coordonateatte c

acesta;

12.Institugii si organizaii membre ale Pactelor RegiongieParteneriatelor Locale pentru

Ocuparssi Incluziune Socié,

13.Institugii si organizaii membre ale consgilor si parteneriatelor regionalg locale in
domeniile ocuprii, educaiei si formarii profesionale;

" Conform Ordonagei nr. 129 din 31 august 2000 privind formarea gsafnai a adulilor, cu modificirile si

completrile ulterioare
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14.Furnizori publicisi privati de orientarsi consiliere profesionaj

15.Furnizori de servicii de ocupare acreditaublicisi privati®;

16.Organizaii/Institute de cercetare cu atrfiuin domeniul educgei si formarii
profesionalssi pietei muncii;

17.Departamentul pentru Intreprinderi MigiMijlocii, Mediul de Afacerisi Turism;

18.Secretariatul General al Guvernului.

Solicitantul poate implementa proiectul in partéaercompus din una sau mai multe
entitati cu personalitate juridig inregistrate in Romanigsau in statele membre ale Uniunii
Europene.

Potenialii beneficiari pot avea parteneri trangnaali din state membre UE. Partenerii
transnaionali sunt organizgi din statele membre ale Uniunii Europene,;

I1.2.1.9. Grupuri tinta

Elevi inmatriculai in sistemul ngonal de in¥tamant;

Studeni inmatriculgi Tn sistemul ngonal de indtamant;

Ucenici;

Tineri absolveti (la primul loc de muncdupi absolviré);

Personal din intreprinderi cu atrifiwe tutori/magtri de ucenicie/mentori;
Personal implicat in elaborargiaavizarea CDL.

ouhkhwpbE

Il 2.1.10. Perioada orientativi de depunere a proiectelor

2008-2014
In acord cu principille asistesi retroactive din partea UE, proiectele retrospecvor fi
depuse la nivelul anului 2015.

II.2.1.11. Tipuri de cerere de propuneri de proiecte

» Cerere de propuneri de proiecte cu evaluare cantinselegie dug termenul limig
de depunere, stabilit prin Ghidul Solicitantului;

Il .2.1.12. Criterii de eligibilitate si evaluare/seleg¢ie
Reguli generale privind eligibilitatea solicitartilor si partenerilor

» Solicitantul trebuie & fie 0 organizée cu personalitate juridic legal constitu# in
Romania.

» Solicitantul trebuie & apatina categoriilor de beneficiari eligibili in conforraie cu
prevederile prezentului documesgitcu Ghidul Solicitantului (Condi Generalesi
Specifice).

8HG nr. 277 din 21 martie 2002 privind aprobareie@ilor de acreditare a furnizorilor de servisjecializate
pentru stimularea ocuparii fortei de munca.

° Loc de mung avand la baz un contract individual de murcpe duraii nedeterminat sau cu durat
determina de minimum 1 an.
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» Solicitantul nu trebuie asse afle in situgile prevazute de art 93 (13i 94 din

Regulamentul Consiliului nr.

1605/2002 privind

rélgu financiare aplicabile

bugetului general al Comuaitor Europenesi sa indeplineast condiiile prevazute

de art. 93 (2) al acelujaregulament;

Solicitantul nu se incadregzdin punct de vedere al obligior de plat restante la
bugetele publice, intr-una din sitile de mai jos:

— obligaiile de plat nete depsesc 1/12 din totalul obligélor datorate in ultimele 12
luni, in cazul certificatului de atestare fistaémis de Agefia Naionak de
Administrare Fiscal,

— obligaiile de plat depgisesc 1/6 din totalul obligalor datorate in ultimul semestru, in
cazul certificatului de atestare fisg&mis de autoritile publice locale.
. Solicitantul are responsabilitatea fiagentru pregfireasi managementul proiectului;

. Parteneridesfisoai activititi relevante in cadrul proiectulsii au in obiectul de activitate al
institugiei pe care o reprezingi activitatea/activiitile din cadrul proiectului pentru care au rol

de parteneri

» Solicitantulsi partenerii acestuia trebui@ demonstrezeacau capacitate financiasi

operaionak.:

Criterii de eligibilitate pentru proiecte

* Proiectul este relevant pentru obiectivele spexifie AP/DMI.

» Grupul/grupurile tinta si activitatile proiectului sunt in concordgincu condiile
AP/DMI si ale cereriide propuneri de proiecte.

» Bugetul proiectului respectimitele previzute de cererea de propuneri de proiecte.

* Proiectul respeat limitele privind perioada de implementare (penpiectele
retrospective aceasta se suprapune cu perioadaéncheltuielilor efectuate au fost
efectiv phtite de @atre beneficiar, respectiv de la data de 1 ianu20i@7)si regulile
privind transmiterea cererilor de fingre.

. respect limitele privind

* Proiectul este implementat in Romania, in coiedstabilite prin Ghidul Solicitantului
* Proiectul respedt prevederile comunitaresi

publicitatea.

Criterii de evaluare/selegie a proiectelor

. Relevana
. Metodologia

. Sustenabilitatea

. Cost-eficiem

[1.2.1.13. Indicatori de monitorizare si evaluare

Indicatorii programului

naiionale privind

informareasi

Valoare

Indicator de bazi

An de
baza

Tinte orientative cumulative

2007

2008

2009

2010

2011

2012

2013

2014

2015
Total

Indicatori de
realizare imediati
(output)
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Numirul de 0
persoane asistate 1r
tranziia de lascoat
la viata activi

- 15.000| 35.000 65.500, 91.000 95.0Q0

148.600 ODBO| 150.00¢

Numérul 86.16:
beneficiarilor
serviciilor de
consiliere n carier

2005

400.000

Indicatori de
rezultat (result)

Ponderea 0
persoanelor asistate
n tranzgia de la
scoal la viaa actii
care au ofinut un
loc de mung sau au
participat activ la
cursuri ulterioare

2007

65 65

65

Indicatori suplimentari

Indicator LELEET
de baz
Indicatori de

resurse (input)

An de
bazi

Tinte orientative cumulative

2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012

2013 2014

2015

Numirul proiectelor
care sprijid

tranziia de lagcoak
la viata acthi -

- 43 115 207 312 433

557 557

55

Indicatori de
realizare imediati

(output)

Numir de
participani la
instruire — tranziia
de scoah la viaga
activa

1440 2980 5550| 8.210 10.840

12950 12.950 12.9

50

Numir de persoane
care beneficiazde
consiliere/orientare-
tranziia de lagcoak
la viata actMi

Numarul de studii,

analize, rapoarte,
strategii — tranzia

de lascoal la viaa
activa

Numanul
parteneriatelor
ncheiate pentru
schimb de
experiema si bune
practici-tranziia de
la scoatk la viaga
activa* -

- 500 1.000 1.500] 2.000 2.500

3.000 3.000

3.0

00

Indicatori de
rezultat (result)

Numir de persoane
care au beneficiat
de
consiliere/orientare
siau disit un loc de
mundi — tranzjia de
la scoatk la viaga
activi

Numir de persoane
care au beneficiat
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de
consiliere/orientare
siau continuat
studiile — tranzia
de lascoali la viaa
activi

Parteneri
transngonali
implicati Tn proiect -
tranziia de lagcoak
la viata acthvi

* inclusiv convenii de practi@, alte tipuri de parteneriate.

[1.2.1.14. Teme orizontale

* Egalitatea desanse

Proiectele vor promova principiul egétit de sanse pentru toprin asigurarea accesului egal
la activititle propuse in cadrul acestui DMI, indiferent des# gen, ras, origine etnid,
origine social etc. Persoanelg grupurile dezavantajate, inclusiv persoanele izalalititi,
vor beneficia in mod egal de oportunie create prin proiectele fingate. Tratamentul
echitabil aplicat pe parcursul implemamit acestor activitti va asigura sprijinul necesar
persoanelor vizate in vederea dobandirii unui lecrding stabil.

* Dezvoltarea durabila

Proiectele vor contribui la dezvoltarea duralplin tipul de competga dobandite pe durata
destisurarii activitatilor organizate in cadrul tranii de la scoal la viaga actid. De
asemenea, competete dobandite prin CDL vor fi in conformitate cuopitatie dezvolirii
durabile. Activititile specifice defsurate n cadrul acestui DMI vor integra aspecteriefare
la prevenirea pofirii, conservarea mediului inconjitor, promovarea responsalkitii sociale

etc.

11.2.1.15. Ajutorul de stat

Conform art. 87 alin.1 al Tratatului CE, ajutorel stat este: ,orice ajutor acordat dere un
Stat Membru sau prin resurse de stat sub orice afarane distorsionedzsau amenigi a
distorsiona compata prin favorizarea anumitor intreprinderi sau @@ anumitor bunuri,
in misura in care afecteaschimbul intre Statele Membeg va fi incompatibil cu pig

comuna”.

In orice situgie in care se aplicregulile ajutorului de stat, in conformitate cticlul 87.1 al
Tratatului Uniunii Europene, AMPOSDRU/OIPOSDRU wspecta congile stabilite prin
regulamentul general de exceptare pe categoriijateaae. In funge de tipul proiectului,
AMPOSDRU/OIPOSDRU va aplica Regulamentul Comist@E) nr.800/2008 din 6 august
2008 de declarare a anumitor categorii de ajutoarepatibile cu piga comus Tn aplicarea
articolelor 87si 88 din Tratat (Regulament general de exceptareapegorii de ajutoare).

Operatiunea

invitare la locul de muric| profesiona
pentru elevii studeni specifici

Regimul de ajutor de stat
Sprijinirea programelor d| Ajutor de stat pentru forma

Baza legad
- Regulamentul (CE) nr. 800/2008 al Comit
- Decizia (CE) nr. 5811/22.11.2007
adoptare a programului opgicanal de ajutor
comunitar din partea Fondului Soc
European 1in conformitate cu obiectiy
»,convergema” in Romania (POS DRU);

de

al
ul

- Ordinul Ministrului Muncii, Familiei si
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Operatiunea Regimul de ajutor de stat Baza legad

Protediei Sociale nr. 309/20(

D

[1.2.1.16 Clasificarea intervertiilor
Cod Tema prioritar a
Proiectarea, introducergaimplementarea reformelor in sistemele de edegaformare
79 profesional in vederea cggerii ocugrii, imburatagirii relevanei educaei si formarii
profesionale iniale pentru piga muncii, actualiri competemelor personalului d
formare in vederea indkii si a dezvolirii economiei bazate pe cungare.
Cod Forma de finantare
01 | Asistena nerambursata
Cod Tipul teritoriului
00 Nu se aplig
11.2.1.17. Organismul intermediar

Organismul Intermediar pentru Programul Opieral Sectorial Dezvoltarea Resurselor
Umane — Centrul N@nal de Dezvoltare a Iéyamantului Profesiongli Tehnic (CNDIPT).

Responsabilitle AM POSDRU si ale Organismului Intermediar pentru Programul
Operaional Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane - NDprivind implementarea
proiectelor de grant/strategice sunt stabilite gxaordul de delegare de futicsemnat intre
parti, aprobat prin Ordin al ministrului muncii, fanglisi protegiei sociale.

11.2.1.

18. Organismul responsabil de efectuarea ptilor c atre beneficiari

AMPOSDRU - Compartimentul Financiar Contabll, ilitate de Unitate de Plat
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11.2.2. Domeniul Major de Interventie 2.2 — Prevenireai corectarea prasirii
timpurii a scolii

Il 2.2.1. Descriere

Acest DMI urndreste prevenireai corectarea fenomenului dérpsire timpurie ascolii, prin
merntinerea/reintegrarea in eddeasi formare profesiondl a elevilor cu risc de gpasire
timpurie ascolii. Activitatile intreprinse pentru prevenirga diminuarea fenomenului de
parasire timpurie agcolii sunt in conformitate cu noile linii integrageivind tinerii din cadrul
Agendei Lisabonai din cadrul Pactului European privind Tinerii.

Capacitatea de ocupare a persoanelor careirdsitgcoala de timpuriu este foarteagoti

avand in vedere faptul agta nu dein cunaitintelesi competerele de baznecesare. Datodit
amplorii acestui fenomen care conduce Igterea riscului de a devegpmersi de a intra in
randulsomerilor de lung durai, este recomandab abordare la nivel nianal, completat cu

actiuni specifice, adaptate la nivel local.

Activitatile care vizeazfenomenul derasire timpurie gcolii vor avea un caracter integrat:

- Preventiv— cresterea accesului la edusa prescolai si scola@, programe de tip
»scoak dupi scoak”, furnizarea serviciilor de orientake consiliere, predare centiiat
pe elev, campanii de gtere a nivelului de catientizare etc.

- Remedial/corectiv -dezvoltarea programelor de reintegrare in egifeica celor care
parasesc timpurigcoald®, educgia de ,a dougang” etc.

Operaiunile promovate in cadrul acestui DMI vor vizael® educgonale de la Tn¥amantul
prescolar si primar pam la invagimantul secundar superior (ISCED 0-3). In cadrulsade
DMI vor fi sprijinite agiuni care urmresc dezvoltaregi implementarea de strategiiplanuri

de agiune, in special la nivel gianal sau multi-regional, pentru prevenirea acefgmomen.

In acest cadru pot fi finaate si activititi complementare cum ar fi: identificarea cauzelor
(factori de natdr familiala, psihologié, pedagogig etc.) care determinparasirea timpurie a
scolii si abandonulscolar in vederea personalii instrumentelor de prevenire; analize
studii de impact a asurilor si programelor implementate; transferul de expergizle bune
practici; constituirea de fele de sprijin, inclusiv a telelor de sprijin formate din elevi etc.

Intervertile promovate in cadrul acestui DMI vor fi dinggnate atat &ire copii, prgcolarisi
elevi expuyi riscului de frasire timpurie acolii, catsi catre familiile acestoragi vor viza in
special populga roma, persoanele cu dizalititsi persoanele din mediul rural, precusn
alte categorii de grupuri vulnerabile. Opgraile vor urnéri sa asigure eduga de baZz
pentru toate categorile de persoane care, din a@umotive, au fost nevoite, sau sunt in
prezent supuse riscului de a abandafrafp timpuriuscoala, inclusiv persoane adulte care au
abandonajcoala.

Pentru elevii cu performamscolare sézute, de asemenea expuscului de @rasire timpurie
ascolii, vor fi avute In vedere aiani specifice de edugia remedial si furnizarea de servicii
de orientarsi consilieresi servicii alternative adaptate nevoilor specifide grupurilortinta.

Sunt avute Tn vedere, totodatinterveniile care conduc la Tmbudtitirea si cresterea
flexibilit atii furnizarii educgiei ,de a douasang”, inclusiv servicii de orientargi consiliere,
educaie remedial, sprijin financiarsi campanii de cogtientizare.

1 Conceptul de “persoarmare a paisit impuriuscoala” este utilizat conform defiigéi EUROSTAT
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Principaleleobiective opergonaleale acestui DMI sunt:

prevenirea fenomenului deisire timpurie acolii, Tn special pentru popula roma,
persoanele cu dizabdii si persoanele din mediul rural, precwmalte categorii de
grupuri vulnerabile;

furnizarea competeelor si abilititilor de baZz necesare persoanelor care aagit
timpuriu scoala.

11.2.2.2. Operaiuni orientative

1.

2.

Sprijinirea si dezvoltarea de programe pentru nieerea elevilor in edude si
prevenirea grasirii timpurii a scolii;

Dezvoltarea de programe integrate pentrusterea accesulusi participarii n
nvagamantul primarsi secundar pentru persoanele ajp@nd grupurilor vulnerabile,
inclusiv sprijin financiar pentru familile aces&r

Promovarea unor servicii integraiesolutii alternative pentru irigamantul prgcolar;
Implementarea programelor de tiggbak dupi scoal”, educaie remedial si invatare
asistat;

Reintegrarea n eduga a celor care auapsit timpuriu scoala (inclusiv programe de
educaie de tip “a dougans”);

Furnizarea serviciilor integrate de orientatieconsiliere pentru persoanele expuse
riscului de @rasire timpurie acolii.

11.2.2.3. Activit ati eligibile

1.

2.

Organizarea campaniilor de gtere a gradului de cetientizare in vederea prevenirii
si reducerii fenomenului deiapasire timpurie acolii;

Dezvoltaressi furnizarea serviciilor de orientare, consiligr@asistema educaionak in
vederea preveniri/coregii fenomenului de frasire timpurie ascolii (pentru
persoanele cu risc deigsire timpurie ascolii si pentru familiile acestora)/abandon
scolar;

Activitati de adaptare/dezvoltare a curriculumului dinaiimantul pregcolar pentru
formarea competeelor cheie, inclusiv elaborarea de materiale didast de invitare
siadaptarea acestora la specifigiuievoile prgcolarilor;

Dezvoltaressi furnizarea activitilor de tipul ,gfidinita de familie”;

Elaborarea/dezvoltarea/testarea/implementarea wietpdbr si soluiilor alternative
si educaionale n vederea prétyii pentru debutugcolar;

Diversificarea, dezvoltareafurnizarea serviciilor de consiliere pentriripti pentru a
intelege importaga educdei si a interveniei timpurii, precunsi rolul lor in educé@a
copiilor;

Identificarea/detectarea/analiza/remedierea prodilemde 8natate care pot afecta
dezvoltarea mentlsociad si viitorul parcurs eduagonal si profesional al populgei
scolare, in special in Tayamantul prgcolarsi primar;

Promovareai susginerea dezvolirii parteneriatului de tipugcoak-comunitate-printi

si realizarea de activiti educaionale integrate, in parteneriat, pentru prevenirea
abandonuluisi parasirii timpurii a scolii, in special Tn Tnsamantul precolar si
secundar superior;

Reintegrarea tinerilor delincveiin educaie;
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10.Crearea, dezvoltareg consolidarea nelelor si parteneriatelor intrgcoli, instituii
locale, servicii de ocupare, servicii sociglede gnatate etc., inclusiv parteneriage
retele virtuale, in vederea prevenirii fenomenului pigasire timpurie ascolii si
reintegrarea in edugi@ a celor care auagsit timpuriuscoala;

11.Dezvoltareasi furnizarea activiitiior de educge remediad (validarea ntarii
anterioare, detectarea lacunelor in ptieg, ore de recuperare, orientare psiholdgic
profesional, indrumare etc.);

12.Dezvoltaressi furnizarea activittilor de tipul ,scoak dug scoak” (in special cursuri
de alfabetizargi de formare a abititilor numerice etc.);

13.Dezvoltarea activitilor de tipul ,scoak de va#/duminica” si de gadinita, in special
pentru persoanele apmAnd grupurilor vulnerabilgi familiilor acestora;

14.Furnizarea programelor flexibile de edtieade tip ,a douasang” care urniresc
dobandirea competerior de baz si dezvoltarea abitittilor personale pentru cei care
parasesc timpuriu/abandoneagcoala, inclusiv pentru popula adulg;

15.Elaborarea cercatlor, studiilor, analizelorsi sondajelor Tn domeniul goasirii
timpurii a scolii, ratei sézute de participare la edugasi pentru a sprijini crgerea
flexibilit atii Tn educaia de tip ,a dougang”;

16.Dezvoltareasi implementarea metodologiilogi instrumentelor inovatoare ce se
adreseaxzcelor care frasesc timpurigcoala;

17.Sprijin pentru dezvoltarea ari non-formale si informale pentru cei cu risc de
parasire timpurie acolii si pentru cei caregpasesc timpuriu/abandoneagoala;

18.Sprijin pentru formareai perfegionarea personalului care lucréazu persoane cu
risc de p@rasire timpurie ascolii, cu cei care frasesc timpuriuscoalasi populgia
adulté in programe de prevenire & sirii timpurii a scolii si in programe de eduga
de tipul ,a dougang”, inclusiv programe de consiliere, asisfepsiho-pedagogicsi
sanitai;

19.Dezvoltarea agunilor specifice pentru imbudtitireasi promovarea abilittilor sociale
in scopul facilirii integrarii sociale a celor careigisesc timpurigcoala;

20.Dezvoltarea agunilor specifice pentru Tmbdtitirea si promovarea abiliitilor
speciale n scopul faciitii integrarii sociale a populgei adulte in edug@ de tip ,a
douasangi”;

21.Sprijinirea activiitlor care urndresc introducerea unei abard care integreaz
principiul egalititii de sansesi de gen in instrumente$¢ mecanismele de reintegrare a
celor care augrasit timpuriuscoala;

22.Infintarea, dezvoltaresi consolidarea de tele, parteneriate, inclusiv partenerigie
retele virtuale, destinate imbaiatirii prevenirii si reducerii fenomenului dedpisire a
scolii, inclusiv elaborarea de proceduri specifieeablaborare, transfer de infortina
creareai utilizarea de baze de date, definirea actjikitr comune, extinderea tedelor
etc.;

23.Elaborarealactualizarea/revizuirea/testarea/impteamea de politicgi instrumente de
preveniresi corectare a fenomenului dérpsire timpurie acolii, abandorgcolar;

24.Schimb si transfer de bune practici, vizite de studiu, oigarea de seminarii,
conferinge;

25.Introducerea de sesiuni de formare spetificvind egalitatea de gen, egalitatea de
sang, nediscriminareai respectul diversitii;

26.Integrarea in cadrul instrumentelei metodologiilor dezvoltate a principiului
dezvoltrii durabile, Tn vederea cgterii corgtientizarii asupra problemelor de mediu
de prevenire a paduii, manage mentul schinihi etc.;
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27.Dezvoltareasi implementarea sesiunilor de formare TIC, curdiei limbi stiine
pentru grupurilginta;
28.Activitati inovatoare, interregionalgi transnaionale pentru preveniregi corectarea
parasirii timpurii a scolii;

29.Acreditarea/autorizarea programelor de formare/@griaddestinate persoanelor din

categoriile de grupuftinta;

11.2.2.4. Categorii de cheltuieli eligibile

- Cheltuieli cu personalul;
- Cheltuieli cu cazarea, transporgutliurna;
- Cheltuieli aferente managementului de proiect;
-  Taxe;
- Cheltuieli financiarsi juridice;
- Cheltuieli pentru inchirieri, amortg si leasing;

- Subvenii siburse;

- Cheltuieli generale de administie
- Cheltuieli de informargi publicitate;
- Cheltuieli de tip FEDR;

- Taxa pe valoare @adgat nedeductibd, in cazul propunerilor de proiecte depuseadup

data de 01 ianuarie 2012.

[1.2.2.5. Utilizarea finantarii incruci sate FEDR/FSE

n scopul cregterii eficienei interveniilor existi posibilitatea recurgerii la utilizarea resurselor
FSE, in conformitate cu art. 34 din Regulamentuhlalui (CE) nr. 1083/2006, pentru

finantarea activittilor complementare necesagea cheltuielilor aferente scopului asistein

de tip FEDR, in limita a 10% din fingarea alocatpentru aceastAP.

[1.2.2.6. Alocare financiara orientativa

Euro
Contributia nationali publica*

Contribu tie UE Alt Contribu tie

An TOTAL (Fsé) Bugteattde Elaggaelt dree | Total privat;

publice

2007 | 24549.153 22577.554 1.544.419] 427.180 0] 1.971.599 0
200¢ 20.375.193 17.318.9144 2.394.085 662.194 0| 3.056.279 0
200¢ 26.931.945 23.742.154 2.282.003] 907.788 0| 3.189.791 0
201C | 33229.979 28.245.483 3.904.522| 1.079.974 0| 4.984.496 0
2011 63.928.956 58.415.266 4.319.057| 1.194.633 0| 5.513.690 0
201z | 75171.733 65.374.14)8 4.636.314| 5.161.271 0| 9.797.585 0
201t | 72960.320 66.681.633 4.915.001| 1.363.686 0| 6.278.687 0
TOTAL | 317.147.27  282.355.15 | 23.995.40 | 10.796.72 0] 34.792.12 0

Distribufia sumelor intre cele trei tipuri de surse publeste orientati¥, putand varia in cursul imple memi
n fungie de tipurile de proiectg categoriile de beneficiari

Il .2.2.7. Dimensiunea finanarii acordate

* proiecte sistemice — proiecte care contribuie ilagatea unor obiective strategice in
anumite sectoarei care vizeaZ grupuritinta clar delimitate, in scopul indeplinirii
recomandrilor specifice detard, atintelor naionale in contextul Strategiei Europa
2020, sau pentru implementarea unor obiective deicioasumate legal sau prin
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strategii sectoriale. Solicitaineligibili pentru aceste proiecte pot fi doar eéitti
publice cu atribti in domeniul obiectivelor vizate, cu posibilitateincheierii de
parteneriate cu structuri publice sau private e care pot contribui la indeplinirea
acestor obiective;

proiecte retrospective - proiecte aflate in statBuexectief/finalizate, finantate prin
programe nationale de la bugetul de stat/fondwecse/bugete locale/ imprumuturi
contractate de la instiiufinanciare internaonale care pot face obiectul decontarii din
instrumente structurale in cadrul Programului operal sectorial Dezvoltarea
Resurselor Umane 2007-2013, conform regulilor delementare ale acestuia.
Solicitarti eligibili pentru aceste proiecte pot fi doar éfttipublice cu atribti n
domeniul obiectivelor vizate;

proiecte strategice — proiecte care vor fi impletagnla nivel ngonal, multi-regional
sau sectorial;

proiecte de grant — proiecte care vor fi implementa nivel regional, multi-regional
sau local,

Valoarea proiectel

Nu se aplia

Valoarea maxirh a finanarii
acordate

Nu se aplia

Valoarea eligibil a proiectelor’

Echivalentul Tn lei a .C00001 - 50.000.000 euro pent
proiectele sistemice.

Echivalentul in lei a 5.000.001 - 50.000.000 eurentp
proiectele retrospective.

Echivalentul in lei a 500.000 — 5.000.000 euro peptoiectele

strategice.

Echivalentul in lei a 50.000 — 499.999 euro peptmiectele dg

grant.

Valoarea maxirh a finanarii
acordate din totalul costurilor
eligibile

85% pentrubeneficiarii ordonatori de credite ai bugetuluisiat,

bugetului asigdirilor sociale de stagi ai bugetelor fondurilof
specialesi entititile aflate Tn subordine sau Tn coordonare fiatn

integral din bugetele acestora
98% pentru:

- beneficiari institgii publice finanate integral din venitun

proprii sau finarate pagial de la bugetul de stat, buge
asiguarilor sociale de stat sau bugetele fondurilor spleci

- beneficiari ordonatori de credite ai bugetului lbocgd
beneficiari enttiti finantate integral din bugetele acestora;

- beneficiari entiiti publice locale finatate integral din

venituri propriisi/sau finamate patial de la bugetele locale;
- persoane juridice de drept privétf scop patrimonial.
95% pentru persoane juridice de drept privat cyp gdrimonial

Contribuia eligibila minima a
beneficiarului din totalul
costurilor eligibile

15% pentrubeneficiarii ordonatori de credite ai bugetuluisiat,

bugetului asigdirilor sociale de stagi ai bugetelor fondurilof
specialssi entititile aflate Tn subordine sau Tn coordonare fiatn

integral din bugetele acestora
2% pentru:

- beneficiari institgii publice finanate integral din venitun

proprii sau finarate pagial de la bugetul de stat, buge
asiguarilor sociale de stat sau bugetele fondurilor spleci
- beneficiari ordonatori de credite ai bugetului lbocgd

i
tul

“Valoarea eligibil a proiectelorreprezint valoarea cheltuielilor eligibile, inclusiv taxa paloare asluga#
nedeductibil aferent acestora, potrivit H.G. nr.759/2007, cu modifite si comple#rile ulterioare
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beneficiari enttiti finantate integral din bugetele acest
- beneficiari entiiti publice locale finatate integral din
venituri propriisi/sau finamate patial de la bugetele locale;
- persoane juridice de drept privétf scop patrimonial.
5% pentru persoane juridice de drept privat cu gdgpmonial

Contribuia Comunitak la
finantarea acordat

100% pentru beneficiarii ordonatori de credite ai bugistde stat
bugetului asigdirilor sociale de stafi ai bugetelor fondurilor
specialssi entititile aflate in subordine sau in coordonare fiatn
integral din bugetele acestora
87,86% pentru:
beneficiari institgii publice finanate integral din venitur
proprii sau finarate pagial de la bugetul de stat, buge
asiguarilor sociale de stat sau bugetele fondurilor spleci
- beneficiari ordonatori de credite ai bugetului lbocgd
beneficiari enttiti finantate integral din bugetele acestora;
- beneficiari entiiti publice locale finatate integral din
venituri propriisi/sau finamate patial de la bugetele locale;
- persoane juridice de drept privat éuifscop patrimonial.

i
tul

Contribujia publia nationak la
finantarea acordat

0% pentru beneficiarii ordonatori de credite ai bubgtde stat.
bugetului asiguirilor sociale de stagi ai bugetelor fondurilof
specialssi entititile aflate Tn subordine sau Tn coordonare fiatn
integral din bugetele acestora
12,14% pentru:
beneficiari institgii publice finanate integral din venitur
proprii sau finarate pagial de la bugetul de stat, buge
asiguarilor sociale de stat sau bugetele fondurilor spleci
- beneficiari ordonatori de credite ai bugetului lbocgd
beneficiari enttiti finantate integral din bugetele acestora;
- beneficiari entiiti publice locale finatate integral din
venituri propriisi/sau finamate patial de la bugetele locale;
- persoane juridice de drept privat éuifscop patrimonial.

i
tul

11.2.2.8. Categorii de beneficiari eligibili

1. Ministerul Educaei Nationale (MEN);

2. Agenii, structuri subordonate sau aflate In coordonawaN si alte entiiti sau
organisme publice cu atriiuin domeniul Tmbuatatirii accesului la eduage si
prevenireasi corectarea fenomenului dérpsire timpurie ascolii, incluziunii sociale
si imbunitatirii situatiei grupurilor vulnerabile Tn eduga;

3. Inspectoratescolare judgenesi institutii afiliate/subordonate/coordonate (ex. Centre
judegiene pentru resursg asistemda educaionak, Centre judgene pentru asisten

psiho-pedagogi);

ONG-uri;

N o gk

naionak;

o

Institutii de Tnvatamant superior acreditate, publigigorivate;
Institute/centre de cercetare/dezvoltare Th donhewiucaiei, incluziunii sociale;

Unitati de invitamant (ISCED 0-3) acreditate, publigeprivate, din rgeauascolag

Furnizori de orientargi consilierescolag, publicisi privati;

9. Organizaii sindicalesi patronate;
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10. Instituii de cult! si asociaii religioase;

11.Ministerul Sinatatii si agenii, structuri subordonate sau aflate Tn coordonarea
acestuia;

12.Agenia Nationak Antidrog;

13.Administrgia Naionak a Penitenciarelagi institutii subordonate;

14.Autoritati ale administrgei publice locale (uniti administrativ-teritoriale);

15. Institugifagenii guvernamentale cu atriliuin domeniul incluziunii sociale.

16. Agentia Nationak pentru Ocuparea F@i de Mund, precumsi institutii din
subordinea acesteia.

Solicitantul poate implementa proiectul in partéaercompus din una sau mai multe
entititi cu personalitate juridic inregistrate In Roméanig/sau in statele membre ale
Uniunii Europene.

Potenialii beneficiari pot avea parteneri trangnaali din state membre UE. Partenerii
transnaionali sunt organizd din statele membre ale Uniunii Europene;

11.2.2.9. Grupuri tinta

Prescolari;

Elevii cu risc de @rasire timpurie acolii;

Persoane care adrpsit de timpuriuscoala;

Persoane anterior aflate in deien

Delincveni juvenili;

Persoane care nu au absolvitagimantul obligatoriu;

Parinti/tutori ai elevilor cu risc degpasire timpurie acolii;

Personal implicat in dezvoltargaimplementarea programelor de ediieale tip ,a
douasangi”;

Personal implicat in dezvoltarea programelor degmee a fenomenului deifisire a
scolii.

10. Parinti/tutori ai prescolarilor;

ONokhWNE

©

[1.2.2.10. Perioada orientativ de depunere a proiectelor

2008-2014
In acord cu principille asistesi retroactive din partea UE, proiectele retrospecvor fi
depuse la nivelul anului 2015.

11.2.2.11. Tipuri de cerere de propuneri de proiece

» Cerere de propuneri de proiecte cu evaluare cantinselegie dug termenul limig
de depunere, stabilit prin Ghidul Solicitantului;

Il .2.2.12. Criterii de eligibilitate si evaluare/seleg¢ie

T conformitate cu prevederile Legii nr.489/2006vpd libertatea religioas si regimul general al cultelor,
cu modifiarile si completrile ulterioare
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Reguli generale privind eligibilitatea solicitartilor si partenerilor
. Solicitantul trebuie & fie 0 organizée cu personalitate juridic legal constitu# in
Romania.

. Solicitantul trebuie & apatina categoriilor de beneficiari eligibili in conforraie cu
prevederile prezentului documemtu Ghidul Solicitantului.

. Solicitantul nu trebuie & se afle In situgile previzute de art 93 (1}i 94 din
Regulamentul Consiliului nr. 1605/2002 privind rélgu financiare aplicabile
bugetului general al Comuaitior Europenesi sa indeplineast condiiile prevazute
de art. 93 (2) al acelujaregulament.

. Solicitantul nu se incadreazdin punct de vedere al obligior de plat restante la
bugetele publice, intr-una din sitile de mai jos:

— obligaiile de plat nete depsesc 1/12 din totalul obligélor datorate in ultimele 12
luni, in cazul certificatului de atestare fistaémis de Agefia Naionak de
Administrare Fiscal,

— obligaiile de plas depisesc 1/6 din totalul obligalor datorate in ultimul semestru, in
cazul certificatului de atestare fisg&mis de autoritile publice locale.
. Solicitantul are responsabilitatea fiapentru pregfireasi managementul proiectului;

. Solicitantul trebuie & apatina categoriilor de beneficiari eligibili in conforraie cu
prevederile prezentului documesit cu Ghidul Solicitantului (Congi generalesi
Specifice).

. Solicitantulsi partenerii acestuia trebui& demonstrezeacau capacitate financiasi
operaionak.:

Criterii de eligibilitate pentru proiecte

. Proiectul este relevant pentru obiectivele spexifie AP/DMI.

. Grupul/grupurile tinta si activitatile proiectului sunt in concordg@incu condiiile
AP/DMI si ale cererii de propuneri de proiecte.

. Bugetul proiectului respectimitele previzute de cererea de propuneri de proiecte.

. Proiectul respeét limitele privind perioada de implementare (penpwiectele
retrospective aceasta se suprapune cu perioagadrckeltuielilor efectuate au fost efectiv
platte de atre beneficiar, respectiv de la data de 1 ianu2fi@7) si regulile privind
transmiterea cererilor de fingame.

. Proiectul este implementat in Romania, in cgifedstabilite prin Ghidul Solicitantului

. Proiectul respeat prevederie comunitaresi nationale privind informareasi
publicitatea;

Criterii de evaluare/selegie a proiectelor

. Relevana

. Metodologia

. Sustenabilitatea
. Cost-eficiema

[1.2.2.13. Indicatori de monitorizare si evaluare

Indicatori de program

| Indicator | Valoare | Ande | Tinte orientative cumulative
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Indicatori de realizare
imediati (output)

de baz

bazi

2007 | 2008

2009

2010

2011 ‘ 2012‘ 2013 ‘ 2014

2015
total

Nr. de participar la
programe de tipul
educaie ,de a doua
sand” din care:

5747

2006-
2007

2.000

7.000 10.000

19.000| 25

.000 | 30.000

35.000

35.000

- Femei

700

2.500 4.500

6.700

8.800

10.

p00 Qarer

012.000

Indicatori de
rezultat (result)

Ponderea
absolverilor de
programe de eduga
de tip ,a dougansi”
(%)

75

75

75

75

75

75

75

Indicatori suplimentari

Indicator

Valoare
de bazi

An de

Tinte orientative cumulative

baza

2007

2008

2009

2010

2011

2012

2013

2014

2015
total

Indicatori de resurse
(input)

Nr. proiectelor
cofinanate pentru
reducerea
fenomenului de
parasire timpurie a
scoli, din care:

a. dup tip:

* Poiecte strategice

* Projecte de grant

b. dug abordare:
¢ preventiv

e corectiv

17

59

161

263

385

511

662

662

10

11

12

12

55

155

25¢%

37¢

50C

65C

65C

30

100

180

280

400

530

530

29

61

83

105

111

13

2 132

Indicatori de
realizare imediati

(output)

Numir de persoane
care au beneficiat de
consiliere/

orientare — riisuri
preventive/corective
de pirdsire timpurie a
scoli

20.000

50.000

100.00p

150.000  250.4

00

300.p00

200

.0400.000

Numir de participati
la instruire - masuri
corective/preventive
de pirasire timpurie a
scoli

Numir de participati
la programe de
educaie de tip ,a
douasangi”

5747

2006-
2007

2.000

7.00(

13.000

19.0

DO 25.0

30.p00

85

.035.000

Numir de participati
FSE — femei

700

2.500

4.50(

6.70

0 8.8(

10.5p0

12.

D00  12.000

Numir de participati
la alte servicii de
educaie (educge
extracurriculat, TIC,
pilotari de servicii noi
etc.) — nisuri
preventive/corective
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de pirdsire timpurie a
scoli

Indicatori de

rezultat (result)

Numir de persoane
care au beneficiat de
consiliere/orientargi
au continuat studiile -
masuri preventive de
parasire timpurie a
scoli

Numir absolveri de
programe de eduga
de tip ,a dougangi” -
masuri corective de
parasire timpurie a
scoli

Numir de participati
la instruire certificati -
masuri
corective/preventive
de pirasire timpurie a
scoli

Parteneri
transngonali
implicati Tn proiect -
masuri preventive de
parasire timpurie a
scoli/masuri
corective de jrisire
timpurie ascolii

Numir de servicii
educaionale noi
implementate/validate
— masuri
preventive/corective
de pirasire timpurie a
scoli

1 2.2.14. Teme orizontale

* Egalitatea desanse

Proiectele finamte in cadrul acestui DMI promoveégarincipiul egalititii de sansesi de gen
prin activititile care se adreseamevoilor unui grup vulnerabil specific care se fconta cu
riscul de @rasire timpurie ascolii sau care au abandongtoala. Intervetile din cadrul
acestui DMI vor incercaigedué dezavantajele eduganale generate deifasirea timpurie a
scolii si vor contribui substaial la reducereal/prevenirea dezavantajelor ultezioe pe pig
muncii.. Aceste intervei vor fi insotite de campanii de informare, in scopul ste€i
nivelului de contientizare a egalitii de sansesi de gen la nivelul socigfi. Toate activittile
de formare vor include module specifice privindlégtea de gen, dganse, nediscriminasg
respectul diverditii, iar abordarea egaliti de sansesi de gen va fi inclus in toate
instrumentelsi metodologiile dezvoltate.

» Dezvoltarea durabila
DMI promoveaZ si sugine aceadt tené orizontas, in special prin activitile eligibile
precum: integrarea modulelor/sesiunilor privindvemirea poldarii si a aspectelor legate de
mediu in programele eduganale si de formare profesiondl introducerea in cadrul
instrumentelosi metodologiilor folosite a unei abafd ce are in vedere dezvoltarea durabil

AP 2, DMI 2.2Prevenireasi corectarea @rasirii impurii a scolii 88



Documentul Cadru de Implementare a POSDRU decembrie 2015

Grupurile tinta vizate sunt cel mai pim corstiente si greu de abordat in latra cu
importarta dezvolirii durabile. De aceea este cu atat mai importardativiéitile proiectului
privind aspectele de baale dezvolrii durabile s li se adreseze.

11.2.2.15. Ajutorul de stat

Nu este cazul.

[1.2.2.16. Clasificarea intervertiilor

Cod Tema prioritar a
Masuri de crgtere a participrii la educaie si formare pe tot parcursul \ie
73 inclusiv agiuni destinate reducerii fenomenului dérgsire timpurie ascolii,
segredrii pe criterii de geryi cresterea accesului la formarea profesionaleiaer
initiala si a calitifii acesteia.
Cod Forma de finantare
01 | Asistena nerambursata
Cod Tipul teritoriului
00 Nu se aplig

11.2.2.17. Organismul Intermediar

Organismul Intermediar pentru Programul Opiersal Sectorial Dezvoltarea Resurselor
Umane — Ministerul Edugi Nationale.

Responsabilitle AM POSDRU si ale Organismului Intermediar pentru Programul
Operaional Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane - isddmul Educgei Nationale
privind implementarea proiectelor de grant/strategunt stabilite prin Acordul de delegare
de fungii semnat intre frti, aprobat prin Ordin al ministrului muncii, faneiisi protegiei

sociale.

11.2.2.18. Organismul responsabil de efectuarea ptilor c atre beneficiari
AMPOSDRU - Compartimentul Financiar Contabil, hitate de Unitate de Pt

AP 2, DMI 2.2Prevenireasi corectarea @rasirii impurii a scolii 89



Documentul Cadru de Implementare a POSDRU decembrie 2015

[1.2.3. Domeniul Major de Interventie 2.3 — Accesi participare laFPC

[1.2.3.1. Descriere

Obiectivul acestui DMI este acela de a imitath accesulsi participarea la programele de
FPC, facilitand calificarea angaiar.

Acest DMI urnareste indeplinirea obiectivului de dezvoltare a cdplta umansi crestere a
competitiviitii economice, prin activiti destinate califiérii sau recalifiérii angajgilor.

Acest DMI se adreseaangajailor din toate sectoarele economice, cu exieepdministraiei
publicesi educaiei, avand in vedereic
— finantarea forndrii profesionale pentru angajgdin sistemul de edugie se
realizea in cadrul DMI 1.3 - Dezvoltarea resurselor umaneducsie si formare
profesional al POSDRU,;
— finantarea forndrii profesionale pentru angajdin administraia publici se
realizeai prin Programul Opetmnal Dezvoltarea Capagili Administrative.

De asemenea, activitatea de calificare/recalifiGardomenii non-agricole, care se adreseaz
exclusiv persoanelor angajate din mediul ruralresdizeaz in cadrul domeniului major de
intervertie 5.2 - Promovarea sustenabdiifi pe termen lung a zonelor rurale in ceea ce
priveste dezvoltarea resurselor umasieocuparea forei de muna.

Activitatile se vor concentra asupra dobandirii cgiimgelor, deprinderilorsi competergelor
socialesi profesionale specifice unei califig prin dezvoltareai furnizarea programelor de
FPC. Programele de FPC vizeaatat formarea competgior cheiesi a competetelor
transversale (inclusiv in domeniile tehnologieioimhaiei si comunicaiilor, dezvolgrii
durabile, &natati si securiiti la locul de mung&), precumsi formarea competealor
profesionale specifice unei califig.

Accentul se va pune in special pe sprijinirea fdomg metodelor moderne de furnizare a
formarii profesionale continue a adilor.

Prioritizarea FPC va fi realizatin corelare cu poteralul de crgtere economit al
sectoarelor, cu accent pe industiiservicii, in special cele din turism. De aseme nem fi
sprijinite intervenii pentru crgterea participrii la FPC, precumsi pentru promovarea
schemelor de cofingare a FPC.

In cadrul acestui DMI, FSE va sprijigi promovarea atractivitii formarii profesionale
continue, inclusiv furnizarea unei foim profesionale continue flexibile, cara sispund
nevoilor angajglor, si le consolideze increderea in cap#ié propriisi sa le creasg sansele
de ocupare pe pi muncii. In acekd context vor fi sprijinitesi intreprinderile pentru
facilitarea participrii proprilor angajai la FPC.

Pentru promovarea oportuititor inovatoare de FPC, se va oferi asigieim sprijinirea
parteneriatelor la diferite niveluri intre intrepderi, organiza sindicale, furnizori de FPC,
furnizori de servicii de orientarg consiliere profesiona) ONG-urisi alti actori relevagi pe
piata muncii.

Principaleleobiective opergonaleale acestui DMI sunt:
» Sprijinirea intreprinderilor pentru facilitarea geiparii propriilor angajai la FPC, n
vederea califigrii sau a recalifiérii;
* Promovarea accesului angd@ la programele de FPC, in vedereaimdrii de citre

AP 2, DMI 2.3 — Accesd participare la FPC a0



Documentul Cadru de Implementare a POSDRU decembrie 2015

acestia a unei califidri complete;
» Promovarea beneficiilor FPC n randul angkgg, intreprinderilorsi a altor grupuri
interesate.

11.2.3.2. Operaiuni orientative

Furnizare de cursuri de calificagierecalificare a angajéor;

Acordare de sprijigi stimulente angajdor in vederea particiii la FPC;
Sprijinirea angajglor pentru validarea cugtntelor dobandite anterior;

Sprijinirea furnizorilor de FPC pentru dezvoltasgdiversificarea ofertelor de FPC;

Acordare de facilitti pentru indivizii ,greu de motivat’ (adtil necalificati sau cu un

nivel s@zut de calificare);

6. Sprijinirea angajatorilor pentru a incuraja pap#ea la FPC a angalar, inclusiv
prin stimulente;

7. Sprijinirea campaniilor de cetientizare si informare precumsi a serviciilor de
consiliere n carier,

8. Sprijinirea activisitilor inovatoare privind accessi participarea la FP&i dobandirea

de noi competep.

ok wdNPE

11.2.3.3. Activit ati eligibile

1. Sprijinirea angajglor in vederea particisii la FPC pentru ofinerea unei califiari
sau pentru csggerea nivelului de calificare (respectiv trecerea ld un nivel de
calificare la un alt nivel superior), inclusiv asigrea costurilor de transport, higve
durata des&urarii formarii, stimulente meniteasimburititeasd participarea eficietit
a angajglor la FPC prin finararea bazatpe performate efc.;

2. Sprijinirea angajdlor in vederea valdkrii si certificari rezultatelor Tn¥tarii
anterioare;

3. Sprijin acordat intreprinderilor pentru actualizasgrategilor/planurilor de dezvoltare
a resurselor umane, inclusiv analiza nevoilor améve;

4. Sprijinirea elabatrii, autorizirii si implementrii programelor de FPC cu struciur
modulai care au in vedere dobandirea unei caliiccomplete, inclusiv a
materialelor-suport de iawre. Programele de formare se vor baza pe standarde
anterior elaborate in cadrul opguailor eligibile in AP 1;

5. Schimb de experiaasi diseminarea bunelor practigia legiilor invatate in domeniul
FPC;

6. Campanii de promovare adresate angaia si angajatorilor privind beneficiile
participirii la programele de FPC care aferalificare complei/recalificare;

7. Sprijin pentru dezvoltaregi implementarea servicilor de orientagg consiliere
profesional adresate angajior (precum dezvoltaregi implementarea instrumentelor
si mecanismelor de informaggconsiliere profesionaletc.);

8. Sprijinirea parteneriatelor la diferite nivelurireareunesc intreprinderi, organgiza
sindicale, patronate, furnizori de formare profaai contini, ONG-urisi alti actori
relevani pe piga muncii, pentru promovarea oportamior de FPC;

9. Activitati de acompaniere adresate ang®jpg precum servicii de ingrijire a
persoanelor dependente de asigtemedicai sau asistgd social, in vederea
facilitarii participarii la FPC;

10.Activitati de acompaniere a membrilor famililor angdga care particig la FPC
pentru calificare/recalificare, membri depengete asisteti sociaf (ex servicii de
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acompaniere a persoanelor cu handicap, servigiigtgire a copiilor etc.);
11.Activitati inovatoare, interregionalgi transnaionale privind crgterea accesului
participrii la FPC.

12.Acreditarea/autorizarea programelor de formare/aghuaestinate persoanelor din

categoriile de grupuftinta;

11.2.3.4. Categorii de cheltuieli eligibile

- Cheltuieli cu personalul;
- Cheltuieli cu cazarea, transporgutliurna;
- Cheltuieli aferente managementului de proiect;

- Taxe;

- Cheltuieli financiarsi juridice;
- Cheltuieli pentru inchirieri, amortiz si leasing;
- Subvenii si burse;
- Cheltuieli generale de administie

- Cheltuieli de informarsgi publicitate;
- Cheltuieli de tip FEDR;

- Taxa pe valoare @adgat nedeductibd, in cazul propunerilor de proiecte depuseadup

data de 01 ianuarie 2012.

[1.2.3.5. Utilizarea finantarii incruci sate FEDR/FSE

n scopul cregterii eficienei interveniilor existi posibilitatea recurgerii la utilizarea resurselor
FSE, in conformitate cu art. 34 din Regulamentuhlalui (CE) nr. 1083/2006, pentru

finantarea activittilor complementare necesagea cheltuielilor aferente scopului asistein

de tip FEDR, in limita a 10% din fingarea alocatpentru aceastAP.

[1.2.3.6. Alocare financiara orientativa

Euro
Contribu tia publici nationala*
Contributia Alte e
An TOTAL UE Bugetulde | Bugetele surse Total C%?f\r,lztu ; a
(FSE) stat locale | public
e

2007 16.265.822 11.405.156 1.058.210 0 0 1.058.210, 3.802.456
200¢ 60.573.947] 53.039.176 1.640.387 0 0 1.640.387| 5.894.384
200¢ 83.039.613| 72.710.345 2.248.774 0 0| 2248.774 8.080.494
201C 98.790.278  86.501.791 2.675.313 0 0 2.675.313 9.613.174
2011 50.029.607| 36.436.476 2.959.346 0 0| 2.959.346 10.633.785
201z 55.286.211 40.777.076 2.608.570 0 0 2.608.570 11.900.565
201z 56.430.236| 41.592.619 2.699.040 0 0 2.699.040 12.138.577
TOTAL | 42041571 | 342.46263| 15.889.64 0 0| 15889.64 | 62.063.43

Distribufia sumelor intre cele trei tipuri de surse publeste orientati@, putand varia Tn cursul implemeinti

n fungie de tipurile de proiectg categoriile de beneficiari

[1.2.3.7. Dimensiunea finartarii acordate

* proiecte sistemice — proiecte care contribuie iiagatea unor obiective strategice in
anumite sectoarei care vizeaz grupuritinta clar delimitate, in scopul indeplinirii
recomandrilor specifice detard, a tintelor naionale Tn contextul Strategiei Europa
2020, sau pentru implementarea unor obiective diicgoasumate legal sau prin
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strategii sectoriale. Solicitaineligibili pentru aceste proiecte pot fi doar éiti
publice cu atribtii in domeniul obiectivelor vizate, cu posibilitateincheierii de
parteneriate cu structuri publice sau private r@tde care pot contribui la indeplinirea
acestor obiective;

* proiecte retrospective - proiecte aflate in staiiuexectie/finalizate, finantate prin
programe nationale de la bugetul de statfondwecsge/bugete locale/ imprumuturi
contractate de la institiifinanciare interngonale care pot face obiectul decontarii din
instrumente structurale in cadrul Programului operal sectorial Dezvoltarea
Resurselor Umane 2007-2013, conform regulilor deplementare ale acestuia.
Solicitarti eligibili pentru aceste proiecte pot fi doar éifttipublice cu atribti in
domeniul obiectivelor vizate;

* proiecte strategice — proiecte care vor fi impletagnla nivel ngonal, multi-regional
sau sectorial;

* proiecte de grant — proiecte care vor fi implemtnta nivel regional, multi-regional
sau local,

» proiecte depuse in cadrul schemei de ajutor de p&atru formare profesiorial
generad si specifici.

Valoarea proiectel Nu se aplia
Valoarea maxirh a finanarii Nu se aplia
acordate

Echivalentul in lei a .000.001 — 50.000.000 euro pentt
proiectele sistemice.

Echivalentul in lei a 5.000.001 — 50.000.000 euemtpu
proiectele retrospective.

Echivalentul in lei a 500.000 — 5.000.000 euro ment
proiectele strategice.

Echivalentul in lei a 50.000 — 499.999 euro peptniectele
de grant.

Echivalentul in lei a 10.000 — 2.000.000 euro pentr
proiectele depuse Tn cadrul schemei de ajutor @e¢| st
elaborai in conformitate cu Regulamentul Comisiei (QE)
nr.800/2008.

97% pentrubeneficiarii ordonatori de credite ai bugetulu
stat, bugetului asigdarilor sociale de stagi ai bugetelon
fondurilor specialesi entititle aflate in subordine sau In
coordonare finaate integral din bugetele acestora

Valoarea eligibl a proiectelof’

98% pentru:

- beneficiari institgi publice finanate integral din
Valoarea maxirh a finanarii venituri proprii sau finagate patial de la bugetul de
acordate din totalul costurilor stat, bugetul asigaiilor sociale de stat sau bugetele
eligibile” fondurilor speciale;

- beneficiari ordonatori de credite ai bugetului loga
beneficiari entiiti finantate integral din bugetele
acestora;

- beneficiari entiiti publice locale finatate integral din
venituri proprii si/'sau finanate patial de la bugetele
locale;

“Valoarea eligibil a proiectelorreprezint valoarea cheltuielilor eligibile, inclusiv taxa paloare asluga#
nedeductibil aferent acestora, potrivit H.G. nr.759/2007, cu modifite si completirile ulterioare
2Regulamentul Comisiei (CE) nr.800/2008 de deddagaanumitor categorii de ajutoare compatibileietap
comuri Tn aplicarea articolelor 87 si 88 din tratat (Regwent general de exceptare pe categorii de agjtoar
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- pewsoane juridice de drept privaird scop patrimonii.
95% pentru persoane juridice de drept privat cupsco
patrimonial

3% pentrubeneficiarii ordonatori de credite ai bugwi de

stat, bugetului asigdarilor sociale de stagi ai bugetelon

fondurilor specialesi entititle aflate in subordine sau In
coordonare finaate integral din bugetele acestora

2% pentru:

- beneficiari institgi publice finanate integral din
venituri proprii sau finagate patial de la bugetul de
stat, bugetul asigailor sociale de stat sau bugetele
fondurilor speciale,

- beneficiari ordonatori de credite ai bugetului loga
beneficiari entiiti finantate integral din bugetele
acestora;

- beneficiari entiiti publice locale finatate integral din
venituri proprii si/'sau finanate patial de la bugetele
locale;

- persoane juridice de drept privétf scop patrimonial.

5% pentru persoane juridice de drept privat cu scop

patrimonial

100% pentru beneficiarii ordonatori de credite agdtului

de stat, bugetului asigiriior sociale de stagi ai bugetelor

fondurilor specialesi entititle aflate in subordine sau In
coordonare finaate integral din bugetele acestora

97,00% pentru:

- beneficiari institgi publice finanate integral din
venituri proprii sau finagate patial de la bugetul de
stat, bugetul asigailor sociale de stat sau bugetele
fondurilor speciale;

- beneficiari ordonatori de credite ai bugetului loga
beneficiari entiiti finantate integral din bugetele
acestora;

- beneficiari entiiti publice locale finatate integral din
venituri proprii si/'sau finanate patial de la bugetele
locale;

- persoane juridice de drept privat cuf scop
patrimonial.

0% pentru beneficiarii ordonatori de credite ai bugetde

stat, bugetului asigdarilor sociale de stagi ai bugetelor

fondurilor specialesi entititle aflate in subordine sau In
coordonare finaate integral din bugetele acestora

3,00% pentru:

- beneficiari institgi publice finanate integral din
venituri proprii sau finagate patial de la bugetul de
stat, bugetul asigailor sociale de stat sau bugetele
fondurilor speciale;

- beneficiari ordonatori de credite ai bugetului loga
beneficiari entiiti finantate integral din bugetele
acestora;

- beneficiari entiiti publice locale finatate integral din
venituri proprii si/'sau finanate patial de la bugetele
locale;

- persoane juridice de drept privat cuf scop
patrimonial.

Contribuia eligibila minima a
beneficiarului din totalul costurilor
eligibile

Contribuia comunitax la
finantarea acordat

Contribuia publici naionak la
finantarea acordat
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*Valoarea maxim a finanarii acordate din totalul costurilor eligibile estplicabik pentru
interveniile care nu int sub incidera regulilor ajutorului de stat. Intensite aplicabile intervetilor
care constituie ajutor de stat vor fi precizatghidul solicitantului.

11.2.3.8. Categorii de beneficiari eligibili

Furnizori de FPC autoriziapublicisi privati*®

MMFP SP Vsi structuri/agetii subordonate/coordonate acestuia;

Autoritatea Naionak pentru Califiéri;

Centre autorizate de EvalugieCertificare a competeelor profesionale;
Angajatori;

Furnizori de orientargi consiliere in cariet, publicisi privati;

ONG-uri;

Membri ai Comitetelor Sectoriale Comitete Sectoriale cu personalitate juriclic
. Organizaii sindicalesi patronate;

10 Institugii si organizaii membre ale Pactelor RegionaleParteneriatelor Locale pentru
Ocuparssi Incluziune Sociél;

11.Institugii si organizaii membre ale consgilor si parteneriatelor regionalg locale in
domeniile ocuprii, educaiei si formarii profesionale;

12.Asocigii profesionale, camere de comgrindustrie;

13.Furnizori de servicii de ocupare, autogiza

© o NOOAWDNE

Solicitantul poate implementa proiectul in partéagercompus din una sau mai multe
entititi cu personalitate juridic inregistrate in Roméanig/sau in statele membre ale
Uniunii Europene. Partenerii trangiomali sunt organizg din statele membre ale Uniunii
Europene,;

Potenialii beneficiari pot avea parteneri trangnaali din state membre UE. Partenerii
transnaionali sunt organizd din statele membre ale Uniunii Europene;

11.2.3.9. Grupuri tinta
1. Angajai;
2. Manageri.

11.2.3.10. Perioada orientativi de depunere a proiectelor

2008-2014
In acord cu principille asistesi retroactive din partea UE, proiectele retrospecvor fi
depuse la nivelul anului 2015.

11.2.3.11. Tipuri de cerere de propuneri de proiecé

» Cerere de propuneri de proiecte cu evaluare cantinselegie dug termenul limig

13 Conform Ordonagei nr. 129 din 31 august 2000 privind formareags@nad a adufilor, cu modificirile si
completrile ulterioare
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de depunere, stabilit prin Ghidul Solicitantului;

11.2.3.12. Criterii de eligibilitate si evaluare/seleg¢ie

Reguli generale privind eligibilitatea solicitartilor si partenerilor

» Solicitantul trebuie & fie 0 organizée, cu personalitate juridiclegal constitui in
Romania.

» Solicitantul trebuie & apatina categoriilor de beneficiari eligibili in conforraie cu
prevederile prezentului documesit cu Ghidul Solicitantului (condi generalesi
specifice).

» Solicitantul nu trebuie asse afle in situgile prevazute de art 93 (13i 94 din
Regulamentul Consiliului nr. 1605/2002 privind rélgu financiare aplicabile
bugetului general al Comuaitlor Europenesi sa indeplineast condiiile prevazute
de art. 93 (2) al acelujaregulament.

» Solicitantul nu se incadreazdin punct de vedere al obligéor de plat restante la
bugetele publice, intr-una din sitile de mai jos:

- obligatile de plai nete depsesc 1/12 din totalul obligélor datorate in
ultimele 12 luni, in cazul certificatului de atestéiscad emis de Agetia Ngionak de
Administrare Fiscal

- obligaiile de plaé degisesc 1/6 din totalul obligalor datorate in ultimul
semestru, in cazul certificatului de atestare fiseanis de autotitile publice locale.
» Solicitantul are responsabilitatea fiapentru pregfireasi managementul proiectului;

» Parteneridesfisoat activititi relevante in cadrul proiectulgii au in obiectul de activitate al
institugiei pe care o reprezingi activitatea/activiitile din cadrul proiectului pentru care au rol
de parteneri

 Solicitantulsi partenerii acestuia trebui@ demonstrezeacau capacitate financiagi
operaionak.:

Criterii de eligibilitate pentru proiecte

* Proiectul este relevant pentru obiectivele spexifie AP/DMI.

» Grupul/grupurile tinta si activitatile proiectului sunt in concordgncu condiile
AP/DMI si ale cereriide propuneri de proiecte.

» Bugetul proiectului respectimitele previzute de cererea de propuneri de proiecte.

* Proiectul respeat limitele privind perioada de implementare (penfpiectele
retrospective aceasta se suprapune cu perioadaréncheltuielilor efectuate au fost
efectiv phtite de @tre beneficiar, respectiv de la data de 1 ianu20i@7)si regulile
privind transmiterea cererilor de finare.

* Proiectul este implementat in Romania in cgifelstabilite prin Ghidul Solicitantului

* Proiectul respedt prevederile comunitaresi nationale privind informareasi
publicitatea;

Criterii de evaluare/selegie a proiectelor

. Relevana
. Metodologia
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. Sustenabil

itatea

. Cost-eficiema

[1.2.3.13. Indicatorii de monitorizare si evaluare

Indicatorii programului

Indicator

Valoar | An

Tinte orientative cumulative

de
baza

ede

bazi 2007

2008

2009

2010 | 2011

2012

2013

2015

2014 total

Indicatori de
realizare imediati

(output)

Numirul participani
la programe de FPC
(calificaresi
recalificare),
din care

- Femei

187.0002004

24.885 45.630

55.300 101.400 156.200

70.290

216.90(

97.605

284.800

128.160

354.100

159.345

354.100

159.345

360.000

160.000

Indicatori de
rezultat (result)

Ponderea
intreprinderilor care
furnizeaa FPC
pentru personalul
propriu (%)

11 ] 1999

20

Ponderea
participanilor la
programe de FPC
certificai (%)

85 | 2004

9(

Indicatori suplimentari

Indicator

An
de
bazi

Valoare

de baz 2007

2008

2009

Tinte orientative cumulative

2010 2011

2012

2013

2015

2014 total

Indicatori de resurse
(input)

Numirul de programe
de calificare/
recalificare fumnizate
— formare
profesional continui

Indicatori de
realizare imediati
(output)

Numir de
Tntreprinderi asistate
financiar pentru
participarea
angajailor la formare
— formare
profesionail continui

3.492
(din
1.999

4.10

4.7Q

0 5.700

6.000 6.]

49

»

34%.349 6.34

Numir de persoane
asistate pentru
validarea
cunastintelor
dobandite anterior A

formare profesional
continua

31.745)

Numir de persoane

- 56.00(

103.00(

158.00( | 220.00(

290.00(

360.00(

360.00( 360.00
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care beneficiazde
consiliere/orientare —
formare profesional
continui

Indicatori de
rezultat (result)

Numir de participati
la instruire certificd -
formare profesional
continua

Numirul de programe
de
calificare/recalificare
autorizate in cadrul
proiectelor cofinarate
— formare
profesionail continui

Partener
transngonali
implicati Tn proiect -
formare profesional
continua

[1.2.3.14. Teme orizontale

* Egalitatea desanse
Proiectele vor promova principiul egétit de sanse pentru toprin asigurarea accesului egal
la activitatile propuse in cadrul acestui DMI, indiferent deség gen, ras, origine etnid sau
sociah etc. Persoanelgi grupurile dezavantajate, inclusiv persoanele @atdlitati, vor
beneficia in mod egal de oportuitile generate de proiectele finate. Tratamentul echitabil
aplicat pe parcursul implemenit acestor activiiti va asigura sprijinul necesar persoanelor
vizate Tn vederea dobandirii unei calificcomplete.

» Dezvoltarea durabila
Proiectele vor contribui la dezvoltarea duralplin tipul de competga dobandite pe durata
deshsurarii programelor de FPC. Acest DMI promoveéatezvoltarea duralilin special prin
integrarea in toate programele de FPC dezvoliateplementate a unor sesiuni/module
privind prevenirea polirii, conservarea mediului Tnconjiior, promovarea responsalaitit
sociale etc.

11.2.3.15. Ajutorul de stat

Conform art. 87 alin.1 al Tratatului CE, ajutorel stat este: ,orice ajutor acordat dere un
Stat Membru sau prin resurse de stat sub orice afarane distorsionedzsau amenigi a
distorsiona compata prin favorizarea anumitor intreprinderi sau @@ anumitor bunuri,
In misura in care afecteaschimbul intre Statele Membeg va fi incompatibil cu pig
comura”.

In orice situgie in care se aplicregulile ajutorului de stat, in conformitate cticlul 87.1 al
Tratatului Uniunii Europene, AMPOSDRU/OIPOSDRU wspecta congile stabilite prin
regulamentul general de exceptare pe categoriijateaae. In funge de tipul proiectului,
AMPOSDRU/OIPOSDRU va aplica Regulamentul Comist@E) nr.800/2008 din 6 august
2008 de declarare a anumitor categorii de ajutoarepatibile cu piga comur in aplicarea
articolelor 87si 88 din tratat (Regulament general de exceptam@apegorii de ajutoare).

Operatiunea | Regimul de ajutor de stat | Baza legad
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Operatiunea Regimul de ajutor de stat Baza legad

Furnizare de cursuri d| Ajutorde stat pentru forma| - Regulamentul (CE) nr. 800/2008 al Comit
calificare si recalificare a profesional generad si| - Decizia (CE) nr. 5811/22.11.2007
adoptare a programului opgicanal de ajutor

an gajajlor SpeCiﬁ(ﬁ - -
comunitar din partea

European 1in conformitate cu obiectiy
»,convergemi” in Romania (POS DRU);

- Ordinul Ministrului Muncii, Familiei si
Protediei Sociale nr. 309/2009

Fondului Soc

de

al
ul

[1.2.3.16. Clasificarea intervertiilor

Cod | Tema prioritar a

antreprenoriatuluji inovarii

Dezvoltarea sistemelat strategiilor de eduge si formare profesiondl continui
62 in cadrul Tintreprinderilor; formaresi servici pentru angaja in vedereg
imburatatirii  capaciéiti  lor de adaptare la schimbare; promovawrea

Cod | Forma de finantare

01 | Asistena nerambursata

Cod | Tipul teritoriu lui

00 Nu se aplig

11.2.3.17. Organismul intermediar

Organismul Intermediar pentru Programul Opieral Sectorial Dezvoltarea Resurselor
Umane — Centrul N@nal de Dezvoltare a léyamantului Profesiongli Tehnic (CNDIPT).

Responsabilitle AM POSDRU si ale Organismului Intermediar pentru Programul
Operaional Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane - NDprivind implementarea
proiectelor de grant/strategice sunt stabilite gxaordul de delegare de futicsemnat intre

parti, aprobat prin Ordin al ministrului muncii, fanglisi protegiei sociale.
11.2.3.18. Organismul responsabil de efectuarea ptilor c dtre beneficiari

AMPOSDRU - Compartimentul Financiar Contabil calitate de Unitate de Pdat
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11.3. AXA PRIORITAR A 3 — Cresterea adaptabilititii lucr atorilor sia
intreprinderilor

Aceasi AP urmareste imburitatirea adaptabiliitii, atat a intreprinderilor, in special a micro-
intreprinderilorsi IMM-urilor, cat si a angajélor, la mediul economic in schimbase la
provocirile globalizirii. Tn cadrul acestei AP sunt abordate: nevoiafalgi de mung mai
bine calificai pentru a face fa introducerii pe scérlarga a tehnologiilor nogi moderne; noi
forme de organizare a muncii; flexibilitatgamobilitatea ocugrii fortei de muna, inclusiv
aplicarea reglemeinilor europene privind®atateasi securitatea la locul de mufic

Activitatile propuse se concentréaae crgterea nivelului califiérilor si a competetelor atat
pentru angaja catsi pentru angajatori, de a anticipa schiirile vitoare pe pig muncii in
legatura direct cu piga economig& deschi8 si, de asemenea, cu procesul de restructurare a
economiei. Caaspuns la dinamica pi muncii se va acorda o atendeosebit facilitarii
transferului de locuri de muacdinspre sectoarele sau octijea in declin cétre cele in
expansiune,tindnd Tnd cont de avantajele comparative. Sunt sprijinite aemenea
intervertile care limiteaZ riscul ocugrii locurilor de muné slab pitite si care combat
inegalititile salariale odatcu sporirea cererii de personal calificat.

Aceste activiiti completeaz alte intervetii specifice destinate sprijinirii IMM-urilorsi
dezvoltrii antreprenoriatului, promovate in cadrul POSC®RSDRU sprijii dezvoltarea
IMM-urilor prin  promovarea fordrii antreprenoriale si dezvol&rii competenelor
managerialesi, de asemenea, prin dezvoltarea serviciilor desglana si asistema pentru
demararea unei afaceri. Astfel, vor fi promovategsame de formare in domeniul TIC in
scopul consoligrii capacititi intreprinderiior de a se adapta la cegie unei pige
competitive. Tn aceld context, POSCCE sprijinintreprinderile prin dezvoltarea structurilor
de afaceri, furnizedz sprijin prin consultaf@d, precum si sprijin pentru integrarea
intreprinderilor in laturile si retelele de furnizori.

In acest sens, in cadrul acestei AP se va furniandre profesional specifici, in
complementaritate cu tipurile de intergigrinantate din POSCCE. POS DRU promoveaz
operaiunile care conduc la cgerea competaalor specialtilor implicati Tn sectoarele
economice care utlizeaztehnologie avansatca un tip distinct de opermani la nivel
sectorial, in timp ce POSCCE finenz formare profesiondl corelai cu achizia
echipamentelor specifice in baza regulii flexiBilit

Promovarea culturii antreprenoriale, din perspeddivnowirii si afacerilor, urrireste crearea
de noi oportunitti de ocupare prin facilitarea {r@rii de noi afacerigsi angajrii pe cont
propriu.

Operaiunile avute in vedere vor sprijini gterea productiviitii si promovarea unei mai bune
reconcilieri a vieii profesionale cu cea de familie. Opguaile vor include, de asemenea,
campanii de crgere a cogtientizirii cu privire la responsabilitatea socia intreprinderilor
si incurajarea transforimi muncii nedeclarate in ocupare in caidggale.

Intervertiile finantate in cadrul acestei AP vor sprijini, de asemeferne inovatoare de
organizare a muncii, inclusiv asigurare@nasatii si securiti la locul de mung si
diversificarea relgilor contractuale si de mundé, Tn scopul imbu#tatirii calitatii si
productivititii muncii.
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Ca o parte a dialogului socigilcivic, vor fi incurajate iniativele pentru iririrea capaciiii
administrative a partenerilor sociglia organizgilor non-guvernamentale, atat in vederea
dezvol@rii unor noi parteneriate pentru ocupase incluziune socidl, cat si pentru
promovarea parteneriatelor existente, cu scopal ldecrgte cpacitatea de a dezvolta strategii
si planuri de agune care au un impact mai mare in societate, cpudae a promova o béan
guvernarssi principiul parteneriatului.

Domeniile majore de intervea ale acestei AP sunt:
1. Promovarea culturii antreprenoriale;

2. Formaresi sprijin pentru intre prindegii angajai pentru promovarea adaptalait;

3. Dezvoltarea parteneriatelgr incurajarea iniativelor partenerilor sociafii socieitii
civile.

[1.3.1. Domeniul Major de Interventie 3.1 — Promovarea culturii antreprenoriale
[1.3.1.1. Descriere

Acest DMI are ca scop promovarea culturii antreprizie in vederea cgeerii abilitatii
persoanelor de a materializa ideile de afaceri.a&t® include creativitate, inog@ si
capacitatea de gi-asuma riscul, precumi abilitatea de a planificai gestiona proiecte cu
scopul de &i atinge obiectivele. Din acest punct de vedergecilvul acestor intervei este
de a face din antreprenoriat otiope de carier pentru fiecare, prin furnizarea programelor de
formare profesionélcare § dezvolte competea managerialgi antreprenoriale. Aceasta va
fi o soluie importani atat pentru aaspunde efectelor negative ale ajuifdr structuralesi
ale procesului de restructurare a industriei, ggnerarea de alternative econongicsociale

si prin imburatatirea statutului economic al unui nansemnificativ de persoane, gipentru

a utiliza si beneficia de efectul pozitiv al dezvaii economiei de pigi care stimuleaz
potertialul antreprenorial.

Mediul economic in schimbare, precwnnumeroasele provéci ale globalizrii vor duce

inevitabil la noi evolgi pe piaa: promovarea culturii antreprenoriale vatiaga pentru

cresterea capacitilor intreprinderilor de a frunde pe noi pie, prin intermediul
transfornirii ideilor de afaceri in awni concrete. Acest lucru poate ficut prin crearea de
noi intreprinderi sau prin schimbarea cursului afdar existente.

De asemenea, opdiaile vor garanta faptulicmanagerii, in special din micro-intreprinderi
si din intreprinderile micisi mijlocii, dobandesc cungintele necesare in ceea ce pgiee
utilizarea optim a oportuniitilor existente pe pi&, a factorilor de succes care cresc
competitivitatea in afaceri, a strategiilor de ngeraenti marketing etc.

Operaiunile se vor adresa, in acgilaens, persoanelor interesaiesisdeschid o afacere, ca
persoah independefitsau ca angajator, prin furnizarea infotit@ necesare privind mediul
de afaceri, oporturitile existente, elaborarea unui plan de afacerislaia relevani etc.

Principalulobiectiv opergional al acestui DMI este:
» dezvoltarea competezlor antreprenorialei manageriale in vederea Tmladitirii
performanei si formarii profesionale actuale a persoanelor, pentru avaka spiritul
antreprenoriadi pentru a genera un namcrescut de afaceri.

11.3.1.2. Operaiuni orientative

1. Cresterea costientizarii si promovarea atitudinii pozitive fa de cultura
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antreprenoridl,

2. Implementarea de progrargieservicii inovatoare pentru incurajarea antrepritolui
si dezvoltarea culturii antreprenoriale;

3. Formarea abilittilor manageriale, in special pentru micro-intregensi |MM-uri;

4. Tncurajarea antreprenoriatului prin servicii deigppentru intierea unei afaceri.

11.3.1.3. Activit ati eligibile

1. Dezvoltareasi implementarea campaniilor de informage corgstientizare privind
oportunittile existente in vederea incuiaijantreprenoriatului;

2. Organizarea de seminarii in cadrul ingtitor de educée si formare profesionélsi in
intreprinderi pentru a promova cultura antreprextoricu accent pe oportuagiie de
dezvoltare in noile domenii de ocupare;

3. Activitati de diseminare pentru a promova antreprenoriatupdrspectiva dezvailii
durabile, precum catientizarea asupra aspectelor referitoare la piexe@mpoluirii si
protegia mediului inconjuttor etc;

4. Sprijin pentru realizarea analizeler studiilor privind dezvoltarea oportuatior
antreprenoriale in actiti noi in sectoarele productive privind, in speciadmeniile
noi de ocuparesi dezvoltare economicsi sectoarele emergente, precum sectorul
turistic durabill;

5. Dezvoltarea activitilor de cercetaresi analizi in vederea conetti resurselorsi
serviciilor existente, cu scopul de a sprijintimrea de noi afaceri;

6. Sprijinirea sistemelor teritoriale de servicii igtate pentru dezvoltarea afacerilor prin
studii de fezabilitate, cerceide piaa si analize privind cererea in mediul de afaceri;

7. Dezvoltarea schemelor de ajutoage stimulente pentru a sprijini demararea
activitatilor unei afaceri, antreprenoriagilocuparea pe cont propriu;

8. Promovarea activitilor dedicate implemeatii interventiilor pilot privind schemele
de ajutoaresi stimulente financiare, precum vouchere tehnolgicpentru formare
profesional pentru persoanele caretiaza o afacersi pentru intreprinzori;

9. Activitati de formare profesionalpentru a sprijinisi sugine reorganizarea IMM-
urilor, in sprijinul inovailor de natué tehnologié si organizaionak, pentru
dezvoltarea sectoarelor inovatoare;

10.Asistena acordat IMM-urilor in vederea reorganizi afacerilor si studierii noilor
structuri organizatorice;

11.Activitati de sprijin a IMM-urilor pentru identificarea ceiiede competete necesare
pentru creterea competitiviitii lor in raport cu piga de referigi si dinamica
economiei locale;

12.Activitati integrate cuprinzand consiliere, sprijin penmitierea afacerilor, formare
profesional, activitifi de asistefd si post-asistefa in sprijinul intierii afacerilorsi a
ocupirii pe cont propriu;

13.Activitati de formare profesionalsi asistema pentru creareai consolidarea noilor
intreprinderi;

14.Asistenna in afaceri oferit companiilor nou infimate de &tre companile cu
experiend sau de &tre expeti specializai, cu posibilitatea transferii povestilor de
succesi a bunelor practici ngonale sau europene;

15.Activitati de actualizare a calificilor/competeelor pentru angaja micro-
intreprinderilorsi ai IMM-urilor dedicate dobandirii de noi competercu scopul de a
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garanta diseminarea infni, o eficiena organizaionak mai maresi corelarea cu
cerinele pigei;

16.Activitati de formare profesional dezvoltate pentru asogiade IMM-uri din
sectoare/domenii specifice;

17.Activitati de formare profesiondal si consiliere/tutoriat cu scopul facitii
interagiunii intre universiti, centre de afacesi cercetare, cu accent pe diseminarea
expertizei in tehnologiile eco-inovatoase transferul bunelor practici in domeniul
energiesi mediului;

18.Activitati de formare profesionalin vederea dezvailti si consolidirii noilor domenii
de ocuparesi antreprenoriat (mediu, cultyr societate informgonak, servicii
personale/individualizate etc.);

19.Activitati de asistefd pentru crearea de afacgriocuparea pe cont propriu, inclusiv
prin intermediul proiectelor de tip spin-off;

20.Activitati pentru consolidarea capagit de a dezvoltasi promova parteneriate,
inclusiv in relaie cu cerinele pigii internesi transnaionale;

21.Activitati de sprijin pentru noile companii prin dezvoltaygarteneriatului intre noile
companiisi companiile consolidate, la nivelfianal sau transnional;

22.Implementarea #&surilor pentru crearea de servicii suplimentare, riecum:
consilieresi asistema personalizat, utilizarea asistgei informgionalesi electronice,
materiale edugmnale adecvate, adoptarea de metode de forgigweoiectarea de
instrumente organizimnale pentru a indeplini nevoile specifice;

23.1nfintarea, dezvoltaresi consolidarea de tele, parteneriate, inclusiv comunitde
practici, parteneriate si retele virtuale, destinate dezvaii unor programe
antreprenoriale specifice tematic sau teritoriaglusiv prin realizarea unor studi
cercelri prin situgia antre prenoriatului la nivel local/regionalfiwaal;

24.Activitati inovatoare, interregionalgi transnaionale in vederea promani culturii
antreprenorialg

25.Acreditarea/autorizarea programelor de formare/@griadestinate persoanelor din
categoriile de grupufinta;

26.Infiintareasi dezvoltarea de intreprinderi in scopul oaniige cont propriu;

11.3.1.4. Categorii de cheltuieli eligibile

- Cheltuieli cu personalul;

- Cheltuieli cu cazarea, transporgutliurna;

- Cheltuieli aferente managementului de proiect;

- Taxe;

- Cheltuieli financiarsi juridice;

- Cheltuieli pentru inchirieri, amortiz si leasing;

- Subvenii si burse;

- Cheltuieli generale de administie

- Cheltuieli de informarsgi publicitate;

- Cheltuieli de tip FEDR;

- Taxa pe valoare @adgat nedeductibd, in cazul propunerilor de proiecte depuseadup
data de 01 ianuarie 2012.

11.3.1.5. Utilizarea finantarii incruci sate FEDR/FSE

n scopul cregterii eficienei interveniilor existi posibilitatea recurgerii la utilizarea resurselor
FSE, in conformitate cu art. 34 din Regulamentuhlalui (CE) nr. 1083/2006, pentru
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finantarea activittilor complementare necesagea cheltuielilor aferente scopului asistein
de tip FEDR, in limita a 10% din fing@area alocatpentru aceastAP.

[1.3.1.6. Alocarea financiara indicativa

Euro
Contribu tie Contributia nationali public #* T
An TOTAL UE Bugetul Bugete [Alte surse | L. Copr:it\rllgtu ; ©
(FSE) de Stat Locak | publice ota
2007 11.043.426 9.356.883 597.234 0 0 597.234 1.089.309
200¢ 17.118.990 14504.591 925.805 0 0 925.805 1.688.594
200¢ 23.468.080 19.884.054 1.269.166 0 0| 1.269.166) 2.314.860
201C 27.919.422 23.655.589 1.509.898 0 0| 1.509.898 2.753.935
2011 30.883.574 26.167.060 1.670.200 0 0| 1.670.200 3.046.314
201z 34 562.669 29.284.28/6 1.869.168 0 0| 1.869.168 3.409.215
201:< 35.253.922 29.869.97]1 1.906.551 0 0| 1.906.551 3.477.400
TOTAL 180.250.08 | 152.722.43 9.748.02. 0 0| 9.748.02. 17.779.62

Distribufia sumelor intre cele trei tipuri de surse publeste orientati¥, putand varia in cursul imple memi
n fungie de tipurile de proiectg categoriile de beneficiari

[1.3.1.7. Dimensiunea finartarii acordate

proiecte sistemice — proiecte care contribuie ilagatea unor obiective strategice in
anumite sectoarei care vizeaZ grupuritinta clar delimitate, in scopul indeplinirii
recomandrilor specifice detard, atintelor naionale in contextul Strategiei Europa
2020, sau pentru implementarea unor obiective deicioasumate legal sau prin
strategii sectoriale. Solicitaineligibili pentru aceste proiecte pot fi doar eéitti
publice cu atribtgi In domeniul obiectivelor vizate, cu posibilitateincheierii de
parteneriate cu structuri publice sau private e care pot contribui la indeplinirea
acestor obiective;

proiecte retrospective - proiecte aflate in statBuexectief/finalizate, finantate prin
programe nationale de la bugetul de stat/fondwecse/bugete locale/ imprumuturi
contractate de la instiiufinanciare internaonale care pot face obiectul decontarii din
instrumente structurale in cadrul Programului operal sectorial Dezvoltarea
Resurselor Umane 2007-2013, conform regulilor delementare ale acestuia.
Solicitarti eligibili pentru aceste proiecte pot fi doar éfttipublice cu atribti n
domeniul obiectivelor vizate;

proiecte strategice — proiecte care vor fi impletatnla nivel ngonal, multi-regional
sau sectorial;

proiecte de grant — proiecte care vor fi implementa nivel regional, multi-regional
sau local,

scheni de ajutor de minimis, in cadrubreia finanarea acordatare o valoare
echivaleni in lei de maxim 200.000 euro.

Valoarea proiectel

Nu se aplig

Valoarea maxirh a finanarii
acordate

Nu se aplig

Valoarea eligibil a proiectelor’

Echivalentul in lei a .C00.001 — 50.000.000 euro pentt
proiectele sistemice.

“Valoarea eligibil a proiectelor—reprezint valoarea cheltuielilor eligibile, inclusiv taxa paloare adugati
nedeductibil aferent acestora, potrivit H.G. nr.759/2007, cu modifite si comple#rile ulterioare
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Echivalentul in lei a 5.000.00— 50.000.000 eu pentru
proiectele retrospective.

Echivalentul in lei a 500.000 — 5.000.000 euro pent

proiectele strategice.

Echivalentul in lei a 50.000 — 499.999 euro pepimiectele
de grant.

Echivalentul in lei a maxim 200.000 de euro pesjujinul
finantat in cadrul schemei de ajutor de minimis.

Valoarea maxirh a finanarii
acordate din totalul costurilor
eligibile

94% pentrubeneficiarii ordonatori de credite ai bugetului
stat, bugetului asigarlor sociale de stati ai bugetelof
fondurilor specialesi entiitle aflate in subordine sau
coordonare finaate integral din bugetele acestora

98% pentru:

- beneficiari institgii publice finanate integral din venitur

proprii sau finatate patial de la bugetul de stat, bugetul

asigudirilor sociale de stat sau bugetele fondur
speciale;
- beneficiari ordonatori de credite ai bugetului loga
beneficiari entiiti finangate integral din bugetele acesto
- beneficiari entiiti publice locale finatate integral dir

venituri proprii si/sau finamate patial de la bugetele

locale;
- persoane juridice de drept privétd scop patrimonial.

decembrie 2015

lor

ra;

95% pentru persoane juridice de drept privat cupsco

patrimonial

Contribuia eligibila minima a
beneficiarului din totalul costurilor
eligibile

Contribuia comunitax la
finantarea acordat

6% pentrubeneficiarii ordonatori de credite ai bugetului
stat, bugetului asigarlor sociale de stati ai bugetelof
fondurilor specialesi entiitle aflate in subordine sau
coordonare finaate integral din bugetele acestora

2% pentru:

- beneficiari institgii publice finanate integral din venitur
proprii sau finatate patial de la bugetul de stat, buge
asigudirilor sociale de stat sau bugetele fondur
speciale,

- beneficiari ordonatori de credite ai bugetului loga
beneficiari entiiti finangate integral din bugetele acesto

- beneficiari entiiti publice locale finatate integral dir

venituri proprii si/sau finamate patial de la bugetele

locale;

- persoane juridice de drept privéts scop patrimonial.

5% pentru persoane juridice de drept privat cu 9

patrimonial

100% pentru beneficiarii donatori de credite ai bugetului

stat, bugetului asigarlor sociale de stati ai bugetelof

fondurilor specialesi entiitle aflate in subordine sau
coordonare finaate integral din bugetele acestora

94% pentru:

- beneficiari institgii publice finanate integral din venitur
proprii sau finatate patial de la bugetul de stat, buge
asigudirilor sociale de stat sau bugetele fondur
speciale;

- beneficiari ordonatori de credite ai bugetului loga
beneficiari entiiti finangate integral din bugetele acesto

- beneficiari entiiti publice locale finatate integral dir

i
tul
lor

ra;

cop

i
tul
lor

ra;

venituri proprii si/sau finamate patial de la bugeteIT

locale;
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- persoane juridice de drept privat auwf scop
patrimonial.

0% pentru beneficiarii ordottori de credite ai bugetului ¢

stat, bugetului asigarlor sociale de stati ai bugetelof

fondurilor specialesi entititle aflate in subordine sau fn
coordonare finaate integral din bugetele acestora

6% pentru:

- beneficiari institgii publice finanate integral din venitun
proprii sau finatate patial de la bugetul de stat, bugetul
asigudirilor sociale de stat sau bugetele fondurjlor
speciale;

- beneficiari ordonatori de credite ai bugetului loga
beneficiari entiiti finangate integral din bugetele acestofa;

- beneficiari entiiti publice locale finatate integral dir
venituri proprii si/sau finamate patial de la bugetele
locale;

- persoane juridice de drept privat éudfscop patrimonial.

Contribuia publici naionak la
finantarea acordat

11.3.1.8. Categorii de beneficiari eligibili

1. Intreprinderi, indiferent de natura capitaluforma de organizare;

2. Universitati publicesi private acreditate;

3. Ministerul Culturii si  Patrimoniului Naional si institutilagenii/organizaii
subordonate/coordonate de acesta;

4. Agenii guvernamentale cu atrigiuin domeniul ocuprii, pietei munciisi incluziunii

sociale;

Furnizori de FPC autoriziapublicisi privati**

Centre sau institute de cercetare cu aftiilepecifice in domeniul promévii si

dezvoltrii antreprenoriatului;

7. Organismelesi ageniile aflate Tn coordonarea/subordonate MENVMFPSPV sau
structurile teritoriale ale acestora;

8. Organizaii sindicalesi patronate;

9. Membriai Comitetelor Sectoriale Comitete Sectoriale cu personalitate juriglic

10.Institugii si organizaii membre ale Pactelor RegiongieParteneriatelor Locale pentru
Ocuparssi Incluziune Socid,;

11.Autoritati ale administréei publice locale (uniti administrativ-teritoriale);

12.Asocigii profesionale;

13.Camere de comggi industrie;

14.ONG-uri .

15.Ministerul Economiei, Comeului si Mediului de Afaceri  si
institugi/fageniiiorganizaii subordonate/coordonate de acesta,;

oo

Solicitantul poate implementa proiectul in partéatecompus din una sau mai multe
entitati cu personalitate juridig inregistrate in Romanigsau in statele membre ale Uniunii
Europene.

Poteniali beneficiari pot avea parteneri trangomali din state membre UE. Partenerii

transnaionali sunt organizd din statele membre ale Uniunii Europene,;

[1.3.1.9. Grupuri tinta

14 Conform Ordonagei nr. 129 din 31 august 2000 privind formareags@nad a adufilor, cu modificirile si
completrile ulterioare.
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1. Angajai;

2. Personalul de conducere din intreprinderi, mas dia micro-intreprindesii IMM-
uri;

3. Intreprinzitori;

4. Persoane care doresgcisitieze o activitate independént

11.3.1.10. Perioada orientativa pentru depunerea proiectelor

2008-2014
In acord cu principile asistgi retroactive din partea UE, proiectele retrospector fi
depuse la nivelul anului 2015.

11.3.1.11. Tipuri de cerere de propuneri de proiece

» Cerere de propuneri de proiecte cu evaluare cantinselegie dug termenul limig
de depunere, stabilit prin Ghidul Solicitantului;

11.3.1.12. Criterii de eligibilitate si evaluare/seleg¢ie

Reguli generale privind eligibilitatea solicitartilor si partenerilor

» Solicitantul trebuie & fie 0 organizge cu personalitate juridic legal constitu# in
Romania.

» Solicitantul trebuie & apatina categoriilor de beneficiari eligibili in conforraie cu
prevederile prezentului documesitcu Ghidul Solicitantului (Congii generalesi
specifice).

» Solicitantul nu trebuie asse afle in situgile prevazute de art 93 (13i 94 din
Regulamentul Consiliului nr. 1605/2002 privind rélgu financiare aplicabile
bugetului general al Comuaitlor Europenesi sa indeplineast condiiile prevazute
de art. 93 (2) al acelujaregulament.

» Solicitantul nu se Tncadregzdin punct de vedere al obligkor de plat restante la
bugetele publice, intr-una din sitile de mai jos:

— obligaile de plat nete depsesc 1/12 din totalul obligéor datorate in ultimele 12
luni, in cazul certificatului de atestare fistaémis de Agefia Naionak de
Administrare Fiscal

— obligatiile de plat depisesc 1/6 din totalul obligélor datorate n ultimul semestru, in
cazul certificatului de atestare fisg&mis de autoritile publice locale.

» Solicitantul are responsabilitatea fiagentru pregfireasi managementul proiectului;

» Parteneridesfisoat activititi relevante in cadrul proiectulgiau Tn obiectul de activitate al

institutiei pe care o reprezihgi activitatea/activittile din cadrul proiectului pentru care au rol
de parteneri

» Solicitantulsi partenerii acestuia trebui@ demonstrezeacau capacitate financiagi
operaionak.

Criterii de eligibilitate pentru proiecte

* Proiectul este relevant pentru obiectivele spexifie AP/DMI.

* Grupul/grupurile tinta si activitatile proiectului sunt in concordgncu condiile
AP/DMI si ale cereriide propuneri de proiecte.
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* Bugetul proiectului respectimitele previzute de cererea de propuneri de proiecte.

* Proiectul respeat limitele privind perioada de implementare (penpiectele
retrospective aceasta se suprapune cu perioadaréncheltuielilor efectuate au fost
efectiv phtite de @tre beneficiar, respectiv de la data de 1 ianu20i@7)si regulile
privind transmiterea cererilor de fin@re.

* Proiectul este implementat in Romania in cgifelstabilite prin Ghidul Solicitantului

* Proiectu

| respedt prevederile comunitaresi

publicitatea;

Criterii de evaluare/selegie a proiectelor

. Relevana
. Metodologia

. Sustena

bilitatea

. Cost-eficiema

[1.3.1.13. Indicatori de monitorizare si evaluare
Indicatori de program

naiionale privind

informareasi

Indicator

Valoare
de bazi

An

Tinte orientative cumulative

de bazi

2007 2008 [ 2009 |

2010 |

2011 |

2012

2013 2014 2015

Indicatori de
realizare
imediata
(output)

Nr. de cursaf
predititi pentru
initierea unei
afaceri, dintre
care:

« femei

805

2006

- 3.250

1.625

6.650

3.325

11.000

5.500

15.900

7.950

21.300

10.650

27.050 30.000 30.000

13.525 15.000 15.000

Indicatori de
rezultat (result)

Ponderea
beneficiarilor de
cursuri de formareg
care injiaza noi
afaceri (%)

20

2006

25

25

30

30

35 35 35

Indicatori suplimentari

Indicator

Indicatori de
resurse (input)

Valoare
de baza

An de

bazi

Tinte orientative cumulative

2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015

Numirul de proiecte| -

cofinanate pentru
dezvolarea culturii
antreprenorialgi
pentru infierea
afacerior

- 39

80

132

191

256

325 360 360

Numirul de proiecte

cofinanate pentru
dezvolarea
competerelor
manageriale
Indicatori de
realizare imediati
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(output)

Numir de persoane
care au beneficiat de
adiuni pentru
dezvolarea culturii
antreprenorialgi
pentru infierea
afacerior

Numir de persoane
care au participat la
agiunide
dezvoltare a
competerelor
manageriale

Numir de
participani la
instruire — formare
profesionai
continui

Numir participani
FSE — femei

Indicatori de
rezultat (result)

Numir de persoane
care au demarat o
activitate
independerit—
formare
profesionai
continui

Parteneri
transngonali
implicati Tn proiect -
formare
profesionai
continui

[1.3.1.14. Teme orizontale

* Egalitatea desanse

Aceasta teth orizontas este promovétin cadrul DMI prin toate actiitile desfisurate.
Toate programele de formare profesi@anapecifi@ vor include sesiuni/module privind
egalitatea de gen, egalitatea gense, nediscriminareai respectul diversiti adresate
grupurilor tinta. Campaniile dezvoltatesi implementate pentru promovarea culturii
antreprenoriale vor include aspecte privind egalitadesansesi de gen, nediscriminarea
respectul diversitii, inclusiv promovarea femeilor, atat in cariereofpsionai cat si in
initierea unei afaceri.

» Dezvoltarea durabila
Aceasi teni orizontad va fi promovai in cadrul DMI prin activittile eligibile si tipurile de
proiecte implementate. Toate programele de gtiregvor include sesiuni/module cuprinzand
aspecte privind prevenirea pafii, protegia mediului etc. In acejacontext, introducerea
abordirii privind dezvoltarea duraliilin instrumentelgi metodologiile dezvoltatsi utilizate
vor contribui la promovarea acestui obiectiv orizin

11.3.1.15. Ajutorul de stat

In cazul in care se apiicregulile ajutorului de minimis AMP OSDRU/OIRPOSDRU va
respectasi va aplica condile prevazute in Regulamentul (UE) nr. 1407/2013 din 18
decembrie 2013 pentru aplicarea art. 107 si 108Tdatatul privind Fungonarea Uniunii
Europene ajutoarelate minimis publicat in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene. L352/1
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din 24 decembrie 2013.

[1.3.1.16. Clasificarea intervertiilor

Cod | Tema prioritar a
Dezvoltarea in firme a sistelor si strategiilor de in#tare pe tot parcursul vigi;
62 formare profesiondl si servicii adresate angajar pentru imbuatatirea
adaptabilisitii lor la schimbare; promovarea parteneriatgiunovarii.
Cod Forma de finantare
01 | Asistena nerambursalkil
Cod Tipul teritoriului
00 Nu se aplia

11.3.1.17. Organisme intermediare

8 Organisme Intermediare Regionale pentru POSDRU adidrul Ministerului Muncii,
Familiei, Protedei Socialesi Persoanelor Varstnice.

Responsabilitle AM POSDRU si ale Organismelor Intermediare Regionale pentru
POSDRU din cadrul Ministerului Muncii, Familiei, réteaiei Sociale si Persoanelor
Varstnice privind implementarea proiectelor de gisrategice sunt stabilite prin Acordul de
delegare de funt semnat intre §rti, aprobat prin Ordin al ministrului muncii, fanalisi
protegiei sociale.

11.3.1.18. Organismul responsabil de efectuarea ptilor c dtre beneficiari

AMPOSDRU - Compartimentul Financiar Contabll, ilitate de Unitate de Plat
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[1.3.2. Domeniul Major de Interventie 3.2 — Formaresi sprijin pentru
intreprinderi si angajati pentru promovarea adaptabilitatii

[1.3.2.1. Descriere

In contextul european actual factorul uman iinin ecugia dezvolri nu atat prin
dimensiunea cantitativ-numeidiic ci mai ales prin cea calitativ-structwalexprimai in
volumulsi continutul cunatintelor, Tn posibilitatea reproducesiireinnoirii cat mai rapide a
acestora. In acest context, actitile propuse in cadrul acestui DMI se vor conceasapra
creiarii capacititi interne a firmelor de a dezvolta resurse umanepnir inclusiv prin
intermediul fornarii profesionale specializate, cu accent pe neleblogii.

Din punct de vedere al complementaiitcu DMI 2.3, care aborde&Zormarea profesional

in vederea calffiri/recalificarii angajailor pentru Tmbuntitirea competeglor si
aptitudinilor lor generale, opeamanile din cadrul acestui DMI vor fi dirgionate spre
sprijinirea fornarii pentru intiere, specializare/perfganare, in cadrul intreprinderilor care,
in efortul lor pentru promovarea adaptafiiit vor adopta tehnologii avansate. In acest sens,
angajaii intreprinderilor din domeniul protgiei mediului sau tehnologiilor de varf vor fi
sprijiniti in obtinerea noilor informai din domeniile lor de activitate.

Dezvoltarea econoniicdepinde de abilitatea intreprinderilgira lucitorilor de a absorbi
noile informaii, de asi Tmburititi procedurie de control la nivelul intreprinderde a
reorganiza reaua de furnizorsi de a redistribui adecvat sarcinile de a le duce la
ndeplinire.

Activitatile pentru imbuétatirea adaptabilitii intreprinderilorsi a angajélor la condiiile in

schimbare, Tn special in vederea introducerii déndéogii modernesi de soldii

organizaionale pe o scarlargi, vor reprezenta, printre altele, o promovare ailfiétatii

organizaionale si de ocupare (aplicarea unor diferite forme de wizgre a munciisi

contracte de murcflexibile) si a flexibilitatii functionale (adaptarea sarcinilor angiga la

sarcinile companiei). Aceste interygnvor cuprinde inclusiv campanii de ctere a
corstientizarii privind respectarea diversiii, sinatateasi securitatea la locul de mufc
transformarea muncii nedeclarate in ocupare faretal

Intervertile din cadrul acestui DMI vor include formare fesional pentru personalul
medicalsi medici, inclusiv din domeniul medicinii muncii.otoda#, problematica mediului

si asiguirii sanatatii vor fi abordate transversal in cadrul programele formare. Se vor
organiza campanii pentru prevenirea miwirlor, cum ar fi promovarea controalelor
medicale regulate, informare asupra efecteldaunstoare ale tutunuluisi alcoolului,
meninerea unor congi de muné@ adecvate Ara factori de risc (cum sunt stresul, zgomaiul
poluarea)si informare asupra efectelgi actiunilor ce trebuie intreprinse in eventualitatea
unor valuri de frig sau deildura.

Se vor promova actiiti pentru introducerea unor forme moderne de orgaaia muncii,
actiuni inovatoare menite ascreasd productivitatea munciisi armonizarea activitii
profesionale cu via de familie, inclusiv prin programe de lucru makibile. In acelai timp,
vor fi promovate iniativele n domeniul ocupii In ceea ce privge flexibilitatea si
securitatea (flexicuritatea) pe mamuncii, in special pentru promovarea dtmbnirii activesi
participarii femeilor pe piga muncii.

Principalulobiectiv operg@onal al acestui DMI este:
» Cresterea gradului de adaptabilitatg de mobilitate al angafdor, promovarea
formelor flexibile de organizare a muncii, a fann profesionale specificesi
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asigurareaapatatii si securititii la locul de muna.

11.3.2.2. Operaiuni orientative

1. Sprijinirea metodelor inovatoare de organizareiflékx a muncii, inclusiv noi practici
de lucrusi imburatatirea condiilor de mung;

2. Furnizarea de formare profesiohala locul de munt pentru dezvoltarea
competerelor angajélor in scopul creterii calitatii si productivitatii muncii;

3. Sprijinirea actividtilor si masurilor de prevenire a bolilor profesionale, derpovare
a snatatii si securititi in munc, cat si pentru asigurarea unui mediu de lucru
prietenossi incurajarea reconcilierii vig profesionale cu vig de familie;

4. Promovareasi sprijinirea formarii profesionale a personalului din domeniul
managementuluiasatatii si a personalului medical,

5. Campanii de informargi constientizare pentru schimbarea in mediile de lucru a
atitudinilor socialesi stereotipiilor faa de grupurile vulnerabile;

6. Promovarea forarii profesionale in domeniul noilor tehnologii, inosiv TIC,
protegiei mediuluisi controlului poluri;

7. Promovarea schimburilor de expetigrrans-naionale in ceea ce priyie crgterea
adaptabiliii;

8. Acordarea de certificate de calitate/premii inthegerilor care promoveéz
organizarea flexibdl a munciigi servicii pentru facilitarea reconcilierii viede familie
a propriilor angaja cu activitatea profesional

11.3.2.3. Activit ati eligibile

1. Promovaresi sprijin pentru dezvoltareai implementarea metodelor inovatoare in
vederea organirzii flexibile a muncii, inclusiv noi formei practicisi imburatatirea
condjiiilor de muna, precum:

a. diseminarea modelelor flexibile de organizare cdgah coreleze cerigle de
competitivitate ale companiilor cu reglemaiie din domeniul 8natagii si
securititii la locul de muna;

b. activititi-suport pentru adoptarea noilor forme de orgaeizérar redus,
flexibilitate etc.) pentru a incuraja reconciliendatii profesionale cu vig de
familie;

c. furnizare de programe de formare profesidngentru intreprinori si
manageri in vederea dezvoit aptitudinilor necesare pentru asigurarea
proceselor de reorganizare int#rra intreprinderilor in corelare cu
modularizarea/reducerea programului de lucru (cumaoredud, muné
temporali, munca la dista@i, rotgia la locul de murnicetc.), inclusiv activitti
pilot pentru implementarea formelor netgamhale de organizare a muncii;

d. suport pentru implementarea formelor contractuadetid “family friendly”
adaptate programului de lucru, inclusiv programeluseu flexibile dedicate
angajailor varstnici;

e. intervenii de sprijinsi stimulare in vederea introducerii metodelor intozae
de organizare a muncii pentru promovarea adaptabii flexicuritatii etc.;

2. Furnizarea programelor de formare profesidnahclusiv formare profesional
specifici, pentru angajh in scopul olgnerii competegelor necesare pentru
mburitatirea calititii si productivititii muncii, precum:

a. suport pentru implementarea activior inovatoaresi transferul de bune
practici;
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b.

furnizare de programe de formare profesidnakntrate pe dezvoltarea
instrumentelor metodologicgi opergionale pentru intreprinderi in vederea
promovarii proceselor active de reorganizagieimplemenirii modelelor de
calitate;

. activitati de tutoriat asociate necesibr de formare profesionalin contextul

reorganiarii, menite 4 imburitateaséd calitateasi productivitatea muncii etc.;
alte activititi de formare profesional pentru angajati, de tipul iere,
specializare/perfgonare sau alte activiifi de instruire in scopul ginerii
competerelor necesare pentru imbititirea calititii si productivititii muncii.

3. Activitati si intervenii pentru prevenirea bolilor profesionale, asiges@natatii si
securititii la locul de munag, catsi pentru asigurarea unui mediu de muadractivsi
pentru reconcilierea actiiiii profesionale cu vig de familie, precum:

a. furnizare de programe de formare profesidgaactivititi pentru consolidarea

C.

d.

sistemelor de securitate in vederea preveniriurigr asociate locurilor de
munci cu un nivel de sigurairedus;

cresterea responsabiliii sociale a intreprinderilorsi cresterea impliérii
acestora in asigurareanstitii si securititii la locul de mung si promovarea
flexibilit atii muncii;

activititi de promovare a respectului pentru diversitgitele combatere a
discrimirgrii la locul de muna;

furnizare de programe de formare profesi@gas$prijin pentru asigurarea unui
mediu de lucru adecvaitsigur etc.;

4. Promovareasi asigurarea foririi profesionale pentru personalul medigalpentru
managerii din domeniul sanitar, precum:

a.

C.

d.

identificarea si implementarea noilor forme organikmale si asigurarea
calitatii si eficientei managementul sistemului dénstate publié la nivel
local;

formare profesional pentru speciadtii din domeniul dnatatii, atat la nivel
managerial cadi de exectie, pentru adspunde noilor modele organizznale
necesare managementului descentralizat din siswensihatate;

formare profesiondl pentru a asigura implementarea noilor tehnologii 1
sistemul de @atate etc.;

specializare/perfemnare n domenii de specialitate pentru personalul
medical.

5. Campanii de informargi corstientizare in vederea schidr atitudinii socialesi
stereotipurilor fg& de grupurile vulnerabile la locul de manaclusiv:

a. Activitati pentru promovarea principiului egalii de sanse, inclusiv

C.

facilitarea accesului la intervgile finantate pentru toate categorile de
lucratori;

activititi  pentru Tmbuatatirea adaptabiliiti lucratorilor la inovagiile
tehnologicesi organizaionale, in special femei, angajaarstnici, persoane cu
un nivel sézut de calificarsi grupuri vulnerabile;

activitati de cratere a costientizarii in vederea promayii egalititii de sanse

si protegiei grupurilor vulnerabile etc.;

6. Elaborarea, autorizaregl furnizarea programelor de formare profesianakentru
initiere si prefegionare/specializare, inclusiv formare profesi@ngpecifici, privind
noile tehnologii, inclusiv TICsi actualizarea curntintelor TIC ale angajdor,
controlul poldrii si protegia mediului, precum:
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a. formare profesiond| inclusiv formare profesionabkpecific, pentru faciltarea
introducerii de noi procese tehnologige organizatorice careasrespecte
normele de protee a mediului;

b. formare profesional pentru intrepringori si manageri privind inoviga
tehnologi@, inclusiv TIC si in sectoare competitive cu potah ridicat de
dezvoltare;

c. formare profesiondl inclusiv formare profesionalspecific, si stagii de
practiad in vederea asigani competenelor necesare pentru angdjalin
intreprinderisi pentru personalul din sistemul sanitar oqupa fungii de
cercetarsi dezvoltare si inovare tehnig si tehnologi;

d. formare profesionalsi asistema pentru cregterea nivelului de catientizare al
intreprinatorilor si managerilor privind cergele de fota de mund inalt
calificata, cerinele de cercetargi inovare tehnologit si organizaionak a
intreprinderii si nevoia de a defini poga sectorului tehnologic in cadrul
companiei;

e. activitati-suport privind procesele de inovarg adaptare la schinibile
economicsesi productive cu scopul de minimiza impactul schinibr la nivel
teritorial etc.;

7. Promovarea schimburilor de expergen transngionale in vederea cyterii
adaptabilitii, precum:

a. studii, analize si identificarea modelelor europene pentru imiiagrea
adaptabilisiti intreprinderilorsi a lucitorilor;

b. schimb de experighsi stagii de practit in vederea cegerii adaptabiliiii;

C. preditire In vederea te#ti si implemenirii noilor modelele de organizare a
muncii etc.;

8. Premii pentru calitatgi certificarea califtii pentru intreprinderile care promovéaz
organizarea flexibdl a munciisi servicii vizand facilitarea reconcilierii actigifi
profesionale cu via de familie pentru proprii angaijgprecum:

a. masuri de sprijin pentru asigurarea canldr contextuale favorabile prin
implicarea intreprinderilor, partenerilor sockila altor actori relevan pentru
promovarea principiului egaliii de sanse;

b. sprijin pentru reele intre intreprinderi in vederea prorao\calitati;

C. cresterea costientizirii si consolidarea politicilor privind standardele de
calitate, inclusiv transferul de bune practici;

d. sprijin pentru intreprinderi pentru dezvoltargaimplementarea modelelor
organizaionale adecvate etc.;

9. Campanii specifice privind prevenirea riscurilor ebolnivire, privind necesitatea
mentinerii unui mediu de lucru adecvat, privindtiaaile ce trebuie intreprinse in
eventualitatea unor valuri de frig sau dddara etc.;

10.Dezvoltaresi furnizare module de formare profesiangi activititi de diseminare
pentru crearea unei culturi privind profiecmediului, Tmbuétatirea competegelor
privind controlul poldrii, respectareai asigurarea proteiei mediului;

11.Formare profesionalpentru angajasi manageri in vederea asigur competemelor
necesare pentru respectarea regleinit UE din domeniul dezvditii durabile;

12.Formare profesionalsi servicii de consiliere pentru personalul de caeda din
intreprinderi, in scopul Tmbatitiri managementului (in special managementul
resurselor umane), identifidi nevoilor de formare ale angajar si imburatatirii
managementuluiasatatii si securititii la locul de muna;

13. Furnizarea programelor de formare profesidnahclusiv formare profesional
specifia, destinate operatorilor tehnici din domeniul cé&de stiintifice si
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tehnologice;
14. Activitati inovatoare, interregionalesi transngionale in vederea promani
adaptabiligtii lucratorilor si a intreprinderilor.
11.3.2.4. Categorii de cheltuieli eligibile

- Cheltuieli cu personalul;

- Cheltuieli cu cazarea, transporgutliurna;

- Cheltuieli aferente managementului de proiect;

- Taxe;

- Cheltuieli financiarsi juridice;

- Cheltuieli pentru inchirieri, amortiz si leasing;

- Subvenii si burse;

- Cheltuieli generale de administie

- Cheltuieli de informarsgi publicitate;

- Cheltuieli de tip FEDR;

- Taxa pe valoare @adgat nedeductibd, in cazul propunerilor de proiecte depuseadup
data de 01 ianuarie 2012.

11.3.2.5. Utilizarea finantarii incruci sate FEDR/FSE

n scopul cregterii eficienei interveniilor existi posibilitatea recurgerii la utilizarea resurselor
FSE, in conformitate cu art. 34 din Regulamentuhlalui (CE) nr. 1083/2006, pentru
finantarea activiitiior complementare necesagea cheltuielilor aferente scopului asistein
de tip FEDR, in limita a 10% din fing@area alocatpentru aceastAP.

[1.3.2.6. Alocarea financiara orientativ a

Euro

Contribu tia Contribu tia nationali publica* L

An TOTAL UE : Bugetul de Buz:]eteat Alte sere Tl C%r:?\r,l;tu;la

(FSE) Stat Local publice

2007 18904.046  14.035.325 2.477.130 0 0| 2477.130 2.391.591
200¢ | 29304.145  21.756.887 3.839.928 0 0| 3.839.928 3.707.330
200¢ 40.172.467  29.826.08{l 5.264.081 0 0| 5.264.081 5.082.305
201¢ 47792240  35.483.388 6.262.553 0 0| 6.262.553 6.046.299
2011 52.866.247  39.250.580 6.927.436 0 0| 6.927.436 6.688.222
201z 59.164.092 43.926.429 7.752.687 0 0| 7.752.687 7.484.976
201t | 60347.373  44.804.957 7.907.740 0 0| 7.907.740 7.634.676
TOTAL | 308550.60 229.083.65 | 40431.55 0 0| 40431.55 39.035.39

Distribufia sumelor intre cele trei tipuri de surse publeste orientati¥, putand varia in cursul imple memi
n fungie de tipurile de proiectg categoriile de beneficiari

[1.3.2.7. Dimensiunea finartarii acordate

* proiecte sistemice — proiecte care contribuie ilagatea unor obiective strategice n
anumite sectoarei care vizeaZ grupuritinta clar delimitate, in scopul indeplinirii
recomandrilor specifice detard, atintelor naionale in contextul Strategiei Europa
2020, sau pentru implementarea unor obiective deicioasumate legal sau prin
strategii sectoriale. Solicitaineligibili pentru aceste proiecte pot fi doar eéitti
publice cu atribtgi In domeniul obiectivelor vizate, cu posibilitateéincheierii de
parteneriate cu structuri publice sau private e care pot contribui la indeplinirea
acestor obiective;

* proiecte retrospective - proiecte aflate in statbuexectie/finalizate, finantate prin

AP 3, DMI 3.2 — Formargi sprijin pentru intreprinderisi angajgi pentru promovarea adaptabiliti 11t



Documentul Cadru de Implementare a POSDRU decembrie 2015

programe nationale de la bugetul de stat/fondwecse/bugete locale/ imprumuturi
contractate de la instiiufinanciare internaonale care pot face obiectul decontarii din
instrumente structurale in cadrul Programului operal sectorial Dezvoltarea
Resurselor Umane 2007-2013, conform regulilor delementare ale acestuia.
Solicitarti eligibili pentru aceste proiecte pot fi doar éfitipublice cu atribti n
domeniul obiectivelor vizate;

* proiecte strategice — proiecte care vor fi impletatnla nivel ngonal, multi-regional
sau sectorial;

* proiecte de grant — proiecte care vor fi implementa nivel regional, multi-regional
sau local,

» proiectele depuse in cadrul schemei de ajutoratgpentru intreprinderi — proiecte cu
o valoare echivaleatn lei cupring intre 10.000 - 2.000.000 euro;

» proiectele depuse in cadrul schemei de ajutor deinms pentru intreprinderi —
proiecte cu o valoare echivalén lei cupring intre 10.000 - 200.000 euro.

Valoarea proiectel Nu se aplia
Valoarea maxirh a finanarii Nu se aplia
acordate

Echivdentul in lei a 5.000.(1 — 50.000.000 euro pent
proiectele sistemice.

Echivalentul in lei a 5.000.001 — 50.000.000 euentp
proiectele retrospective.

Echivalentul in lei a 500.000 — 5.000.000 euro pent
proiectele strategice.

Echivalentul in lei a 50.000 — 499.999 euro pepimiectele
de grant.

Echivalentul in lei a 10.000 - 2.000.000 euro pepioiectele
depuse in cadrul schemei de ajutor de stat eldbdrat
conformitate cu Regulamentul Comisiei (CE) nr.2008",
Echivalentul in lei a 10.000 - 200.000 euro, pemroiectele
depuse in cadrul schemei de ajutor de minimis etbdn
conformitate cu Regulamentul Comisiei (CE) nr.192086°.
85% pentrubeneficiarii ordonatori de credite ai bugetului
stat, bugetului asigarlor sociale de stati ai bugetelof
fondurilor specialesi entititle aflate in subordine sau fn
coordonare finaate integral din bugetele acestora

Valoarea eligibil a proiectelof’

Valoarea maxirh a finanarii 98% pentru:

acordate din totalul costurilor - beneficiari instittii publice finanate integral din veniturj

eligibile’ proprii sau finatate patial de la bugetul de stat, bugetul
asigudirilor sociale de stat sau bugetele fondurjlor
speciale;

- beneficiari ordonatori de credite ai bugetului loga
beneficiari entiiti finangate integral din bugetele acestora;

DValoarea eligibil a proiecteloereprezini valoarea cheltuielilor eligibile, inclusiv taxa peloare aguga#
nedeductibil aferent acestora, potrivit H.G. nr.759/2007, cu modifite si comple#rile ulterioare

B Regulamentul Comisiei (CE) nr.800/2008 de dedadasaanumitor categorii de ajutoare compatibileietap
comuri Tn aplicarea articolelor 87 si 88 din tratat (Regwent general de exceptare pe categorii de agjtoar
16 Regulamentul Comisiei (CE) nr.1998/2006 privindiegrka articolelor 8%i 88 ale Tratatului CE privind
ajutorul de minimis
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- beneficiari entiiti publice locale finatate integral dirl

venituri proprii si/lsau finamate patial de la bugetel
locale;
- persoane juridice de drept privéts scop patrimonial.

95% pentru persoane juridice de drept privat cupsco

patrimonial

Contribuia eligibila minima a

eligibile’

beneficiarului din totalul costurilor

15% pentrubeneficiarii ordonatd de credite ai bugetului ¢
stat, bugetului asigarlor sociale de stati ai bugetelof
fondurilor specialesi entiitle aflate in subordine sau
coordonare finaate integral din bugetele acestora

2% pentru:

- beneficiari institgii publice finanate integral din venitun
proprii sau finatate patial de la bugetul de stat, bugetul

asigudirilor sociale de stat sau bugetele fondur
speciale,
- beneficiari ordonatori de credite ai bugetului loga

lor

beneficiari entiiti finangate integral din bugetele acestora;

- beneficiari entiiti publice locale finatate integral dir

venituri proprii si/sau finamate patial de la bugetele

locale;
- persoane juridice de drept privétd scop patrimonial.
5% pentru persoane juridice de drept privat cu 9
patrimonial

Contribuia comunitax la
finantarea acordat

100% pentru beneficiarii ordonatori de credite agdtului de
stat, bugetului asigarlor sociale de stati ai bugetelof
fondurilor specialesi entiitle aflate in subordine sau
coordonare finagate integral din bugetele acestora

85% pentru:

- beneficiari institgii publice finanate integral din venitur

cop

proprii sau finatate patial de la bugetul de stat, bugetul

asigudirilor sociale de stat sau bugetele fondur
speciale;
- beneficiari ordonatori de credite ai bugetului loga
beneficiari entiiti finangate integral din bugetele acesto
- beneficiari entiiti publice locale finatate integral dir

venituri proprii si/sau finamate patial de la bugetele

locale;
- persoane juridice de drept privat éudfscop patrimonial.

Contribuia publici naionak
finantarea acordat

la

0% pentru beneficiarii ordonatori de credite ai bugigitule
stat, bugetului asigarlor sociale de stati ai bugetelof
fondurilor specialesi entiitle aflate in subordine sau
coordonare finag@ate integral din bugetele acestora

15% pentru:

- beneficiari institgii publice finanate integral din venitur
proprii si/sau finagate pagial de la bugetul de stg
bugetul asiguirilor sociale de stat sau bugetele fondur|
speciale;

- beneficiari ordonatori de credite ai bugetului loga
beneficiari entiiti finangate integral din bugetele acesto

- beneficiari entiiti publice locale finatate integral dir

venituri proprii si/sau finamate patial de la bugetele

locale;
- persoane juridice de drept privat éudfscop patrimonial.

*Valoarea maxif a finanarii acordate din totalul costurilor eligibile estplicabik pentru
interveniile care nu in sub incideta regulilor ajutorului de stati/sau ajutorului de minimis.
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Intensittile aplicabile intervegilor care constituie ajutor de stat/sau ajutor de minimis vor fi
precizate n ghidul solicitantului.

11.3.2.8. Categorii de beneficiari eligibili

1. Intreprinderi, indiferent de natura capitalulufsima de organizare;

2. Ministerul Culturiisi Cultelor si institutii/fagerti/organizgii subordonate/coordonate
de acesta;

3. Furnizori de FPC autoriziapublici si privati'’

Organizaii sindicalesi asocigii patronale;

Institugii si organizaii membre ale Pactelor RegiongléParteneriatelor Locale pentru
Ocuparssi Incluziune Sociél;

Agentii guvernamentale cu atrilitiin domeniul pigei muncii;

Asocigii profesionalesi asociaii ale IMM-urilor;

Camere de Comesi Industrie;

ANOFM si structurile sale teritoriale;

10 Membri ai Comitetelor Sectoriale Comitete Sectoriale cu personalitate juriclic
11.ONG-uri;

12.Universititi publicesi private, acreditate;

13.Institute de Cercetare in domeniul ediaigi formarii profesionalesi pietei muncii;
14.Ministerul Sinatatii si ageniile/structurile subordonate/coordonate.

o &

© 0 N

Solicitantul poate implementa proiectul in partéagercompus din una sau mai multe
entititi cu personalitate juridic inregistrate In Roméanig/sau in statele membre ale
Uniunii Europene.

Potenialii beneficiari pot avea parteneri trangnaali din state membre UE. Partenerii
transnaionali sunt organizd din statele membre ale Uniunii Europene;

11.3.2.9. Grupuri tinta

Angajai;

Intre prinzitori;

Persoane fizice autorizate;

Manageri de la toate nivelurile;
Personalul din sectorudsatiti;

Specialti in domeniul medicinei muncii.

ookhwbdpE

11.3.2.10. Perioada orientativ de depunere a proiectelor

2008-2014
In acord cu principille asistesi retroactive din partea UE, proiectele retrospecvor fi
depuse la nivelul anului 2015.

17 Conform Ordonagei nr. 129 din 31 august 2000 privind formareags@nad a adufilor, cu modificirile si
completrile ulterioare.
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11.3.2.11. Tipuri de cerere de propuneri de proiece

» Cerere de propuneri de proiecte cu evaluare cantinselegie dug termenul limig
de depunere, stabilit prin Ghidul Solicitantului;

11.3.2.12. Criterii de eligibilitate si evaluare/seleg¢ie
Reguli generale privind eligibilitatea solicitartilor si partenerilor

» Solicitantul trebuie & fie 0 organizge cu personalitate juridic legal constitu# in
Romania.

» Solicitantul trebuie & apatina categoriilor de beneficiari eligibili in conforraie cu
prevederile prezentului documemtu Ghidul Solicitantului.

» Solicitantul nu trebuie as se afle in situgile prevazute de art.93(1)yi 94 din
Regulamentul Consiliului nr. 1605/2002 privind rélgu financiare aplicabile
bugetului general al Comuaitlor Europenesi sa indeplineast condiiile prevazute
de art. 93 (2) al acelujaregulament.

» Solicitantul nu se Tncadregzdin punct de vedere al obligior de plat restante la
bugetele publice, intr-una din sitile de mai jos:

— obligaiile de plat nete dejpsesc 1/12 din totalul obligélor datorate in ultimele 12
luni, in cazul certificatului de atestare fistaémis de Agefia Naionak de
Administrare Fiscal

— obligaiile de plat depgisesc 1/6 din totalul obligalor datorate in ultimul semestru, in
cazul certificatului de atestare fisg&mis de autoritile publice locale.
» Solicitantul are responsabilitatea fiagentru pregfireasi managementul proiectului;

. Parteneridesfisoai activititi relevante in cadrul proiectulgii au in obiectul de activitate al

institugiei pe care o reprezingi activitatea/activiitile din cadrul proiectului pentru care au rol
de parteneri

» Solicitantulsi partenerii acestuia trebui@ demonstrezeacau capacitate financiasi
operaionak.
Criterii de eligibilitate pentru proiecte

* Proiectul este relevant pentru obiectivele spexifie AP/DMI.

» Grupul/grupurile tinta si activitatile proiectului sunt in concordgncu condiile
AP/DMI si ale cereriide propuneri de proiecte.

» Bugetul proiectului respectimitele previzute de cererea de propuneri de proiecte.

* Proiectul respeat limitele privind perioada de implementare (penpiectele
retrospective aceasta se suprapune cu perioadaréncheltuielilor efectuate au fost
efectiv phtite de @atre beneficiar, respectiv de la data de 1 ianu20i@7)si regulile
privind transmiterea cererilor de finare.

* Proiectul este implementat in Romania in cgifelstabilite prin Ghidul Solicitantului

* Proiectul respedt prevederile comunitaresi nationale privind informareasi
publicitatea;

Criterii de evaluare/selegie a proiectelor

. Relevana
. Metodologia
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. Sustenabilitatea
. Cost-eficiema

11.3.2.13. Indicatori de monitorizare si evaluare

Indicatori de program

Tinte orientative cumulative

Valoarg An de 5015
Indicator de baz| baza | 2007| 2008 | 2009 | 2010 2011 2012 2013 2014 total
Indicatori de realizare
imediata (output)
Numirul cursatilor in 88 2006 - 1.600, 3.300| 5.400| 7.800| 10.600| 13.500| 15.000| 15.000
manageme ntui
organizarea munci, din
care:
*  Femei 530| 1.100| 1.800| 2570 3.500| 4450 5.000| 5.000

Numirul cursailor D - - 3050C | 62.00C | 10200C | 148.00C | 19870C | 25270C | 280.00C | 280.00C

pentru actualizareg
Tmbunitatirea
competetelor, din care:

* medici 1068| 2170| 3570| 5.180| 6.960| 8850| 10.000| 10.000
. asistente 6560 | 13330 21930| 31820| 42720| 54330| 60.000| 60.000

Indicatori de rezultat
(result)

Ponderea cursgior
certificagi in
manageme ntui
organizarea mun« (%) 7€ 200¢ - 76 76 78 7€ 80 80 8C 8C

Ponderea cursgior
certificagi pentru
actualizareai
mburitatirea
competegelor (%) - - 75 75 78 78 80 80 80 8(

b

a) formare profesionafinanat de étre MECMA pentru grup ul de vagsi8-35 ani;
b) nu exisi date disponbile; urmeaa se stabili

Indicatori suplimentari
Valoare Tinte orientative cumulative

. An de
Indicator de < 2015
bazi baza | 2007 | 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 total

Indicatori de resurse
(input)

Numiarul proiectelor

cofinanate pentru

promovarea

adaptabilittii, dintre

care:

¢ Pentru infierea/
specializarea/
perfegionarea
angajailor

¢ Pentru flexibilzarea
muncii

« Pentru promovarea
sanatatii si
securittii la locul de
munci

* Pentru reconcilierea
activitigii
profesionale cu via
de familie.

Indicatori de
realizare imediati
(output)

Numar de participagi | | | | | | | | | |
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la instruire — formare
profesional continui
Numir de participari
FSE - femei

Numir de evenimente
de comunicarei
promovare — formare
profesional continui

Numirul cursurilor de

formare profesional

cofinanate, dintre

care:

« InTIC

+ In probleme legate
de mediu

+ In probleme legate
de ginatatesi
securitate

Indicatori de rezultat
(result)

Numir de participafi
la instruire, certificd—
formare profesional
continua

Parteneri transnanali
implicati Tn proiect -
formare profesional
continua

[1.3.2.14. Teme orizontale

* Egalitatea desanse
Aceasi temi orizontal este reflectat in cadrul DMI prin activiitle derulate. Toate
programele de formare profesiofalor include sesiuni/module cuprinzand aspecteinptiv
egalitatea de gen, egalitatea ghnse, nediscriminargi respectarea diversiii adresate
grupurilor tinta. Campaniile de informargi de contientizare dezvoltatgi implementate in
cadrul acestui DMI vor promova egalitatea @@sesi nediscriminarea la locul de munc
precumsi respectarea diversii.

» Dezvoltarea durabila
DMI vizeaz aceast tenmi orizontad, in special, prin actiitile eligibile si tipurile de
proiecte promovate. In cadrul programelor de jiiegy vor fi incluse sesiuni/module
cuprinzand aspecte privind prevenirea pdiu protegia mediului etc. In acefa context,
introducerea abogdii privind dezvoltarea durakil in instrumentelesi metodologiile
dezvoltatesi utilizate vor contribui la promovarea acestuiexdiiv orizontal.

11.3.2.15. Ajutorul de stat/de minimis

Conform art. 87 alin.1 al Tratatului CE, ajutorel stat este: ,orice ajutor acordat dere un
Stat Membru sau prin resurse de stat sub orice afarane distorsionedzsau amenigi a
distorsiona compata prin favorizarea anumitor intreprinderi sau @@ anumitor bunuri,
in misura in care afecteaschimbul intre Statele Membrgi, va fi incompatibil cu pig
comura”.

In orice situgie in care se aplicregulile ajutorului de stat, in conformitate cticlul 87.1 al
Tratatului Uniunii Europene, AMPOSDRU/OIPOSDRU wspecta congile stabilite prin
regulamentul general de exceptare pe categoriijaeaae. In funge de tipul proiectului,
AMPOSDRU/OIPOSDRU va aplica Regulamentul Comist@E) nr.800/2008 din 6 august
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2008 de declarare a anumitor categorii de ajutoarepatibile cu piga comus in aplicarea
articolelor 87si 88 din tratat (Regulament general de exceptamapegorii de ajutoare).

Conform Regulamentului (CE) nr.1998/2006 privindicgrea art.8%i 88 ale Tratatului CE
privind ajutoarele de minimisjutorul de minimis esteé'ajutorul care nu degeste un plafon
de 200.000 euro pe durata unei perioade de 3 sualifinu afecteazcomerul dintre statele
membresi nu denatureazconcurera, drept urmare nu iritrsub incidera art.87 alin 1 din
Tratatul CE. Pentru sectorul transportului rutitafpnul este de 100.000 euro”. Tn cazul in
care se aplic regulile ajutorului de minimis AMPOSDRU/OIRPOSDRU va respectava
aplica condiile previzute In Regulamentul Comisiei (CE) nr.1998/2006 tindecembrie
2006 privind aplicarea articolelor 8788 ale Tratatului CE ajutorulgie minimis

»,convergemi” in Roméania (POS DRU);
- Ordinul Ministrului Muncii, Familiei si
Protediei Sociale nr. 309/2009

bSprijinirea  activtatilor  si
masurilor de prevenire a
bolilor profesionale, de
promovare a #atatii i
securifitii in muna, catsi
pentru asigurarea unp

mediu de lucru prietencs
incurajarea  reconcilier|i
vietii profesionale cu vig
de familie

Schera de ajutoilde mirimis

- Regulamentul Comisiei Europene
1998/2006 pentru aplicarea art. 87 si 88
tratat ajutoarelor de minimis,

- Decizia (CE) nr. 5811/22.11.2007
adoptare a programului opgicanal de ajutor
comunitar din partea Fondului Soc
European 1in conformitate cu obiectiy
»,convergema” in Romania (POS DRU);

- Ordinul Ministrului Muncii, Familiei si
Protediei Sociale nr. 310/2009

[1.3.2.16. Clasificarea intervertiilor

Cod | Tema prioritar a
63 Elaborare si diseminareemetodelorinovatoar: si mai productive de organizare
muncii
Caod Forma de finantare
01 Asistena nerambursata
Cod Tipul teritoriului
00 Nu se aplia
11.3.2.17. Organisme Intermediare

8 Organisme Intermediare Regionale pentru POS DRiJcddrul Ministerului Muncii,

Familiei, Protedei Socialesi

Persoanelor Varstnice.

Responsabilitle AM POSDRU si ale Organismelor Intermediare Regionale pentru
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POSDRU din cadrul Ministerului Muncii, Familiei, rétegiei Sociale si Persoanelor
Varstnice privind implementarea proiectelor de gisrategice sunt stabilite prin Acordul de
delegare de funt semnat intre §rti, aprobat prin Ordin al ministrului muncii, fanalisi

protegiei sociale.

11.3.2.18. Organismul responsabil de efectuarea ptilor c dtre beneficiari

AMPOSDRU - Compartimentul Financiar Contabll, ilitate de Unitate de Plat
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11.3.3. Domeniul Major de Interventie 3.3 — Dezvoltarea parteneriatelosi
incurajarea initiativelor pentru partenerii sociali si societatea civia

[1.3.3.1. Descriere

Promovarea iniativelor pentru partenerii social dezvoltarea capadiii acestora, ca parte a
dialogului social, sunt domenii care trebuie coisté. Opergunile promovate in cadrul
acestui DMI sprijid Tmburatatirea capaciitii partenerilor socialsi a organizgilor societitii
civile, respectiv a organizidor sindicale, a patronatelor, ONG-urilor pentuactiva in cadrul
retelelor interinstitgionale, structurilor parteneriale interorganianale, ca de exemplu:
Pactele Regionalgi Parteneriatele Locale pentru Ocuparéncluziune Social, Comitetele
Sectoriale, Consg@ile Regionalesi Comitetele Locale pentru Dezvoltarea Parteneldatu
Social In Tndtimantul Profesionaki Tehnic. Asistarea acestor structuri are in vedere
dezvoltareasi promovarea iniativelor comune in domeniile ocingii si incluziunii sociale,
pentru o contribtie deplird la atingerea obiectivelor Strategiei Lisabogiapoliticii de
coeziune economicsi sociah.

Acest DMI va sprijini consolidarea capagit partenerilor sociali, a organigdor societitii
civile si a actorilor sociali multipli de a contribui la esterea ratei de ocupare, la
Tmburititirea calititii si productivitatii muncii, precumsi la promovarea incluziunii sociale.

Prin consolidarea capadi institutionale se va promova procesul de dezvoltare a @&apiac
organizaionale si financiare pentru organigde partenerilor socialisi ONG-uri si
intensificarea contriiei acestora la nivel local, regiongilnational. In acest context se va
urmari dezvoltarea capadifi acestora de a participa la procesul deciziotealagiunile
colective definite in limitele interesului comun sthucturii partenerialgi de a monitoriza
activitatile institugilor membre ale structurilor partenerigieale structurilor parteneriale, de a
elabora strategii planuri de agune n vederea dezvaiti sectoriale, regionale, jugenesi
locale.

Operaiunile finarntate in cadrul acestui DMI vor consolida partenatiatat dintre partenerii
sociali, organizgile societtii civile, catsi dintre acatia si institutiile si autorititile publicesi

ali actori economici relevan pentru dezvoltareg promovarea celor mai bune strategii de
dezvoltare la nivel n@nal, regionai local, precumnsi la nivel sectorial.

In vederea promavii si stimulirii principiului parteneriatului, in cadrul acestDMI va fi
acordat sprijin pentru &surile si activitatile intreprinse in comun de partenerii sociali.fékt
vor fi sprijinite Pactele Regionalgi Parteneriatele Locale pentru Ocupaielncluziune
Sociafi, Comitetele Sectoriale, structurile partenerialarifmultipartite constituite pentru
educaie si formare profesiondl la nivel regional, local sau sectorial. Pentrugasarea
operaionalitatii acestor pacte, vor fi promovate interyid@ necesare asiganii si functionarii
Secretariatelor Tehnice Permanente ale acestoracomformitate cu regulamentele
comunitare.

Principalulobiectiv operdonal al acestui DMI este
» Dezvoltarea iniativelor comune ale actorilor relevarsi consolidarea capagii
partenerilor socialsi a organizéilor societitii civile pentru a promova dezvoltarea
durabik, pentru a sprijini crearea de locuri de mugc coeziunea socialla nivel
local, regionaki nagional.
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11.3.3.2. Operaiuni orientative

1.

2.

No

Asistenta si sprijin pentru elaborarea planurilor detiaoe pentru incurajareai
dezvoltarea parteneriatelor;

Identificareasi implementarea modadiilor de cratere a interesului angajatorilgiral
altor actori relevagh pentru crgterea investillor in resursele umangi cresterea
responsabilitiii sociale a intreprinderilor;

Dezvoltarea capadii interne a partenerilor sociali de a promova detarea
resurselor umane, cu accent pe standgircertificare;

Consolidarea capagiii ONG-urilor de cooperare cu autatile publice centralsi
locale, in vederea promani initiativelor comune pentru incluziune sodiainclusiv
dezvoltarea serviciilor de voluntarigtcaritate;

Imbunitatirea capaciiti de sprijinire a injiativelor de dezvoltare a responsabilit
civice, prin participarea la dezbateri publigefacilitarea accesului la infornga
publice;

Dezvoltarea iniativelor de incurajare a gedelor la nivel ngonalsi al UE;

Dezvoltarea servicilor de consulg@npentru ONG-urisi pentru injiativele care
promoveaz ocuparegi incluziunea socidl inclusiv pentru partenerii sociali activi pe
piata muncii;

Campanii de cagientizaresi sprijin pentru parteneriatele sociglelocale in vederea
transforndrii muncii nedeclarate in ocupare forgal

11.3.3.3. Activit ati eligibile

1.

Cercelri, studiisi sondaje, planificare strategiprin implicarea actorilor locali pentru
dezvoltarea economiic locak, din domeniul ocufrii si incluziunii sociale, a
partenerilor socialsi a organizégilor societitii civile si dezvoltarea parteneriatelor
interinstituionale la nivel sectorigi teritorial;

Formare profesional asistegii, schimb de bune practici pentru gezea capaditii si
competerelor pentru a realiza analize asupra legailaactualesi de a dezvolta
propuneri de modifiari;

Cercelri, studii, analize, inclusiv analize sociale, preme de formare profesiogal
dezvoltarea codurilor de condiiiicresterea cogtientizarii si schimb de bune practici
pentru a promovasi implementa conceptul de Responsabilitate Sacial
Tntreprinderilor Tn societatedin mediul de afaceri din Romania;

Promovareasi suginerea infiativelor comune de sdfionare a problemelor la nivel
teritorial si sectorial in domeniul dezvalii economice durabile, al ocapi si al
incluziunii sociale (cum ar fi: dezbateri publicepndaje de opinie, campanii de
corgtientizare, publicdi, studii de impacti de fezabilitate, organizarea de evenimente
etc.);

Organizarea seminariilogi conferintelor privind piaa munciisi ocuparea, campanii
de costientizare, dezbateri publice pentru stimularealltwldialogului socialsi a
parteneriatelor la nivel local, regional, tiemal si sectorial si pentru sugnerea
initiativelor pentru dezvoltarea responsafjiit civice si facilitarea accesului la
informatiile de interes public;

Activitati de consolidare a structurilor parteneriale seakrsi teritoriale (ex.:
comitete sectoriale, fedeiiaplatforme, uniuni etc.);

Sprijin pentru partenerii sociali in scopul dez¥ditsi implemenirii planurilor de
agiune pentru ocuparg incluziune social, precumsi a altor planuri de aine care
sprijina formarea profesionalin vederea cegerii ocugrii (formare profesional
consultand, informare, evaluarg audit);

AP 3, DMI 3.3. — Dezvoltarea parteneriatel@fincurajarea inyiativelor pentru partenerii socialii 12t
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8. Activitati de Tmbudtatire si diversificare a serviciilor pentru membrii paréitor
sociali, precum: servicii de informare, inclusiirpintermediul paginilor de internet
newsletter-urilor, conferpelor anuale, reuniunilor periodice;

9. Dezvoltarea capadiii institutionale a partenerilor sociadi consolidarea serviciilor
destinate membrilor acestora prin aclititdle promovare a interesului de a deveni
membru, printre partenerii socialiorganizaile societtii civile, precum: conferite,
grupuri de lucru, campanii de cgdientizare, activitti de marketing etc.;

10.Sprijin pentru partenerii sociaj§i pentru parteneriatele regionale/locale in vederea
dezvoltirii si implicarii active in rgele, precumsi consolidirii legaturilor intre
diferitele niveluri de dialog civigi social la nivel ngonalsi european,;

11.Dezvoltarea capadifi institutionale a partenerilor sociali pentru implementarea
standardelosi certificarilor (ex.: asistetii, consultag, informare, evaluargi audit,
asigurarea conforniitii cu standardelgi certificarile adoptate);

12.Sprijin acordat ONG-urilor pentru consolidarea oe@pi cu autorititile publice
naionalesi locale in vederea promani incluziunii sociale, serviciilor de voluntariat
si caritate;

13.Activitati de formare profesionalpentru facilitarea transferului de compegenn
randul partenerilor socialsi al reprezentagior socieditii civile in corelgie cu
descentralizarea administies publice;

14.Informare si consiliere cuprinzédnd aspecte din domeniultgdienuncii, incluziunii
socialesi egaliitii de sanse pentru stimularea rolului partenerilor sogidocieitii
civile;

15.Activitati de monitorizare desfurate de partenerii sociagi ONG-uri in vederea
responsabilirii institutiilor publice si cresterii participarii cetatenilor;

16.Informare, formare profesiorialsi servici de consiliere, centre resurse pentru
partenerii socialisi ONG-uri avandu-se in vedere necigdé acestora (precum:
strAngere de fonduri, dezvoltarea asfiiba, mobilizarea comunitii, aspecte
legislativesi financiare etc.);

17.Formare profesional a partenerilor socialsi ONG-urilor privind mecanismele
accesului la inform@ de interes public, participarea la luarea deloizisi negocieri in
dialogul civicsi social,

18.Activitati pentru dezvoltaresi functionarea Secretariatelor Tehnice ale Pactelor
Regionale pentru Ocuparg Incluziune Socia, precum: pregfire initiala pentru
personalul secretariatelor; realizarga implementarea planurilor de dezvoltare
organizaionak; dezvoltareasi aplicarea planurilor de lucru; realizarea stadiil
regionale privind ocupareapmajul si incluziunea sociat activititi de consultaga
pentru membrii pactelor, inclusiv acti#t de informaresi comunicare;

19.Vizite de studiusi schimb de bune practici expertiz in vederea dezvalii si
mertinerii parteneriatelor;

20.Activitati  inovatoare, interregionalesi transngionale pentru promovarea
parteneriatelogi incurajarea iniativelor pentru partenerii sociali societatea civ,

21.Activitati de promovarei alte intervefii specifice privind diseminarea pe sgdargi
a beneficiilor ocuprii formale si combaterii muncii la negru.
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11.3.3.4. Categorii de cheltuieli eligibile

- Cheltuieli cu personalul;

- Cheltuieli cu cazarea, transporgutliurna;

- Cheltuieli aferente managementului de proiect;

- Taxe;

- Cheltuieli financiarsi juridice;

- Cheltuieli pentru inchirieri, amortiz si leasing;

- Subvenii si burse;

- Cheltuieli generale de administies

- Cheltuieli de informarsgi publicitate;

- Cheltuieli de tip FEDR;

- Taxa pe valoare @adgat nedeductibd, in cazul propunerilor de proiecte depuseadup
data de 01 ianuarie 2012.

[1.3.3.5. Utilizarea finantarii incruci sate FEDR/FSE

n scopul cregterii eficienei interveniilor existi posibilitatea recurgerii la utilizarea resurselor
FSE, in conformitate cu art. 34 din Regulamentuhlalui (CE) nr. 1083/2006, pentru
finantarea activiitiior complementare necesagea cheltuielilor aferente scopului asistein
de tip FEDR, in limita a 10% din fingarea alocatpentru aceastAP.

[1.3.3.6. Alocarea financiara orientativa

Euro
An | TOTAL < ntjllEau e Bugetul dCeo ntr'gﬂg?tgaﬂo;\nﬁfsﬁic o] Contributia
(FSE) Stat Locale publice privata
2007 5.519.219 4.189.649| 1.181.696 0 0| 1.181.696 147 874
200¢ 8.555.628|  6.494.593| 1.831.808 0 0| 1.831.808 229.227
200¢ | 11728739  8.903.308 2.511.189 0 0| 2511.189 314.242
201C | 13.953.406| 10.592.056 2.987.503 0 0| 2987503 373.847
2011 | 15434.811| 11.716594  3.304.680 0 0| 3.304.680 413537
2012 | 17273528 13.112.367| 3.698.360 0 0] 3.698.360 462.801
2015 | 17.618.998] 13.374.614  3.772.327 0 0| 3772327 472.057
TOTAL | 90.084.32 | 68.383.18 | 19.287.56 0 0 | 19.287 56 2.41358

Distribufia sumelor intre cele trei tipuri de surse publeste orientati¥, putand varia in cursul imple memi
n fungie de tipurile de proiectg categoriile de beneficiari

[1.3.3.7. Dimensiunea finartarii acordate

proiecte sistemice — proiecte care contribuie ilagatea unor obiective strategice
in anumite sectoargi care vizeaZ grupuri tintd clar delimitate, in scopul
indeplinirii recomandrilor specifice detarm, a tintelor naionale in contextul
Strategiei Europa 2020, sau pentru implementarear whbiective de politie
asumate legal sau prin strategii sectoriale. Sahgieligibili pentru aceste proiecte
pot fi doar entiti publice cu atribdi in domeniul obiectivelor vizate, cu
posibilitatea incheierii de parteneriate cu strrigiublice sau private relevante care
pot contribui la Tndeplinirea acestor obiective;

proiecte retrospective - proiecte aflate in stadiuexectie/finalizate, finantate
prin programe nationale de la bugetul de stat/foindpeciale/bugete locale/
imprumuturi contractate de la instifufinanciare interngonale care pot face
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obiectul decontarii din instrumente structuralecadrul Programului operational
sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-201d)focm regulilor de
implementare ale acestuia. Solictiaeligibili pentru aceste proiecte pot fi doar

entitati publice cu atribti in domeniul obiectivelor vizate;

. proiecte strategice — proiecte care vor fi impletagnla nivel ngonal, multi-

regional sau sectorial;

. proiecte de grant — proiecte care vor fi implementa nivel regional, multi-

regional sau local.

Valoarea roiectelo

Nu se aplig

Valoarea maxirh a finanarii
acordate

Nu se aplig

Valoarea eligibil a proiectelof’

Echivalentul in lei a .C00.001 — 50.000.000 euro pentt
proiectele sistemice.

Echivalentul in lei a 5.000.001 — 50.000.000 euentp
proiectele retrospective.

Echivalentul in lei a 500.000 — 5.000.000 euro pe
proiectele strategice.

Echivalentul in lei a 50.000 — 499.999 euro pepimiectele
de grant.

Valoarea maxirh a finanarii
acordate din totalul costurilor
eligibile

78% pentrubeneiciarii ordonatori de credite ai bugetului
stat, bugetului asigarlor sociale de stati ai bugetelof
fondurilor specialesi entiitle aflate in subordine sau
coordonare finaate integral din bugetele acestora

98% pentru:

- beneficiari institgii publice finanate integral din venitur
proprii sau finatate patial de la bugetul de stat, buge
asigudirilor sociale de stat sau bugetele fondur
speciale;

- beneficiari ordonatori de credite ai bugetului loga
beneficiari entiiti finangate integral din bugetele acesto

- beneficiari entiiti publice locale finatate integral dir

venituri proprii si/sau finamate patial de la bugetele

locale;
- persoane juridice de drept privétf scop patrimonial.
95% pentru persoane juridice de drept privat cups
patrimonial

i
tul
lor

ra;

5CO

Contribuia eligibila minima a
beneficiarului din totalul costurilor
eligibile

22% pentrubeneficiarii ordonatori de credite ai bugetului
stat, bugetului asigarlor sociale de stati ai bugetelof
fondurilor specialesi entiitle aflate in subordine sau
coordonare finagate integral din bugetele acestora

2% pentru:

- beneficiari institgii publice finanate integral din venitur
proprii sau finatate patial de la bugetul de stat, buge
asigudirilor sociale de stat sau bugetele fondur
speciale,

- beneficiari ordonatori de credite ai bugetului loga
beneficiari entiiti finantate integral din bugetele acesto

i
tul
lor

ra;

“Valoarea eligibil a proiectelorreprezint valoarea cheltuielilor eligibile, inclusiv taxa paloare asluga#
nedeductibil aferent proiectelor depuse daf1 ianuarie 2012, potrivit H.G. nr.759/2007, cudifioarile si

compleirile ulterioare
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- beneficiari entiiti publice locale finatate integral dirl
venituri proprii si/sau finamate patial de la bugetele
locale;

- persoane juridice de drept privéts scop patrimonial.

5% pentru persoane juridice de drept privat cu scop

patrimonial

100% pentru beneficiarii ordonatori de credite agdtului de

stat, bugetului asigarlor sociale de stati ai bugetelof

fondurilor specialesi entititle aflate in subordine sau fn

coordonare finaate integral din bugetele acestora

78% pentru:

- beneficiari institgii publice finanate integral din venitun
proprii sau finatate patial de la bugetul de stat, bugetul

Contribuia comunitaz la asigudérilor sociale de stat sau bugetele fondurlor

finantarea acordat speciale;

- beneficiari ordonatori de credite ai bugetului loga
beneficiari entiiti finangate integral din bugetele acestora;

- beneficiari entiiti publice locale finatate integral dir
venituri proprii si/sau finamate patial de la bugetele
locale;

- persoane juridice de drept privat @ scop
patrimonial.

Contribuia publici naionak la
finantarea acordat

0% pentru beneficiarii ordonatori de credite wugetului de
stat, bugetului asigarlor sociale de stati ai bugetelof
fondurilor specialesi entititle aflate Tn subordine sau fn
coordonare finaate integral din bugetele acestora

22% pentru:

- beneficiari institgii publice finanate integral din venitun
proprii sau finatate patial de la bugetul de stat, bugetul
asigudirilor sociale de stat sau bugetele fondurjlor
speciale;

- beneficiari ordonatori de credite ai bugetului loga
beneficiari entiiti finangate integral din bugetele acestora;

- beneficiari entiiti publice locale finatate integral dir
venituri proprii si/sau finamate patial de la bugetele
locale;

- persoane juridice de drept privat éudfscop patrimonial.

11.3.3.8. Categorii de beneficiari eligibili

1. Partenerisociali reprezentativi la nivekioaal/regional/local;

2. Institutii si organizaii membre ale Pactelor RegiongleParteneriatelor Locale pentru
Ocuparssi Incluziune Socid,;

3. ONG-uri (asocigi si fundaii);

4. Membriai Comitetelor Sectoriale Comitete Sectoriale cu personalitate juriglic

5. Membri ai Consaiilor Regionale pentru eduga si formare profesionél

6. Membri ai Comitetelor Locale pentru Dezvoltarea t®@eriatului Social n
Invatamantul profesionai tehnic (CLDPS);

7. Agenii guvernamentale cu atriiuin domeniul pigei munciisi incluziunii sociale;

8. Asociaii profesionale;

9. Camere de Comeggi Industrie;

10.Asocigii ale IMM-urilor;

11.Asocigii ale fermierilorsi meserigilor;
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12.Formatori de FPC autorigigublicisi privati'®

Solicitantul poate implementa proiectul in partéagercompus din una sau mai multe
entititi cu personalitate juridic inregistrate In Roménig/sau in statele membre ale
Uniunii Europene.

Potenialii beneficiari pot avea parteneri trangnaali din state membre UE. Partenerii
transnaionali sunt organizdg din statele membre ale Uniunii Europene;

11.3.3.9. Grupuri tinta

Personalul partenerilor sociali;

Personalul membrilor pactelor regionale pentru eceg incluziune socia,
Personalul membrilor parteneriatelor locale pentwparesi incluziune socil;
Personalul organizior sociedtii civile;

Personalul membrilor Comitetelor Sectoriale;

Personalul membrilor Congolor Regionale pentru eduga si formare profesional
Personalul membrilor Comitetelor Locale pentru D¥area Parteneriatului Social in
Tnvatimantul profesionagi tehnic (CLDPS);

8. Personalul asodjilor profesionale;

9. Personalul Camerelor de Comgiindustrie;

10.Personalul asocjior IMM-urilor;

11.Personalul asocjior fermierilor si meserigilor.

NookhwbdE

11.3.3.10. Perioada orientativi de depunere a proiectelor

2008 — 2014
In acord cu principille asistesi retroactive din partea UE, proiectele retrospecvor fi
depuse la nivelul anului 2015.

11.3.3.11. Tipuri de cerere de propuneri de proiece

» Cerere de propuneri de proiecte cu evaluare cantinselegie dug termenul limig
de depunere, stabilit prin Ghidul Solicitantului;

11.3.3.12. Criterii de eligibilitate si evaluare/seleg¢ie
Reguli generale privind eligibilitatea solicitartilor si partenerilor

» Solicitantul trebuie & fie 0 organizge cu personalitate juridic legal constitu# in
Romania.

» Solicitantul trebuie & apatina categoriilor de beneficiari eligibili in conforraie cu
prevederile prezentului documesitcu Ghidul Solicitantului (Condii generalesi
specifice).

» Solicitantul nu trebuie asse afle in situgile prevazute de art 93 (13i 94 din
Regulamentul Consiliului nr. 1605/2002 privind rélgu financiare aplicabile
bugetului general al Comuaitlor Europenesi sa indeplineast condiiile prevazute
de art. 93 (2) al acelujeregulament.

18 Conform Ordonagei nr. 129 din 31 august 2000 privind formareags@nad a adufilor, cu modificirile si
completrile ulterioare
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» Solicitantul nu se Tncadregzdin punct de vedere al obligior de plat restante la
bugetele publice, intr-una din sitile de mai jos:

— obligaiile de plat nete depsesc 1/12 din totalul obligélor datorate in ultimele 12
luni, in cazul certificatului de atestare fistaémis de Agefia Naionak de
Administrare Fiscal,

— obligaiile de plat depgisesc 1/6 din totalul obligalor datorate in ultimul semestru, in
cazul certificatului de atestare fisg&mis de autoritile publice locale.
» Solicitantul are responsabilitatea fiagentru pregfireasi managementul proiectului;

» Parteneridesfisoat activititi relevante in cadrul proiectulgiau Tn obiectul de activitate al
institutiei pe care o reprezihgi activitatea/activittile din cadrul proiectului pentru care au rol
de parteneri

» Solicitantulsi partenerii acestuia trebui@ demonstrezeacau capacitate financiasi
operaionak

Criterii de eligibilitate pentru proiecte

* Proiectul este relevant pentru obiectivele spexifie AP/DMI.

* Grupul/grupurile tinta si activitatile proiectului sunt in concordgincu condiile
AP/DMI si ale cereriide propuneri de proiecte.

» Bugetul proiectului respectimitele previzute de cererea de propuneri de proiecte.

* Proiectul respeat limitele privind perioada de implementare (penpiectele
retrospective aceasta se suprapune cu perioadaéncheltuielilor efectuate au fost
efectiv phtite de @atre beneficiar, respectiv de la data de 1 ianu20i@7)si regulile
privind transmiterea cererilor de finare.

* Proiectul este implementat in Romania in cgifelstabilite prin Ghidul Solicitantului

* Proiectul respedt prevederile comunitaresi nationale privind informareasi
publicitatea;

Criterii de evaluare/selegie a proiectelor
. Relevana

. Metodologia
. Sustenabilitatea
. Cost-eficiema

11.3.3.13. Indicatori de monitorizare si evaluare
Indicatori de program

inte orientative cumulative
Valoare | Ande T 2015

de baz bazi | 2007 | 2008 | 2009| 2010 | 2011 | 2012| 2013| 2014 total

Indicator

Indicatori de realizare
imediati (o utput)

Numirul partenerilor sociaki
ONG -urilor sprijinite 0 - - 52 108| 180| 261] 353| 450/ 500| 500

Indicatori de rezultat
(result)

Ponderea partenerilor sociali
sia ONG-urilor sprijinii, care
oferd servicii comuniitii (%) -2 - - 30 3E 40 45 5C 50 5C 50

a) nu exist date disponibile
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Indicatori suplimentari

inte orientative cumulative
Valoare | Ande T 2015

Indicator debas | bazi | 2007| 2008| 2009| 2010| 2011| 2012| 2013| 2014| 27

Indicatori de resurse (input)

Numirul de proiecte co-
finantate pentru dezvoltarea
parteneriatelogi retelelor

Numirul de proiecte co-
finantate pentru Tririrea
capaciitii partenerilor sociali
sia reprezentaitor sociefiii
civile

Numirul de parteneriiONG
asistati financiar - dezvoltarea
retelelorsi parteneriatelor cu
reprezentatii societiii civile

Numirul de parteneriiONG
asistati financiar - dezvoltarea
capaciitii reprezentati
societiii civile

Indicatori de rezultat
(result)

Numirul de parteneriiONG
care ofex servicii comuniifii
- dezvolarea nelelorsi
parteneriatelor cu
reprezentatii societiii civile

Numirul de parteneriiONG
care ofex servicii comuniifii
- dezvoltarea capaditi

reprezentatii societiii civile

Parteneri transnanali
implicati Tn proiect -
dezvoltarea relelorsi
parteneriatelor cu
reprezentati societitii civile/
dezvoltarea capadifi
reprezentatii societiii civile

[1.3.3.14. Teme orizontale

* Egalitatea desanse

Aceasi tema orizontai este promovét in cadrul DMI prin activiitile dezvoltate si
implementate. Toate programele de giteg specifié vor include sesiuni/module privind
egalitatea de gen, egalitatea gense, nediscriminareai respectul diversiti adresate
grupurilortinta. In acelai context, vor fi dezvoltatgi implementate campanii de informayie
de crgtere a costientizirii pentru promovarea egdiiii de sansesi de gen, precurgi pentru
respectarea diversiti. Toate infiativele dezvoltatsi implementate de partenerii socigii
reprezentati societiti civile Tn domeniul ocu@xii si incluziunii sociale vor include
componente pentru promovargasigurarea egaditii de sansesi egalititii de gen, precurgi
nediscrimirarii si respecirii diversitatii.

» Dezvoltarea durabila
DMI vizeaz aceast tenmi orizontad, in special, prin actiitile eligibile si tipurile de
proiecte promovate. Toate programele de fiieg specifi@ vor include sesiuni/module
privind prevenirea polirii, aspecte de mediu, protec mediului etc. Introducerea abari
privind dezvoltarea durahilin instrumentelesi metodologiile utilizate vor contribui la
promovarea acestui obiectiv orizontal. Toatgiativele si planurile dezvoltate in parteneriat
vor include aspecte privind promovarea dezwoltlurabilesi asigurarea proteiei mediului.
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11.3.3.15. Ajutorul de stat

Nu este cazul.

11.3.3.16. Clasificarea intervertiilor

Cod Tema prioritar a
80 Promovarea parteniatelor, pactelorsi initiativelor prin intermediul crii unor
retele intre factorii interesa

Caod Forma de finantare
01 Asistena nerambursata

Cod Tipul teritoriu lui
00 Nu se aplia

11.3.3.17. Organisme intermediare
Organismul intermediar desemnat in conformitatdegislaia Uniunii Europensi in acord
cu legislaia naionak primai si secundat privind achizjiile publice.

Responsabiliitle AM POSDRUsi ale Organismului Intermediar privind implementare
proiectelor vor fi stabilite prin contractul de giefi semnat intre grti.

11.3.3.18. Organismul responsabil cu efectuarea ptilor c atre beneficiari
AMPOSDRU - Compartimentul Financiar Contabil, hitate de Unitate de Pt

AP 3, DMI 3.3. — Dezvoltarea parteneriatel@fincurajarea inyiativelor pentru partenerii socialii 13:
societatea civil



Documentul Cadru de Implementare a POSDRU decembrie 2015

1.4. AXA PRIORITAR A 4 — Modernizarea Serviciului Public de
Ocupare

Modernizarea SPO implicorientarea &re un angajament activtfiade grupurile &rora li se
adresea¥ (persoane natitarea unui loc de muiicsomeri, persoane ocupageangajatori),
ducand la combateraadiminuarea ineficietelor si dezechilibrelor de pe p@ muncii. Prin
implementarea acestei AP se dregte cresterea calittii si eficientei serviciilor furnizate de
caitre ANOFM pentru a asigura: corelarea ofertei crtesa de fgi de muné; pentru a
asigura o asisten personalizat persoanelor inautarea unui loc de muaci acelora care
apatin grupurilor vulnerabile, in vederea gierii nivelului de satisfatge al cliertilor si 0 mai
buri identificare a potgmlului acestora; cggerea competgelor profesionale ale
personalului implicat in furnizarea acestor servibhburatatirea coopeiri SPO cu alte
organizaii si organisme active pe pg& muncii, cu autoritile publice localesi cu furnizorii
de educae si de formare profesional precumsi pentru a oferi servicii de consiliere
profesionad de inalii calitate pentru dezvoltarea carierei.

Masurile de modernizargi de cretere a caliitii implementate p&hin prezent de SPO au
fundamentat dezvoltarea unor servicii de ocupardemce. Tenditele in domeniul ocuipii
pun accentul pe furnizarea serviciilor personatizape planurile individuale de gane. In
acest sens, este necdsaresterea nivelului de competensi abilitati profesionale ale
personalului SPO in scopul elafir si aplicarii planurilor individuale de agune, pentrui
Tmpreurd cu persoanele aflate Tiwtarea unui loc de muiigrecumsi pentru efectuarea
preselegei candidailor in fungie de cererile de fgf de muné.

In acelai timp SPO §i va dezvolta propriul sistem de inregistrare ainfgiilor de pe piga
muncii si a celor privind persoanele Tniwtarea unui loc de muiicin scopul asigurii
transparetei serviciilor de ocupare oferitgi diversificarea acestora prin implementarea
serviciilor de tip ,self-service” la nivelul tutur@geniilor de ocupare.

Operaiunile finanate in cadrul acestei AP vor sprijini dntea capaciti administrative a
ageniilor de ocupare la nivel nenal, judgeansi local, ludnd n considerare necesitatea
viitoare de modernizare a SPO, atat din punct deneeal necesitii dezvoltarii serviciilor de
ocupare oferite in prezent, giitlin punct de vedere al diversiiigi acestora.

Domeniile majore de intervea ale acestei AP sunt:

1. Intirirea capacitti SPO pentru furnizarea serviciilor de ocupare;
2. Formarea personalului propriu al SPO.

I1.4.1. Domeniul Major de Interventie 4.1 — Intirirea capacititi SPO pentru
furnizarea serviciilor de ocupare

[1.4.1.1. Descriere

Operaiunile finanate in cadrul acestui DMI vor sprijini actijile desfsurate in vederea
intaririi capacititi SPO de furnizare a serviciilor de ocupare. Vopriomovate interveti
care vor conduce la Tmbaiitirea relaiei dintre SPOsi clientii sai si de asemenea la
facilitareasi cresterea accesului ladsurile active de ocupare.

Dinamica semnificat& si rapiditatea schimirilor de pe piga muncii din Roméania necesit
atat identificaregi implementarea de noiasuri de ocupare, cai dezvoltareasi extinderea
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aplicarii celor existente. De aceea, va fi sprifintnodernizareai reorganizarea structurii
SPO, inclusiv prin amni inovatoare, interregionalsi transnaonale, luandu-se n
considerarsgi nevoia de extindere a sistemului de manage mealittii la nivel judgeansi
local.

Intervertile destinate modernizii SPO vor integra aspecte privind localizareagyabci, de

natui economié si sociah. Abordarea procesului de modernizare la niveional, care va
include promovarea culturii aband integratoare (,mainstreaming”), va fi complente

procesului de modernizare la nivel local, prints@esea agegilor de ocupare judene in
elaborarea planurilor de dezvoltare proprii, ad@pgarticularitilor si profilului regiunii in

care sunt situate.

Vor fi sprijinite elaborareasi implementarea metodelosi instrumentelor adecvate de
monitorizaresi evaluare pentru asurarea impactului net al asurilor active de ocupare,
dezvoltaresi utilizarea unui set de indicatori specifici eémuncii, in vederea unei adapt
eficiente a tipurilor de servicii de ocupare fuatesi asigurarea unei cali corespunitoare

a acestora.

Vor fi dezvoltate reele de colaborare cu parteneri speciglizaoferirea de servicii pe g
muncii, din sectorul publigi privat, in vederea imbdtitirii serviciilor furnizate cliemilor si
asigutrii comple mentaritii activitatilor deshisurate de difeti actori care afioneaz pe piaa
muncii. Domeniile de colaborare vor include: schinde informaii, identificarea si
valorificarea oportunitilor viitoare de formare profesioralintalniri regulate cu furnizori de
servicii de ocupare priya propuneri pentru revizuireg imburatitirea curriculeisi ofertei de
formare profesiona| elaborarea de analize privind g@ianuncii, schimb de experiizi bune
practici in furnizarea serviciilor de ocupare.

Va fi furnizat sprijin pentru imbuititirea sistemului de inregistrare a locurilor de naunc
vacante in funge de activitatea desgfurat, de ocupge si de tipulsi nivelul competetelor
necesare, in conformitate cu Clasificarea Intgonak Standard a Ocugidor (ISCO).

Pentru a asigura un impact eficient pgaiamuncii, SPO trebuiei $ie Tn misuid 2 agioneze
rapid si si anticipeze schimiyile. De aceea, vor fi sprijinite intervginin scopul creterii
capaciiti de analiza a pigei muncii, de elaborare a prognozeforde a agona la nivel
strategic in furnizarea serviciilor de ocupare.

Pentru a facilita accesul la servicile de ocupam,fi promovate serviciile de ocupare prin
utilizarea TIC, respectiv servicii de tip ,self-s&e”, in cadrul agetillor de ocupare. In acest
context, prin implementarea noilor metode de feo#i a corelrii ofertei cu cererea de pe
piata muncii, personalul SPO va putea fi rediatat citre furnizarea serviciilor de consiliere
profesionad individualizat si personalizat in vederea dezvalti si asigutrii aptitudinilor
cerute pe pi@ muncii, caftsi catre realizarea atrihulor rezultate prin implementarea noilor
solutii organizaionale. Astfel, va fi dezvoltat conceptul de aboedpersonalizata clientului,
care implié interviuri individuale de evaluare, dezvoltarearmmi a planurilor individuale
de agiunesi asistem in cautarea unui loc de muacMai mult, intervemile finantate din FSE
vor sprijini SPO & dezvolte un sistem adecvat de abordar@raajului neinregistrat, in
special in zonele rurakg pentru grupurile vulnerabile.

Principaleleobiective opergonaleale acestui DMI sunt urfitoarele:

« Imbunatitireasi diversificarea tipurilor de servicii furnizatei@ttilor SPO;
* Imbunitatirea procesului de monitorizagede evaluare a impactului net aisurilor
active de ocupare;

AP 4, DMI 4.1. — Tnirirea capacitifii SPO pentru furnizarea serviciilor de ocupare 13t



Documentul Cadru de Implementare a POSDRU decembrie 2015

Imbunatitirea capaciti SPO de anticipare a schimmilor de pe piga muncii.

11.4.1.2. Operaiuni orientative

1.

Dezvoltareasi implementarea de dani inovatoaresi transnagonale in sprijinul
modernizrii Serviciului Public de Ocupare;

Dezvoltarea serviciului de asist@npersonalizat si abordare individual pentru
somerii cu dificul@iti de integrare/reintegrare pe f@anuncii,

Dezvoltarea serviciilor de tip “self-service”;

Dezvoltarea soliilor pentru abordaregomajului neinregistrat, in special in mediul
ruralsi pentru grupurile vulnerabile;

Dezvoltarea bazei de date privind serviciile fuatéz locurile de muricvacantesi
angajatorii;

Elaborarea de analize, studii, ceditesi prognoze privind pig muncii, incluzand
nivelul general al muncii nedeclarate sau al @dumformale;

Extinderea sistemului de manage ment alagit

Imbunatatirea sistemului de furnizare a serviciilor de forenprofesional pentru fota
de mund (de ex. centre de formare profesianakduiilor);

Elaborarea si implementarea instrumentelor adecvate pentru toosarea si
evaluarea impactului real alasurilor active pe pi@ muncii,

10.Dezvoltarea de awini pentru o mai bunvizibilitate a SPGsi a serviciilor pe care

acesta le ofér

11.4.1.3. Activit ati eligibile

1.

Dezvoltarea metodelor/instrumentelor/serviciloogramelor de implementare a
masurilor active de ocupare, incluzand informareconsiliere, servicii care au in
vedere in mod specific integrarea grupurilor vudide etc.;

Implementarea activitilor care vizeax consolidarea capagiti SPO de a furniza
servicii de ocupare a f@i de mung;

Dezvoltarea si implementarea metodelor/instrumentelor pentru itoozarea si
evaluarea @surilor active de ocupakg a impactului acestora pe ggamuncii la nivel
local, regionaki nagional, precum:

a. dezvoltareasi integrarea unor tehnicki instrumente inovatoare pentru
monitorizarea impactului &surilor active de ocupare asupra grupuriota;

b. dezvoltareasi implementarea unor sisteme de monitorizgieraportare
adecvate corelate cu baza de date eur@pBarostat privind risurile active
de ocupare;

Dezvoltarea si implementarea sistemelosi instrumentelor pentru consolidarea
capaciitii de prognoi si planificare in domeniul ocupii;

Dezvoltareasi implementarea de noi sgiuorganizgionale orientate spre cterea
calitatii si eficieniei serviciilor de ocupare furnizate;
Elaborarea/implementarea/monitorizarea planunidividuale de agune;

Elaborareasi implementarea metodelor specifice, inclusiv inioase de recrutarg
plasare a fgei de mung in concordata cu cerinele angajatorilor;
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8. Dezvoltareasi implementarea intrumentelasi tehnicilor specifice pentru cyeerea
calitatii servicilor de mediere a muncii, inclusiv orgaaiea burselor de locuri de
muna, la nivel local, regional, n@nalsi transnaional,

9. ldentificarea, elaborarea, transferul de atiinge si implementarea de tehnici, metode,
metodologiisi instrumente in vederea furiiz serviciilor SPO;

10.Elaborareasi implementarea unor tehnigi instrumente inovatoare pentru furnizarea
serviciilor de consiliere personalizat

11.Dezvoltareasi implementarea servicilor de tip ,self-service’ergru a veni in
intampinarea cerfglor cliertilor SPO;

12.Dezvoltarea unor tehnigi instrumente inovatoare pentru imlatdyirea capaciiii
SPO de a evalua potgiul profesional ajomerilor;

13.Tmburatatirea serviciilor destinate IMM-urilor, inclusiv nmc-intreprinderilor, n
vederea prevenirgiomajului;

14.ldentificareasi implementarea standardelgr procedurilor interngonale aplicabile
serviciilor furnizate de SPO;

15.Schimbul de date intre structurile SPO, dezvoltadeargele software, schimbi
implementare de bune practi¢imodaliati de indeplinire a funglor si de furnizare a
serviciilor;

16.ldentificarea, implementareg schimbul de bune practigi expertiz cu Serviciile
Publice de Ocupare din statele membre ale UE;

17.Extindereasi modernizarea sistemului informatic al SPO la hivaionalsi local;

18.Extindereasi modernizarea bazei de date a SPO, la niv@dnalsi local, inclusiv prin
dezvoltarea de sisteme inovatoare de comunicam@teunstityii relevante (precum
Inspectoratul Teritorial de Muagc Autoritatea Nédonak pentru Persoanele cu
Handicap, Ministerul Internelayi Reformei Administrative, pentru datele personale;
Agentia Naionak de Administrare Fiscal EURES — portalul mobilitii europene
pentru ocuparea f@i de mung etc.);

19.Dezvoltarea, utilizaresi actualizarea bazelor de date privind cersiederta de foa
de muné in vederea realizii coreponderei cu profilul ocup#ional, precunsi pentru
a furniza informai integrate;

20.Implementareai certificarea sistemului de manage ment al &ilit

21.Cooperareai dezvoltarea nglelor cu furnizori acreditapublici/privati de servicii de
informaresi consiliere profesionaj

22.Cooperaressi dezvoltarea relelor la diferite niveluri cu actori relevampublici si
privati de pe piga muncii, precum furnizori de servicii de ocupgirurnizori de FPC,
in vederea dezvaiti si asigurii calitatii servicilor de ocupare oferite, inclusiv
promovarea dialogului socigilschimburi de experigh si de bune bractici;

23.1dentificareasi diseminarea expertizgibunelor practici prin intermediul @anilor de
informare, organizarea de evenimegiteformarea personalului;

24 Campanii de informaragi publicitate Tn scopul prom@vii servicillor de ocupare
oferite, inclusiv promovarea payéor de succesi rezultatelor olgnute, la nivel local,
regional, n@onalsi transnaional, publicaii si alte materiale informative;

25.Dezvoltareasi implementarea activtilor de informaresi publicitate adresate
poterialilor clienti cu scopul de a promova servicile SPO (inclusin pstabilirea
birourilor de informare, campaniilor de informagea altor nmasuri de informaresi
publicitate);
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26.Dezvoltareasi implementarea metodelagi intervertiilor specifice de abordare a
somajului neinregistrat, in special in mediul ryfgdentru grupurile vulnerabile;

27.Elaborarea de analizestudii privind fungionarea SPO pe g&muncii;

28.Analiza, cercetarsi expertiz privind instrumentelgi programele aplicate, in special
in domenii precum:

a. identificarea programelor de ocupare cu un niveicat de eficiefd si
eficacitatesi diseminarea acestora;

standarde specifice serviciilor de ocupare;
informaresi consiliere profesionaj

formare profesiona|

plasarea la locul de muiic

f. mobilitatea profesionalasomerilor;

29.Crearea, utilizaregi actualizarea registrelor cu instiile care furnizeaz programe de
formare profesionalpentrusomerisi pentru persoanele aflate iautarea unui loc de
muna@;

30.Cercetare, analizsi expertiz in vederea identifigrii nevoilor de formare profesioril
ale somerilor si ale persoanelor supuse riscului de a dewemeri, diagnostitrii
cerintelor de calificare, precumsi pentru identificareasi analiza obstacolelor in
participarea la formare profesioaal a metodelor pentru eliminarea acestora;

31.Tmbunititirea capaciti propriilor centre de formare profesioaale a furniza servicii
de formare profesionalde calitate adresatemerilor (precum pregirea personalului
din cadrul centrelor de formare, dezvoltarea pnograr furnizate etc.), inclusiv
dezvoltareai extinderea mecanismelor de validare/certificatevétarii anterioare;

32.Dezvoltareasi actualizarea programelor modulare de formaregsiohad furnizate
persoanelor inatitarea unuiloc de muaiccorelate cu nevoile pi muncii;

33.Consolidarea capaéiii SPO de analiz a cadrului legislativ relevant de a dezvolta
propuneri de modifiri legislative Tn domeniul ocuipi;

34.1dentificareasi implementarea de noi forme de organizamanagement al SPO;

35.Activitati inovatoare, interregionalgi transnaionale, in vederea diversifigi si
Tmburatatirii calitatii serviciilor de ocupare furnizate de SPO;.

® oo o

11.4.1.4. Categorii de cheltuieli eligibile

- Cheltuieli cu personalul;

- Cheltuieli cu cazarea, transporgutliurna;

- Cheltuieli aferente managementului de proiect;

- Taxe;

- Cheltuieli financiarsi juridice;

- Cheltuieli pentru inchirieri, amortiz si leasing;

- Subvenii si burse;

- Cheltuieli generale de administie

- Cheltuieli de informarsgi publicitate;

- Cheltuieli de tip FEDR;

- Taxa pe valoare @adgat nedeductibd, in cazul propunerilor de proiecte depuseadup
data de 01 ianuarie 2012.
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11.4.1.5. Utilizarea finantarii incruci sate FEDR/FSE

n scopul cregterii eficienei interveniilor existi posibilitatea recurgerii la utilizarea resurselor
FSE, in conformitate cu art. 34 din Regulamentuhlalui (CE) nr. 1083/2006, pentru
finantarea activittilor complementare necesagea cheltuielilor aferente scopului asistein
de tip FEDR, in limita a 10% din fing@area alocatpentru aceastAP.

[1.4.1.6. Alocare financiara orientativa

Euro

Contribu tia Contribu tia publica nationala N

An TOTAL UE : Bugetul Bugetetle P Alte S_l?rtse Total Cop':it\rl'gt”;'a
(FSE) de Stat| Locale publice*

2007 9.310.311 6.982.738 0 0 2.327.578 2.327.578 0

200¢ 14.432.397 10.824.29[7 0 0 3.608.100, 3.608.100 0

200¢ 19.785.083  14.838.8102 0 0 4.946.271| 4.946.271 0

201C | 23537.848  17.653.386 0 0 5.884.462 5.884.462 0

2011 26036.816  19.527.61p 0 0 6.509.204| 6.509.204 0

201z | 29138527  21.853.895 0 0 7.284.632 7.284.632 0

201 29.721.296  22.290.97p 0 0 7.430.324| 7.430.324 0

TOTAL | 151.96227 113.971.70 0 0| 37.990.57 | 37.990.57 0

* Bugetul Asiguirilor deSomaj

[1.4.1.7. Dimensiunea finartarii acordate

* proiecte sistemice — proiecte care contribuie ilagatea unor obiective strategice n
anumite sectoarei care vizeaZ grupuritinta clar delimitate, in scopul indeplinirii
recomandrilor specifice detard, atintelor naionale in contextul Strategiei Europa
2020, sau pentru implementarea unor obiective deicioasumate legal sau prin
strategii sectoriale. Solicitaineligibili pentru aceste proiecte pot fi doar eéitti
publice cu atribtgi In domeniul obiectivelor vizate, cu posibilitatéincheierii de
parteneriate cu structuri publice sau private @ care pot contribui la indeplinirea
acestor obiective;

* proiecte retrospective - proiecte aflate in statbuexectie/finalizate, finantate prin
programe nationale de la bugetul de stat/fondwecse/bugete locale/ imprumuturi
contractate de la instiiufinanciare internaonale care pot face obiectul decontarii din
instrumente structurale in cadrul Programului operal sectorial Dezvoltarea
Resurselor Umane 2007-2013, conform regulilor delementare ale acestuia.
Solicitarti eligibili pentru aceste proiecte pot fi doar éfttipublice cu atribti n
domeniul obiectivelor vizate;

* proiecte strategice — proiecte care vor fi impletagnla nivel ngonal, multi-regional
sau sectorial;

* proiecte de grant — proiecte care vor fi implementa nivel regional, multi-regional

sau local,
Valoarea proiectel Nu se aplia
Valoarea maxit a finanarii Nu se aplia
acordate
Valoarea eligibit a proiectelor Echivalentul in lei a 5.000.1 — 50.000.000 euro pent

“Valoarea eligibil a proiectelorreprezint valoarea cheltuielilor eligibile, inclusiv taxa paloare asluga#
nedeductibil aferent acestora, potrivit H.G. nr.759/2007, cu modifite si completirile ulterioare
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proiectele sistemic
Echivalentul in lei a 5.000.001 — 50.000.000 euent
proiectele retrospective.
Echivalentul in lei a 500.000 — 5.000.000 euro pent
proiectele strategice.
Echivalentul in lei a 50.000 — 499.999 euro pe phoiectele
de grant.

Valoarea maxiri a finanarii 75%

acordate din totalul costurilor

eligibile

Contribuia eligibila minima a 25% (care va reprezenta cheltdialefinitiva pe bugetul d

be neficiarului din totalul costurilor | somaj conform OUG 64/2009)

eligibile

Contribtia comunitard la finanarea | 100%

acordai

Contribtia publici nationak la 0%

finaniarea acordat(de catre

AMPOSDRU)

11.4.1.8. Categorii de beneficiari eligibili

1. Agenia Nationak pentru Ocuparea Fgi de Mung;
2. Unitatile cu personalitate juridicdin subordinea ANOFM.

Solicitantul poate implementa proiectul in partéaercompus din una sau mai multe
entititi cu personalitate juridic inregistrate In Roméanig/sau in statele membre ale
Uniunii Europene.

Potenialii beneficiari pot avea parteneri trangoaali din state membre UE.Partenerii
transngionali sunt organizé din statele membre ale Uniunii Europene;

11.4.1.9. Grupuri tinta

1. Personalul propriu al Serviciului Public de Ocupare
2. Institutii ale Serviciului Public de Ocupare.

11.4.1.10. Perioada orientativi de depunere a proiectelor
2008-2014

In acord cu principille asistesi retroactive din partea UE, proiectele retrospecvor fi
depuse la nivelul anului 2015.

11.4.1.11. Tipuri de cerere de propuneri de proiecé

» Cerere de propuneri de proiecte cu evaluare cantinselegie dug termenul limié
de depunere, stabilit prin Ghidul Solicitantului;

11.4.1.12. Criterii de eligibilitate si evaluare/seleg¢ie

Reguli generale privind eligibilitatea solicitartilor si partenerilor
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Solicitantul trebuie & fie 0 organizée cu personalitate juridic legal constitui in
Romania.

Solicitantul trebuie & apatina categoriilor de beneficiari eligibili in conforraie cu
prevederile prezentului documesit cu Ghidul Solicitantului (congii generalesi

specifice).

Solicitantul nu trebuie & se afle in situgile previzute de art 93 (1}i 94 din

Regulamentul Consiliului nr. 1605/2002 privind rélgu financiare aplicabile
bugetului general al Comuaitlor Europenesi sa indeplineast condiiile prevazute
de art. 93 (2) al acelujaregulament.

Solicitantul nu se incadregzdin punct de vedere al obligéor de plat restante la
bugetele publice, intr-una din sitile de mai jos:

obligaiile de plat nete depsesc 1/12 din totalul obligélor datorate in ultimele 12
luni, in cazul certificatului de atestare fistaémis de Agefia Naionak de
Administrare Fiscal

obligaiile de plat degisesc 1/6 din totalul obligalor datorate in ultimul semestru, in
cazul certificatului de atestare fisg@mis de autoritile publice locale.

Solicitantul are responsabilitatea fiapentru pregfireasi managementul proiectului;
Parteneridesfisoai activititi relevante in cadrul proiectulsii au in obiectul de activitate al
institutiei pe care o reprezihgi activitatea/activittile din cadrul proiectului pentru care au rol
de parteneri

Solicitantulsi partenerii acestuia trebui@ demonstrezeacau capacitate financiasi
operaionakh.

Criterii de eligibilitate pentru proiecte

Proiectul este relevant pentru obiectivele spexifie AP/DMI.

Grupul/grupurile tinta si activitatile proiectului sunt in concordg@incu condiiile
AP/DMI si ale cereriide propuneri de proiecte.

Bugetul proiectului respectimitele previzute de cererea de propuneri de proiecte.

Proiectul respeét limitele privind perioada de implementare (penpwiectele
retrospective aceasta se suprapune cu perioadaréncheltuielilor efectuate au fost
efectiv phtite de @tre beneficiar, respectiv de la data de 1 ianu20i@7)si regulile
privind transmiterea cererilor de fin@re.

Proiectul este implementat in Romania in cgifelstabilite prin Ghidul Solicitantului

Proiectul respeét prevederie comunitaresi nagionale privind informareasi
publicitatea;

Criterii de evaluare/selegie a proiectelor

Relevana
Metodologia
Sustenabilitatea
Cost-eficiema

11.4.1.13. Indicatori de monitorizare si evaluare
Indicatori de program

Indicator | Valoare | Ande | Tinte orientative cumulative
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Indicatori de realizare
imediata (o utput)

de baz

bazi

2007

2008

2009

2010

2011 2012

2013

2014

2015
total

Numdr de agentii de
ocupare sprijinite

35

2005

50

70

95

125

160

180

19(

200

Numir de analizei prognoze
privind piga munci

2005

17

27

31

33

35

36

36

Indicatori de rezultat
(result)

Numirul ageniilor de
ocupare care furnizeaz
servicii de tip “self-service”

2006

10

25

40

65

85

95

100

Ponderea agéiior de
ocupare certificate In
sistemul de management al
calitatii (%)

90

2005

90,6

91

91,8

93

94

95

95

95

Ponderegomerilor cuprigi

n programele de formare din

totalulsomerilor care au
beneficiat de cel gin o
masu#l activa de ocupare (%

6,68

2005

6,84

7,05

7,85

8,91

94

p1  1d

Indicatori suplimentar

Indicator

Valoare
de bazi

An
de

baza

Tinte orientative cumulative

2007

2008

2009

2010

2011

2012

2013

2014

2015
total

Indicatori de resurse
(input)

Numirul proiectelor care
sprijina Tntirirea capacitii
SPO

o

2006

15

30

45

70

85

90

95

10(

Indicatori de realizare
imediata (output)

Numir de evenimente de
comunicaresi promovare la
nivel ngional - Serviciul
Public de Ocupare

200

Numir de evenimente de
comunicaresi promovare la
nivel judgean - Serviciul
Public de Ocupare

200

42

84

126

168

210

21(

21

Numar de studii, analize,
rapoarte, strategii- Serviciul
Public de Ocupare

200

Indicatori de rezultat
(result)

Ponderegomerilor de lung
durat din mediul rural in
total someri beneficiari a cel
putin o misu# activi de
ocupare (%)

43,32

200

47

50

53

56

58

59

6(

Ponderegomerilor
beneficiaride serviciide tip
“self-service” in toagomeri
nregistrai la o agemie (%)

2006

10

20

35

50

65

80

9(

Gradul de satisfaie a
clientilor SP O (pe o scarde
la1la 10)

8,8

2004

6,5

7,0

7,2

75

7,7

8,0

8,2

8%

Numir de agetiide ocupare
acreditate conform
standardelor de calitate -
Seviciul Public de Ocupare

Parteneri transnanali
implicati Tn proiect -
Seviciul Public de Ocupare

a) la nivelul agetilor de ocupare cetrtificate in Sistemul de Managetal Caliitii

AP 4, DMI 4.1. — Tnirirea capacitifii SPO pentru furnizarea serviciilor de ocupare

142



Documentul Cadru de Implementare a POSDRU decembrie 2015

b) la nivelul tuturor ageiilor de ocupare

[1.4.1.14. Teme orizontale

* Egalitatea desanse
Proiectele vor promova principiul egatit de sanse prin dezvoltarea de noiasari de
ocuparesi prin extinderea celor existente, printiaai inovatoare care urdresc 4 diminueze
inegalititile si discriminrile bazate pe varstgen, ras, etnie, origine socia) disabilititi etc.
De asemenea, prin dezvoltarea servicilor de tglf;service”, accesul la informiava fi
faciltat pentru toate grupurile vulnerabile de peéta muncii. Toate instrumentelgi
metodologiile dezvoltatgi implementate vor integra principiile egafit de sansesi de gen,
nediscrimirarii si respectului pentru diversitate. Proiectele proatevsub acest DMI vor avea
un impact pozitiv asupra acestui obiectiv orizoptah dezvoltareai extinderea serviciilor de
ocupare care ascondud la cresterea participrii la formare profesional (imburitatirea
sistemului de furnizare de formare profesi@paimburititirea accesului la mutcsi la
oportunititile de ocupare (asistgnpersonalizat si abordare individualiza), ncurajarea
deshsurarii activitatilor independente pentru grupurile cu dificigitde integrare/reintegrare
pe piga muncii.

» Dezvoltarea durabila
Proiectele finagte in cadrul acestui DMI vor contribui la promaaiprincipiului dezvoiirii
durabile prin integrarea aspectelor privind prgéeanediului, controlul polarii etc. n
instrumentelsi metodologiile dezvoltate, precugnin campaniile de informarg publicitate
destisurate.

11.4.1.15. Ajutorul de stat

Nu este cazul.
11.4.1.16. Clasificarea intervertiilor

Cod Tema prioritar a
65 Modernizareai consolidare institutiilor pietei muncii

Cod Forma de finantare
01 | Asistenta nerambursata

Cod Tipul teritoriului
00 Nu se aplig

11.4.1.17. Organismul intermediar

Organismul Intermediar pentru Programul Opiersal Sectorial Dezvoltarea Resurselor
Umane din cadrul Ageiei Nationale pentru Ocuparea Ferde Muna (ANOFM).

Responsabilitle AM POSDRU si ale Organismului Intermediar pentru Programul
Operaional Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane - ANO privind implementarea
proiectelor de grant/strategice, sunt stabiliter gxcordul de delegare de fuficemnat intre
parti, aprobat prin Ordin al ministrului muncii, fanglisi protegiei sociale.

11.4.1.18. Organismul responsabil pentru realizareglitilor catre beneficiari
AMPOSDRU - Compartimentul Financiar Contabil, hitate de Unitate de Pt
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I1.4.2. Domeniul Major de Interventie 4.2 — Formarea personalului propriu al
SPO

[1.4.2.1. Descriere

In vederea crgerii calititii si eficiertei serviciilor oferite de personalul propguconsolidirii
capaciiti SPO de adaptare la cegete mereu in schimbare ale ggiemuncii, se va dezvolta
si implementa strategia de formare profesi@nabntind a personalului SPO. Formarea
profesionad specifici reprezind cheia asiguirii si meninerii calitatii serviciilor de ocupare.
Instruirea trebuieasfie continu si personalizat pentru a furniza cuntintele si competerele
necesare corelate in mod direct cu furnizareasgovide ocupare.

In acest sens, SPO va elabora un plan de formareswnai atat pentru calificareai
recalificarea, cat mai ales pentru specializagegerfegionarea continii a personalului
implicat in furnizarea serviciilor de ocupar#re clierti. Programele de formare vor trebui, de
asemenea,asasigure crgerea nivelului de cagientizare in randul funonarilor publici
privind noua cultut a serviciilorsi sa furnizeze cungtintele si competegele necesare pentru
a face fa principalelor schimiri rezultate in urma dezvalii economieisi a pigei muncii,

la nivel naional, regionai local.

Operaiunile promovate in cadrul acestui DMI vor includeodele/programe de formare
profesionad care urmiresc 8 dezvolte competaa specifice pentru furnizarea serviciilor de
ocupare si asistema (incluzand servicii adresate persoanelor cu nespeciale) prin
intermediul proiectelor care vizeaspecializaresgi perfegionareasi asigurarea unitéra
calitatii serviciilor pe intreg teritoriultarii; dezvoltarea competgglor pentru elaborarea
prognozelorsi analizelor pe pi® muncii; pentru asigurareg promovarea principiilor
egaliiti de sansesi de gensi respectarea diversiii, precum si competegele necesare
furnizarii serviciilor inovatoare specializate pentru ofie SPO. Mai mult, se vor desfura
programe de formare profesiofdh domeniul strategiilor de marketigigcomunicrii.

Tendintele in domeniul ocujii pun accent pe servicii personalizatge planuri individuale
de agiune. In acest sens, este necgsatit creterea nivelului de competsn socialesi
profesionale ale personalului SPO, pentru a elakomplementa planuri individuale de
actiune pentrwi impreurd cu persoanele inigtarea unui loc de mu#gi pentru a pre-selecta
candidaii in functie de cererea de f@rde mung, catsi preditire profesional in vederea
promovarii noilor forme de organizarg management.

Pentru a se realiza monitorizarea corespigaze a impactului net aldsurilor active, este
necesatr concentrarea sprijinului acordat in vederea asiguunei pregtiri profesionale
adecvate a personalului pentru a folgsimplementa instrumente de monitorizare, inclusiv
dezvoltarea competgzior in domeniul TIC.

Formarea contiriua personalului propriu este un element gaépentru Serviciul Public de
Ocupare n contextul in care ritmul accelerat &lirsbarilor pe piga muncii, modifiérile
organizaionale continuesi reproiectarea permandra servicilorsi a metodelor de furnizare
a acestora au importante implicasupra competeelor de baz pe care personalul ar trebui
sa le aii. Prin urmare sunt necesare inv@stemnificative in formarea contidua
personalului SPO fundamentate pe o strategie aficae formare profesionatontinti.
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Principalulobiectiv oper@onal al acestui DMI este:

Cresterea nivelului de competgnprofesionale ale personalului propriu SPO.

11.4.2.2. Operaiuni orientative

1.

2.

Imbunitatirea sistemului de formare profesichalpersonalului SPO, inclusiv modele
de programe de formare;

Formarea personalului SPO pentru furnizarea séoricde ocuparesi asistens,
inclusiv a serviciillor pentru persoane cu nevoicsgle (populéia ron, persoanele cu
dizabilitati, tinerii peste 18 ani careifisesc sistemul de stat pentru praogecopilului,
alte categorii de persoane aflate in gitude risc);

Formarea personalului SPO pentru promovarea uneid#i integratoare privind
egalitatea de gegi nevoile specifice ale grupurilor vulnerabile;

Formarea pentru utilizarea intensia tehnologiilor moderne de informarg
comunicare;

Formaresi actiuni inovatoaresi transnaionale pentru sprijinirea noilor forme de
organizaregi management;

Dezvoltarea competgzlor profesionale ale personalului pentru realiaaealizelosi
prognozelor pe pta muncii, planifi@rilor, activitatilor cu grupurile speciale etc.

11.4.2.3. Activit ati eligibile

1.

4.

Imbunitatirea sistemului de formare profesional personalului SPO, in special prin
activitati de diagnosticare a necesarului de ptie®, dezvoltareasi implementarea
planurilorsi programelor de formare profesioaal

Realizarea studiilogi analizelor pentru colectarea inforfilar privind cererea de
competere si nevoile specifice de formare profesiohal personalului propriu SPO;

Dezvoltarea, implementaresi monitorizarea strategiei de formare profesianal
continui a personalului SP§) a programelor de formare;

Imbunitatirea capaciti centrelor proprii de formare profesiodalin vederea
furnizarii serviciilor profesionale de formare pentru paralul SPO (precum formarea
unor grupuri de formatori, dezvoltarea cursuril®@rgonalizate de formare pentru
formatori etc.);

Promovarea schimbului de expergesi bunelor practici privind sistemul de formare
profesionad SPO;

Activitati de calificare, recalificare, specializage perfegionare pentru asigurarea
calitatii serviciilor de ocupare oferite;

Organizarea cursurilor de formare profesi@gnpéntru personalul SPO implicat in
furnizarea serviciilor de ocupare, in domenii pracu
a. tehnicisi instrumente pentru furnizarea serviciilor de dibe® profesiona si
mediere;
b. tehnici personalizatgi servicii de ocupare individualizate, inclusiv ciiere
personalizat;
c. consultam si asistemd pentru inceperea unei actigitindependente sau pentru
initierea unei afaceri;
d. tehnici de comunicare personalizate in fiende specificitatea grupurilainta;
. management organigaenal, management de proiect;
sisteme informaticei utilizarea TIC;

i ()]
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g. prognoze ale piei muncii;

8. Specializaresi perfegionare n vederea Tmbatitirii competenelor personalesi
profesionale ale personalului SPO pentru furnizasevicilor de ocupare
personalizatei specializate pentru persoane cu difigtilde integrare/reintegrare pe
piata muncii;

9. Formarea specificpentru implementarea noilor forme de organizareanagement;

10.Dezvoltarea si imbunitatirea competegelor angajglor SPO in utilizareasi
implementarea instrumentelor de monitorizareaiaumilor active de ocupare;

11.Formarea profesionatontind a personalului SPO prin utilizarea diferitelorrfasi
metode, precum confet@ seminarii, grupuri de lucru, formare la loculrdana, e-
learning etc.;

12.Activitati precum vizite de studiu, schimb de expetiesi de bune practici,
dezvoltarea nelelor si parteneriatelor care vizeazresterea competaalor pentru
furnizarea serviciilor de ocupare;

13.Furnizarea de programe de formare profesiomare & includa module privind
sinatateasi securitatea la locul de muficeliminarea factorilor de risc la locul de
muna;

14.1dentificarea, revizuireasi actualizarea profilelor profesionale specifice nipe
personalul SPO;

15.Activitati inovatoare, interregionalesi transnaionale in vederea Tmbatitirii
competerelor socialesi profesionale pentru furnizarea serviciilor de pare eficiente
si calitativesi a strategiei de formare profesiohabntinui a personalului SPO.

11.4.2.4. Categorii de cheltuieli eligibile

- Cheltuieli cu personalul;

- Cheltuieli cu cazarea, transporgutliurna;

- Cheltuieli aferente managementului de proiect;

- Taxe;

- Cheltuieli financiarsi juridice;

- Cheltuieli pentru inchirieri, amortiz si leasing;

- Subvenii si burse;

- Cheltuieli generale de administies

- Cheltuieli de informarsgi publicitate;

- Cheltuieli de tip FEDR;

- Taxa pe valoare @adgat nedeductibd, in cazul propunerilor de proiecte depuseadup
data de 01 ianuarie 2012.

11.4.2.5. Utilizarea finantarii incruci sate FEDR/FSE

n scopul cregterii eficienei interveniilor existi posibilitatea recurgerii la utilizarea resurselor
FSE, in conformitate cu art. 34 din Regulamentuhlalui (CE) nr. 1083/2006, pentru
finantarea activittilor complementare necesagea cheltuielilor aferente scopului asistein
de tip FEDR, in limita a 10% din fingarea alocatpentru aceastAP.
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[1.4.2.6. Alocare financiara orientativa

Euro

Contribu tia Contribu tia nationala publica L

An | TOTAL = Bugetul Bugetetle tAlte §u€se Total Cop':f\r,';’t“;'a

(FSE) de Stat locale publice*

2007 5.120.683|  3.840.512 0 0 1.280.171| 1.280.171 0
200¢ 7.937.836| 5.953.377 0 0 1.984.459 1.984.459 0
200¢ | 10.881.8200 8.161.365 0 0 2.720.455| 2.720.455 0
201C | 12.945.846] 9.709.385 0 0 3.236.461] 3.236.461 0
2011 | 14.320.281] 10.740.211 0 0 3.580.070| 3.580.070 0
201z | 16.026.225 12.019.669 0 0 4.006.556| 4.006.556 0
201t | 16.346.750, 12.260.063 0 0 4.086.687| 4.086.687 0
TOTAL | 83579.44 | 62.684.58 0 0| 20.894.85 | 20.894.85 0

* Bugetul Asiguérilor de Somaj

11.4.2.7. Dimensiunea finartarii acordate

proiecte sistemice — proiecte care contribuie ilagatea unor obiective strategice in
anumite sectoarei care vizeaZ grupuritinta clar delimitate, in scopul indeplinirii
recomandrilor specifice detard, a tintelor ngionale in contextul Strategiei Europa
2020, sau pentru implementarea unor obiective deicioasumate legal sau prin
strategii sectoriale. Solicitaineligibili pentru aceste proiecte pot fi doar eéftti
publice cu atribti In domeniul obiectivelor vizate, cu posibilitateincheierii de
parteneriate cu structuri publice sau private @l care pot contribui la indeplinirea
acestor obiective;

proiecte retrospective - proiecte aflate in statBuexectief/finalizate, finantate prin
programe nationale de la bugetul de stat/fondwecse/bugete locale/ imprumuturi
contractate de la instiufinanciare internaonale care pot face obiectul decontarii din
instrumente structurale in cadrul Programului operal sectorial Dezvoltarea
Resurselor Umane 2007-2013, conform regulilor delementare ale acestuia.
Solicitarti eligibili pentru aceste proiecte pot fi doar éfttipublice cu atribti n
domeniul obiectivelor vizate;

proiecte strategice — proiecte care vor fi impletatnla nivel ngonal, multi-regional
sau sectorial;

proiecte de grant — proiecte care vor fi implementa nivel regional, multi-regional
sau local,

Valoarea proiectel Nu se aplia
Valoarea maxirh a finanarii acordat: Nu se aplia
Valoarea eligibil a proiectelor Echivalentul in lei a 5.000.(1 — 50.000.000 euro pent

Valoarea maxir a finanarii acordate | 75%
din totalul costurilor eligibile

proiectele sistemice.

Echivalentul in lei a 5.000.001 — 50.000.000 euzatq
proiectele retrospective.

Echivalentul in lei a 500.000 — 5.000.000 euro mept
proiectele strategice.
Echivalentul in lei a 50.000 — 499.999 euro pentru
proiectele de grant.

“Valoarea eligibil a proiectelorreprezint valoarea cheltuielilor eligibile, inclusiv taxa paloare asluga#
nedeductibil aferent acestora, potrivit H.G. nr.759/2007, cu modifite si comple#rile ulterioare
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Contribuia eligibila minima a 25%
beneficiarului din totalul costurilor
eligibile

Contribuia comunitaé la finanarea 100%
acordai
Contribuia publici naionak la 0%
finantarea acordat

11.4.2.8. Categorii de beneficiari eligibili

1. Agenia Nationak pentru Ocuparea FHai de Mung;
2. Unitatile cu personalitate juridicdin subordinea ANOFM.

Solicitantul poate implementa proiectul in partéaercompus din una sau mai multe
entititi cu personalitate juridic inregistrate In Roméanig/sau in statele membre ale
Uniunii Europene.

Potenialii beneficiari pot avea parteneri trangnaali din state membre UE. Partenerii
transnaionali sunt organizd din statele membre ale Uniunii Europene,;

11.4.2.9. Grupuri tinta
1. Personalul Serviciului Public de Ocupare

11.4.2.10. Perioada orientativ de depunere a proiectelor

2008-2014
In acord cu principille asistesi retroactive din partea UE, proiectele retrospecvor fi
depuse la nivelul anului 2015.

11.4.2.11. Tipuri de cerere de propuneri de proiecé

» Cerere de propuneri de proiecte cu evaluare cantinselegie dug termenul limig
de depunere, stabilit prin Ghidul Solicitantului;

11.4.2.12. Criterii de eligibilitate si evaluare/seleg¢ie
Reguli generale privind eligibilitatea solicitartilor si partenerilor

» Solicitantul trebuie & fie 0 organizge cu personalitate juridic legal constitu# in
Romania.

» Solicitantul trebuie & apatina categoriilor de beneficiari eligibili in conforraie cu
prevederile prezentului documegntu Ghidul Solicitantului.

» Solicitantul nu trebuie asse afle in situgile prevazute de art 93 (13i 94 din
Regulamentul Consiliului nr. 1605/2002 privind rélgu financiare aplicabile
bugetului general al Comuaitor Europenesi sa indeplineast condiiile prevazute
de art. 93 (2) al acelujaregulament.

» Solicitantul nu se Tncadregzdin punct de vedere al obligior de plat restante la
bugetele publice, intr-una din sitile de mai jos:

— obligaile de plati nete depsesc 1/12 din totalul obligiéor datorate in ultimele 12
luni, in cazul certificatului de atestare fistaémis de Agefia Naionak de
Administrare Fiscal
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— obligaiile de plat depgisesc 1/6 din totalul obligalor datorate in ultimul semestru, in
cazul certificatului de atestare fisg&mis de autoritile publice locale.
» Solicitantul are responsabilitatea fiagkentru pregfireasi managementul proiectului;

. Solicitantul trebuie & apatina categoriilor de beneficiari eligibili in conforraie cu
prevederile prezentului documesit cu Ghidul Solicitantului (Congi generalesi

Specifice).

» Solicitantulsi partenerii acestuia trebui@ demonstrezeacau capacitate financiasi
operaionak. In acest sens vor fi evaluate:

— existena resurselor administrative;

— existena surselor de finaare stabile pentru implementarea proiectului (texul
net din bilanul contabil al ultimilor 2 ani). Evaluarea capéagitfinanciare nu se
aplica pentru institgiile administraiei publice centralgi locale.

Criterii de eligibilitate pentru proiecte

* Proiectul este relevant pentru obiectivele spexifie AP/DMI

» Grupul/grupurile tinta si activitatile proiectului sunt in concordgincu condiile
AP/DMI si ale cereriide propuneri de proiecte.

» Bugetul proiectului respectimitele previzute de cererea de propuneri de proiecte.

* Proiectul respeat limitele privind perioada de implementare (penpiectele
retrospective aceasta se suprapune cu perioadaéncheltuielilor efectuate au fost
efectiv phtite de @atre beneficiar, respectiv de la data de 1 ianu20i@7)si regulile

privind transmiterea cererilor de fin@re.

* Proiectul este implementat in Romania in cgifelstabilite prin Ghidul Solicitantului

* Proiectul respedt prevederile comunitaresi nationale privind informareasi
publicitatea;
Criterii de evaluare/selegie a proiectelor
. Relevana
. Metodologia
. Sustenabilitatea
. Cost-eficiem
11.4.2.13. Indicatori de monitorizare si evaluare
Indicatori de program
inte orientative cumulative
Indicator Ll A S ; 2015
de baz baza | 2007 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 total
Indicatori de
realizare imediati
(output)
Numirul personalului
instru it 1048 2004 1.250| 1565 1900 2245 2575 2.800 2.950 30
Numir de agetiide 35 2005 50 70 95 125 16 180 190 200
ocupare sprijinite
Indicatori de rezultat
(result)
Ponderea personalulu
instruit cu certificate
de absolvire (%) 7Q 2004 71 73 76 78 79 8( 8p g
AP 4, DMI 4.2 — Formarea personalului propriu al P 14¢

00*



Documentul Cadru de Implementare a POSDRU decembrie 2015

*tinta se refer la nundrul de persoane din grupuriata sprijinite indiferent de nuétul de cursuri finatate din FSE la care
acestea au participat
Valorile sunt cumulative la nivel de aprioritara

Indicatori suplimentari

R Tinte orientative cumulative

Indicator bazi bazi | 2007 | 2008| 2009 | 2010 | 2011 2012 | 2013 | 2014 tzooéf

Indicatori de
resurse (input)
Numiarul proiectelor
destinate dezvditii
competerelor
profesionale ale
personalului SPO D 2006 - 15 30 45 70 85 90 95 100
Indicatori de
realizare imediati
(output)

Numar de studii,
analize, rapoarte,
strategii - Serviciul
Public de Ocupare D 2006 - 2 4 6 9 11 13 15 16
Indicatori de
rezultat (result)
Numirul de
participani la
instruire certifica -
Serviciul Public de
Ocupare 888 | 1.143| 1.444] 1.751 2.034| 2.240] 2.360 2.400
Numir de partenel
transnaional
implicati Tn proiect -
Serviciul Public de
Ocupare

[1.4.2.14. Teme orizontale

* Egalitatea desanse
Proiectele din cadrul acestui DMI vor promova pipnd egaliéitii de sanse prin formarea
profesionad a personalului SPO in vederea fulinizserviciilor de asistegi si ocupare
persoanelor cu nevoi speciafe prin formarea profesionalin vederea promavii culturii
.-abordirii integratoare”. Toate programele de formare @sainai adresate personalului
propriu al SPO vor include sesiuni/module cuprizaspecte privind egalitatea giensesi
de gen, nediscriminargarespectul pentru diversitate.

» Dezvoltarea durabila
Proiectele promovate in cadrul acestui DMI vor aueaimpact pozitiv asupra dezvoit
durabile prin includerea in programele de formaestidate personalului SPO a aspectelor
privind protegia mediuluisi controlul poldiri. De asemenea, strategia pentru formarea
profesionad contindi a personalului dezvoltatsi implementai in cadrul intervetilor
finantate din FSE va include o componespecifié@ privind promovarea dezvalii durabile.

11.4.2.15. Ajutorul de stat
Nu este cazul.

11.4.2.16. Clasificarea intervertiilor

ICod | Tema prioritar i |
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| 65 |Modernizarea;iconsolidarezinstitu‘;iilorpie';ei muncii

Cod Forma de finantare
01 | Asistena nerambursaka

Cod Tipul teritoriului
00 Nu se aplia

11.4.2.17. Organisme intermediare

Organismul Intermediar pentru Programul Opereal Sectorial Dezvoltarea Rersurselor
Umane din cadrul Agegiei Nagionale pentru Ocuparea Ferde Muna.

Responsabilitle AM POSDRU si ale Organismului Intermediar pentru Programul
Operaional Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane - ANO privind implementarea
proiectelor de grant/strategice, sunt stabiliter gxcordul de delegare de fugficcsemnat intre
parti, aprobat prin Ordin al ministrului muncii, fanglisi protegiei sociale.

11.4.2.18. Organismul responsabil de efectuarea ptilor c atre beneficiari
AMPOSDRU - Compartimentul Financiar Contabll, ilitate de Unitate de Plat
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I15.  AXAPRIORITAR A 5 - Promovarea nisurilor active de ocupare

Aceasi AP promoveaz masuri destinate cegerii ratei de ocupare, prin atragerga
suginerea a cat mai multe persoane petapimuncii, inclusiv in zonele rurale, facilitarea
integiarii pe piada muncii asomerilor tinerisi a somerilor de lung durat si sprijinirea
ocugirii formale.

Prin operaunile propuse in cadrul acestei AP vor fi promevatisurile pentru motivarea
persoanelor inactive, pentru promovarea maliilitgeografice si ocupaionale si pentru
armonizarea ofertei cu cererea dgdate mund. De asemenea, vor fi promovate programe
integrate, cu o abordare pe tot parcursulkiivieuprinzand intervegi pentru facilitarea
accesului la edude, formare profesional ocupare, servicii personalizate, inclusiv
dezvoltareasi implementarea planurilor individuale detace, consilieresi asistemi. Un
accent deosebit va fi pus pe schemele inovatoanérypstimularea ocupii tinerilor si a
somerilor de lung durad, precumsi pe misurile de asistgh pentru integraregi meninerea
cat mai indelungatpe piaa muncii.

Promovarea #&surilor active de ocuparg a masurilor preventive vor avea rezultate pozitive
asupra mentalitii somerilor si a angajatorilor, in ceea ce prite ocuparessi integrarea
activa pe piaa muncii. Mai mult, aceasta inseairinliturarea diferitelor obstacole privind
accesul pe pta muncii, furnizarea serviciilor de asisgeri consiliere pentru persoanele
aflate in dutarea unui loc de muacfacilitarea accesului la diferiteasuri active de ocupare
si inlaturarea capcanei inactiiti.

Vor fi promovate opefguni specifice pentru persoanele din zonele ruraleypate in
agricultura de subzistgn Masurile propuse se vor concentra pe rediomarea acestora din
agricultura de subzistgncitre activiiti non-agricole, inclusiv are sectorul serviciilor. Tn
acest sens vor fi furnizate servicii personalizatensiliere si programe de formare
profesionad specifice, adaptate nevoilor specifice ale gruiptridz.

Domeniile majore de intervea din cadrul acestei AP sunt:
1. Dezvoltaresgi implementarea #asurilor active de ocupare;

2. Promovarea sustenabilii pe termen lung a zonelor rurale in ceea ce pigve
dezvoltarea resurselor umagi@cuparea faei de muné.

11.5.1. Domeniul Major de Interventie 5.1 — Dezvoltareai implementarea
masurilor active de ocupare

[15.1.1. Descriere

Avand in vedere efectele negative aleidecii demografice continue, ale restrugtir
economicesi necesitatea adapti la cerinele pigei muncii, politica de ocupare a Romaniei
vizeaz combatereasomajului si inactivitatii prin masuri de ocupare cu caracter activ,
preventiv, inovatiwi flexibil.

Masurile promovate in cadrul acestui DMI au o abardpe tot parcursul vig si sunt
destinate grupurilor de persoane cu o sigudificila pe pi@a muncii, precurgomerii tineri,
somerii varstnicisi somerii de lung durati. O ateie special va fi acordat somajului de
lunga durai, care inregistredazate peste media UE.
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Pesoanele aflate gomaj pentru o lungperioad de timp intampia dificultati in adaptarea la
cerinele pigei muncii moderne, au o moti@ sézut pentru dutareasi merninerea unui loc
de mund si, cel mai important lucru, califizile lor sunt redundante pe gaamuncii.
Masurile implementate pentru asistageenerilor de lung durati vor conduce la prevenirea
cresterii numirului desomerisi vor facilita reintegrarea acestora petgienuncii.

Experiena furnizrii si implemendrii servicilor de ocupare evidgaz nevoia de a
reconsidergi de a reorienta actiditie de paa acum adresate persoanelor aflatgoimaj de
lunga durati. In acest sens, #aurile adresate acestui grup necesitgani de tehnicisi
instrumente distincte, luandu-se in considerarectste variate algomajului — cum ar fi cel
psihologic, precum catientizarea pierderii pogei sociale, sentimentul de respingere,
respectul de sine &eut.

In cadrul acestui DMI vor fi promovate intervéle integrate, care préid implementarea mai
multor activititi eligibile, precum informaresi consiliere profesional asisteg 1in
planificarea cariereki cautarea unui loc de muag job-cluburi, programe de formare
profesionad, formare la locul de musi¢ programe locale de ocupare in {rcicomunitare
etc. Participarea grupurilginta la programele de formare profesiahaé va realiza numai in
urma activiiti de informaresi consiliere profesionalsau de mediere.

Principaleleobiective opergonaleale acestui DMI sunt:
* Atragereasi meninerea a cat mai multor persoane petgiauncii, in vederea
obtinerii unei rate cat mai mare de ocupare, cu accgEcial pe grupurile
dezavantajate pe p@amuncii;

* Reduceregomajului de lung durat prin agiuni preventivesi corective;

+ Imburititirea capaciti de ocupare a persoanelor futarea unui loc de muiica
somerilor, in special de ludgdurad si a persoanelor inactive.

[1.5.1.2. Operaiuni orientative

1. Sprijinirea tuturor activittilor privind masurile active de ocupare;

2. Elaborareasi implementarea de planuri de tame individualizate, furnizarea de
asistemi pentru @utarea unui loc de muagcservicii de orientargi formare pentru
someri tinerisi someri de lung dura#, lucratori varstnici, persoane aflate fautarea
unui loc de muncrevenite pe pi@ muncii dug o perioad de absef;

3. Dezvoltaresi implementarea unor #surisi actiuni transngonale pentru promovarea
mobilitatii ocupgionalesi geografice;

4. Masuri pentru 0 mai buncorelare intre aptitudinile individuale, edtiegi potentialul
de mund si oportunittile de pe piga muncii (echilibrusi diagnoza muncii);

5. Elaborareasi implementarea metodelor inovatoare pentru promeavapcuprii in
randulsomerilor tinerisi de lungi durat;

6. Promovarea sistemelor duale de fitsma pentru ocuparea tinerilor prin combinarea
formarii in scolile profesionalsi practica in intreprinderi.

11.5.1.3. Activit ati eligibile

1. Activitati pentru facilitarea accesului la inforgnarelevante privind piga muncii
pentru grupurilginta;
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2. Furnizarea serviciilor de mediere, inclusiv reatzplanurilor individuale de mediere
si organizarea burselor de locuri de miyncare § includi:
a. informaii privind locurile de mun& vacantesi condiiile de ocupare a
acestora;

corelarea ofertei cu cererea de pggmuncii, inclusiv prin utilizarea TIC;

preselega candidalor in conformitate cu ceriple locurilor de muricoferite
si Tn concordag cu pregdtirea, aptitudinile, experiga si cu interesele
acestora;
3. Furnizarea serviciilor de informarg consiliere profesionalindividula sau in grup,
care § includa:

a. informare privind piga munciisi evolutia ocupaiilor;

b. stabilirea traseului profesional;

c. evaluareai autoevaluarea personatii in vederea oriedtii profesionale;

d. dezvoltarea abilitii si increderii in sine a persoanelor Wutarea unui loc de
muna;

e. instruire in metodai tehnici de @utare a unui loc de muagi prezentare la
interviuri in vederea ocupii;

4. Furnizarea programelor de formare profesian@al locul de muncsau in afara locului
de mund, care § asigure crgereasi diversificarea competeglor profesionale ale
persoanelor in autarea unui loc de mu#icin scopul asigdrii mobilitatii si
reintegérii pe piga muncii;

5. Activitati care conduc la consolidarea increderii in snla motivarea persoanelor in
cautarea unuiloc de muidn vederea intedrii active pe piga muncii,

6. Dezvoltarea si furnizarea servicilor de informaresi consiliere profesional
personalizate in funie de specificul grupuluitinta, incluzand aspecte privind
egalitatea dgansesi de gensi respectarea diversifi;

7. Activitati pentru promovarea sistemelor duale de fige: pentru ocuparea tinerilor
prin corelarea fordrii profesionale cu practica in intre prinderi;

8. Activitati pentru stimularea mobiditii geograficesi ocupaionale, inclusiv prime de
Tncadrare/instalare;

9. Subvenii acordate pentru ocupare, acordate atat atiigajecat si angajatorilor,
inclusiv dar fira a se limita la subveionarea locurilor de muiic acordarea de credite
in condiii avantajoase in vederea &rede noi locuri de muni; acordarea de faciiii
etc.;

10.Promovarea iniativelor locale pentru sprijinirea persoanelom#linsomaj de lung
durati in vederea integri/reintegirii pe piga muncii, inclusiv. campanii de
constientizaresi informare;

11.Servicii de consilieresi formare profesiondl pentru dezvoltarea capauit
persoanelor inautarea unui loc de muaae a se auto-organiza, inclusiv organizarea
job-cluburilor, in vederea faciitii accesului la ocupare;

12.Furnizarea serviciilor de consultaryi asistena, inclusiv stimulente financiare, pentru
inceperea unei actidi independente sau pentrutierea unei afaceri caré@ scluc
servicii juridice, de marketing, financiare, metagléehnici eficiente de management
si alte servicii de consultaiy

13.Formare profesional inclusiv prin tehnicisi metode moderne, in vederea adapt
calificarilor la nevoile pigei muncii, prin dobandirea, actualizarea sau schned
calificarilor, respectiv infiere, calificare, recalificare, perfganaresi specializare;
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14.Furnizarea serviciilor de informarg consiliere profesionalsi plasare la locul de
mund, prin implementarea planurilor individuale detiace, adresate in special
persoanelor amengate de pierderea locului de ményc somerilor de lung durat;

15.Sprijin pentru _programele inovatoare, in speciabgoamele inovatoare privind
combateregomajului de lung durat, si activitati interregionalesi transnaionale;
16.Activitati de acompaniere adresagemerilor, inclusivsomerilor de lung durai,

precum servicii de ingrijire a persoanelor depeteleie acgtia, in vederea faciirii
participirii la servicille de ocupare oferite;

17.Acreditarea/autorizarea programelor de formare/aghuaestinate persoanelor din
categoriile de grupufinta.

11.5.1.4. Categorii de cheltuieli eligibile

- Cheltuieli cu personalul;

- Cheltuieli cu cazarea, transporgutliurna;

- Cheltuieli aferente managementului de proiect;

- Taxe;

- Cheltuieli financiarsi juridice;

- Cheltuieli pentru inchirieri, amortiz si leasing;

- Subvenii si burse;

- Cheltuieli generale de administies

- Cheltuieli de informaregi publicitate;

- Cheltuieli de tip FEDR;

- Taxa pe valoare @adgat nedeductibd, in cazul propunerilor de proiecte depuseadup
data de 01 ianuarie 2012.

11.5.1.5. Folosirea finartarii incruci sate FEDR/FSE

n scopul cregterii eficienei interveniilor existi posibilitatea recurgerii la utilizarea resurselor
FSE, in conformitate cu art. 34 din Regulamentuhlalui (CE) nr. 1083/2006, pentru
finantarea activittilor complementare necesagea cheltuielilor aferente scopului asistein
de tip FEDR, in limita a 10% din fingarea alocatpentru aceastAP.

[1.5.1.6 Alocare financiara orientativa

Euro
Contribu tie Contributie publica nationala* L
An TOTAL UE t Buget de Buéetp Alte s_utrse " C%’mg‘;'e
(FSE) stat local publice

2007 18.285.898 15.776.076 1.783.941 0 0| 1.783.941 725.881
200¢ | 28345922 24455315 2.765.381 0 0| 2.765.381 1.125.226]
200¢ | 38858.857  33.525.303 3.791.004 0 0| 3.791.004 1.542 550
201¢ 46.229.470 39.884.266 4.510.069 0 0| 4.510.069 1.835.135
2011 51.137.556  44.118.694 4.988.894 0 0| 4.988.894 2.029.968
201z 57.229.469  49.374.46/4 5.583.211 0 0| 5.583.211 2.271.794
201 58.374.056 50.361.951 5.694.875 0 0| 5.694.875 2.317.230
TOTAL | 298.461.228  257.496.069 29.117.375 Q q 29.117.375 11.847.784

* Distribugia sumelor intre cele trei tipuri de surse publeste orientatii, putind varia n cursul imple memii
n fungie de tipurile de proiectecategoriile de beneficiari
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[1.5.1.7. Dimensiunea finartarii acordate

proiecte sistemice — proiecte care contribuie ilagatea unor obiective strategice in
anumite sectoarei care vizeaZ grupuritinta clar delimitate, in scopul indeplinirii
recomandrilor specifice detard, a tintelor ngionale in contextul Strategiei Europa
2020, sau pentru implementarea unor obiective deicioasumate legal sau prin
strategii sectoriale. Solicitaineligibili pentru aceste proiecte pot fi doar eéftti
publice cu atribti In domeniul obiectivelor vizate, cu posibilitateincheierii de
parteneriate cu structuri publice sau private @l care pot contribui la indeplinirea
acestor obiective;

proiecte retrospective - proiecte aflate in statBuexectief/finalizate, finantate prin
programe nationale de la bugetul de stat/fondwecse/bugete locale/ imprumuturi
contractate de la instiiufinanciare internaonale care pot face obiectul decontarii din
instrumente structurale in cadrul Programului operal sectorial Dezvoltarea
Resurselor Umane 2007-2013, conform regulilor delementare ale acestuia.
Solicitarti eligibili pentru aceste proiecte pot fi doar éfitipublice cu atribti n
domeniul obiectivelor vizate;

proiecte strategice — proiecte care vor fi impletagnla nivel ngonal, multi-regional
sau sectorial;

proiecte de grant — proiecte care vor fi implementa nivel regional, multi-regional
sau local,

proiectele depuse in cadrul schemei de ajutoratgpentru intreprinderi — proiecte cu
o valoare echivaleatn lei cupring intre 10.000 - 2.000.000 euro;

Valoarea proiectel Nu se aplia

Valoarea maxith a finanari | Nu se apli@

acordate

Valoarea eligibii a proiectelor Echivalentul in lei a .000001 — 50.000.000 euro pent

proiectele sistemice.

Echivalentul in lei a 5.000.001 — 50.000.000 euentp
proiectele retrospective.

Echivalentul in lei a 500.000 — 5.000.000 euro mpent
proiectele strategice.

Echivalentul in lei a 50.000 — 499.999 euro pe phoiectele
de grant.

Echivalentul in lei a 10.000 - 2.000.000 euro pepioiectele
depuse in cadrul schemei de ajutor de stat elabdrat
conformitate cu Regulamentul Comisiei (CE) nr.800&°.

Valoarea maxir a finanarii 91% pentrubeneficiarii ordonatori de credite ai bugetului
acordate din totalul costurilor stat, bugetului asigarilor sociale de granti ai bugetelor
eligibile fondurilor specialesi entititile aflate Th subordine sau |n

coordonare finag@ate integral din bugetele acestora

98% pentru:

- beneficiari institdii publice finanate integral din veniturj
proprii sau finatate patial de la bugetul de stat, bugetul
asigudérilor sociale de stat sau bugetele fondurilor
speciale;

- beneficiari ordonatori de credite ai bugetului loga

DValoarea eligibil a proiecteloereprezint valoarea cheltuielilor eligibile, inclusiv taxa peloare aglugat
nedeductibil aferent acestora, potrivit H.G. nr.759/2007, cu modifite si comple#rile ulterioare

¥ Regulamentul Comisiei (CE) nr.800/2008 de decdagaanumitor categorii de ajutoare compatibileiatap
comuri Tn aplicarea articolelor 87 si 88 din tratat (Regwent general de exceptare pe categorii de agjtoar
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beneficiari entiiti finani@ate integral din bugete
acestora;

- beneficiari entiti publice locale finatate integral dir
venituri proprii si/sau finamate patial de la bugetele
locale;

- persoane juridice de drept privétd scop patrimonial.

95% pentru persoane juridice de drept privat cupsco

patrimonial
Contribuia eligibila minima a 9% pentrubeneficiarii ordonatorde credite ai bugetului
be neficiarului din totalul costurilor | stat, bugetului asigarilor sociale de granti ai bugetelor
eligibile” fondurilor specialesi entititile aflate Th subordine sau |n

coordonare finag@ate integral din bugetele acestora

2% pentru:

- beneficiari institdii publice finanate integral din veniturj
proprii sau finatate patial de la bugetul de stat, bugetul
asigudérilor sociale de stat sau bugetele fondurjlor
speciale,

- beneficiari ordonatori de credite ai bugetului loga
beneficiari entiiti finaniate integral din bugetel
acestora;

- beneficiari entiti publice locale finatate integral dir
venituri proprii si/sau finamate patial de la bugetele
locale;

- persoane juridice de drept privéts scop patrimonial.

5% pentru persoane juridice de drept privat cu scop

D

patrimonial
Contribuia comunitad la finartarea | 100% pentru beneficiarii ordonatori de credite ai buggtde
acordai stat, bugetului asigarilor sociale de granti ai bugetelor

fondurilor specialesi entititile aflate in subordine sau Jn

coordonare finag@ate integral din bugetele acestora

91% pentru:

- beneficiari institdii publice finanate integral din veniturj
proprii sau finatate patial de la bugetul de stat, bugetul
asigudérilor sociale de stat sau bugetele fondurjlor
speciale;

- beneficiari ordonatori de credite ai bugetului Ibga
beneficiari entiiti finaniate integral din bugetel
acestora;

- beneficiari enttti publice locale finatate integral dir
venituri proprii si/sau finamate patial de la bugetele

D

locale;
- persoane juridice de drept privat éudfscop patrimonial,
Contribuia publica nationak la 0% pentru beneficiarii ordonatori de credite ai bugstade
finanarea acordat stat, bugetului asigarilor sociale de granti ai bugetelor

fondurilor specialesi entititile aflate in subordine sau Jn

coordonare finag@ate integral din bugetele acestora

9% pentru:

- beneficiari institdii publice finanate integral din veniturj
proprii sau finatate patial de la bugetul de stat, bugetul
asigudrilor sociale de stat sau bugetele fondurjlor
speciale;

- beneficiari ordonatori de credite ai bugetului Ibga
beneficiari entiiti finaniate integral din bugetel
acestora;

- beneficiari entiti publice locale finatate integral dir
venituri proprii si/sau finamate patial de la bugetele

D
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locale
- persoane juridice de drept privat éudfscop patrimonial,

* Valoarea maxifh a finanari acordate din totalul costurilor eligibile esteplicabik pentru
interveniile care nu int sub incidera regulilor ajutorului de stat. Intensite aplicabile intervetilor
care constituie ajutor de stat vor fi precizatghidul solicitantului.

11.5.1.8. Categorii de beneficiari eligibili

Furnizori de FPC autoriziapublicisi privati®®;

Agentia Nagionak pentru Ocuparea Fai de Mund si structurile sale teritoriale;
Furnizori de servicii de ocupare acredjtpublici si privati®*;

Institugii si organizaii membre ale Pactelor RegionaieParteneriatelor Locale pentru
Ocuparssi Incluziune Sociél;

MMFP SP Vsi structuri/agetii subordonate/coordonate de acesta,;

Ministerul Tineretuluki Sportului (MTS);

Agentii guvernamentale cu atriliuiin domeniul pigei muncii;

Camere de Comegsi Industrie;

. Intreprinderi, indiferent de natura capitaljiuforma de organizare;
10.ONG-uri;

11.Autoritati ale administrgei publice locale (uniti administrativ-teritoriale);
12.Institute de cercetare in domeniulggiemuncii

13.Patronatei organizaii sindicale;
14.Membri ai Comitetelor Sectoriake Comitete Sectoriale cu personalitate juridic

A

© 0N O

Solicitantul poate implementa proiectul in partéaercompus din una sau mai multe
entitati cu personalitate juridig inregistrate in Romani¥sau in statele membre ale Uniunii
Europene.

Potenialii beneficiari pot avea parteneri trangnaali din state membre UE. Partenerii

transnaionali sunt organizd din statele membre ale Uniunii Europene;

11.5.1.9. Grupuri tinta

1. Persoane inactive;
2. Persoane inautarea unuiloc de muag
3. Someri, inclusiv:
a. Someritineri, cu varsta intre 16-24 de ani;
b. Someripeste 45 ani;
c. Someride lung durat, tinerisi aduli (tineri someri, 16-24 ani, dupsase luni
de la intrarea Tgomayjsi aduki someri, 25-64 ani, dupo perioad de peste 12
luni);
4. Persoane care adrpsit timpuriuscoala.

11.5.1.10. Perioada orientativi de depunere a proiectelor

2 Conform Ordonagei nr. 129 din 31 august 2000 privind formarea gs@nad a adufilor, cu modificirile si
completrile ulterioare.

2LHG nr. 277 din 21 martie 2002 privind aprobareie@ilor de acreditare a furnizorilor de servisjiecializate
pentru stimularea ocuparii fortei de munca.
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2008-2014

In acord cu principille asistegi retroactive din partea UE, proiectele retrospecvor fi
depuse la nivelul anului 2015.

[1.5.1.11. Tipuri de cerere de propuneri de proiecé

» Cerere de propuneri de proiecte cu evaluare cantinselegie dug termenul limig
de depunere, stabilit prin Ghidul Solicitantului;

11.5.1.12. Criterii de eligibilitate si evaluare/seleg¢ie
Reguli generale privind eligibilitatea solicitartilor si partenerilor

» Solicitantul trebuie & fie 0 organizge cu personalitate juridic legal constitu# in
Romania.

» Solicitantul trebuie & apatina categoriilor de beneficiari eligibili in conforraie cu
prevederile prezentului documemtu Ghidul Solicitantului.

» Solicitantul nu trebuie asse afle in situgile prevazute de art 93 (13i 94 din
Regulamentul Consiliului nr. 1605/2002 privind rélgu financiare aplicabile
bugetului general al Comuaitor Europenesi sa indeplineast condiiile prevazute
de art. 93 (2) al acelujaregulament.

» Solicitantul nu se ncadregzdin punct de vedere al obligior de plat restante la
bugetele publice, intr-una din sitile de mai jos:

— obligaile de plat nete depsesc 1/12 din totalul obligiéor datorate in ultimele 12
luni, in cazul certificatului de atestare fistaémis de Agefia Naionak de
Administrare Fiscal

— obligaiile de plat depgisesc 1/6 din totalul obligalor datorate in ultimul semestru, in
cazul certificatului de atestare fisg&mis de autoritile publice locale.

» Solicitantul are responsabilitatea fiagentru pregfireasi managementul proiectului;

» Parteneridesfisoat activititi relevante in cadrul proiectulgiau n obiectul de activitate al

institutiei pe care o reprezihgi activitatea/activittile din cadrul proiectului pentru care au rol
de parteneri

» Solicitantulsi partenerii acestuia trebui@ demonstrezeacau capacitate financiasi
operaionakh.

Criterii de eligibilitate pentru proiecte

* Proiectul este relevant pentru obiectivele spexifie AP/DMI.

» Grupul/grupurile tinta si activitatile proiectului sunt in concordgncu condiile
AP/DMI si ale cereriide propuneri de proiecte.

» Bugetul proiectului respectimitele previzute de cererea de propuneri de proiecte.

* Proiectul respeat limitele privind perioada de implementare (penpiectele
retrospective aceasta se suprapune cu perioadaréncheltuielilor efectuate au fost
efectiv phtite de @atre beneficiar, respectiv de la data de 1 ianu20i@7)si regulile
privind transmiterea cererilor de finare.

* Proiectul este implementat in Romania in cgifelstabilite prin Ghidul Solicitantului

. Proiectul respeat prevederie comunitaresi nationale privind informareasi
publicitatea;
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Criterii de evaluare/selegie a proiectelor

* Relevana
* Metodologia

« Sustenabilitatea

* Cost-eficiemd

[1.5.1.13. Indicatori de monitorizare si evaluare

Indicatori de program

Indicator

Valoare
de bazi

An

Tinte orientative cumulative

de
bazi

2007

2008

2009

2010 | 2011 | 2012

2013 | 2014 | 2015

Indicatori de
realizare imediati
(output)

Numirul somerilor de
lungi durait
participani la
programe integrate, din
care:
-femei
-tineri

34.806

15.170
8.399

2005

- | 7.000

3.080
1.700

14.300

6.300
3.500

23.600| 34.200| 46.200

10.400
5.700

15.000
8.300

20.400
11.100

59.000

26.000
14.000

65.000| 65.000

30.000
16.000

30.000
16.000

Indicatori de rezultat
(result)

Ponderegomerilor de
lungi durati care au
participat la programe
integrate certifica
(%), din care:

femef

-tinerf

55

2005 | -

55

56

56 57 58

59

60 60

a) nu exist date disponibile

Indicatori suplimentari

Indicator

Valoa
re de
bazai

An
de bazi

Tinte orientative cumulativ

€

2007 | 2008

2009

2010 | 2011 2012

2015

2014 total

2013

Indicatori de resurse
(input)

Numirul proiectelor
cofinanate pentru
promovarea risurilor
active de ocupare, dintre
care:

-pentru promovarea
sistemelor duale de
finantare

-pentru promovarea
mobilititii ocupgionalesi
geografié@

-pentru corelarea cererii cU
oferta de locuri de mutic

Indicatori de realizare
imediata (output)

Numir de persoane care ali
beneficiat de consiliere/
orientare - acces pe Ea
muncil

Numir de participafti la
instruire — acces pe pia
munci

Numir de participati la
instruire,someri de lung
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duraf — acces pe pia
muncii

Numirul de locuri de
mun@ pentru someri
subvenionate

Indicatori de rezultat
(result)

Ponderea persoanelor care - - - 15 15 20 20 25 25 25 25
n termen de 6 lunidap
participarea la programe
integratesi-au gisit un loc
de muné (%)- acces pe
piata muncii

Ponderea persoanelor carg
n termen de 6 lunidap
participarea la programe
integrate urmedgzo aléi
forma de pregtire (%)-
acces pe pia muncii

Numir de participafi la
instruire carei-au gisit un
loc de mung in termen de
6 luni- acces pe p@a
muncii

Numir de participafi la
instruire care urmeém
alta forma de pregtire -
acces pe pia muncii

Numir de persoane care ai
demarat o activitate
independerit— acces pe
piata muncii

Numir de participafi la
instruire certificai, someri
de lungi durati — acces pe
piata muncii

Numiar participani FSE -
feme

Numiar participani FSE —
grupa de varstl5 — 24 ani

Parteneri transnanali
implicati Tn proiect - acces
pe pida muncii

[15.1.14. Teme orizontale

* Egalitatea desanse
Proiectele vor promova principiul egétii de sanse prin promovarea tmilor comune cu
directa implicare a tuturor actorilor sociali diacsoarele publigi privat, inclusiv societatea
civila. Acest DMI urnireste crearea de condipentru asigurarea accesului egal lasorile
active de ocupare de calitate. Proiectele vor pr@mincipiul egalitii de sanse pentru toate
persoanele, indiferent de véarsgen, ra%, origine etnid, origine social etc., pentru a avea
acces la activitile propuse in cadrul acestui DMI. Grupuriepersoanele dezavantajate,
inclusiv persoanele cu dizahilit, vor beneficia in mod egal de aceste actjviTratamentul
egal de-a lungul implememt activitatilor va asigura consolidarea capégitpersoanelor
asistate de integrare actiyi durabik pe piga muncii.

» Dezvoltarea durabila
Proiectele promovate in acest domeniu vor aveanpadt pozitiv asupra dezvadi durabile
in principal datorit tipului de competele dobandite in timpul participi la programele
integrate oferite grupurilotinti. DMI adreseaz aceast tena orizontad, in particular, prin
integrarea in programele de formare profesioralunor sesiune/module de prevenire a
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poluarii, aspecte privind proteia mediului inconjuitor etc.

11.5.1.15. Ajutorul de stat

Conform art. 87 alin.1 al Tratatului CE, ajutorel stat este: ,orice ajutor acordat dere un
Stat Membru sau prin resurse de stat sub orice afarane distorsionedzsau amenigi a
distorsiona compata prin favorizarea anumitor intreprinderi sau @@ anumitor bunuri,
n misura in care afecteaschimbul intre Statele Membrgi, va fi incompatibil cu pig
comura”.

In orice situgie in care se aplicregulile ajutorului de stat, in conformitate cticlul 87.1 al
Tratatului Uniunii Europene, AMPOSDRU/OIPOSDRU wspecta congile stabilite prin
regulamentul general de exceptare pe categoriijateaae. In funge de tipul proiectului,
AMPOSDRU/OIPOSDRU va aplica Regulamentul Comis@E) nr.800/2008 din 6 august
2008 de declarare a anumitor categorii de ajutoarepatibile cu piga comus in aplicarea
articolelor 87si 88 din tratat (Regulament general de exceptamapegorii de ajutoare).

Operatiunea Regimul de ajutor de stat Baza lega
Sprijinirea tuturo/| Ajutor de stat pentr| - Regulamentul (CE) nr. 800/2008
activitatilor privind | ocuparea faei de mung Comisiei
masurile active de - Decizia (CE) nr. 5811/22.11.2007
ocupare de adoptare a programului

operaional de ajutor
comunitar din partea Fondului Socjal
European in conformitate cqu
obiectivul ~.convergefa’ n
Romania (POS DRU);

- Ordinul  Ministrului  Muncii,
Familiei si Protegiei Sociale nr.

308/2009
[1.5.1.16. Clasificarea intervertiilor
Cod Tema prioritar a
6€ Implementarea #surilor activesi prevertive pe piga munci

Cod Forma de finantare
01 | Asistena nerambursaka

Cod Tip ul teritori ului
00 Nu se aplié

[1.5.1.17. Organisme intermediare

8 Organisme Intermediare Regionale pentru POS DRiJcddrul Ministerului Muncii,
Familiei, Protedei Socialesi Persoanelor Varstnice.

Responsabilitle AM POSDRU si ale Organismelor Intermediare Regionale pentru
POSDRU din cadrul Ministerului Muncii, Familiei, réteaiei Sociale si Persoanelor
Varstnice, privind implementarea proiectelor dengfstrategice, sunt stabilite prin Acordul de
delegare de funt semnat intre §rti, aprobat prin Ordin al ministrului muncii, fanalisi
protegiei sociale.
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11.5.1.18. Organismul responsabil de efectuarea ptilor c dtre beneficiari
AMPOSDRU - Compartimentul Financiar Contabll, ilitate de Unitate de Plat
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[1.5.2. Domeniul Major de Interventie 5.2 — Promovarea sustenabilitii pe
termen lung a zonelor rurale in ceea ce privgte dezvoltarea resurselor
umanesi ocuparea fortei de munc

[15.2.1. Descriere

Operaiunile propuse in cadrul acestui DMI vizéagersoanele din mediul rural, inclusiv
persoanele implicate in agricultura de subzigtgwintre care: persoane care sunt sau ar putea
fi implicate in agricultura de subzistg@rca urmare a nivelului zut de educge si formare
profesionad si a oportuniftilor scizute de ocupare din mediul rural. O aienleosebit va fi
acordai tinerilor; micilor intreprinitori sau viitorilor intreprinitori care pot genera
dezvoltare local si oportunitifi de ocupare; membrilor de familie depenglegtc. De
asemenea, o atgm special va fi acordat femeilor din mediul rural, Tn vederea gbeii
sanselor de a fi ocupate in alte sectoare decatficudtura de subzistehy in special n
domeniul serviciilor.

In contextul POS DRU, prin popuia ocupat in agricultu# se inelege populda care are un
venit din activititile agricole, fie ca tehnicieni sau fermieri in régrinderile agricole
zootehnice, fie prodatori agricoli autoriza independeti, in timp ce populga din

agricultura de subzistgninseama lucratori familiali neremuner@ in cadrul produgei

gospodresti pentru consumul final propriu. In cadrul acesBMI se finaneaz operaiuni

care urndresc integrarea pe pa@a muncii a personelor inactive din mediul ruraglusiv a

persoanelor cargiicastiga existena din agricultura de subzistén

Se va sprijini, de asemenea, participarea persmadel mediul rural la programe de formare
profesionad adecvate, careaspermiti fortei de mun& si beneficieze de avantajul
oportunititilor ce decurg din managementil protegia mediului. Programele de formare
profesionad in scopul califi@rii sau recalificrii angajailor din mediul rural sunt fingate n
cadrul AP 2, DMI 2.3. Activiitle de formare profesionapromovate in cadrul acestui DMI
vor asigura calificarea persoanelor din mediul kuraspecial a celor ocupate in agricultura
de subzistegi, In domeniile non-agricole cerute pe tpiaegiona sau local, precum:
construgi, turism, servicii complementare, gtesuguri specifice, servicii sociale sau de
ingrijire a @natatii, tehnologia informéei/telecomunicé etc. De asemenea, prin aceste
programe de formare profesiomase va urriri si furnizarea altor competém necesare
dezvoltrii personalesi integiarii pe piga muncii: module de limbi stine, utilizarea TIC etc.
Programele de formare profesiochalor cuprinde, totoddf module privind #natatea si
securitatea la locul de munc

Pentru crgterea mobiliitii fortei de mung din mediul rural, se va fingm, de asemenea,
desfisurarea campanilor de promovare (caré mcluda brosuri prezentand profile
ocupaionale, motivarea pentru ¢@herea unui loc de muacetc.) pentru mobilitatea
ocupaionak, sectorial si geografié a fonei de mung si alte misuri inovatoare in aceast
diregie.

Pentru dezvoltarea culturii antreprenoriale in #mmarrale, in cadrul acestui DMI vor fi
sprijinite, de asemenea, campanii de promovarera@enoriatului, programe de formagie
consiliere, precurgi alte servicii suport pentru dezvoltarea antrepreului, pentru cei care
doresc & demareze o afacere in zonele rurale.

AP 5, DMI 5.2 — Promovarea sustenaldilit pe termen lung a zonelor rurale Tn ceea ce ptivelezvolldréa
resurselor umangi ocuparea forei de mung



Documentul Cadru de Implementare a POSDRU decembrie 2015

Proiectele vor avea in vedere nevoile de dezvoltaravel localsi regionalsi vor fi adaptate
necesitilor de formare profesionala acestor categorii de persoane, prin furnizarea
serviciilor personalizate, inclusiv servicii de onmaresi consiliere profesional programe de
formare profesiondl specifice care as includi si componente de activargi motivare,
programe de plasare la locul de migrcalte categorii de interveincare urnaresc facilitarea
accesului pe pta muncii In sectoare/actiii non-agricole. Participarea grupurilgnta la
programele de formare profesioh@e va realiza numai in urma actvitde informaresi
consiliere profesional sau de mediere. In cadrul acestui DMI vor fi imjate proiecte
integrate careascuprindi implementarea mai multor activit eligibile in vederea asigénii

unui suport eficiengi de calitate pentru persoanele din mediul rural.

Principaleleobiective opergonaleale acestui DMI sunt:

* imburatatirea calititi resurselor umane in zonele rurale, in vederealitfeii
accesului la ocupare in actigitnon-agricole;

» asigurarea sustenadiit pe termen lung in zonele rurale prin creareadgolor pentru
dezvoltarea intreprinderilor profitabile non-agieo

» facilitarea integirii durabile pe piga muncii prin furnizarea serviciilor de sprijin
suport pentru membrii de familie dependelin zonele rurale;

» cresterea oportunitilor de ocupare, prin furnizarea sprijinului pentnearea de noi
locuri de muna/noi forme de ocupare pentru ldtrii independeti din zonele rurale
si promovarea culturii antreprenoriale in zonelater

11.5.2.2. Operaiuni orientative

1. Dezvoltarea programelor integrate pentru formaweiparesi alte nmasuri de sprijin
pentru populga din zonele rurale, care uinesc reducerea agriculturii de subzigien

2. Masuri pentru promovarea mobiliti ocupgionalesi geografice a faei de mung din
mediul rural, pentru a beneficia de toate oporitiet de ocupare existente pentru
cresterea coeziunii regionale;

3. Masuri pentru imbuftatirea mediului inconjditor in zonele ruralesi a strii de
sinatate a populgei din mediul rural, cu scopul de a-i s motivaia,
disponibilitateasi oportunititile de participare pe pi@ muncii;

4. Sprijin pentru membrii de famiie affain ingrijre, servicii de asisteh si alte
activititi asociate pentru a permite indivizilar garticipe pe pig muncii;

5. Promovarea programelor care spiijgi incurajeaz demararea afacerilor in actifit
non-agricole.

11.5.2.3. Activit ati eligibile

1. Activitati de cercetaresi studii de teren privind sitya actuad a somajului si a
persoanelor ocupate n agricultura de subzgtanzonele rurale, inclusiv previziuni
privind tendinele pigei muncii in zonele rurale;

2. Activitati de cercetarssi studii de teren privind identificaregi evaluarea nevoilor
specifice ale diferitelor gruputinta din zonele rurale in vederea inté&gfreinte gerii
pe piga muncii,

3. Dezvoltareai implementarea campaniilor de informaieonstientizare inscolile din
zonele rurale privind oportuiile de educge si formare profesionalsi de ocupare
in domeniile non-agricole;
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4. Dezvoltareasi implementarea campaniilor de informage constientizare privind
oportunititile de ocupare in domenii non-agricole pentru peEmste ocupate in
agricultura de subzisteh

5. Dezvoltareasi implementarea campaniilor de gtisntizare, motivare, informarg
consiliere pentru persoanele din mediul rural oyt in activiiti non—agricole, in
vederea asigdrii participarii acestora la activiti de formare profesional pentru
mburitatirea adaptabilittii la nevoilesi evoluia pietei localesi regionale a muncii;

6. Dezvoltareasi implementarea campaniilor de gtentizare in randul angaigr si
angajatorilor din mediul rural in vederea combatetncii nedeclaratgi respecirii
diversittii la locul de muna;

7. Promovarea campaniilor pentru mobilitatea ogiopak, sectorial si geografié a
fortei de mung din mediul rural;

8. Dezvoltareasi implementarea programelaii campanilor de promovare a culturii
antreprenoriale in mediul rural, cu o gterspecial acordai femeilor;

9. Promovareai acordarea de sprijin pentru revitalizargaezvoltarea mgesugurilor
tradiionale;

10.Promovarea campaniilor de profieca mediului in zonele rurale, a unui mod dgavia
sanatos, crgterea costientizirii asupra efectelor nocive ale tutunului, alcooidtc;

11.Activitati de consilieresi asistea pentru inceperea unei actititindependente sau
pentru infierea unei afaceri in mediul rural, inclusiv asiteprivind modalitatea de
accesaragi utilizare a microcreditelor, cu o agspecial acordai femeilor;

12.Furnizarea serviciilor de informarg consiliere profesional consiliere in carier
consiliere pentru dezvoltarea persarghlte tipuri de servicii de sprijin, cu pradere
pentru persoanele nou intrate peggimunciisi pentru membrii familiilor acestora, n
vederea facilitrii mobilitatii lor ocupgionale, sectorialgi geografice;

13.Evaluarea competerlor dobandite Tn contexte informaggsau nonformale pentru
persoanele din mediul rural, in scopul cerific cunostintelor, abilititilor si
aptitudinilor pentru activiiti non-agricole;

14.Furnizarea programelor de formare profesidmentru persoanele din mediul rural, cu
excepia formarii in scopul calificrii sau recalifi@rii angajailor din domeniile
agricole, in vederea atterii gradului de ocupabilitate prin imbatatirea abiliaitilor si
competerelor necesare pe pd muncii, inclusiv programe de formare in vederea
achiztionariide competete suplimentare (utilizare TIC, module de limb&ste etc.);

15.Furnizarea programelor de formare profesidrial sectoarele non-agricole, inclusiv
programe de formare pentru imlatiirea abilititilor si competegelor necesare pe
piata muncii, pentru persoanele ocupate in agriculleraubzistegi si/sau persoanele
din mediul rural, in vederea reoriérit profesionale a acestor persoane; furnizarea
programelor de formare profesioh&h avea in vedere oportuitile existente pe pia
muncii locad sau regionat

16.Furnizarea de programe de formare profesioicare § integreze module privind
asigurarea aatatii si securittii la locul de mung (incluzénd limitarea factorilor de
risc la locul de muri);

17.Programe de formare profesiohglentru managersi specialti in managementul
resurselor umane din mediul rural, cateiscluch aspecte privind managementul
eficient al resurselor umane, proaanunciisi a mediului inconjuitor, egalitatea de
sansesi respectul diversitii la locul de mung etc.;
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18.Dezvoltareasi furnizarea programelor de formare profesi@ngéntru dezvoltarea
competerelor antreprenoriale pentru promovarea afacemanédiul rural;

19.Dezvoltaressi furnizarea programelor de formare profesiarial vederea dezvalti
competerelor care & permia fortei de muné din mediul rural & beneficieze de
oportunittile oferite de managementilproteaia mediului inconjuitor;

20.1nfintareasi dezvoltarea relelor de servicisi operatori de dezvoltare a resurselor
umane Tn mediul rural, inclusiv formare profesia@nglentru a furniza servicii de
informaresi consiliere pentru persoanele din zonele rurale;

21.infintareasi dezvoltarea nelelor si parteneriatelor pentru facilitarea schimbugui
integirii bunelor practici, inclusiv vizite de studii, ganizarea de seminarii
conferine, incluzand aspecte privind motivakganobilizarea persoanelor din mediul
rural in vederea ocdpi, organizarea pigi munciisi a sectorului de servicii in mediul
rural, diversificarea economiei rurale, promovaregalititi de sanse, protg@
mediuluisi a patrimoniului cultural in mediul rural etc.;

22.Furnizarea servicilor de plasare la locul de niugica altor servicii de ocupare
precum activiiti de informare, crgerea costientizirii, orientare, consiliere, activii
motivationale, sprijin in gsirea unui loc de mu#g burse de locuri de muicjob-
cluburi organizate in zonele rurale;

23.Sprijin pentru membrii de familie dependenespectiv servicii de asist@ncare
asigure participarea persoanelor din zonele rypalpiga muncii, precum servicii de
ingrijire pe timp de zi pentru copgi aduti, servicii specifice pentru persoane cu
dizabilitati, ingrijire la domiciliu etc.;

24.Suport pentru elaborareg implementarea strategiilor integrate pentru ddtzvea
initiativelor locale in zonele rurale, care genereze diversitate in economia lacal
noi locuride muntin zonele rurale, in sectoarele non-agricole;

25.Sprijin pentru nasuri inovatoare, interregionalgi transnaionale si dezvoltarea
mijloacelor si mecanismelor de cgere a nurirului persoanelor din mediul rural
active din punct de vedere economic;

26.Acreditarealautorizarea programelor de formare/@griadestinate persoanelor din
categoriile de grupufinta.

11.5.2.4. Categorii de cheltuieli eligibile

- Cheltuieli cu personalul;

- Cheltuieli cu cazarea, transporgutliurna;

- Cheltuieli aferente managementului de proiect;

- Taxe;

- Cheltuieli financiarsi juridice;

- Cheltuieli pentru inchirieri, amortz si leasing;

- Subvenii si burse;

- Cheltuieli generale de administie

- Cheltuieli de informaregi publicitate;

- Cheltuieli de tip FEDR;

- Taxa pe valoare @adgat nedeductibd, in cazul propunerilor de proiecte depuseadup
data de 01 ianuarie 2012.

11.5.2.5. Folosirea finartarii incruci sate FEDR/FSE

n scopul cregterii eficienei interveniilor existi posibilitatea recurgerii la utilizarea resurselor
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FSE, in conformitate cu art. 34 din Regulamentuhlalui (CE) nr. 1083/2006, pentru
finantarea activittilor complementare necesagea cheltuielilor aferente scopului asistein
de tip FEDR, in limita a 10% din fingarea alocatpentru aceastAP.

[1.5.2.6. Alocare financiara orientativa

Euro

Contribu ia Contributia publica nationala* Contribut

An TOTAL UE Bugetulde | Bugetele sAUI:; Total opr:?\rllatu ; a

(FSE) stat locale publice

2007 | 15950.895  13.411.814 2.318.098 0 0  2318.098 220.983
200¢ | 24726.312  20.790.350 3.593.404 0 0  3593.404 342 558
200¢ 33.896.807  28.501.075 4.926.126 0 0  4.926.126 469.606
201C 40326.236  33.907.060 5.860.497 0 0 5.860.497 558.679
2011 44607.593  37.506.906 6.482.694 0 0  6.482.694 617.993
2012 | 49921.601  41.975.024 7.254.964 0 0 7.254.964 691.613
201t | 50920.033  42.814.525 7.400.063 0 0 7.400.063 705.445
TOTAL | 260.349.477 218.906.754 37.835.846 Q 0 37.835.846 3.606.877

* Distribusia sumelor intre cele trei tipuri de surse publieste orientati, putdnd varia Tn cursul
implememutrii in funcrie de tipurile de proiectgi categoriile de beneficiari eligibili

[1.5.2.7. Dimensiunea finartarii acordate

proiecte sistemice — proiecte care contribuie iiagatea unor obiective strategice in
anumite sectoarei care vizeaz grupuritinta clar delimitate, in scopul indeplinirii
recomandrilor specifice detard, a tintelor naionale Tn contextul Strategiei Europa
2020, sau pentru implementarea unor obiective diicgoasumate legal sau prin
strategii sectoriale. Solicitaineligibili pentru aceste proiecte pot fi doar éiti
publice cu atribtii in domeniul obiectivelor vizate, cu posibilitateincheierii de
parteneriate cu structuri publice sau private r@ie care pot contribui la indeplinirea
acestor obiective;

proiecte retrospective - proiecte aflate n staiexectie/finalizate, finantate prin
programe nationale de la bugetul de stat/fondwetsye/bugete locale/ imprumuturi
contractate de la instiufinanciare interngonale care pot face obiectul decontarii din
instrumente structurale in cadrul Programului opernal sectorial Dezvoltarea
Resurselor Umane 2007-2013, conform regulilor delementare ale acestuia.
Solicitarti eligibili pentru aceste proiecte pot fi doar éitttipublice cu atribtii in
domeniul obiectivelor vizate;

proiecte strategice — proiecte care vor fi impletagnla nivel ngonal, multi-regional
sau sectorial;

proiecte de grant — proiecte care vor fi implemtnta nivel regional, multi-regional
sau local,

proiectele depuse in cadrul schemei de ajutoratgpentru intreprinderi — proiecte cu
o valoare echivaleain lei cupring intre 10.000 - 2.000.000 euro;.

Valoarea proiectelc Nu se aplia
Valoarea maxifh a finanarii Nu se aplia
acordate
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Valoarea eligibii a proiectelor’

Echivalentul in lei a .000.001 — 50.000.000 euro pentr
proiectele sistemice.

Echivalentul in lei a 5.000.001 — 50.000.000 euemtp
proiectele retrospective.

Echivalentul Tn lei a 500.000 — 5.000.000 euro pe
proiectele strategice.

Echivalentul in lei a 50.000 — 499.999 euro peptriectele
de grant.

Echivalentul in lei a 10.000 - 2.000.000 euro pe
proiectele depuse Tn cadrul schemei de ajutor e
elaboral Tn conformitate cu Regulamentul Comisiei (Q
nr.800/2008.

maxim a
din totalul

Valoarea
acordate
eligibile

finanarii
costurilg

=

85,9%% pentrubeneficiarii ordonatori de credite ai bugett
de stat, bugetului asigutior sociale de stagi ai bugetelor
fondurilor specialesi entititie aflate Tn subordine sau

coordonare finag@ate integral din bugetele acestora

98% pentru:

beneficiari institgii publice finanate integral din
venituri proprii sau finagate patial de la bugetul de
stat, bugetul asigamlor sociale de stat sau bugete
fondurilor speciale;

beneficiari ordonatori de credite ai bugetului loga
beneficiari entiiti finantate integral din bugetel
acestora;

beneficiari entiiti publice locale finatate integral din
venituri proprii si/sau finanate patial de la bugetele
locale;

persoane juridice de drept privatd scop patrimonial.
95% pentru persoane juridice de drept privat cups
patrimonial

Contribuia  eligibila minima a
beneficiarului din totalul costurilg
eligibile”

=

14,06% pentrubeneficiarii ordonatori de credite ai bugett
de stat, bugetului asigiriior sociale de stagi ai bugetelor
fondurilor specialesi entititie aflate Tn subordine sau
coordonare finag@ate integral din bugetele acestora

2% pentru:

beneficiari institgii publice finanate integral din
venituri proprii sau finagate patial de la bugetul de
stat, bugetul asigamlor sociale de stat sau bugete
fondurilor speciale,

beneficiari ordonatori de credite ai bugetului loga
beneficiari entiiti finantate integral din bugetel
acestora;

beneficiari entiiti publice locale finatate integral din
venituri proprii si/sau finanate patial de la bugetele
locale;

persoane juridice de drept privatd scop patrimonial.
5% pentru persoane juridice de drept privat cu
patrimonial

q

Contribtyia comunitaé la finanarea
acordai

100% pentru beneficiarii ordonatori de credite ai bugt
de stat, bugetului asigiriior sociale de stagi ai bugetelor

DValoarea eligibil a proiecteloereprezint valoarea cheltuielilor eligibile, inclusiv taxa peloare aslugat
nedeductibil aferent acestora, potrivit H.G. nr.759/2007, cu modifite si comple#rile ulterioare

2 Regulamentul Comisiei (CE) nr.800/2008 de deadagaanumitor categorii de ajutoare compatibileietap
comuri Tn aplicarea articolelor 87 si 88 din tratat (Regwent general de exceptare pe categorii de agjtoar

ntr

st
E)

e

co

le

cop
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fondurilor special si entititie aflate Tn subordine sau

coordonare finag@ate integral din bugetele acestora

85,94% pentru:

- beneficiari institgi publice finanate integral din
venituri proprii sau finagate patial de la bugetul de
stat, bugetul asigamlor sociale de stat sau bugetele
fondurilor speciale;

- beneficiari ordonatori de credite ai bugetului loga
beneficiari entiiti finantate integral din bugetele
acestora;

- beneficiari entiti publice locale finatate integral din
venituri proprii si/sau finanate patial de la bugetele
locale;

- persoane juridice de drept privat cuif scop
patrimonial.

0% pentru beneficiarii ordonatori de credite ai bugetde
stat, bugetului asigdarilor sociale de stagi ai bugetelor
fondurilor specialesi entititie aflate in subordine sau In
coordonare finag@ate integral din bugetele acestora
14,06% pentru:

- beneficiari institgi publice finanate integral din
venituri proprii sau finagate patial de la bugetul de
stat, bugetul asigamlor sociale de stat sau bugetele
fondurilor speciale;

- beneficiari ordonatori de credite ai bugetului loga
beneficiari entiiti finantate integral din bugetele
acestora;

- beneficiari entiti publice locale finatate integral din
venituri proprii si/sau finanate patial de la bugetele
locale;

- persoane juridice de drept privat cwif scop
patrimonial

Contribgia publia naionak la
finantarea acordat

* Valoarea maxim a finanari acordate din totalul costurilor eligibile estplicabii pentru
interveniile care nu intk sub incidera regulilor ajutorului de stat. Intensite aplicabile intervetilor
care constituie ajutor de stat vor fi precizatghidul solicitantului.

11.5.2.8. Categorii de beneficiari eligibili

Furnizori de servicii de ocupare acregjtpublici si privati®>;

ANOFM si structurile sale teritoriale;

Autoritati ale administrgei publice locale (uniti administrativ-teritoriale);

Institugii si organizaii membre ale Pactelor RegionaleParteneriatelor Locale pentru
Ocuparssi Incluziune Socia,;

MMFP SP Vsi structuri/agegii/organizaii subordonate/coordonate de acesta;

Agentii guvernamentale cu atriliuiin domeniul pigei muncii;

Ministerul Sinatatii si structurile/agenile subordonate/coordonate;

Organizaii sindicale;

Furnizori de FPC autoriziapublicisi privati®*;

bR

© NGO

BHG nr. 277 din 21 martie 2002 privind aprobareie@ilor de acreditare a furnizorilor de servisjiecializate
pentru stimularea ocuparii fortei de munca.

24 Conform Ordonagei nr. 129 din 31 august 2000 privind formareagsanal a adufilor, cu modificirile si
cimpletiile ulterioare.
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10.ONG-uri;

11.Intreprinderi, indiferent de natura capitalulufsima de organizare;
12.Patronate;

13.Membri ai Comitetelor Sectoriake Comitete Sectoriale cu personalitate juriglic
14.Asocigii profesionale;

15.Institute de cercetarg dezvoltare.

Solicitantul poate implementa proiectul in partéate compus din una sau mai multe
entitati cu personalitate juridig inregistrate in Romanigsau in statele membre ale Uniunii
Europene.

Potenialii beneficiari pot avea parteneri trangnaali din state membre UE. Partenerii
transngionali sunt organizé din statele membre ale Uniunii Europene;

11.5.2.9. Grupuri tinta

Persoanele apgméand grupulukinta din cadrul acestui DMI trebuigi siiba resedina in zone
rurale definite Tn conformitate cu legisi&ain vigoaré®.

Persoane inactive;
Persoane inatitarea unuiloc de muag
Someri, inclusiv:
a. Someritineri, cu varsta intre 16-24 de ani;
b. Someri de lung durat (tinerisomeri, 16-24 ani, dupsase luni de la intrarea
n somajsi adulki someri, 25-64 ani, dupo perioad de peste 12 luni);
4. Persoane ocupate in agricultura de subzgsten
5. Managerisi angajai din mediul rural.

wnhE

11.5.2.10. Perioada orientativa de depunere a proiectelor

2008-2014
In acord cu principille asistesi retroactive din partea UE, proiectele retrospecvor fi
depuse la nivelul anului 2015.

[1.5.2.11. Tipuri de cerere de propuneri de proiecé

» Cerere de propuneri de proiecte cu evaluare cantinselegie dug termenul limig
de depunere, stabilit prin Ghidul Solicitantului

11.5.2.12. Criterii de eligibilitate si evaluare/seleg¢e

Reguli generale privind eligibilitatea solicitartilor si partenerilor

% Zona rurati este format din localititile rurale definite conform Legii nr. 350/2001 pnst amenajarea teritoriului
urbanismuki Legii nr. 351/2001 privind aprobarea Planuluiadeenajare a teritoriu lui ianal - Segunea a IV-a - Rgaua
de localiiti, cu modificirile si completrile ulterioare, respectiv locadiile in care majoritatea poptili este ocupatin
agricultug, silvicultura sau pescuit sau locéftle care nu indeplinesc obligie legale din punct de vedere al #iditcu
utilitati publice pentru a fi declarate locafit urbane, dg majoritatea populei este ocupdtin alte sectoare decat cele
merntionate anterior. Astfel, din punct de vedere adstraiiv, teritoriul Romaniei este organizat, lagiid NUTS 5 in 319
orase care formeazzona urbaisi in 2.851 de comune, care formgapna rura (date din 31 decembrie 2005). La randul
lor, Tn majoritatea cazurilor comunele suntaflite din mai multe sate (ih total, 12.946 satiéj fresponsabilitti
administrative.
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» Solicitantul trebuie & fie 0 organizge cu personalitate juridic legal constitu# in
Romania.

» Solicitantul trebuie & apatina categoriilor de beneficiari eligibili in conforraie cu
prevederile prezentului documemtu Ghidul Solicitantului.

» Solicitantul nu trebuie asse afle in situgile prevazute de art 93 (13i 94 din
Regulamentul Consiliului nr. 1605/2002 privind rélgu financiare aplicabile
bugetului general al Comuaitior Europenesi sa indeplineast condiiile prevazute
de art. 93 (2) al acelujaregulament.

» Solicitantul nu se Tncadregzdin punct de vedere al obligior de plat restante la
bugetele publice, intr-una din sitile de mai jos:

— obligaiile de plat nete depsesc 1/12 din totalul obligélor datorate in ultimele 12
luni, in cazul certificatului de atestare fistaémis de Agefia Naionak de
Administrare Fiscal

— obligaiile de plat depgisesc 1/6 din totalul obligalor datorate in ultimul semestru, in
cazul certificatului de atestare fisg@mis de autoritile publice locale.

» Solicitantul are responsabilitatea fiagkentru pregfireasi managementul proiectului;

. Parteneridesfisoai activititi relevante in cadrul proiectulsii au in obiectul de activitate al
institugiei pe care o reprezingi activitatea/activiitile din cadrul proiectului pentru care au rol
de parteneri

» Solicitantulsi partenerii acestuia trebui@ demonstrezeacau capacitate financiagi
operaionakh.

Criterii de eligibilitate pentru proiecte

* Proiectul este relevant pentru obiectivele spexifie AP/DMI.

* Grupul/grupurile tinta si activitatile proiectului sunt in concordgncu condiile
AP/DMI si ale cereriide propuneri de proiecte.

» Bugetul proiectului respectimitele previzute de cererea de propuneri de proiecte.

* Proiectul respeat limitele privind perioada de implementare (penpiectele
retrospective aceasta se suprapune cu perioadaéncheltuielilor efectuate au fost
efectiv phtite de @tre beneficiar, respectiv de la data de 1 ianu20i@7)si regulile
privind transmiterea cererilor de fin@re.

* Proiectul este implementat in Romania in cgifelstabilite prin Ghidul Solicitantului

* Proiectul respedt prevederile comunitaresi nationale privind informareasi
publicitatea;

Criterii de evaluare/selegie a proiectelor

. Relevana

. Metodologia

. Sustenabilitatea
. Cost-eficiema

[1.5.2.13. Indicatori de monitorizare si evaluare
Indicatori de program

| Indicator | Valoare | An | Tinte orientative cumulative

AP 5, DMI 5.2 — Promovarea sustenaldilit pe termen lung a zonelor rurale Tn ceea ce ptivelezvollafea
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tileck ] bg; 2007| 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015

Indicatori de
realizare imediati
(output)
Numirul somerilor de 34.806| 2005 -| 7.000| 14.300| 23.600| 34.200| 46.200| 59.000| 65.000| 65.000
lungi durait
participani la
programe integrate
din care:
-femei 15.170 3.080| 6.300| 10.400| 15.000| 20.400| 26.000| 30.000| 30.000
-tineri 8.399 1.700| 3.500| 5.700| 8.300| 11.100| 14.000| 16.000| 16.000
Numiarul
participanilor din
zonele rurale la
programe integrate 96.790 2005 - | 16250 33.100 54600 79.100 106.500 135.500 150,0080.000
Indicatori de rezultat
(result)
Ponderegomerilor de
lungi durati care au
participat la programe|
integrate certifica 55 2005 | - 55 56 56 57 58 59 60 60
(%), din care:
femel
-tiner!
Ponderea
participanilor din
mediul rural la
programe integrate
certificai (%), dintre
care:

* Femei 0| 200t - 30 3t 40 45 45 5C 50 5C
Ponderea
participanilor din
zonele rurale
certificai h cadmul
programelor integrate
care au ofinut un loc
de muna (%) 0| 2005 - 10 10 15 15 15 15 15 15

™ Valorile sunt cumulative la nivel de aprioritara

Indicatori suplimentari

Indicator

Valoare
de bazi

An de

Tinte orientative cumulative

2007 | 2008 | 2009] 2010 | 2011 [ 2012] 2013 | 2014 | 2015

Indicatori de resurse
(input)

Numirul proiectelor
cofinanate pentru
dezvoltarea ocuii si
DRU Tn mediul rural,
dintre care:

-pentru promovarea
mobilititii ocupaionale
si geografia

-pentru promovaregi
dezvoltarea
antreprenoriatului
Indicatori de realizare
imediati (o utput)

Numir de participafi
la instruire -
sustenabilitate zone
rurale

Numir de participari
FSE din mediul rural

AP 5, DMI 5.2 — Promovarea sustenaldilit pe termen lung a zonelor rurale Tn ceea ce ptivelezvollafea
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Numir de participari
FSE - femei

Numir de presoane
care beneficiazde
consiliere/orientare -
sustenabilitate zone
rurale

Numirul participanilor

din zonele rurale, din

care:

- persoane ocupate n
agricultura de
subzistem

Numiarul participanilor

la:

- campanii de
informaresi
constientizare

- programe de formare
profesional

- activitati de evaluare
a Tnvatarii anterioare

- programe de spriin
pentru membrii de
familie dependefn

Indicatori de rezultat
(result)

Ponderea persoanelor
care in termen de 6 luni
dupi participarea la
programe integrate
urmea o ali forma
de predtire sausi-au
gasit un loc de muric
(%) - - - 15

15

20

20

25

25 25 25

Numir de participafi
la instruire cargi-au
gasit un loc de muric
n termen de 6 luni-
sustenabilitate zone
rurale

Numir de participari
la instruire care
urmeaz o als forma
de pregtire —
sustenabilitate zone
rurale

Numir de participari
la instruire certificé -
sustenabilitate zone
rurale

Parteneri transnanali
implicati Tn proiect -
sustenabilitate zone
rurale

[1.5.2.14. Teme orizontale

* Egalitatea desanse

Proiectele vor promova principiul egétit de sanse prin sugerea agunilor comune pentru
dezvoltarea resurselor umane din mediul rural,icecth implicare a tuturor actorilor sociali
din sectoarele publigi privat, inclusiv societatea civil Acest DMI urnireste crearea
condiiilor pentru asigurarea accesului egal la sereigilmasurile eficiente de sprijin pentru
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toti. Proiectele vor promova principiul egalii de sanse prin asigurarea partigip la
activitatile proiectului a tuturor persoanelor, indiferemt drst, gen, ras, etnie, categorie
sociah etc. Tratamentul egal asigurat pe parcursul impleinii activitatilor va conduce la
crestereasanselor de ocupakg mentinere a unui loc de muagentru persoanele participante
la proiect. Vor fi dezvoltatgi implementate campanii de informagiecorstientizare care vor
promova principiile egalitii de sansesi de gen, nediscrimirii si respectarea diversiii. in
acelai context, vor fi promovate campangiisesiuni de pregire specifi@ pentru angajatorii
si pentru angajgi din mediul rural in vederea combaterii discritimin la locul de munaé si
asigudrii accesului egal la ocupare.

* Dezvoltarea durabila

Proiectele promovate in cadrul acestui DMI vor aumaimpact pozitiv asupra dezvoit
durabile si dezvolarii resurselor umane din zonele rurale, Tn printipain tipul de
competere dobandite pe parcursul programelor integrateiZate grupuriloninta. Proiectele

vor include un

plan

de fezabilitate

pentru

incheier pentru  asigurarea

continuititii/valorizarilabordirii integrate a rezultatelor dépncheierea proiectului. in acgla
context, activiitile proiectelor, precum studii, campanii de informai de craterea
corstientizarii, activitati de motivare, consiliergi formare profesionad| schimb de bune
practici etc., vor include aspecte privind proggi managementul mediului inconjuor,
controlul poldirii in zonele rurale, stilul de via sinatos, sigurata la locul de muricetc. Tn

cadrul

programelor de formare profesi@navor fi

managementui proteaia mediului.

11.5.2.15. Ajutorul de stat

incluse sesiuni/module privind

Conform art. 87 alin.1 al Tratatului CE, ajutorel stat este: ,orice ajutor acordat dere un
Stat Membru sau prin resurse de stat sub orice afarane distorsionedzsau amenigi a
distorsiona competa prin favorizarea anumitor intreprinderi sau @@ anumitor bunuri,
n misura in care afecteaschimbul intre Statele Membrgi, va fi incompatibil cu pig

comura”.

In orice situgie in care se aplicregulile ajutorului de stat, in conformitate cticlul 87.1 al
Tratatului Uniunii Europene, AMP OSDRU/OIPOSDRU wspecta congile stabilite prin
regulamentul general de exceptare pe categoriijateaae. In funge de tipul proiectului,
AMPOSDRU/OIPOSDRU va aplica Regulamentul Comis@E} nr.800/2008 din 6 august
2008 de declarare a anumitor categorii de ajutoarepatibile cu piga comus in aplicarea
articolelor 87si 88 din tratat (Regulament general de exceptamapegorii de ajutoare).

Operatiunea

Regimul de ajutor de stat

Baza legad

Sprijinirea tuturol
activitagilor privind
masurile active de
ocupare

A

Schemi de ajutor de st
pentru ocuparea fmi de
munci

- Regulamentul (CE) nr. 800/2008 al Comit
- Decizia (CE) nr. 5811/22.11.2007
adoptare a programului opgicanal de ajutor
comunitar din partea Fondului Soc
European 1in conformitate cu obiectiy
»,convergemi” in Romania (POS DRU);

- Ordinul Ministrului Muncii, Familiei si

de

al
ul

Protediei Sociale nr. 308/2009

[1.5.2.16. Clasificarea intervertiilor

Cod Tema prioritar a

66

Implementarea #surilor activesi preventive pepiata munci
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Cod Forma de finantare

01 Asistenia nerambursali
Cod Tipul teritoriului

0C Nu se aplié

11.5.2.17. Organisme intermediare
8 Organisme Intermediare Regionale pentru POS DRiJcddrul Ministerului Muncii,

Familiei, Protedei Socialesi Persoanelor Varstnice.

Responsabilitle AM POSDRU si ale Organismelor Intermediare Regionale pentru
POSDRU din cadrul Ministerului Muncii, Familiei, rétegiei Sociale si Persoanelor
Varstnice, privind implementarea proiectelor dengfstrategice, sunt stabilite prin Acordul de
delegare de funt semnat intre §rti, aprobat prin Ordin al ministrului muncii, fanalisi
protegiei sociale.

11.5.2.18. Organismul responsabil de efectuarea ptilor c dtre beneficiari
AMPOSDRU - Compartimentul Financiar Contabll, ilitate de Unitate de Plat

AP 5, DMI 5.2 — Promovarea sustenaldilit pe termen lung a zonelor rurale Tn ceea ce ptivelezvollafea
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11.6. AXA PRIORITAR A 6 — Promovarea incluziunii sociale

AP 6 urmireste dezvoltarea programelor specifice pentru deaw®lpersonalatat in scopul
consolidiri motivatiei pentru participarea la eduaasi formare profesionélcatsi in vederea
integrarii grupurilor vulnerabile pe pta muncii. Scopul final al acestei AP este faciar
accesului pe pia muncii si promovarea unei socigt inclusive si coezive bazate pe
intelegereai respectarea la nivel general a drepturilor omului

Incluziunea sociél poate fi realizat cu succes numai folosind o abordare conipleare se
adreseaxz tuturor aspectelor (ocupare, edyealocuing, ingrijirea @natatii, protegie sociad
etc.)si, In acelai timp, utilizdnd resursele disponibile in mod éditt si concentrat. Tot,
coordonarea eficieitpoate fi olinuta in cazul Tn care toactorii relevagi sunt interesg,
corstienti de beneficilesi scopurile unei astfel de @eni sincronizatesi doresc § fie
implicati. Aceasta se poate e prin furnizarea unui acces adecvat la sergiclig baz (ap,
electricitate etc.), la informare, cfprin asigurarea unui tratament nediscriminatpemtru a
avea acces la toate oportdrile oferite de societate.

In cadrul acestei AP vor fi sprijinite gigni care au in vedere promovarea economiei sqciale
dezvoltarea de tele integrate pentru servicii sociale, imbtigirea accesulugi participarii
grupurilor vulnerabile la eduga si pe piga muncii, promovarea egaiii de sanse intre
femei si barbai pe piga muncii, precumsi dezvoltareasi suginerea infiativelor
transnaionale care pun accent pe otpimclusiva a muncii.

O atenie speciad va fi acordat proiectelor integrate care presupun un aumare de
participani din randul grupurilor vulnerabile: persoane deieetond, tineri peste 18 ani care
parisesc sistemul de stat de proe@ copilului, persoane cu dizalitit femei, persoane cu
risc sporit de marginalizare sau excluziune sacimiclusiv persoane in detgn sau aflate
anterior in deteiie, dependegnde droguri, persoane cu dizaktitmintale, femei, familii cu
mai mult de doi copii — inclusiv familile monoparle, copii In situgi de risc, persoane
fara adipost, persoane infestate cu virusul HIV/SIDA, wiwi ale violerei domestice. Din
aceste grupuri, persoanele de etnie ardrabuie & fie din ce in ce mai mult implicate n
proiectele finagate, in special cele dedicate programelor de fa&rmaofesional alternative,
incluzand programele de tip “edueade a dodi sand”. Noile oportunititi de participare la
programele de formare profesiohatare corespund nevoilor specifice vor trebélii s
adreseze persoanelor de etnie rogn@elor care au grasit timpuriu scoala. Intervetile
promovate in cadrul acestei AP vor @rinmotivarea lor pentru integrarea pe fpianunciisi
n activiiti lucrative si pentru schimbarea mentétilor in ceea ce priwte beneficiile
educaiei.

Un nunmar mare de femei se confrantu diferite tipuri de discriminare la locul de nean
cum ar fi: atitudinile stereotipe, apartergeta etnia rom, victime ale violegei in familie etc.
Pentru anumite categorii de femei, integragiemai ales reintegrarea pe tsiamuncii, dup
ani de crgtere a copiilor, poate fi o provocare. Inactivitatde lung durati inseama adesea
pierderea competeglor si abilitatilor solicitate pe o pig& a muncii in rapidl schimbare, fiind
uneori ins@ta de insecuritate sau de lipsa de incredere inlgin@gajarea intr-un nou loc de
munci. In acest sens, intervgile adresate femeilor trebuiei scondué la facilitarea
integrarii/reintegiarii pe piaga munciisi la reconcilierea vigi profesionale cu vig de familie,
atat prin modernizarea serviciilor sociale exisefgix. crearea de parteneriate saeleeintre
furnizorii de servicii de asistghsociad), catsi prin crearea de noi servicii de ingrijire pentru
membrii de familie dependén
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Prin promovarea igiativelor transngonale vor fi sprijinite activittile intregului PO prin
schimbul de bune practici, prin tyarea din experigale si din povstile de succes, prin
promovarea ino¥ii si a parteneriatului, inclusiv prin asigurarea uoportunititi mai vaste
pentru cercetargi dezvoltare.

Domeniile majore de intervea ale acestei AP sunt:

1. Dezvoltarea economiei sociale;

2. Imbunititirea accesuluii a particigirii grupurilor vulnerabile pe pia muncii;
3. Promovarea egaitii de sanse pe pi@ muncii;
4

Initiative transndonale pentru o pia inclusiva a muncii.

11.6.1. Domeniul Major de Interventie 6.1 — Dezvoltarea economiei sociale
11.6.1.1. Descriere

Acest DMI urnireste dezvoltarea economiei sociale. Economia sdeiste termenul generic
utilizat pentru a face referire la un grup de paneocare se reugte pentru ai asuma un rol
economic activ in procesul de incluziune sagi&x. cooperative, structuri ale economiei
sociale, ONG-uri (fundg si asociagii) si alte organizéi non profit care au un rol important in
activititi de gestionargi consolidare.

Dezvoltarea economiei sociale in Roméania va adueeeficii intregii economii. Va fi
intensifical crearea de forme de ocupare inovatgaféexibile pentru grupurile vulnerabile,
se va promova dezvoltarea lotad poliicilor, inclusiv cettenia actid, cooperareasi
solidaritatea social In acelai timp, vor fi infiintate noi grupursi parteneriate funonale in
economie, cum ar fi cooperativei asociaii de intrajutorare, funda si alte asocigi
voluntare, care vor oferi noi servigiinoi oportunititi persoanelor cu dific Ui in integrarea
sau reintegrarea pe gaamuncii.

Este de gteptat ca noile grupuri, partenerigte@rganizaii, sa ofere soltii locale problemelor
locale prin facilitarea accesulgiifurnizarea de noi servicii sociale, dinstate, educge efc.
Vor fi infiintate structuri ale economiei sociale pentru valcaifea forei de muné locale.
Rezultatul acestora va fi reprezentat dgterea oportunitilor de ocupare pentru persoanele
de etnie roma, pentru persoanele cu dizahigau pentru alte grupuri vulnerabile expuse
riscului de excluziune social

Operaiunile finanate in cadrul acestui DMI pentru promovarea ecoabsaiciale vor sprijini
entitati precum ONG-uri, cooperative sociale, asgci@e ajutor reciproc, alte organigade
caritatesi voluntariat, ca instrumente flexibilg sustenabile de asistgna comuniitilor in
atingerea propriilor obiective, precum: stimulaiairii de locuri de munt si dezvoltarea
aptitudinilor, consolidarea capagit comunititii pentru sprijinul social, suiserea crgterii
economice si revitalizarea vecifitagi, protegia mediului, mobilizarea grupurilor
dezavantajate.

Principaleleobiective opergonaleale acestui DMI sunt:
» dezvoltarea structurilor economiei sociale — deareasi promovarea unor activii
si servicii generatoare de profit pentru a ajutaspanele excluse social sau cele
expuse riscului de excluziune sodiah se integreze sau reintegreze pggp@uncii,
in structurile economiei sociadésau in economia forma|

AP 6, DMI 6.1 — Dezvoltarea economiei sociale 17¢
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* promovarea economiei sociale (cooperative, struafareconomiei sociale, fungia
asociaii etc, organizdi de voluntariatsi alte organizai non-profit) ca un instrument
flexibil si durabil pentru dezvoltarea econoinig crearea de locuri de muinda nivel
regionalsi local,

* consolidarea capaéiilor, competetelor, cungtintelor si stimei de sine pentru
grupurile vulnerabile prin infitarea parteneriatelor public/private in domeniul
economiei sociale;

» consolidarea capagéiii operatorilor din economia socilprecumsi incurajarea
coopedrii Intre organizéi.

11.6.1.2. Operaiuni orientative

1. Dezvoltarea mecanismelgrinstrumentelor necesare pentru implementareayrake
a conceptului de economie sodial

2. Promovarea capadiii de a ocupa un loc de muhgi adaptabilititii persoanelor slab
calificate, persoanelor cu dizalilit si persoanelor supuse riscului de excluziune
sociadl, in entititile economiei sociale;

3. Sprijinirea parteneriatelor Tintre ttoactorii relevam implicati din comunitate
(sindicate, instittii publice, asocigi patronale, lucitori, sectorul non-guvernamental,
intreprinderi, mediul de afaceayialte asocidi etc.);

4. Actiuni de sensibilizare, promovare a serviciilor @msilieresi informaresi schimbul
de experiefi in domeniul economiei sociale;

5. Dezvoltarea instrumentelgrmetodelor adecvate pentru furnizarea servicslociale;
furnizarea, dezvoltaregi crearea serviciilor flexibilesi alternative pentru ingrijirea
copiilor si/lsau a altor membri ai familiei atidn Tngrijire pe parcursul zilei;

6. Dezvoltarea programelor de formare pentru spgtiafnplicati in sistemul serviciilor
sociale (lucitori sociali, asistegn personali, asistente comunitare, mediatori farjli
mediatori sanitari, asistematernali, ingrijitori, personal din instiiurezidertiale).

11.6.1.3. Activit ati eligibile

1. Cercelri, studii si analize, seminarii, confer|, grupuri de lucru, publigia n
domeniul economiei sociale, incluzand aspecte iggidde reglementargi ale
politicilor publice, noi idei de afacegi abilitati necesare in economia sogial

2. Activitati de cercetargi promovare a unor &suri adecvate in ceea ce pgieenevoile
persoanelor supuse riscului de excluziune sbcisdu excluse sociaki ale
comunittilor defavorizate, cum ar fi ceréet, studiisi analize, seminarii, confenia,
grupuri de lucru, publicgd, activitati de contientizaresi intervenii pilot;

3. Servicii de integrare la locul de munoocupare temporarsau formare la locul de
mundci, crearea unor locuri de munpermanente pentru persoanele dezavantajate pe
piata munciisi ateliere protejate;

4. Dezvoltareasi furnizarea programelor de formare profesi@naiclusiv dezvoltarea
competerelor de utilizare TIC pentru grupurile dezavantjat

5. Furnizarea servicilor de ocupare, precum informareconsiliere profesional
asistemi, mentorat, tutorat, orientare profesianatonsiliere psihologi consiliere
psihiatria, medierea locurilor de muiic

6. Dezvoltareasi furnizarea programelor de formare pentru managgructurilor
economiei socialesi pentru speciagti implicati in economia socia) in vederea
dezvoltrii cunostintelor si competerelor necesare, cum ar fi planificarea unei afaceri,
dezvoltarea spiritului antre prenorial, marketgnganziri, management financiar etc.;
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7. Dezvoltareasi implementarea programelor de formare pentru feoniedin domeniul
economiei sociat

8. Activitati care 4 condud la promovarea responsahili si implicari comunitatilor
in procesul incluziunii sociale Tn vederea congwiidcapacititi comunitti de
furnizare a suportului social, revitaiz vecinatatii si protegiei mediului, mobilizrii
grupurilor dezavantajate;

9. Infintareasi dezvoltarea relelor, organizgilor tip ,umbreld” si centrelor de resurse
pentru structurile economiei sociale;

10.Dezvoltarea serviciilor, precum servicii de infommaformare profesional consiliere
etc. in sprijinul managerilagi structurilor economiei sociale;

11.Campanii de promovare a unui stil de t¥iasinitos, prevenirea riscurilor de
mbolmvire, corgtientizarea nece ifi controalelor medicale regulate;

12.Activitati de marketing, precum organizarea de targuriexpoziii, realizarea
cercedrilor de piaa;

13.Evenimente de informargi promovare la nivel n@nal, regionalsi local privind
aspecte ale economiei sociale;

14.Infiintareasi dezvoltarea de structuri ale economiei sociale;

15.Promovaresgi dezvoltarea activitilor Tn parteneriat, intre organigiaorientate spre
profit si organizaii non profit in vederea dezvatii economiei sociale;

16.Schimbul de bune practici in domeniul incluziurocgle si economiei sociale, intre
actori regionali/locali, ngonalisi transnaionali din domeniul economiei sociale;

17.Activitati de formare profesionalsi de consolidare a capatitor, competegelor,
cunaitintelor si stimei de sine, dedicate persoanelor vulnerapdatru a le ajutais
infinteze structuri ale economiei sociaisa beneficieze de oportuaile nou create;

18.Dezvoltaressi furnizarea programelor de formare profesidéredre 4 includi aspecte
privind egalitatea desanse si de gen, nediscriminargi acceptarea diverdii,
dezvoltare durahilsi protegia mediului;

19.Dezvoltarea si promovarea activitilor integrate, care as cuprindi informare,
consiliere, formare, planificarea unei afaceriasistena in vederea imierii unei
afaceri, pentru imiereasi dezvoltarea de structuri ale economiei sociale;

20.Dezvoltaresi imbunitatirea serviciilor comunitare care stimul@amplicarea n viga
comunititii a persoanelor excluse social;

21.Formarea profesional personalului furnizorilor de servicii social@qiusiv ONG-
uri si voluntari);

22.Dezvoltarea standardelor de calitate a servicilintegrare pe pia muncii asigurate
de furnizorii de servicii sociale;

23.Dezvoltareasi implementarea activitilor specificesi personalizate dedicate intégr
sociale a imigratilor, inclusiv cursuri de limb roméara, aspecte legislative etc.;

24.Initiative care & condu@ la diminuarea lipsei de incredegiea excluziunii sociale a
grupurilor vulnerabilei la combatereai prevenirea infragonalititii, prin promovarea
activitatilor artisticesi culturale, protega mediului, conservarea patrimoniului cultural
si a tradiiilor;

25.Activitati inovatoare, interregionalgi transnaionale pentru dezvoltarea economiei
sociale;

26.Acreditarealautorizarea programelor de formare/@griaddestinate persoanelor din
categoriile de grupufinta.

27.activitati de motivare a persoanelor aflate in supraveghseedcilor de probaune
pentru a se integra/reintegra petgienuncii,
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28.activitati de asisteta si consiliere pentru identificarea oportuiibr de ocupare sau a
cursurilor de calificare/recalificare pentru pensele aflate n supravegherea
serviciilor de probgune;

29.activitati pentru combaterea disfugiitor sociale — consum de alcool, consum de
droguri, conduite infragonale etc;

30.cercetdri, studii si analize privind nevoile specifice ale persoanelfiiate in
supravegherea serviciilor de probae si metodelor de lucru cu aceastategorie de
persoane vulnerabile, precymelaborarea unor programe specifice destinateulucr
Cu aceste persoane, in vederea fadiliteintegtrii sociale inclusiv pe pta muncii a
acestora.

11.6.1.4. Categorii de cheltuieli eligibile

- Cheltuieli cu personalul;

- Cheltuieli cu cazarea, transporgutliurna;

- Cheltuieli aferente managementului de proiect;

- Taxe;

- Cheltuieli financiarssi juridice;

- Cheltuieli pentru inchirieri, amortiz si leasing;

- Subvenii si burse;

- Cheltuieli generale de administie

- Cheltuieli de informarsgi publicitate;

- Cheltuieli de tip FEDR;

- Taxa pe valoare @adgat nedeductibd, in cazul propunerilor de proiecte depuseadup
data de 01 ianuarie 2012.

11.6.1.5. Utilizarea finantarii incruci sate FEDR/FSE

n scopul cregterii eficienei interveniilor existi posibilitatea recurgerii la utilizarea resurselor
FSE, in conformitate cu art. 34 din Regulamentuhlalui (CE) nr. 1083/2006, pentru
finantarea activittilor complementare necesagea cheltuielilor aferente scopului asistein
de tip FEDR, in limita a 15% din fing@rea alocat pentru aceastAP (se apli@ art. 3 al
Regulamentului Consiliului (CE) nr. 1081/2006).

[1.6.1.6. Alocarea financiara orientativ a

Euro
A Contributia Contribu tia nationala publica* Contributie
nul TOTAL UE Bugetde | Bugete | Alte surse | Buget de .
(FSE) stat locale publice stat privata
2007 18.021.987] 14354273  3.141.858 0 0| 3.141.853 525.861
200¢ 27.936.819 22251.304  4.870.351 0 0| 4.870.351 815.164
200¢ 38.298.0260 30503.867 6.676.66p 0 0| 6.676.666| 1.117.493
201¢ 45562.264 36.289.735  7.943.078 0 0| 7.943.073| 1.329.456
2011 50.399.519 40.142.545  8.786.378 0 0| 8.786.373| 1.470.601
2012 | 56.403.507 44924.641] 9.833.075 0 0| 9.833.075 1.645.791
201: 57.531.578 45.823.134 10.029.73[7 0 0| 10.029.737| 1.678.707
TOTAL | 294.153700 234.289.499 51.281.128 0 051.281.128  8.583.0783

* Distribusia sumelor intre cele trei tipuri de surse publieste orientati, putdnd varia Tn cursul
implememutrii in funcrie de tipurile de proiectgi categoriile de beneficiari eligibili

[1.6.1.7. Dimensiunea finartarii acordate
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proiecte sistemice — proiecte care contribuie ilagatea unor obiective strategice in
anumite sectoarei care vizeaZ grupuritinta clar delimitate, in scopul indeplinirii
recomandrilor specifice detard, a tintelor ngionale in contextul Strategiei Europa
2020, sau pentru implementarea unor obiective deicioasumate legal sau prin
strategii sectoriale. Solicitaineligibili pentru aceste proiecte pot fi doar eéftti
publice cu atribti in domeniul obiectivelor vizate, cu posibilitateincheierii de
parteneriate cu structuri publice sau private @ care pot contribui la indeplinirea
acestor obiective;

proiecte retrospective - proiecte aflate in statBuexectief/finalizate, finantate prin
programe nationale de la bugetul de stat/fondwecse/bugete locale/ imprumuturi
contractate de la instiiufinanciare internaonale care pot face obiectul decontarii din
instrumente structurale in cadrul Programului operal sectorial Dezvoltarea
Resurselor Umane 2007-2013, conform regulilor delementare ale acestuia.
Solicitarti eligibili pentru aceste proiecte pot fi doar éfttipublice cu atribti n
domeniul obiectivelor vizate;

proiecte strategice — proiecte care vor fiimpletagnla nivel ngonal, multi-regional,
sau sectorial;

proiecte de grant — proiecte care vor fi implementa nivel regional, multi-regional
sau local,

schemd de ajutor de minimis, in cadrulreia finartfarea acordatare o valoare
echivaleni in lei de maxim 200.000 euro.

Valoarea proiectel
Valoarea maxirh a finanarii
acordate

Nu se aplig
Nu se aplig

Valoarea eligibil a proiectelof’

Echivalentul in lei a .000.001 — 50.000.000 euro pentt
proiectele sistemice.

Echivalentul in lei a 5.000.001 — 50.000.000 euemtpu
proiectele retrospective.

Echivalentul in lei a 500.000 — 5.000.000 euro ment

proiectele strategice.

Echivalentul in lei a 50.000 — 499.999 euro peptriectele
de grant

Valoarea echivaleiitin lei a maxim 200.000 euro pentfr
schema de ajutor de minimis

Valoarea maxirh a finanarii
acordate din totalul costurilor
eligibile

82,65% pentrubeneficiarii ordonatori de credite ai bugett
de stat, bugetului asiguriior sociale de stagi ai bugetelor

fondurilor specialesi entititle aflate in subordine sau In

coordonare finaate integral din bugetele acestora

98% pentru:

- beneficiari institgi publice finanate integral din
venituri proprii sau finagate patial de la bugetul de
stat, bugetul asigailor sociale de stat sau bugete
fondurilor speciale;

- beneficiari ordonatori de credite ai bugetului loga

beneficiari entiiti finantate integral din bugetele

acestora;

DValoarea eligibil a proiecteloe reprezint valoarea cheltuielilor eligibile, inclusiv taxa paloare adugati
nedeductibil aferent acestora, potrivit H.G. nr.759/2007, cu modifite si comple#rile ulterioare

u

le

AP 6, DMI 6.1 — Dezvoltarea economiei sociale 182



Documentul Cadru de Implementare a POSDRU decembrie 2015

- beneficiari entiti publice locale finatate integral dir
venituri proprii si/'sau finanate patial de la bugetele
locale;

- persoane juridice de drept privétf scop patrimonial.

95% pentru persoane juridice de drept privat cupsco

patrimonial

17,3% pentrubeneficiariiordonatori de credite ai bugetu

de stat, bugetului asigiriior sociale de stagi ai bugetelor

fondurilor specialesi entititle aflate in subordine sau In
coordonare finaate integral din bugetele acestora

2% pentru:

- beneficiari institgi publice finanate integral din
venituri proprii sau finagate patial de la bugetul de
stat, bugetul asigailor sociale de stat sau bugetele
fondurilor speciale,

- beneficiari ordonatori de credite ai bugetului loga
beneficiari entiiti finantate integral din bugetele
acestora;

- beneficiari entiiti publice locale finatate integral din
venituri proprii si/'sau finanate patial de la bugetele
locale;

- persoane juridice de drept privéts scop patrimonial.

5% pentru persoane juridice de drept privat cu scop

patrimonial

100% pentru beneficiarii ordonatori de credite ai bugsit

de stat, bugetului asigiriior sociale de stagi ai bugetelorn

fondurilor specialesi entititle aflate in subordine sau In
coordonare finag@ate integral din bugetele acestora

82,65% pentru:

- beneficiari institgi publice finanate integral din
venituri proprii sau finagate patial de la bugetul de
stat, bugetul asigailor sociale de stat sau bugetele
fondurilor speciale;

- beneficiari ordonatori de credite ai bugetului loga
beneficiari entiiti finantate integral din bugetele
acestora;

- beneficiari entiiti publice locale finatate integral din
venituri proprii si/'sau finanate patial de la bugetele
locale;

- persoane juridice de drept privat cuf scop
patrimonial.

0% pentru beneficiarii ordonatori de credite ai bugetde

stat, bugetului asigdarilor sociale de stagi ai bugetelon

fondurilor specialesi entititle aflate in subordine sau In
coordonare finaate integral din bugetele acestora

17,35% pentru:

- beneficiari institgi publice finanate integral din
venituri proprii sau finagate patial de la bugetul de
stat, bugetul asigailor sociale de stat sau bugetele
fondurilor speciale;

- beneficiari ordonatori de credite ai bugetului loga
beneficiari entiiti finantate integral din bugetele
acestora;

- beneficiari entiiti publice locale finatate integral din
venituri proprii si/'sau finanate patial de la bugetele
locale;
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- pesoane juridice de drept privat ciif scop
patrimonial.

11.6.1.8. Categorii de beneficiari eligibili

1. ONG-uri;

2. Cooperative de credit, de consginde produgie;

3. Institutii si organizaii membre ale Pactelor RegiongleParteneriatelor Locale pentru

Ocuparssi Incluziune Sociél;

MMFP SP Vsi structuri/agegii coordonate/subordonate acestuia;

Ministerul Culturii si Cultelor si institutiilagenii/organizaii subordonate/coordonate

de acesta;

Agentia Nagionak Antidrog;

Ministerul de Interne, prin structurile sale desplitate, inclusiv cele din subordine

sau coordonare;

8. Agenii guvernamentale cu atriiuin domeniul incluziunii sociale;

9. Administraia Naionak a Penitenciarelayi institugii subordonate;

10.Ministerul Justiiei prin structurile interne responsabile pentrstgmarea serviciilor
de probaune;

11.Membri ai Comitetelor Sectoriake Comitete Sectoriale cu personalitate juriglic

12.Organizaii sindicale;

13.Patronate;

14.Unitati de cultsi Asocigii religioase;

15.Furnizori de FPC autoriziapublicisi privati®

16.Furnizori de servicii socia

17.Furnizori de servicii de ocupare acregijtpublici si privati®®

18.1Intre prinderi implicate in economia sodial

19. Autoritati ale administrgei publice locale (uniti administrativ-teritoriale);

20.Institute de cercetare;

21.Universititi acreditate, publicei private.

ok

N o

Solicitantul poate implementa proiectul in partéaercompus din una sau mai multe
entititi cu personalitate juridic inregistrate In Roméanig/sau in statele membre ale
Uniunii Europene.

Potenialii beneficiari pot avea parteneri trangnaali din state membre UE. Partenerii
transnaionali sunt organizd din statele membre ale Uniunii Europene,;

11.6.1.9. Grupuri tinta

1. Persoane din grupurivulnerabile:
a. Persoane de etnie rdm
b. Persoane cu dizabili;
c. Tineri peste 18 ani careagisesc sistemul institonalizat de protgte a
copilului;

2 Conform Ordonagei nr. 129 din 31 august 2000 privind formarea gsafnal a adufilor, cu modificirile si
completrile ulterioare.

" Conform Ordonagei nr.68/2003 privind servicile socialg Hotararii nr.1024/2004 pentru aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a prevederilatddanei Guvernului nr. 68/2003 privind serviciile soeial
precumsi a Metodologiei de acreditare a furnizorilor denadi sociale, cu modifigrile si completirile
ulterioare.

BHG nr. 277 din 21 martie 2002 privind aprobareie@ilor de acreditare a furnizorilor de servisjiecializate
pentru stimularea ocuparii fortei de munca.
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ONoOhWN

Familii care au mai mult de 2 copgiifamilile monoparentale;
Copii in situaie de risc;
Persoane care adrpsit timpuriuscoala;
Persoane aflate in det@n persoane anterior aflate in deieri delincveni
juvenili
Persoane condamnate la pedeapsa inchisorii curgizsspa execiiti acesteia
n stare de libertate
Persoane dependente de drogudie alcool, persoane cu probleme deatate
mintak;
Persoaneifa adipost;
Victime ale violenei in familie;
Persoane afectate de boli care le infiead viata profesionalsi sociak (cum
sunt persoanele infectate cu HIV/SIDA, cancer gtc.)
. Imigrani;
Femei (in situg de risc);;
Refugigi si persoane care soligiazil;
Persoane careaiesc din venitul minim garantat;
Persoane care locuiesc in comiunizolate;
Victime ale traficului de persoane;
Alte grupuri vulnerabile;
Lucratori sociali, asistetnpersonali, asistghcomunitari;
Mediatori familiali, mediatori sanitari;
Asistenti maternali, ingrijitori, personal din instifure zidertiale;
Manageri ai structurilor economiei sociale;
Specialiti si formatori implicgi in economia social
Elevi/Studeti
Persoane afectate de boli octipaale

> Q@ roa

W SO0T O S 3J

11.6.1.10. Perioada orientativ de depunere a proiectelor

2008-2014

In acord cu principille asistesi retroactive din partea UE, proiectele retrospecvor fi
depuse la nivelul anului 2015.

11.6.1.11. Tipuri de cerere de propuneri de proiece

Cerere de propuneri de proiecte cu evaluare cantinselegie dug termenul limig
de depunere, stabilit prin Ghidul Solicitantului;

11.6.1.12. Criterii de eligibilitate si evaluare/seleg¢ie

Reguli generale privind eligibilitatea solicitartilor si partenerilor

Solicitantul trebuie & fie o organizée cu personalitate juridic legal constitut in
Romania.
Solicitantul trebuie & apatina categoriilor de beneficiari eligibili in conforraiie cu
prevederile prezentului documesitcu Ghidul Solicitantului (Condii generalesi
specifice).

Solicitantul nu trebuie asse afle in situgile prevazute de art 93 (1yi 94 din
Regulamentul Consiliului nr. 1605/2002 privind rélgu financiare aplicabile
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bugetului general al Comuaitior Europenesi sa indeplineast condiiile prevazute

de art. 93 (2) al acelujaregulament.

» Solicitantul nu se Tncadregzdin punct de vedere al obligior de plat restante la

bugetele publice, intr-una din sitile de mai jos:

— obligaiile de plat nete depsesc 1/12 din totalul obligélor datorate in ultimele 12
luni, in cazul certificatului de atestare fistaémis de Agefia Naionak de
Administrare Fiscal

— obligaiile de plat depgisesc 1/6 din totalul obligalor datorate in ultimul semestru, in
cazul certificatului de atestare fisg@mis de autoritile publice locale.

» Solicitantul are responsabilitatea fiagentru pregfireasi managementul proiectului;
. Parteneridesfisoai activititi relevante in cadrul proiectulsii au in obiectul de activitate al

institugiei pe care o reprezingi activitatea/activiitile din cadrul proiectului pentru care au rol
de parteneri

» Solicitantulsi partenerii acestuia trebui@ demonstrezeacau capacitate financiasi
operaionak.:

Criterii de eligibilitate pentru proiecte

* Proiectul este relevant pentru obiectivele spexifie AP/DMI

» Grupul/grupurile tinta si activitatile proiectului sunt in concordgncu condiile
AP/DMI si ale cereriide propuneri de proiecte.

» Bugetul proiectului respectimitele previzute de cererea de propuneri de proiecte.

* Proiectul respeat limitele privind perioada de implementare (penpiectele
retrospective aceasta se suprapune cu perioadaéncheltuielilor efectuate au fost
efectiv phtite de @atre beneficiar, respectiv de la data de 1 ianu20i@7)si regulile
privind transmiterea cererilor de finare.

* Proiectul este implementat in Romania in cgifelstabilite prin Ghidul Solicitantului

* Proiectul respedt prevederile comunitaresi nationale privind informareasi
publicitatea;

Criterii de evaluare/selegie a proiectelor

. Relevana

. Metodologia

. Sustenabilitatea

. Cost-eficiem

11.6.1.13. Indicatori de monitorizare si evaluare

Indicatori de program

Indicator \éakt)Ja; '32 2007 | 2008 | 2009 2(T)I1note Offof‘ltjt"’e;;;“zu'at"’zeom 2014 | 201
€ D3R | haz total

Indicatori de
realizare imediati
(output)
Numirul structurilor
economiei sociale
infintate 3| 2005 92 190 310 450 605 770 83D 83
Numiarul
participanilor la 4.795 | 200¢ 1.04C| 220C| 3.80(| 5.40C| 7.26(| 9.35(| 10.00(| 10.00(
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programele de
formare dedicate
specialgtilor Tn
domeniul incluziunii
sociale

Numirul
participanilor la
programele de
calificare/recalificare
destinate grupurilor

vulnerabile,

din care: 6.487 2005 - 0.000 23.50p@3.000| 70.000 95.000 115.000 130.000 133DD0
persoane de etnie

roma 1.500 2250 358p12.900| 28.000 41.70p 56.700  65.000 65.000
persoane cu

dizabilitati 160 315 1178 3.010| 7.2000 11.800 16.200 20.5p0 20.50(

tineri care risesc
sistemul de stat de

protegie a copilului 221 300 80

D 1.500

2.800  3.900 4.80D

5400 5.400

- femei

Indicatori de
rezultat (result)

Numirul locurilor de
munc create de
structurile economie

sociale 12| 2005 550 1.14

0 1.860

2.7000 3.63 4.62D

5.000

5.0

Ponderea
participanilor la
programele de
formare pentru
special§ti in
domeniul incluziunii
sociale, care gm
certificare (%) 83| 2004 83

84

84 85 85

85

Indicatori suplimentari

Tinte orientative cumulative

Valoare An de

i debaz | bazia | 2007

2008

2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013

2014

2015
total

Indicatori de realizare
imediata (o utput)

Numir de persoane care
beneficiaz de
orientare/consiliere —
economie social

Numir de participafti la
instruire - economie social

Numir de participati FSE -
femei

Numir de participagi FSE —
persoane de etnie rém

Numir de participagi FSE —
persoane cu dizabiii

Numir de participagi FSE —
alte grupuri vulnerabile

Numir de evenimente de
comunicaresi promovare —
eccnomie socidl - - -

16 24 3z 4C

48

56

56

Indicatori de rezultat
(result)

Ponderea participaifor la
programele de

** Valorile sunt cumulative la nivel de @aprioritati

® Tinta PO este de 150.000 persoane, distribuité dup urmeax 130.000 persoane formate Tn cadrul DMI

6.25i 20.000 femei calificate/recalificate Tn cadrul D843.
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calificare/recalificare pentru
grupurile vulnerabile care
obtin certificare, din care:
-persoane de etnie ram

-persoane cu dizabdifi

-tineri care prasesc sistemul
de stat de protge

Ponderea participaifor la 83 2005 - 83 83 84 84 85 85 8% 8

programele de formare pentiu
special§ti in domeniul
incluziunii sociale, care agb
certificare (%), din care:

- femei

Ot

Numir de participafi la
instruire certificai —
economie socia

Numir de locuri de muric
merntinute de structurile
economiei socia

Parteneri transnanali
implicati Tn proiect -
economie social

™ Valorile sunt cumulative la nivel de aprioritara

[1.6.1.14. Teme orizontale

* Egalitatea desanse
Toate proiectele fingate din cadrul acestui DMI vor respecta princigigalititii de sansesi
de gen, inclusiv prin promovareatanilor comune careasimplice direct tgi actorii relevan
din sectorul publicsi privat, inclusiv societatea ciiill Acest DMI urnireste & creeze
condiiile pentru asigurarea accesului egalsiapentru furnizarea de asuri eficiente de
asistem si sprijin pentru tgi. Proiectele vor promova principiul egatii de sanse pentru
toate persoanele, indiferent de vaysex, ras, etnie, origine socialetc., pentru a avea acces
egal la activiitle propuse in cadrul acestui DMI. Tn cadrul prégder vor fi dezvoltate
campanii de promovare a egitit de sansesi de gen, precumyi programe de pregjre
adresate tuturor actorilor releyadin economia socialcare vor include sesiugi module
specifice cuprinzand aspecte ale eggilide sansesi de gen, nediscrimitrii si acce pirii
diversittii.

» Dezvoltarea durabila
Proiectele promovate in acest DMI vor avea un ihm@mnificativ asupra dezvait
durabile, in special prin tipul de competokinute in cadrul programelor integrate furnizate
grupurilor tinta. Tn cadrul programelor de formare finate vor fi incluse modulgi sesiuni
care integreazaspecte privind prot@ia mediului, controlul polérii etc. De asemenea, vor fi
dezvoltatesi suginute structuri ale economiei sociale caieastiveze in domeniul protgei
mediului.

11.6.1.15. Ajutorul de stat

In cazul in care se apiicregulile ajutorului de minimis AMP OSDRU/OIRPOSDRU va
respectasi va aplica condile prevazute in Regulamentul (UE) nr. 1407/2013 din 18
decembrie 2013 pentru aplicarea art. 107 si 108Tdatatul privind Fungonarea Uniunii
Europene ajutoarelate minimis publicat in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene. L352/1
din 24 decembrie 2013.
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11.6.1.16. Clasificarea intervertiilor

Cod Tema prioritar a
Modalititi de integrare si de reintegrare pe piga muncii a persoaneor
71 dezavantajate; combaterea discrifiminin ceea ce privge accesu$i promovared
pe piga munciisi masuri de incurajare a accépitdiversititii la locul de muna.
Cod Forma de finantare
01 | Asistenta nerambursata
Cod Tipul teritoriului
00 | Nu se aplia

11.6.1.17. Organisme Intermediare

8 Organisme Intermediare Regionale pentru POS DRiJcddrul Ministerului Muncii,
Familieisi Proteaiei Socialesi Persoanelor Varstnice.

Responsabilitle AM POSDRU si ale Organismelor Intermediare Regionale pentru

POSDRU din cadrul Ministerului Muncii, Familiei, réteaiei Sociale si Persoanelor
Varstnice, privind implementarea proiectelor dengfstrategice, sunt stabilite prin Acordul de
delegare de funt semnat intre §rti, aprobat prin Ordin al ministrului muncii, fanalisi
protegiei sociale.

11.6.1.18. Organismul responsabil cu efectuarea ptilor c atre beneficiari
AMPOSDRU - Compartimentul Financiar Contabil, hitate de Unitate de Pt
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11.6.2. Domeniul Major de Interventie 6.2 — Imbunititirea accesuluisi a
particip arii grupurilor vulnerabile pe pia ta muncii

[1.6.2.1. Descriere

Acest DMI vizeai facilitarea accesului la ocupare pentru persoacele apgmn grupurilor
vulnerabile, in scopul evitii excluziunii sociale, marginalizii, discriminarii si riscului de
saracie. Interveriile promovate se adreseamituror grupurior marginalizate care nu sunt
incluse in politicile principalgi care au nevoie de o ateEnspecial intr-un mod particular.

Planurile individualizate de formare profesignapentru dezvoltarea aptitudinilogi
calificarilor de baz, in afara n&amantului obligatoriu, vor fi implementate in scopul
integrrii sau reintegirii persoanelor vulnerabile pe gamuncii. In acekd timp, se vor
infiinta servicii speciale de consiliege orientare dedicate atat sprijinului psihologid ¢&
social pentru persoanele cu risc de excluziuneatocu scopul de a-i motiva in vederea
participirii la programele de integrare pe g@anuncii.

Vor fiintroduse stimulente pentru angajatgralte forme de sprijin pentru dezvoltarea de noi
oportunititi de locuri de munt protejate in sectorul privat, precum: stimulententpu
angajarea persoanelor cu dizabii{ex. rata obligatorie de persoane cu dizadilibcupate
pentru fiecare 10/100/1000 persoang fdizabilitati); reconversia persoanelor cu calific
redundante, stagii de practietc.

Prejudedtile si stereotipurile sunt unul din obstacolele pe claréntampid persoanele cu
dizabilitai in okxinerea unui loc de muacFamiliarizarea angajatorilor atit cu sgle legale
de sprijin pentru ocuparea persoanelor cu dizafilitatsi cu problemele asociate cotii
de dizabilitate nu este sufici@n®O schimbare in atitudinea angdga si a angajatorilor #ra
dizabilitati fata de cei cu dizabiliti este una din congile eseniale ale procesului dezvaiii
egaliiti de sansesi a incluziunii profesionalgi sociale.

Posibilititile de punere in practica formelor de angajare flexibilg alternativesi sprijinul
acordat n vederea ff@rii unei activititi independente pot schimba siiaadezavantajata
grupurilor vulnerabile. In acest caz sunt necesamgétoarele:
» informaresi consiliere profesiona)
» actualizarea califigrilor profesionale,
» cresterea mobilizrii profesionale,
* promovarea diferitelor forme alternatig flexibile de angajare a persoanelor cu
dizabilitati,
» identificarea modalitilor prin care poate fi dezvoltatcapacitatea de ocupare a
persoanelor cu dizabilifi, care din cauza deficigaior lor ar putea avea dificatt in
adaptarea la organizarea ttadiak a muncii.

Eficacitatea acestor dauri poate fi imbufitatita prin utilizarea noilor tehnologii pentru
implementarea lor (in special utilizarea tehnolomi®rmatiei si a internetului).

Proiectele promovate in cadrul acestui DMI vor udel activiiiti de furnizare de pregre,
alta decat cea din sistemul general de egiicau edugé de tip ,a dougang”, dar printr-

un tip mai personalizat de programe, inclusiv camigie costientizare in randul popuiei

de etnie rora asupra beneficiilor rezultate Tn urma participla programe de formare.
Intervertiile vor sprijini, de asemenea, actiitite care au un rol in eliminarea barierelor care
limiteazi accesul la edudie si la locurile de mung;, vor promova servicii specializatg

AP 6, DMI 6.2 — Imbuiiijirea accesulu§i a participirii grupurilor vulnerabile pe piga muncii 19C



Documentul Cadru de Implementare a POSDRU decembrie 2015

individualizate de informarei consiliere profesiona) precumsi servicii sociale pentru
persoanele cu risc de excluziune sacial

Grupurile vulnerabile sunt adesea percepute negkivangajatorsi au probleme privind
integrarea sau reintegrarea pet@iauncii. Acgtia au nevoie de sprijin complex, cofidi
adecvate de incluziung asistefi in ceea ce prigde depsirea problemelor lor curente.
Trebuie dezvoltatgi implementate @suri active careasle permif s isi dezvolte stima de
sine, incredere in propria lor putere de aagiepbstacolele fizicesi psihologice,si, ca
rezultat, & creasé nivelul de calificare profesiona$i experiena profesional dobandii. Una
din prioritatile acestui domeniu va fi de a crea geeede Centre de Incluziune Sogieare §
desfisoare activiiti precum: dezvoltarea competelor care % le permit si-si asume roluri
sociale si economice, dobandirea de compe¢eprofesionalesi formare profesional in
vederea ocupii, recalificare sau formare profesiodallterioat. Va fi de o deosehit
importara crearea soliilor care 4 incurajeze comuritile localesi angajatorii in vederea
implicarii Tn activitaiti comune in scopul combaterii marginatiz si efectelor acesteia.

Pentru olinerea beneficiilor realesi a celor mai bune rezultate pentru persoanele
dezavantajate, autatitle locale, alte organizé din sectorul public de servicii, sectorul de
afacerisi ONG-urile vor fi incurajatesfurnizeze o gathlarga de servicii integrate de sprijin,
inclusivsi in special in parteneriat.

Principalulobiectiv opergonal al acestui DMI este:
» Faciltarea accesului la eduEasi integrarea sau reintegrarea persoanelor vulnerabi
pe piga muncii.

11.6.2.2. Operaiuni orientative

1. Dezvoltarea programelor specifice, inclusiv stinmiée pentru angajatori, pentru
(re)integrarea pe pi@ muncii a grupurilor vulnerabile, in special a plagei rome,
persoanelor cu dizabiiti si tinerilor peste 18 ani care adrpsit sistemul de stat de
protegie a copilului;

2. Programe de formare pentru dezvoltarea compgeitarsi calificarilor de baz pentru
grupurile vulnerabile;

3. Masuride acompaniere in vederea identificsi mertinerii unui loc de munc(sprijin
pentru membrii de familie affain ingrijire, servicii de asisteh si alte activitii
asociate care permit individului participe pe pig@ muncii);

4. Sprijin special pentru dezvoltarea unor noi loclgimund protejate in intreprinderi.

11.6.2.3. Activit ati eligibile

1. Dezvoltareasi furnizarea ofertelor individualizate de formareoijgesionai care
vizeaz nevoile specifice ale grupurilor vulnerabile, sl dezvoltarea
competerelor de baZ si certificarea acestora,;

2. Activitati de motivare pentru grupurile vulnerabile pentrse integra/reintegra pe
piata muncii, inclusiv asistefin cautarea unui loc de muac

3. Activitati care vizeaz reconversia profesionah lucitorilor cu calificari redundante,
in special pentru persoanele cu risc de excluzaoc@k;

4. Consiliere si asistefi pentru dezvoltarea de noi locuri de munprotejate in
intreprindersi;

5. Activitati pentru dezvoltarea serviciilor de ingrijire/asigi pentru persoanele
dependente pentru a sng participarea pe p@ muncii a persoanelor cu risc de
excluziune social
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6. Organizarea de grupuri de sprijg grupuri de sprijin reciproc pentru furnizarea
serviciilor de informarai consiliere profesionaj

7. Studii si expertia care vizeax evaluarea impactulugi eficacitati masurilor si
interventiilor suport oferite persoanelor supuse risculuedeluziune socié|

8. Furnizarea programelor de formare profesignalclusiv calificareasi recalificarea,
pentru crgtereasi dezvoltarea aptitudinilogi calificarilor grupurilor vulnerabile;

9. Formare profesiona) grupuri de lucru educative, pentru persoaneleiseipiscului de
excluziune sociat

10.Dezvoltaressi implementarea activtilor pentru prevenireaapasirii timpurii a scolii
de ctre tineri, inclusiv pentru combaterea disftitar sociale, cum ar fi consumul de
drogurisi alcool, comiterea de infragani etc.;

11.Campanii pentru promovarea voluntariatului in atiile dedicate intedrii pe piga
muncii a persoanelor supuse riscului de excluzsowa;

12.Dezvoltareasi promovarea formelor alternative de ocupare adapta nevoile
persoanelor vulnerabile — muiné distaa, muné prin internet, ocupare cu no¥m
redud;

13.Dezvoltareasi promovarea diferitelor forme de cooperare intngagatori, patronate,
organizaii sindicale, ONG-uri (asocia si fundaii) si alti actori relevan pe piga
muncii in vederea identificii si promowrii oportunititlor de ocupare pentru
grupurile vulnerabile;

14.Activitati Tn scopul schimirii atitudinii sociale privind grupurile vulnerabil in
special in ceea ce priste mediul de lucru, inclusiv campanii de informagie
promovare indreptatedite angajatorisi angajaii acestora, comuritile locale si
factorii de decizie;

15.Formare profesional pentru speciadtii implicati in domeniul incluziunii sociale
(inclusiv din instituile administraiei locale),, pentru a le imbatiti acestora
competerele si modalitatea de abordare in activitatea @gshé cu sau pentru
persoanele vulnerabigfamilile acestora;

16.Campanii pentru promovarea unui stil de t¥iainatos, prevenirea riscurilor de
imbolmvire si promovarea necegiii controalelor medicale regulate;

17.Cercefri si studii privind nevoile specifice ale diferitelagrupuri vulnerabile in
domenii precum: noi formg condtii de reabilitare profesionaki metode de lucru cu
persoanele vulnerabile etc.;

18.Activitati pentru dezvoltarea potgalului profesional al persoanelor vulnerabge
pentru identificareasi dezvoltarea oporturiitior de ocupare, inclusiv formare
profesional, grupuri de lucru, asisten consiliere etc.;

19.Formare profesionaki grupuri de lucru pentru organigiaelevante precum furnizorii
de servicii de ocupare, furnizorii de servicii deeditima a muncii, instittiile
administraiei locale, angajatori care incadrégersoane vulnerabile etc., pentru a le
mburitati acestora competg@re si modalitatea de abordare in activitatea @#fesha
Cu sau pentru persoanele vulnerakiilamilile acestora;

20.1nfintarea, dezvoltaresi suginerea Centrelor de Incluziune Sogiakntru persoanele
supuse riscului de marginalizagieexcluziune social in special in zonele ruragein
comunititile izolatesi marginalizate;

21.Dezvoltaressi furnizarea serviciilor care faciliteazaccesul persoanelor vulnerabile la
formare profesiond|

22.Dezvoltareasi implementarea activitilor specificesi personalizate dedicate intégr
socialesi pe piga muncii a imigratilor;

23.Proiectele care se adreskapersoanelor vulnerabile vor include asari de
acompaniere, precum sprijin pentru membrii de fenaflai in ingrijire, servicii de
asisten si alte activititi asociate care permit persoanelor vulnerakilgarticipe pe
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piata muncii;
24.Activitati inovatoare, interregionalesi transnaionale Tn vederea Tmbattirii
accesuluii participarii grupurilor vulnerabile pe pta muncii;
25.Acreditarea/autorizarea programelor de formare/@giadestinate persoanelor din
categoriile de grupufinta.

26.activitati de motivare a persoanelor aflate in supraveghseecilor de probgune
pentru a se integra/reintegra petgienuncii,
27.activitati de asisteta si consiliere pentru identificarea oportuiilbr de ocupare sau a
cursurilor de calificare/recalificare pentru pensele aflate n supravegherea
serviciilor de probgune;
28.activitati pentru combaterea disfugiitor sociale — consum de alcool, consum de
droguri, conduite infragonale etc;
29.cercetdri, studii si analize privind nevoile specifice ale persoane#dtate an

supravegherea serviciilor de probae si metodelor de lucru cu aceastategorie de
persoane vulnerabile, precuymelaborarea unor programe specifice destinateulucr
Cu aceste persoane, in vederea fadiliteintegtrii sociale inclusiv pe pta muncii a

acestora.

11.6.2.4. Categorii de cheltuieli eligibile

- Cheltuieli cu personalul;
- Cheltuieli cu cazarea, transporgutliurna;
- Cheltuieli aferente managementului de proiect;
- Taxe;
- Cheltuieli financiarsi juridice;
- Cheltuieli pentru inchirieri, amortiz si leasing;
- Subvenii si burse;
- Cheltuieli generale de administies
- Cheltuieli de informarsgi publicitate;
- Cheltuieli de tip FEDR;
- Taxa pe valoare @adgat nedeductibd, in cazul propunerilor de proiecte depuseadup
data de 01 ianuarie 2012.

11.6.2.5. Utilizarea finantarii incruci sate FEDR/FSE

n scopul cregterii eficienei interveniilor existi posibilitatea recurgerii la utilizarea resurselor
FSE, in conformitate cu art. din Regulamentul Carsi (CE) nr. 1083/2006, pentru
finantarea activittilor complementare necesagea cheltuielilor aferente scopului asistein
de tip FEDR, in limita a 15% din fing@area alocat pentru aceastAP (se apli@ art. 3 al
Regulamentului Consiliului (CE) nr. 1081/2006).

[1.6.2.6. Alocarea financiara orientativ a

Euro

Contribu tia Contribu tia nationala publica* L

Anul TOTAL UE t Buget de BuéeteatAIte s_ﬁrse Tl C%??cgtu;le

(FSE) stat locale publice

2007 | 10.756.202 9.094.345 1.230.672 0 0| 1.230.672 431.185
200¢ | 16673.747  14.097.617 1.907.728 0 0| 1.907.728 668.402
200¢ 22.857.707 19.326.141 2.615.267 0 0| 2.615.267 916.299
201¢ 27.193.278  22.991.857 3.111.322 0 0| 3.111.322 1.090.099
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2011 30.080.334  25.432.857 3.441.644 0 0| 3.441.644 1.205.833
201z | 33663.740  28.462.619 3.851.640 0 0| 3.851.640 1.349.481
201F | 34337.015  29.031.871 3.928.673 0 0| 3.928.673 1.376.471
TOTAL | 175562.023  148.437.3(07 20.086.946 Q 0 20.086.946 7.037.770

* Distribusia sumelor intre cele trei tipuri de surse publieste orientati, putdnd varia Tn cursul
implememuntrii in funcrie de tipurile de proiectgi categoriile de beneficiari eligibili

11.6.2.7. Dimensiunea finartarii acordate

proiecte sistemice — proiecte care contribuie ilagatea unor obiective strategice in
anumite sectoarei care vizeaZ grupuritinta clar delimitate, in scopul indeplinirii
recomandrilor specifice detard, atintelor ngionale in contextul Strategiei Europa
2020, sau pentru implementarea unor obiective deicioasumate legal sau prin
strategii sectoriale. Solicitaineligibili pentru aceste proiecte pot fi doar eéftti
publice cu atribti in domeniul obiectivelor vizate, cu posibilitateincheierii de
parteneriate cu structuri publice sau private @ care pot contribui la indeplinirea
acestor obiective;

proiecte retrospective - proiecte aflate in statBuexectief/finalizate, finantate prin
programe nationale de la bugetul de stat/fondwecse/bugete locale/ imprumuturi
contractate de la instiiufinanciare internaonale care pot face obiectul decontarii din
instrumente structurale in cadrul Programului operal sectorial Dezvoltarea
Resurselor Umane 2007-2013, conform regulilor delementare ale acestuia.
Solicitarti eligibili pentru aceste proiecte pot fi doar éfttipublice cu atribti n
domeniul obiectivelor vizate;

proiecte strategice — proiecte care vor fi impletatnla nivel ngonal, multi-regional
sau sectorial;

proiecte de grant — proiecte care vor fi implemtnta nivel regional, multi-regional
sau local,

Valoarea proiectel Nu se aplia

Valoarea maxit a finanarii Nu se aplia

acordate

Valoarea eligibii a proiectelor Echivalentul in lei a 5.000.1 — 50.000.000 euro pent

proiectele sistemice.

Echivalentul in lei a 5.000.001 — 50.000.000 euent
proiectele retrospective.

Echivalentul in lei a 500.000 — 5.000.000 euro pent
proiectele strategice.

Echivalentul in lei a 50.000 — 499.999 euro pe phoiectele

de grant.
Valoarea maxit a finanarii 91,4(% pentrubeneficiarii ordonatori de credite ai bugett
acordate din totalul costurilor de stat, bugetului asiguilor sociale de stagi ai bugetelon

eligibile

fondurilor specialesi entititile aflate in subordine sau Jn

coordonare finag@ate integral din bugetele acestora

98% pentru:

- beneficiari institdii publice finanate integral din veniturj
proprii sau finatate patial de la bugetul de stat, bugetul
asigudérilor sociale de stat sau bugetele fondurilor

“Valoarea eligibil a proiectelorreprezint valoarea cheltuielilor eligibile, inclusiv taxa paloare aslugat
nedeductibil aferent acestora, potrivit H.G. nr.759/2007, cu modifite si comple#rile ulterioare
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speciale

- beneficiari ordonatori de credite ai bugetului losa
beneficiari entiiti finaniate integral din bugetel
acestora;

- beneficiari enttti publice locale finatate integral dir

venituri proprii si/sau finamate patial de la bugetele

locale;
- persoane juridice de drept privétd scop patrimonial.
95% pentru persoane juridice de drept privat cupg
patrimonial

Contribuia eligibila minima a
beneficiarului din totalul costurilor
eligibile

8,6(% pentrubeneficiarii ordonatori de credite ai bugetulu
stat, bugetului asigéarilor sociale de stati ai bugetelon
fondurilor specialesi entiitle aflate in subordine sau
coordonare finag@ate integral din bugetele acestora

2% pentru:

- beneficiari institdii publice finanate integral din venitur
proprii sau finatate patial de la bugetul de stat, buge
asigudérilor sociale de stat sau bugetele fondur
speciale,

- beneficiari ordonatori de credite ai bugetului losa
beneficiari entiiti finaniate integral din bugetel
acestora;

- beneficiari entiti publice locale finatate integral dir

venituri proprii si/sau finamate patial de la bugetele

locale;
- persoane juridice de drept privéts scop patrimonial.
5% pentru persoane juridice de drept privat cu g
patrimonial

Contribtia comunitai la finanarea
acordai

100% pentru beneficiarii ordonatori de credite ai bugdtde
stat, bugetului asigérilor sociale de stati ai bugetelon
fondurilor specialesi entiitle aflate in subordine sau
coordonare finag@ate integral din bugetele acestora
91,40% pentru:

- beneficiari institdii publice finanate integral din venitur
proprii sau finatate patial de la bugetul de stat, buge
asigudérilor sociale de stat sau bugetele fondur
speciale;

- beneficiari ordonatori de credite ai bugetului losa
beneficiari entiiti finaniate integral din bugetel
acestora;

- beneficiari enttti publice locale finatate integral dir

venituri proprii si/sau finamate patial de la bugetele

locale;
- persoane juridice de drept privat éuidfscop patrimonial,

decembrie 2015

D
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cop

i
tul
lor

D

Contribuia publica nationak la
finantarea acordat

0% pentru beneficiarii ordonatori de credite ai bugetae
stat, bugetului asigéarilor sociale de stati ai bugetelon
fondurilor specialesi entiitle aflate in subordine sau
coordonare finag@ate integral din bugetele acestora
8,60% pentru:

- beneficiari institdii publice finanate integral din venitur
proprii sau finatate patial de la bugetul de stat, buge
asigudérilor sociale de stat sau bugetele fondur
speciale;

- beneficiari ordonatori de credite ai bugetului losa
beneficiari entiiti finantate integral din bugetel

i
tul
lor

D

acestora;
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- beneficiari entiifi publice locale finatate integral dii
venituri proprii si/sau finamate patial de la bugetele
locale;

- persoane juridice de drept privat éudfscop patrimonial,

11.6.2.8. Categorii de beneficiari eligibili

1. Cooperative sociale, asogiade intrajutorare, ONG-uri cu activitate relevant
pentru specificul acestui DMI;

2. Furnizori de servicii de ocupare acregdjtpublicisi privati*°

3. Institutii si organizaii membre ale Pactelor Regionaje Parteneriatelor Locale
pentru Ocuparsi Incluziune Social,

4. MMFPSPVsi structure/agetii subordonate/coordonate de acesta;

5. Ministerul Culturii s Cultelor si institugi/ageri/organizaii
subordonate/coordonate de acesta;

6. Ministerul de Interne, prin structurile sale desplitate, inclusiv din subordine-
coordonare;

7. Ageni/institutii guvernamentale cu atrigiuin domeniul ocuprii si incluziunii
sociale;

8. Membriai Comitetelor Sectoriake Comitete Sectoriale cu personalitate jurigic

9. unitati de cultsi asocigii religioase;

10.Autoritati ale administréaei publice locale (uniti administrativ-teritoriale);

11.Organizaii sindicalesi patronate;

12.Administraiia Naionak a Penitenciarelagi institugii subordonate;

13.Ministerul Justiei — prin structurile interne responsabile pengestionarea
serviciilor de probgune;

14.Furnizori de FPC autoriziapublici si privati®®

15.Furnizori de servicii sociale publici/priva

16.Intreprinderi, indiferent de natura capitalijuforma de organizarg asocidii ale
acestora;

17.Universititi acreditate, publicei private.

Solicitantul poate implementa proiectul in partéaercompus din una sau mai multe
entititi cu personalitate juridic inregistrate In Roméanig/sau in statele membre ale
Uniunii Europene.

Potenialii beneficiari pot avea parteneri trangnaali din state membre UE. Partenerii
transnaionali sunt organizd din statele membre ale Uniunii Europene,;

11.6.2.9. Grupuri tinta

1. Persoane din grupurivulnerabile:
a. Persoane de etnie rdm
b. Persoane cu dizabili;
c. Tineri peste 18 ani careagisesc sistemul institonalizat de protgte a
copilului;
d. Familii cu mai mult de 2 copii, inclusiv famililmmonoparentale;
e. Femei;

%9HG nr. 277 din 21 martie 2002 privind aprobareie@ilor de acreditare a furnizorilor de servispecializate
pentru stimularea ocuparii fortei de munca.

3L Conform Ordonagei nr. 129 din 31 august 2000 privind formareagsanal a adufilor, cu modificirile si
completrile ulterioare.
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f. Elevi/studenm;
g. Persoane aflate anterior in daien persoane aflate in deten delincven
juvenili, precumsi familiile acestora;
h. Persoane condamnate la pedeapsa inchisorii curglespa execiitii acesteia
n stare de libertate;
i. Persoanele dependente de drogude alcoolsi fosti dependeri de droguri,
precunsi familille acestora;
Persoaneleafa adipost;
Victime ale violenei in familie;
Persoane afectate de boli care le inflead viata profesiondl si sociah (ex.
HIV/SIDA, cancer etc.), precugifamilile acestora;
. Persoanele afectate de boli octipaale;
Imigrari;
Refugigi si persoane care soligiazil;
Victime ale traficului de persoane;
Alte grupuri vulnerabile;
Personal al ageilor publice/private care furnizeazservicii socialesi de ocupare
grupurilor vulnerabile;
Personal al organizdor societtii civile si voluntari;
Angajai;
Manageri;
Personalul administtei publice locale, inclusiv asistgmaternal;
Personal al Centrelor de Incluziune Satial

11.6. 2 10. Perioada orientativa de depunere a proiectelor

N
LT O3> 3

NoOokow

A 2008-2014
In acord cu principile asistg retroactive din partea UE, proiectele retrospector fi
depuse la nivelul anului 2015.

11.6.2.11. Tipuri de cerere de propuneri de proiece

» Cerere de propuneri de proiecte cu evaluare cantinselegie dug termenul limig
de depunere, stabilit prin Ghidul Solicitantului;

11.6.2.12. Criterii de eligibilitate si evaluare/seleg¢ie
Reguli generale privind eligibilitatea solicitartilor si partenerilor

» Solicitantul trebuie & fie 0 organizge cu personalitate juridic legal constitu# in
Romania.

» Solicitantul trebuie & apatina categoriilor de beneficiari eligibili in conforraie cu
prevederile prezentului documesitcu Ghidul Solicitantului (Condii generalesi
specifice).

» Solicitantul nu trebuie asse afle in situgile prevazute de art 93 (13i 94 din
Regulamentul Consiliului nr. 1605/2002 privind rélgu financiare aplicabile
bugetului general al Comuaitlor Europenesi sa indeplineast condiiile prevazute
de art. 93 (2) al acelujaregulament.

» Solicitantul nu se Tncadregzdin punct de vedere al obligior de plat restante la
bugetele publice, intr-una din sitile de mai jos:
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— obligaiile de plat nete depsesc 1/12 din totalul obligélor datorate in ultimele 12
luni, in cazul certificatului de atestare fistaémis de Agefia Naionak de
Administrare Fiscal,

— obligaiile de plat depgisesc 1/6 din totalul obligalor datorate in ultimul semestru, in
cazul certificatului de atestare fisg@mis de autoritile publice locale.

» Solicitantul trebuie &aibi responsabiliatea finalpentru predtirea si manage mentul
proiectului;

. Parteneridesfisoai activititi relevante in cadrul proiectulgii au in obiectul de activitate al
institugiei pe care o reprezingi activitatea/activiitile din cadrul proiectului pentru care au rol
de parteneri

» Solicitantulsi partenerii acestuia trebui@ demonstrezeacau capacitate financiagi
operaionak.

Criterii de eligibilitate pentru proiecte

* Proiectul este relevant pentru obiectivele spexifie AP/DMI.

* Grupul/grupurile tinta si activitatile proiectului sunt in concordgincu condiile
AP/DMI si ale cereriide propuneri de proiecte.

» Bugetul proiectului respectimitele previzute de cererea de propuneri de proiecte.

* Proiectul respeat limitele privind perioada de implementare (penpiectele
retrospective aceasta se suprapune cu perioadaéncheltuielilor efectuate au fost
efectiv phtite de @tre beneficiar, respectiv de la data de 1 ianu20i@7)si regulile
privind transmiterea cererilor de fin@re.

* Proiectul este implementat in Romania in cgifelstabilite prin Ghidul Solicitantului

* Proiectul respedt prevederile comunitaresi nationale privind informareasi
publicitatea;

Criterii de evaluare/selegie a proiectelor

. Relevana

. Metodologia

. Sustenabilitatea
. Cost-eficiema

11.6.2.13. Indicatori de monitorizare si evaluare
Indicatori de program

Tinte orientative cumulative
Valoarg Ande 2015

de baz| baza | 2007 2008 | 2009 | 2010 | 2011 2012 2013 2014 total

Indicator

Indicatori de
realizare
imediata
(output)
Numirul
participanilor la
programele de
calificare/recalif
icare destinate 6.48f¢ 2005 -| 9.000 23.500| 43.00 70.00 95.000 115.000 130.000 136

¥ Tinta PO este de 150.000 persoane, distribuité dum urmeax 130.000 persoane formate in cadrul DMI
6.25i 20.000 femei calificate/recalificate Tn cadrul D843.
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grupurilor

vulnerabile,

din care:

- persoane de
etnie roni

- persoane cu
dizabilitati

- tineri care
parasesc
sistemul de
stat de
protedie a
copilului

1.500

160

221

2.250

315

300

3.580

1175

800

12.900Q

3.010

1.500

28.000

7.20(

2.800

41.70

11.800

3.900

56.700

16.200

65.000

20.500

4.800 5.4p0

65,

20.

54

000

6500

Numinl de
persoane
dependente
sprijinite
Indicatori de
rezultat (result)

12.526

2005

40.000

Ponderea
participanilor la
programele de
calificare/recalif
icare pentru
grupurile
vulnerabile care
obtin certificare,
din care:
-persoane de
etnie roni
-persoane cu
dizabilitati
-tineri care
parasesc
sistemul de stat

de protege

33

37

42

48

52

55

60

60

50

55

Indicatori suplimentari

Indicator

Valoare
de bazi

An de
baza

Tinte orientative cumulative

2007

2008

2009

2010

2011

2012

2013

2014

2015
total

Indicatori de
realizare
imediata
(output)

Numir de
participani la
instruire — acces
pe piga muncii

Numir de
persoane care a
beneficiat de
consiliere/orient
are —acces pe
piata muncii

Numir de
participani FSE
— femei

Numir de
participani FSE
- persoane cu
dizabilitagi

Numir de
participani FSE
— persoane de
etnie roma
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Numirul de
locuri de muné
nou create—
acces pe pia
muncii

Numirul
participanilor la
programele de
formare dedicatg
speciaktilor n
domeniul
incluziunii
sociale

Indicatori de
rezultat (result)

Ponderea
persoanelor carg
n termen de 6
luni dupi
participarea la
programe
integratesi-au
gasitun loc de
mundci (%)
Ponderea
persoanelor carsg
n termen de 6
luni dupi
participarea la
programe
integrate
urmeaz o alé
forma de
preditire

10

10

10

15

15

15 15

Numir de
participani la
instruire care au
gasitun loc de
mung in termen
de 6 luni- acces|
pe piga muncii

Numir de
participani la
instruire care
urmeaz o ala
forma de
preditire — acces|
pe piga muncii

Numir de
participani la
instruire
certificati - acces|
pe piga muncii

Numirul de
locuri de muné
mertinute!

Parteneri
transngionali
implicati Tn
proiect - acces
pe piga muncii

Tse refet la locuri de munt protejate
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[1.6.2.14. Teme orizontale

* Egalitatea desanse
Aceasi tend orizontali este reflectatsi promovas in cadrul DMI prin toate activitile
finantate, inclusiv prin promovarea tamilor comune cu implicare direct tuturor actorilor
relevani din sectorul public sau privat, inclusiv societ@tcivik. Toate programele de
formare profesional finan@ate vor include sesiuni/module cuprinzand aspedaigind
egalitatea deansesi de gen, nediscriminarg acceptarea diversiii. Proiectele promovate
trebuie & dezvolte condile necesare pentru asigurarea accesului egalpantru furnizarea
de nasuri eficiente de asistgnsi sprijin pentru toi. Activitatile finanate vor promova
principiul egaliiti de sanse pentru toate persoanele, indiferent de &asel, ra%, etnie,
origine social etc., pentru a avea acces egal la agtildtpropuse in cadrul acestui DMI. Tn
cadrul proiectelor vor fi dezvoltate campanii d®mppvare a egaliti de sansesi de gen,
precumsi programe de pregjre adresate tuturor actorilor releyerare activeazcusi pentru
grupurile vulnerabile care vor include sesigynimodule specifice cuprinzdnd aspecte ale
egaliiti de sansesi de gen, nediscrimitrii si accepdrii diversitatii

» Dezvoltarea durabila
Proiectele promovate in cadrul acestui DMI vor awea impact semnificativ asupra
dezvoltérii durabile, in special prin tipul de compefenoliinute in cadrul programelor
integrate furnizate grupurilginti. Tn cadrul programelor de formare finate vor fi incluse
modulesi sesiuni care integreaaspecte privind protée mediului, controlul polirii etc. De
asemenea, vor fi dezvoltajeimplementate campanii de informagecorstientizare privind
dezvoltarea duraliilsi protegia mediului.

11.6.2.15. Ajutorul de stat

Nu este cazul.

11.6.2.16. Clasificarea intervertiilor

Cod Tema prioritar a

Modalititi de integrare si de reintegrare pe p® muncii a persoanel
71 dezavantajate; combaterea discrifiminin ceea ce privge accesu$i promovared
pe piga munciisi masuri de incurajare a accépitdiversititii la locul de mung

Cod Forma de finantare
01 | Asistena nerambursaka

Cod Tipul teritoriului
00 Nu se aplié

11.6.2.17. Organisme Intermediare

8 Organisme Intermediare Regionale pentru POS DRiJcddrul Ministerului Muncii,
Familiei, Protedei Socialesi Persoanelor Varstnice.
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Responsabilitle AM POSDRU si ale Organismelor Intermediare Regionale pentru
POSDRU din cadrul Ministerului Muncii, Familiei, rétegiei Sociale si Persoanelor
Varstnice privind implementarea proiectelor de gisrategice sunt stabilite prin Acordul de
delegare de funt semnat intre §rti, aprobat prin Ordin al ministrului muncii, fanalisi
protegiei sociale.

11.6.2.18. Organismul responsabil cu efectuarea ptilor c atre beneficiari

AMPOSDRU - Compartimentul Financiar Contabll, ilitate de Unitate de Plat
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11.6.3. Domeniul Major de Interventie 6.3 — Promovarea egaliii de sanse pe
piata muncii

[1.6.3.1. Descriere

Acest DMI vizeaz dezvoltareasi promovarea principiului egaditi de sansesi de gen in
societatea romaneds@Este ind necesarsfie eliminate practicile discriminatorii bazate pe
criterii precum gen, origine etdicdizabilititi, varst etc. Inegaliitile structurale intre femei
si barbai sunt in@ prezente, dg au fost adoptate anumite acte normative, cumi, adef
exemplu, cele referitoare la plata egal salariilor. Tn pofida procedurilor legakde facto
femeile sunt ing victime ale discrimiarii si hartuirii sexuale.

Sunt necesare @gni pozitive pentru o mai bé@mpromovare a femeilor pe p@muncii pentru
a oliine slujpe mai multgi mai bune, inclusiv in domenii ocupate in mod iadal de
barbai. Pentru a facilita integrarea/reintegragemertinerea pe pi@ muncii vor fi dezvoltate
si furnizate servicii de ingrijire pentru membrii demilie aflai in intrginere, in vederea
reconcilierii vigii de familie cu activitatea profesiornal

Asigurareasi promovarea tratamentulgi accesului egal pe p@ muncii pentru femegi
barbai consd in intervenii nu numai in domeniul economigii educaiei, darsi in vederea
constientizarii drepturilor egale, in domeniul legisi@i munciisi in degsirea stereotipurilor
culturale, impunand un mod specific de gkage rolurile sociale pe care femeiiebarbagii
trebuie & le joace. Schimiyile economice, socialgi tehnologice aréat ca diviziunea
tradtionak a rolurilor nu mai corespunde sitiea actualesi se impun cu necesitate interyen
specifice, inclusiv dezvoltaregpromovarea activitilor in parteneriat.

Mai mult decat atat, trebuiei die Incurajai egalitatea dganse pe pia muncii pentru tg,
prin implementarea unor campanii de gi@ntizare in ceea ce prisle lupta Tmpotriva
discriminarii si violentei si promovarea drepturilor civile. De asemenea vopriomovate
masuri care conduc la ggerea increderii in sing calificarea/recalificarea femeilor care se
reintorc pe piga muncii dug perioade de ingrijirgi suginere a propriilor familii.

Sunt, de asemenea, necesarésuri specifice pentru combaterea vigkin domestice
mpotriva femeilorsi a altor persoane vulnerabile, precyincampanii de informarsi
modalititi discrete de protejare a femeilor/copiilor caratstctime ale traficului de persoane.

Principaleleobiective opergonaleale acestui DMI sunt:

» Consolidarea principiului accesului egal pentrg p@ piga muncii cu scopul de a
creste oportuniitie de angajare ale femeilasi persoanelor apanand grupurilor
vulnerabile;

» Cresterea costientizarii asupra principiului egalitii de sansesi de gen in cadrul
socieiii civile, incluzand intreg personalul, exgieintreprinztori etc.;

» Cresterea costientiziri asupra problematicii privind anuirea sexual la locul de
muna@;

» Asigurarea accesului egal la ocuparda construirea unei cariere profesionale, in
vederea cr@ii unei pigge a muncii inclusive;

* Prevenireai combaterea violgpi domesticai a traficului de persoane.
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11.6.3.2. Operaiuni orientative

1. Programe de calificargi recalificare pentru ckgerea abilitilor si calificarilor
femeilor;

2. Programe specifice adresate femeilor interesatiedeoltarea carierei, inclusiv sprijin
pentru infjierea unei afaceri;

3. Campanii de sensibilizarg schimb de bune practici §coli si intreprinderi pentru
combaterea stereotipurilor de gen, inclusiv canmipaemtru femei, in special pentru
femeile din zonele ruralg pentru cele care apar grupurilor cu nevoi speciale;

4. Programe de sprijin concentrate pe eliminarea ctipigilor de gen din societate, in
special prin mass-media;

5. Furnizarea de sprijirgi campanii de cagtientizare privind promovarea -culturii
sanatatii, combaterea traficului de fiie umane, a violgai domestice etc.

11.6.3.3. Activit ati eligibile

1. Dezvoltareasi furnizarea programelor de formare profesia@naiclusiv calificaresi
recalificare, pentru cstereasi dezvoltarea aptitudinilogi calificarilor femeilor;

2. Dezvoltareasi implementarea programelor specifice de formamdgzionad adresate
femeilor in vederea dezvalii carierei acestora;

3. Campanii de informargi de cragtere a costientizarii si schimb de bune practici,
inclusiv in instityii de educée si formare profesiondlsi in intreprinderi;

4. Sesiuni de formare profesiodapentru expaii si operatori mass-media, caré s
urmireasé eliminarea stereotipurilor de gen in societaia special in mass-media;

5. Formare profesionaki asistema pentru femei in vederea i@rii unei afaceri;

6. Campanii de crgere a costientizirii pentru promovarea agatatii, prevenirea
riscurilor de imboléavire etc.;

7. Campanii pentru ceterea cogtientizarii si combaterea traficului de persoage
violentei domestice, in special impotriva femegocopiilor;

8. Activitati de promovare a principiului egdliti de sansesi de gen, combaterea
violentei domesticssi traficului de persoane adresate aufoifdr publice centralesi
localesi partenerilor sociali;

9. Activitati care urmiresc combaterea inegatitor, mai ales a celor bazate pe etnie,
dizabilitati i varssg;

10.Dezvoltarea/consolidarea comiteteid@isau fundgiilor pentru garantarea respa&di i
aplicarii principiului egalititii de sanse in politicile locale (pré&tre privind principiile
egalititi de sansesi egalititi de gensi urmirirea modaliitii de respectare a acestora
in deciziile adoptate deite autoritile locale, companiigcoli etc.);

11.Promovarea principiului egaliii de gensi de sansesi campanii de crgere a
corgtientizirii adresate persoanelor cu atribde elaborare a politicilor, persoanelor
din cadrul administrgei publice, partenerilor sociadi parteneriatelor publice/private
cu atribuii in elaborarea politicilor pe pg@ munciisi guvernarea teritoriaj

12.Campanii pentru promovarea pgiier de succes ale femeilor aflate in fyncde
conducere din cadrul instiitior publice, consiliilor de administtge, companiilorsi
asociaiilor patronale;

13. Sprijin pentru crearea detede profesionalsi inter-profesionale pentru femei;

14.Activitati pentru promovarea incluziunii socialeeconomice a femeilor dezavantajate
din punct de vedere social;
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15.Cercelri si studii asupra difergrlor bazate pe gen in ceea ce pteeprofesile,
carierasi veniturile;

16.Cercelri si studii privind segregarea bazgie gen existefifpe piga muncii (precum
segregarea profesiotisd femeilor in sectorul deirsitate sau ocuparea detie femei
a unor pozii inferioare pe piga muncii);

17.Studii si analize asupra bunelor practici privind egaldéate sansesi combaterea
violentei domesticai a traficului de persoane, dezvoltate in cadridrabrograme la
nivel centraki local;

18. Sprijin pentru infinarea grupurilor formale la nivel local (comitetenpe egalitatea
de gen, comisii pentru egalitatea danse, combaterea violen domesticesi a
traficului de persoane etc.) in cadratara $ fie examinate bunele practici privind
egalitatea desanse dezvoltate de adminigtila locale si de sectoarele productive
locale (inclusiv la nivel ngonalsi transnaional);

19.Elaborarea de ghiduri pentru o lauimtelegere a principiului egalii de gensi de
sansesi a abordrii integratoare in ceea ce prite egalitatea de gesi de sanse in
administraia publici centrad si locak;

20.Activitati de formare profesionalpentru dezvoltarea competelor de utilizare TIC
pentru femesi pentru grupurile vulnerabile;

21.Programe specifice centrate pe implicarea femé@ilolitici de dezvoltare durabil

22.Activitati de acompaniere — dezvoltarga furnizarea serviciilor pentru ingrijirea
copiilor si a persoanelor dependente, atat pentru a oferorsyentru activitatea
profesional a femeilor, cagi pentru a dezvolta un domeniu pentru crearea de no
locuri de mung.

23.Activitati inovatoare, interregionalg transnaionale concentrate pe bunele practici in
domeniul egalittii de sanse;

24 Acreditarealautorizarea programelor de formare/@griadestinate persoanelor din
categoriile de grupufinta.

25.Formare profesionalsi calificare pentru expér din cadrul structurilor publice care
au responsabiliti in prevenirea violetei domesticesi traficului de persoansi/sau
interagionea cu victime ale violerei domesticsi traficului de persoane;

26.Crearea unor mecanismeimplementarea de #suri dedicate prevenirii combaterii
violentei domesticesi traficului de persoane, inclusiv centre dedicsitenodalititi
discrete de protejare a victimelor violendomesticai traficului de persoane.

11.6.3.4. Categorii de cheltuieli eligibile

- Cheltuieli cu personalul;

- Cheltuieli cu cazarea, transporgutliurna;

- Cheltuieli aferente managementului de proiect;

- Taxe;

- Cheltuieli financiarsi juridice;

- Cheltuieli pentru inchirieri, amortg si leasing;

- Subvenii si burse;

- Cheltuieli generale de administie

- Cheltuieli de informarsgi publicitate;

- Cheltuieli de tip FEDR;

- Taxa pe valoare @adgat nedeductibd, in cazul propunerilor de proiecte depuseadup
data de 01 ianuarie 2012.
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11.6.3.5. Utilizarea finantarii incruci sate FEDR/FSE

n scopul cregterii eficienei interveniilor existi posibilitatea recurgerii la utilizarea resurselor
FSE, in conformitate cu art. 34 din Regulamentuhlalui (CE) nr. 1083/2006, pentru
finantarea activittilor complementare necesagea cheltuielilor aferente scopului asistein

de tip

FEDR, in limita a 15% din fing@area alocat pentru aceastAP (se aplid art. 3 al

Regulamentului Consiliului (CE) nr. 1081/2006).

[1.6.3.6. Alocarea financiara orientativ a

Euro
Contribu tia nationala publica*
Conilelifz Contribu tie
Anual | TOTAL UE Bugetde | Bugete Alte surse fivati
(FSE) stat locale publice T P

2007 | 10.393.64/ 9.061.150 1.240.999 Q d  1.240.999 91.498
200¢ | 14.214.81| 12.149.23D 1.923.73 q d 1.923.73 141.836
200¢ | 19.486.80| 16.655.14p 2.637.21B3 q d 2.637.21B 194.440
201C | 24912.44| 21543688 3.137.431L q d 3.137.431 231.321
2011 | 32.795.00| 27.051.10F 5.488.104 q d 5.488.104 255.880
2012z | 36701.90| 30.273.647 6.141.891 o d 6.141.891 286.362
201% | 37.435.93] 30.879.12D 6.264.720 Q d 6.264.729 292.089
TOTAL| 175.940.631 147.613.1026.834.104 q d 26.834.104 1.493.426

* Distribusia sumelor intre cele trei tipuri de surse publieste orientati, putand varia Tn cursul
implememutrii in funcrie de tipurile de proiectgi categoriile de beneficiari eligibili

11.6.3.7. Dimensiunea finartarii acordate

proiecte sistemice — proiecte care contribuie ilagatea unor obiective strategice in
anumite sectoarei care vizeaZ grupuritinta clar delimitate, in scopul indeplinirii
recomandrilor specifice detard, atintelor naionale in contextul Strategiei Europa
2020, sau pentru implementarea unor obiective deicioasumate legal sau prin
strategii sectoriale. Solicitaineligibili pentru aceste proiecte pot fi doar eéitti
publice cu atribtgi In domeniul obiectivelor vizate, cu posibilitateincheierii de
parteneriate cu structuri publice sau private @ care pot contribui la indeplinirea
acestor obiective;

proiecte retrospective - proiecte aflate in statBuexectief/finalizate, finantate prin
programe nationale de la bugetul de stat/fondwecse/bugete locale/ imprumuturi
contractate de la instiufinanciare interngonale care pot face obiectul decontarii din
instrumente structurale in cadrul Programului operal sectorial Dezvoltarea
Resurselor Umane 2007-2013, conform regulilor delementare ale acestuia.
Solicitarti eligibili pentru aceste proiecte pot fi doar éfttipublice cu atribti n
domeniul obiectivelor vizate;

proiecte strategice — proiecte care vor fi impletatnla nivel ngonal, multi-regional
sau sectorial;

proiecte de grant — proiecte care vor fi implemtnta nivel regional, multi-regional
sau local,
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Valoarea proiectel
Valoarea maxirh a finanarii
acordate

Nu se plica
Nu se aplig

Valoarea eligibii a proiectelof

Echivalentul in lei a 5.000.1 — 50.000.000 euro pent
proiectele sistemice.

Echivalentul in lei a 5.000.001 — 50.000.000 euent
proiectele retrospective.

Echivalentul in lei a 500.000 — 5.000.000 euro pent

proiectele strategice.
Echivalentul in lei a 50.000 — 499.999 euro pe phoiectele
de grant.

Valoarea maxirh a finanarii
acordate din totalul costurilor
eligibile

88,78 pentrubeneficiarii ordonari de credite ai bugetul
de stat, bugetului asigirilor sociale de stagi ai bugetelor
fondurilor specialesi entiitle aflate in subordine sau
coordonare finag@ate integral din bugetele acestora

98% pentru:

- beneficiari institdii publice finanate integral din veniturj

proprii sau finatate patial de la bugetul de stat, buge
asigudérilor sociale de stat sau bugetele fondur
speciale;

- beneficiari ordonatori de credite ai bugetului losa
beneficiari entiiti finaniate integral din bugetel
acestora;

- beneficiari entiti publice locale finatate integral dir

venituri proprii si/sau finamate patial de la bugetele

locale;
- persoane juridice de drept privéts scop patrimonial.
95% pentru persoane juridice de drept privat cupg
patrimonial

Contribuia eligibila minima a
beneficiarului din totalul costurilor
eligibile

11,22% pentrubeneficiarii ordonatori de credite ai bugett
de stat, bugetului asigirilor sociale de stagi ai bugetelorn
fondurilor specialesi entiitle aflate in subordine sau
coordonare finag@ate integral din bugetele acestora

2% pentru:

- beneficiari institdii publice finanate integral din venitur

proprii sau finatate patial de la bugetul de stat, bugetul

asigudérilor sociale de stat sau bugetele fondur
speciale,

- beneficiari ordonatori de credite ai bugetului losa
beneficiari entiiti finani@ate integral din bugetel
acestora;

- beneficiari enttti publice locale finatate integral dir

venituri proprii si/sau finamate patial de la bugetele

locale;
- persoane juridice de drept privéts scop patrimonial.
5% pentru persoane juridice de drept privat cu §
patrimonial

Contribtyia comunitai la finanarea
acordai

100% pentru beneficiarii ordonatori de credite ai bugdtde
stat, bugetului asigéarilor sociale de stati ai bugetelon
fondurilor specialesi entiitle aflate in subordine sau
coordonare finagate integral din bugetele acestora
88,78% pentru:

DValoarea eligibil a proiecteloereprezint valoarea cheltuielilor eligibile, inclusiv taxa peloare aglugat
nedeductibil aferent acestora, potrivit H.G. nr.759/2007, cu modifite si completirile ulterioare
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- beneficiari institdii publice finanate integral din venitul
proprii sau finatate patial de la bugetul de stat, bugetul
asigudérilor sociale de stat sau bugetele fondurilor
speciale;

- beneficiari ordonatori de credite ai bugetului losa
beneficiari entiiti finaniate integral din bugetel
acestora;

- beneficiari enttti publice locale finatate integral dir
venituri proprii si/sau finamate patial de la bugetele
locale;

- persoane juridice de drept privat éudfscop patrimonial,

D

Contribuia publica nationak la 0% pentru beneficiarii ordonatori de credite ai bugstade
finanarea acordat stat, bugetului asigérilor sociale de stagi ai bugetelor

fondurilor specialesi entititile aflate in subordine sau Jn

coordonare finag@ate integral din bugetele acestora

11,22% pentru:
beneficiari institgii publice finanate integral din veniturj
proprii sau finatate patial de la bugetul de stat, bugetul
asigudérilor sociale de stat sau bugetele fondurilor
speciale;

- beneficiari ordonatori de credite ai bugetului losa
beneficiari entiiti finaniate integral din bugetel
acestora;

- beneficiari entiti publice locale finatate integral dir
venituri proprii si/sau finamate patial de la bugetele
locale;

- persoane juridice de drept privat éuidfscop patrimonial,

17

11.6.3.8. Categorii de beneficiari eligibili

R NS

oo

7.
8.

9.

ONG-uri;

Furnizori de FPC autoriziapublici si privati®

Furnizori de servicii de ocupare acregjtaublici si privati®*

Institugii si organizaii membre ale Pactelor RegionagleParteneriatelor Locale pentru
Ocuparssi Incluziune Socia,;

MMFP SP Vsi structuri/agetii subordonate/coordonate de acesta,;
Agenii/institutii guvernamentale cu atriliu in domeniul ocuprii si incluziunii
sociale;

Agentia Nagionak Tmpotriva Traficului de Persoane;

Membri ai Comitetelor Sectoriale Comitete Sectoriale cu personalitate jurigic
Organizaii mass-media;

10.Cooperative sociale;

11.Organizaii sindicalesi patronate;

12.Autoritati ale administrgei publice centralgilocale (unititi administrativ-teritoriale);
13.Institute de cercetare in domeniulgeiemuncii,

14.Universitti acreditate, publicei private;

15.Asocigii profesionale;

16.Intreprinderi, indiferent de natura capitaluforma de organizare;

33 Conform Ordonatei nr. 129 din 31 august 2000 privind formarea gs@nad a adufilor, cu modificirile si
completrile ulterioare.

34HG nr. 277 din 21 martie 2002 privind aprobareie@ilor de acreditare a furnizorilor de servisjiecializate
pentru stimularea ocuparii fortei de munca.
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17. Consiliul Ngional pentru Combaterea Discriram.

Solicitantul poate implementa proiectul in partéaercompus din una sau mai multe
entitati cu personalitate juridig inregistrate in Romani¥sau in statele membre ale Uniunii
Europene.

Potenialii beneficiari pot avea parteneri trangnaali din state membre UE. Partenerii

transnaionali sunt organizdg din statele membre ale Uniunii Europene;

11.6.3.9. Grupuri tinta

Femei;

Copii In situaii de risc;

Victime ale traficului de persoane, inclusiv vicéimle violerei domestice;

Alte grupuri vulnerabile;

Expeti si operatori mass-media;

Personalul autotitilor publice localesi centrale, inclusiv conducerea acestora,;
Expeti din cadrul structurilor publice care au resporigdlg in prevenirea violetei
domesticesi traficului de persoangi/sau interagonea cu victime ale violetei
domesticssi traficului de persoane.

Voluntari implicgi in activititi de sprijin destinate grupurilor vulnerabile;
Personalul partenerilor socialial organizailor societiii civile.

NoOohkwnNE

©

11.6.3.10. Perioada orientativ de depunere a proiectelor

2008-2014
In acord cu principille asistesi retroactive din partea UE, proiectele retrospecvor fi
depuse la nivelul anului 2015.

11.6.3.11. Tipuri de cerere de propuneri de proiece

» Cerere de propuneri de proiecte cu evaluare cantinselegie dug termenul limig
de depunere, stabilit prin Ghidul Solicitantului;

11.6.3.12. Criterii de eligibilitate si evaluare/sele¢ie
Reguli generale privind eligibilitatea solicitartilor si partenerilor

» Solicitantul trebuie & fie 0 organizge cu personalitate juridic legal constitu# in
Romania.

» Solicitantul trebuie & apatina categoriilor de beneficiari eligibili in conforraie cu
prevederile prezentului documesitcu Ghidul Solicitantului (Condii generalesi
specifice).

» Solicitantul nu trebuie asse afle in situgile prevazute de art 93 (13i 94 din
Regulamentul Consiliului nr. 1605/2002 privind rélgu financiare aplicabile
bugetului general al Comuaitlor Europenesi sa indeplineast condiiile prevazute
de art. 93 (2) al acelujeregulament.

» Solicitantul nu se Tncadregzdin punct de vedere al obligior de plat restante la
bugetele publice, intr-una din sitile de mai jos:
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— obligaiile de plat nete depsesc 1/12 din totalul obligélor datorate in ultimele 12
luni, in cazul certificatului de atestare fistaémis de Agefia Naionak de
Administrare Fiscal,

— obligaiile de plat depgisesc 1/6 din totalul obligalor datorate in ultimul semestru, in
cazul certificatului de atestare fisg&mis de autoritile publice locale.
» Solicitantul are responsabilitatea fiagentru pregfireasi managementul proiectului;

» Parteneridesfisoat activititi relevante in cadrul proiectulgiau n obiectul de activitate al
institutiei pe care o reprezihgi activitatea/activittile din cadrul proiectului pentru care au rol
de parteneri

» Solicitantulsi partenerii acestuia trebui@ demonstrezeacau capacitate financiagi
operaionak.

Criterii de eligibilitate pentru proiecte

* Proiectul este relevant pentru obiectivele spexifie AP/DMI.

* Grupul/grupurile tinta si activitatile proiectului sunt in concordgncu condiile
AP/DMI si ale cereriide propuneri de proiecte.

» Bugetul proiectului respectimitele previzute de cererea de propuneri de proiecte.

* Proiectul respeat limitele privind perioada de implementare (penpiectele
retrospective aceasta se suprapune cu perioadaéncheltuielilor efectuate au fost
efectiv phtite de @atre beneficiar, respectiv de la data de 1 ianu20i@7)si regulile
privind transmiterea cererilor de finare.

* Proiectul este implementat in Romania in cgifelstabilite prin Ghidul Solicitantului

* Proiectul respedt prevederile comunitaresi nationale privind informareasi
publicitatea.

Criterii de evaluare/selegie a proiectelor

. Relevana

. Metodologia

. Sustenabilitatea
. Cost-eficiema

11.6.3.13. Indicatori de monitorizare si evaluare

Indicatori de program

Tinte orientative cumulative

Valoarg Ande

de baz| bazi 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014  2015*

total

Indicator

Indicatori de realizare
imediata (o utput)

Numirul participanilor
la programele de
calificare/recalificare
destinate grupurilor
vulnerabile, 130.000
din care: 6.487 | 2005 - 9.000 23.500 43.000 70.006.00®| 115.000 130.000)

% Tinta PO este de 150.000 persoane, distribuité dup urmeax 130.000 persoane formate Tn cadrul DMI
6.25i 20.000 femei calificate/recalificate Tn cadrul D843.
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persoane de etnie rém  1.500

2.250

3.580

12.900 28.0p0 41.7

00 56.7

DO .0065

65.000

persoane cu dizabiti 160

315

1.175]| 3.010] 7.20Q 11.8

DO 16.200

20.50020.500

tineri care prisesc
sistemul de stat de

protegie a copilului 221

300

800 1.500 2.800

3.900

@.80

5.400

5.400

Numiarul participanilor -
femei la programele de
calificare/recalificar®

2.100

4400 | 7.400| 10.700 14.4

DO 18.300

20.00020.000

Indicatori de rezultat
(result)

Ponderea participgilor -
la programele de
calificare/recalificare
pentru grupurile
vulnerabile care gin
certificare, din care:

-persoane de etnie ram
-persoane cu dizabdifi
-tineri care prasesc
sistemul de stat de
protegie

30

33 37 42 48

52

55

55

Ponderea participgilor -
la programele de
calificare/recalificare
care olyin certificare

30

33 37 42 48

52

55

Valorile sunt cumulative la nivel de @prioritara

Indicatori suplimentari

\Valoare
de
baza

Indicator

An de
baza

Tinte orientative cumulative

2007

2008

2009

2010 | 2011 | 2012

2013

2014

2015
total

Indicatori de realizare
imediata (output)

Numir de participafila
instruire - acces pe pa
muncii

Numir de evenimente
de comunicargi
promovare - acces pe
piata muncii

40

Numir de persoane carg
au demarat o activitate
independerit— femei -
acces pe pia muncii

5.000

Numirul participanilor
la programele de
formare dedicate
specialtilor In
domeniul incluziunii
sociale

Ponderea participaifor
la programele de
formare pentry
specialti Tn domeniul
incluziunii sociale, carg
ohtin certificare (%)

Numir de victime ale
violentei

domestice/traficului
persoane sprijinite.

de

Indicatori de rezultat

% Tinta PO este de 150.000 persoane, distribuité dup urmeax 130.000 persoane formate Tn cadrul DMI
6.25i 20.000 femei calificate/recalificate Tn cadrul D843.
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(result)

Ponderea femeilor carg 75
au participat la
programe de formare
profesional care au
ohtinut certifica (%)

Ponderea femeilor 15
asistate in dezvoltarea
carierei care au avansat
n cariedi* (%)

Ponderea femeilor 10
asistate n inierea unei
afaceri care au demarat
o activitate
independerit (%)
Numir de participafila
instruire certificai -
acces pe pia muncii

Numir de fersoane car
au beneficiat de
consiliere/orientargi

au avansat n carier
dupi un an — femei -
acces pe pia muncii

Parteneri transnanali
implicati in proiect -
acces pe pia muncii

* la 1 an dup finalizarea proiectului

[1.6.3.14. Teme orizontale

* Egalitatea desanse

Toate proiectele fingate in cadrul acestui DMI vor promowa vor asigura respectarea
principiului egaliitii de sansesi de gen. Vor fi promovate sesiuni/module specifue
preditire destinate tuturor actorilor relevape piga muncii, cuprinzand aspecte privind
egalitatea de gen, egalitateagdase, nediscriminargarespectarea diversiii. De asemenea,
in cadrul proiectelor vor fi dezvoltageimplementate campanii de sensibilizare cu priNare
drepturile femeilor, protg@a Tmpotriva Rrtuirii sexuale, violerei domestice, traficului de
finte umane etc.

» Dezvoltarea durabila
Activitatile finan@ate in cadrul acestui DMI vor contribui la proma@rdezvoftrii durabile,
inclusiv prin introducerea in cadrul programelor dermare profesional a unor
sesiuni/module specifice care vor face referiradpecte privind protgie mediului, controlul
poluarii etc.

11.6.3.15. Ajutorul de stat

Nu este cazul.

11.6.3.16. Clasificarea intervertiilor

Cod Tema prioritar a

Masuri pentru imbugtatirea accesului la ocupagecresterea participrii durabilesi
progresului ocufrii femeilor in vederea reducerii segreigabazate pe gen pe gag
69 muncii si reconcilierii vigii profesionale cu vig de familie, cum sunt facilitarea
accesului la servicii de ingrijire a copilukiide ajutor pentru persoanele aflatg in
ingrijire
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Cod Forma de finantare

01 | Asistena nerambursaka
Cod Tipul teritoriului

00 Nu se aplig

[1.6.3.17.Organisme intermediare

8 Organisme Intermediare Regionale pentru POS DRiJcddrul Ministerului Muncii,

Familiei, Protedei Socialesi Persoanelor Varstnice.

Responsabilitle AM POSDRU si ale Organismelor Intermediare Regionale pentru
POSDRU din cadrul Ministerului Muncii, Familiei, rétegiei Sociale si Persoanelor
Varstnice privind implementarea proiectelor de gisrategice sunt stabilite prin Acordul de
delegare de funt semnat intre §rti, aprobat prin Ordin al ministrului muncii, fanalisi
protegiei sociale.

[1.6.3.18. Organismul responsabil cu efectuarea gitilor citre beneficiari

AMPOSDRU - Compartimentul Financiar Contabll, ilitate de Unitate de Plat
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[1.6.4. Domeniul Major de Interventie 6.4 — Intiative transnationale pentru o
piata inclusiva a muncii

[1.6.4.1. Descriere

Acest DMI se concentreazasupra irtiativelor transngonale ca o parte a strategiei privind
schimbul de informgi si inovatii pe o piga inclusii a muncii, cu alte State Membre UE.
Intradevir, cooperarea transti@nak s-a dovedit a fi atdt un mijloc de duguvernare cai
un instrument pentru a crea valoaréiaghti.

Vor fi incurajate parteneriatele cu parteneri tregienali care au avut rezultate pozitive in
integrarea si atragerea persoanelor in edieasi formare, beneficindu-se astfel de
diseminarea iniativelor inovative, experigai, rezultatelorsi bunelor practici. Cooperarea
transnaionak va acoperi o gainlarga de activiiti, precum: schimbul de infornia si
schimbul de persoane intre adminigirdormatori, actori relevag pe piga munciisi n
domeniul politicilor sociale, adaptargatransferul/preluarea experien altor state, studii
evaluiri, agiuni comune.

Finanarea agunilor transng@onale si interregionale contribuie la promovargasusginerea
inovatiei prin schimbul de experigs privind activititie inovative in ceea ce priye
ocuparea, identificareg implementarea celor mai bune practici privindacesa unor locuri de
munci mai multe si mai bune, consolidarea politicilogi practicilor in ceea ce prige
ocupareasi dezvoltarea relelor la nivel european, precugh consolidarea capaéiii
organizaiilor de a se implica activ in promovarea ogtipsi incluziunii sociale.

Vor fi finantate proiecte pentru sprijinirea fiaitivelor transngonale si a parteneriatelor la
nivel european, urimindu-se astfel dezvoltarea resurselor umagnerearea unei pie a
muncii inclusive, dezvoltarea programelor comunatpepromovarea ocdpi, dezvoltarea
de noi metode pentru combaterea discrimirsi a inegaliitilor pe piga muncii, Iinfiifarea
de parteneriate pentru schimbul de expeifieim ceea ce prige adaptarea forimi
profesionale la noile tehnologii, promovarea transii de expertiz privind incluziuneasi
ocuparegomerilor de lung durat si dezvoltarea studiilor trans-fianale comparative.

Principalulobiectiv operd@onal al acestui DMI este:
» Dezvoltarea unei pie a muncii mai permisiy, flexibila si inclusiva.

11.6.4.2. Operaiuni orientative

1. Sprijinirea intiativelor transngonale si a parteneriatelor la nivel european,
urmarindu-se dezvoltarea resurselor umanaearea unei pie a muncii inclusive;

2. Dezvoltarea programelor comune pentru promovaragiogc

3. Dezvoltarea unor metode noi pentru combaterea ichisGri si a inegalititilior pe
piata muncii;

4. Infintarea parteneriatelor pentru schimbul de experiEnceea ce priwte adaptarea
formarii profesionale la noile tehnologii;

5. Promovarea transferului de expettiprivind incluziuneasi ocupareasomerilor de
lunga durat;

6. Schimburi transngonale de experigh si bune practici, pentru Autoritatea de
Manage mengi Organismele Intermediare;

7. Dezvoltarea studiilor transtianale comparative.
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11.6.4.3. Activit ati eligibile

1. Proiecte transn@nale orientate spre dezvoltarea resurselor uriraoadrul politicilor
si practicilor de incluziune social

2. Stabilirea parteneriatelor la nivel european in eoiul dezvoldrii resurselor umangi
incluziunii sociale;

3. Dezvoltareasi implementarea de noi metodg instrumente pentru combaterea
discriminarii si a inegalititilor;

4. Schimbul de experiah si transferul de expertizlegat de metodologiile de succes
dezvoltate pentru incluziunea sodéjahclusiv mentorat;

5. Schimb de informgi, pregditire si stagii de practic in instituii relevante pe pia
munciisi in domeniul politicilor sociale;

6. Diseminarea metodelor inovatoareitre ati actori implicgi in combaterea
discrimirarii;

7. Participareasi colaborarea cu telele tematice europeng nationale, inclusiv
organizaregi participarea la grupuri de lucru, evenimente, is@mi si conferine in
domeniul dezvofirii resurselor umang incluziunii sociale;

8. Schimb de experief si bune practici, inclusiv stagii de practigpentru identificarea
celor mai bune modaiditi de utilizare a fondurilor destinate dezvoit resurselor
umane;

9. Schimb de bune practigi transfer de expertiz privind incluziuneasi ocuparea
somerilor, in special gomerilor de lung durai;

10.ldentificarea bunelor practigi schimbul de experigh privind adaptarea forinii
profesionale la noile tehnologii;

11.Dezvoltareai suginerea programelor comune pentru promovarea@gup

12.Studii si cercedri comparative la nivel european privind aspecietduziunii sociale
si integrarii pe piaa muncii;

13.Stimulareasi suginerea inovrii prin schimbul de experiga si bune practicisi de
cercetare intr-o na@wabordare.

11.6.4.4. Categorii de cheltuieli eligibile

- Cheltuieli cu personalul;

- Cheltuieli cu cazarea, transporgutliurna;

- Cheltuieli aferente managementului de proiect;

- Taxe;

- Cheltuieli financiarsi juridice;

- Cheltuieli pentru inchirieri, amortiz si leasing;

- Subvenii si burse;

- Cheltuieli generale de administies

- Cheltuieli de informarsgi publicitate;

- Cheltuieli de tip FEDR;

- Taxa pe valoare @adgat nedeductibd, in cazul propunerilor de proiecte depuseadup
data de 01 ianuarie 2012.

11.6.4.5. Utilizarea finantarii incruci sate FEDR/FSE

n scopul cregterii eficienei interveniilor existi posibilitatea recurgerii la utilizarea resurselor
FSE, in conformitate cu art. din Regulamentul Cansi (CE) nr 1083/2006, pentru
finantarea activittilor complementare necesagea cheltuielilor aferente scopului asistein
de tip FEDR, in limita a 15% din fing@area alocat pentru aceastAP (se aplid art. 3 al
Regulamentului Consiliului (CE) nr. 1081/2006).
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[1.6.4.6. Alocare financiara orientativa

Euro
Contribu tia Contributia nationala publica* N
An TOTAL UE : Bugetul Bugete | Alte surse Total C%Tf\r,lgtu ; a
(FSE) de Stat locale public

2007 1.333.302 611.851 721.451 0 0| 721451 0
200¢ 3.963.744 2.845385 1.118.359 0 0| 1.118.359 0
200¢ 5.433.818]  3.900.682  1.533.136 0 0| 1.533.136 0
201¢ 4735.037] 2.911.10p 1.823.935 0 0| 1.823.935 0
2011 0 0 0 0 0 0 0
201z 0 0 0 0 0 0 0
201t 0 0 0 0 0 0 0
TOTAL | 15465.901 10.269.020 5.196.881 0 05.196.881 0

* Distribusia sumelor intre cele trei tipuri de surse publieste orientati, putdnd varia Tn cursul
implememtrii in funcrie de tipurile de proiectgi categoriile de beneficiari eligibili

11.6.4.7. Dimensiunea finartarii acordate

proiecte sistemice — proiecte care contribuie ilagatea unor obiective strategice in
anumite sectoarei care vizeaZ grupuritinta clar delimitate, in scopul indeplinirii
recomandrilor specifice detard, atintelor ngionale in contextul Strategiei Europa
2020, sau pentru implementarea unor obiective deicioasumate legal sau prin
strategii sectoriale. Solicitaineligibili pentru aceste proiecte pot fi doar eéftti
publice cu atribtgi In domeniul obiectivelor vizate, cu posibilitateincheierii de
parteneriate cu structuri publice sau private @ care pot contribui la indeplinirea
acestor obiective;

proiecte retrospective - proiecte aflate in statBuexectief/finalizate, finantate prin
programe nationale de la bugetul de stat/fondwecse/bugete locale/ imprumuturi
contractate de la instiiufinanciare internaonale care pot face obiectul decontarii din
instrumente structurale in cadrul Programului operal sectorial Dezvoltarea
Resurselor Umane 2007-2013, conform regulilor delementare ale acestuia.

Solicitarti eligibili pentru aceste proiecte pot fi doar éfttipublice cu atribti n
domeniul obiectivelor vizate;

proiecte strategice — proiecte care vor fi impletatnla nivel ngonal, multi-regional
sau sectorial;

proiecte de grant — proiecte care vor fi implemtnta nivel regional, multi-regional
sau local,

Valoarea proiectel

Nu se aplig

Valoarea maxirh a finanarii
acordate

Nu se aplig

Valoarea eligibii a proiectelor

Echivalentul in lei a .000001 — 50.000.000 euro pentr
proiectele sistemice.

Echivalentul in lei a 5.000.001 — 50.000.000 euentp
proiectele retrospective.

Echivalentul in lei a 500.000 — 5.000.000 euro meptoiectele
strategice.

DValoarea eligibil a proiecteloereprezint valoarea cheltuielilor eligibile, inclusiv taxa peloare aslugat
nedeductibil aferent acestora, potrivit H.G. nr.759/2007, cu modifite si comple#rile ulterioare
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Echivalentulin lei a 50.00¢- 499.999 euro pentru proiectele

grant.
Valoarea maxit a finanarii 75% pentru beneficiarii ordonatori de credite ai bugetului
acordate din totalul costurilor stat, bugetului asiganmilor sociale de stati ai bugetelor
eligibile fondurilor specialesi entititile aflate in subordine sau |n

coordonare finag@ate integral din bugetele acestora

98% pentru:

- beneficiari institgii publice finanate integral din venitur
proprii sau finatate patial de la bugetul de stat, bugetul
asiguérilor sociale de stat sau bugetele fondurilor spleci

- beneficiari ordonatori de credite ai bugetului lbea
beneficiari entiiti finantate integral din bugetele acestora;

- beneficiari entitti publice locale finatate integral din
venituri propriisi/sau finanate patial de la bugetele locale;

- persoane juridice de drept privéts scop patrimonial.

95% pentru persoane juridice de drept privat cyp gairimonial

Contribuia minima eligibila a 25% pentn beneficiarii ordonatori de credite ai bugetului
be neficiarului din totalul costurilor | stat, bugetului asigamlor sociale de statsi ai bugetelon
eligibile fondurilor specialesi entititile aflate in subordine sau |n

coordonare finag@ate integral din bugetele acestora

2% pentru:

- beneficiari institgii publice finanate integral din venitur
proprii sau finatate patial de la bugetul de stat, bugetul
asiguérilor sociale de stat sau bugetele fondurilor spleci

- beneficiari ordonatori de credite ai bugetului lbaa
beneficiari entiiti finantate integral din bugetele acestora;

- beneficiari entitti publice locale finatate integral din
venituri propriisi/sau finamate patial de la bugetele locale;

- persoane juridice de drept privétd scop patrimonial.

5% pentru persoane juridice de drept privat cu gadpmonial

Contribuia comunitaé la finartarea | 100% pentru beneficiari ordonatori de credite ai bugetde

acordai stat, bugetului asigamlor sociale de statsi ai bugetelor

fondurilor specialesi entititile aflate in subordine sau jn
coordonare finag@ate integral din bugetele acestora

75% pentru:

- beneficiari institgii publice finanate integral din venitur
proprii sau finatate patial de la bugetul de stat, bugetul
asiguérilor sociale de stat sau bugetele fondurilor spleci

- beneficiari ordonatori de credite ai bugetului loga
beneficiari entiiti finantate integral din bugetele acestora;

- beneficiari entitti publice locale finatate integral din
venituri propriisi/sau finamate patial de la bugetele locale;

- persoane juridice de drept privat éudfscop patrimonial.

Contribuia publica nationak la 0% pentru beneficiarii ordonatori de credite ai bugigitde stat.
finanarea acordat bugetului asiguirilor sociale de stadi ai bugetelor fondurilor
specialesi entititle aflate in subordine sau n coordonare
finanate integral din bugetele acestora
25% pentru:

- beneficiari institgii publice finanate integral din venitur
proprii sau finatate patial de la bugetul de stat, bugetul
asiguérilor sociale de stat sau bugetele fondurilor spleci

- beneficiari ordonatori de credite ai bugetului lbaa
beneficiari entiiti finantate integral din bugetele acestora;

- beneficiari entitti publice locale finatate integral din
venituri propriisi/sau finamate pagial de la bugetele locale;
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| - persoane juridice de drept privat auifscop patrimonic.

11.6.4.8. Categorii de beneficiari eligibili

ONG-uri (asocigi si fundatii);

MMFP SP Vsi agenii/structuri coordonate/subordonate acestuia;

AMPOSDRUEsi organismele intermediare POS DRU;

Agenii/institutii guvernamentale cu atrilguin domeniul pigei munciisi incluziunii

sociale;

Agentia Nationak pentru Ocuparea Fgi de Mung;

Autoritatea Naionak pentru Califiéri;

Administraia Ngionak a Penitenciarelayi institutii subordonate;

Furnizori de FPC autoriziapublicisi privati®’;

. Furnizori de servicii sociale;

10.Furnizori de servicii de ocupare acregjtpublici si privati®;

11.Autoritati ale administrgei publice centralgilocale (unititi administrativ-teritoriale);

12.Institute de cercetare in domeniulgeiemunciisi incluziunii sociale;

13.0rganizaii sindicalesi patronate;

14.Asocigii ale IMM-urilor;

15.Asocigii profesionale;

16.Membri ai Comitetelor Sectoriake Comitete Sectoriale cu personalitate juriglic

17.Institugii si organizaii membre ale Pactelor RegiongieParteneriatelor Locale pentru
Ocuparssi Incluziune Sociél;

18.Universititi publicesi private, acreditate.

PohPE

©o~No O

Solicitantul poate implementa proiectul in partéaercompus din una sau mai multe
entititi cu personalitate juridic inregistrate In Roméanig/sau in statele membre ale
Uniunii Europene.

Potenialii beneficiari trebuie & aibd parteneri transn@nali din state membre UE.
Partenerii transn@nali sunt organizi@ din statele membre ale Uniunii Europene;

11.6.4.9. Grupuri tinta

1. Personalul AMPOSDRU;
2. Personalul Organismelor Intermediare pentru POS DRU
3. Personalul membrilor parteneriatelor trangnale.

11.6.4.10. Perioada orientativ de depunere a proiectelor

A 2008-2014
In acord cu principile asistg retroactive din partea UE, proiectele retrospector fi
depuse la nivelul anului 2015.

11.6.4.11. Tipuri de cerere de propuneri de proiece

» Cerere de propuneri de proiecte cu evaluare cantinselegie dug termenul limig
de depunere, stabilit prin Ghidul Solicitantului;

37 Conform Ordonatei nr. 129 din 31 august 2000 privind formarea gs@nad a adufilor, cu modificirile si
completrile ulterioare.

8 HG nr. 277 din 21 martie 2002 privind aprobareie@ilor de acreditare a furnizorilor de servisjiecializate
pentru stimularea ocuparii fortei de munca.
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11.6.4.12. Criterii de eligibilitate si evaluare/seleg¢ie

Reguli generale privind eligibilitatea solicitartilor si partenerilor

Solicitantul trebuie & fie o organizée cu personalitate juridic legal constitu#t in
Romania.

Solicitantul trebuie & apatina categoriilor de beneficiari eligibili in conforraiie cu
prevederile prezentului documesit cu Ghidul Solicitantului (Congii generale si
specifice).

Solicitantul nu trebuie asse afle in situgle previzute de art. 93(1ki 94 din
Regulamentul Consiliului nr. 1605/2002 privind rélgu financiare aplicabile
bugetului general al Comuaitlor Europenesi sa indeplineast condiiile prevazute
de art. 93 (2) al acelujaregulament.

Solicitantul nu se incadregzdin punct de vedere al obligior de plat restante la
bugetele publice, intr-una din sitile de mai jos:

obligaiile de plat nete depsesc 1/12 din totalul obligélor datorate in ultimele 12
luni, in cazul certificatului de atestare fistaémis de Agefia Naionak de
Administrare Fiscal,

obligaiile de plat degisesc 1/6 din totalul obligalor datorate in ultimul semestru, in
cazul certificatului de atestare fisg&mis de autoritile publice locale.

Solicitantul are responsabilitatea fiagentru pregfireasi managementul proiectului;
Parteneridesfisoat activititi relevante in cadrul proiectulsii au in obiectul de activitate al
institugiei pe care o reprezingi activitatea/activiitile din cadrul proiectului pentru care au rol
de parteneri

Solicitantulsi partenerii acestuia trebui@ demonstrezeacau capacitate financigi
operaionak.:

Criterii de eligibilitate pentru proiecte

Proiectul este relevant pentru obiectivele spexifie AP/DMI.

Grupul/grupurile tinta si activitatile proiectului sunt in concordg@incu condiiile
AP/DMI si ale cereriide propuneri de proiecte.

Bugetul proiectului respectimitele previzute de cererea de propuneri de proiecte.

Proiectul respeét limitele privind perioada de implementare (penpwiectele
retrospective aceasta se suprapune cu perioadaéncheltuielilor efectuate au fost
efectiv phtite de @tre beneficiar, respectiv de la data de 1 ianu20i@7)si regulile
privind transmiterea cererilor de finare.

Proiectul este implementat in Romania in cgielstabilite prin Ghidul Solicitantului

Proiectul respeét prevederie comunitaresi nagionale privind informareasi
publicitatea;

Criterii de evaluare/selegie a proiectelor

Relevana
Metodologia
Sustenabilitatea
Cost-eficiema
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11.6.4.13. Indicatori de monitorizare si evaluare

Indicatori de program

Val And Tinte orientative cumulative
Indicator aoare | An ge 2015
de baz baza | 2007 | 2008 | 2009| 2010| 2011 | 2012 | 2013 | 2014 ol
Indicatori de realizare
imediati (o utput)
Numiarul initiative lor
transnaionalesi a
parteneriatelor sprijinite 0 2006 - 13 26 45 66 88| 112| 120| 120
Indicatori suplimentari
Tinte orientative cumulative
Indicator URLEELD | Sl 2015
de baz baza | 2007 | 2008 | 2009| 2010| 2011 | 2012 | 2013| 2014 ol

Indicatori de realizare
imediati (o utput)

Numirul de programe comung
dezvoltate pentru promovarea
ocugirii si incluziunii sociale - - 40

Numar de studii, analize,
rapoarte, strategii— acces pe
piata muncii - - 10

Numir de evenimente axate pe
schimbul de experigicu
privire la implementarea
fondurilorsi aspecte tematice
—acces pe piata muncii 40

Indicatori de rezultat
(result)

Numirul parteneriatelo

ncheiate pentru schimb de
experiema si bune practici—
acces pe pia munci 60

Ponderea proiectelor co-
finantate ce promove &z
transferul de expertizprivind
incluziuneasi ocuparea
somerilor de lung durafi (%) 40

Parteneri transnanali
implicati Tn proiect - acces pe
piata muncii

[1.6.4.14. Teme orizontale

* Egalitatea desanse
Toate proiectele fingate in cadrul acestui DMI vor promova principiubégtii de sansesi
egalititi de gen, in special prin iiativele comune dezvoltate pentru facilitarea asteda
ocuparesi la educaie si formare profesional pentru tagi, indiferent de vardt gen, ras,
origine etnid, origine social etc.,si prin programele comune de promovare a unejepie
muncii flexibile si inclusive.

» Dezvoltarea durabila
Initiativele comune dezvoltate la nivel trangmaal in cadrul acestui DMI vor cuprinde o
componerit specifi@ privind promovarea dezvétii durabile, protega mediului, controlul
poluarii, managementul mediului etc.

11.6.4.15. Ajutorul de stat
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Nu este cazul.

11.6.4.16. Clasificarea intervertiilor

Cod Tema prioritar a
80 Promovarea parteneriatelor, a pactejoinitiativelor prin relgionarea actorilo
relevani

Cod Forma de finantare
01 | Asistena nerambursaka

Cod Tipul teritoriului
00 Nu se aplig

11.6.4.17. Organisme Intermediare

Nu este cazul.

11.6.4.18. Organismul responsabil cu efectuarea ptilor c atre beneficiari

AMPOSDRU - Compartimentul Financiar Contabll, ilitate de Unitate de Plat
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11.7. AXA PRIORITAR A 7 — Asisteni tehnici

Una dintre condile fundamentale pentru managementul Fonduriloucdurale ale UE este
de a asigura existenunei capaciti adminitrative adecvate pentru managementul foiladur
in conformitate cu regulamentele comunitagie legislatia naionak. Asistena tehni@
reprezind un instrument folosit de Autoritatea de Managenpamitru a consolida calitatga
a accelera coerem agiunilor, darsi pentru a asigura cea mai laugi eficient utilizare a
fondurilor In scopul maximizii impactului programului.

Pentru a se asigura managemesitutilizarea eficient a programului, activitile din aceast
AP vor include atuni de facilitaresi consolidare a capaéiti administrative, dezvoltare de
retele, asigurarea fugionarii Comitetului de Monitorizare, furnizarea consiiii si oriendrii,
monitorizarea progresului, promovagiepublicitate, evaluare, prétyrea rapoartelor anuale,
construirea parteneriatelor, cercetare, studiiseminarea bunelor practici.

Informareasi promovarea POS DRU va cuprinde aciiriprivind cresterea costientizirii cu
privire la intervemiile Fondului Social European in Romania, orgam@aade evenimentg
diseminarea materialelor informative privind bungleactici si povestile de succes in
promovarea dezvaltii resurselor umang incluziunii sociale.

Aceasi AP este complementarcu asisteta inclug in Programul Opet@nal Asistemi
Tehnica (POAT) 2007-2013, gestionat la nivel tiomal de Ministerul Economieski
Finanelor.

Domeniile majore de intervea sunt:
1. Sprijin pentru implementarea, managementul geneeafaluarea POS DRU,;
2. Sprijin pentru promovarg comunicare POSDRU.

[1.7.1. Domeniul major de interventie 7.1 — Sprijin pentru implementarea,
managementul generaki evaluarea POS DRU

[1.7.1.1. Descriere

Activitatile din cadrul acestui DMI vor asigura suport peesalui din cadrul AMsi
organismelor intermediare pentru POS DRU pentrdémpntarea, monitorizarea, evaluarea
si controlul operaunilor finanate de FSE prin POS DRU 2007-2013.

Managementul eficace al fondurilor europgne administrare eficieatvor facilita o rai de
absorhie ridicak a FSE in Romania. Proiectele care ®feprijin AMPOSDRU vor fi
finantate in vederea imbatitirii atat a managementului general al PO g& proceselor de
selegie, monitorizare, evaluargi management financiar, inclusiv actiitite de controlsi
verificare. Formarea profesiofiala fi disponibéi atat pentru personalul Autcrii de
Management casi pentru personalul organismelor intermediare a@SPDRU in toate
aspectele prograimi si managementului PO. Crearea deele, schimbul de experign
cresterea costientizarii atat la nivel regional, casi local, activititi de cercetarei alte
activititi care conduc la imbutitirea managementului programului vor fi promovate in
cadrul acestui DMI.

Principalulobiectiv opergional al acestui DMI este:

* Consolidarea capaditi AM si Ol in vederea implemefrii si managementului
eficientsi eficace al POS DRU.
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11.7.1.2. Operaiuni orientative

1.

2.

Elaborarea rapoartelor, studilor de contexit cercefirilor relevante pentru
implementarea programulgiipreditirea urnatorului exercjiu de programare;

Sprijin pentru implementarea POS DRU (inclusiv pite¢gasi elaborarea de proiecte),
monitorizaresi control, evaluare (ex-ante, pe parcurs, ex-[Bisifegi@, temati@);
Sprijin pentru Comitetul de Monitorizare al POS DR special pentru organizage
logistica;

Formarea personalului AMPOSDRUYi al Organismelor Intermediare privind
activitatile specifice;

Cheltuielile salariale cu personafulexpetii implicati in sarcinile privind elaborarea,
selectarea, evaluarea, monitorizarea, contspuliditul programului;

. Intirirea si imbunatitirea resurselor tehnicgi echipamentelor folosite de personalul

implicat in pregtirea, selega, monitorizarea, controlwi auditul activititilor din

program;

Achizitionarea, instalareg intreiinerea echipamentului TIC (altul decat SMig)a

echipamentelor de birou necesare pentru manageimegmtuimplementarea
programului;

Sprijin pentru AMPOSDRUsi organismele intermediare pentru integrargia
simplificarea sistemelor.

11.7.1.3. Activit ati eligibile

1.

2.

8.

9.

Asistena tehnié@ pentru managementul programului, evaluarea, mopdteea,
controlul, auditul, managementul financiar;

Asistena tehnic pentru realizarea sondajelor, ce#ciir si rapoartelor de evaluare
etc.;

Sprijin acordat AM in vederea facdiii indeplinirii obiectivelor generalgi specifice
ale PO, inclusiv prin activiti de elaborare a instrumentelgr procedurilor de
implementare pentru diferitele tipuri de intervien

Elaborarea documentelor programatitelocumentelor suport pentru actiiyite de
programare, management, monitorizare, evalugreontrol (precum manuale de
proceduri, liste de verificare etc.);

Integrareasi extinderea utiliZrii instrumentelor de guvernare pe mai multe nivielu
care faciliteaZ integrareasi cooperarea intre AMsi diferiti actori implicgi n
implementarea PO;

Sprijin pentru pregfirea Comitetului de Monitorizargi a Comitetului de Coordonare
a Evaldirii POSDRUsi asistem pentru consolidarea futionarii acestora;
Planificareasi testarea unor modaiii noi de implementare, caracterizate printr-un
accent mai pronuyat asupra prioritilor si obiectivelor de realizat, introducerea in
metodologia de implementare a interudor a formelor similare “contractelor bazate
pe rezultate”;

Consolidareasi extinderea sistemului de control de prim niveldanformitate cu
standardelgi procedurile stabilite de Comisia Européan

Consolidarea sistemelor de control, in scopul garanndependetei si sepairii
necesare, evitii suprapunerii, imbuttatirii eficacitatii si eficientei generale;

10.Sprijin pentru activiitle de control si verificare, inclusiv prin elaboraregi

implementarea modaltilor inovatoare de certificare a cheltuielilor;

11.Simplificareasi inovarea procedurilor de management, adminiseatifinanciare ale

POsi consolidirii capacititii administrative a AMsi a organismelor intermediare;

12.Diseminarea practicilogi modelelor inovatoare pentru programaseananagementul

Fondurilor Structurale;

AP 7, DMI 71 — Sprijin pentru implementarea, managatul generai evaluarea POS DRU 227



Documentul Cadru de Implementare a POSDRU decembrie 2015

13.Dezvoltaresi implementarea instrume ntelgiractivitatilor specifice pentru a sprijini
managementul, dezvoltarea sistemelor de monit@izar evaluare si inovarea
organizaionak;

14.Consolidarea, sprijinulsi salarizarea resurselor tehnigg umane implicate in
programarea, managementul, monitorizarea, evalgaceatrolul PO;

15.Realizarea de evailu ex-ante, pe parcursul impleménitPOSDRUsi ex-post;

16.Elaborarea rapoartelor pieaute in Regulamentele UE prin utilizarea SM{iSa
sistemului informatic complementar acestuia deatale AMPOSDRU;

17.Planificarea si implementarea sistemului informatic de monitorzai raportare
complementar SMIS, in vederea mbtigrii eficientei AM si a organismelor
intermediare;

18.Studierea, identificarea, setec si stabilirea indicatorilor pentru monitorizarea
intervertiilor si a cheltuielilor in funge de obiective (eficief);

19. Activitati, procedurisi modele de e-guverngnin scopul asigarii interactiunii cu tati
actorii implicai (in special cu cétenii si intreprinderile), simplificarea proceselor,
accelerarea fluxurilor financiare etc;

20.Activitati suport pentru definireai implementarea procedurilor armonizate privind
managementul financiar, tehrsiccontractual,

21.Activitati destinate imbuitatirii cunostintelor privind sistemul economigi social
(studii-scenarii economicg sociale, analize SWO4i simukri socio-economice);

22.Analize si studii privind nevoia de formare in corespongeru cererea de
competere, inclusiv prin scenarii inovatoare;

23.Anchetesi cerceiri pe teren in vederea evafi impactului formarii profesionale,
analize ale satisfaei clientilor;

24 Activitati care au ca scop Hrirea capacitti administrative in domeniul evaiui la
nivel de program destinate personalului AMPOSDRUWI POSDRU, membrilor
Comitetului de Coordonare a Evatii POSDRUsi membrilor CM POSDRU;

25.Analize privind neconcordaa dintre cereregi oferta de formare profesional

26.Dezvoltareasi implementarea instrumentelor pentru inregistrarppomovareasi
diseminarea ulterioara modelelor, aboadilor si instrumentelor inovatoarai pentru
arhivareasi utilizarea documentelor corespudtaare proiectelor de un interes sau
importana specific,;

27.Sprijin pentru dezvoltareg consolidarea comuriiilor de practié;

28.Activitati inovatoare, interregionalesi transnaionale pentru Tmbuiiatirea
managementului, implememii si evaluarii PO.

11.7.1.4. Categorii de cheltuieli eligibile

- Cheltuieli cu personalul;

- Cheltuielicu cazarea, transporudiurna;

- Cheltuieli aferente managementului de program;

- Cheltuieli financiarssi juridice;

- Cheltuieli pentru inchirieri, amortiz si leasing;

- Cheltuieli generale de administie

- Cheltuielide informargi publicitate;

- Cheltuieli aferente orgartgi de evenimente;

- Cheltuieli pentru instruirea personalului din Autatea de Management/organismele
intermediarssi a potenialilor beneficiari;

- Cheltuielide tip FEDR,;

- Taxa pe valoare @dgat, in cazul propunerilor de proiecte depuseaddata de 01
ianuarie 2012, cu respectarea prevederilor art.alii 2 din Regulamentul CE
1081/2006.
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[1.7.1.5. Utilizarea finantarii incruci sate FEDR/FSE

n scopul cregterii eficienei interveniilor existi posibilitatea recurgerii la utilizarea resurselor
FSE, in conformitate cu art. 34 din Regulamentuhlalui (CE) nr. 1083/2006, pentru
finantarea activittilor complementare necesagea cheltuielilor aferente scopului asistein
de tip FEDR, in limita a 10% din fingarea alocatpentru aceastAP.

[1.7.1.6. Alocarea financiara orientativ a

Euro
Contribu tia Contribu tia publica nationala* L
An TOTAL UE Bugetulde | Bugete | Alte surse Total C%mgtu ; @
(FSE) stat locale publice

2007 6.014.381 4.510.786 1.503.595 0 0| 1.503.595 0
200¢ 9.323.205 6.992.404 2.330.801 0 0| 2.330.801 0
200¢ | 12780.995  9.585.746|  3.195.240 0 0| 3.195.249 0
201C | 15205.249 11.403.937|  3.801.31P 0 0| 3.801.312 0
2011 | 16.819.561] 12.614.671 4.204.890 0 0| 4.204.890 0
201z | 18.823.240, 14.117.430,  4.705.81D 0 0| 4.705.810 0
2013 | 19.199.704/ 14.399.778 4.799.926 0 0| 4.799.926 0
TOTAL | 98.166.33 | 73.624.75 | 2454158 0 0| 2454158 0

* Distribusia sumelor intre cele trei tipuri de surse publieste orientati, putdnd varia Tn cursul
implememutrii in funcrie de tipurile de proiectgi categoriile de beneficiari eligibili

[1.7.1.7. Dimensiunea finartarii acordate

Valoarea proiectel Nu se aplia
Valoarea maxit a finanarii Nu se aplia
acordate

Valoarea eligibii a proiectelor Maxim echivalentul in lei a 15.000.000ro
Valoarea maxirh a finanarii 75%
acordate din totalul costurilor

eligibile

Contribuia minima eligibila a 25%

be neficiarului din totalul costurilor

eligibile

Contribtia comunitai la finanarea | 100%
acordai

Contribtia publici nationak la 0%
finaniarea acordat

11.7.1.8. Categorii de beneficiari eligibili

1. AMPOSDRUY,;
2. Organisme Intermediare pentru POS DRU.

11.7.1.9. Grupuri tinta

1. Personalul AMPOSDRU;
2. Personalul Organismelor Intermediare pentru POS DRU

“Valoarea eligibil a proiectelorreprezint valoarea cheltuielilor eligibile, inclusiv taxa paloare asluga#
nedeductibil aferent acestora, potrivit H.G. nr.759/2007, cu modifite si comple#rile ulterioare
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3. Membrii Comitetului de Coordonare a EvaliiPOS DRU;
4. Membrii Comitetului de Monitorizare POS DRU;
5. Categoriile de beneficiari eligibili POSDRU.

[1.7.1.10. Perioada orientativi de depunere a proiectelor
2008-2014

11.7.1.11. Tipuri de lansari

» Cerere de propuneride proiecte cu depunere cantinu

« Atribuire directi (potrivit Memorandumului de ielegere dintre Guvernul Romangei
Banca Mondial privind parteneriatui sprijinul pentru implementarea Fondurilor
Structuralesi de Coeziune ale U.E. in Romagiale modernizarea administiei
publice).

[1.7.1.12. Criterii de eligibilitate si evaluare/seleg¢ie

Selegia proiectelor se va face cu respectarea lgggsiln domeniul achizilor publice, find
necesat indeplinirea obligatorie a dawondiii:

- coerena activititilor cu obiectivele POSDRU,;

- respectarea politicilor n@nalesi a celor comunitare.
Se exceptedzle la aplicarea reglemenibor privind achiziiile publice, proiectele pentru care
se incheie acorduri de servicii cu Banca Mondialbaza Memorandumului mgonat la
punctul 7.1.11.

[1.7.1.13. Indicatori de monitorizare si evaluare

Indicatori de program

Vil An de Tinte orientative cumulative
2015

de bazi baza 2007 | 2008 | 2009 | 2010| 2011 | 2012| 2013 | 2014 total

Indicator

Indicatori de realizare
imediati (output)

Numar studii, anchete 20

Numir intalniri ale
Comitetului de
Monitorizare - - 1 18

Indicatori suplimentari

Tinte orientative cumulative

Valoare An de

debaz | bazi | 2007 | 2008 | 2009|2010 | 2011 | 2012 2013|2014 | 2915

total

Indicator

Indicatori de realizare
imediata (o utput)

Numir de reuniuni ale
comitetelorsi grupurilor
de lucru relevante

Numar de studii, analize,
rapoartesi strategii

Numir de cursuri de
formare profesional

Numir de participati la
instruire

Numir de aplicai
informatice
dezvoltate/achizipnate

Zile participant la instruirg
—beneficiar
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Zile participant la instruir
— structuride gestionare

[1.7.1.14. Temele orizontale

* Egalitatea desanse
Toate proiectele finaate in cadrul acestui DMI vor asigura suport AMorganismelor
intermediare in vederea pron@ow obiectivelor orizontale ale POS DRU, respedpalitate
desansesi de gen, nediscriminarg respectarea diversiii in managementul, implementarea
si evaluarea PO. In acest sens, in cadrul proigctetw fi dezvoltatesi implementate
intrumentesi metodologii care &integreze aceastens orizontai. Sesiunile de pragre
specific vor cuprinde module/sesiuni cateiscludi obiectivele orizontale ale POS DRU.

» Dezvoltarea durabila
Toate proiectele fingate in cadrul acestui DMI vor asigura suport AMorganismelor
intermediare in vederea promoWw obiectivelor orizontale ale POS DRU, respectiv
dezvoltarea durakij in managementul, implementargiaevaluarea PO. In acest sens, In
cadrul proiectelor vor fi dezvoltatgi implementate intrumentgi metodologii care &
integreze aceast temi  orizontafi. Sesiunile de prégre specifi@ vor cuprinde
module/sesiuni carex sncludi obiectivele orizontale ale POS DRU.

11.7.1.15. Ajutorul de stat

Nu se aplig.

[1.7.1.16. Clasificarea intervertiilor

Cod | Tema prioritar a
85 Pregitirea, implementarea, monitorizarganspegia
8¢€ Evaluaresi studii; informaresi comunicart

Cod | Forma de finantare
01 | Asistena nerambursali

Cod | Tipul teritoriului
00 Nu se aplié

11.7.1.17. Organismele Intermediare

Nu este cazul.

11.7.1.18. Organismul responsabil de efectuarea ptilor c atre beneficiari

AMPOSDRU - Compartimentul Financiar Contabll, ilitate de Unitate de Plat
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11.7.2. Domeniul Major de Interventie 7.2 — Sprijin pentru promovaresi
comunicare POS DRU

[1.7.2.1. Descriere

Activitatile finangate in cadrul acestui DMI vor fi destinate pubdigitsi promovarii FSE si
POS DRU. Publicitategi activitatile intreprinse pentru cgerea costientizarii vor fi
realizate la nivel ngonal, regionalsi local. Scopul acestor intervgineste de a maximiza
vizibilitatea programulusi a rolului indeplinit de UEsi de a inlesni accesul la oportdigie
de finanare existente pentru dezvoltarea resurselor ungameor degisura o serie lafgde
activitati personalizatsi se va utiliza un set variat de instrumente de wuoare, avandu-se
in vedere particulattile diferitelor grupuritinta. Campaniile de informargi de publicitate
intensivesi orientate étre grupuriletinta vor conduce la cggerea nivelului de conientizare
si de cunogtere al potetialilor beneficiarisi grupurilor tinta in ceea ce priwge oportuniisile
oferite de program.

Principalulobiectiv opergional al acestui DMI este:
* Promovarea obiectivelai opergiunilor POS DRUsi a interveniilor Fondului Social
European in Romania.

11.7.2.2. Operaiuni orientative

1. Comunicaresi informare: elaborarea Planului de Comunicaream@a unui site web,
publicareasi distribuirea informaiei;

2. Elaborareasi diseminarea materialelor prommnale si educaionale privind POS
DRU, organizarea de confetd sesiuni de prégre, caravane, ateliere de lucru, in
special privind ,bunele practici”, atat pentru pabl larg, catsi pentru partenerii
sociali, societatea civilsi poterialii be neficiari.

11.7.2.3. Activit ati eligibile

1. Suport pentru elaborarea, implementarea, monit@dai evaluarea Planului de
Comunicare al POS DRU;

2. Pregitirea, organizaregi deshsurarea campaniilor de informaggpromovare;

3. Activitati pentru crgterea gradului de cgtientizare cu privire la oportuiiile si
posibilitatile de finamare oferite prin POS DRU;

4. Promovareai publicarea bunelor practigia proiectelor de succes;

5. Infintarea unor rele de comunicare pentru schimbul de bune practici;

6. Dezvoltareai furnizarea sesiunilor de prétiye pentru potetialii beneficiarisi pentru
beneficiari;

7. Asistena tehni@ pentru elaborarea anchetelor, cenidler si rapoartelor de evaluare
etc.;

8. Asistena tehni@ pentru organizarea caravanelgr a evenimentelorsi pentru
diseminarea materialelor progmnale;

9. Asistena tehni@ pentru dezvoltaresi promovarea identitii vizuale si pentru
realizarea planurilor media ale campaniilor putdios;

10.Asistena tehnic pentru personalul uifilor de informaresi comunicare din cadrul
AM si organismelor intermediare pentru POS DRU in veadurnizrii de servicii
precum puncte de contagit centre de informare, rglamedia, publicgi, editarea
conginutului materialelor promg@onale etc.;

11.Asistena tehnia pentru realizarea site-ului wgbcomponentelor multimedia;

12.Elaborarea, tifirirea si distribuirea publicgilor, materialelor promgonale, ghidurilor
etc.;
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13.

Asistena tehnic pentru editarea spoturilor Ty¢radio.

11.7.2.4. Categorii de cheltuieli eligibile

Cheltuieli cu personalul;

Cheltuieli cu cazarea, transporgutliurna;

Cheltuieli aferente managementului de program;

Cheltuieli financiaresi juridice;

Cheltuieli pentru inchirieri, amortzi si leasing;

Cheltuieli generale de administie

Cheltuieli de informargi publicitate;

Cheltuieli aferente orgaridi de evenimente;

Cheltuieli pentru instruirea personalului din Autatea de Management/organismele
intermediaresi a potenialilor beneficiari;

Cheltuielide tip FEDR,;

Taxa pe valoare adgat, in cazul propunerilor de proiecte depuseadata de 01
ianuarie 2012, cu respectarea prevederilor artalid 2 din Regulamentul CE
1081/2006.

[1.7.2.5. Folosirea finartarii incruci sate FEDR/FSE

n scopul crgterii eficienei interveniilor existi posibilitatea recurgerii la utilizarea resurselor
FSE, in conformitate cu art. 34 din Regulamentuhsilalui (CE) nr.1083/2006, pentru
finantarea activittilor complementare necesagea cheltuielilor aferente scopului asistein
de tip FEDR, in limita a 10% din fingarea alocatpentru aceastAP.

[1.7.2.6. Alocarea financiara orientativ a

Euro

Contribu tie Contribu tie publica nationala* L

An TOTAL UE t Buget de Bu;etep Alte :ltjrse Contribu fie

(FSE) Stat locale publice ot privata
2007 4.009.588 3.007.191| 1.002.397 0 0| 1.002.397 0
200¢ 6.215.469 4.661.602| 1.553.867 0 0| 1.553.867 0
200¢ 8.520.663 6.390.497| 2.130.166 0 0| 2.130.166 0
201C | 10.136.833 7.602.625| 2.534.208 0 0| 2.534.208 0
2011 | 11213.040f 8.409.780| 2.803.260 0 0| 2.803.260 0
201z | 12548.826] 9.411.620| 3.137.206) 0 0| 3.137.206 0
201t | 12799.802]  9.599.852| 3.199.950 0 0] 3.199.950 0
TOTAL | 65.444.22 | 49.083.16 | 16.%61.05: 0 0 16.361.05 0

* Distribusia sumelor intre cele trei tipuri de surse publieste orientati, putdnd varia Tn cursul
implememutrii in funcrie de tipurile de proiectgi categoriile de beneficiari eligibili

11.7.2.7. Dimensiunea finantarii acordate

Valoarea proiectels Nu se aplia

Valoarea maxirh a finanarii acordat: Nu se aplia

Valoarea eligibii a proiectelof Maxim echivalentul in lei a 15.000.000 e
Valoarea maxirh a finanarii acordate dir 75%

totalul costurilor eligibile

Contibutia eligibila minima a beneficiarulu 25%

DValoarea eligibil a proiecteloereprezint valoarea cheltuielilor eligibile, inclusiv taxa peloare aglugat
nedeductibil aferent acestora, potrivit H.G. nr.759/2007, cu modifite si comple#rile ulterioare
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Contribtia comunitai la finanarea acorda 100%
Contribtia publici nationak la finanarea

acordai

0%

11.7.2.8. Categorii de beneficiari eligibili

1. AMPOSDRU;

2. Organismele Intermediare pentru POS DRU.

11.7.2.9. Grupuri tinta

1. Personalul AMPOSDRYli al Organismelor Intermediare pentru POS DRU;
2. Categoriile de beneficiari eligibili POS DRU;
3. Grupuriletinta din POS DRU;

4. Publicul larg.

[1.7.2.10. Perioada orientativi de depunere a proiectelor

2008-2014

11.7.2.11. Tipuri de lansiri
» Cerere de propuneride proiecte cu depunere cantinu
+ Atribuire direct (potrivit Memorandumului de telegere dintre Guvernul Romangei

Banca Mondial privind parteneriatwi sprijinul pentru implementarea Fondurilor

Structuralesi de Coeziune ale U.E. in Romagiale modernizarea administiei

publice).

11.7.2.12. Criterii de eligibilitate si evaluare/seleg¢ie

Selegia proiectelor se va face cu respectarea lgggsiln domeniul achizilor publice, find
necesat indeplinirea obligatorie a dawondiii:
- coerena activititilor cu obiectivele POSDRU,;

- respectarea politicilor n@nalesi a celor comunitare.

Se exceptedzle la aplicarea reglemenibor privind achiziiile publice, proiectele pentru care
se incheie acorduri de servicii cu Banca Mondialbaza Memorandumului mgonat la

punctul 7.2.11.

[1.7.2.13. Indicatori de monitorizare si evaluare

Indicatori de program

Tinte orientative cumulative

Indicator Valoare | An de 2015
de baz bazi | 2007 | 2008| 2009 | 2010| 2011 | 2012 | 2013| 2014 total

Indicatori de realizare imediati
(output)
Numir campanii de promovare
(TV, radio, pres) 15
Medie anual a vizitelor pe
website 90.000
Numir broguri publicate 20
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Indicatori suplimentari

Tinte orientative cumulative

Valoare | Ande

Indicabr debaz | bazi | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 tzooéf
Indicatori de realizare imediati
(output)
Numir de evenimente de
comunicaresi promovare 340
Numir de materiale de informarge
si publicitate tigirite 875.000

Numirul de spoturi TV/radio
difuzate 240

Indicatori de rezultat (result)

Numir de participafti la
evenimente de comunicagie

promovare 20.000
Numir de solicitiri de informaii
primite la Centrul de Informare 45.000

Indicatori de impact

Nivelul de contientizare a

populaiei (%) 10

[1.7.2.14. Teme orizontale

* Egalitatea desanse
Toate proiectele finaate in cadrul acestui DMI vor asigura suport AMorganismelor
intermediare in vederea proniow obiectivelor orizontale ale POS DRU, respednalitate
de sansesi de gen, nediscriminargi respectarea diversiii in activitatea de informarei
comunicare. In acest sens, in cadrul proiectelofivtezvoltatesi implementate intrumenig
metodologii care &integreze aceastterma orizontad. Sesiunile de prégjre specifi@ vor
cuprinde module/sesiuni cargiscluca obiectivele orizontale ale POS DRU.

» Dezvoltarea durabila
Toate proiectele finaate in cadrul acestui DMI vor asigura suport AMorganismelor
intermediare in vederea promow obiectivelor orizontale ale POS DRU, respectiv
dezvoltarea duralii] in activitatea de informargi comunicare. Tn acest sens, in cadrul
proiectelor vor fi dezvoltatgi implementate intrumentgi metodologii care & integreze
aceast temi orizontali. Sesiunile de prégire specifié vor cuprinde module/sesiuni care s
includd obiectivele orizontale ale POS DRU.

11.7.2.15. Ajutorul de stat
Nu se aplig.

[1.7.2.16. Clasificarea intervertiilor

Cod | Tema prioritar a
8¢ Evaluaresi studii; informaresi comunicart

Cod | Forma de finantare
01 | Asistena nerambursali

Cod | Tipul teritoriu lui
00 Nu se aplig
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11.7.2.17. Organisme intermediare

Nu este cazul.

11.7.2.18. Organismul responsabil cu efectuarea ptilor c atre beneficiari

AMPOSDRU - Compartimentul Financiar Contabll, ilitate de Unitate de Plat
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PLANUL FINANCIAR

Alocarea financiar pentru fiecare axprioritard si domeniu major de intervein este indicait
in tabelul de mai jos. Tabelele financiare prezenta DCIl au fost elaborate pe baza
aloaarilor financiare aprobate de Comisia Europeda nivel de aX prioritara in POS DRU.

Euro
Contribu tie
UE Contribu tie publica nationala
(FSE) Buget de Buget Alte surse Contributie

AN TOTAL stat local publice Total privat a
TOTAL POS Dezvoltarea Resurse lor Umane

2007 260.598.832 212973.834 32.496.647] 1.465.516 3.607.749 37.569.912 10.055.086

2008 402.967.801 330.141.809 49.374.750] 2.271.774 5.592.559 57.239.083 15.586.909

2009 551.791.378 452584803 67.057.736] 3.114.328 7.666.726 77.838.790 21.367.785

2010 657.832.602 538429514 81.156.369] 3.705.043 9.120.923 93.982.335 25.420.753

2011 727.779.560 595593519 89.878.745 4.098.400| 10.089.274| 104.066.419 28.119.622

2012 821.691.855 666.545.305 99.538.780] 12.847.129] 11.291.188 123.677.097 31.469.453

2013 830.815.138 679.876.2120 102.644.704 4.678.367| 11.517.011] 118.840.082 32.098.844]
TOTAL | 4.253.477.164 3.476.144.99q4 522.147.731) 32.180.557| 58.885.43(0 613.213.718 164.118.452

AP 1 — Educdia si formare a profesionak n sprijinul cre sterii economicesi dezvoltirii societitii bazate pe

cunoatere
2007 61.392.61 48.879.25 | 11.247.05 637.85! 0| 11.884.91 628.44!
2008 95.167.888 75.770.273 17.434.654 988.773 0| 18.423.427 974.188
2009 130.463.753 103.871.950 23.900.818 1.355.489 0| 25.256.307| 1.335.496
2010 155.209.664 123.574.02( 28.434.243 1.612.593 0| 30.046.836/ 1.588.808
2011 171.687.971 136.693.633 31.453.050| 1.783.799 0| 33.236.849] 1.757.489
2012 192.140.791 152.977.65J 35.199.984 1.996.300 0| 37.196.284| 1.966.855
2013 195.983.607 156.037.207] 35.903.983 2.036.225 0| 37.940.208| 2.006.192
TOTAL | 1.002.046.290 797.803.989 183.573.791| 10.411.034 0]193.984.825 10.257.476
DMI 1.1 — Acces la educge si formare profesionali initiala de calitate
2007 8.084.700 5933519 1.889.454] 261.727 0| 2.151.181 0
200¢ 12532.515 9.197.856| 2.928.942[ 405.717 0| 3.334.659 0
200¢ 17.180.573] 12.609.157| 4.015.227| 556.189 0| 4.571.416 0
201C 20439.325| 15.000.818 4.776.822| 661.685 0| 5.438.507 0
2011 22609.328) 16.593.425 5.283.968] 731.935 0| 6.015.903 0
201z 25302.728| 18570.164 5.913.435( 819.129 0| 6.732.564 0
201t 25.808.783  18.941.568 6.031.704] 835.511 0| 6.867.215 0
TOTAL | 131.957.952] 96.846.507] 30.839.552 4.271.893 0| 35.111.445 0
DMI 1.2 — Calitate Tn invatamantul superior
2007 13608.241] 10.689.161] 2.919.080 0 0| 2.919.080 0
200¢ 21.094.842| 16.569.824 4.525.018 0 0| 4.525.018 0
200¢ 28918.497| 22.715.2400 6.203.257 0 0| 6.203.257 0
2(10 34403.657] 27.023.788 7.379.869 0 0| 7.379.869 0
2011 38056.226/ 29.892.851] 8.163.375 0 0| 8.163.375 0
201z 42589.782] 33.453.922] 9.135.860 0 0| 9.135.860 0
201t 43441578  34.123.001] 9.318.577 0 0| 9.318.577 0
TOTAL | 222.112.823 174.467.787 47.645.036 0 0| 47.645.036 0
DMI 1.3 — Dezvoltarea resurselor umane in edugi si formare profesionali
2007 16032.842] 12.652.733 2.910.150| 376.128 0| 3286278 93831
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200¢ 24853.342] 19.613.6600 4.511.175 583.056 0| 5.094.231 145.451
200¢ 34070.951] 26.887.974 6.184.280] 799.300 0| 6.983.580 199.397
201C 40533.409 31.987.990 7.357.293] 950.908 0| 8.308.201 237.218
2011 44836.763 35.384.094 8.138.402| 1.051.864 0| 9.190.266 262.403
201z 50.178.072] 39599.325 9.107.913 1.177.171 0| 10.285.084 293.663
201t 51.181.633] 40.391.312] 9.290.071] 1.200.714 0| 10.490.785 299.536

TOTAL | 261.687.012] 206.517.089 47.499.284 6.139.141 0| 53.638.425 1.531.499

DMI 1.4 — Calitate in FPC
2007 3.130.218 2.146.967 448.634 0 0 448.634 534.617
200¢ 4.852.314 3.328.125 695.452 0 0 695.452 828.737
200¢ 6.651.939 4.562 .459 953.381 0 0 953.381| 1.136.099
201C 7.913.656 5.427.851] 1.134.215 0 0| 1.134.215 1.351.590
2011 8.753.833 6.004.115] 1.254.632 0 0| 1.254632| 1.495.086
201z 9.796.658 6.719.372| 1.404.094 0 0| 1.404.094| 1.673.192
201z 9.992.591 6.853.760] 1.432.175 0 0 1.432.175| 1.706.656)
TOTAL 51091.209| 35.042.649 7.322.583 0 0| 7.322.583] 8.725.977
DMI 1.5 — Programe doctoralesi post-doctorale in sprijinul cercefirii
2001 20536.615 17.456.874] 3.079.741 0 0| 3.079.741 0
200¢ 31.834.875 27.060.808 4.774.067 0 0| 4.774.067 0
200¢ 43641.793 37.097.1200 6.544.673 0 0| 6.544.673 0
201( 51919.617] 44.133.573 7.786.044 0 0| 7.786.044 0
2011 57431.821] 48.819.148 8.612.673 0 0| 8.612.673 0
201z 64.273.551] 54.634.869 9.638.682 0 0| 9.638.682 0
201 65559.022] 55.727.566] 9.831.456 0 0| 9.831.456 0

TOTAL | 335.197.294 284.929.954 50.267.336 0 0| 50.267.336 0

AP 2 — Corelarea invtirii pe tot parcursul vie i cu piata muncii
2007 64542.6300 55.861.991] 4.050.522| 827.661 0| 4.878.183| 3.802.456
2008 99.050.887] 86.594.575 5.278.927| 1.283.001 0| 6.561.928| 5.894.384
2009 135.157.761 118.710.773 6.607.655| 1.758.839 0| 8.366.494| 8.080.494
2010 162.173.369 141.227.420 9.240.325| 2.092.450 0| 11.332.775 9.613.174
2011 179.497.166 156.221.260 10.327.520 2.314.601 0| 12642.121] 10.633.785
2012 208.093.740 174.831.567 10.510.784| 10.850.829 0| 21.361.613 11.900.565
2013 204.945.066 178.328.197] 11.836.150| 2.642.142 0| 14.478.292| 12.138.577

TOTAL | 1.053.460.619 911.775.779 57.851.883] 21.769.523 0| 79.621.406| 62.063.435

DMI 2.1 — Tranzitia de lascoak la viata activi
2007 23727.655 21.879.281] 1.447.893] 400.481 0| 1848374 0
200¢ 18.101.747] 16.236.485 1.244.455 620.807 0| 1.865.262 0
200¢ 25.186.203] 22.258.274 2.076.878] 851.051 0] 2927929 0
201C 30.153.112] 26.480.146) 2.660.490| 1.012.476 0| 3.672.966 0
2011 65538.603] 61.369.518 3.049.117| 1.119.968 0| 4.169.085 0
201z 77635.796/ 68.680.338 3.265.900| 5.689.558 0| 8.955.458 0
201t 75554510, 70.053.945 4.222.109| 1.278.456 0| 5.500.565 0

TOTAL | 315.897.62 | 286.957.98 | 17.966.84:[ 10.972.79 0] 28.939.63 0

DMI 2.2 — Prevenireasi corectarea pirasirii timpurii a scolii
2007 24549.153| 22577.554 1.544.419| 427.180 0 1.971.599 0
200¢ 20375.193] 17.318.914 2.394.085 662.194 0| 3.056.279 0
200¢ 26931.945 23.742.154 2.282.003] 907.788 0| 3.189.791 0
201( 33229.979] 28245.483 3.904.522| 1.079.974 0| 4.984.49 0
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2011 63928.956 58.415.266) 4.319.057] 1.194.633 0| 5513690 0
201z 75.171.733] 65.374.148 4.636.314] 5.161.271 0| 9.797.585 0
201z 72960.3200 66.681.633 4.915.001] 1.363.686 0| 6.278.687 0

TOTAL | 317.147.27 | 282.355.15| 23.995.40 | 10.796.72 0] 34792.12 0

DMI 2.3 — Accessi participare la FPC
2007 16.265.822| 11.405.156 1.058.210 0 O| 1.058.210| 3.802.456
200¢ 60573.947] 53.039.176] 1.640.387 0 0| 1.640.387| 5.894.384
200¢ 83039.613 72.710.345 2.248.774 0 0| 2.248.774| 8.080.494
201( 98.790.278] 86.501.791] 2.675.313 0 0| 2675.313] 9.613.174
2011 50029.607] 36.436.476] 2.959.346 0 0| 2.959.346| 10.633.785
201z 55.286.211] 40.777.076] 2.608.570 0 0| 2.608.570| 11.900.565
201z 56430.236) 41.592.619 2.699.040 0 0| 2.699.040| 12.138.577

TOTAL | 42041571 | 342.462.63| 15.889.64 0 0| 15.889.64 | 62.063.43

AP 3 — Cresterea adaptabilitatii lucr atorilor si a intre prinderilor
2007 35466.691] 27.581.857] 4.256.060 0 0| 4.256.060| 3.628.774
2008 54978.763] 42.756.071] 6.597.541 0 0| 6.597.541] 5.625.151
2009 75.369.286/ 58.613.443 9.044.436 0 0| 9.044.436| 7.711.407
2010 89.665.068) 69.731.033 10.759.954 0 0| 10.759.954] 9.174.081
2011 99.184.632| 77.134.243 11.902.316 0 0| 11.902.316| 10.148.073
2012 111.000.289  86.323.082) 13.320.215 0 0| 13.320.215] 11.356.992
2013 113.220.293  88.049.542] 13.586.618 0 0| 13586.618 11.584.133

TOTAL | 578.885.022] 450.189.271 69.467.140 0 0| 69.467.140 59.228.611

DMI 3.1 — Promovarea culturii antre pre noriale
2007 11.043.426 9.356.883 597.234 0 0 597.234| 1.089.309
200¢ 17.118.990 14.504.591] 925.805 0 0 925.805| 1.688.594
200¢ 23468.080] 19.884.054 1.269.166 0 0| 1.269.166| 2.314.860
201C 27919.422] 23.655.589 1.509.898 0 0| 1509.898 2.753.935
2011 30.883.574 26.167.0600 1.670.200 0 0| 1.670.200| 3.046.314
201z 34562.669 29.284.286 1.869.168 0 0| 1.869.168| 3.409.215
201z 35253.922| 29.869.971f 1.906.551 0 0 1.906.551| 3.477.400)

TOTAL | 180.250.08 | 152.722.43| 9.748.02 0 0] 9.74802| 17.779.62

DMI 3.2 — Formare si sprijin pentru intreprinderi si angajati pentru promovarea adaptabilitagii
2007 18.904.046| 14.035.325 2.477.130 0 0| 2477130 2.391.591
200¢ 29304.145] 21.756.887] 3.839.928 0 0| 3.839.928] 3.707.330
200¢ 40172.467| 29.826.081] 5.264.081 0 0| 5.264.081] 5.082.305
201C 47792.240 35.483.388 6.262.553 0 0| 6.262.553| 6.046.299
2011 52.866.247] 39.250.589 6.927.436 0 0| 6.927.436| 6.688.222
201z 59.164.092| 43.926.429 7.752.687 0 0| 7.752.687| 7.484.976§
201t 60.347.373] 44.804.957] 7.907.740 0 0| 7.907.740| 7.634.676

TOTAL | 308.550.61 | 229083.65¢| 40.431.55 0 0] 40.431.55 | 39.035.39

DMI 3.3 — Dezvoltarea parteneriatelorsi Tncurajarea initiativelor partenerilor sociali si socie fitii civile
2007 5.519.219 4.189.649| 1.181.696 0 0| 1.181.69 147.874
200¢ 8.555.628 6.494.593 1.831.808 0 0| 1.831.808 229.227
200¢ 11.728.739 8.903.308] 2.511.189 0 0| 2511.189 314.242
201¢ 13953.406) 10.592.056 2.987.503 0 0| 2.987.503 373.847
2011 15434.811 11.716.594 3.304.680 0 0| 3.304.680 413.537
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201z 17.273.528] 13.112.367] 3.698.360 0 0| 3.698.360 462.801
2013 17618.998 13.374.614 3.772.327 0 0| 3.772.327 472.057

TOTAL 90.084.32 68.383.18 | 19.287.56 0 0| 1928756 | 2.41358

AP 4 — Modernizarea Serviciului Public de Ocupare
2007 14430.994|  10.823.245 0 0| 3.607.749] 3.607.749 0
2008 22370.233| 16.777.674 0 0| 5.592.559| 5.592.559 0
2009 30.666.903| 23.000.177 0 0| 7.666.726| 7.666.726 0
2010 36483.694 27.362.771 0 0| 9.120.923] 9.120.923 0
2011 40357.097] 30.267.823 0 0| 10.089.274 10.089.274 0
2012 45164.752] 33.873.564 0 0] 11.291.188 11.291.188 0
2013 46.068.046] 34.551.035 0 0| 11517.011] 11.517.011 0

TOTAL | 235541.719 176.656.289 0 0| 58.885.430| 58.885.430 0

DMI 4.1 — Tntarirea capacititi SPO pentru furnizarea se wvicilor de ocupare
2001 9.310.311 6.982.733 0 0| 2.327.578] 2.327.578 0
200¢ 14432.397| 10.824.297 0 0| 3.608.100 3.608.100 0
200¢ 19.785.083| 14.838.812) 0 0| 4.946.271] 4.946.271 0
201( 23537.848 17.653.386 0 0| 5.884.462| 5.884.462 0
2011 26036.816 19.527.612 0 0| 6.509.204| 6.509.204 0
201z 29.138.527] 21.853.895 0 O 7.284.632 7.284.632 0
201z 29721.296| 22.290.972 0 0| 7.430.324| 7.430.324 0

TOTAL | 151.962.27 [ 113.971.70 0 0]37.990.57 | 37.990.57 0

DMI 4.2 — Formarea personalului propriu al SPO
2001 5.120.683 3.840.512 0 0| 1.280.171] 1.280.171 0
200¢ 7.937.836 5.953.377 0 O 1.984.459 1.984.459 0
200¢ 10.881.820 8.161.365 0 0| 2.720.455 2.720.455 0
201( 12.945.846 9.709.385 0 0| 3.236.461] 3.236.461 0
2011 14.320.281|  10.740.211] 0 0| 3.580.070| 3.580.070 0
201z 16.026.225  12.019.669 0 0| 4.006.556] 4.006.556 0
201z 16.346.750| 12.260.063 0 0| 4.086.687| 4.086.687 0

TOTAL 83579.44 62.684.58 0 0] 20.894.85 | 20.894.85 0

AP 5 — Promovarea risurilor active de ocupare
2007 34236.793] 29.187.890| 4.102.039 0 0| 4.102.039 946.864
2008 53072.234 45245.665 6.358.785 0 0| 6.358.785| 1.467.784
2009 72.755.664 62.026.378 8.717.130 0 0| 8.717.130| 2.012.156
2010 86.555.706 73.791.326] 10.370.566 0 0| 10.370.566| 2.393.814
2011 95745.149) 81.625.6000 11.471.588 0 0| 11.471.588 2.647.961
2012 107.151.070 91.349.488 12.838.175 0 0| 12.838.175| 2.963.407
2013 109.294.089 93.176.476] 13.094.938 0 0| 13.094.938 3.022.675

TOTAL | 558.810.705 476.402.823 66.953.221] 0 0| 66.953.221| 15.454.661

DMI 5.1 — Dezvoltareasi imple mentarea misurilor active de ocupare
2007 18.285.898| 15.776.076 1.783.941 0 0| 1.783.941 725.881
200¢ 28345.922| 24.455.315 2.765.381 0 0| 2.765.381 1.125.224)
200¢ 38858.857] 33.525.303 3.791.004 0 0| 3.791.004| 1.542.550
201C 46229.470 39.884.266 4.510.069 0 0| 4.510.069] 1.835.135
2011 51.137.556| 44.118.694 4.988.894 0 0| 4.988.894 2.029.968
201z 57.229.469] 49.374.464 5.583.211 0 0| 5.5583.211| 2.271.794
201t 58.374.056] 50.361.951] 5.694.875 0 0| 5694875 2.317.230)

TOTAL | 298.461.228 257.496.069 29.117.375 0 0| 29.117.375 11.847.784
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DMI 5.2 — Promovarea suste nabilifitii pe termen lung a zonelor rurale Tn ceeace prigte dezvoltarea

resurselor umanesi ocuparea fortei de munc

2007 15950.895 13.411.814 2.318.098 0 0| 2.318.098 220.983
200¢ 24726.312] 20.790.3500 3.593.404 0 0| 3.593.404 342.558
200¢ 33.896.807| 28.501.075 4.926.126 0 0| 4.926.126 469.606
201C 40326.236) 33.907.060| 5.860.497 0 0| 5.860.497 558.679
2011 44607.593  37.506.906] 6.482.694 0 0| 6.482.69% 617.993
201z 49921.601] 41.975.024 7.254.964 0 0| 7.254.964 691.613
201 50920.033] 42.814.525 7.400.063 0 0| 7.400.063 705.445
TOTAL | 260.349.477 218.906.754 37.835.846 0 0| 37.835.846| 3.606.877
AP 6 — Promovarea incluziunii sociale
2007 40505.139 33.121.6200 6.334.975 0 0| 6.334.975| 1.048.544
2008 62.789.122 51.343.545 9.820.175 0 0| 9.820.175| 1.625.402
2009 86.076.353| 70.385.839 13.462.282 0 0| 13.462.282| 2.228.232
2010 102.403.019 83.736.382] 16.015.761 0 0| 16.015.761] 2.650.876
2011 113.274944  92.626.509 17.716.121 0 0| 17.716.121] 2.932.314
2012 126.769.147 103.660.907 19.826.606 0 0| 19.826.606| 3.281.634
2013 129.304.531 105.734.129 20.223.139 0 0| 20.223.139] 3.347.267
TOTAL | 661.122.255 540.608.927 103.399.059 0 0] 103.399.059 17.114.269
DMI 6.1 — Dezvoltarea economiei sociale
2007 18.021.987| 14.354.273 3.141.853 0 0| 3.141.853 525.861
200¢ 27936.819] 22.251.304 4.870.351 0 0| 4.870.351 815.164
200¢ 38.298.026] 30.503.867 6.676.666 0 0| 6.676.666] 1.117.493
201( 45562.264 36.289.735 7.943.073 0 0| 7.943.073| 1.329.456
2011 50.399.519 40.142.545 8.786.373 0 0| 8.786.373| 1.470.601
201z 56403.507] 44.924.641 9.833.075 0 0| 9.833.075 1.645.791
201z 57531.578| 45.823.134] 10.029.737 0 0| 10.029.737| 1.678.707
TOTAL | 294.153.700 234.289.499 51.281.128 0 0| 51.281.128 8.583.073
DMI 6.2 — Tmbunititirea accesului a participarii grupurilor vulne rabile pe pia ta muncii
2007 10.756.202 9.094.345( 1.230.672 0 0| 1.230.672 431.185
200¢ 16.673.747| 14.097.617 1.907.728 0 0| 1.907.728 668.402
200¢ 22857.707] 19.326.141 2.615.267 0 0| 2.615.267 916.299
201¢ 27.193.278] 22991.857] 3.111.322 0 0| 3.111.322| 1.090.099
2011 30.080.334| 25.432.857] 3.441.644 0 0| 3.441.644| 1.205.833
201z 33663.740, 28.462.619 3.851.640 0 0| 3.851.640| 1.349.481
201t 34337.015| 29.031.871] 3.928.673 0 0| 3.928673| 1.376.471
TOTAL | 175562.023 148.437.307 20.086.946 0 0| 20.086.946] 7.037.770)
DMI 6.3 — Promovarea egalifitii de sanse pe piga muncii
2007 10.393.648 9.061.151] 1.240.999 0 0 1.240.999 91.498
200¢ 14214.812| 12.149.239 1.923.737 0 0| 1.923.737 141.836
200¢ 19486.802| 16.655.149 2.637.213 0 0| 2.637.213 194.440
2010 24912.4400 21543.688 3.137.431 0 0| 3.137.431 231.321
2011 32.795.091] 27.051.107] 5.488.104 0 0| 5.488.104 255.880
2012 36.701.900| 30.273.647] 6.141.891 0 0| 6.141.891 286.362
2013 37435938 30.879.1200 6.264.729 0 0| 6.264.729 292.089
TOTAL | 175940631 147.613.101 26.834.104 0 0| 26.834.104] 1.493.426
DMI 6.4 — Initiative trans-nationale pentru o pigi inclusiva a muncii
2007 1.333.302 611.851 721.451 0 0 721.451 0
200¢ 3.963.744 2.845.385 1.118.359 0 0| 1.118.359 0
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200¢ 5.433.818 3.900.682] 1.533.136 0 0| 1.533.136 0
201C 4.735.037 2.911.102] 1.823.935 0 0| 1.823.935 0
2011 0 0 0 0 0 0 0
201z 0 0 0 0 0 0 0
201t 0 0 0 0 0 0 0

TOTAL 15465.901] 10.269.0200| 5.196.881 0 0| 5.196.881 0

AP 7 — Asistema tehnica
2007 10.023.969 7.517.977] 2.505.992 0 0| 2.505.992 0
2008 15538.674] 11.654.006) 3.884.668 0 0| 3.884.668 0
2009 21301.658] 15976.243 5.325.415 0 0| 5.325.415 0
2010 25342.082] 19.006.562] 6.335.520 0 0| 6.335.520 0
2011 28032.601] 21.024.451 7.008.150 0 0| 7.008.150 0
2012 31.372.066] 23529.0500 7.843.016 0 0| 7.843.016 0
2013 31999.506] 23.999.6300 7.999.876 0 0| 7.999.876 0

TOTAL | 163.610556 122.707.919 40.902.637 0 0| 40.902.637 0

DMI 7.1 — Sprijin pentru implementarea, manage mentlgeneralsi evaluarea POS DRU
2001 6.014.381 4.510.786| 1.503.595 0 0| 1.503.595 0
200¢ 9.323.205 6.992.404| 2.330.801 0 0| 2.330.801 0
200¢ 12.780.995 9.585.746] 3.195.249 0 0| 3.195.249 0
201( 15.205.249] 11.403.937] 3.801.312 0 0| 3.801.312 0
2011 16.819.561] 12.614.671 4.204.890 0 0| 4.204.890 0
201z 18.823.240 14.117.430 4.705.810 0 0| 4.705.810 0
201 19199.704 14.399.778  4.799.926 0 0| 4.799.926 0

TOTAL 98.166.33 73.624.75 | 24.541.58 0 0] 2454158 0

DMI 7.2 — Sprijin pentru promovare si comunicare POS DRU
2007 4.009.588 3.007.191] 1.002.397 0 0| 1.002.397 0
200¢ 6.215.469 4.661.602| 1.553.867 0 0| 1553867 0
200¢ 8.520.663 6.390.497| 2.130.166 0 0| 2.130.166 0
201C 10.136.833 7.602.625 2.534.208 0 0| 2.534.208 0
2011 11.213.040 8.409.780| 2.803.260, 0 0| 2.803.260 0
201z 12 548.826 9.411.620| 3.137.206 0 0| 3.137.206 0
201t 12.799.802 9.599.852( 3.199.950 0 0| 3.199.950 0

TOTAL 65.444.22 49.083.16 | 16.261.05¢ 0 0| 16.361.05 0
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IV. ASPECTE PRIVIND IMPLEMENTAREA

IV.1.  Cadrul general pentru implementarea POSDRU

Conform Regulamentului Genet3larticolul 59 (1), au fost desemnate &toarele autoriti
responsabile pentru implementarea POS DRU:

* Autoritatea de Management POSDRU- MFE
* Organisme Intermediare POSDRU — Organismele Intermediare desemnate de
Autoritatea de Management sunt:
o0 8 Ol regionale in subordonarea MMFP SPV,;
0 Agenia Naionak pentru Ocuparea Feai de Munég;
0 Ministerul Educaei Nationale
o Centrul Naional pentru Dezvoltarea Iagmantului Profesionaii Tehnic;

Autoritatea de Management pentru POSDRU

Autoritatea de Management este responsabitotalitate pentru gestionargiamplementarea
POS DRU in conformitate cu principiile managemaritfihanciar rigurosi a sepairii clare
a fungiilor.

Responsabiliitile si functile AMPOSDRU au fost stabilite in conformitate Begulamentele
Fondurilor Structurale, respectiv cu Regulamentohslliului (CE) nr. 1083/2006i cu

Regulamentul Comisiei (CE) nr. 1828/2006.

Autoritatea de Management realizeé&z mod direct implementarea AP 7 ,Asisgetehni@”,
a DMI 4 ,Initiative transngonale pentru o pid inclusiva a muncii” din cadrul AP 6
»Promovarea incluziunii sociale”, precwa proiectelor strategice din cadrul AP 1-6.

Organisme Intermediare POSDRU

POSDRU va fiimplementat de cele 11 organisme fingeliare mefionate anterior.

Axa Prioritar a

Dome niu Major de Interve ntie

Organism Inte rme diar

DMI 1 ,Acces la educge si
formare profesionalinitiala de
calitate”

Organism Intermediar POSDRU -
Ministerul Educaiei Nationale

AP1 “Educatia si formarea

DMI 2 ,Calitate Tn Tndmantul
superior”

Organism Intermediar POSDRU -
Ministerul Educaiei Nationale

profe sionak n sprijinul
cresterii e conomicesi
dezvoltirii socie tatii bazate pe

DMI 3 ,Dezvoltarea resurselor
umane n edudie si formare
profesional”

Organism Intermediar POSDRU -
Ministerul Educaiei Nationale

cunoatere”

DMI 4 ,Calitate in FPC”

Organism Intermediar POSDRU -
Ministerul Educaiei Nationale

DMI 5, Programe doctoralg
post-doctorale Tn sprijinul
cerceirii”

Organism Intermediar POSDRU -
Ministerul Educaiei Nationale

AP2 ,Corelarea nvatarii pe

DMI 1 ,Tranzitia de lascoak la
viata actii”

Centrul Naional pentru Dezvoltarea
Invagimantului Profesionadi Tehnic

tot parcursul vietii cu piata
muncii”

DMI 2 ,Preveniressi corectarea
parasirii timpurii a scolii”

Organism Intermediar POSDRU -
Ministerul Educaiei Nationale

DMI 3 ,Accessi participare la

Centrul Nnal pentru Dezvoltarea

% Regulamentul Consiliului (CE) Nr. 1083/2006
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FPC’

Invatamantului Profesionadi Tehnic

AP3 ,Cresterea
adaptabilit atii lucr atorilor si
a Tntre prinderilor”

DMI 1 ,Promovarea culturii
antreprenoriale”

Organisme intermediare regionale -
Ministerul Muncii, Familiei, Proteei
Socialesi Persoanelor §tstnice

DMI 2 ,Formaresi sprijin pentru
intreprinderki angajai pentru
promovarea adaptabifi’

Organisme intermediare regionale -
Ministerul Muncii, Familiei Protetiei
Socialesi Persoanelor Varstice

DMI 3 ,Dezvoltarea
parteneriatelogi Incurajarea
initiativelor partenerilor sociai
societtii civile”

Ministerul Muncii, Familiei ,Proteei
Socialesi Pesoanelor Varstnice

AP 4 Modernizarea
Serviciului Public de
Ocupare”

DMI , 1 ,Intarirea capaciiii
Serviciului Publicde Ocupare
pentru furnizarea serviciilor de
ocupare”

Organism Intermediar, Agéa
Nationak pentru Ocuparea Fef de
Munca

DMI 2 ,Formarea personalului
propriu al Serviciului Publide
Ocupare”

Organism Intermediar - Agéa
Nationak pentru Ocuparea Fef de
Munca

AP 5 Promovarea masurilor
active de ocupare”

DMI 1 ,Dezvoltaresi
implementarea #surilor active de
ocupare”

DMI 2 ,, Promovarea
sustenabilittii pe termen lung a
zonelor rurale n ceea ce prite
dezvoltarea resurselor umagie
ocuparea fgei de mung”

Organisme intermediare regionale -
Ministerul Muncii, Familiei, Proteei
Socialesi Pesoanelor Varstnice
Organisme intermediare regionale -
Ministerul Muncii, Familiei, Protegei
Socialesi Pesoanelor Varstnice

AP 6 ,Promovarea incluziunii
sociale”

DMI 1 ,Dezvoltarea economiei
sociale”

Organisme intermediare regionale -
Ministerul Muncii, Familiei, Protegei
Socialesi Pesoanelor Varstnice

DMI 2 ,Imbunititirea accesului
a particig@rii grupurilor vulnerabile
pe piga muncii”

DMI 3 ,Promovarea egaiitii de
sanse pe pi@a muncii”

Organisme intermediare regionale -
Ministerul Muncii, Familiei, Proteei
Socialesi Pesoanelor Varstnice
Organisme intermediare regionale -
Ministerul Muncii, Familiei, Protegei
Socialesi Pesoanelor Varstnice

DMI 4 ,Initiative trans-ngonale
pentru o pig inclusivda a muncii”

AMPOSDRU - Ministerul Muncii,
Familiei, Protegei Socialesi
Pesoanelor Varstnice

AP 7 ,Asistenta tehnica”

DMI 1 ,Sprijin pentru
implementarea, manage mentul
generalsi evaluarea POS DRI

AMPOSDRU — Ministerul Muncii,
Familiei, Protegei Socialesi
Pesoanelor Varstni

DMI 2 ,Sprijin pentru promovare
si comunicare POS DRU"

AMPOSDRU — Ministerul Muncii,
Familiei, Protegiei Socialesi
Pesoanelor Varstnice

Relagia cu organizgile desemnate ca Organisme Intermediare este megi&ai printr-un
Acord de delegare de fugic In care sunt prévute obiectuki durata acordului, angajamente
si garanii, drepturi si obligatii ale partilor, functile delegate, mecanisme de control,
responsabilitti detaliate ale frtilor, modificarea/incetarea acordulgi alte prevederi
relevante.
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IV.2.  Principii privind transmiterea, evaluarea si selegia proiectelor

Principiille si procedura de lucru privind transmiterea, evalaage selegia proiectelor
reprezind cadrul general pentru institile care gestioneazsi implementeaz POS DRU
(AM/QI). Acest proces va fi detaliat in ghidul solantului.

In implementarea POS DRU, in etapele esilusi selegiei proiectelor, instittiile
responsabile vor asigura indeplinirea &twarelor principii:
* transparentia — acest principiu este asigurat prin publicaraeecitor de selege,
precum si prin informarea periodic a solicitanilor privind stadiul evalarii
cererilor de finarare;

» impartialitate — principiul este asigurat de caracterul obiectivcaterilor de
evaluaresi selegie a proiectelor;

» eficacitate — in urma procesului de evaluageselegie se urmireste aprobarea
proiectelor care a garanteze o utilizare a fondurilor eficacetiamak, bine
administrad si in conformitate cu obiectivele stabilite.

AM/OI publica ghidul solicitantului odatcu lansarea cererii pentru propuneri de proiecte.
Cererile de finagare vor fi completatgi transmise online de potgalii beneficiari, dup
lansarea cererii de propuneri de proiecte. Cereldefinanare vor fi trimise in format
standard si vor conine toate documentele necesare conform prevedegloidului
solicitantului. Solicitagii nu pot modifica cererea de fingane dup transmiterea electrori@a
acesteia.

Evaluarea cererilor de fingare primite este realizabn-line de &tre un Comitet de Evaluare.
Pentru a se asigura transpaaegn obiectivitatea procesului de evaluare, dateléddatificare
ale solicitantuluisi ale partenerilor acestuia vor fi secretizate. @etul de Evaluare este
format din evaluatori externi independey¥sau expei interni ai AM si/sau ai Ol.
Procesul de evaluare al cererilor de fgaa@ cuprinde uratoarele etape:
» Verificarea conformittii administrativesi a eligibilitatii solicitangilor, partenerilorsi
a proiectulu;
» Selegia cererilor de finagare pe baza criteriilor de sefecaprobate de Comitetul de
Monitorizare POSDRU (relevat metodologie; sustenabilitate; cost-efiaign

Dupa incheierea procesului de sglecsunt intocmite rapoartele de evaluare ale deraile
finantare primite.

IV.3. Procedura de modificare a Documentului Cadru de Imfementare a
POSDRU

Documentul Cadru de Implementare a POSDRU se agma ordin al ministrului fondurilor
europene. Inierea procedurii de modificare a Documentului Cades Implementare a
POSDRU revine AMPOSDRU.
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