Tabel monitorizare conditionalitati ex-ante tematice/orizontale aplicabile la nivel national

ANEXA 3

r - s A - A - i Termen .
Conditionalitate tematica Actiuni asumate pentruindeplinirea completa a condiionalitii e Responsabil
30.09.2015
1. Mecanismul de orientare strategica operational MENCS
gicaop (31.12.2015)
. . L . 3. Dezvoltarea de foi de parcurs actualizate pentru domeniile de
1.1 Cercetare si inovare: Existenta unei strategii nationale sau regionale de - S P ve per ; . 30.06.2015
- o < A . . < N specializare inteligenta, ca urmare a contributiei mecanismului de MENCS
specializare inteligenta, in conformitate cu programul national de reforma, care sa orientare strategics (31.12.2016)
echilibreze cheltuielile private cu cercetarea si inovarea si care sa fie conforma cu — g' —— —
1 U . . - N . N 2. Consiliul National pentru Competitivitate (sau similar) este
caracteristicile sistemelor nationale sau regionale eficiente in domeniul cercetarii si L . . . N . )
al inovarii constituit si devine operational, in calitate de organism | 30.06.2015 MECRMA
e interministerial de coordonare a politicilor publice pentru a | (31.12.2015)
Partial indeplinita . .
promova competitivitatea economica
4. Consiliul National pentru Competitivitate (sau similar) intocmeste
primul raport de monitorizare, inclusiv concluzii si recomandari, | 30.06.2016 MECRMA
orientdri strategice si operationale pe termen mediu si lung
1.2 Infrastructura de cercetare si inovare Existenta unui plan multianual pentru i ista de inf i d onale ("foaie d
5 tnscrierea in buget si prioritizarea investitiilor. Actua |zare.L|stav"e in rastructcurl e cercetare nationale ("foaie de 31122015 MENCS
o L parcurs nationald") este actualizata.
Partial indeplinita
Realizarea manualului de monitorizare si evaluare prevazut in
2.1. Dezvoltarea digitala: Un cadru strategic de politica referitor la dezvoltarea | Strategia pentru Agenda Digitala Romania 2014-20, inclusiv | 31.01.2015 MCSI
digitald pentru stimularea serviciilor bazate pe TIC publice si private de bund | identificarea de solutii pentru cadrul institutional adecvat si | (31.01.2016)
calitate, accesibile si interoperabile si pentru sporirea utilizérii de catre cetdteni, | operationalizarea acestuia.
3 inclusiv de categoriile vulnerabile, precum si de intreprinderi si de administratiile | - Crearea unitatii de gestiune a arhitecturii guvernamentale
publice, inclusiv referitor la initiativele transfrontaliere. integrate IT, 31.12.2015 MCS|
Partial indeplinita - Elaborarea modelului de arhitectura guvernamentala integrata | (03.03.2015)
IT si a cadrului national de interoperabilitate
2.2. Infrastructura pentru reteaua de generatie urmatoare (Next Generation | Elaborarea listei cu investitile prioritare pe baza consultdrii 31.05.2015
4 Network - NGN): Existenta unor planuri nationale sau regionale privind NGN operatorilor, a hirtii digitale realizatd de ANCOM si a unor studii de (3'0 l.l 2015)
Partial indeplinita fezabilitate T
3.1. Au fost efectuate actiuni specifice pentru a sprijini promovarea spiritului
antreprenorial luand in considerare Actul privind micile intreprinderi (Small
5 . MECRMA
Business Act - SBA).
TNDEPLINITA
4.1. Pentru constructia sau renovarea cladirilor, s-au derulat actiuni de promovare a
eficientei in utilizarea energiei de catre utilizatorul final si investitii eficiente din
6 punctul de vedere al costurilor in eficienta energetica. ME
TNDEPLINITA
4.2. Au fost intreprinse actiuni de promovare a unei cogenerdri cu randament
7 ridicat a energiei termice si a energiei electrice. MFE/POIM
INDEPLINITA
4.3. Au fost intreprinse actiuni de promovare a productiei si distributiei de energie
8 din surse regenerabile. ANRE/ME
TNDEPLINITA
. . . . . . - . Raportul de tara privind evaluarea riscurilor, inclusiv rezultatele
5.1. Prevenirea si gestionarea riscurilor: Existenta evaludrilor nationale sau R . . . . -
. . . . A g . evaluarii riscurilor, matricea de risc, analiza de incertitudine, . .
regionale ale riscurilor pentru gestionarea dezastrelor, ludnd in considerare .. . . e Noiembrie
9 R recomandari pentru reducerea riscurilor de dezastre si prioritizarea MMAP
adaptarea la schimbdrile climatice . o . . N . . 2016
N s investitiilor bazate pe evaluarea riscurilor, in cadrul evaluarii de
Partial indeplinita - .
scenarii de risc
6.1. Sectorul apei: Existenta (a) a unei politici tarifare privind apele care prevede
stimulente corespunzatoare pentru ca utilizatorii sa utilizeze eficient resursele de
apd si (b) a unei contributii adecvate a diferitelor utilizari ale apei pentru inall i de al 2.1 an d | el
10 recuperarea costurilor serviciilor legate de utilizarea apei la o rata stabilita de planul F'.Tja |zar(]ec.a celui de al 2-lea Plan de Management al Bazinelor 22.12.2015 MMAP
adoptat de gestionare a bazinelor hidrografice pentru investitii sprijinite prin Hidrografice
diferite programe.
Partial indeplinita
6.2. Sectorul deseurilor: Promovarea unor investitii sustenabile din punct de vedere
economic si de mediu in sectorul deseurilor, in special prin elaborarea de planuride | i lanului ional d . i . embri
11 gestionare a deseurilor in conformitate cu Directiva 2008/98/CE privind deseurile si Fina Earea dP anului National de Gestionare a Deseurilor (PNGD) si | noiembrie MMAP
cu ierarhia deseurilor. aprobarea de PNGD 2016
Partial indeplinita
Aprobarea MPGT printr-un act normativ dec 2015 MT
. N — februarie
Infiintarea Autoritatii pentru Reforma Feroviara (ARF) 2016 MT
Semnarea contractului de servicii publice intre MT si Metrorex mai 2016 MT
7.1, 7.2, 7.3 — Sectorul transport (rutier, feroviar, naval si altele — imbunatatirea Contractelew de .performaAhta: In.chelerea contractelqr de. " MT /
12-14 | conectivititii, in special cu TEN-T) perf(.)r.manta ) multlanualc? intre Mlnlste.rul Trénsporturllor si ap.rllle- . CNADNR /
. . administratorii CN ADNR si CNCFR care stabilesc obiectivele clare de | noiembrie
Partial indeplinita . A . L S N . CNCF  CFR
investitii in conformitate cu indicatori si obligatiile de intretinere ce | 2016
. SA
decurg din MPGT
intretinerea si utilizarea Modelului National de Transport pentru decembrie
prioritizarea proiectelor, printr-un proiect de intarire a capacitatii 2016 MT
administrative
7.4 Dezvoltarea de sisteme inteligente de distributie, stocare si transport al energiei
electrice. Existenta unor planuri cuprinzdtoare pentru investitii in infrastructura
15 energetica inteligentd si a unor masuri de reglementare care sd contribuie la MECRMA
fmbunatatirea eficientei energetice si a securitatii aprovizionarii. ME
INDEPLINITA
8.1. Politicile active in domeniul pietei fortei de munca sunt concepute si aplicate | Strategie pentru serviciile de ocupare si masurile active. czjgclzmbrle /ll/INMOFFF,’\jPV
prin prisma orientarilor privind ocuparea fortei de munca. . . . . — — .
16 o . La nivel national - Sistem de colectare si de analiza a datelor privind | decembrie
Partial indeplinita . . < it L . ANOFM
piata fortei de munca/inteligenta pietei muncii. 2015
8.2. Activitdti independente, spirit antreprenorial si deschiderea unei afaceri:
existenta unui cadru strategic de politicd pentru intreprinderile nou-infiintate MECRMA
v favorabile incluziunii. MMFPSPV
INDEPLINITA
8.3. Institutiile pietei fortei de munca sunt modernizate si consolidate in lumina
Orientarilor privind ocuparea fortei de munca. Reformele institutiilor pietei fortei de .
5 ; ; ; < . - . . . decembrie MMFPSPV
18 muncd vor fi precedate de un cadru strategic clar si o evaluare ex ante care sd | Strategie pentru serviciile de ocupare si masurile active.
includa si dimensiunea de gen. 2015 ANOFM
Partial indeplinita




Termen

Conditionalitate tematica Actiuni asumate pentruindeplinirea completa a condiionalitii e Responsabil
8.4. imbatranire activa si in conditii bune de sdnitate: Politicile de imbétranire . onal e va . .
19 activd sunt concepute in lumina Orientdrilor privind ocuparea fortei de munca AStra:cegAla. Tatlo.na a pentru persoanele varstnice si promovarea (30.06.2015) MMFPSPV
o _ imbatranirii active 2014-2020.
Partial indeplinita
8.5. Adaptarea la schimbdri a lucrdtorilor, intreprinderilor si antreprenorilor:
Existenta unor politici care vizeaza favorizarea anticipdrii si bunei gestionari a
20 modificarilor si restructurarilor. MMFPSEV
TNDEPLINITA
8.6. Existenta unui cadru politic strategic pentru promovarea ocuparii fortei de bill bazei de d . le baze de date:
munca in randul tinerilor, inclusiv prin executarea garantiei pentru tineret. Inte.ropera ! |tate.a azeide at? ? PES cu urmatoarele baze de date:
21 . . ] L . . Revisal (ITM), evidenta populatiei (MAI), ANAF, baze de date MEN, | 31.12.2015 MMFPSPV
Aceastd conditionalitate ex ante se aplicda doar pentru aplicarea YEI. Partial PES
INDEPLINITA
9.1. Existenta si implementarea unui cadru strategic de politicd nationala pentru
reducerea saraciei care vizeaza incluziunea activad a persoanelor excluse de pe piata | Strategiei nationale privind incluziunea social3 si reducerea siriciei
22 muncii in lumina Orientarilor privind ocuparea fortei de munca. 2014-2020 MMFPSEV
TNDEPLINITA
”3 9.2. Existenta unui cadru strategic de politica nationala privind incluziunea romilor ANR, POR,
INDEPLINITA POCU
9.3. Sandtate: Existenta unui cadru strategic de politicd nationald sau regionald
pentru sanatate in limitele articolului 168 din TFUE, care asigura sustenabilitate din iciilor de s3n
24 punct de vedere economic. Cartarea serviciilor de sanatate 31.12.2015 MS
Partial indeplinita
10.1. Parasirea timpurie a scolii: Existenta unui cadru strategic de politicd pentru a
25 reduce parasirea timpuriei a scolii (ESL) in limitele articolului 165 din TFUE. MENCS
TNDEPLINITA
10.2. invatadmantul superior: Existenta unui cadru strategic de politici national3 sau L drul . cipdril. calititii si
regionald pentru cresterea nivelului de instruire pana la forme de invatamant R]Ev.lzwre.aACa“rEJ SAtratleg.lc peqtruéi.resterezj Rartluparu, ca 'tat”$|d
26 superior, sporirea calitatii si eficientei in limitele articolului 165 din TFUE. € |C|ente|“ invatdmantului tertiar din Romania pentru a raspunde | (29.05.2015) MENCS
L L observatiilor COM
Partial indeplinita
10.3. invitarea pe tot parcursul vietii: Existenta unui cadru strategic de politica
nationald si/sau regionald pentru fnvatarea pe tot parcursul vietii Tn limitele | Strategia Nationald privind Tnvitarea pe tot parcursul vietii -
27 articolului 165 din TFUE. revizuire/raspuns observatii COM (29.05.2015) MENCS
Partial indeplinita
10.4 Existenta unui cadru strategic de politica nationald sau regionald pentru
cresterea calitatii si eficientei sistemelor de educatie si formare profesionala i i 3 privi nva ietii -
)8 sterea calitatli s lentei . tie s p Stréte.gla I}la'glonala pr|V|r1d invatarea pe tot parcursul vietii (29.05.2015) MENCS
(EFP), in limitele articolului 165 din TFUE. rev|zu|re/raspun5 observatii COM
Partial indeplinita
Implementare Strategie pentru Consolidarea Administratiei Publice MDRAP,
2014-2020 31.12.2015 CPM,
CNCISCAP
Strategiei de dezvoltare a functiei publice pentru perioada 2014-
11. Existenta unui cadru strategic de politicd pentru consolidarea eficientei | 2020 si implementarea unor instrumente informatice pilot pentru
administrative a statelor membre, inclusiv reforma administratiei publice. gestioﬁarea RU MDRAP,
29 c e R . N i 31.03.2016 CPM, ANFP,
Partial indeplinita Elaborarea de sistem de semndtura electronica pentru 1930 de CNCISCAP
autoritati si instititutii publice — termen de finalizare: trimestrul IV
2015
MDRAP,
Strategiei privind formarea profesionala 2014-2020 31.03.2016 CPM, ANFP,
CNCISCAP
r - - o - o o - Termen
Conditionalitatea orizontala Actiuni asumate pentruindeplinirea completa a condiionalitii (initial) Resp.
1*. Antidiscriminare - Existenta unei capacitdti administrative pentru punerea in
aplicare si aplicarea legislatiei antidiscriminare a Uniunii si a politicii in materie de
30 fonduri ESI.
INDEPLINITA
2* Gen - Existenta unei capacitati administrative pentru punerea in aplicare si
aplicarea legislatiei Uniunii privind egalitatea de gen si a politicii in materie de
31 fonduri ESI
INDEPLINITA
3.* Invaliditate - Existenta capacitdtii administrative pentru punerea in aplicare si
aplicarea Conventiei Organizatiei Natiunilor Unite privind drepturile persoanelor cu
32 handicap (UNCRPD) in domeniul fondurilor ESI in conformitate cu Decizia
2010/48/CE a Consiliului
INDEPLINITA
A: Adoptarea noului cadru legislativ in materie de achizitii publice, | lanuarie 2016 —
prin transpunerea Directivelor UE in domeniu, adoptarea legii | aprobare de
privind sistemul remediilor si a legislatiei secundare aferente catre Parlament | ANAP
Adoptarea a 3 Hotdrari de Guvern separate (pentru aplicarea legilor | Februarie 2016
de transpunere a Directivelor 23/2014; 24/2014 si 25/2014) (publicare)
B: Pregdtirea si aplicarea unei metodologii de evaluare a .
. AN . . . . L Decembrie
impactului inainte de modificarea legilor din domeniul achizitiilor 2015
publice
4. Achizitiile publice - Existenta unor masuri de aplicare eficace a dreptului Uniunii | C: Implementarea mdsurilor operationale de corectare si prevenire
din domeniul achizitiilor publice in ceea ce priveste fondurile ESI a inconsecventelor legislative - Diminuarea pragurilor pentru | Februarie 2016
Partial indeplinits achizitii directe In conformitate cu textul Strategiei e
D. Elaborarea unui ghid online (in loc de legislatie tertiara) ec. .
(operational)
Alte masuri pentru implementarea Strategiei
Publi tut tractelor de atribui SEAP/SICAP t
ublicarea u urgr contractelor de atribuire pe / pentru | 9016 AADR
accesul publicului
Stabilirea  cerintelor specifice cu privire la  implementarea
standardelor de control intern pentru gestionarea efectivda a | Decembrie
procesului de achizitii publice 2015 SGG
Emiterea unor ghiduri/indrumari privind sistemele de control intern
pentru achizitii publice lulie 2016
Guidance published on web-based guidelines




Termen

Conditionalitatea orizontala Actiuni asumate pentruindeplinirea completa a condiionalitii ey Resp.
Elaborarea si implementarea proiectului pilot pentru CNADNR SA si . CNADNR
’ " | Octombrie 2016
ANAR ANAR
. - " . - . . Curtea de
Intarirea capacitatii Curtii de Conturiin controlul achizitiilor publice lanuarie 2016 Conturi
Instituirea obligativitatii de cartografiere a utilitatilor.
1. Adoptarea unui act normativ privind obligativitatea cartografierii .
P < privind oblg Eratert | 1ulie 2016 MMMAP
utilitatilor, Date oficiale clare cu privire la retelele de utilitati
(cartografierea utilitatilor)
Stabilirea unui sistem de sanctiuni disuasive, vizand autoritatile lanuarie 2016 ANAP
contractante
Stabilirea mecanismului de coordonare intre Curtea de Conturi si . Curtea de
. . lunie 2016 .
Autoritatea de Audit Conturi
.- N R . « Decembrie
Adoptarea conditiilor contractuale FIDIC in legislatia nationala 2015 MFP
Cerinte legate de gestionarea utilitdtilor si a autorizatiilor, | Decembrie
disponibile in cadrul ghidului online 2015
Clauze contractuale standard pentru contractele de supervizare, | Decembrie
proiectare si management de contract 2015
- - P — - - — ANAP
Profesionalizarea responsabililor de achizitii (functionari publici sau
personal contractual ce actioneaza in domeniul achizitiilor publice), | Decembrie
precum si stabilirea unui sistem de stimulente pentru specialistii in | 2016
achizitii
Configurarea unei unitdti de achizitii centralizate in cadrul Lulie 2016
Ministerului de Finante (obligatorie pentru bunurile selectate pentru
administratia centrald) .
. " . . . Decembrie
Proceduri interne, metodologii, norme de organizare si functionare 2016 MFP
Introducerea achizitiilor centralizate pentru un set limitat de achizitii .
L Decembrie
prioritare (de la 3 1a 5) 2017
Achizitia centralizata complet functionala
- o . - . M ANAP
Utilizarea unitatilor centralizate de achizitii publice (UCA) de catre . .
o . . I . < Octombrie 2016 | MFP si
autoritatile contractante din cadrul unei administratii sau de catre ministerel
autoritatile contractante dintr-o zona geografica L
e de linie
Sporirea capacitatii autoritatilor contractante in utilizarea .
P _ capacital ' Aprilie 2016 AADR
procedurilor on-line
Planificarea tranzitiei la trecerea integrald la procedurile de achizitii | Decembrie ANAP
online (e-procurement) 2016
Reducerea asimetriilor informationale - Configurarea de platforme | Decembrie
. M ANAP
(forumuri) de cumparare 2016
Realizarea unui studiu de fezabilitate pentru a evalua oportunitatea Decembrie
listei operatorilor economici autorizati,ca proiect pilot pentru 2016 ANAP
sectorul constructiei de drumuri si autostrazi
Clarificarea situatiei Ordonantei de Urgentd nr 51/2014 privind Decembrie
garantia de buna conduita (prin aprobarea Legii de aborgare a 2015 ANAP
Ordonantei de Urgenta nr 51 / 2014 de catre Parlament)
Instituirea mecanismului intern pentru cresterea predictibilitatii la .
. P g P ! februarie 2016
nivel de CNSC
Dezvoltarea bazei de date a CNSC (deciziile) pentru a asigura un .
>3z ( )P & februarie 2016 | CNSC
acces usor la jurisprudenta CNSC
Stabilirea de intalniri trimestriale intre CNSC, Curtea de Apel si .
I . . . ! P Februarie 2016
Consiliul Superior al Magistraturii
Stabilirea completelor specializate pentru achizitii publice (instante .
P P P tip ( ¥ Februarie 2016
de apel)
Protocolul de instruire pentru judecatori in instantele specializate Martie 2016 CSM
Decembrie
Sesiuni de trainin
& 2016
5. Ajutoare de stat - Existenta unor mdsuri de aplicare eficace a normelor Uniunii | Elaborarea unei baze de date care permite verificarea ex ante a
34 din domeniul ajutoarelor de stat in ceea ce priveste fondurile ESI. eligibilitdtii beneficiarilor pentru acordarea ajutoarelor de 31.12.2015 cc
Partial indeplinita stat/ajutoarelor de minimis. -
6. Legislatia de mediu privind evaluarea impactului asupra mediului (Environmental P:'r:‘ert?a in aplicare a Strategiei i a Planului EIA/SEA; elaborare
Impact Assessment - EIA) si evaluarea strategici de mediu (Strategic Environmental | 8™aUM — _ . — .
Assessment - SEA) - Existenta unor masuri de aplicare eficace a legislatiei Uniunii din Aprobarea .ghldurll.o“r .Jaspers prln. ordin de ministru si form.artfa decembrie 2016 | MMAP
35 domeniul mediului referitoare la EIA si SEA personalului autoritatilor de mediu (ANPM, ARBDD, APM-uri) in
o _ ’ sesiunile de instruire ale celor 2 etape din primul ciclu, care sunt
Partial indeplinita N L .
elaborate in cadrul Strategiei si Planului dezvoltate de Jaspers
Elaborarea si aprobarea procedurilor de monitorizare a indicatorilor
financiari si fizici ai PO, care vor contine informatii privind
organismele responsabile pentru colectarea datelor, resursele
7. Sistemele statistice si indicatorii de rezultat - Existenta unei baze statistice | Umane dedicate, termenele de colectare a datelor, continutul
necesare pentru a efectua evaluiri ale eficacititii si impactului programelor. | datelor si modalitatile de procesare a acestora.
Existenta unui sistem de indicatori de rezultat necesari pentru selectarea actiunilor | Adaptarea SMIS/MySMIS la cerintele Regulamentului Delegat (UE)
ibuie 1 i efici i i nr.480/2014 .
36 care contribuie Tn modul cel mai eficient la obtinerea rezultatelor dorite, / decembrie 2016 | AM/MFE

monitorizarea progreselor inregistrate in obtinerea rezultatelor si efectuarea
evaludrii impactului.

Partial indeplinita

Elaborarea si aprobarea in CM a Strategiei de Comunicare, care va
include masurile pentru publicarea si punerea la dispozitia publicului
a datelor agregate.

Definirea unei sectiuni pe site-ul MFE dedicate publicarii Rapoartelor
Anuale de Implementare POCU

Elaborarea si aprobarea procedurilor de monitorizare a indicatorilor
de program, indicatorilor financiari si fizici ai PO




