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	[bookmark: RANGE!B1:I10]Obiectiv general
	Axe prioritare
	Obiective specifice
	Rezultate estimate
	Indicator de rezultat
	Acțiuni
	Indicatori de realizare

	Obiectivul general al POAT 2014-2020 este asigurarea capacității și a instrumentelor necesare pentru o eficientă coordonare, gestionare și control al intervențiilor finanțate din FESI, precum și pentru o implementare eficientă, bine orientată și corectă a POAT, POIM și POC
	AP 1. Întărirea capacității beneficiarilor de a pregăti și implementa proiecte finanțate din FESI și diseminarea informațiilor privind aceste fonduri
	O.S.1.1. Întărirea capacității beneficiarilor de proiecte finanțate din FESI de a pregăti şi implementa proiecte 
	Eficacitate sporită în pregătirea și implementarea proiectelor
 
	6S1 – Proiecte care înregistrează o rată de absorbţie mai mare de 70% din numărul total de proiecte a căror dezvoltare a fost susţinută prin POAT (%) - țintă 75% 

Baza 0%
	1.1.1. Instruire orizontală pentru potențialii beneficiari și beneficiarii FESI și instruire specifică pentru beneficiarii POAT, POIM și POC
	6S7 – Zile participanți la instruire – beneficiari (nr) - ținta 15.000
6S8 – Aplicații de finanțare pentru proiecte de infrastructură finanțate din POIM și POC a căror dezvoltare a fost sprijinită din POAT (nr) - ținta 8
6S9 – Număr personal din structura care coordonează ITI, ale căror salarii sunt co-finanțate din POAT – echivalent normă întreagă anual (full time equivalents) (nr) - ținta 19

	
	
	
	
	
	1.1.2. Asistență orizontală pentru beneficiarii FESI și asistență specifică pentru beneficiarii POAT, POIM și POC
	

	
	
	O.S.1.2.Asigurarea transparenței și a credibilității FESI și a rolului Politicii de Coeziune a UE 
	Nivel ridicat de conștientizare cu privire la proiecte co-finanțate de UE
	6S2 – Nivelul de conştientizare cu privire la proiecte cofinanţate de UE (%) – țintă 60% 

Baza 46% conform Eurobarometru 2013
	1.2.1. Activități de diseminare a informaţiilor şi de informare şi publicitate cu privire la FESI și la POAT, POIM și POC
	6S10 – Materiale de informare și publicitate elaborate – ediţii (nr) - ținta 30
6S11 – Campanii organizate (nr) - ținta 3
6S12 -  Solicitări care au fost soluționate de rețeaua de Centre de informare (nr) - ținta 25.000
6S13 - Sesiuni pe site/portal înregistrate (nr) - ținta 500.000 

	
	
	
	
	
	1.2.1 Activități destinate dezvoltării culturii parteneriale pentru coordonarea și gestionarea FESI
	

	
	AP 2. Sprijin pentru coordonarea, gestionarea şi controlul FESI
	O.S. 2.1. Îmbunătățirea cadrului de reglementare, strategic şi procedural pentru coordonarea și implementarea FESI
	Cadrul de reglementare, strategic şi procedural îmbunătățit pentru coordonarea și implementarea FESI 
	6S3 – Ponderea beneficiarilor care consideră procedurile privitoare la FESI corespunzătoare (%) - țintă 50%

Baza 23,5% (pg.145 din chestionar raport ex-ante capacitate sistem si beneficiari)
	2.1.1. Activități pentru îmbunătățirea cadrului și condițiilor pentru coordonarea și controlul FESI și pentru gestionarea POAT, POIM și POC
	6S14 – Evaluări şi studii elaborate (nr) – ținta 60
6S15 – Structuri de coordonare/ gestionare/ control FESI ale căror logistică și funcționare a fost sprijinită anual, inclusiv echipamente și licențe pentru funcționarea SMIS 2014+ (nr) – ținta 14
6S16 – Proiecte a căror evaluare/contractare/ monitorizare/control a fost asigurată (nr) – ținta 10.000

	
	
	
	
	
	2.1.2 Evaluare la nivelul AP, POAT, POIM ȘI POC și activități destinate creșterii culturii de evaluare pentru FESI
	

	
	
	O.S. 2.2. Dezvoltarea și menținerea unui sistem informatic funcțional și eficient pentru FSC, precum și întărirea capacității utilizatorilor săi 
	Sistem informatic integrat funcțional, care generează date corecte și în timp util, pentru realizarea unui management corect şi eficient al programelor operaţionale
	6S4 – Gradul de utilizare al SMIS 2014+ pentru îndeplinirea obligațiilor de raportare la nivel de PO către CE (%) – țintă 85%

Baza este 0, fiind vorba de un nou sistem.
	2.2.1. Activități pentru dezvoltarea, îmbunătățirea şi mentenanţa SMIS 2014+, MySMIS 2014 și a altor aplicații conexe acestora, precum şi a reţelei digitale și pentru sprijinirea Unităţii Centrale SMIS 2014+, a reţelei de coordonatori și instruirea utilizatorilor acestor sisteme informatice
	6S17 - Disponibilitatea rețelei SMIS 2014+ mai mare de (%) - ținta > 99,5%
6S18 – Zile participanți la instruire – utilizatori sisteme informatice (nr) - ținta 6.000
 

	
	AP 3. Creșterea eficienței și eficacității resurselor umane implicate în sistemul de coordonare, gestionare şi control al FESI în România
	O.S. 3.1 Dezvoltarea unei politici îmbunătățite a managementului resurselor umane care să asigure stabilitatea, calificarea și motivarea adecvată a personalului care lucrează în cadrul sistemului de coordonare, gestionare și control al FESI
	Personal motivat, responsabilizat, stabil și înalt calificat în sistemul de coordonare, gestionare şi control al FESI.
	6S5 – Punctajul mediu obţinut în urma evaluării personalului angajat în sistemul FESI  – țintă >3,5
Baza 0 (noul sistem de evaluare va fi utilizat începând cu anul 2015 pentru evaluarea aferentă anului 2014)

6S6 - Rata medie anuală de fluctuație a personalului din sistemul FESI - ținta ≤10%
Baza  5-13% (conform datelor monitorizate de MFE în perioada 2010-2013)
	3.1.1. Implementarea unei politici orizontale de resurse umane şi a dezvoltării capacităţii manageriale pentru sistemul de coordonare, gestionare și control al FESI 
	6S19 - Zile participanți la instruire – structuri de gestionare/alte structuri (nr) - ținta 20.000
6S20 – Număr personal din sistemul FESI, ale căror salarii sunt co-finanțate din POAT – echivalent normă întreagă anual (full time equivalents) (nr) - ținta 1.400 

	
	
	
	
	
	3.1.2. Asigurarea resurselor financiare pentru remunerarea personalului din sistemul de coordonare și control al FESI și din sistemul de management al POAT, POIM și POC
	






