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List a de acronime

Autoritatea de Audit
Autoritatea pentru Coordonarea Instrumentelor Structurale
Autoritatea de Certificare si Plata

Autoritatea de Management pentru Programul Operational Sectorial Dezvoltarea

Resurselor Umane
Agentia Nationala pentru Egalitate de Sanse intre Femei si Barbati

Agentia Nationala pentru Romi

Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca
Axa Prioritara

Asistenta Tehnica

Comitetul de Coordonare a Asistentei Tehnice
Comitetul de Coordonare a Evaluarii POSDRU
Comisia Europeand

Codul de Identificare Financiara

Comitetul de Monitorizare pentru Programul Operational Sectorial Dezvoltarea

Resurselor Umane 2007-2013
Compartimentul Monitorizare si Raportare POSDRU

Comitetul National de Coordonare pentru Instrumentele Structurale
Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii

Centrul National de Dezvoltare a Invatamantului Profesional si Tehnic
Cerere de propuneri de proiecte

Cadrul Strategic National de Referinta

Documentul Cadru de Implementare a Programului Operational Sectorial Dezvoltarea

Resurselor Umane
Departamentul pentru Lupta Antifrauda

Domeniu Major de Interventie

Directia Nationala Anticoruptie

Dezvoltarea Resurselor Umane

Fondul European de Ajustare la Globalizare
Fondul European de Dezvoltare Regionala
Formare profesionala continua

Fondul Social European

Hotararea Guvernului

Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului
Ministerul Finantelor Publice

Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei Sociale
Monitorul Oficial al Romaniei

Ordonanta Guvernului

Organism Intermediar pentru Programul Operational Sectorial Dezvoltarea
Resurselor Umane

Organism Intermediar Regional
Oficiul European de Lupta Antifrauda
Organizatie Non—-Guvernamentala
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ouG Ordonanta de Urgenta a Guvernului

PME Planul Multianual de Evaluare

PND Planul National de Dezvoltare

PNDR Programul National pentru Dezvoltare Rurala

PNR Programul National de Reforma

PO Program Operational

POAT Programul Operational Asistenta Tehnica

PODCA Programul Operational Dezvoltarea Capacitatii Administrative

POR Programul Operational Regional

POSCCE Programul Operational Sectorial Cregterea Competitivittii Economice
POSDRU Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane

RAI Raportul Anual de Implementare

RSI Raport Semestrial de Implementare

RTF Raport Tehnico-Financiar

SEAP Sistemul Electronic de Achizitii Publice

SIM Sistemul Integrat de Management al POSDRU

SMIS Sistemul Unic de Management al Informatiei pentru Instrumentele Structurale
UE Uniunea Europeana
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Perioada care face obiectul raportarii:
01 ianuarie - 31 decembrie 2009

Data aprobarii raportului anual de implementare de

Comitetul de Monitorizare - 8 iunie 2010
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2. Prezentare general a a implement arii programului opera tional
2.1. Realizari gi analiza progreselor inregistrate
Principale ac tiuni intreprinse pentru optimizarea cadrului opera  tional

In luna februarie 2009, AMPOSDRU a revizuit ,Documentul Cadru de Implementa re a Programului
Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007 - 2013", in scopul Tndeplinirii recomandarilor
Autoritatii de Audit rezultate in urma misiunii desfagurate in a doua jumatate a anului 2008 pentru evaluarea
conformitatii sistemului de management si control, conform art.71 al Regulamentului General al Consiliului
nr.1083/2006. Totodata, in urma experientei acumulate prin lansarile de cereri de propuneri de proiecte din
anul 2008, s-a impus clarificarea unor activitati eligibile si categorii de beneficiari eligibili, prin introducerea
unor criterii de eligibilitate suplimentare pentru solicitanti si pentru proiecte. Modificarea legislatiei nationale
privind eligibilitatea solicitantilor de fonduri structurale si de coeziune cu privire la lipsa oricaror datorii la
bugetele centrale si locale a completat lista criteriilor de eligibilitate pentru solicitantii de finantare in cadrul
POS DRU.

De asemenea, au fost corelate prevederile DCI cu prevederile Acordurilor de delegare de functii incheiate cu
Organismele Intermediare, ih ceea ce priveste implementarea proiectelor strategice pentru care a fost
delegata ndeplinirea unor functii specifice precum, programare, monitorizare si raportare, informare gi
publicitate, monitorizarea proiectelor, management financiar, control antifrauda, managementul neregulilor,
etc.

DCI modificat a fost aprobat prin Ordinul nr.160/467/2009 al ministrului finantelor publice si al ministrului
muncii, familiei si protectiei sociale, fiind publicat pe pagina de web a AMPOSDRU, www.fseromania.ro, la
sectiunea ,Documente programatice”.

Membrii gi observatorii Comitetului de Monitorizare POSDRU au fost informati asupra modificarilor si
completarilor aduse Documentului Cadru de Implementare in cadrul reuniunii din 28 mai 2009.

in scopul sprijinirii procesului de evaluare a implementarii POSDRU, in luna martie 2009, a fost emis Ordinul
nr.269/2009 al ministrului, muncii, familiei si protectiei sociale pentru aprobarea infiin tarii Comitetului de
Coordonare a Evalu arii POSDRU 2007-2013 (MO nr.208/01.04.2009). Detaliile despre CCE POSDRU se
gasesc la cap. 2.7. Monitorizare si evaluare .

in vederea corectérii deficientelor constatate si implementarea recomandarilor formulate in Raportul de audit
de catre Autoritatea de Audit Tn urma misiunii efectuate la sfarsitul anului 2008, prevederile Acordurilor de
delegare de func tii au fost modificate gi completate , prin Actul aditional nr.1, aprobat prin Ordinul
ministrului muncii, familiei si protectiei sociale nr.159/10.02.2009, si prin Actul aditional nr.2, aprobat prin
Ordinul ministrului muncii, familiei gi protectiei sociale nr.525/24.04.2009.

Revizuirea acordurilor de delegare, prin incheierea celor doud acte aditionale, a constat in principal in

urmatoarele:

» Separarea clara a functiilor intre AMPOSDRU si OIPOSDRU 1in special in ceea ce priveste evaluarea,
selectia si contractarea proiectelor selectate;

» Elaborarea unui sistem integrat de raportare si monitorizare a indeplinirii functiilor delegate OIPOSDRU;

« Stabilirea unor indicatori de performanta privind evaluarea periodica a capacitatii de indeplinire de catre
OIPOSDRU a functiilor delegate.

e Stabilirea unor obligatii ale OIPOSDRU de a transmite AMPOSDRU rapoartele de audit intern/extern,
planul de masuri pentru indeplinirea recomandarilor formulate si stadiul indeplinirii acestor recomandari.

Tn scopul sprijinirii beneficiarilor in implementarea proiectelor au fost finalizate urmé&toarele documente:
*  Manualul beneficiarului;
*  Ghidul relatiilor de parteneriat;
e Ghidul privind achizitiile publice.
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Lansarea cererilor de propuneri de proiecte

Tn cursul anului 2009 au fost lansate 26 de cereri de propuneri de proiecte  (CPP), in trei etape:

* la data de 31 martie 2009, in cadrul unei conferinte organizate la nivel national, au fost lansate
schemele de ajutor de stat pentru ocupare gi formare profesionald si ajutor de minimis, fiind
deschise 6 linii de finantare, cu un buget alocat de aprox.123 milioane euro si cu termen limita de
depunere 30 octombrie 2009 (CPP 73-78).

» la data de 24 aprilie 2009 , au fost lansate 6 cereri de propuneri de proiecte strategice, cu un buget
alocat de aprox.537 milioane euro si cu termen limita de depunere 19 iunie, prelungit ulterior pana la
data de 20 iulie si apoi pana la 10 august 2009 (CPP 79-84).

* la data de 9 mai 2009, cu ocazia Zilei Europei, a fost organizata la Targu Mures conferinta de
lansare a 14 cereri de propuneri de proiecte strategice, cu un buget alocat de aprox.611 milioane
euro si cu termen limitd de depunere 17 iulie, prelungit ulterior pana la 17 august, pana la 30 august
2009 si apoi pana la 7 septembrie 2009 (CPP 85-98).

Lista cererilor de propuneri de proiecte lansate in 2009 si alocarea financiara este prezentata in tabelul 1 din
anexa.

Pentru aceste lansari au fost elaborate 3 Ghiduri ale solicitantului - Conditii generale si 20 Condi tii
specifice , aprobate prin ordine al ministrului muncii, dupa cum urmeaza:

* 1 Ghid al solicitantului pentru schemele de ajutor de stat si de minimis lansate in data de 31 martie
2009. Schemele de ajutor de stat si de minimis au fost aprobate prin ordine ale ministrului muncii,
familiei si protectiei sociale si publicate Tn MO nr.256/17.04.2009, dupa cum urmeaza: Ordinul
nr.308/2009 privind aprobarea Schemei de ajutor de stat pentru ocuparea fortei de munca ,Bani
pentru completarea echipei”; Ordinul nr.309/2009 privind aprobarea Schemei de ajutor de stat pentru
formare profesionala generala si specifica ,Bani pentru formare profesionala”; Ordinul nr.310/2009
privind aprobarea Schemei de autor de minimis ,Bani pentru sanatatea si siguranta salariatilor”.

* 1 Ghid al solicitantului - Conditii generale si 6 Conditii specifice pentru cererile de propuneri de
proiecte lansate Tn data de 24 aprilie 2009, aprobate prin Ordinul ministrului muncii, familiei si
protectiei sociale nr.1389/2009.

* 1 Ghid al solicitantului - Conditii generale si 14 Conditii specifice pentru cererile de propuneri de
proiecte lansate in data de 9 mai 2009, aprobate prin Ordinul ministrului muncii, familiei si protectiei
sociale nr.1389/2009.

Ghidurile sunt disponibile spre consultare pentru potentialii beneficiari si pentru publicul larg pe pagina web a
AMPOSDRU, www.fseromania.ro, la sectiunea ,Cerere de propuneri de proiecte”.

2.1.1. Informa tii privind evolu tia fizic @ a programului opera tional

In cadrul POSDRU nu au fost stabiliti indicatori-cheie (core indicators), indicatori care sa cuantifice global
obiectivele axelor prioritare, fiind stabiliti indicatori specifici fiecarei axe prioritare. Ca atare, evolutia
indicatorilor fizici pentru fiecare axa prioritara este prezentata la sectiunea 3. ,Implementarea pe prioritati”.

Din perspectiva generala a modului in care a evoluat implementarea POSDRU si Tn urma analizarii setului
de indicatori fizici, s-a constat ca, Tn multe cazuri, exista diferente mari intre valoarea realizata, valoarea
preconizata in cererile de finantare contractate pana la 31 decembrie 2009 si valoarea tinta (pentru anul
2015). De exemplu, in cazul unuia dintre indicatorii AP 2 — Corelarea Tnvatarii pe tot parcursul vietii cu piata
muncii, care cuantifica obiectivele acestei axe - ,Numar de studenti sprijiniti in tranzitia de la scoala la viata
activa”, raportul valoare preconizata/valoare-tinta este 35,16%, raportul valoare realizata/valoare preconizata
este 12,56%, iar raportul valoare realizata/valoare tinta este 4,42%. Aceasta situatie se explica, Tn primul
rand prin faptul ca proiectele contractate pana la data de 31.12.2009 se vor finaliza cel tarziu in anul 2012,
atingerea valorii tintd pentru anul 2015 urménd a fi intensificata si realizata de viitoarele proiecte contractate.
In al doilea rand, o mare parte din proiectele contractate au inceput a fi implementate Tn cursul anului 2009,
primele activitati derulate fiind de domeniul organizarii si subcontractarii, care reprezintd baza pentru
desfasurarea activitatilor ce se vor concretiza prin realizarea indicatorilor preconizati.
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Axele Prioritare dup a sursa de finan tare (Euro)

Cheltuieli platite de
beneficiari incluse
n cererile de plata
trimise
AMPOSDRU*

Contributia publlca
corespunzatoare®

Cheltuieli platite de
organismul responsabil
cu efectuarea plat|lor
cétre beneficiari®

Total plati primite
de la Comisie
EURO*

Axa Prioritara 1
Educatia si formarea
profesionala in sprijinul
cresterii economice si
dezvoltarii bazata pe
cunoastere

FSE

5.823.607,10

5.727.446,68

3.092.951,82

444.422,62

Din care cheltuieli de
tip FEDR

120.578,65

Axa Prioritara 2
Corelarea invatarii pe
tot parcursul vietii cu
piata muncii

FSE

1.436.327,60

929.350,32

385.806,70

Din care cheltuieli de
tip FEDR

134.635,89

79.092,08

Axa Prioritara 3
Cresterea adaptabilitatii
lucratorilor si a
Tntreprinderilor

FSE

7.770.930,48

5.513.700,89

2.994.695,68

336.297,89

Din care cheltuieli de
tip FEDR

520.035,68

359.210,22

Axa Prioritara 4
Modernizarea
Serviciului Public de
Ocupare

FSE

2.530.692,80

2.530.692,80

0

Din care cheltuieli de
tip FEDR

Axa Prioritara 5

Promovarea masurilor

active de ocupare
FSE

4.377.634,34

2.992.013,45

2.052.409,60

322.538,77

Din care cheltuieli de
tip FEDR

317.677,59

235.509,44

Axa Prioritara 6
Promovarea incluziunii
sociale

FSE

4.090.802,10

2.056.185,51

1.444.997

Din care cheltuieli de
tip FEDR

294.033,07

287.782,54

Axa Prioritara 7
Asistenta tehnica
FSE

921.916,83

921.916,83

475.534,89°

364.158

Din care cheltuieli de
tip FEDR

Total general

26.951.911,25

20.671.306.48

10.446.39 5,69

1.467.417,28

! Sumele declarate n cererile de rambursare, respectiv total cheltuieli eligibile efectuate (care includ: contributia UE, contributia din

bugetul de stat gi contributia proprie a beneficiarului)
2 Sumele reprezinta contrlbut|a din FSE si din bugetul de stat solicitate spre rambursare

% Sumele platite de AMPOSDRU care includ contributia UE gi bugetul de stat.

4 Sumele reprezinta valoarea rambursata de Comisia Europeana (nu includ prefinantarea)

®Tn cadrul AP 7 a fost platitd o suma totala de 921.916,83 euro, din care a fost inclusa in declaratiile lunare de cheltuieli suma de
475.534,89 euro, reprezentand valoarea rambursata. Procentul contributiei din FSE a fost platit in conformitate cu Decizia Comisiei nr.
5811 din 22 noiembrie 2007.
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Cheltuieli platite de | Contributia publica Cheltuieli platite de Total plati primite
beneficiari incluse corespunzatoare® organismul responsabil de la Comisie
n cererile de plata cu efectuarea platilor EURO*
trimise cétre beneficiari®
AMPOSDRU*

Total pentru regiunile
care beneficiaza de
sprijin tranzitoriu din
totalul general

Total pentru regiunile
care nu beneficiaza de
sprijin tranzitoriu din
totalul general

Cheltuieli din FSE, in
cazul in care Programul
Operational este
cofinantat de FEDR,
din totalul general

Cheltuieli din FEDR, n 1.386.960,88 961.594.28
cazul in care Programul
Operational este
cofinantat de FSE, din
totalul general

Pana la data de 31 decembrie 2009, pentru AP1 — 6 , au fost platite prefinan tari in valoare totald de aprox.
56 milioane euro °

Pentru AP 1-6, au fost onorate 165 cereri de rambursare, a caror valoare a contribu tiei din FSE este de
aprox.8,15 milioane euro (9,97 milioane euro total contr  ibutie public a).

Pentru proiectele aflate Tn derulare in cadrul AP7 - Asistenta Tehnicd, au fost efectuate plati in valoare totala
de aprox.921 mii euro, din care aprox.475 reprezinta valoarea rambursata.

Valoarea pl atilor din FSE (prefinantare si rambursare) reprezintd aprox.6,54% din contributia UE in raport
cu alocarea financiara UE 2007-2009.

e  Situatia utiliz arii aloc arii FSE 2007 din perspectiva regulii n+3

In conformitate cu planul financiar al POSDRU, valoarea alocarii FSE pentru anul 2007 este de 212.973.834
euro. Pana la data de 31 decembrie 2009, valoarea platilor efectuate de CE pentru POSDRU a fost de
314.320.466,92 euro, din care 312.853.049,64 euro reprezinta prefinantarea aferenta anilor 2007-2010 si
1.467.417,28 euro reprezinta rambursarile aferente anului 2009. Diferenta intre valoarea platita de CE si cea
alocatad prin POSDRU este de 101.346.632,92 euro, pentru POSDRU neexistand riscul dezangajarii de
fonduri la 31 decembrie 2010. Cu toate acestea, trebuie accelerat procesul de rambursare, deoarece pana la
sfarsitul anului 2011 trebuie efectuate plati in valoare de 228.795.176,08 euro, iar pana la sfarsitul anului
2012 trebuie efectuate plati in valoare de 452.584.803 euro.

Stadiul indeplinirii regulii n+3 este prezentat in tabelul 2 din anexa.

2.1.3. Informa tii privind defalcarea utiliz ~ arii fondurilor pe categorii
Pentru POSDRU, au fost identificate 12 coduri corespunzand temelor prioritare. Acestea sunt urmatoarele:

Dezvoltarea sistemelor si strategiilor de Tnvatare pe tot parcursul vietii in cadrul firmelor; formare si
62  servicii pentru angajati in vederea imbunatatirii capacitatii lor de adaptare la schimbare; promovarea
antreprenoriatului si inovarii
63  Conceperea si difuzarea formelor inovatoare si mai productive de organizare a muncii
65 Modernizarea si consolidarea institutiilor pietei fortei de munca

6 Cursul de schimb utilizat este de 4,2788 lei/1 euro, valabil la data de 31 decembrie 2009.
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Implementarea masurilor active si preventive pe piata fortei de munca

Masuri de Tmbunatatire a accesului la ocupare si la cresterea participarii durabile si progresului
femeilor Tn ocupare pentru reducerea segregarii bazate pe sex pe piata fortei de munca si
reconcilierea vietii profesionale cu viata de familie, in special prin facilitarea accesului la servicii de
ingrijire a copiilor si a persoanelor dependente

Modalitati de integrare in munca si de reinsertie pe piata fortei de munca pentru persoanele
defavorizate; combaterea discriminarii in accesul gi promovarea pe piata muncii si masuri de
incurajare a acceptarii diversitatii la locul de munca

Proiectarea, introducerea gi implementarea reformelor in sistemele de educatie si de formare pentru
dezvoltarea ocupabilitatii, imbunatatirea relevantei pietei muncii a Tnvataméantului si educatiei
profesionale initiale, actualizarea aptitudinilor personalului de formare in scopul favorizarii inovatiei gi
a unei economii bazate pe cunoastere

Masuri pentru cresterea participarii in educatie si la formare pe tot parcursul vietii, inclusiv prin actiuni
de reducere a abandonului scolar precoce si a segregarii persoanelor in functie de sex, precum si
imbunatatirea accesului la educatia si formarea initiala, profesionala si superioara de calitate
Dezvoltarea potentialului uman Tn domeniul cercetarii si inovarii, Tn special prin intermediul studiilor
post-absolvire gi formarea profesionala a cercetatorilor si activitati de relationare dintre universitati,
centre de cercetare si firme

Promovarea parteneriatelor, pactelor si initiativelor prin relationarea actorilor relevanti

Pregétirea, implementarea, monitorizarea i controlul

Evaluare si studii; informare si comunicare

Pentru forma de finantare a fost identificat un singur cod 01 — Ajutor nerambursabil, iar pentru teritoriu
codurile sunt 00 — Neaplicabil, 01 — Urban, 05 — Zonele rurale si 09 - Zona de cooperare transnationala.

Pentru activitatea economica au fost identificate urmatoarele coduri:
17 — Administratie publica;

18 — Educatie;

20 — Munca sociala, comunitara, servicii sociale si personale;

22 — Alte servicii nespecificate;

00 — Neaplicabil.
Cod Cod Cod Cod Cod
Dimensiunea Dimensiunea Dimensiunea Dimensiunea Dimensiunea Suma

1 2 3 4 5 Euro*

Tema Forma de - Activitatea .

iari % ; Teritoriu ST Localizare

prioritar a finan tare economic a

62 01 00 18 RO 61.653.043,23
63 01 00 22 RO 47.765.855,41
66 01 05 22 RO 29.672.487,76
69 01 00 20 RO 32.088.961,03
72 01 00 18 RO 154.191.643,20
73 01 00 18 RO 22.222.246,85
80 01 01 00 RO 27.922.878,65
80 01 09 00 RO 296.749,91
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86 01 01 00 RO 365.271,20

Total 536.593.372,92

*Sumele reprezinta contributia UE la valoarea proiectelor contractate sunt transformate in euro la cursul inforeuro valabil in luna
decembrie 2009 (1 Euro = 4,2788 lei).

2.1.4. Participare pe grupuri  tinta

La operatiunile finantate prin POSDRU au participat in total, pana la 31 decembrie 2009, un numar de
34.045 persoane, din care 14.013 barbati si 20.032 femei. Situatia participarii pe axe prioritare este detaliata
in tabelul nr.3 din anexa.

1. Clasificarea participan tilor la opera tiunile finan tate din FSE, in func tie de statutul pe pia ta
mungii

La operatiunile finantate din FSE au participat 12.400 angajati (din care 732 liber profesionisti), 10.810
someri (din care 931 someri de lunga durata) si 10.835 persoane inactive (din care 8.040 persoane inactive
aflate intr-o forma de nvatdméant sau formare, 26 pensionari, 3 persoane cu dizabilitati permanente, 143
persoane casnice si 945 persoane inactive incluse n alte categorii).

Numarul participantilor la operatiunile finantate din FSE in functie de statutul pe piata muncii este prezentat
detaliat in tabelele nr.4 — 6 si in caseta nr.1 din anexa

2. Clasificarea participan tilor la opera tiunile finan tate din FSE, in func tie de varst a

La operatiunile finantate din FSE au participat 10.624 persoane cu varste cuprinse ntre 15 si 24 de ani si
2.788 persoane cu varste cuprinse intre 55 si 64 ani. Clasificarea participantilor la operatiunile finantate din
FSE in functie de varsta este prezentata detaliat in tabelul nr.7 din anexa.

3. Clasificarea participan tilor la opera tiunile finan tate din FSE, care apar tin grupurilor vulnerabile

La operatiunile finantate din FSE au participat 1.187 persoane apartindnd minoritatilor nationale, 140
persoane cu dizabilitati si 1.738 persoane incluse in alte categorii de grupuri dezavantajate. Clasificarea
participantilor la operatiunile finantate din FSE, care apartin grupurilor vulnerabile este prezentata detaliat in
caseta nr.2 din anexa.

4. Clasificarea participan tilor la opera tiunile finan tate din FSE, in func tie de nivelul de educa tie

La operatiunile finantate din FSE au participat 2.480 de persoane cu educatie primara sau gimnaziala, 4.013
persoane absolvente ale invatamantului secundar superior, 1.425 persoane absolvente ale Tnvatamantului
post-secundar, non-tertiar si 15.332 persoane absolvente ale Tnvatamantului universitar si post-universitar.
Clasificarea participantilor la operatiunile finantate din FSE, in functie de nivelul de educatie este prezentata
detaliat in caseta nr.3 din anexa.

In ceea ce priveste numarul participantilor la operatiunile finantate din FSE, in functie de nivelul de educatie,
trebuie mentionat faptul ca 14.180 de persoane absolvente ale Tnvataméantului universitar gi post-universitar
(92% din totalul persoanelor cu studii superioare) au fost sprijinite in cadrul AP 1-4, axe prioritare care prin
natura lor implica o buna reprezentativitate si a persoanelor cu un nivel mai ridicat al studiilor. Cu toate
acestea, in cadrul AP 2 a fost inregistrat un numar de 1.271 persoane (16% din totalul grupului tinta din
cadrul AP 2) cu studii de nivel ISCED 1-3, iar in cadrul AP 3 a fost Tnregistrat un numar de 1.595 persoane
(16% din totalul grupului tintd din cadrul AP 3) cu studii de nivel ISCED 3. in ceea ce priveste AP 5 si 6
dedicate in special somerilor, persoanelor inactive si grupurilor vulnerabile, a fost inregistrat un numar de
3.304 de persoane cu educatie primara, gimnaziala si absolvente ale invatamantului secundar superior
(50,1% din totalul persoane cu educatie primara, gimnaziald si absolvente ale Tnhvatamantului secundar
superior).
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2.1.5 Finantare recuperat a sau reutilizat a
Descrierea procedurii de identificare a neregulii si de recuperare a debitelor
Etapele procesului de management a neregulilor sunt urmatoarele:

a) Primirea sesizarilor de nereguld, sesizari proprii de neregul;

b) Verificarea sesizarilor de neregula;

c¢) Confirmarea/infirmarea suspiciunii de neregula:

d) Efectuarea verificarilor privind stabilirea neregulilor;

e) Confirmarea/infirmarea neregulii (emiterea unui proces verbal de constatare);
f) Emiterea Notei de Debit si a Ordinului de Recuperare;

g) Recuperarea sumelor platite necorespunzator;

h) Raportare periodica aferenta neregulilor confirmate.

in vederea detectarii neregulilor, AMPOSDRU foloseste urmatoarele surse de informatii, gestionate prin
diverse canale:

- Whistleblowers (intern si extern);

- Martori;

- Surse anonime;

- Comunicate/articole de presa;

- Rapoarte de verificare/audit ale diverselor autoritati nationale gi/sau europene.

De asemenea, ofiterul de nereguli, din proprie initiativa, poate face anumite investigatii in vederea detectarii
unor nereguli.

Pentru un management corespunzator al sesizarilor de neregula, Ofiterul de Nereguli inregistreaza toate
sesizarile de neregula intr-un registru special. In urma unei sesizari de nereguld, Ofiterul de Nereguli face o
investigatie a cazului in vederea stabilirii elementelor care sa conduca la infirmarea suspiciunii de neregula
sau confirmarea acesteia.

Constatarea creantelor bugetare rezultate din nereguli se efectueaza de catre autoritatile cu competente in
gestionarea fondurilor comunitare, prin compartimentele de specialitate organizate Tn acest scop in cadrul
autoritatii sau in cadrul institutiei Tn structura careia functioneaza autoritatea, in conformitate cu OG 79/2003
si HG 1306/2007.

in vederea constatarii creantelor bugetare si stabilirii debitorilor, In conformitate cu OG 79/2003 si HG
1306/2007, n raport cu neregulile notificate imediat de catre OIPOSDRU/AMPOSDRU/ACP, directorul
general al AMPOSDRU sau directorul OIPOSDRU, in baza acordului de delegare de functii, numeste o
echipa de control.

Daca verificarile realizate de aceasta echipa se finalizeaza prin Tntocmirea unui proces-verbal de constatare
a alertei, procesul verbal de constatare, Tnsusit de AMPOSDRU/OIPOSDRU (aprobat de directorul general al
AMPOSDRUY/directorul OIPOSDRU), reprezinta titlu de creantd si se comunica debitorului in conditiile
prevazute de lege .

in urma desfasurarii activitatii de constatare, in limitele atributiilor ce le revin, AMPOSDRU/OIPOSDRU au
obligatia sa sesizeze imediat Departamentul pentru Lupta Antifrauda (DLAF) in cazul descoperirii unor indicii
privind posibile fraude.

DLAF, in calitate de institutie de contact cu Oficiul European de Lupta Antifrauda - OLAF, asigura, sprijina
sau coordoneaza, dupa caz, indeplinirea obligatiilor ce revin Romaniei privind protectia intereselor financiare
ale Comunitatii Europene, in conformitate cu prevederile art. 280 din Tratatul de instituire a Comunitatii
Europene, avand atributia de control al obtinerii, derularii sau utilizarii fondurilor comunitare, precum si a
fondurilor de cofinantare aferente.

In cazul in care informatiile din misiunile de audit sau control sau sesizate prin intermediul alertelor de
nereguli (,whistleblowing”) indica suspiciunea de frauda, AMPOSDRU Tnainteaza notificarile imediate, spre
investigare, DLAF/DNA.
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Pentru a avea un proces adecvat de prevenire, identificare si raportare a neregulilor, a fost desemnat cate
un ofiter de nereguli la nivelul AMPOSDRU si fiecarui OIPOSDRU. Ofiterul de nereguli desemnat la nivelul
OIPOSDRU pregateste rapoarte trimestriale si ad-hoc pe care le transmite la AMPOSDRU. Ofiterul de
nereguli desemnat la nivelul AMPOSDRU pregateste rapoarte trimestriale si ad-hoc si le transmite Autoritatii
de Certificare si Plata.

Nereguli identificate pan a la data de 31 decembrie 2009
Pana la data de 31 decembrie 2009, au fost identificate nereguli reprezent&dnd cheltuieli neeligibile pentru

doua proiecte finantate din FSE. Pentru ambele proiecte au fost primite sesizari de catre AMPOSDRU prin
intermediul adresei de e-mail: sesizari.proiecte.fse@fseromania.ro.

AMPOSDRU a elaborat si a transmis Autoritatii de Certificare si Plata Rapoartele trimestriale de nereguli ale
AMPOSDRU aferente trimestrelor I-IV 2009 pentru cele 2 proiecte.

AMPOSDRU a realizat doua misiuni de verificare a sesizarilor/alertelor de nereguli primite care s-au finalizat
cu emiterea a doua procese verbale de constatare de nereguli. Prin acestea s-a constatat ca din
prefinantarea acordata, in cazul a doi beneficiari, au fost facute cheltuieli neeligibile, ceea ce a determinat
necesitatea recuperarii urmatoarelor debite: suma de 27.884 euro, incasata in data de 04.12.2009 si suma
de 20.477 euro, neincasata pana la data de 31.12.2009.

Actiuni de prevenire a neregulilor

Ofiterii de nereguli au organizat trimestrial actiuni de instruire si evaluare a competentelor personalului din
cadrul AMPOSDRU si OIPOSDRU in ceea ce privegte obligatiile ce 1i revin in prevenirea, detectarea si
corectarea neregulilor. Instruirile au vizat urmatoarele aspecte:

Raportul OLAF 2008;

Legislatia privind controlul si recuperarea fondurilor comunitare, precum si a fondurilor de
cofinantare aferente utilizate necorespunzator: OG 79/2003 si HG 1306/2007;

Procedurile operationale de Control antifrauda si Managementul neregulilor;

Sistemul integrat de control;

Studii de caz privind alertele de nereguli, rapoarte de verificare preliminara a neregulilor.

>
>

YV V VY

2.1.6 Analiz a calitativ a

» Realizarile m asurate prin indicatori fizici ___si financiari

Din analiza datelor privind indicatorii POSDRU, se constatd o mare diferentad dintre tintele stabilite in
program si valoarea realizata a indicatorilor. Una din cauzele care au determinat aceasta situatie este si
faptul ca o serie de beneficiari au optat Tn cererile de finantare pentru indicatori suplimentari proprii, care nu
se pot centraliza, fara a lua in considerare indicatorii stabiliti in POSDRU. Prin urmare, au fost raportati ca
realizati prin proiecte o serie de indicatori, stabiliti de beneficiari si nu s-au putut Tnregistra realizari la
indicatorii programati. In acest context, relatia dintre tintele indicatorilor si valoarea realizatd a acestora nu
reflecta integral realitatea. Pentru solutionarea acestei probleme in cadrul urmatoarelor Ghiduri ale
Solicitantului se va specifica obligatia beneficiarului de a include indicatorii de program in cererea de
finantare.

Atat cererile de finantare cét si rapoartele de progres ale proiectelor depuse de beneficiari, ar trebui sa
contina tinte, in primul rand, pentru indicatorii predefiniti Tn program gi parametrizati, ntrucat acestia sunt
relevanti pentru méasurarea atingerii obiectivelor si obtinerii rezultatelor asteptate ale POSDRU. In conditiile
in care cererile de finantare/rapoartele de progres vor contine doar indicatori propusi de beneficiarii
proiectelor, altii decét cei stabiliti Tn documentele de programare (introdusi ca parametrii in SMIS), informatia
inregistrata nu va mai fi uniforma, iar agregarea acesteia nu este posibila la nivelele superioare (DMI, AP),
cuantificarea progresului Tn realizarea obiectivelor stabilite prin documentele de programare fiind
distorsionata. Pentru remedierea acestei situatii este necesar ca beneficiarii in cererile de finantare sa isi
stabileasca n proiecte, in primul rand, indicatori din lista celor prevazuti in documentele programatice. In
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contextul actiunilor de Tmbunatatire a implementarii programelor cofinantate din instrumente structurale, Tn
prezent ACIS deruleaza proiectul ,Imbunatatirea sistemului de indicatori utilizati Tn monitorizare si evaluare”.

In ceea ce priveste realizarile indicatorilor fizici, se constatd c& Tn primul semestru al anului 2009 valorile
indicatorilor de program se situau preponderent in jurul valorii ,zero”, iar in cea de-a doua jumatate a anului
exista o crestere semnificativd a acestora, marcand un progres evident. De asemenea, trebuie mentionat si
faptul ca in anul 2010, rata de crestere a valorii indicatorilor o depaseste pe cea din 2009, datorita cresterii
numarului proiectelor aflate la un nivel mai avansat de implementare. In cazul acestor proiecte s-a depasit
etapa activitatilor de organizare a cadrului implementarii si s-a inceput derularea propriu-zisa a activitatilor,
depunerea de noi cereri de rambursare si rapoarte tehnico-financiare, astfel incat valoarea indicatorilor se va
apropia de cea preconizata.

 Evolu tia implement arii POSDRU

Pana la data de 31 decembrie 2009, in cadrul POSDRU au fost deschise 98 de cereri de propuneri de
proiecte pentru finantare din Fondul Social European, cu o alocare financiar a in valoare de aprox. 2,5
miliarde euro .

Pana la data de 31 decembrie 2009, au fost depuse 5.250 cereri de finan tare in valoare totala de peste 7,5
miliarde euro , din care peste 6,7 miliarde euro reprezinta contributia UE (200% din alocarea financiara UE
2007 — 2013).

Ca urmare a finalizarii procesului de evaluare si selectie pentru cele 5.250 cereri de finantare, 3.329 cereri
de finantare au fost respinse si 1.691 cereri de finantare (in valoare totala de peste 3 miliarde euro, din care
2,64 miliarde euro reprezinta contributia UE), au fost aprobate . Contributia UE la proiectele aprobate
reprezintad un procent de 265% fata de alocarea UE 2007 — 2009 si un procent de aprox. 76% fata de
alocarea UE 2007 — 2013. La data de 31 decembrie 2009, se aflau in curs de evaluare 230 de cereri de
finantare.

Rata de succes, definita ca raportul dintre proiectele selectate si proiectele depuse, la nivelul POSDRU este
de 32%. Rata de succes este diferitd la proiectele strategice (41%), fatd de proiectele de grant (23%).
Proiectele depuse in cadrul DMI 4.2, ,Formarea personalului propriu al SPO” au avut cea mai mare rata de
succes, respectiv 50%. Cu toate acestea, pana la 31 decembrie 2009, pentru AP 4 — Modernizarea
Serviciului Public de Ocupare, din cauza unor neconcordante legislative privind salarizarea echipelor de
management pentru proiectele din cadrul acestei axe prioritare, nu au fost efectuate plati. De asemenea, si
proiectele depuse Tn cadrul DMI 3.3 au avut o rata de succes destul de ridicata de 45,51%, ceea ce indica
un interes deosebit al partenerilor sociali pentru activitatile finantate prin POSDRU si gradul de pregatire
ridicat al aplicantilor.

Evolutia procesului de depunere, evaluare si selectie a cererilor de finantare in 2009 este prezentata n
graficele nr. 1-3 din anexa.

De la lansarea POSDRU si pana la data de 31 decembrie 2009, au fost incheiate cu beneficiarii 533 de
contracte de finan tare, in valoare totala eligibila de aprox.652 milioane euro , din care aprox.536 milioane
euro reprezintad contribu tia UE. Contributia UE la proiectele contractate in raport cu alocarea UE 2007 —
2009 reprezinta un procent de 53,89% si 15% in raport cu alocarea UE 2007 — 2013. In anul 2009, au fost
incheiate cele mai multe contracte, reprezentand un procent de 80% din totalul contractelor incheiate.

Lista beneficiarilor ale caror proiecte au fost contractate pana la data de 31 decembrie 2009 a fost publicata
pe pagina de web www.fseromania.ro.

Evolutia procesului de contractare a proiectelor selectate este prezentata in graficul nr. 4 din anexa.
Categoriile de beneficiari eligibili pentru POSDRU din cadrul proiectelor contractate cuprind institutii publice
(48,21%), companii private (17,63%), organizatii non-guvernamentale (27%), organizatii sindicale si asociatii
patronale (7,12%), legal constituite in Romania.

Tn anul 2009, au fost efectuate plati in valoare total & de 66,88 milioane euro , din care 56,91 milioane euro
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reprezinta suma acordata ca prefinantare si 9,97 milioane euro reprezintd suma rambursata. Contributia UE
la rambursarile efectuate pé&na la data de 31 decembrie 2009 a fost de 8,15 milioane euro , ceea ce
reprezintd un procent de 6,54% in raport cu alocarea UE 2007 — 2009. Pentru derularea activitatilor din
cadrul AP 7 — Asisten ta tehnic &, au fost efectuate plati in valoare totala de 0,92 milioane euro .

Péana la data de 31 decembrie 2009, cea mai mare valoare a platilor efectuate la nivel de DMI, a fost pentru
DMI1.5, ,Programe doctorale si post-doctorale Tn sprijinul cercetarii”, respectiv 8,84 milioane euro ,
reprezentand 13,21% din totalul pl atilor. Cel mai mare procent de plati efectuate, raportat la alocarea
financiara 2007 — 2009 este de 23,38% pentru DMI 6.3 ,Promovarea egalitatii de sanse pe piata muncii”.
Desi solicitantii din mediul privat manifesta un interes ridicat pentru proiectele POS DRU, cele mai multe
contracte fiind semnate in cadrul DMI 3.2 ,Formare si sprijin pentru intreprinderi si angajati pentru
promovarea adaptabilitatii”, respectiv 76 de contracte si DMI 3.1 ,Promovarea culturii antreprenoriale”,
respectiv 47 de contracte , totusi pentru DMI 3.2 s-a platit doar 7,87% din alocarea financiara 2007 — 2009,
iar pentru DMI 3.1 s-a platit 16,93% din alocarea financiara 2007-2009. Valoarea totala platita pentru cele
doud DMI dedicate sustinerii antreprenoriatului reprezintd 19% din totalul platilor efectuate pana la 31
decembrie 2009. Se observa ca, spre deosebire de DMI 1.5, pentru care s-au platit 8,84 milioane euro , in
cazul DMI 3.1 si 3.2 s-au platit 7,87 milioane euro . Aceste date rezulta din faptul ca, in cazul universitatilor,
se sprijina in special investitii Tn cercetare, in programe doctorale gi postdoctorale, acestea reprezentand
actiuni integrate care se pot finanta in special prin proiecte strategice. In ceea ce priveste antreprenoriatul,
beneficiarii din cadrul DMI 3.1 si 3.2 provin preponderent din cadrul IMM-urilor si deruleaza in special
proiecte de grant.

Pana la data de 31 decembrie 2009 nu au fost efectuate plati pentru urmatoarele DMI: 4.1 ,intarirea
capacitatii SPO pentru furnizarea serviciilor de ocupare” si 4.2 ,Formarea personalului propriu al SPO”.

Evolutia platilor in anul 2009 este prezentata Tn graficele nr. 5 — 8 din anexa.

La data de 31 decembrie se aflau Tn implementare 219 proiecte strategice, in valoare de aprox.459 milioane
euro si 307 proiecte de grant, in valoare de aprox.74,50 milioane euro.

Pana la data de 31 decembrie 2009 au fost platite 165 cereri de rambursare, dintre care 99 pentru proiectele
strategice si 66 pentru proiectele de grant. Valoarea rambursaté proiectelor strategice a fost de aprox.8,37
milioane euro, iar proiectelor de grant de aprox.1,60 milioane euro. In cazul proiectelor strategice, valoarea
cea mai mare a fost rambursata institutiilor publice, respectiv 4,59 milioane euro, in timp ce sindicatelor si
patronatelor le-a fost rambursata cea mai mica valoare, respectiv 515 mii euro. In cazul proiectelor de grant
valoarea cea mai mare a fost rambursata institutiilor private, respectiv 611 mii euro, in timp ce sindicatelor si
patronatelor le-a fost rambursatd cea mai mica valoare, respectiv 81 mii euro. In tabelul de mai jos este
prezentata o situatie a rambursarilor efectuate in 2009, defalcate pe tip de proiect si pe categoria
beneficiarilor.

Categoria Proiecte strategice Proiecte de grant
beneficiarului Numar cereri Valoare (euro) Num ar cereri Valoare (euro)
de rambursare de rambursare
platite platite

Institutii publice 48 4.593.737,45 17 337.481,99
Companii 7 832.161,90 27 611.720,67
ONG 41 2.429.972,38 18 569.046,61
Patronate si sindicate 3 515.543,18 4 81.196,62
Total 99 8.371.414,91 66 1.599.445,90

Analiza calitativa detaliatd pentru fiecare Axa Prioritara este prezentata la sectiunea 3. ,Implementarea pe

prioritati”.

e Contribu tia POSDRU la realizarea obiectivelor Strategiei de

la Lisabona
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Strategia Lisabona revizuit & cuprinde un set de obiective, domenii prioritare de actiune, tinte si masuri,
pentru orientarea politicilor europene de crestere economica si ocupare a fortei de munca pentru realizarea
obiectivului strategic al UE de a deveni cea mai competitiva si dinamica economie bazata pe cunoastere.

Romaénia, in calitate de Stat Membru UE, transpune Strategia Lisabona revizuita, prin implementarea
Programului Na tional de Reform & 2007-2010 (PNR).

In conformitate cu evaluarea CE privind progresele inregistrate de Romania in ceea ce priveste
implementarea PNR, Consiliul a formulat, Th anul 2007, 4 recomand ari specifice de tara, inclusiv punerea
in aplicare a unei abordari integrate Tn vederea cresterii gradului de ocupare a fortei de munca, a ratei de
activitate si a nivelurilor de productivitate.

Cele 4 recomandari de tara sunt:

reducerea abandonului scolar timpuriu;

sporirea in mod semnificativ a participarii adultilor la educatie si formare;

transformarea agriculturii de subzistenta/semi-subzistenta intr-o activitate de ocupare durabila;
accelerarea reformelor in sistemul de educatie pentru a oferi un raspuns mai eficient nevoilor
existente pe piata fortei de munca.

PN PE

Recomandarea Consiliului nr. 399 din 14 mai 2008 privind actualizarea Tn 2008 a liniilor directoare ale
politicilor economice ale statelor membre si ale Comunitatii si aplicarea politicilor de ocupare a fortei de
munca ale statelor membre, prevede urmatoarele:

1. consolidarea capacitatii administrative atat la nivelul central, cat si la nivelurile locale ale administratiei
prin crearea unei capacitati eficiente de reglementare, de control si de aplicare a legii;

2. evitarea politicii fiscale prociclice pentru a limita deficitul de cont curent aflat in crestere si presiunile
inflationiste, pentru a mentine evolutia salariilor in acelagi ritm cu cresterea productivitatii si pentru a
imbunatati planificarea si executia bugetara, precum si calitatea finantelor publice prin revizuirea
structurii cheltuielilor publice si prin reducerea si redirectionarea ajutoarelor de stat catre obiective
orizontale;

3. intreprinderea de masuri care sa reduca in mod semnificativ procedurile administrative si eliminarea
intarzierilor inregistrate Tn obtinerea de autorizatii, in cadrul unei politici coerente pentru o mai buna
legiferare in vederea imbunatatirii mediului de afaceri, masuri care vor contribui, de asemenea, la lupta
mpotriva coruptiei;

4. punerea in aplicare a unei abordari integrate in vederea cresterii gradului de ocupare a fortei de
munca, a ratei de activitate si a nivelurilor de productivitate, Tn special prin accelerarea reformelor in
sistemul de Tnvatamant, pentru a raspunde mai eficient nevoilor pietei fortei de munca, prin reducerea
abandonului scolar, prin sporirea Tn mod semnificativ a participarii adultilor la programe de invatamant si
formare; si prin transformarea agriculturii de subzistenta/semi-subzistenta intr-o activitate durabila de
ocupare a fortei de munca;

5. adoptarea unor masuri suplimentare pentru a asigura viabilitatea pe termen lung a finantelor publice,
n special in ceea ce priveste riscurile care ar putea afecta caracterul adecvat si viabilitatea pensiilor;

6. consolidarea masurilor de combatere a fragmentarii structurilor de cercetare, asigurand in acelagi timp
faptul ca majorarile planificate ale finantarilor publice in domeniul cercetarii sa duca la obtinerea unor
rezultate efective, prin punerea n aplicare cu fermitate a strategiei nationale pentru cercetare, dezvoltare
si inovare si prin monitorizarea permanenta a rezultatelor acesteia;

7. urmarirea unei abordari integrate in ceea ce priveste dezvoltarea infrastructurii si desfasurarea TIC;

8. intensificarea eforturilor de abordare a problemei muncii nedeclarate;

9. imbunatatirea eficacitatii si acoperirii geografice a serviciilor publice de ocupare a fortei de munca, in
special pentru a oferi asistenta grupurilor vulnerabile.

Recomandarea Consiliului nr. 34 din 28 ianuarie 2009, privind actualizarea tn 2009 a liniilor directoare ale
politicilor economice ale statelor membre si ale Comunitatii si aplicarea politicilor de ocupare a fortei de
munca ale statelor membre, prevede urmatoarele:

1. consolidarea eficientei, eficacitatii si independentei administratiei publice, atat la nivel central, cat si
local, prin crearea unei capacitati eficace de control reglementar si de aplicare a legii;
2. nasprirea semnificativa a politicii fiscale si punerea in aplicare a unui cadru fiscal pe termen mediu
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cu caracter obligatoriu, revizuirea structurii cheltuielilor pentru a mari cota cheltuielilor care
stimuleaza cresterea, inter alia, prin reducerea si reorientarea ajutoarelor de stat catre obiective
orizontale si mentinerea evolutiei salariilor in acelasi ritm cu cresterea productivitatii, Tn vederea
mentinerii competitivitatii pe pietele externe si a limitarii deficitului de cont curent si a inflatiei;

3. punerea n aplicare a masurilor cu rol In reducerea semnificativa a procedurilor administrative si
eliminarea intarzierilor inregistrate in obtinerea de autorizatii, Tn vederea imbunatatirii mediului de
afaceri si reducerii surselor de coruptie;

4. ameliorarea calitatii 5i importantei sistemelor de invatamant si de formare pe piata fortei de munca,
inclusiv a Tnvatarii de-a lungul vietii, reducerea abandonul scolar si facilitarea tranzitiei tinerilor la
viata activa, inclusiv prin formari la locul de munca.

Prioritatle POSDRU si alocarile financiare aferente sunt in concordanta cu, si sustin obiectivele
interdependente ale Strategiei Lisabona: ocupare deplina (cresterea ratei generale de ocupare la 70%,
cresterea ratei de ocupare in randul femeilor la 60% si cresterea ratei de ocupare n radndul varstnicilor la
50%), cresterea calitatii si productivitatii muncii, intarirea coeziunii si incluziunii sociale.

Aproximativ 93% din alocarea financiara FSE pentru POSDRU 2007-2013 sustine obiectivele Strategiei
Lisabona .

POSDRU contribuie la implementarea m asurilor stabilite in cadrul Planului de ac  tiuni pentru anul
2009 aferent PNR , prin:

sprijinirea formarii si obtinerea calificarilor manageriale,

Tncurajarea responsabilitatii corporative prin oferirea de stimulente pentru angajatori,

constientizarea angajatorilor si a angajatilor cu privire la necesitatea formarii profesionale continue,
imbunatéatirea calitatii serviciilor de ocupare,

dezvoltarea economiei sociale,

Tmbunatatirea accesului si a participarii grupurilor vulnerabile pe piata muncii,

promovarea egalitatii de sanse pe piata muncii,

consolidarea si imbunatatirea functionarii sistemelor de educatie si formare profesionala initiala si
continua.

NN N N NN

Proiectele contractate care contribuie la prioritatea POSDRU ,Promovarea inv atarii pe tot parcursul vie tii
si a adaptabilit atii for tei de munc a si intreprinderilor ” au o valoare a contributiei FSE de aprox. 181,81
milioane euro , reprezentand 46,60% din alocarea financiara UE 2007-2009 pentru AP2 si AP3.

Pana la 31 decembrie 2009 au fost contractate 265 de proiecte in cadrul AP 2 si AP 3, cu o pondere de
33,88% din valoarea contributiei din FSE aferenta proiectelor contractate.

Valoarea platilor efectuate in cadrul acestor AP este de aprox.24,13 milioane euro .

Proiectele contractate care contribuie la prioritatea POSDRU ,Promovarea m asurilor active de ocupare ”
au o valoare a contributiei din FSE de aprox. 162,59 milioane euro , reprezentand 47,55% din alocarea
financiard UE pentru AP 4, AP 5 si AP 6, pentru anii 2007-2009.

Pana la 31 decembrie 2009 au fost contractate 141 de proiecte in cadrul AP 4, AP 5 si AP 6, cu o pondere
de 30,30% din valoarea contributiei FSE a proiectelor contractate.

Valoarea platilor efectuate in cadrul acestor AP este de aprox.19,68 milioane euro .

Aproximativ 83% din alocarea financiara UE pentru AP 1, pentru anii 2007-2009, a fost contractata Tn cadrul
proiectelor care contribuie la prioritatea POSDRU ,Modernizarea sistemului de educa tie si formarea
profesional & in sprijinul cre sterii economice si dezvolt arii societ atii bazate pe cunoa stere”.

Péna la 31 decembrie 2009 au fost contractate 120 de proiecte in cadrul AP 1, avand o contributie din FSE
de aprox. 189,54 milioane euro , cu o pondere de 35,26% din valoarea contributiei FSE a proiectelor
contractate.

Valoarea platilor efectuate in cadrul AP 1 este de aprox. 22,14 milioane euro .
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 Egalitatea de sanse

Aplicarea principiul egalit atii de ganse se regaseste cel mai frecvent in selectarea grupului tintd si
reprezentarea echitabild a barbatilor si femeilor in componenta echipelor de implementare a proiectelor. Tn
selectarea grupului tinta, Tn toate proiectele aflate in implementare, se asigura accesul nediscriminatoriu al
participantilor, indiferent de varsta, gen, rasa, origine etnica, origine sociala, etc., luandu-se in considerare
toate politicile si practicile din acest domeniu, astfel incat sa nu apara nici o deosebire, excludere, restrictie
sau preferinta.

In cadrul proiectelor aflate in implementare, nu au fost identificate disparitati de natura salariala intre femei i
barbati sau discriminari in ceea ce priveste accesul femeilor in echipele de implementare sau la functii
importante in proiecte. Pana la data de 31 decembrie 2009, in urma misiunilor de verificare gi monitorizare a
proiectelor, nu s-au identificat nerespectari ale obligatiilor contractuale ale beneficiarilor in ceea ce priveste
respectarea principiului egalitatii de sanse.

Péana la data de 31 decembrie 2009, la operatiunile finantate din FSE au participat 34.045 persoane , din
care 20.032 femei (58,83% din total ).

Egalitatea de sanse si non-discriminarea reprezinta o tema orizontal @ in cadrul POSDRU, dar este
promovata si printr-un domeniu dedicat in cadrul AP 6, respectiv DMI 6.3 ,Promovarea egalitatii de sanse
pe piata muncii”. Pentru acest domeniu major de interventie au fost aprobate 48 de cereri de finan tare,
pentru care, pana la 31.12.2009, au fost semnate 15 contracte .

» Exemplu de proiect aprobat spre finantare in cadrul DMI 6.3

0 Titlu: Un viitor mai bun pentru femei

o Parteneriat : 3 parteneri nationali si 1 partener din Spania

o Obiectiv general : promovarea unui rol activ pentru femeile din mediile dezavantajate —
mediul rural si mici orase, femei apartindnd minoritatilor etnice — prin sprijinirea lor in
initierea si gestionarea de mici afaceri si activitati sau proiecte comunitare

o Obiective specifice

- identificarea oportunitatilor de implicare a femeilor din mediul rural si din orase mici in
initierea de mici afaceri sau proiecte comunitare si constientizarea a 4.000 de femei cu
privire la aceste oportunitati;

- crearea la nivelul comunitatilor locale a 200 grupuri comunitare mixte pentru egalitate de
sanse, al caror rol major este de a contribui la schimbarea mentalitatilor cu privire la aceste
oportunitati;

- dezvoltarea aptitudinilor si competentelor a 500 de femei pentru initierea de mici afaceri sau
proiecte comunitare;

- crearea de noi locuri de munca si dezvoltarea unor servicii comunitare de ingrijire, care sa
raspunda nevoilor sociale locale;

- crearea unei structuri asociative care sa sprijine implicarea femeilor din comunitati
dezavantajate in proiecte comunitare si sa faciliteze participarea acestora pe piata muncii, in
domenii preponderent ocupate de barbati precum gestiunea unei afaceri.

0 Rezultate preconizate :

= 4.000 femei informate privind potentialul de dezvoltare de afaceri sau de proiecte
comunitare Tn medii defavorizate;
= 20 de formatori acreditati;
= 700 de femei care au finalizat programe de formare pe diferite forme;
= 100 proiecte de afaceri si de proiecte/servicii de ingrijire asistate;
= 50 de mici afaceri si proiecte comunitare gata sa isi inceapa activitatile;
0 Valoarea proiectului finan tata din FSE: 3.299.659,71 euro.

e Descrierea acordurilor de parteneriat
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POSDRU sustine constituirea de parteneriate viabile, intre organizatii cu profiluri si competente care se
completeaza si se sustin intr-o actiune sinergica, cooperand activ pentru atingerea aceloragi obiective de
dezvoltare a resurselor umane, pe o piata incluziva a muncii.

Potrivit regulilor generale privind completarea si transmiterea unei cereri de finantare in cadrul tuturor
cererilor de propuneri de proiecte lansate pentru POSDRU exista posibilitatea Solicitantului de a transmite
cererea de finantare in parteneriat, avand parteneri na tionali si/sau transna tionali . Beneficiarul, ca lider al
parteneriatului, trebuie sa fie o entitate inregistratd fiscal Tn Roménia. Liderul unui parteneriat, este
responsabil cu asigurarea implementarii proiectului si a respectarii tuturor prevederilor din contractele de
finantare incheiate cu AMPOSDRU/ OIPOSDRU responsabil.

Alegerea partenerilor este in exclusivitate de competenta autoritatii/institutiei/organizatiei, care are calitatea
de lider al parteneriatului, in cazul in care aceasta initiaza stabilirea parteneriatului.

in cazul depunerii un proiect in parteneriat, partenerii trebuie sa fie organizatii nationale sau transnationale,
relevante pentru domeniul proiectului propus.

Partenerii trebuie sa indeplineasca cel putin una din urmatoarele conditii:

a) sa fie organizatii similare categoriilor de Solicitanti eligibili pentru respectiva cerere de propuneri de
proiecte;

b) sa demonstreze ca obiectul de activitate al institutiei pe care o reprezinta cuprinde si activitatea/activitatile
din cadrul proiectului pentru care au rol de parteneri.

Pentru implementarea proiectelor finantate prin POSDRU, autoritatile sau institutiile finantate din fonduri
publice pot stabili parteneriate cu entitati din sectorul privat, numai prin aplicarea unei proceduri transparente
si nediscriminatorii privind alegerea partenerilor din sectorul privat.

Implicarea partenerilor Tn proiect trebuie sa fie activa in cel putin doud din urmatoarele faze: preg atirea
proiectului, implementarea proiectului, expertiz a si resurse umane pentru implementarea proiectului
si finan tarea proiectului.

In cazul depunerii unei cereri de finantare in parteneriat, raporturile dintre solicitant/beneficiar si parteneri vor
fi guvernate de Acordul de parteneriat care va cuprinde totalitatea drepturilor si obligatiilor partilor in
implementarea proiectului. Acordul de parteneriat se completeaza, semneaza si stampileaza atat de catre
Solicitant (in calitate de partener principal) cat si de toti ceilalti parteneri implicati in proiect si se depune
impreuna cu toate declaratiile finale, conform Ghidului Solicitantului, la AMPOSDRU.

In ceea ce priveste proiectele aflate in implementare la data de 31 decembrie 2009, cele mai importante
criterii Tn alegerea partenerilor au fost: experienta in domeniul activitatilor proiectului, experienta n
implementarea de proiecte finantate din fonduri nerambursabile, experienta de colaborare in proiecte
similare cu benéeficiarii.

Implicarea partenerilor au vizat urmatoarele elemente:
- realizarea transferului de know-how in domeniul managementului proiectelor finantate din FSE,
avand in vedere experienta anterioara a partenerilor in domeniu;
- realizarea schimbului de informatii si de experientd, prin implicarea activd a reprezentantilor
partenerilor In activitatile de instruire;
- elaborarea unor ghiduri de bune practici, care sa cuprinda materiale elaborate de specialistii
partenerilor.

73% din cele 533 proiecte contractate pan a la 31 decembrie 2009 sunt implementate in partener iat,

71% din proiectele implementate in parteneriat au parteneri national, 6% au parteneri transnationali, iar 22%
au atat partener national, cat si transnational.

* Informa tii in conformitate cu prevederile articolului 34(2) din Requlamentul (CE)1083/2006

Conform procedurilor privind incheierea contractelor de finantare, bugetul fiecarui proiect, prevazut in Anexa
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nr. 2 a contractului, este verificat Tn scopul respectarii procentelor reprezentand cheltuielile de tip FEDR
(10% pentru axele prioritare de la 1 la 5 si 15% pentru axa prioritara 6), conform prevederilor art.34 din
Regulamentul Consiliului (CE) 1083/2006.

Pe masura implementarii proiectelor, se urmareste ca sumele preconizate Tn bugetul contractat pentru
cheltuielile tip FEDR sa nu fie depasite in cererile de rambursare transmise de beneficiar pana la finalizarea
proiectelor.

Principalele categorii de cheltuieli tip FEDR prevazute in contractele sunt:
- constructii - pentru aprox. 0,52% din totalul proiectelor;
- echipamente tehnice - pentru aprox. 9,47% din totalul proiectelor;
- birotica - pentru aprox. 12,89% din totalul proiectelor.
Pana la 31 decembrie 2009, au fost rambursate cheltuieli tip FEDR in valoare totala de aprox. 961 mii euro.

* Informa tii in conformitate cu prevederile articolului 10 di n Regulamentul (CE)1081/2006

Pentru implementarea operatiunilor la care se face referire in art.10 din Regulamentul nr. 1081/2006, in
POSDRU a fost stabilita o axa prioritara destinatad promovarii incluziunii sociale, respectiv AP 6. In cadrul
analizei calitative a acestei axe prioritare sunt prezentate o serie de actiuni care urmaresc implementarea
art.10 din Reg. Nr.1081/2006.

Numarul total de proiecte aprobate spre finantare in cadrul AP 6 este de 176, cu o valoare a contributiei UE
de 415.910.406 euro, din care contractate, 57, cu o valoare a contributiei UE de 90.143.836,90 euro.

Abordarea integrat a de gen este specifica DMI 6.3, pentru care au fost aprobate spre finantare un numar
de 48 proiecte , cu o valoare a contributiei UE de 120.809.396 euro, din care au fost contractate 15 proiecte
cu o valoare a contributiei UE de 32.088.960 euro.

Actiunile care au ca scop intensificarea integr arii pe piata fortei de munc & si, prin urmare,
imbun atatirea incluziunii sociale a minorit ~ atilor, precum si actiunile care au ca scop intensificarea
integr arii pe pia ta fortei de munc a a altor grupuri defavorizate, inclusiv a persoanel  or cu dizabilit ati
sunt specifice DMI 6.2 pentru care au fost aprobate spre finantare un numar de 59 proiecte , cu o valoare a
contributiei UE de 144.871.828 euro, din care au fost contractate 15 proiecte totalizand 28.093.569 euro
contributie UE.

Actiunile transna tionale si/sau interregionale sunt specifice DMI 6.4 pentru care au fost aprobate spre
finantare un numar de 10 proiecte, din care a fost contractat 1 proiect.

Din datele statistice privind participan tii la opera tiunile FSE , se constata c& din numarul total de 34.045
participanti:

- 20.032 sunt femei, respectiv 58%;

- 1.187 sunt persoane din cadrul minoritatilor, respectiv 3,5%;

- 140 sunt persoane cu dizabilitati.

Informatiile detaliate, Tn conformitate cu prevederile art.10 din Regulamentul (CE) nr.1081/2006, sunt
prezentate pentru fiecare axa prioritara, Tn cadrul capitolului 3 ,Implementarea pe prioritati”.

2.2. Informa tii privind conformitatea cu legisla  tia comunitar a
2.2.1. Sistemul de management si control al POSDRU

Pentru respectarea prevederilor Art.71, din Regulamentul Consiliului (CE) nr.1083/2006, in data de 10
februarie 2009, AMPOSDRU a transmis AA stadiul indeplinirii masurilor corective prevazute in Planurile de
actiune pentru remedierea deficientelor constatate cu ocazia misiunii de audit efectuate in a doua jumatate a
anului 2008 si a recomandarilor din Raportul de audit elaborat de catre AA, descrierea sistemului de
management si control si documentele suport revizuite.

in luna martie 2009 , AA a efectuat misiuni de audit la sediul AMPOSDRU si al OIPOSDRU pentru obtinerea
unei asigurari rezonabile ca sistemul de management si control instituit pentru POSDRU este conform cu
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cerintele Art.58-62 din Regulamentul Consiliului (CE) nr.1083/2006 si cu prevederile Partii a Ill-a din
Regulamentul Comisiei (CE) nr.1828/2006.

In data de 28 aprilie 2009, AMPOSDRU a retransmis AA descrierea sistemului de management si control
insotita de documente suport revizuite pe baza constatarilor si recomandarilor acestor misiuni de audit.

Raportul final de audit con tinand opinia AA cu privire la conformitatea sistemu lui de management si
control al POSDRU cu cerin tele Regulamentelor comunitare in materie , a fost transmis CE la data de 30
aprilie 2009 . Potrivit Raportului final de audit si opiniei AA, sistemul de management si control stabilit
pentru POSDRU este conform cu cerin  tele Regulamentelor comunitare Tn materie.

Prin adresa nr.10822/19 iunie 2009, CE a considerat drept satisf acatoare conformitatea sistemelor de
gestionare si control aplicate POSDRU cu prevederile Art.58-62 din Regulamentul Consiliului (CE)
nr.1083/2006 si, in consecintd, conditia pentru efectuarea primei plati intermediare prevazuta de Art.85 din
Regulamentul Consiliului (CE) nr.1083/2006 a fost indeplinit a.

In perioada 6 — 10 aprilie 2009, in baza prevederilor Acordului privind managementul financiar si controlul la
nivelul POSDRU, semnat intre AMPOSDRU si ACP si in urma fnaintarii Declaratiilor lunare de cheltuieli
nr.1/21.01.2009 si nr.2/11.02.2009, ACP a efectuat o misiune de verificare la fa ta locului la sediul
AMPOSDRU.

Obiectivele acestei misiuni au fost urmatoarele:

» verificarea respectarii prevederilor comunitare si nationale cu privire la acordarea si utilizarea finantarii
nerambursabile din fonduri structurale si a celor pentru achizitii publice, egalitatea de sanse, mediul
inconjurator, informarea si publicitatea;

» verificarea eligibilitatii cheltuielilor rambursate catre beneficiari, in conformitate cu prevederile comunitare
si nationale privind eligibilitatea cheltuielilor;

» verificarea modului Tn care sunt implementate prevederile privind managementul financiar si controlul,
cuprinse n procedurile operationale aplicabile.

Raportul misiunii de verificare cuprinzand constat arile si recomand arile ACP a fost emis la data de 7 mai
2009 si concluzioneaz a ca sistemul de management sgi control al AMPOSDRU este func tional, iar
activitatea desfasurata este satisfacatoare si certifica valoarea cheltuielilor eligibile cuprinse in cele doua

declaratii de cheltuieli.

In perioada 12 iunie — 31 august 2009, s-a desfasurat o misiune de audit intern efectuatd de Unitatea de
Audit Fonduri din cadrul MMFPS la solicitarea gi sub coordonarea Unitatii Centrale de Armonizare pentru
Auditul Public Intern din cadrul MFP.

Obiectivele acestei misiuni au fost urmatoarele:

« stadiul finalizarii pregatirii structurilor de implementare;

e evaluarea implementarii si derularii proiectelor specifice POSDRU;

+ evolutia si stadiul absorbtiei fondurilor europene la data de 31 iulie 2009.

In perioadele 1 iulie — 31 iulie 2009 si 5 octombrie 2009 — 9 octombrie 2009 , Autoritatea de Audit din
cadrul Curtii de Conturi a Romaniei a efectuat misiunea de audit de sistem la sediul AMPOSDRU.
Obiectivul auditului a constat in verificarea eficien tei func tion arii sistemului de management  si control
pentru prevenirea erorilor i neregulilor si actiunea eficient & a sistemului pentru detectarea  §i
corectarea lor , daca este cazul. Din activitatea de audit desfaguratd au rezultat deficiente pentru
remedierea carora au fost formulate recomandari care sa conduca la imbunatatirea functionarii sistemului de
management si control. in aceste conditii Autoritatea de Audit a considerat ¢ & sistemul de management
si control este instituit conform cerin  telor art.58-62 din Regulamentul Consiliului (CE) nr ~ .1083/2006 si
Regulamentului Comisiei (CE) nr.1828/2006 si func tioneaz &, dar necesit & unele imbun atatiri".

In perioada 7 decembrie — 11 decembrie 2009 , Unitatea 1/3 din cadrul DG Ocupare, Afaceri Sociale i

Egalitate de $anse a efectuat un audit care a avut ca scop examinarea conceptiei, eficientei si eficacitatii
sistemului de management si control existent pentru POSDRU in perioada 22 noiembrie — 11 decembrie
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2009. Pana la data de 31 decembrie 2009, Unitatea 1/3 din cadrul DG Ocupare, Afaceri Sociale si
Egalitate de S$anse nu a transmis AMPOSDRU Raportul de audit preliminar.

2.2.2. Schemele de ajutor de stat i de minimis finan tate prin POSDRU

Schemele de ajutor de stat pentru formare profesional a si ocupare au fost elaborate in conformitate cu
Reg. CE nr.800/2008 de declarare a anumitor categorii de ajutoare compatibile cu piata comuna in aplicarea
art.87 si 88 din Tratat (Reg. Gen. de exceptare pe categorii de ajutoare), publicat Tn Jurnalul Oficial al UE nr.
L 214/3 din 09.08.2008 si au fost aprobate prin Ordinul nr.308/2009 privind aprobarea Schemei de ajutor de
stat pentru ocuparea fortei de munca ,Bani pentru completarea echipei” si Ordinul nr.309/2009 privind
aprobarea Schemei de ajutor de stat pentru formare profesionald generald si specifica ,Bani pentru formare
profesionala” (MO nr.256/17.04.2009).

Schema de ajutor de minimis a fost elaborata in conformitate cu Reg. CE nr.1998/2006 pentru aplicarea
art.87 si art.88 din Tratat ajutoarelor de minimis si a fost aprobata prin Ordinul nr.310/2009 privind aprobarea
Schemei de autor de minimis ,Bani pentru sanatatea si siguranta salariatilor” (MO nr.256/17.04.2009).

2.3. Probleme semnificative i masurile intreprinse

1. Durata indelungat & a procesului de evaluare a cererilor de finan  tare

In cursul anului 2008 au fost depuse 2.842 proiecte, in valoare de 2,4 miliarde euro, reprezentand aprox.
58% din alocarea financiard a POSDRU pentru perioada 2007-2013. Avand in vedere faptul ca in perioada
februarie — septembrie 2008 au fost depuse 557 proiecte, in valoare de 759 mil. euro, iar in perioada
septembrie — decembrie 2008, numarul proiectelor depuse a crescut foarte mult ajungand la 2.285 proiecte,
in valoare de 1,6 mld. euro, s-a marit si durata procesului de evaluare

Masuri intreprinse
Masura luata in vederea redresarii acestei situatii a fost externalizarea procesului de evaluare

Incepand cu luna iulie 2009, in scopul cresterii eficientei procesului de evaluare si selectie a proiectelor
depuse, aceste activitati sunt desfagurate cu ajutorul unui sistem informatic online. Operativitatea acestei
proceduri online rezulta din urmatoarele caracteristici principale:
> Asigurarea obiectivitatii maxime a evaluarii;
> Realizarea activitatii de evaluare in trei etape: admisibilitatea proiectului, evaluarea calitatii
propunerii de proiect, admisibilitatea solicitantului.

in plus, prin utilizarea asistentei tehnice in cadrul acestui proces si implicarea evaluatorilor independenti,
timpul afectat evaluarii a fost redus considerabil. Astfel, evaluarea proiectelor depuse in anul 2009 a avut loc
dupa cum urmeaza:

- cele 667 proiecte depuse n cadrul cererilor de propuneri de proiecte 80-84, cu termen limita august
2009, au fost evaluate (Etapa de eligibilitate proiect si Etapa de selectie) pana la sfarsitul lunii
octombrie 2009 (aproximativ 2 luni);

- cele 1.170 proiecte depuse Tn cadrul cererilor de propuneri de proiecte 85-98, cu termen limita
septembrie 2009, au fost evaluate (Etapa de eligibilitate proiect si Etapa de selectie) pana la sfarsitul
lunii noiembrie 2009 (aproximativ 2 luni).

2. Respingerea unui num ar mare de proiecte in diverse etape de evaluare  (verificare administrativ &,
verificarea eligibilit atii solicitantului  gi a proiectului, selec tia cererilor de finan tare)

Principalele motive de respingere in etapa evalu arii eligibilit atii proiectului au fost urmatoarele:
dezvaluirea identitatii solicitantului — mai mult de 25%;

obiective neconforme cu obiectivele DMI sau activitati neeligibile — aprox. 30%;

bugetul peste/sub valorile admise pe apel — 10%;

proiecte cu o dimensiune regionald/locald, care au fost declarate ca vor fi implementate la nivel
national - 20%;

grup tinta neeligibil — 15%.

YV VYVYYVY

Y
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Principalele motive de respingere in etapa de selec tie au constat in:
» confuzii intre obiectivele si activitatile descrise;
» descrierea sumara a activitatilor proiectului;
> lipsa corespondentei intre activitati/rezultate/resurse/indicatori si buget;
> informatii insuficiente asupra grupului tinta.

Masuri ntreprinse

Au fost organizate sesiuni de pregatire a potentialilor beneficiari cu privire la completarea cererii de finantare
si elaborarea de proiecte de calitate. De asemenea, in cadrul AMPOSDRU si OIPOSDRU au fost derulate
activitati de help-desk, in sprijinul potentialilor beneficiari.

Solicitantilor ale caror proiecte au fost respinse, le-au fost transmise motivele detaliate de respingere, astfel
Tncét acestia sa aiba posibilitatea de a-si corecta erorile in cazul depunerii unui nou proiect.

Sesiunile de pregatire au avut ca rezultat Tmbunatatirea calitatii proiectelor si reducerea erorilor care au
condus la respingerea proiectelor Tn prima etapa de evaluare a admisibilitatii (in mod deosebit prezentarea
identitatii solicitantului). Referitor la rata de aprobare a proiectelor in urma sesiunilor de pregatire, trebuie
mentionat faptul ca s-a inregistrat o crestere de la 20% n martie 2009 la 40-50% Tn august 2010.

3. Volumul sc azut al ramburs arilor in raport cu alocarea financiar ~a 2007-2009

In urma unei analize calitative efectuate la jumatatea anului 2009, s-a constatat ca valoarea rambursarilor se
situeaza la un nivel scazut in comparatie cu alocarea financiara 2007-2009 a POSDRU.

Masuri ntreprinse

AMPOSDRU a luat decizia, la sfarsitul lunii iulie 2009, s& constituie Grupul de Lucru pentru monitorizarea
proiectelor critice . Grupul de Lucru a fost compus din reprezentanti ai AMPOSDRU si experti internationali
din echipa de asistentd tehnica. Obiectivul strategic al Grupului de Lucru a fost acela de a accelera
capacitatea de absorbtie a programului prin identificarea obstacolelor ivite in implementare, din perspectiva
beneficiarilor, si sprijin pentru eliminarea acestora, tindnd cont de termenele limitd impuse prin Regulamentul
Financiar al CE nr.1605/2002. Personalul Grupului de Lucru s-a deplasat la sediul beneficiarilor pentru a
analiza cauzele intarzierilor, problemele intampinate de beneficiari si pentru a identifica posibile solutii ale
acestora.

Prima misiune s-a desfasurat in perioada 19 august — 17 septembrie 2009 si a avut urmatoarele obiective:
monitorizarea progresului tehnic si financiar al proiectelor, punerea n aplicare a instrumentelor contractuale
existente pentru accelerarea implementarii proiectelor care inregistreaza intarzieri. In acest sens, au fost
vizitate 18 proiecte strategice implementate de instituti publice, care beneficiaza de finantare
nerambursabila in valoare de 56,79 milioane euro . Criteriul care a stat la baza selectarii acestora a fost
Tnregistrarea de intarzieri Tn implementare.

In urma verificarilor efectuate s-a constatat ca 44% dintre proiectele verificate au intarzieri majore, iar cea
mai des constatatd cauzd a fost schimbarea frecvent @ a functionarilor publici implica ti in
implementarea acestor proiecte

A doua misiune de verificare a avut loc in luna noiembrie 2009. Au fost efectuate verificari pentru 34
proiecte strategice aflate Tn curs de implementare de catre 13 beneficiari, avand o valoare a finantarii
nerambursabile de 110 milioane euro . Criteriul care a stat la baza selectarii acestora a fost dimensiunea
financiara a acestora.

In urma verificarilor s-a constatat c& 30% dintre proiectele verificate au ntarzieri majore, generate de
urmatoarele probleme:
» intarzieri in derularea procedurilor de achizitie publica;
» dificultati intimpinate in relatia cu partenerii din punct de vedere al cheltuielilor eligibile si al
fluxurilor financiare;
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» intarzieri in rambursare, in special Tn cazul proiectelor aflate Tn responsabilitatea
OIPOSDRU MECTS;
» neclaritati privind selectarea grupului tinta.

Grupul de Lucru a raportat lunar directorului gener al al AMPOSDRU : progresul financiar si tehnic al
proiectelor monitorizate, analiza principalelor probleme intélnite si frecventa acestora etc, in functie de care
AMPOSDRU a luat toate masurile necesare pentru recuperarea intarzierilor inregistrate in implementarea
acestor proiecte.

Activitatile derulate de Grupul de Lucru au avut urmatoarele rezultate:

- 13,79% din proiecte au inregistrat un progres semnificativ cu privire la implementarea din punct de vedere
financiar si 17,24% din proiecte un progres moderat;

- 50% din proiecte au depus prima cerere de rambursare;

- 20,69% proiecte care au recuperat intarzierea in ceea ce priveste implementarea.

4. Dificult ati legate de monitorizarea financiar & intampinate de beneficiari in implementarea
proiectelor

Masuri intreprinse

in cadrul sistemului electronic ActionWeb a fost dezvoltat un modul dedicat monitorizarii financiare a
proiectelor, care permite beneficiarilor sa& inregistreze electronic datele privind progresul financiar n
implementarea propriilor proiecte, modul care este operational incepand cu iunie 2009 . In cadrul acestui
modul, beneficiarii introduc datele necesare monitorizarii financiare, respectiv: cheltuielile efectuate in cadrul
proiectului, date privind documentele justificative pentru cheltuielile efectuate (facturi, chitante etc.), care sunt
cuprinse ulterior Tn cererea de rambursare intermediara/finala. AMPOSDRU utilizeaza acest sistem si pentru
informarea beneficiarului cu privire la rambursarea efectiva a cheltuielilor validate.

De asemenea, pana la data de 31 decembrie 2009, AMPOSDRU a intreprins si alte actiuni care vor
eficientiza procesul de implementare a proiectelor contractate. Cele mai importante realizari in acest sens
sunt:
» elaborarea Manualului Beneficiarului pentru implementarea proiectelor;
> elaborarea Ghidului privind relatiile de parteneriat intre diverse entitati de drept public si
privat;
> elaborarea procedurii pentru atribuirea contractelor de achizitii de produse, servicii sau
lucrari finantate din FSE prin POSDRU 2007-2013, efectuate de catre beneficiari sau
partenerii acestuia, care nu sunt autoritati contractante, Tn conformitate cu art.8 din OUG
nr.34/2006, cu modificarile si completarile ulterioare, sau nu indeplinesc cumulativ conditiile
prevazute la art.9 lit.c1 din OUG nr.34/2006.

In urma dezvoltarii modulului dedicat monitorizarii financiare a proiectelor in cadrul ActionWeb a fost
simplificat procesul de validare a cheltuielilor eligibile. De asemenea, acest sistem este util si beneficiarului,
oferindu-i posibilitatea de a cunoaste situatia cheltuielilor eligibile. Un alt aspect important este si faptul ca
exista posibilitatea centralizarii, astfel incat pot fi obtinute informatii cu privire la valoarea totald a unui anumit
tip de cheltuieli eligibile.

5. Dificult ati in procesul de centralizare a indicatorilor prin existen ta indicatorilor de tip pondere
Masur a propus a

Avand in vedere experienta anului 2009, pentru solutionarea acestei probleme, incepand cu urmatoarele
cereri de propuneri de proiecte care se vor lansa in 2010, se va propune ca fiecare indicator tip pondere in
formularul de raportare a beneficiarului sa fie Tnlocuit de cate doi indicatori in valoare absoluta, din raportul
carora sa poata fi obtinut procentul initial, relevant pentru cuantificarea obiectivelor si rezultatelor
preconizate. Astfel, calcularea unor indicatori tip pondere la nivel de AP se va face pe baza valorilor absolute
ale indicatorilor introduse de beneficiari.
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Probleme identificate Tn implementarea ac tiunilor si activit atilor conform art.10 din Regulamentul
(CE) 1081/2006

Nu este cazul.

2.4. Modific ari in contextul implement  arii programului opera tional

Evolu tii socio-economice semnificative '

Ocupare

In perioada 2007-2009, popula tia activa a Romaniei a evoluat de la 9.944 mii persoane la 10.226 mii
persoane 1in trimestrul al lll-lea din 2009. Popula tia ocupat a in aceeasi perioada a ajuns de la 9.353 mii
persoane la 9.527 mii persoane . In trimestrul | din 2009 se inregistrase atat o scadere a populatiei active,
cat si a populatiei ocupate de aproximativ 300.000 persoane , dar o serie de masuri anti-criza au modificat
temporar aceasta tendinta.

Rata de ocupare a popula tiei in varst a de munc a (15-64 ani) a evoluat de la 58,8% in 2007, 59% in 2008
la 60,4% in trimestrul al lll-lea din 2009, desi scazuse la 57,4% 1n trimestrul | din 2009. Nivelul ratei de
ocupare a populatiei Tn varstda de munca se situeaza la o distanta de 9,6% fata de tinta de 70% stabilita
pentru anul 2010 prin Strategia de la Lisabona, revizuita. Diferentele intre barbati si femei din punct de
vedere al ratei de ocupare se mentin si n 2009. Pentru barbati, rata de ocupare in 2007 a fost de 64,8%, in
2008 de 65,7%, In trimestrul | din 2009 de 64,1% si 67,2% in trimestrul al lll-lea din 2009. Tn cazul femeilor ,
rata de ocupare a fost de 52,8% in 2007, 52,5% in 2008, iar in trimestrul | din 2009 de 50,7% fata de 53,5%
in trimestrul al 11l - lea din 2009. In ceea ce priveste rata de ocupare in functie de mediul de rezident, in
2007 se inregistra 61,5% Tn mediul rural fatd de 56,8% in mediul urban, in 2008 procentul era de 61,2% in
mediul rural fatd de 57,5% in mediul urban, in trimestrul | din 2009 in mediul rural era 57,6% fata de 57,2%
in mediul urban, iar in trimestrul al lll-lea 2009 se inregistra 64,3% Tn mediul rural fatad de 57,5% in mediul
urban.

Somaj

in perioada 2007-2009, rata somajului BIM a cunoscut o tendinta descresc atoare de la 6,4% in 2007, 5,8%
in 2008 la 6,3 % in trimestrul al ll-lea din 2009, desi Tn trimestrul | din 2009 ajunsese la 6,9% datorita
efectelor crizei economice. In lipsa unor semnale de redresare economica, somajul a crescut din nou in
trimestrul al lll-lea din 2009 la 6,8%. In trimestrul al lll-lea din 2009, numarul somerilor defini ti conform
criteriilor BIM era de 699 mii persoane , fiind in crestere atat fatd de trimestrul anterior (+72 mii persoane)
cat si fata de trimestrul corespunzator din 2008 (+148 mii persoane).

Rata somajului BIM avea nivelul cel mai ridicat (20,1%) in randul tinerilor de 15-24 de ani, in 2007, fata de
18,6% in 2008, 21,3% in trimestrul | din 2009 si 19,2% in trimestrul al ll-lea din 2009. Reducerea somajului
in trimestrul al ll-lea din 2009 se datoreaza si activitatilor sezoniere (in constructii, turism). Cresterea
somajului tinerilor a revenit in trimestrul al Ill-lea din 2009, cand a ajuns la 22,3%.

In acest sens trebuie mentionat rolul proiectelor in implementare in cadrul DMI 2.1 si DMI 2.3 care au un
impact pozitiv in reducerea/prevenirea somajului prin atingerea obiectivelor propuse si realizarea activitatilor
planificate.

Tn cazul celor 44 de proiecte aferente DMI 2.1 aflate n implementare:

- prin desfasurarea de stagii de practica la agenti economici ale elevilor/studentilor se va realiza armonizarea
cunostintelor profesionale, teoretice si practice dobandite in scoala la cerintele angajatorilor, dobandirea de
cunostinte temeinice si de durata n conditii reale de lucru (18 proiecte sunt axate numai pe desfasurarea de
stagii de practica la agenti economici);

- prin programele de consiliere si orientare profesionala in cariera desfasurate, elevii/studentii vor fi mai bine
informati asupra cerintelor, modalitatilor de integrare pe o piatd a muncii cu o dinamica continua (14 proiecte
au planificat astfel de activitati);

" Sursa informatiilor: Ancheta Fortei de Munca in Gospodarii (AMIGO)
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- prin realizarea de studii specializate privind insertia socio-profesionalda a absolventilor din Tnvatamantul
universitar si preuniversitar se va putea realiza o adecvare a planului de Tnvatamant corelat cu cerintele
pietei muncii in domeniul pregatirii profesionale (8 proiecte cuprind activitati de monitorizare a insertiei socio-
profesionale);

- prin elaborare de Curriculum in dezvoltare locala (CDL) in parteneriat gcoald — agenti economici, avizate de
ISJ si CLDPS va creste relevanta curriculumu-lui in raport cu cerintele angajatorilor (5 proiecte si-au propus
elaborare de CDL);

- prin utilizare de metode active, moderne de invatare ca “Firma de exercitiu” se urmareste dezvoltarea de
competente antreprenoriale (3 proiecte).

Desi marea majoritate a proiectelor au inceput implementarea in semestrul Il 2009, dintre cele 9 proiecte
pentru care s-au depus RTF, 8 cuprind activitati pe stagii de pregatire practica, 4 cuprind si activitati de
consiliere si orientare profesionala, 3 cuprind si activitati de monitorizare a insertiei absolventilor.

In cazul proiectelor aferente DMI 2.3 aflate in implementare se desfasoara cursuri de calificare/recalificare
adresate angajatilor precum si programe de consiliere profesionala privind accesul angajatilor la FPC.

Prin derularea acestor cursuri va creste nivelul de calificare a angajatilor, fapt ce determina marirea sanselor
de mentinere pe piata muncii in conditile crizei economice actuale, respectiv crearea unor premise
favorabile dezvoltarii carierei profesionale. Pana la 31 decembrie 2009 au fost raportat un numar de 553
participanti la FPC din care 404 femei.

Prin derularea de proiecte/cursuri de informare si consiliere Tn cariera in vederea accesului la programele de
FPC, va creste nivelul de constientizare a angajatilor asupra importantei calificarii/recalificarii in mentinerea
pe o piatd a muncii in continud schimbare. In perioada de raportare au beneficiat de consiliere in cariera in
vederea accesului la programele de FPC 137 de angajati.

Rata somajului BIM de lung a durat a (somaj de un an si peste) a fost de 3,2% Tn 2007, 2,4% in 2008, 2,4%
in trimestrul | din 2009, 2,1% in trimestrul al ll-lea 2009 si 2,2% in trimestrul al lll-lea din 2009. Ponderea
persoanelor aflate in somaj de un an si peste un an, din numarul total someri a fost in scadere de la 50,0%
in 2007, la 41,3% in 2008, 35,4% in trimestrul | din 2009, 35,5% 1n trimestrul al ll-lea din 2009 si 32,3% in
trimestrul al lll-lea din 2009.

Masuri adoptate Tn domeniul ocup  arii, in contextul crizei economice

Politicile Tn domeniul ocuparii fortei de munca au fost ajustate pentru reducerea impactului efectelor crizei
economice asupra fortei de munca si modificarea cadrului legislativ si de finantare, astfel incéat sa fie aplicate
masuri menite sa creasca nivelul si calitatea ocuparii fortei de munca in Romania.

Guvernul si partenerii sociali au negociat, la inceputul anului 2009, un pachet de m asuri urgente pentru
relansarea economic a si limitarea efectelor crizei economice  si financiare. Principalele masuri de tip
social, agreate cu partenerii sociali, sunt:

» prelungirea cu 3 luni a perioadei de acordare a indemnizatiei de somaj, pentru anul 2009;

» scutirea de la plata contributiilor si impozitelor la bugetul de stat si bugetul asigurarilor
sociale de stat, pentru o perioada de maximum 3 luni, pentru veniturile din somaj tehnic,
acestea urmand sa fie suportate de catre stat;

» sustinerea financiara a programelor de formare profesionala continua pentru angajati si
someri;

» instituirea, Tn doua transe, a pensiei sociale minime de 350 de lei;

» declansarea, Tmpreuna cu partenerii sociali, a mecanismului de consultare pe tema
cresterilor salariale pe anul 2009 in sistemul public, in functie de performantele economice
ale trimestrului | si de prognozele pentru perioada urmatoare;

> inceperea discutiilor pentru elaborarea legii salarizarii unice a personalului bugetar;

» acordarea statutului de institutii de dialog social de utilitate publica, cu personalitate juridica,
comitetelor sectoriale pentru formarea profesionala continua.

Astfel, prin Ordonan ta de urgenta a Guvernului nr.28/2009 privind reglementarea unor masuri de
protec tie social &, aprobatd prin Legea 268/2009, au fost adoptate doud masuri importante destinate
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sprijinirii angajatorilor pentru a men  tine locurile de munc a si asigur arii unui nivel adecvat de
protec tie social & persoanelor care T si pierd locurile de munc a in perioada de criz a economic a:
» scutirea pentru o perioada de pana la 3 luni de la plata contributiilor de asigurari sociale
datorate atat de angajatori céat si de salariatii pe durata intreruperii temporare a activitatii
angajatorului in cursul anului 2009;
» prelungirea perioadei de acordare a indemnizatiei de somaj cu 3 luni pentru persoanele care
se aflda in somaj sau devin somere dupd intrarea in vigoare a actului normativ pana la
sfarsitul anului 2009.

Masuri intreprinse la nivelul AMPOSDRU pentru impleme  ntarea Planului European de Relansare
Economic a

Lansarea schemelor de ajutor de stat

in contextul crizei economice, AMPOSDRU a venit in intampinarea nevoilor pietei muncii si a lansat o
schema de ajutor de stat pentru formare profesionald, o schema de ajutor de stat pentru ocupare si 0
schema de ajutor de minimis, precum si cereri de propuneri de proiecte strategices. Beneficiarii acestor
scheme sunt intreprinderile care depun proiecte pentru calificarea/recalificarea sau specializarea angajatilor,
pentru a angaja persoane dezavantajate (inclusiv pentru persoane cu dizabilitati), pentru a dezvolta
programe de mentorat sau pentru a implementa masuri pentru sanatatea si siguranta la locul de munca.

Asteptarile AMPOSDRU privind interesul pentru schemele de ajutor lansate in 2009 au vizat un numar mare
de Intreprinderi interesate de finantare pentru formarea angajatilor sau pentru masuri de securitate la locul
de munca, mai ales din perspectiva faptului ca aceste tipuri de cheltuieli sunt primele care sunt reduse la
nivelul companiilor. Pana in acest moment cel mai mare interes a fost pentru investitii in perfectionarea si
specializarea personalului. Interesul mai redus pentru celelalte masuri poate fi pus si pe seama dificultatii in
identificarea co-finantarii, a situatiei neclare din economie si perspectivelor incerte de dezvoltare si reticenta
fata de o posibila birocratie excesiva.

De asemenea, cererile de propuneri de proiecte strategice care au fost lansate au vizat cresterea calitatii in
FPC, imbunatatirea accesului si participarii la formare profesionald continud a angajatilor, implementarea
masurilor active de ocupare, cu accent pe mediul rural, precum si dezvoltarea structurilor economiei sociale.
Beneficiarii acestor proiecte sunt atat autoritati publice centrale gi locale, céat i intreprinderile.

Modificarea DCI si a Ghidurilor Solicitantului

in ceea ce priveste modificarea legislatiei nationale, prin Ordinul comun al ministrului finantelor publice si al
ministrului muncii, familiei si protectiei sociale nr.160/467/2009, a fost modificat Documentul Cadru de
Implementare a Programului Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane, in sensul clarificarii si
simplificarii mecanismelor de implementare a POSDRU, care sa vina n sprijinul potentialilor beneficiari
POSDRU.

De asemenea, Ghidul solicitantului pentru cererile de propuneri de proiecte lansate in anul 2009 a fost
Tmbunatatit si simplificat, prin evidentierea in partea de inceput a acestuia, a unui set de informatii de baza
referitoare la cererea de propuneri de proiecte, prezentate clar si succint.

Simplificarea procedurii de evaluare  si selec tie

Pentru a veni Tn sprijinul beneficiarilor, AMPOSDRU a imbunatatit si simplificat procesul de evaluare si
selectie a proiectelor. Pentru asigurarea unei evaluari obiective, profesioniste si independente precum si
pentru reducerea substantiala a timpului afectat evaluarii cererilor de finantare, AMPOSDRU a decis
externalizarea procesului de evaluare si selectie a cererilor de finantare prin apelarea la evaluatori
independenti. Prin externalizarea procesului de evaluare si selectie a cererilor de finantare, timpul afectat
acestei activitati a fost redus considerabil.

8 Proiectele care vor fi depuse Tn cadrul cererilor de propuneri de proiecte strategice sunt proiecte implementate la nivel national, multi-
regional sau sectorial, punndu-se accent pe promovarea proiectelor in parteneriat, inclusiv prin cooperare transnationala. Valoarea
totald a unui proiect este cuprinsa intre echivalentul in lei a minimum 500.000 euro si maximum 5.000.000 euro, iar durata de
implementare a unui proiect este cuprinsa intre minimum 6 luni si maximum 3 ani.
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Etapele procesului de evaluare sunt: verificarea admisibilit  atii proiectului , evaluarea calit atii propunerii
de proiect si verificarea admisibilit  atii solicitantului

Trebuie subliniat faptul ca evaluarea este anonima pe parcursul primelor doua etape, solicitantul nefiind
cunoscut de catre evaluatorul independent. Procesul de evaluare se face on-line. Proiectele se atribuie
automat de catre sistemul electronic, administratorul sistemului nu are posibilitatea de a cunoagte
corespondenta intre evaluatori si proiectele pe care le evalueaza acestia.

Simplificarea procedurii privind achizi  tiile publice

Pentru implementarea proiectelor finantate Tn cadrul Axei prioritare 7 — Asistenta tehnica, In calitate de
beneficiar, AMPOSDRU a aplicat legislatia nationala in vigoare pentru atribuirea contractelor de achizitie
publica de bunuri si servicii.

AMPOSDRU a atribuit contractele de achizitie publica finantate in cadrul AP7 prin procedura licitatiei
deschise Tn toate cazurile in care valoarea estimata a contractelor de achizitie publica era mai mare decéat
pragul valoric pentru care se putea aplica la cerere de oferte.

Tn cazul licita tiei deschise , durata de agteptare a ofertelor este de cel putin 52 de zile calendaristice de la
data publicarii anuntului de participare iar durata de evaluare a ofertelor este de 20 de zile calendaristice .

Pentru reducerea duratei de a steptare a ofertelor, de la cel putin 52 de zile calendaristice la 42 zile
calendaristice de la data transmiterii anuntului de participare, AMPOSDRU a ndeplinit toate conditiile
prevazute in legislatia nationala privind achizitiile publice, respectiv transmiterea spre publicare a anunturilor
de intentie pentru contractele de achizitie respective, cu cel mult 12 luni si cel putin 52 de zile calendaristice
inainte de data estimata pentru publicarea anuntului de participare, transmiterea in format electronic, spre
publicare in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene, a anuntului de participare, publicarea in SEAP a intregii
documentatii de atribuire, permitand, Tncepand cu data publicarii anuntului de participare, accesul direct si
nerestrictionat al operatorilor economici la acestea.

Pentru a veni in sprijinul beneficiarilor contractelor de finantare a proiectelor de grant si strategice, persoane
juridice de drept privat care nu sunt autoritati contractante in conformitate cu art.8 din OUG nr.34/2006, cu
modificarile si completarile ulterioare, sau nu indeplinesc cumulativ conditiile prevazute la art.9 lit.cl din
aceeasi ordonanta, AMPOSDRU a elaborat Procedura pentru atribuirea contractelor de achizi tii de
produse, servicii sau lucr  ari finan tate din FSE prin POSDRU 2007-2013 .

Aceasta procedura a fost transmisa beneficiarilor POSDRU prin Instruc tiunea 5 pentru proiecte de grant gi
Instruc tiunea 9 pentru proiecte strategice din data de 7 iulie 2009.

2.5. Modific ari importante Tn sensul articolului 57 din Reg. CE nr.1083/2006
Nu se aplica pentru anul 2009.

2.6. Complementaritatea cu alte instrumente

2.6.1 Actiuni sus tinute la nivelul AMPOSDRU

AMPOSDRU are in vedere asigurarea complementarit atii POSDRU cu celelalte programe operationale
inca din etapa de programare . Astfel, POSDRU a fost elaborat in cadrul unui parteneriat extins, la care au
participat atat ACIS, cat si reprezentanti ai celorlalte autoritati de management. In cadrul acestui proces a
avut loc analiza tuturor domeniilor majore de interventie si a activitatilor eligibile, astfel Incat sa se realizeze o
demarcare clar & a elementelor pentru care exista riscul dublei fin  antari. In aceasta tendinta se inscriu
Programul Operational Asistenta Tehnicad (PO AT), Programul Operational Dezvoltarea Capacitatii
Administrative (PO DCA) si Programul National de Dezvoltare Rurala (PNDR).

Complementaritate cu PO DCA
Tn contextul obiectivului comun al POSDRU si PO DCA de a sprijini dezvoltarea resurselor umane, s-a avut

in vedere delimitarea beneficiarilor si a grupurilor tinta ale acestor doua programe.
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Astfel, in cadrul AP1 ,Educatie si formare profesionala in sprijinul cresterii economice si al dezvoltarii
societatii bazate pe cunoastere”, POSDRU finanteaza formarea managerilor, administratorilor, decidentilor
din scoli. Tn cadrul AP2 ,imbunétatirea calitatii si eficientei furnizarii serviciilor publice, cu accentul pus pe
procesul de descentralizare”, PODCA finanteaza formarea personalului din administratia publica cu
responsabilitati Tn domeniul educatiei. Prin AP2 ,Corelarea invatarii pe tot parcursul vietii cu piata muncii”,
POSDRU finanteaza formarea personalului din domeniul sanatatii si serviciilor sociale in complementaritate
cu AP2 din PODCA, prin care se sprijind administratia locala pentru descentralizarea serviciilor de sanatate
si sociale.

Complementaritate cu PNDR

Zona de complementaritate a POSDRU si PNDR se refera la operatiunile destinate dezvoltarii resurselor
umane din zonele rurale. Astfel, pe de o parte, prin AP1, POSDRU finanteaza programe de formare initiala
in agricultura Tn cadrul scolilor si liceelor specializate, prin AP2 finanteaza formare profesionala in vederea
calificarii si recalificarii, prin AP 3 finanteaza promovarea imbatranirii active, prin AP5 finanteaza activitati de
orientare, consultantd, formare in domeniul antreprenorial i Tn domenii non-agricole, iar prin AP6 finanteaza
operatiuni de promovare a incluziunii sociale. Pe de altd parte, PNDR finanteaza prin AP1 ,Cresterea
competitivitatii sectoarelor agricol si forestier”, formarea lucratorilor din agricultura si silvicultura in vederea
perfectionarii cunogtintelor, precum si investitii in infrastructura legata de serviciile sociale din zonele rurale.

Complementaritate cu POAT

Programul Operational Asistenta Tehnica ofera sprijin in procesul de gestionare a instrumentelor structurale
la nivel national. Prin POAT sunt finantate activitati de formare care vizeaza AMPOSDRU si Ol POSDRU 1in
sinergie cu propriile actiuni de formare finantate din AP 7 ,Asistenta Tehnica” din cadrul POSDRU. POAT a
sprijinit elaborarea unui Plan de comunicare privind toate operatiunile finantate din instrumentele structurale,
pe baza caruia AMPOSDRU a elaborat propriul Plan de comunicare.

De asemenea, in procesul de programare, AMPOSDRU nu s-a concentrat doar pe riscul suprapunerii
interventiilor sau al dublei finantari, ci si sustinerea unei abord ari sinergice . In acest sens, au fost
identificate n cadrul celorlalte programe activitatile complementare celor sustinute de POSDRU. Astfel, in
timp ce Tn cadrul POSDRU sunt implementate proiecte care sustin investitia in resursa umana din cadrul
unor anumite sectoare de activitate, programele operationale finantate din FEDR deruleaza proiecte care
sustin investitiile Tn infrastructura aferenta respectivelor domenii de activitate. Un exemplu Tn acest sens, il
constituie complementaritatea cu Programul Operational Regional (POR), Programul Operational Sectorial
Cresterea Competitivitatii Economice (POSCCE), Programul Operational Mediu (POS M) si Programul
Operational Transport (POS T).

Complementaritatea cu POR

Detalii privind complementaritatea cu POR sunt prezentate la sectiunea 2.6.2 ,Ac tiuni sus tinute prin
Programul Opera tional Regional”.

Complementaritatea cu POSCCE

Operatiunile finantate din POSDRU din cadrul AP1, AP2 si AP3, care vizeaza sprijinirea ofertelor
educationale Tn gcoli privind antreprenoriatul, formarea profesionala a cercetatorilor, crearea de retele intre
universitati, institute de cercetare si intreprinderi, cresterea utilizarii TIC Tn educatie si formare profesionala
initiald, formarea profesionala in cele mai productive si profitabile sectoare economice, formarea in domeniul
antreprenoriatului sunt complementare operatiunilor finantate prin POSCCE care vizeaza dezvoltarea
incubatoarelor de afaceri, sprijin pentru consultanta, integrarea intreprinderilor In retele si furnizori (AP1),
stimularea transferului tehnologic, dezvoltarea polilor de excelenta (AP2), conectarea scolilor la internet,
implementarea actiunilor tip e-learning (AP3).

Complementaritatea cu POS M
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Prin AP 1 ,Educatia si formarea profesionala in sprijinul cresterii economice si dezvoltarii societatii bazate pe
cunoastere” a POSDRU este eligibila introducerea in curriculum a unor programe de educatie pentru mediu
si formarea cadrelor didactice privind tematica de mediu, iar prin AP 2 ,Corelarea Tnvatarii pe tot parcursul

profesionala in domeniul mediului.
Complementaritatea cu POS T

AP 2 ,Corelarea invatarii pe tot parcursul vietii cu piata muncii’, DMI 3 ,Acces si participare la FPC” este
eligibila dezvoltarea profesionald a fortei de munca din domeniul constructilor necesara pentru
implementarea POS Transport.

In procesul de monitorizare a proiectelor se urméareste complementaritate cu alte programe si evitarea
dublei finan tari. In acest sens, in cadrul Rapoartelor Semestriale de Implementare, Organismelor
Intermediare li se solicita sa semnaleze posibilele situatii de complementaritate cu alte instrumente.

Prin SMIS exist a posibilitate de a monitoriza dac & beneficiarii POSDRU deruleaz a proiecte finan tate
si din alte programe opera tionale (Programul Operational Sectorial Cresterea Competitivitati Economice,
Programul Operational Regional, Programul Operational Transport, Programul Operational Sectorial Mediu,
Programul Operational Dezvoltarea Capacitatii Administrative si Programul Operational Sectorial Asistenta
Tehnica). In acest sens, se poate analiza daca proiectele derulate de un anumit beneficiar in cadrul unor
programe diferite sunt complementare , sau daca prin proiectul din cadrul unui program sunt continuate
actiunile desfasurate printr-un proiect depus in cadrul altui program.

In cadrul proiectului privind realizarea primei evaluari intermediare a POSDRU, se va analiza
complementaritatea proiectelor finan tate prin AP5, DMI 5.2 fata de proiectele finantate prin Programul
National pentru Dezvoltare Rurald 2007-2013, proiecte care vizeaza resursele umane din mediul rural.

2.6.2 Actiuni sus tinute prin Programul Opera tional Regional

Operatiunile privind accesul egal la educatie si formare profesionald, precum si dezvoltarea resurselor
umane din educatie, finantate prin AP1 a POSDRU, se afla in relatie de complementaritate cu operatiunile
finantate prin POR, AP3 ,Imbunatatirea infrastructurii sociale” privind dezvoltarea infrastructurii din sistemul
de Tnvataméant preuniversitar si din sistemul de formare profesionala continua.

Dezvoltarea instrumentelor si metodelor adecvate pentru furnizarea servicillor sociale si formarea
specialigtilor implicati in sistemul serviciilor sociale, finantate prin POSDRU, AP6 ,Promovarea incluziunii
sociale” sunt complementare cu operatiunile finantate prin AP3 a POR, privind dezvoltarea infrastructurii din
domeniul serviciilor sociale.

Programul Operational Regional a identificat dezvoltarea urband ca o prioritate de dezvoltare a tarii,
promovata prin AP1: “Sprijinirea dezvoltarii durabile a oragelor — poli de crestere”. Polii de crestere sunt
formati din mari centre urbane si arealele lor urban-rurale inconjuratoare, avand capacitatea de a raspandi
dezvoltarea economica in ntreaga regiune. Strategia polilor de cregtere vizeaza concentrarea investitiilor
publice intr-un numar limitat de poli, astfel impactul asupra dezvoltarii regionale va fi mult mai puternic.

Comitetul National de Coordonare a Instrumentelor Structurale, constituit Tn baza HG nr.457/2008, a decis in
conformitate cu art.1 din Decizia CNC nr.2/10.07.2008 desemnarea pentru finantare din programele
europene si nationale a 7 poli nationali de crestere. Acestia se formeaza in jurul a 7 mari orase ca nuclee ale
acestor poli (cate unul In fiecare Regiune de dezvoltare): lasi, Constanta, Ploiesti, Craiova, Timigoara, Cluj-
Napoca, Bragov.

Planul integrat de dezvoltare urbana (PIDU) este un document de planificare comprehensiva a dezvoltarii
polului de crestere - care contine strategia de dezvoltare pe termen lung a acestuia - al carui scop Tl
constituie asigurarea cresterii economice si crearea de locuri de munca, plan care se implementeaza prin
proiectele individuale identificate in planul de actiune. Planurile integrate de dezvoltare ale polilor de
cregtere se finan teaza din toate Programele Opera tionale finan tate din Instrumente Structurale,
inclusiv POSDRU.
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PIDU sunt elaborate la nivelul polilor de crestere de catre autoritatile locale, cu consultarea altor institutii
publice, dar si a mediului privat interesat. Acest document include si o lista de proiecte prioritare, cu
descrierea activitatilor propuse si precizarea sursei de finantare pentru fiecare dintre aceste proiecte. Planul
integrat aferent fiecarui pol de crestere este diseminat spre consultare catre toate autoritdtile de
management, prin intermediul AM POR, pentru a confirma posibilitatea finantarii proiectelor propuse in
cadrul altor programe operationale.

In cadrul Comitetului de Management pentru Coordonarea Instrumentelor Structurale (CMCIS), constituit in
baza HG nr.457/2008, se ia decizia acceptarii fiecarui PIDU, inclusiv a listelor de proiecte individuale
prioritare. La reuniunile CMCIS participa si reprezentanti ai AMPOSDRU.

2.6.3 Actiuni sus tinute la nivelul ACIS

Coerenta si complementaritatea instrumentelor structurale este asiguratd la nivelul ACIS n stransa
colaborare cu toate autoritatile de management.

Tn conformitate cu prevederile HG nr. 457/2008, functioneaza Comitetul Na tional de Coordonare pentru
instrumentele structurale (CNCIS) , structura interinstitutionalad de coordonare si planificare strategica a
implementarii  instrumentelor structurale si  Comitetul de Management pentru Coordonarea
instrumentelor structurale (CMCIS) , structura interinstitutionala de analiza si identificare a solutiilor pentru
problemele operationale cu relevanta orizontald ce rezultd din implementarea instrumentelor structurale.
Aceste doua comitete, alaturi de grupurile tematice de lucru  au fost definite prin Cadrul Strategic National
de Referinta (CSNR) ca structuri care asigura mecanismul de coordonare la nivel national al implementarii
CSNR la nivel politic, de management si operational. In ceea ce priveste complementaritatea , CMCIS are
urmatoarele atributii:

- stabileste masuri de ordin tehnic, procedural sau institutional, care vor contribui la cresterea
eficientei, eficacitatii, la asigurarea complementaritatii si coerentei implementarii instrumentelor
structurale;

- identifica eventualele probleme, blocaje, ce intervin Tn procesul implementarii instrumentelor
structurale si stabileste masurile de ordin tehnic, procedural, institutional ce nu presupun o decizie la
nivel mai Tnalt, semnaland CNC masurile de ordin politic si legislativ ce se impun.

In vederea indeplinirii atributiilor privind asigurarea dezvoltarii si functionarii mecanismului de coordonare a
gestionarii instrumentelor structurale, la initiativa ACIS, au fost infiintate grupuri de lucru  (GL) constituite din
reprezentantii Autoritatilor de Management si ai ACIS:

Grupul de Lucru pentru Coordonarea Formarii;

Grupul de Lucru pentru Comunicare;

Grupul de Lucru pentru SMIS;

Grupul de Lucru pentru Evaluare;

Grupul de Lucru pentru Analiza Cost — Beneficiu;

Grupul de Lucru pentru Monitorizare;

Grupul de Lucru pentru Implementare;

VVVVVYY

In scopul asigurarii unui management financiar riguros si eficace, in cadrul acestor grupuri de lucru au loc
numeroase schimburi de informa tii intre autorit atile implicate in gestionarea fondurilor structurale , CU
scopul de a identifica si valorifica complementaritatea Tintre aceste fonduri.

Programul PROGRESS

In Romania, institutiile responsabile pentru sectiunile Programului PROGRESS sunt urmatoarele:
» Directia Generala Politici Fortd de Munca, MMFPS, pentru sectiunea Ocuparea Fortei de Munca;
» Directia Programe Incluziune Sociald, MMFPS, pentru sectiunea Protectie i Incluziune Sociala;
» Directia Sanatate si Securitate in Munca, MMFPS, pentru sectiunea Conditii de Munca;
*  CNCD pentru sectiunea Antidiscriminare;
* ANES pentru sectiunea Egalitate de Sanse.
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Péana la data de 31 decembrie 2009, au fost efectuate plati pentru PROGRESS in valoare de 349.134 euro,
din care 85.929,49 euro in 2008 si 263.204,57 euro Tn 2009.

FEAG

Autoritatea de Management pentru Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane
(AMPOSDRU) a fost nominalizata ca urmare a Infogramei nr.389 din 18.01.2007 transmisa Ministerului
Muncii, Familiei si Protectiei Sociale (MMFPS), Departamentului Afaceri Europene din cadrul Guvernului
Romaniei si Ministerului Afacerilor Externe, punctul national de contact privind FEAG.

Ca urmare a reorganizarii MMFPS prin Hotararea de Guvern nr.11/2009, Directia Coordonare Fondul Social
European este punctul national de contact pentru FEAG.

in vederea urgentarii procesului de accesare a FEAG, Directia Coordonare Fondul Social European a
intreprins urmatoarele masuri:

>

nominalizarea Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca (ANOFM) pentru elaborarea
aplicatiilor in cadrul FEAG si desemnarea Organismului Intermediar National pentru POSDRU din
cadrul ANOFM pentru implementarea proiectelor aprobate in vederea finantari FEAG (nota
nr.E19/DN/19.02.2009 aprobaté de ministrul muncii, familiei si protectiei sociale);

crearea Grupului de Lucru pentru urgentarea procesului de accesare a FEAG format din
reprezentanti ai ministerelor relevante pentru domeniile abordate in cadrul FEAG, ai partenerilor
sociali, Comisiei Nationale de Prognoza si Institutului National de Statistica (nota
nr.E19/DN/19.02.2009 aprobaté de ministrul muncii, familiei si protectiei sociale);

transmiterea si primirea nominalizarilor de membri la nivel decizional si de expert in cadrul Grupului
de Lucru din partea ministerelor si partenerilor sociali relevanti la nivel national;

organizarea primei reuniuni a Grupului de Lucru in data de 30.03.2009, in cadrul careia au fost
discutate aspecte privind rolul institutiilor implicate ih completarea cererii de contributie financiara din
partea FEAG, precum si identificarea si analizarea posibilitatilor de colectare a datelor; la prima
reuniune a Grupului de Lucru din data de 30.03.2009 au fost prezenti reprezentanti ai Ministerului
Muncii, Familiei si Protectiei Sociale, Ministerului Finantelor Publice, Ministerul Economiei, Ministerul
Administratiei si Internelor, Ministerul Intreprinderilor Mici si Mijlocii, Comertului si Mediului de
Afaceri, Agentiei Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca;

identificarea posibilitatii de includere a Secretariatelor Tehnice Permanente ale Pactelor Regionale
pentru Ocupare si Incluziune Sociald in Grupul de Lucru in vederea furnizarii informatiilor cu privire
la dezvoltarea economica locala;

organizarea in data de 08.04.2009 a unei reuniuni de lucru in cadru restrAns cu reprezentantii
ANOFM Tn vederea simularii completarii cererii de contributie financiara din partea FEAG;

initierea unui dialog cu Portugalia, Tn baza Protocolului de colaborare dintre Ministerul Muncii,
Familiei si Protectiei Sociale si Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale din Portugalia, Tn vederea
diseminarii de bune practici, avand in vedere faptul ca Portugalia a beneficiat de asistenta din partea
FEAG; Tn acest sens, In data de 09.04.2009 a fost transmisa o invitatie de colaborare
reprezentantului Institutului pentru Managementul Fondului Social European din Portugalia —
institutie care a asigurat auditul gi controlul aplicatiei FEAG pentru Portugalia;

stabilirea celei de a doua reuniuni a Grupului de Lucru pentru urgentarea procesului de accesare a
FEAG in data de 15.04.2009; la cea de a doua reuniune vor fi prezenti, de asemenea, reprezentanti
ai Institutului National de Statistica, Comisiei Nationale de Prognoza, Consiliului National al
Intreprinderilor Private Mici si Mijlocii din Romania;

initierea unei Hotarari de Guvern in vederea stabilirii cadrului legal pentru gestionarea si
implementarea FEAG In Romania;

organizarea in data de 15.04.2009 a celei de a doua reuniuni a Grupului de Lucru pentru urgentarea
procesului de accesare a FEAG; la reuniune au fost prezenti reprezentanti ai Ministerului Muncii,
Familiei si Protectiei Sociale, Ministerului Finantelor Publice, Ministerul Economiei, Ministerul
Administratiei si Internelor, Ministerul Intreprinderilor Mici si Mijlocii, Comertului si Mediului de
Afaceri, Agentiei Nationald pentru Ocuparea Fortei de Munca, precum si reprezentati ai Agentiei
Municipale pentru Ocuparea Fortei de Munca, Institutului National de Statistica, Comisiei Nationale
de Prognoza;

elaborarea unui proiect de Hotarare de Guvern in vederea stabilirii cadrului legal pentru gestionarea
si implementarea FEAG in Roménia si transmiterea acesteia spre consultare Agentiei Nationale
pentru Ocuparea Fortei de Munca.

2.7. Monitorizare si evaluare
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Monitorizare
Procedura de Monitorizare si Raportare

La data de 28 aprilie 2009 a fost aprobata editia I-a, revizia 3 a sectiunii a V-a “Monitorizare gi Raportare ”
din cadrul Manualului de proceduri interne pentru implementare a POSDRU.

Sistemul de monitorizare a implementarii POSDRU se bazeaza pe colectarea datelor tehnice si financiare
transmise de beneficiar la nivelul proiectului si pe agregarea ulterioard a acestor date de catre personalul
specializat al AMPOSDRU/OIPOSDRU la nivel de DMI, AP, PO.

Datele necesare urmaririi progresului in realizarea indicatorilor fizici si financiari ai programului sunt agregate
la nivelul DMI si AP de catre CMR, structura responsabila cu activitatea de monitorizare la nivelul
programului din cadrul AMPOSDRU, care elaboreaza Raportul Semestrial de Implementare, Raportul Anual
de Implerg]entare, Raportul Final de Implementare, precum si Rapoarte Tematice privind implementarea
POSDRU".

Reuniunile CM POSDRU
= Aspecte legislative

A fost modificat si completat Ordinul nr.82/2008 al ministrului muncii, familiei si egalitatii de sanse privind
aprobarea constituirii Comitetului de monitorizare pentru Programul Operational Sectorial Dezvoltarea
Resurselor Umane prin emiterea Ordinului nr.307/2009 al ministrului muncii, familiei si protectiei sociale (MO
nr.266/23.04.2009), in sensul includerii Directiei coordonare FSE pe lista autoritatilor publice, institutiilor gi
organismelor ai caror reprezentanti au statut de membru titular si supleant si a Asociatiei Municipiilor din
Romaénia, pe lista autoritatilor publice, institutilor si organismelor ai caror reprezentanti au statut de
observator.

=  Reuniunile CM POSDRU

n cursul anului 2009, CM POSDRU a fost intrunit de doud ori: In perioada 27-28 mai in Regiunea Nord-
Vest, respectiv in perioada 21-22 octombrie Tn Regiunea Sud-Est. Reuniunile oficiale au fost precedate de
cate o reuniune pregatitoare, cu rol de diseminarea a unor informatii relevante privind Fondul Social
European.

Reuniunea CM POSDRU din 27 - 28 mai 2009 , Regiunea Nord-Vest , Baile Felix

La reuniunea pregatitoare din data de 27 mai 2009, membrii CM POSDRU au fost informati cu privire la
Planul European de Relansare Economica, amendamentele la Regulamentele CE, masurile intreprinse de
AMPOSDRU privind schemele de ajutor de stat si proiectele strategice, auditul FSE, stadiul Raportului de
evaluare a conformitatii sistemului de management gi control pentru POSDRU.

Tn cadrul reuniunii oficiale  din data de 28 mai 2009, a fost prezentatd o sinteza a progreselor inregistrate in
procesul de implementare a POSDRU (stadiul evaluarii proiectelor depuse in anul 2008, stadiul depunerii si
evaluarii proiectelor depuse in 2009, stadiul implementarii proiectelor contractate, stadiul implementarii
Planului Multianual de Evaluare).

Au fost furnizate informatii cu privire la completarea criteriilor de eligibilitate pentru solicitantii de finantare in
cadrul POSDRU, la stadiul Raportului de Evaluare a Conformitatii sistemului de management al POSDRU,
precum si la schemele de ajutor de stat si ajutor de minimis lansate de AMPOSDRU.

Membrii CM POSDRU au fost informati asupra anumitor teme de interes discutate la nivelul UE, precum:
modul de implementare a recomandarilor din cadrul fisei pentru partenerii sociali adoptatd de Comitetul FSE
si Agenda Sociala revizuita.

A fost prezentat proiectul ,Sustinerea dezvoltarii comunitatilor de romi din Regiunile de dezvoltare Nord —
Vest i Centru, Romania” de catre Fundatia Centrul de Resurse pentru Comunitatile de Romi.

9 ) . N - N . . .
Rapoartele tematice se realizeaza atunci cand rezulta necesitatea unor date suplimentare privind implementarea POSDRU.
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Principalele concluzii desprinse in urma prezentdrilor si dezbaterilor din cadrul reuniunii si deciziile luate au
fost:

e ldentificarea provocarilor majore pentru perioada urmatoare reuniunii: finalizarea evaluarii proiectelor
depuse in anul 2008, evaluarea rapida a proiectelor care se vor depune in cadrul liniilor de finantare
deschise Tn 2009, sprijinirea beneficiarilor pentru implementarea proiectelor;

» Necesitatea furnizarii unor informatii suplimentare membrilor si observatorilor CM POSDRU,
referitoare la stadiul actual al implementarii POSDRU, avand in vedere deosebita importanta a
cunoasterii unor aspecte relevante pentru aprecierea gradului de indeplinire a obiectivelor POSDRU;

* Aprobarea RAI 2008 cu mentiunea ca acestui document i se vor aduce amendamentele conform
recomandarilor primite de la ACIS si CE.

Reuniunea CM POSDRU din 21-22 octombrie , Regiunea Sud-Est , Mangalia

La reuniunea preg atitoare din data de 21 octombrie 2009, membrii CM POSDRU au fost informati cu
privire la Comunicarea Comisiei COM(2009) 257/03.06.2009 ,Un angajament comun in favoarea ocuparii
fortei de munca”, rolul FSE Tn contextul situatiei actuale din Romaénia, posibilitatile de simplificare a
mecanismului de implementare a proiectelor finantate din FSE 1in concordantda cu prevederile
Regulamentelor CE, sprijinul acordat beneficiarilor, in implementarea proiectelor finantate din FSE prin
POSDRU (Ghidul Beneficiarului pentru implementarea proiectelor, Ghidul privind relatiile de parteneriat intre
diverse entitati de drept public si privat, posibilitatea recuperarii TVA).

n cadrul reuniunii oficiale din data de 22 octombrie 2009, a fost prezentat stadiul implement&rii POSDRU
(proiecte depuse, evaluate, contractate). Membrii CM POSDRU au fost informati asupra acceptarii
Raportului de Evaluare a Conformitatii sistemului de management al POSDRU, asupra completarii criteriilor
de eligibilitate pentru solicitantii de finantare in cadrul POSDRU, precum si asupra stadiului proiectului
privind realizarea evaluarii intermediare a POSDRU. Centrul National de Dezvoltare a Invatamantului
Profesional si Tehnic a prezentat proiectul ,Student — PRACTICA - economist”, implementat de Universitatea
“Eftimie Murgu”, finantat Tn cadrul DMI 2.1 ,Tranzitia de la scoald la viata activa”. Confederatia Nationala
Sindicala ,Cartel Alfa”, a prezentat proiectul ,LIDERO — Noi competente sociale pentru delegatii sindicali”,
finantat in cadrul DMI 3.3 ,Dezvoltarea parteneriatelor si incurajarea initiativelor pentru partenerii sociali i
societatea civila”. Patronatul National al Viei si Vinului a prezentat proiectul “Consolidarea patronatului si
dezvoltarea capacitatii acestuia de a participa la procesul decizional”, finantat in cadrul DMI 3.3 ,Dezvoltarea
parteneriatelor si incurajarea initiativelor pentru partenerii sociali si societatea civila”.
Principalele concluzii desprinse in urma prezentarilor si dezbaterilor din cadrul reuniunii si deciziile luate au
fost:

» Elaborarea unei analize calitative a rezultatelor sesiunilor de pregatire pentru potentialii

beneficiari si transmiterea acesteia membrilor CM POSDRU;

e Elaborarea de catre fiecare OIPOSDRU a unui raport privind implementarea DMI aflate
in responsabilitatea acestora si prezentarea rapoartelor in cadrul urmatoarei reuniuni a
CM POSDRU;

* Completarea prezentarii stadiului implementdri POSDRU cu o analiza calitativa,
incepand cu urmatoarea reuniune a CM POSDRU,;

+ Infiintarea a dou&d grupuri tehnice de lucru in conformitate cu prevederile art. 9 al
Regulamentului de Organizare si Functionare a CM POSDRU avand rolul de a derula
activitati in urmatoarele domenii:

- sustinerea accesului romilor la operatiunile finantate prin POSDRU;

- implementarea recomandarilor din cadrul fisei pentru partenerii sociali adoptata de
Comitetul FSE;

Consultarea membrilor CM POSDRU cu privire la oportunitatea nfiintarii altor grupuri tehnice de lucru.

Principale activit ati derulate in cadrul CMR in anul 2009
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* CMR a centralizat si a raportat saptaméanal Autoritatii pentru Coordonarea Instrumentelor Structurale
din cadrul Ministerului Finantelor Publice o serie de informatii privind implementarea POSDRU,
respectiv Situa fia proiectelor (evaluare/contractare/plati) pentru componentele lansate , iar lunar
Calendarul orientativ al lans arilor din cadrul POSDRU i Lista contractelor semnate cu
beneficiarii .

« In conformitate cu art.67 din Regulamentul Consiliului (CE) nr.1083/2006, CMR a elaborat Raportul
Anual de Implementare (RAI) 2008 al POSDRU. RAI 2008 a fost aprobat Tn cadrul reuniunii CM din
data 28 mai 2009 si transmis prin SFC Comisiei Europene la data de 30 iunie 2009. Prin scrisoarea
CE nr.13288/13.07.2009 RAI 2008 a fost declarat admisibil, iar prin scrisoarea CE
nr.16886/04.09.2009 RAI 2008 a fost declarat acceptat din punct de vedere al continutului.

* Reprezentanti CMR au participat la 3 reuniuni ale grupului de lucru pentru monitorizare ,
organizat de catre ACIS (30 aprilie 2009, 30 septembrie 2009 si 3 decembrie 2009).

* Reprezentanti AMPOSDRU au participat la reuniunile Comitetelor de Monitorizare pentru
urmatoarele programe:

Programul Operational Regional;

Programul Operational Sectorial Cregterea Competitivitatii Economice;

Programul Operational Sectorial Mediu;

Programul Operational Asistenta Tehnica;

Programul Operational pentru Pescuit;

Programul de Operational de Cooperare Transfrontaliera Roménia — Bulgaria;

Programul SAPARD.

o

O O0O0OO0OO0Oo

Masuri intreprinse in vederea opera tionaliz arii SMIS

Pentru Sistemul Unic de Management al Informatiei privind instrumentele structurale (SMIS-CSNR), anul
2009 a fost marcat de o activitate intensa de introducere de date, la nivelul tuturor structurilor utilizatoare. La
sfarsitul anului 2009 erau configurati in SMIS-CSNR 1.447 de utilizatori, din cadrul celor 43 de institutii
utilizatoare. Acestia pot vizualiza, introduce sau valida date Tn modulele din sistem, Tn conformitate cu
atributiile institutiei din care fac parte si cu prevederile figsei de post. Pe parcursul semestrului Il 2009, media
conectarilor la sistem a fost de 3.599/luna, cu un maxim de conectari de 4.387 in luna octombrie.

La sfarsitul anului 2009, au fost generate 9.552 de coduri SMIS, prin inregistrarea de cereri de finantare si
fusesera introduse n sistem 175 de cereri de rambursare.

La nivelul AMPOSDRU si OIPOSDRU erau inregistrati la sfarsitul anului 2009 un numar de 406 de utilizatori
si au fost introduse in SMIS peste 3.000 cereri de finan tare.

ACIS a asigurat coordonarea si sprijinirea procesului de introducere a datelor in SMIS-CSNR, prin furnizarea
de asistenta utilizatorilor, inclusiv la sediul acestora, precum si prin corectarea erorilor datorate nerespectarii
procedurilor de catre utilizatori. Pe tot parcursul anului 2009, reteaua SMIS a functionat la parametrii stabiliti,
toate structurile utilizatoare avand acces la sistem.

La sfarsitul anului 2009, ACIS a pus la dispozitia utilizatorilor un instrument aditional de raportare gi export
de date, ce utilizeaza in timp real baza de date a SMIS-CSNR, permitand realizarea flexibila de raportari, in
functie de nevoile specifice diferitelor structuri utilizatoare, in plus fata de rapoartele generate de sistem.

Progrese semnificative s-au inregistrat si sub aspectul instruirii utilizatorilor SMIS. Tn 2009 a demarat
proiectul de formare a utilizatorilor SMIS-CSNR, pana la sfarsitul anului 2009 fiind instruite circa 610 de
persoane din cadrul Autoritatilor de Management, Organismelor Intermediare, Autoritatii de Certificare si
Plata, Autoritatii de Audit si ACIS, Tn concordanta cu activitatile pe care le desfagoara, conform figelor de
post. O importanta deosebita s-a acordat si formarii Coordonatorilor SMIS desemnati, Tn acest sens, fiind
instruiti 76 de coordonatori SMIS.

Un numar de 178 persoane din cadrul AMPOSDRU si al OIPOSDRU pentru POSDRU au beneficiat de
instruire ca utilizatori SMIS-CSNR Tn anul 2009, din care 22 de coordonatori SMIS.
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La nivelul institutilor (AMPOSDRU/OIPOSDRU) implicate in gestionarea proiectelor finantate din FSE prin
POSDRU s-au luat masuri in vederea recuperarilor intarzierilor de introducere, de actualizare si de validare
a datelor in aplicatia SMIS-CSNR, aferente proiectelor aflate in faza de contractare si implementare, prin
constituirea grupurilor de lucru pentru activitatea de introducere a datelor in SMIS.

Pentru recuperarea privind introducerea de date in SMIS-CSNR, a fost elaborat un Plan de Actiune, avand
ca termen final sfarsitul lunii mai 2010. incepand din luna februarie 2010, la nivelul AMPOSDRU si al
Organismelor Intermediare s-au intreprins o serie de masuri pentru ca aceasta bazd de date sa fie
completata cu informatii actualizate in timp real, pentru toate proiectele, corespunzator etapelor procedurale.

Evaluarea

Actiunile Tntreprinse Tn perioada 1 ianuarie 2009 - 31 decembrie 2009 la nivelul Compartimentului
Programare gi Evaluare Program in domeniul evaludrii de program au avut ca principal scop lansarea
primei evalu ari intermediare a POSDRU.

Astfel, Tn vederea sprijinirii procesului de evaluare a implementarii POSDRU, Autoritatea de Management a
infiintat, in luna martie 2009, prin Ordinul ministrului, muncii, familiei si protectiei sociale nr. 269/2009,
Comitetul de Coordonare a Evaluari POSDRU 2007-2013 (CCE POSDRU), structurd nationald de tip
partenerial, fara personalitate juridica, cu rol consultativ in procesul de evaluare a POSDRU. Documentul
stabileste:
= componenta: autoritati publice centrale, organizatii ale societatii civile, parteneri sociali, reprezentanti
ai mediului academic, directii din cadrul AMPOSDRU, organisme intermediare pentru POSDRU, ai
caror reprezentanti au statut de membru titular, respectiv supleant;
= atributiile membirilor;
= structura responsabild de asigurarea presedintiei, respectiv a secretariatului tehnic.

Principalele responsabilitati ale CCE POSDRU sunt urmatoarele:

» furnizeaza feed-back privind fisa tehnicd de proiect elaboratd de Compartimentul Programare si
Evaluare Program;

» furnizeaza feed-back privind rapoartele de evaluare elaborate, revizuite si imbunatatite de catre
evaluatorul extern;

e asigura controlul calitatii rapoartelor de evaluare pe baza cunostintele obtinute pe parcursul
activitatilor de constructie a capacitatii in domeniul evaluarii de program;

* revizuieste periodic progresul activitatilor de evaluare;

» identificad si sugereaza solutii privind modul de adresare a diferitelor riscuri asociate procesului de
evaluare.

De asemenea, In vederea implementarii Planului Multianual de Evaluare POSDRU 2007 - 2013,
Compartimentul Programare si Evaluare Program a elaborat fisa tehnica de proiect “Prima evaluare
intermediarda POSDRU?”. Figa tehnica cuprinde trei componente:
A. Evaluarea intermediara a POSDRU,
B. Dezvoltarea capacitatii administrative si institutionale in domeniul evaluarii programului,
C. Evaluari ad-hoc', pentru AP4 “Modernizarea Serviciului Public de Ocupare” si AP5 “Promovarea
masurilor active de ocupare”, DMI 5.2 ,Promovarea sustenabilitdtii pe termen lung a zonelor rurale in
ceea ce priveste dezvoltarea resurselor umane si ocuparea fortei de munca”.

in vederea finalizarii fisei tehnice de proiect “Prima evaluare intermediara POSDRU”, au fost consultati
membrii CCE POSDRU. Ca urmare a observatiilor si recomandarilor transmise de membrii CCE POSDRU,
fisa tehnica de proiect a fost revizuita.

Pe baza figei tehnice de proiect “Prima evaluare intermediard POSDRU”, AMPOSDRU a elaborat in cursul
trimestrul Il documentatia de atribuire aferentd primei evaluari intermediare POSDRU. Documentatia de
atribuire a fost publicatd Tn Sistemul Electronic de Achiziti Publice (SEAP) cu nr.76841/07.05.2009.
Termenul limitd de depunere a ofertelor a fost 22 iunie 2009. In urma licitatiei publice a fost selectatd o

19 Aceste evaluari au fost solicitate de CM POSDRU n reuniunea din data de 28 mai 2008.
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singura oferta, care a fost atribuita consortiului format din KPMG Romaénia, Kantor Management Consultants
si Euro Link Consultants. Contractul intre AMPOSDRU si KPMG Romaénia n calitate de lider de consortiu a
fost semnat Tn data de 08.12.2009.

Proiectul “Prima evaluare intermediara POSDRU” este finantat prin AP7 ,Asistenta Tehnica”, DMI 7.1 “Sprijin
pentru implementarea, managementul general si evaluarea POSDRU?”, proiectul fiind atribuit Tn conformitate
cu prevederile legislatiei comunitare gi nationale privind achizitiile publice.

Obiectivul general al primei evaluari intermediare a POSDRU este furnizarea unei opinii independente,
obiective si avizate privind implementarea POSDRU . Totodata, rezultatele evaluarii POSDRU vor
contribui la imbunatatirea implementarii programului si, eventual, va propune unele modificari ale acestuia
din perspectiva sistemului de indicatori stabiliti initial prin Program si o noua cuantificare a obiectivului
general.

De asemenea, prin analiza contextului socio-economic actual, proiectul de evaluare intermediara va putea
identifica, daca este cazul, masuri prin care POSDRU va putea fi adaptat noilor conditii ale pietei muncii si
ale economiei, in special in cazul AP4 si a AP5, DMI 5.2.

Concomitent cu evaluarea POSDRU realizatd de AMPOSDRU, la nivelul Autoritatii pentru Coordonarea
Instrumentelor Structurale se desfasoara evaludri cu caracter orizontal in scopul Tmbunatatirii capacitatii
nationale de absorbtie si a implementarii generale a Cadrului Strategic National de Referinta 2007-2013.

Astfel, Evaluarea formativd a instrumentelor structurale in Roménia incearcd sa raspunda la urmatoarele
teme:
+ performanta reald a Instrumentelor Structurale in Romania fatd de asteptari si tintele stabilite,
precum si fatd de capacitatea celor implicati in implementarea acestora;
« factorii interni si externi majori ce le influenteaza performanta;
» calitatea asistentei tehnice dedicatd managementului si implementarii Instrumentelor Structurale;
» calitatea masurilor de informare si publicitate luate pentru publicul tinta;
» premisele create de portofolile de proiecte si procesul de selectie a proiectelor pentru obtinerea
eficientei i eficacitatii fondurilor.

Un alt studiu de evaluare intitulat ,Provocari legate de capacitatea beneficiarilor publici si privati” va realiza o
analiza profunda a capacitatii beneficiarilor instrumentelor structurale gi va explora modul in care aceasta
influenteaza performanta fondurilor si atingerea rezultatelor asteptate.

De asemenea, pe baza evaluarilor intermediare ale programelor operationale, sub coordonarea ACIS, va fi
elaborat un Raport sinteza care va analiza o serie de aspecte strategice:
» Consecintele crizei economice asupra strategiei si a implementarii acesteia;
* Relevanta, eficienta si eficacitatea programelor operationale;
* Relevanta mecanismelor de implementare;
» Potentialul de Timbunatatre a impactului investitilor, inclusiv cresterea sinergiei  si
complementarit atii intre programe gi prioritati.

Aceste studii de evaluare au demarat in anul 2009 si vor fi finalizate pe parcursul anului 2010.

2.8. Rezerva national a de performan ta
Nu este cazul.

3. Implementare pe priorit ati

3.1. AP 1 — Educatia si formarea profesional a in sprijinul cre sgterii economice gi dezvolt arii societ atii
bazate pe cunoa stere
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3.1.1. Atingerea tintelor si analiza progresului
» Informa tii asupra progresului fizic al priorit  atii
Indicatori 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 Total
Numarul unitatilor Realizat 0 0 96
scolare sprijinite Tinta 0 0 500 1.500 3.500 4.500 6.000 6.500 6.500 6.500
Baza 272
Numar de R.ealizat 0 0 18
universitati sprijinite Tinta - 10 20 30 40 50 60 70 70 70
’ Baza 56
Personal din Realizat 0 0 130
educatie i formare | Tinta 0 9.000 | 22.200 | 34.200 46.200 58.200 69.700 75.000 75.000 75.000
instruit/perfectionat | Baza 37.300
Numarul de Realizat 0 0 1.548
doctoranzi sprijiniti | Tinta - 2.500 | 4.000 6.000 8.000 11.000 13.000 15.000 15.000 15.000
Baza 2.900
Numar de furnizori Realizat 0 0 0
de FPC sprijiniti Tinta - - - 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 5.000 5.000
pentru introducerea | Baza 0
standardelor de
asigurare a calitatii
Numar de calificari Realizat 0 0 0
profesionale Tinta - 100 200 300 400 500 600 700 700 700
dezvoltate in FPC Baza 758
Ponderea unitatilor | Realizat 0 0 0
scolare sprijinite Tinta - - 80 80 80 80 80 80 80 80%
care au primit Baza -
acreditare prin
prisma noilor
standarde de
asigurare a calitatii
Ponderea Realizat 0 0 0
universitatilor Tinta - 90 90 90 90 90 90 90 90 90%
sprijinite care au Baza -
primit acreditare
prin prisma noilor
standarde de
asigurare a calitatii
Ponderea Realizat 0 0 0
doctoranzilor Tinta - - 90 90 90 90 90 90 90 90%
sprijiniti care au Baza -
obtinut titlul de
doctor
Rata personalului Realizat 0 0 0
din educatie si Tinta - 97 97 97 97 97 97 97 97 97%
formare pregatit Baza 95%
care a fost certificat
Ponderea Realizat 0 0 0
furnizorilor de FPC | Tinta - - - 80 80 80 80 80 80 80%
sprijiniti care au Baza 0
fost
autorizati/certificati
prin prisma
standardelor de
asigurare a calitatii

Referitor la indicatorii pentru care valoarea realizatd este 0, trebuie mentionat faptul ca la 31 decembrie
2009 numarul total de rapoarte validate in cadrul OIPOSDRU-MECTS a fost de 48, insa existau si alte
rapoarte in curs de verificare, din care nu au fost colectati indicatorii. Conform procedurii operationale,
indicatorii realizati pot fi colectati doar dupa aprobarea rapoartelor beneficiarilor si validarea cheltuielilor. La
aceasta stare de lucruri se adauga si faptul ca in primele etape ale derularii proiectelor se desfasoara in
general activitati de organizare si management, astfel Tncat primele rapoarte nu contin intotdeauna valori ale
indicatorilor realizati. Astfel se preconizeaza ca odata cu derularea activitatilor, beneficiarii sa inceapa sa
raporteze indicatorii realizati. In anul 2010, odatd cu derularea activitatilor, depunerea de noi cereri de
rambursare si rapoarte tehnico-financiare, valoarea indicatorilor va fi diferita de 0 si se va apropia de cea
preconizata.
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Exista totusi un decalaj de timp intre momentul colectarii/raportarea situatiei de catre Ol, si situatia reala din

cadrul proiectelor. De fapt la momentul la care se face raportarea de catre Ol, beneficiarii au atins poate
valori semnificative ale indicatorilor, pe care insa le vor raporta cu ocazia depunerii urmatoarei cereri de
rambursare. Aceasta situatie a fost semnalata si Tn cadrul celei de-a doua versiuni a raportului de evaluare
intermediara a POSDRU.

» Informa tii privind finan tarea pe grupuri tinta

Clasificarea participantilor la operatiunile finantate din FSE in cadrul AP 1 este prezentata in tabelul nr.8 din
anexa.

e Analiza calitativ a

Investitiile Tn sistemul de educatie si formare au fost initiate Tn primul rédnd prin proiectele finantate in cadrul
AP1 — ,Educa tia gi formarea profesional & in sprijinul cre sterii economice si dezvolt arii societ atii
bazate pe cunoa stere”. Proiectele dezvoltate de MECTS, institutiile specializate in tematica educatiei pre-
universitare/universitare sau a formarii profesionale initiale/continue, precum si de unitatile scolare, urmaresc
finantarea unor masuri de crestere a calitatii personalului didactic, de promovare a spiritului antreprenorial,
de Tmbunatatire a ofertelor de educatie si formare, dezvoltarea de standarde si instrumente specifice n
domeniul managementului si asigurarii calitati sau crearea unor trasee flexibile de Tnvatare care sa fie
sincronizate cu cerintele pietei muncii.

Investitile Tn sistemul de educatie si formare se realizeaza prin sprijinirea unitatilor scolare pentru
implementarea unor metodologii, instrumente gi proceduri in vederea cregterii calitatii produsului educational
oferit, sprijinirea universitatilor pentru imbunatatirea calitatii in Tnvatamantul superior, sprijinirea furnizorilor
de formare profesionala in vederea implementarii standardelor de asigurare a calitatii.

Realizarile m asurate prin indicatori fizici
Indicatorii de output

In cazul a trei dintre indicatorii de realizare imediatad (output) se observa o discrepan ta intre valoarea
preconizat & in proiectele aflate Tn implementare si tinta stabilitd Tn cadrul POSDRU pentru perioada 2007-
2013:

» pentru indicatorul ,Numdr de unit &fi scolare sprijinite ”, valoarea preconizata n proiecte este
25.771, cu mult peste tinta de program (respectiv 6.500, ceea ce Tnseamna un raport de 396% intre
ce s-a preconizat gi ce era programat) dar mai ales, aproape de trei ori mai mult decat numarul de
unitati scolare existente in acest moment in Romania*’. in situatia data, reiese clar c& aceeasi unitate
scolara va fi sprijinita de mai multe proiecte, ceea ce duce la pierderea relevantei acestui indicator.
Aceasta situatie poate fi remediata in contextul actiunilor de imbunatatire a implementarii programelor
cofinanatate din instrumente structurale, prin proiectul ACIS, ,imbunatatirea sistemului de indicatori
utilizati Tn monitorizare gi evaluare”. Cu toate acestea, valoarea raportata ca realizat a este 96, ceea
ce inseamna un progres de 0,37% fa ta de valoarea preconizat a si 1,48% fata de tinta stabilit a in
program.

> pentru indicatorul ,Numdr de universit afi sprijinite ", valoarea preconizat & este 559, iar tinta 70,
ceea ce inseamna un raport de 798% intre ce s-a preconizat $i ce era programat. Cu toate acestea,
valoarea raportata ca realizata este 18, ceea ce Tnseamna un progres de 3,22% fata de valoarea
preconizata si 25,71% fata de tinta stabilita in program.

» pentru indicatorul ,Personal din educa fie gi formare instruit/perfec fionat”, valoarea preconizat a
este 87.126, iar tinta 75.000, ceea ce inseamna un raport de 116% intre ce s-a preconizat gi ce era
programat. Cu toate acestea, valoarea raportata ca realizata este 130, ceea ce inseamna un
progres de 0,15% fata de valoarea preconizata si 0,17% fata de tinta stabilita in program.

! Conform www.edu.ro, in prezent functioneaza un numér de 8.991 unitéti scolare.
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In toate cele 3 cazuri prezentate anterior se constata o supraestimare a valorii indicatorilor preconiza  ti de
beneficiari fa ta de tinta programului , dar mai ales o evolu tie lent & in implementarea proiectelor

> In cazul indicatorilor de realizare imediata (output) ,Numdr de furnizori de FPC sprijini fi pentru
introducerea standardelor de asigurare a calit afi” si ,Numdar de calific & profesionale
dezvoltate Tn FPC” se observa ca valoarea preconizat a este foarte mic & in compara tie cu tinta
stabilit @ (214 preconizat in proiecte fata de o tinta de 5.000 pentru primul indicator, respectiv 116
preconizat in proiecte fatd de o tinta de 700 pentru cel de-al doilea indicator), iar valoarea realizat a
este 0.

In aceasta situatie ar fi oportun fie stabilirea unei tinte realiste, fie sustinerea finantarii mai multor proiecte
care sa vizeze actiuni care sa conduca la un progres pe aceste domenii.

Indicatori de rezultat

In cazul indicatorilor de rezultat, de tip pondere valoarea raportat & este 0. In ceea ce priveste valoarea
preconizatd, se constata in majoritatea cazurilor o valoare foarte mica in raport cu tinta stabilitd in program.
Aceasta problema rezultad din faptul ca tinta reprezinta valoarea la care se doreste sa se ajunga la sfarsitul
perioadei de programare la nivel national, in timp ce valoarea din proiecte reprezinta procentul realizat din
totalul pentru proiectul respectiv.

in ceea ce priveste diferenta mare a valorilor realizate a indicatorilor in raport cu valorile preconizate, trebuie
mentionat faptul ca in decursul semestrului al Il-lea au mai fost depuse si alte rapoarte ale beneficiarilor, care
contin valori ale indicatorilor realizati, insa acestea se aflau inca Tn curs de aprobare la sfarsitul semestrului,
astfel Incat valorile respective nu au fost colectate. La aceasta stare de lucruri se adauga si faptul ca n
primele etape ale derularii proiectelor se desfagoara in general activitati de organizare si management, astfel
incat primele rapoarte nu contin valori semnificative ale indicatorilor realizati, nici ca numar de persoane
apartindnd grupului tinta, nici ca numar de rezultate cuantificabile. Astfel, preconizam ca odata cu derularea
activitatilor, beneficiarii sa Tnceapa sa raporteze indicatorii prognozati si atingerea acestora pe masura ce
proiectele se apropie de final.

Realizarile m asurate prin indicatori financiari

Valoarea finantarii nerambursabile din FSE pentru proiectele contractate in cadrul acestei axe prioritare este
de aprox. 189 milioane euro , reprezentand un procent semnificativ din valoarea comunitara alocata pentru
perioada 2007-2009 (aprox. 83%), ceea ce ofera o baza solidd pentru accelerarea, in perioada imediat
urmatoare a reformelor in sistemul de educatie, pentru a oferi un raspuns cat mai eficient nevoilor existente
pe piata fortei de munca.

Pana la data de 31 decembrie 2009, in cadrul AP 1 au fost platite prefinantari in valoarea de aprox. 19
milioane euro si rambursari aferente contributiei din FSE Tn valoare de aprox. 2,44 milioane euro .

in ceea ce priveste prefinantarea, la sfarsitul anului 2009, se constatata o crestere de 54% fata de valoarea
nregistrata in ianuarie 2009 (aprox.12 milioane euro ). In cazul rambursarii, valoarea redusa a acesteia se
explica prin faptul ca primele cereri de rambursare au fost platite incepand cu luna iunie 2009, dat fiind ca
implementarea primelor proiecte contractate a inceput ih noiembrie 2008 .

Egalitatea de sganse intre femei si barbati

In toate proiectele contractate si care se afla in implementare in cadrul AP 1, principiul egalitatii de sanse
intre femei si barbati a fost promovat, atat in ceea ce priveste membrii echipelor de implementare, cat si in
ceea ce priveste grupul tinta.

Conform rapoartelor tehnico-financiare transmise, din totalul de 1.960 de persoane din grupul tinta inregistrat
pentru perioada raportata, 861 sunt barbati (43,92%) si 1.099 sunt femei (56,08%).

Proportia femei-barbati, participanti in proiectele finantate in cadrul AP 1 este prezentata in graficul nr. 9 din
anexa.
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Utilizarea finan tarii din FSE in conformitate cu articolul 34(2) al R egulamentului (CE) nr.1083/2006

Pana la 31 decembrie 2009, nu au fost rambursate cheltuieli tip FEDR pentru proiectele aflate in
implementare.

Utilizarea finan tarii din FSE Tn conformitate cu articolul 10 al Regu  lamentului (CE) nr.1081/2006

Proiectele aflate Tn implementare in cadrul AP 1, desfasoara activitati conforme cu art.10 din Regulamentul
(CE)1081/2006, dintre care exemplificam:

(a) abordarea integratd de gen, precum si a oricdrei actiuni specifice de gen:

» promovarea principiului egalitatii de sanse pentru femei si barbati prin componenta echilibrata
femei-barbati a grupului tintd precum si cea a echipei de management;

e regulile cu privire la egalitatea de sanse au fost respectate atat in faza de design a proiectelor
cat si in faza de implementare parcursa pana in prezent. S-a asigurat accesul la studiile
doctorale, egalitatea de gen, fara nici un fel de discriminare. Prin promovarea egalitatii de
sanse, admiterea la programul de doctorat cu bursa, s-a facut strict pe criterii profesionale.
Aplicarea regulilor cu privire la egalitatea de sanse este confirmata si prin compozitia echipei de
management. Pe parcursul derularii activitatilor din perioada de raportare s-a asigurat n
totalitate egalitatea de sanse, nu s-a efectuat nici un fel de discriminare. In cadrul sesiunilor de
informare si sensibilizare pe tematici specifice (egalitatea de gen, egalitatea de sanse,
nediscriminarea, multiculturalitatea, spiritul anteprenorial, etc.) au fost abordate si dezbatute
mpreuna cu doctoranzii, majoritatea temelor si obiectivelor orizontale, egalitatea de gen,
egalitatea de sanse;

* egalitatea de sanse este asigurata prin elaborarea criteriilor de selectie, pentru angajarea
expertilor pe termen lung sau scurt, astfel incat sa fie asigurate sanse egale tuturor
persoanelor, fiind inlaturat orice criteriu de discriminare;

* s-au operat selectii ale candidatilor la programul de studii doctorale pe criterii de performanta
eficienta, competenta si profesionalism, atat de persoanele implicat, cat si de firmele ce au fost
admise n sistemele de selectie legale. S-a descurajat orice forma de favoritism. Certificarea
acestei atitudini s-a realizat Tn virtutea aspectului public al activitatilor si selectiei candidatilor
pentru programe doctorale. In etapa | de derulare a activitatilor in cadrul proiectului s-au
respectat criteriile nediscriminatorii specifice invatamantului superior. Toate sistemele de
selectie si evaluare au fost lipsite de criterii ce nu tin de performanta si competenta, de abilitati
cognitive si capacitate de Tnvatare. Doctoranzii sunt instruiti in tematica egalitatii de sanse in
cadrul cursurilor frecvente prin programul de pregatire urmand sa li se prezinte prelegeri
specifice in cadrul unui workshop;

» activitati de selectie clare si transparente pentru admiterea la studiile doctorale;

» asigurarea unui climat de nediscriminatoriu de evolutie intelectuala si profesionala pe parcursul
studiilor;

e activitatea de selectare on-line si formare a evaluatorilor de calitate accentueaza si garanteaza
reprezentarea echilibrata a femeilor si barbatilor din mediul universitar; activitatea de formare a
evaluatorilor de calitate accentueaza si garanteaza reprezentarea echitabila a femeilor si
barbatilor din mediul universitar.

(b) actiuni care au ca scop cresterea participdrii migrantilor la ocupare si consolidarea integrdrii lor sociale —
nu este cazul

(c) actiuni care au ca scop intensificarea integrdrii pe piafa forfei de muncd si, prin urmare, Tmbunétéatirea
incluziunii sociale a minoritafilor:

» actiuni privind imbunatatirea asimilarii sociale a minoritatilor-participanti din cadrul minoritatilor;

e din echipele de implementare fac parte maghiari, germani, evrei, romi;

* in selectarea grupului tinta au fost inclusi maghiari, romi.

(d) actiuni care au ca scop intensificarea integrdrii pe piata fortei de munca si asimilarea sociald a altor
grupuri defavorizate, inclusiv a persoanelor cu dizabilitati:
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asigurarea de sanse egale pentru integrarea in aria europeana a invatamantului superior si
cercetarii a persoanelor din grupuri defavorizate respectiv femei, persoane provenind din familii
monoparentale;

in selectarea grupului tintd se intentioneaza includerea grupurilor vulnerabile (copii cu dizabilitati,
copii din medii socio-economice defavorizate, copii romi);

in grupul tintd sunt incluse gi 3 persoane cu venituri reduse provenite din familii cu mai mult de 2
copii si 3 din familii monoparentale;

prin decizia de repartizare a salilor, la parterul institutiei, beneficiarii isi propun sa asigure accesul la
cursurile scolii doctorale si pentru persoanele cu dizabilitati.

(e) actiuni inovatoare, inclusiv o prezentare a temelor, a rezultatelor acestor actiuni, a disemindrii si abordarii

integrate:

actiunile inovatoare promovate se refera la dezvoltarea unei platforme software care incorporeaza
instrumente si solutii inovative care contribuie la sporirea eficientei managementului activitatii
doctorale precum si la cresterea atractivitatii activitatilor didactice si de cercetare prin utilizarea de
instrumente educationale de tip e-learning. Actiuni care au ca scop acordarea de sprijin doctoranzilor
pentru cercetarea in domenii doctorale prioritare din Strategia Nationala de Cercetare precum si din
strategia Lisabona;

participantii la proiectul Universitatii Babes Bolyai au acces la o vasta retea informationala formata
din: baze de date, facilitdti de conectare la internet direct si wireless in universitate si in campus,
pagina de web cu sectiune securizata de acces, acces la laboratoare virtuale, simulari online de
procese, modelare matematica, etc. Proiectul INOVARE - UBB vizeaza intrarea UBB intre primele
500 de universitati World Class Univerisities, conform Shanghai Ranking, si se dezvolta in paralel un
proiect de infrastructura de cercetare care vizeaza crearea unei structuri de cercetare
interdisciplinare -RICI - retea integrata de cercetari interdisciplinare;

se are in vedere promovarea tuturor formelor de inovare si accelerarea dezvoltarii durabile,
competitive si inovative, care sa includa Societatea informationald, prin utilizarea unei platforme
Knowledge Database System in vederea centralizarii, facilitarii si diseminarii rezultatelor cercetarii.
Dimensiunea inovativa a proiectului presupune, in primul rand, inovatie stiintifica prin incurajarea
doctoranzilor in abordarea unor teme in care sa se pund accent mai mult pe exploatarea
posibilitatilor viitoare.

aspectele specifice inovatiei se vor regasi in originalitatea si noutatea temelor de cercetare abordate
in cadrul tezelor de doctorat, racordate la Planul National de Cercetare, Dezvoltare si Inovare.
proiectarea si derularea cercetarii longitudinale privind sistemul de formare continua a personalului
din Tnvatamantul preuniversitar (analizd cohorte), introducerea in Clasificarea Ocupatiilor din
Romania a noii calificari de cadru didactic (pe niveluri ocupationale);

generalizarea sistemului de credite pe tot parcursul carierei didactice;

metode de reconversie si certificare a competentelor;

sistemul de rute flexibile;

standarde de formare continud pe niveluri de performantd si pe trepte de evolutie in cariera
didactica;

noua metodologie a formarii continue.

(f) actiuni transnationale si/sau interregionale:

sprijinirea mobilitatii doctoranzilor in vederea integrarii acestora n colective de cercetare
transnationale, formarea echipelor transnationale find de naturd sa integreze cercetarea
romaneasca in cercetarea europeana. In perioada de raportare, au fost sprijiniti un numar de 5
doctoranzi si 3 conducatori de doctorat care au participat la evenimente stiintifice de profil;
Mecanismul doctoratelor Tn co-tutela reprezinta o abordare interregionala. Proiectele propun
abordari transnationale prin intermediul programelor doctorale in cotutela. Se asigura accesul
doctoranzilor la importante resurse si perspective teoretice si practice necesare unei cercetari
performante Tn domeniile conexe la nivel teoretic sau din domenii unde ideea de cercetare ce a stat
la baza proiectului doctoral Tsi poate gasi aplicabilitatea practica;

dezvoltarea programelor de doctorat in co-tuteld, in perioada raportata fiind incheiat un acord de co-
tutela cu Hamburg University of Applied Sciences;

deschiderea si cooperarea, la nivel interuniversitar si interinstitutional, interregional si transnational
in cadrul Uniunii Europene, favorizand schimbul de informatii, de experienta, de rezultate si bune
practici, dezvoltarea abordarilor complementare si a actiunilor coordonate sau comune.
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si masurile propuse pentru combaterea lor

1. Tn procesul de contractare

>

>

Lipsa de personal datoritd ocuparii unui numar de 5 posturi din 7 prevazute pentru Compartimentul
Contractare din cadrul OIPOSDRU MECTS; gradul foarte mare de incarcare cu sarcini a
personalului angajat la acest compartiment;

Dificultati TntAmpinate de beneficiari in completarea documentatiei care urmeaza a fi depuse la
OIPOSDRU MECTS in cadrul procesului de contractare; prezentarea incompleta a documentelor
solicitate beneficiarilor in vederea contractarii;

Solicitarea repetata de clarificari de la beneficiari pentru finalizarea contractelor de finantare.

Masuri propuse

>

>

Ocuparea posturilor vacante si, daca este cazul, suplimentarea personalului
Compartimentul Contractare din cadrul OIPOSDRU MECTS;

Organizarea de catre OIPOSDRU MECTS a unor seminarii de informare a beneficiarilor selectati
privind modul de prezentare a documentelor aferente contractarii.

angajat n

Avand in vedere experienta anului 2009, prin masurile propuse a fi intreprinse Tn cursul anului 2010, se
estimeaza o reducere a duratei procesului de contractare.

2. In procesul de verificare a RTF

>

Durata mare de verificare a rapoartelor tehnico-financiare si de aprobare a cererilor de rambursare,
datorita urmatorilor factori:

e Gradul foarte mare de ncarcare cu sarcini a personalului angajat la Compartimentul
Verificare Financiara Proiecte Finantate din cadrul OIPOSDRU MECTS datorita concentrarii
unui numar foarte mare de cereri de rambursare, a imposibilitatii de completare a numarului
de persoane care acorda “bun de platd”, precum si a dificultdtilor generate de
descentralizarea procesului de verificare a cererilor de rambursare;

* Numarul foarte mare de solicitari de clarificari repetate in vederea finalizarii verificarilor
pentru cererile de rambursare.

Masuri propuse

>

Suplimentarea personalului cu atributii in verificarea rapoartelor tehnico-financiare.

Avand in vedere experienta anului 2009, prin aceasta masura propusa a fi intreprinsa in 2010, se urmareste
reducerea duratei de verificare a rapoartelor tehnico-financiare.

3.2. AP 2 — Corelarea nv atarii pe tot parcursul vie tii cu pia ta muncii

3.2.1. Atingerea tintelor si analiza progresului

» Informa tii asupra progresului fizic al priorit  atii
Indicatori 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 Total
Numarul de Realizat 0 0 6.624
studenti Tinta - 15.000 35.000 65.500 91.000 95.000 14.8600 150.000 150.000
sprijiniti in Baza -
tranzitia de la
scoala la viata
activa
Numarul Realizat 0 0 857
beneficiarilor Tinta 400.000 400.000
servicilorde  ["ga73 86.161
consiliere n
cariera
Numar de Realizat 0 0 0
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participanti la Tinta - 2.000 7.000 10.000 19.000 25.000 30.000 35.000 35.000 35.000
programe de - 700 2.500 4.500 6.700 8.800 10.500 12.000 12.000 12.000
tipul educatie Baza 5.747
.de a doua
sansa” din
care:
- femei
Numarul Realizat 0 0 553
participanti la 404
programe de Tinta - 55.300 101.400 156.200 216.900 284.800 354.100 354.100 360.000 360.000
FPC - 24.885 45.630 70.290 97.605 128.160 159.345 159.345 160.000 160.000
(calificare si Baza 187.000
recalificare),
din care:
- femei
Ponderea Realizat 0 0 0
elevilor/studen | Tinta - - 18 28 38 52 65 65 65 65%

tilor sprijinitiin | Baza -
tranzitia de la
scoald la viata
activa care au
obtinut un loc
de munca sau
au participat
activ la cursuri
ulterioare

Ponderea Realizat 0 0 0

absolventilor Tinta - 75 75 75 75 75 75 75 75 75%

de programe Baza -
de educatie
de tip ,a doua
sansa”

Ponderea Realizat 0 0 4,58

Intreprinderilor | Tinta 20 20%

care Baza 11%
furnizeaza
FPC pentru
personalul
propriu

Ponderea Realizat 0 0 0,47

participantilor Tinta 90 90%

la programe Baza 85%
de FPC
certificati

Referitor la indicatorii pentru care valoarea realizatd este 0, trebuie mentionat faptul ca la 31 decembrie
2009, la nivelul Ol MECTS a fost validat un singur RTF. Tn anul 2010, odatd cu derularea activitatilor,
depunerea de noi cereri de rambursare si rapoarte tehnico-financiare, valoarea indicatorilor va fi diferitéa de 0
si se va apropia de cea preconizata.

in ceea ce priveste Ol CNDIPT, la nivelul DMI 2.1, in anul 2009 au fost in implementare un numér de 44 de
proiecte: 4 proiecte contractate in 2008, 8 proiecte contractate in semestrul | din 2009 si 33 proiecte
contractate in semestrul al ll-lea din 2009. Din analiza graficelor de rambursare depuse, rezultd ca marea
majoritate a beneficiarilor au planificat primele cereri de rambursare Tncepand cu ianuarie 2010.

In cadrul DMI 2.3, Tn 2009 au fost in implementare un numar de 35 de proiecte: 9 proiecte contractate in
2009 in semestrul | si 26 proiecte contractate in semestrul al Il - lea.

In perioada de raportare au fost aprobate 7 cereri de rambursare pentru DMI 2.1 si 8 cereri de rambursare
pentru DMI 2.3.

Beneficiarii contractelor semnate Tnh semestrul al Il — lea din 2009 au inceput implementarea operatiunilor de
la 01.09.2009 si din analiza graficelor de rambursare depuse, marea majoritate a beneficiarilor au planificat
primele cereri de rambursare incepand cu ianuarie 2010.

n anul 2010, odata cu derularea activitatilor, depunerea de noi cereri de rambursare si rapoarte tehnico-
financiare, valoarea indicatorilor va fi diferita de O si se va apropia de cea preconizata.
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* Informa tii privind finan tarea pe grupuri tinta

Clasificarea participantilor la operatiunile finantate din FSE in cadrul AP 2 este prezentata in tabelul nr.9 din
anexa.

e Analiza calitativ a

In cadrul AP2 proiectele urmaresc sprijinirea programelor de invatare la locul de munca pentru elevi i
studenti (ex.: programe de ucenicie), a programelor de calificare sau recalificare a angajatilor. Promotorii
acestor proiecte sunt atét intreprinderile angajatoare, cat si organizatii non-guvernamentale, patronate,
sindicate, unitati scolare sau institutii ale SPO.

Pentru atingerea obiectivului de Tmbunatatire a tranzitiei de la gcoald la viata activa se pune accent pe
dezvoltarea de parteneriate intre scoli, universitati, intreprinderi si alte instituti. Pana in acest moment au
fost initiate Tn cadrul proiectelor finantate un numar de 830 de parteneriate.

Prin AP2, DMI 2.2, se abordeaza de asemenea problema paré&sirii timpurii a scolii. In cadrul acestui domeniu
major de interventie sunt finantate masuri care se adreseaza atat prevenirii cat si corectarii fenomenului de
abandon scolar. Proiectele initiate de catre MECTS, autoritatile locale, institutile de cult, agentiile
guvernamentale sau organizatile non-guvernamentale vizeaza implementarea unor programe integrate
pentru cresterea accesului si participarii in invatamantul primar si secundar pentru persoanele apartinand
grupurilor vulnerabile (in special a copiilor romi), a programelor de tip “scoald dupa scoald” sau actiuni de
reintegrare in educatie a celor care au parasit timpuriu scoala (inclusiv programe de educatie de tip “a doua
sansa”).

Realizarile m asurate prin indicatori fizici
Indicatori de realizare imediat a (output )

La nivelul AP 2, pentru indicatorii de realizare imediatad (output) se constata diferen te intre tinta stabilit & in
cadrul POSDRU si valoarea preconizat a prin contracte, pentru indicatorii de output.

» pentru indicatorul ,Num &rul de studen fi sprijini fi in tranzi fia de la gcoald la viata activd”, In
cadrul proiectelor contractate a fost preconizatd o valoare de 52.735, fata de tinta de 150.000
(raportul dintre cele 2 valori este de 35,16%). In schimb, Tn cazul acestui indicator, progresul in
atingerea valorii preconizate este mai mare decéat in cazul altor indicatori: a fost raportatd o valoare
de 6.624, respectiv 12,56% din valoarea preconizata.

» pentru indicatorul ,Numdr de beneficiari ai serviciilor de consiliere in ca rierd@, in cadrul
proiectelor contractate a fost preconizata o valoare de 14.686, fatad de tinta de 400.000 (raportul
dintre cele 2 valori este de 3,67%), din care a fost raportat ca realizat 857, respectiv 5,84% din
valoarea preconizata.

» pentru indicatorul ,Numar de participan fi la programe de FPC (calificare gi recalificare)” , In
cadrul proiectelor contractate a fost preconizatd o valoare de 11.905, fata de tinta de 360.000
(raportul dintre cele 2 valori este de 3,31%), din care a fost raportat ca realizat 553, respectiv 4,65%

din valoarea preconizata.

> pentru indicatorul de output ,Num &r de participan fi la programe de tipul educa fie de a doua
sansd”, desi valoarea preconizata este 5.820, respectiv 16,63% din tinta stabilitd Tn POSDRU, nu a
fost raportata ca realizata nici o valoare.

Indicatori de rezultat
In cazul indicatorilor de rezultat, valoarea preconizatd in cadrul proiectelor contractate este nerealista, iar
valoarea realizata este nesatisfacatoare atat fatd de tinta stabilitd, cat si fatd de valoarea preconizata.

Aceasta problema rezulta din faptul ca tinta reprezinta valoarea la care se doreste sa se ajunga la sfarsitul
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perioadei de programare la nivel national, in timp ce valoarea din proiecte reprezinta procentul realizat din
totalul pentru proiectul respectiv.

in ceea ce priveste diferenta mare a valorilor realizate a indicatorilor in raport cu valorile preconizate, trebuie
mentionat faptul ca in decursul semestrului Il al anului 2009 au mai fost depuse si alte rapoarte ale
beneficiarilor, care contin valori ale indicatorilor realizati, insa acestea se aflau inca in curs de aprobare la
sfarsitul semestrului, astfel incéat valorile respective nu au fost colectate si agregate. La aceasta stare de
lucruri se adauga si faptul ca in primele etape ale derularii proiectelor se desfagoara in general activitati de
organizare si management, astfel incat primele rapoarte nu contin valori mari ale indicatorilor realizati, nici ca
numar de persoane apartinand grupurilor tintd, nici ca numar de rezultate cuantificabile. Astfel, preconizam ca
odatd cu derularea activitatilor, beneficiarii s& Tnceapa sa raporteze indicatorii preconizati si atingerea
acestora pe masura ce proiectele se apropie de final.

Realizarile m asurate prin indicatori financiari

Proiectele aflate in implementare in cadrul AP 2, sunt in valoare de aprox. 67 milioane euro finantare
nerambursabild, reprezentand 25,98% din alocarea financiara FSE pentru anii 2007-2009.

Pana la data de 31 decembrie 2009, in cadrul AP 2 au fost platite prefinantari in valoarea de aprox. 7,25
milioane euro si rambursari aferente contributiei din FSE Tn valoare de aprox. 333 mii euro .

in ceea ce priveste prefinantarea, la sfarsitul anului 2009, se constatatd o crestere semnificativa fata de
valoarea inregistratd in ianuarie 2009, respectiv 811 mii euro . In cazul rambursarii, valoarea redusa a
acesteia se explica prin faptul ca primele cereri de rambursare au fost platite incepand cu luna septembrie
20009.

Egalitatea de sganse intre femei si barbati

in toate proiectele contractate si care se afla in implementare in cadrul AP 2, principiul egalitatii de sanse
intre femei si barbati a fost promovat, atat in ceea ce priveste membrii echipelor de implementare, cat si in
ceea ce priveste grupul tinta.

Conform rapoartelor tehnico-financiare transmise, din totalul de 7.906 de persoane din grupul tinta inregistrat
pentru perioada raportata, 2.045 sunt barbati (25,86%) si 5.861 sunt femei (74,14%).

Proportia femei-barbati, participanti in proiectele finantate in cadrul AP 2 este prezentata Tn graficul nr. 10 din
anexa.

Utilizarea finan tarii din FSE in conformitate cu articolul 34(2) al R egulamentului (CE) nr.1083/2006
Pana la 31 decembrie 2009, au fost rambursate cheltuieli tip FEDR n valoare totala de aprox.79 mii de euro.
Utilizarea finan tarii din FSE Tn conformitate cu articolul 10 al Regu  lamentului (CE) nr.1081/2006

Proiectele aflate Tn implementare in cadrul AP 2, desfasoara activitati conforme cu art.10 din Regulamentul
(CE)1081/2006, dintre care exemplificam:

(a) abordarea integratd de gen, precum Si a oricdrei acfiuni specifice de gen:

La nivelul Ol MECTS:

» Cresterea participarii la sistemul de educatie a grupurilor vulnerabile;

» Orientarea profesionala pentru prevenirea abandonului gcolar prematur prin dezvoltarea in mod
sistematic a actiunilor de formare cu privire la dobéndirea competentelor profesionale in cadrul
european al politicilor de formare si egalitate de sanse;

» Etalonarea testelor computerizate se face diferentiat pe sexe, conform principiilor metodologiei
psihologice, realizdndu-se teste sensibile la diferentele de gen.

La nivelul Ol CNDIPT :
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e prin implementarea celor 44 de proiecte contractate in cadrul DMI 2.1, 34.089 de elevi/studenti,
indiferent de gen, vor fi sprijiniti Tn tranzitia de la scoala la viata activa ceea ce determina marirea
sanselor de insertie si mentinere pe piata muncii Tn conditiile crizei economice actuale, respectiv
crearea unor premise favorabile dezvoltarii carierei profesionale. In perioada de raportare, de 6.624
participanti, elevi/studenti, barbati si femei, sunt sprijiniti in tranzitia de la scoala la viata activa;

*  numarul beneficiarilor serviciilor de consiliere in cariera preconizat in cadrul DMI 2.1 este 11.516,
indiferent de gen, iar in perioada de raportare valoarea realizata este de 857;

* numarul de participanti la instruire, Tn cadrul DMI 2.1, preconizat este de 1.088 indiferent de gen, iar
valoarea realizata Tn perioada de raportare este de 545;

e numarul de persoane care beneficiaza de consiliere/orientare in cadrul DMI 2.1, preconizat este de
5.884 indiferent de gen;

 prin implementarea proiectelor din cadrul DMI 2.1, 261 de persoane vor beneficia de
consiliere/orientare si vor continuat studiile, indiferent de gen;

»  beneficiarii operatiunilor au realizat promovarea egalitatii de sanse prin realizarea de actiuni care sa
se reflecte Tn alcatuirea echipei de management a proiectului si selectia expertilor pe termen lung si
pe termen scurt, pe bazad de competente; Tn aplicarea procedurilor de realizarea achizitiilor; n
recrutarea persoanelor incluse in grupul tinta, fiind impuse numai conditii prevazute de legislatia Tn
vigoare si de eligibilitate a grupului tintd conform DCI. Conform RTF depuse si aprobate 70% dintre
participantii la operatiunile finantate prin FSE sunt femei;

e  prin implementarea proiectelor contractate in cadrul DMI 2.3, din 11.995 participanti la programe
FPC preconizati, 6280 de femei vor beneficia de cresterea nivelului de calificare prin participarea la
cursuri de calificare/recalificare ceea ce determina marirea sanselor de mentinere pe piata muncii Tn
conditiile crizei economice actuale, respectiv crearea unor premise favorabile dezvoltarii carierei
profesionale. Din valoarea realizata de 553 participanti la FPC, in perioada de raportare, 404 sunt
femei;

» desfagurarea cursurilor de formare si a activitatilor propuse, astfel Tncéat toti participantii sa
beneficieze de aceleasi resurse, informatii, conditi de formare si certificare a competentelor
profesionale.

(b) actiuni care au ca scop cresterea participdrii migrantilor la ocupare si consolidarea integrdrii lor sociale —
nu este cazul

(c) actiuni care au ca scop intensificarea inteqrdrii pe piata fortei de_ munca si, prin_ urmare, imbunatatirea
incluziunii sociale a minoritatilor:

La nivelul Ol MECTS:

» cresterea nivelului de educatie al copiilor romi din mediul rural si urban si dezvoltarea capitalului
uman in vederea includerii viitoare a acestora pe o piatda a muncii moderna si flexibila, prin
asigurarea accesului la educatie si reducerea fenomenului de parasire timpurie a scolii;

* reducerea riscului de parasire timpurie a scolii in randul elevilor romi;

» cresterea si mentinerea numarului de prescolari si elevi romi in sistemul de invatamant prin metode
incluzive si specifice;

o obiectivul general al proiectului pentru care s-a aprobat RTF pana la 31 decembrie 2009, este
prevenirea si corectarea parasirii timpurii a scolii Tn randul copiilor cu varste intre 5-8 ani din 420 de
comunitatii dezavantajate, cu pondere ridicata de romi, cu precadere n localitatile rurale si urbane
mici din Roménia prin implementarea de alternative educationale pentru prescolari si parintii
acestora;

* prevenirea si combaterea fenomenului de parasire timpurie a scolii si prevenirea delincventei
juvenile prin dezvoltarea unor solutii alternative de tip "scoala de duminica" necesare asigurarii
educatiei de baza si motivatiei pentru rdméanerea in educatie a copiilor din mediul rural si urban,
inclusiv populatia roma, cu vérste cuprinse intre 5 si 14 ani;

» derularea de activitati pentru implementarea unei solutii integrate de screening;

* asistenta educationala care contribuie la promovarea incluziunii copiilor romi .

La nivelul Ol CNDIPT :
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e cursurile de calificare/recalificare care se deruleaza prin proiectele contractate pe DMI 2.3 se
adreseaza tuturor categoriilor de angajati indiferent de etnie;

» includerea Tn grupul tinta din cadrul proiectelor DMI 2.1, a 545 de persoane apartinand minoritatilor
nationale, din care 71% sunt femei, cele mai multe sunt din cadrul proiectului “Convergenta
pregatirii universitare cu viata activa” (beneficiar Universitatea Babes Bolyai, Cluj-Napoca),
implementat la nivel multi-regional, Tn 10 judete ale regiunilor Centru si Nord-Vest, 539 de persoane
ce apartin minoritatilor nationale, din care 388 sunt femei;

* in cazul proiectului ,Competitivitate si stabilitate pe piata muncii prin calificare” (beneficiar SC Terra
Nova Group SRL), implementat la nivel local, Alba, in regiunea Centru — au fost prevazuti a fi inclusi
in program un numar de 20 romi; 7 au beneficiat deja de programul de formare, din care 6 femei;

« in cadrul proiectului ,Servicii integrate de calificare/recalificare destinate angajatilor din Regiunea
Sud-Muntenia Tn vederea cresterii competitivitati economice si adaptabilitatii la locul de munca”
(beneficiar Asociatia "Inapoi la muncad" Dambovita) au fost organizate informari in randul
persoanelor care apartin minoritatilor carora le-au fost prezentate beneficiile proiectului si modul prin
care pot avea acces la acestea. Stagiile de formare/evaluare a competentelor contin module prin
care se promoveaza egalitatea de sanse, nediscriminarea si respectarea diversitatii grupurilor. Pe
langa acestea se deruleaza campanii de congtientizare si informare privind combaterea discriminarii
la locul de munca;

e Din grupul tintd selectat pentru proiectul ,O noua calificare, o noud sansa”, beneficiar S.C. Arini
S.R.L., implementat la nivel multi-regional in regiunile Centru, Nord-Vest, judetele Cluj si Mures, 9
persoane fac parte dintre minoritatile nationale (etnie maghiara), din care 5 femei. In cadrul acestui
proiect a fost utilizata ca modalitate de informare si promovare a cursurilor, distribuirea de fluturasi
prin contact direct cu potentialii beneficiari.

(d) actiuni care au ca scop intensificarea integrdrii pe piata fortei de munca si asimilarea sociald a altor
grupuri defavorizate, inclusiv a persoanelor cu dizabilitati:

La nivelul Ol MECTS:

» dezvoltarea de servicii educationale si sociale - model de buna practica in abilitarea persoanelor cu
dizabilitati pentru o mai buna insertie pe piata muncii;

» sprijinirea integrarii sociale pe termen lung a tinerilor (prescolari si elevi) cu dizabilitati si mentinerea
acestora in gcoala prin utilizarea unui cadru adecvat de aplicare a unor solutii educationale
alternative specifice, inovatoare, dublate de orientare si consiliere;

* in selectarea grupului tintd se intentioneaza includerea grupurilor vulnerabile (copii cu dizabilitati).

La nivelul Ol CNDIPT:

« in cadrul proiectului “Convergenta pregatirii universitare cu viata activa” (beneficiar Universitatea
Babes Bolyai, Cluj — Napoca, implementat la nivel multi-regional, Tn 10 judete ale regiunilor Centru
si Nord-Vest, in grupul tintd sunt incluse 26 persoane cu dizabilitati, din care 20 femei si 256 de
persoane apartinand altor categorii de persoane dezavantajate, din care 200 femei;

* in cazul proiectului ,Competitivitate si stabilitate pe piata muncii prin calificare”, implementat la nivel
local, in judetul Alba, din regiunea Centru, Tn selectia a grupului tintd au avut prioritate persoanele
care sunt intretinatori unici de familie, cei care provin din mediul rural si persoanele de etnie roma. In
perioada de raportare au fost formate 12 persoane ce apartin altor grupuri defavorizate;

« in cadrul proiectului ,Servicii integrate de calificare/recalificare destinate angajatilor din Regiunea
Sud-Muntenia n vederea cresterii competitivitatii economice si adaptabilitatii la locul de munca” au
fost contactate persoane cu dizabilitati carora le-au fost prezentate beneficiile proiectului, respectiv,
modul prin care pot avea acces la acestea. Stagiile de formare/evaluare a competentelor contin
module prin care se promoveaza egalitatea de sanse, nediscriminarea si respectarea diversitatii
grupurilor. Pe langa acestea se deruleazd campanii de constientizare si informare privind
combaterea discriminarii la locul de munca.

(e) actiuni inovatoare, inclusiv o prezentare a temelor, a rezultatelor acestor actiuni, a disemindrii si aborddrii
integrate:

La nivelul Ol MECTS:
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» construirea, dezvoltarea si implementarea unei solutii integrate, inovatoare, de screening si asistenta
educationala, Tn vederea optimizarii debutului scolar si depistarii timpurii a problemelor
psihocomportamentale ale prescolarilor;

e crearea cadrului metodologic, a mecanismelor si instrumentelor de sprijin pentru dezvoltarea unor
programe integrate pentru cregterea participarii la educatie si formare profesionald initiala si
facilitarea tranzitiei catre un loc de munca a elevilor si tinerilor care prezinta risc sau sunt in situatie
de abandon scolar;

e prevenirea fenomenului de parasire timpurie a scolii a copiilor din mediul rural prin dezvoltarea de
programe integrate pentru cresterea accesului si participarii acestora in Tnvatamantul primar si
secundar;

» prevenirea abandonului scolar si cregterea gradului de incluziune sociala a copiilor cu parinti plecati
la munca in strainatate prin implicarea acestora in activitati de tip scoala dupa scoals;

« conform RTF aprobat in 2009, cele doua componente ale solutiei informatice - testele
computerizate si solutia integrata de teste plus asistenta educationald precoce - reprezinta inovatii
tehnologice deosebite, fiind prima aplicatie de acest gen din Romania.

La nivelul Ol CNDIPT:

* beneficiarii au propus actiuni in conformitate cu obiectivele dezvoltarii durabile care sa determine
dobandirea de cunostinte si deprinderi temeinice de catre elevi/studenti, astfel incat acestia sa poata
face fata provocarilor prezente si viitoare, sa se adapteze si raspunda cat mai bine cerintelor unei
piete a muncii Tn continua schimbare. Aceste actiuni se reflecta in modalitatea de abordare si
utilizare n procesul de formare a unor metode, resurse, mijloace de invatare si strategii moderne,
interactive de predare pentru formare de noi deprinderi si capacitati, in conformitate cu standardele
ocupationale si de pregatire profesionala, adecvate cerintelor UE;

* un numar de 4 proiecte abordeaza activitatile inovatoare care faciliteaza tranzitia de la scoala la
viata activa, de tipul dezvoltarea si implementarea metodei interactive de nvatare ,firma de
exercifiu” cu scopul dobandirii de competente antreprenoriale;

* in cadrul proiectului ,Stagiile de practicd - coordonate in dezvoltarea profesionala a studentilor”
(beneficiar Universitatea "Lucian Blaga", Sibiu), prin initiativa inovativa de a constitui un centru de
consiliere modern pentru studenti, care va contribui la Tmbunatatirea procesului educational si
dezvoltarea competentelor de Tnvatare creand noi oportunitati de Tnvatare continua. Centrul de
consiliere va avea ca functii sustinerea procesului de informare, facilitarea comunicarii interumane,
acces la surse variate de informatii (biblioteci virtuale, site-uri, softuri educationale), utilizatorii
beneficiind de tehnologii moderne de educatie. O alta activitate ce se va desfagura prin intermediul
acestui centru va fi consilierea on-line pentru carierd prin intermediul paginii web. Materialele
elaborate pe parcursul stagiilor de practica vor putea fi transformate si utilizate si in format electronic
astfel incat vor putea fi utilizate si de studentii din generatiile viitoare.

* in cadrul proiectului ,Aptitudini practice prin invatarea la locul de munca pentru tranzitia la viata
activa” (beneficiar Fundatia Tnvatdmantului Preuniversitar a Cooperatiei Mestesugaresti "Spiru
Haret”, Bucuresti), prin modul in care acesta a conceput website-ul ,,e-profesie.ucecom.org”, confera
proiectului un caracter inovator si stimuleaza cunoasterea si creativitatea. Participantii la proiect,
elevi, tutori, cadre didactice, directori si altii, vor fi instruiti in vederea utilizarii, dezvoltandu-si astfel
competentele in domeniul TIC. Designul portalului, conceput ca o platforma de comunicare, divizat
in sectiuni pentru elevi, tutori, posibili angajatori, ofera posibilitatea acestor categorii de utilizatori,
implicati si in activitatile proiectului, sa relationeze si sa se informeze, asigurand accesul tuturor la
societatea informationala. Sectiunea din cadrul portalului pentru intocmirea portofoliului Europass
pentru absolventi, asigura direct facilitarea tranzitiei de la scoala la locul de munca ca o oportunitate
ocupationala inovatoare. Toate calificarile din proiect si in special tehnician mecatronist, domeniu
modern aparut in urma dezvoltarii noii societati bazate pe tehnologii IT, Tmbind integrarea si
utilizarea TIC cu dezvoltarea celorlalte competente profesionale, sociale si personale conducéand la
cresterea competitivitatii absolventilor pe piata muncii in continua dezvoltare;

e in cadrul proiectului ,Primul pas e important: fii orientat” (beneficiar Fundatia Nationala pentru
Dezvoltare Comunitard, Filiala lasi), proiectul isi propune sa previna somajul in randul tinerilor printr-
un program care doreste sa dezvolte abilitdtile acestora in domeniul ocuparii profesionale. Tinerii
sunt familiarizati in cadrul orelor de instruire cu mijloacele informatice de aplicare pentru a-si gasi un
loc de munca prin accesarea online a unei baze de date cu locuri de munca si prin crearea de
aplicatii online. Pregatirea pentru piata muncii a tinerilor va contribui la scaderea perioadei destinata
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cautarii unui loc de munca adecvat si ca urmare a activitatilor de consiliere va genera o integrare
socio-profesionala mai rapida;

e 1In cadrul proiectului ,Formare profesionala continua Tn domeniul electric si informatic pentru
calificare/recalificare angajati”, (beneficiar SC Amiras C&L IMPEX SRL), implementat in regiunea
Sud-Muntenia, cursurile prevad predarea unor notiuni privind dezvoltarea personala cu scopul
obtinerii performantei, igiena si securitatea muncii, munca n echipa, materialele care protejeaza
mediul ambiant, cunostinte cu impact favorabil asupra cursantilor in directia dezvoltarii unor abilitati
specifice conceptului de dezvoltare durabila;

» Beneficiarul proiectului ,Servicii integrate de calificare/recalificare destinate angajatilor din Regiunea
Sud-Muntenia Tn vederea cresterii competitivitatii economice si adaptabilitatii la locul de munca” a
introdus Tn cadrul cursurilor de formare aspecte/teme specifice prin care sunt evidentiate importanta
diminuarii poluarii, importanta protectiei mediului i a biodiversitatii. De asemenea, a organizat stagii
de formare atat de initiere in utilizare TIC, stagii de dezvoltare TIC la nivel mediu, sesiuni de
informare referitoare la avantajele utilizarii TIC, precum si avantajele utilizarii Internetului

* 5 Deneficiari din regiunile Sud-Est, Sud-Muntenia, Nord-Est si Centru au prevazut ca printre
competentele cheie formate la participanti sa fie si cele legate de formarea competentelor digitale si
de utilizare TIC (comunicare si numeratie, utilizarea calculatorului, prelucrarea informatiei). in cadrul
cursurilor de formare se regasesc module, teme, activitati practice care sa determine formarea
acestor competente. Marea majoritate a formatorilor utilizeaza mijloace si sisteme informatizate
moderne pentru transmiterea cunostintelor;

+ 1n cadrul proiectului ,Competitivitate si stabilitate pe piata muncii prin calificare” (beneficiar SC Terra
Nova Group SRL), implementat in regiunea Centru, este stabilitd o sub-activitate separata:
Aprofundarea modulului si extinderea utilizarii TIC prin care se urmareste transmiterea conceptelor
generale de hardware, software si IT necesare dobandirii de competente specifice de TIC adecvate
domeniului de calificare.

() actiuni transnationale si/sau interregionale:

La nivelul Ol MECTS

Din totalul proiectelor aflate Tn implementare, 9 sunt implementate cu parteneri nationali, iar 2 dintre acestea
au si parteneri transnationali care provin din Olanda si Spania.

La nivelul Ol CNDIPT

» conform acordurilor de parteneriat incheiate, 4 proiecte din cadrul DMI 2.1 si 6 proiecte din cadrul
DMI 2.3 se implementeaza in parteneriat transnational cu institutii din Germania, Italia si Spania,
rezultand astfel dezvoltarea unui cadru de lucru functional la nivel transnational, pentru transfer de
cunostinte, promovarea schimbului de experienta si de bune practici intre organizatii in domeniul
formarii profesionale a elevilor/studentilor, promovarea actiunilor inovatoare si dezvoltarea cooperarii
ntre institutiile din Romania, Italia, Germania si Spania;

» dintre proiectele aflate in implementare pe DMI 2.3, 2 se implementeaza la nivel national, Tn toate
cele 8 regiuni ale tarii, 9 proiecte la nivel multi-regional, prin realizare de stagii de pregatire practica,
prin programe de informare gi consiliere in cariera a elevilor/studentilor in vederea Tmbunatatirii
capacitatii de ocupare a tinerilor aflati in cautarea unui loc de munca si facilitarea insertiei acestora
pe piata muncii;

» proiectul ,Convergenta pregatirii universitare cu viata activa” propune abordarea inter-regionala prin
stimularea participarii studentilor din extensiile universitare si implicarea agentilor economici din
diferite regiuni ale tarii. Astfel, in primul an de implementare au participat la stagiile de practica
studenti din extensiile Universitatii Babes-Bolyai din urmatoarele judete: Harghita ( Miercurea Ciuc,
Gheorgheni), Maramures (Sighetu Marmatiei), Bistrita Nasaud (Bistrita). De asemenea, firmele la
care s-au desfasurat stagiile de practica provin din mai multe regiuni ale tarii, apartinand judetelor:
Buzau, Alba, Salaj, Carag-Severin, Sibiu, lagi, Bragov, Harghita, Suceava, Satu Mare, Bistrita
Nasaud, Hunedoara, Timig, Covasna, Mures, Vélcea si Bucuresti;

» in cazul proiectului ,Aptitudini practice prin nvatare la locul de munca pentru tranzitia la viata activa”,
abordarea interregionala este conferita prin implementarea activitatilor proiectului Tn cele 12 locatii
din 7 regiuni de dezvoltare din Romania, unde Tsi desfasoara activitatea scolile din retea implicate in
proiect. Participarea acestora la actiuni comune, schimburi de experienta si rezultate In domeniul
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organizarii activitatii practice a elevilor, favorizeaza realizarea unei analize comparative, critica,
constructiva si prospectiva la nivel regional si local, facilitind transferul si preluarea bunelor practici.

» in cazul proiectului ,Parteneriat national pentru implementarea proiectelor firme — facultati in vederea
tranzitiei de la gcoald la viata activa” (beneficiar Universitatea Politehnica Bucuresti), toate stagiile au
fost publicate pe site-ul www.stagiipebune.ro si au fost mediatizate Tn principalele centre universitare
din tara, precum gi prin canalele mass-media gi In oragele mici, a facilitat o libera circulatie a
studentilor stagiari din diferitele regiuni. Astfel un student din Timisoara poate sa aplice pentru un
stagiu la Bucuresti sau la lasi. S-a inregistrat astfel un numar mare de astfel de aplicatii
interregionale.

3.2.2. Probleme semnificative intdmpinate  si masurile intreprinse/propuse pentru combaterea lor

1.

» Lipsa de personal datorita ocupdrii unui numar de 5 posturi din 7 prevazute pentru Compartimentul
Contractare din cadrul OIPOSDRU MECTS; gradul foarte mare de incarcare cu sarcini a
personalului angajat la acest compartiment;

» Dificultati intimpinate de beneficiari in completarea documentatiei care urmeaza a fi depuse la Ol
MECTS 1in cadrul procesului de contractare; prezentarea incompleta a documentelor solicitate
beneficiarilor in vederea contractarii;

» Solicitarea repetata de clarificari de la beneficiari pentru finalizarea contractelor de finantare.

Masuri propuse:
» Suplimentarea personalului angajat in Compartimentul Contractare din cadrul OIPOSDRU MECTS;
» Organizarea unor seminarii de informare a beneficiarilor selectati privind modul de prezentare a
documentelor aferente contractarii.

Avand Tn vedere experienta anului 2009, prin aceste masuri propuse a fi intreprinse in cursul anului 2010, se
estimeaza o reducere a duratei procesului de contractare.

2.
» Durata mare de verificare a rapoartelor tehnico-financiare si de aprobare a cererilor de rambursare,
datorita urmatorilor factori:

» Gradul foarte mare de incarcare cu sarcini a personalului angajat la Compartimentul Verificare
Financiara Proiecte Finantate (CVFPF) din cadrul OIPOSDRU MECTS datorita concentrarii unui
numar foarte mare de cereri de rambursare, a imposibilitati de completare a numarului de
persoane care acorda "bun de plata”, precum si a dificultatilor generate de descentralizarea
procesului de verificare a cererilor de rambursare;

* Numarul foarte mare de solicitari de clarificari repetate in vederea finalizarii verificarilor pentru
cererile de rambursare;

* Pregatire specifica insuficientd a personalului OIPOSDRU MECTS 1in anumite domenii (ex.

ActionWeb, SMIS).

Masuri propuse:
» Suplimentarea personalului cu atributii in verificarea rapoartelor tehnico-financiare;

» Organizarea de cursuri pentru personalul OIPOSDRU MECTS in domeniul gestiunii electronice a
informatiei.
Avand Tn vedere experienta anului 2009, prin aceste masuri propuse a fi intreprinse in 2010, se urmareste
reducerea duratei de verificare a rapoartelor tehnico-financiare.

3.

» Documentele transmise de beneficiari nu corespund standardelor procedurilor. Astfel, Th urma
procesului de verificare administrativa a cererilor de rambursare s-au constatat o serie de probleme
legate de:

o arhivarea necorespunzatoare a documentelor;
0 nerespectarea integrala a prevederilor Manualului de identitate vizuala;
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inexactitati in completarea figelor individuale de inregistrare a grupului tinta;
lipsa fisei postului pentru personalul echipei de implementare si
formularelor utilizate;

necompletarea in totalitate, sau completarea necorespunzatoare a rubricilor obligatorii din
documentele justificative;

documente justificative ilizibile, lipsa unor documente justificative;

prelungirea termenelor de depunere a clarificarilor solicitate;

plata TVA-ului aferent cheltuielilor eligibile din contul special de proiect;

derularea fondurilor aferente proiectului prin cont bancar in conditiile in care contul special
de proiect este deschis Tn sistemul Trezoreriei Statului conform prevederilor contractului de
finantare.

neconformitatea

Masuri intreprinse
» La nivelul OIPOSDRU CNDIPT au fost organizate intalniri lunare cu beneficiarii pentru a clarifica
problemele ivite Tn implementare.

Reuniunile organizate cu beneficiarii proiectelor gestionate la nivelul Ol CNDIPT au avut ca rezultat
mbunatatirea calitatii documentelor depuse Timpreuna cu cererile de rambursare.

3.3. AP 3 — Cregterea adaptabilit atii lucr atorilor gi a intreprinderilor

3.3.1. Atingerea tintelor si analiza progresului

» Informa tii asupra progresului fizic al priorit  atii
Indicatori 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 Total
Numar de Realizat 0 0 230
cursanti 120
pregatiti pentru Tinta - 3.250 6.650 11.000 15.900 21.300 27.050 30.000 30.000 30.000
initierea unei - 1.625 3.325 5.500 7.950 10.650 13.525 15.000 15.000 15.000
afaceri, dintre Baza 805
care:
- femei
Numar de Realizat 0 0 540
cursanti in 326
managementul Tinta - 1.600 3.300 5.400 7.800 10.600 13.500 15.000 15.000 15.000
si organizarea - 530 1.100 1.800 2.570 3.500 4.450 5.000 5.000 6.500
muncii, din Baza 88
care:
- femei
Numarul Realizat 0 0 1.523
cursantilor 107
pentru 195
actualizarea si Tinta - 30.500 | 62.000 102.000 148.000 198.700 252.700 280.000 280.00 280.000
Tmbunatatirea - 1.068 2.170 3.570 5.180 6.960 8.850 10.000 0 10 600
competentelor, - 6.560 13.330 21.930 31.820 42.720 54.330 60.000 10.000 60.000
din care: 60.000 )
- medici Baza -
- asistente
Numarul Realizat 0 0 19
partenerilor Tinta - 52 108 180 261 353 450 500 500 500
sociali si al Baza -
ONG-urilor
sprijinite
Ponderea Realizat | 0 0 5,16
beneficiarilor de | Tinta - 20 25 25 30 30 35 35 35 35
cursuri de Baza 20
formare care
initiaza noi
afaceri
Ponderea Realizat | 0 0 23,577
cursantilor Tinta - 76 76 78 78 80 80 80 80 80%
certificati in Baza 76%
managementul
2 Valoarea a rezultat ca medie a ponderilor raportate de SVROF si OIR
'3 Valoarea a rezultat ca medie a ponderilor raportate de SVROF si OIR
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si organizarea
muncii

Ponderea Realizat | 0 0 23,22™

cursantilor Tinta - 75 75 78 78 80 80 80 80

80%

certificati pentru | Baza -
actualizarea si
Tmbunatatirea
competentelor

Ponderea Realizat 0 0 0

partenerilor Tinta - 30 35 40 45 50 50 50 50

50%

sociali si a Baza _
ONG-urilor
sprijiniti, care
ofera servicii
comunitatii

Numarul mic de indicatori sau valoarea 0O pentru unii dintre acestia se datoreaza faptului in 2009 au fost
aprobate primele RTF, din care a rezultat derularea de activitati specifice Tnceputului proiectelor, precum:
selectia grupului tinta, achizitii, activititi organizatorice. In 2010, valorile indicatorilor sunt mai ridicate decat
la data de 31 decembrie 2009 si odata cu derularea activitatilor, depunerea de noi cereri de rambursare gi
rapoarte tehnico-financiare, valoarea indicatorilor va fi diferitd de O si se va apropia de cea preconizata.

» Informa tii privind finan tarea pe grupuri tinta

Clasificarea participantilor la operatiunile finantate din FSE in cadrul AP 3 este prezentata in tabelul nr.10 din
anexa.

e Analiza calitativ a

in cadrul AP3, DMI 3.1 este promovata in principal cultura antreprenorial &, atat pentru cei care vor sa
urmeze o altd cariera, cat si pentru persoanele fara loc de munca. Antreprenoriatul este abordat din
perspectiva unei alternative pentru cariera profesionala.

Dezvoltarea competentelor antreprenoriale se realizeaza mai ales prin programe de formare, consiliere si
asistenta Tn sprijinul demararii unei afaceri, dar si la nivelul educatiei initiale, prin dezvoltarea spiritului
antreprenorial in randul elevilor.

Programele de formarea profesionala promovate in cadrul AP3 sprijind adaptabilitatea fortei de munca, iar
participarea la programe de formare creste sansele de obtinere a unui loc munca.

Formarea specifica pentru specializare/perfectionare, beneficiaza de un mai mare interes din partea
beneficiarilor comparativ cu proiectele pentru cresterea accesului angajatilor la FPC. Astfel, cei 7.772 de
cursanti preconizati in cadrul programelor de pregatire pentru managementul si organizarea muncii
reprezinta jum atate din tinta pentru 2015 .

In cadrul acestei axe prioritare, se finanteaza numeroase proiecte care sprijind partenerii sociali si ai
societéatile civile pentru a identifica i promova noi modalitati de abordare a flexibilitatii la locul munca si a
adaptabilitatii fortei de munca. Proiectele initiate pentru sprijinirea Consortiilor Regionale pentru Educatie si
Formare Profesionala si a Pactelor Regionale pentru Ocupare si Incluziune Sociala vor contribui semnificativ
la identificarea de idei inovatoare pentru abordarea acestor aspecte.

Proiectele aflate in implementare in cadrul AP3, sunt in valoare de aprox. 114 milioane euro finantare
nerambursabild, reprezentand aprox.88% din alocarea financiara FSE pentru anii 2007-2009.

Realizarile m asurate prin indicatori fizici
Indicatori de realizare imediat a (output )

La nivelul AP 3, o parte dintre indicatorii de realizare imediatd (output) au fost stabiliti destul de
realist.

' Valoarea a rezultat ca medie a ponderilor raportate de SVROF si OIR
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» pentru indicatorul ,Numdr de cursan fi preg atifi pentru ini fierea unei afaceri ”, valoarea
preconizata este 15.812, fata de o tinta de 30.000. Cu toate acestea, valoarea realizata a
acestui indicator este de 230, ceea ce reprezinta 1,45% din valoarea preconizatd. Un alt
exemplu este indicatorul ,Num &r de cursan fi pentru actualizarea si Tmbun &tafirea
competen felor”, pentru care valoarea preconizatd este 7.772, fata de o tintd de 15.000, din
care s-a raportat ca realizat 540 (6,95% din valoarea preconizata).

> In cazul indicatorului ,Numdrul partenerilor sociali i al ONG-urilor sprijinite ", desi in
contracte s-a preconizat o valoare foarte mare in raport cu tinta, respectiv 2.575 fata de 500,
totusi valoarea realizatd este foarte micéa, respectiv 19. In acest caz, e posibil ca valoarea
preconizata de beneficiar sa fie nerealista si prin urmare, greu de realizat.

> In cazul indicatorului ,Numdrul de cursan fi pentru actualizarea si Tmbun atdtirea
competen felor” , valoarea preconizata Tn proiecte este destul de mica in raport cu tinta
(36.486 preconizat fata de o tintd de 280.000), fiind raportat un rezultat de 1.523 (in aceasta
situatie ar fi oportun fie stabilirea unei tinte realiste, fie sustinerea finantarii mai multor
proiecte care sa vizeze actiuni care sa conduca la un progres pe aceste domenii). Din
valoarea preconizata de 36.486, 11.637 sunt medici, ceea ce depaseste tinta stabilitd de
10.000.

Indicatori de rezultat

In cazul indicatorilor de rezultat, valoarea preconizatd in cadrul proiectelor contractate este nerealista, iar
valoarea realizata este nesatisfacatoare atat fata de tinta stabilita, cat si fata de valoarea preconizata.

Realizarile m asurate prin indicatori financiari

Proiectele aflate in implementare in cadrul AP3, sunt Tn valoare de aprox. 114 milioane euro finantare
nerambursabild, reprezentand aprox. 88% din alocarea financiara FSE pentru anii 2007-2009.

Pana la data de 31 decembrie 2009, in cadrul AP 3 au fost platite prefinantari in valoarea de aprox. 13,49
milioane euro si rambursari aferente contributiei din FSE Tn valoare de aprox. 2,56 milioane euro .

in ceea ce priveste prefinantarea, la sfarsitul anului 2009, se constatatd o crestere semnificativd fata de
valoarea inregistrata in ianuarie 2009 (aprox. 2,85 milioane euro ). In cazul rambursarii, valoarea redusa a
acesteia se explica prin faptul ca primele cereri de rambursare au fost platite incepand cu luna mai 2009,
implementarea primelor proiecte contractate demarandu-se Tn luna noiembrie 2008. La aceasta stare de fapt
se adauga si faptul ca in primele etape ale derularii proiectelor se desfasoara Tn general activitati de
organizare si management, astfel incat acestea nu au presupus cheltuieli semnificative.

Egalitatea de sganse intre femei si barbati

In toate proiectele contractate si care se afla in implementare in cadrul AP 3, principiul egalitatii de sanse
intre femei si barbati a fost promovat, atat in ceea ce priveste membrii echipelor de implementare, céat si in
ceea ce priveste grupul tinta.

Conform rapoartelor tehnico-financiare transmise, din totalul de 9.732 de persoane din grupul tinta nregistrat
pentru perioada raportata, 4.385 sunt barbati (45,05%) si 5.347 sunt femei (54,95%).

Proportia femei-barbati, participanti in proiectele finantate in cadrul AP 3 este prezentata Tn graficul nr. 11 din
anexa.

Utilizarea finan tarii din FSE Tn conformitate cu articolul 34(2) al R egulamentului (CE) nr.1083/2006

Pana la 31 decembrie 2009, au fost rambursate cheltuieli tip FEDR in valoare totalad de aprox.359 mii de
euro.

Utilizarea finan tarii din FSE in conformitate cu articolul 10 al Regu  lamentului (CE) nr.1081/2006
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Proiectele aflate in implementare in cadrul AP 3, desfagoara activitati conforme cu art.10 din Regulamentul
(CE)1081/2006, dintre care exemplificam:

(a) abordarea integratd de gen, precum si a oricarei actiuni specifice de gen:

» toate proiectele aflate in implementare promoveaza egalitatea de sanse intre femei si barbati
prin cuprinderea in echipa de implementare si/sau in grupul tinta a cel putin  50% persoane de
sex feminin;

e promovarea unui rol activ pentru femeile din medii dezavantajate - mediul rural si mici
orase cu economie preponderent agrara prin participarea acestora la cursuri pentru initierea
unei afaceri, managementul si organizarea muncii;

» selectarea grupurilor tinta ale proiectelor respecta principiul egalitatii de sanse intre femei si
barbati luandu-se Tn considerare toate politicile si practicile astfel incat sa nu se realizeze nici o
deosebire, excludere, restrictie sau preferintd indiferent de rasa, nationalitate, etnie, limba,
religie, categorie sociald, convingeri, gen, orientare sexuald, varsta, handicap, boald cronica
necontagioasa, infectare HIV, apartenenta la o categorie defavorizata, precum orice alt criteriu
care are ca scop sau efect restrdngerea, Tnlaturarea recunoasterii, folosirii sau exercitarii in
conditii de egalitate a drepturilor omului si a libertatilor fundamentale sau a drepturilor
recunoscute de lege in domeniul politic, economic, social si cultural sau in orice alte domenii ale
vietii publice. Nu au fost identificate in cadrul proiectelor aflate in implementare, disparitati de
natura salariala Tntre femei si barbati sau discriminari in ceea ce priveste accesul femeilor in
echipele de implementare sau la functii importante in proiecte.

(b) actiuni care au ca scop cresterea participdrii migrantilor la ocupare si consolidarea integrdrii lor sociale:
« In cadrul proiectelor aflate in derulare, prin participarea la cursuri de calificare se va obtine cresterea
nivelului calificarilor si a competentelor migrantilor ca angajati, urmarindu-se consolidarea statutului
acestora pe piata muncii.

(c) actiuni care au ca scop intensificarea inteqrdrii pe piata fortei de munca si, prin_urmare, imbunatatirea
incluziunii sociale a minoritatilor: - nu este cazul

(d) actiuni care au ca scop intensificarea integrdrii pe piafa forfei de muncd si asimilarea sociald a altor
grupuri defavorizate, inclusiv a persoanelor cu dizabilitati:
* n cadrul proiectelor aflate in implementare vor fi organizate o serie de seminarii in care este
dezbatuta problematica etniei roma n contextul integrarii pe piata muncii.

(e) actiuni inovatoare, inclusiv o prezentare a temelor, a rezultatelor acestor acfiuni, a disemindrii si abordarii
integrate:

» Sustinerea de actiuni inovatoare, de tipul stimulérii capacitatii de utilizare a noilor tehnologii atat de
catre grupurile tintd, cat si de catre echipele de implementare, implementarea de programe si
proiecte inovatoare de tip spin-off si start-up, aplicarea inovatiilor de naturd tehnologica si
organizationala;

» instruirea angajatilor din intreprinderi in vederea Tnsusirii de noi tehnologii cum ar fi cele de integrare
perfecta dintre computer si telefon (CTI) la care se adauga sistemul inovativ de Predictive Dialing;

* Instruirea a 29 de medici avand functii de conducere sau care intentioneaza sa promoveze pe
functii de conducere in vederea implementarii noilor forme organizationale si a cregterii eficientei
sistemului de sanatate publica, cat si in vederea dobéandirii abilitatilor de exploatare a tehnologiilor
TIC specifice domeniului medical;

» Instruirea angajatilor Tn vederea implementarii tehnicilor noi electronizate si o abordare sistematica a
tuturor proceselor care conduc la lucru in spatii ferite de influenta agentilor atmosferici si micsorarea
timpilor de lucru pe activitate;

* reprezentantii a 10 IMM-uri din regiunea Nord - Est au fost consiliati in vederea adoptarii celor mai
bune solutii in ce privegte achizitionarea de tehnologii ecologice, organizarea locului de munca si a
timpului de lucru, Tn functie de specificul activitatii desfasurate de fiecare dintre aceste IMM-uri;

e Transferul de know-how si rezultatele imediate ale acestuia, realizdndu-se un glosar de termeni
Englez-German-Roman din domeniul antreprenoriatului, un kit de instruire antreprenoriala German —
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Roman, un ghid de bune practici europene in dezvoltarea spiritului antreprenorial. Acestea sunt
societatii informationale;

 organizarea unui simpozion privind ,imbunatatirea adaptabilitatii lucratorilor la inovatiile tehnologice
si organizationale”. Aceasta are in vedere, printre altele, infiintarea de parteneriate pentru schimbul
de experienta in ceea ce priveste adaptarea formarii profesionale la noile tehnologii, promovarea
transferului de experientd manageriala, promovarea $i sustinerea inovarii prin schimburi de
experienta privind activitatile inovatoare;

e realizarea unei campanii pentru dezvoltarea si implementarea metodelor inovatoare in vederea
organizarii flexibile a muncii;

e instituirea unei metodologii de formare inovatoare, introducadnd un manual modern, cu o abordare
ineditd prin profunzimea gi detalierea informatiilor, precum gi a formatului de prezentare.
Parcurgerea acestor sesiuni de formare contribuie la cresterea gradului de productivitate la locul de
munca a personalului medical din regiunea Bucuresti-lifov, si creste totodata gradul de adaptabilitate
fatd de vastul program de informatizare cu care urmeaza sa se confrunte acest segment profesional;

» dobandirea de competente actualizate privind tehnicile inovatoare de reducere a poluarii apelor
potabile si a celor contaminate - urbane si industriale;

» acordarea de sprijin managerilor si angajatilor din domeniul serviciilor sanitare si medicale n
vederea implementarii metodelor inovatoare de organizare a muncii si de reconciliere intre viata
profesionala si cea de familie;

* implementarea unei infrastructuri tehnologice inovatoare constdnd fintr-un produs software
specializat Tn managementul afacerii care instalat pe un server de mare capacitate, sa permita
beneficiarilor realizarea gestiunii economice a afacerii on-line;

» realizarea activitatii de instruire in ceea ce priveste utilizarea unui pachet de sisteme informatice de
tip ERP;

* conceperea unor machete de pagini de web Tn vederea realizarii unor site-uri de promovare prin
internet a afacerilor initiate.

(f) actiuni transnationale si/sau interregionale:

» derularea de actiuni transnationale si/sau interregionale de tipul transferului de bune practici dintr-o
economie care s-a confruntat cu nevoi si probleme similare;

» proiectul ,Formare profesionald in domeniul securitatii si sanatati Tn munca pentru cresterea
adaptabilitatii lucratorilor i intreprinderilor din judetul Bihor” are un partener din Ungaria care
desfasoara activitati in cadrul proiectului - instruire in cadrul modulului B ( furnizand 2 experti pe
termen scurt pentru cursul ,managementul securitatii si sanatatii in munca”. Avand o buna expertiza
in acest domeniu, acesta va participa de asemenea si la elaborarea Ghidului de "bune practici n
sanatate si securitate in munca”;

» promovarea culturii si dezvoltarea competentelor antreprenoriale la studentii universitatilor private si
publice din Bucuresti prin parteneriat transnational;

« schimburi de informatii i bune practici transnationale cu organizatii din 3 state ale UE pentru a
facilita dezvoltarea si aplicarea politicilor de flexibilizare si reconciliere a vietii profesionale cu viata
de familie a angajatilor companiilor din regiunea Bucuresti — llfov;

» schimbul de experiente si cunostinte in dezvoltarea de FPC intre Romania si Grecia;

» parteneriate transnationale suplimentare Tn vederea organizarii de schimburi de experienta pentru
servicii medicale publice de calitate in oncologie.

3.3.2. Probleme semnificative intdmpinate  si masurile intreprinse pentru combaterea lor

1.
> Durata mare intre selectia proiectului si incheierea contractului, datoritd numarului considerabil de
documente de procesat si a numarului insuficient de personal incadrat la Serviciului Contractare din
cadrul AMPOSDRU

Masur a ntreprins a:
» Externalizarea activitatii de verificare a documentelor necesare incheierii contractelor.
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» Durata mare de verificare a rapoartelor tehnico-financiare si de aprobare a cererilor de rambursare,
datorita lipsei acute de personal din cadrul SVROF din cadrul AMPOSDRU; durata mare intre
depunerea cererii de rambursare si efectuarea platii.

Masuri intreprinse:
» suplimentarea personalului SVROF;
» redistribuirea personalului AMPOSDRU si al Directiei Coordonare FSE in cadrul compartimentelor
responsabile cu efectuarea verificarii rapoartelor tehnico-financiare;
» amendarea acordurilor de delegare in sensul suplimentarii axelor prioritare pentru care se va face
verificarea tehnico-financiara a implementarii proiectelor de catre OIR;
» necesitatea revizuirii procedurilor, Tn vederea optimizarii implementarii programului.

Avand Tn vedere faptul ca masurile prezentate mai sus au fost Intreprinse in anul 2010, efectele acestora nu

pot fi inca analizate. Dat fiind ca acest raport vizeaza anul 2009, analiza acestor masuri va fi prezentata
dupa ce vor fi inregistrate suficiente date, in cadrul raportului anual de implementare pentru anul 2010.

3.4. AP 4 — Modernizarea Serviciului Public de Ocu  pare

3.4.1. Atingerea tintelor si analiza progresului

» Informa tii asupra progresului fizic al priorit  atii

Indicatori 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 Total

Numar de agentii de Realizat 0 0 3

ocupare sprijinite Tinta - 50 70 95 125 160 180 190 200 200
Baza 35

Numar de analize si Realizat 0 0 1

prognoze privind piata Tinta - 7 17 27 31 33 35 36 36 36

muncii Baza -

Numar personal Realizat 0 0 205

cuprins la cursuri de Tinta - 1.250 | 1.565 | 1.900 2.245 2.575 2.800 2.950 3.000 3.000

formare Baza 1.048

Numar de agentii de Realizat 0 0 0

ocupare care Tinta - 5 10 25 40 65 85 95 100 100

furnizeaza servicii de Baza 0

tip “self-service”

Ponderea agentiilor de | Realizat 0 0 0

ocupare certificate in Tinta - 90,6 91 91,8 93 94 95 95 95 95%

sistemul de Baza 90%

management al calitatii

Ponderea personalului Realizat 0 0 15,5

participant la cursuri Tinta - 71 73 76 78 79 80 80 80 80%

care a obtinut certificat | Baza 70%

Ponderea somerilor Realizat 0 0 0

cupringi in programele | Tinta - 6,84 7,05 7,85 8,91 9,45 9,79 9,91 10 10%

de formare din totalul Baza 6,68%

somerilor care au

beneficiat de cel putin

0 masura activa de

ocupare

Numarul mic de indicatori sau valoarea O pentru unii dintre acestia se datoreaza faptului in 2009 au fost
depuse primele RTF, din care a rezultat derularea de activitati specifice inceputului proiectelor, precum:
selectia grupului tinta, achizitii, activititi organizatorice. In 2010, valorile indicatorilor sunt mai ridicate decat
la data de 31 decembrie 2009 si odata cu derularea activitatilor, depunerea de noi cereri de rambursare gi
rapoarte tehnico-financiare, valoarea indicatorilor va fi diferita de O si se va apropia de cea preconizata.

* Informa tii privind finan tarea pe grupuri tinta
Clasificarea participantilor la operatiunile finantate din FSE in cadrul AP 4 este prezentata in tabelul nr.11 din

anexa.
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* Analiza calitativ a

Proiectele finantate in cadrul AP 4 a POSDRU - ,Modernizarea Serviciului Public de Ocupare” abordeaza
problematica somajului si a ocuparii, urmarind modernizarea serviciilor oferite de acest sistem si dezvoltarea
resurselor umane din institutiile aferente. Proiectele initiate urmaresc realizarea a 23 de analize si prognoze
privind pia ta muncii .

Din perspectiva modernizarii Serviciului Public de Ocupare, formarea profesionald si actualizarea
cunostintelor personalului ocupa un rol important in cadrul obiectivelor operationale ale AP 4. Un numar de
2.198 de persoane angajate in structurile ANOFM centrale si teritoriale vor participa la programe de formare
profesionala.

De asemenea, n cadrul axei prioritare 4 — ,Modernizarea Serviciului Public de Ocupare”, proiectele includ
masuri destinate dezvoltarii serviciilor de informare si consiliere, ca masuri active de ocupare, care au in
vedere Tn mod specific integrarea grupurilor vulnerabile.

Realizarile m asurate prin indicatori fizici

La nivelul AP 4, indicatorii de realizare imediata (output) au fost stabiliti realist in raport cu tinta.

» pentru indicatorul ,Numar de agen fii de ocupare sprijinite ", valoarea preconizata este 254, fata de
o tinta de 200,

> pentru indicatorul ,Num &r analize gi prognoze privind pia fa muncii ”, valoarea preconizata este 23,
fata de o tinta de 36,

» pentru indicatorul ,Numar personal cuprins la cursuri de formare
2.198, fata de o tinta de 3.000,

» pentru indicatorul ,Numar de agen fii de ocupare care ofer & self-service”, valoarea preconizata
este 59, fata de o tinta de 100.

, valoarea preconizata este

Valoarea realizata este nesatisfacatoare in cazul indicatorilor ,Numar analize si prognoze privind pia fa
muncii ” si ,Numar de agen fii de ocupare care ofer & self-service ”, valoarea raportata fiind 0. Pana la
data raportarii au fost sprijinite doar 3 agentii de ocupare, fata de 254 planificate si s-a realizat o singur a
analiz a privind piata muncii, fatd de 23 planificate. Indicatorul in cazul caruia s-a constatat cel mai mare
progres este ,Numar personal cuprins la cursuri de formare ", respectiv 9,33% fata de valoarea
preconizata. Avand in vedere acest indicator si valoarea indicatorului de rezultat ,Ponderea
personalului participant la cursuri care a ob  finut certificat " este destul de ridicata, respectiv 15,5%
fatd de o tintd de 24,61%. Cu toate acestea, in cazul AP 4, progresul inregistrat pana la data raportarii nu
este in concordanta cu rambursarile™ platite in cazul proiectelor implementate in cadrul celorlalte axe
prioritare.

Realizarile m asurate prin indicatori financiari

Proiectele aflate in implementare in cadrul AP 4, sunt in valoare de aprox. 25,82 milioane euro finantare
nerambursabild, reprezentand 51% din alocarea financiara FSE pentru anii 2007-20009.

Pana la data de 31 decembrie 2009 nu au fost efectuate pl ati in cazul AP 4.
Egalitatea de ganse intre femei si barbati

In toate proiectele contractate si care se afla in implementare in cadrul AP 4, principiul egalitatii de sanse
intre femei si barbati a fost promovat, atat in ceea ce priveste membrii echipelor de implementare, céat si in
ceea ce priveste grupul tinta.

Conform rapoartelor tehnico-financiare transmise din totalul de 366 de persoane din grupul tinta inregistrat
pentru perioada raportatd 136 sunt barbati (37,15%) si 230 sunt femei (62,85%).

Proportia femei-barbati, participanti in proiectele finantate in cadrul AP 4 este prezentata Tn graficul nr. 12 din
anexa.

15 Pan3 la data raportarii, valoarea rambursarii pe AP 4 este 0.
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Utilizarea finan tarii din FSE in conformitate cu articolul 34(2) al R egulamentului (CE) nr.1083/2006

Pana la 31 decembrie 2009, nu au fost rambursate cheltuieli de tip FEDR pentru proiectele aflate in
implementare.

Utilizarea finan tarii din FSE Tn conformitate cu articolul 10 al Regu  lamentului (CE) nr.1081/2006

Proiectele aflate in implementare in cadrul AP 4, prin specificitatea lor, contribuie la dezvoltarea capacitatii
institutiei SPO de a furniza servicii de o calitate sporita care, in final, sa conduca la cregterea gradului de
ocupare. Din aceasta cauza, indicatorii de program stabiliti pentru AP 4 nu vizeaza tinte care sa faca obiectul
unei abordari integrate de gen si/sau a incluziunii sociale a minoritatilor, a grupurilor defavorizate sau a
cresterii participarii migrantilor la ocupare, etc.

Cu toate acestea, o data cu definitivarea implementarii lor, aceste proiecte vor avea repercursiuni pozitive
directe Tn desfasurarea activitatilor SPO in conformitate cu art.10 din Regulamentul (CE)1081/2006.

in acest sens, se poate afirma ca in ceea ce priveste:

(a) abordarea integratd de gen, precum si a oricdrei actiuni specifice de gen:

* Prin indicatorii de program asumati, se urmareste promovarea, in randul angajatilor SPO, a
principiului egalitatii de sanse pentru femei si barbati la participarea oricarei forme de dezvoltarea
competentelor profesionale. Astfel, din totalul functionarilor publici care au participat la cursurile de
formare finantate din fondurile alocate pentru DMI 4.2, 58% sunt femei;

* Prin indicatorii de rezultat respectiv indicatorii aditionali asumati, cum ar fi ,Numarul agentiilor de
ocupare care furnizeaza servicii de tip “self-service”, ,Ponderea somerilor beneficiari de servicii de
tip "self-service" Tn total someri inregistrati la o agentie” sau ,Numarul persoanelor informate” se
urmareste, indirect, promovarea principiului egalitatii de sanse pentru femei si barbati la ocupare prin
crearea instrumentelor de accesare libera si neingraditd a tuturor persoanelor aflate in cdutarea unui
loc de munca, prezentarea de informatii complete si permanent actualizate cu privire la locurile de
munca vacante, serviciile generale si personalizate acordate de agentiile locale de ocupare in
vederea reactivarii pe piata muncii.

(b) actiuni care au ca scop cresterea participdrii migranfilor la ocupare si consolidarea integrdrii lor sociale —
nu este cazul.

(c) actiuni care au ca scop intensificarea integrdrii pe piata fortei de munca si, prin urmare, imbundgtdtirea
incluziunii sociale a minoritatilor — nu este cazul

(d) _intensificarea integrdrii pe piata forfei de muncd si asimilarea sociald a altor grupuri defavorizate,
inclusiv a persoanelor cu dizabilitati:

e Unul din proiectele strategice aflate in implementare in cadrul DMI 4.1 vizeaza campania de
informare cu privire la oportunitatile, respectiv facilitatle acordate de SPO pentru
activarea/reactivarea pe piata muncii a tinerilor, inclusiv a persoanelor tinere cu dizabilitati. Prin
urmare, acest proiect vizeaza, indirect, schimbarea atitudinii sociale si a stereotipurilor la angajare si
la locul de munca;

* Unul din proiectele strategice aflate Tn implementare in cadrul DMI 4.2 vizeaza perfectionarea
competentelor profesionale ale consilierilor Tn cariera. Prin urmare, desi acest proiect nu vizeaza
direct intensificarea integrarii/reintegrarii in munca a persoanelor apartinatoare grupurilor
defavorizate, el va avea un impact semnificativ pe piata muncii. Finalitatea acestui proiect este
dezvoltarea, Tn r&ndul consilierilor in cariera, a unei atitudini proactive mai ales fata de persoanele
care intdmpina dificultati Tn ocuparea unui loc de munca, identificarea posibilelor obstacole pe care
acestea le intdmpina n procesul de reactivare pe piata muncii, dezvoltarea unui plan de actiune
personalizat de integrare/reintegrare in munca.

(e) _actiuni_inovatoare, inclusiv_o prezentare a temelor, a rezultatelor acestor acfiuni, a disemindrii_si
aborddrii integrate:

60

PROGRAMUL OPERATIONAL SECTORIAL DEZVOLTAREA RESURSELOR UMANE 2007-2013
RAPORTUL ANUAL DE IMPLEMENTARE 1 ianuarie - 31 decembrie 2009



Fi
i -

UNIUNEA EUROPEANA MINISTERUL MUNCG1, FAMILIEI 51 FONDUL SOCIAL EUROPEAN INSTRUMENTE STRUCTURALE
PROTECTIEI SOCIALE POS DRU 20072013

* -
x4 *

2007-2013

Prin arealul metodologic abordat in cadrul proiectelor aferente DMI 4.1 se urmareste aplicarea
unitara si moderna a instrumentelor care vizeaza descoperirea si valorificarea potentialului psiho-
profesional al somerilor, incurajarea lor sa-si gaseasca, prin efort propriu, un loc de munca. De
asemenea, proiectele vizeaza abordarea unei noi viziuni cu privire la serviciile oferite, concretizate
fie printr-o abordare inovatoare a problematicii ocuparii, fie prin dezvoltarea unor activitati aditionale
care nu pot fi finantate din Bugetul Asigurarilor pentru Somaj;

Proiectele aferente DMI 4.2 cuprind activitati inovatoare cum ar fi: elaborarea metodologiei de
evaluare a competentelor functionarilor publici, diagnosticarea necesarului de pregatire profesionala
generala si specifica, formarea de formatori, elaborarea de ghiduri metodologice de formare a
propriului personal SPO;

Aceste activitati sistemice, care includ si identificarea de bune practici la nivel european si care au Tn
vedere nu numai structurarea competentelor profesionale ale grupului tinta, ci si organizarea
modulelor de formare, evaluarea impactului §i revizuirea permanenta a acestora, sunt activitati
aditionale a caror realizare nu ar fi posibila fara o finantare din FSE;

Prin implementarea activitatilor proiectelor se asigura nu numai atingerea unui nivel mai inalt de
cunostinte specifice ale personalului SPO, ci si instrumentele adecvate satisfacerii nevoilor specifice
ale beneficiarilor cupringi Tn programele personalizate de consiliere individuala sau de grup, ceea ce
va conduce la cresterea gradului de ocupare prin valorificarea tuturor oportunitatilor de formare
profesionald a persoanei aflate in cautarea unui loc de munca.

(f) actiuni transnationale si/sau interregionale:

Prin intermediul activitatilor cuprinse in cadrul proiectelor aplicate si implementate in parteneriat
transnational se urmareste, Tn primul rand, imbunatatirea sistemului de management al procesului
de furnizare a serviciilor de ocupare prin:
- realizarea schimbului de experienta si de bune practici;
- dezvoltarea unui cadru optim de transfer de cunostinte, promovarea actiunilor inovatoare gi
dezvoltarea cooperarii intre SPO din Romania gi institutiile similare din Italia, Franta, Austria,
Belgia.

3.4.2. Probleme semnificative intdmpinate  si masurile propuse pentru combaterea lor

» Nu au fost efectuate plati pana la data de 31 decembrie 2009. Aceasta problema are la baza 2

cauze:
o Avand in vedere prevederile contractuale, primele cereri de rambursare au inceput sa
fie depuse din luna septembrie 2009;
o In cadrul cererilor de rambursare transmise nu s-a atins pragul de 10% pentru
cheltuielile eligibile (exista anumite neconcordante legislative privind salarizarea
echipelor de management pentru proiectele din cadrul AP 4).

Masur a propus a:
» Clarificarea aspectelor legislative privind salarizarea personalului din cadrul echipelor de

management pentru proiectele din cadrul AP 4.

Avand in vedere experienta anului 2009, prin aceasta masura propusa a fi intreprinsa Tn cursul anului 2010,
se urmareste clarificarea problemelor privind eligibilitatea cheltuielilor cu salarizarea personalului, care va
avea ca efect eliminarea blocajelor in ceea ce priveste rambursarile in cazul proiectelor din cadrul APA4.

3.5. AP 5 — Promovarea m asurilor active de ocupare

3.5.1. Atingerea tintelor si analiza progresului

Informa tii asupra progresului fizic al priorit  atii

Indicatori 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 Total
Numarul Realizat 0 0 151
somerilor de 45
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-

lunga durata
participanti la
programe
integrate, din
care:

- femei

- tineri

29

Tinta

7.000
3.080
1.700

14.300
6.300
3.500

23.600
10.400
5.700

34.200
15.000
8.300

46.200
20.400
11.100

59.000
26.000
14.000

65.000
30.000
16.000

65.000
30.000
16.000

65.000
30.000
16.000

Baza

34.806
15.170
8.399

Numarul
participantilor din
zonele rurale la
programe
integrate

Realizat

3.174

Tinta

16.250

33.100

54.600

79.100

106.500

135.500

150.000

150.000

150.000

Baza

96.760

Ponderea
somerilor de
lunga durata
care au
participat la
programe
integrate
certificati, din
care:

- femei

- tineri

Realizat

21,15
12,38
10,12

Tinta

55

56

56

57

58

59

60

60

60%

Baza

Ponderea
participantilor din
mediul rural la
programe
integrate
certificati, dintre
care:

- femei

Realizat

Tinta

30

35

40

45

45

50

50

50

50%

Baza

Ponderea
participantilor din
zonele rurale
certificai n
cadrul
programelor
integrate, care
au obtinut un loc
de munca

Realizat

Tinta

10

15

15

15

15

15

15

15%

Baza

Numarul mic de indicatori sau valoarea O pentru unii dintre acestia se datoreaza faptului in 2009 au fost
aprobate primele RTF, din care a rezultat derularea de activitati specifice inceputului proiectelor, precum:
selectia grupului tinta, achizitii, activititi organizatorice. In 2010, valorile indicatorilor sunt mai ridicate decat
la data de 31 decembrie 2009 si odata cu derularea activitatilor, depunerea de noi cereri de rambursare si
rapoarte tehnico-financiare, valoarea indicatorilor va fi diferita de O si se va apropia de cea preconizata.

* Informa tii privind finan tarea pe grupuri tinta

Clasificarea participantilor la operatiunile finantate din FSE Tn cadrul AP 5 este prezentata in tabelul nr.12 din
anexa.

e Analiza calitativ a

Proiectele finantate in cadrul AP 5, axa dedicata masurilor active de ocupare, vizeaza cresterea sanselor de
ocupare a somerilor, precum si motivarea acestora, mai ales a somerilor pe termen lung, pentru a se

sau pentru initierea unei afaceri, inclusiv pentru somerii sau persoanele inactive din mediu rural.
Proiectele initiate promoveaza programe integrate in care serviciile de consiliere si orientare programe de

formare, de informare si de mediere, grupurile tinta fiind in principal somerii tineri, somerii de lunga durata,
persoanele inactive, persoanele Tn cautarea unui loc de munca.
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Prin schema de ajutor de stat pentru ocupare dezvoltatd in cadrul POSDRU se finanteaza o parte a
costurilor salariale aferente angajarii persoanelor defavorizate sau extrem de defavorizate, inclusiv a
persoanelor cu dizabilitati.

Realizarile m asurate prin indicatori fizici

Indicatori de realizare imediat _a (output )

> La nivelul AP 5 se constata diferente foarte mari intre tinta stabilitd in cadrul POSDRU si
valoarea preconizata prin contracte, pentru indicatorul de output ,Num &rul somerilor de
lung & durat & participan fi la programe integrate ”. Astfel, in cadrul proiectelor contractate a
fost preconizata o valoare de 5.107, fata de tinta de 65.000 (raportul dintre cele 2 valori este
de 7,86%). O diferenta mare se observa gi in raportul dintre valoarea realizata, respectiv 151
si cea preconizata in contracte, respectiv 5.107.

» O situatie mai buna se observa in cazul indicatorului de output ,Num&rul participan filor din
zonele rurale la programe integrate ": valoare preconizata 23.712, valoare tinta 150.000,
raportul intre preconizat si tintd find 15,81%. In ceea ce priveste atingerea valorii
preconizate, aceasta s-a realizat in proportie de 13,39% (3.174 participanti din zonele rurale
la programe integrate).

Indicatorii de rezultat

in ceea ce priveste indicatorii de rezultat, in cazul AP 5, nu existd aceleasi diferente mari intre valorile
realizate, cele preconizate si tinte, cum exista in cazul celorlalte axe prioritare.

Realizarile m asurate prin indicatori financiari

Contractele care finanteaza implementarea masurilor active de ocupare, inclusiv in mediul rural, sunt in
valoare de 43 milioane euro . Din aceasta suma, contributia UE reprezinta 31,51% din valoarea alocarii
financiare FSE pentru 2007-2009. Interesul pentru acest domeniu a fost unul scazut in anul 2008, dar in
2009, datorita crizei economice gi impactului asupra somajului, a fost depus un numar mai mare de proiecte.
In acest context, se estimeaza ca in perioada urmétoare finantarea acordata pentru acest domeniu va creste
semnificativ, micsorandu-se astfel diferenta fata de alocarea financiara.

Péna la data de 31 decembrie 2009, in cadrul AP 5 au fost platite prefinantari in valoarea de aprox. 4,76
milioane euro i rambursari aferente contributiei din FSE n valoare de aprox. 1,66 milioane euro .

in ceea ce priveste prefinantarea, la sfarsitul anului 2009, se constatatd o crestere semnificativd fata de
valoarea Tnregistrata in ianuarie 2009 (aprox. 1,55 milioane euro ). In cazul rambursarii, valoarea redusa a
acesteia se explica prin faptul ca primele cereri de rambursare au fost platite incepand cu luna mai 2009,
implementarea primelor proiecte contractate au demarat in luna noiembrie 2008 iar in cursul anului 2008 au
fost contractate doar proiecte din cadrul DMI 5.2. La aceasta stare de lucruri se adauga si faptul ca in
primele etape ale derularii proiectelor se desfagoara in general activitati de organizare si management, astfel
Tncat acestea nu au presupus cheltuieli semnificative.

Egalitatea de sganse intre femei si barbati

in toate proiectele contractate si care se afla in implementare in cadrul AP 5, principiul egalitatii de sanse
intre femei si barbati a fost promovat, atat in ceea ce priveste membrii echipelor de implementare, céat si in
ceea ce priveste grupul tinta.

Conform rapoartelor tehnico-financiare transmise din totalul de 10.838 de persoane din grupul tinta
inregistrat pentru perioada raportata, 5.063 sunt barbati (46,71%) si 5.775 sunt femei (53,28%).

Proportia femei-barbati, participanti in proiectele finantate in cadrul AP 5 este prezentata Tn graficul nr. 13 din
anexa.
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Utilizarea finan tarii din FSE in conformitate cu articolul 34(2) al R egulamentului (CE) nr.1083/2006

Pana la 31 decembrie 2009, au fost rambursate cheltuieli tip FEDR in valoare totala de aprox.235 mii de
euro.

Utilizarea finan tarii din FSE Tn conformitate cu articolul 10 al Regu  lamentului (CE) nr.1081/2006

Proiectele aflate Tn implementare in cadrul AP 5, desfasoara activitati conforme cu art.10 din Regulamentul
(CE)1081/2006, dintre care exemplificam:

(a) abordarea integratd de gen, precum si a oricarei actiuni specifice de gen:

» Principiul egalitatii de sanse intre barbati si femei este promovat in toate proiectele aflate in
implementare Tn cadrul DMI 5.1. prin activitatile de selectie si recrutare a grupurilor tinta care
promoveaza accesul egal la formare profesionala, consiliere si asistenta, consiliere in vederea
eliminarii complexelor cauzate de gen, integrarea femeilor in grupe mixte de lucru, alcatuirea unei
echipe mixte de management de proiect, efectuarea unor module de practica in care lucreaza atat
femei, cat si barbatj;

» sustinerea mainstreamingului , respectiv integrarea principiilor egalitatii de sanse si de gen in toate
politicile, programele, activitatile financiare si administrative, procedurile organizationale, contribuind
la o profunda transformare organizationals;

» in cadrul activitatilor proiectelor s-a verificat principiul balantei de gen, respectiv, acolo unde era
cazul, s-a subliniat importanta participarii unui numar egal de femei si barbati la activitati si in cadrul
organizatiilor, cu precadere in structurile de conducere si administrative;

» in cadrul activitatii de analiza a necesarului de competente si calificari al intreprinderilor s-au evaluat
punctele critice si obstacolele care impiedicau realizarea balantei de gen in cadrul organizatiilor
respective.

(b) actiuni care au ca scop cresterea participdrii migrantilor la ocupare si consolidarea integrarii lor sociale —
nu este cazul.

» organizarea de Targuri ale Locurilor de Munca, destinate persoanelor aflate in cautarea unui loc de
munca, respectiv grupurilor defavorizate.

(c) actiuni care au ca scop intensificarea integrdrii pe piafa fortei de muncd si, prin urmare, imbundatatirea
incluziunii sociale a minoritatilor:
e organizarea de Targuri ale Locurilor de Munca, destinate persoanelor aflate in cautarea unui loc de
munca, respectiv grupurilor defavorizate.

(d) actiuni care au ca scop intensificarea integrdrii pe piata fortei de muncad si asimilarea sociald a altor
grupuri defavorizate, inclusiv a persoanelor cu dizabilitati:
» organizarea de Targuri ale Locurilor de Munca, destinate persoanelor aflate in cautarea unui loc de
munca, respectiv grupurilor defavorizate.

(e) actiuni inovatoare, inclusiv o prezentare a temelor, a rezultatelor acestor acfiuni, a disemindrii si abordarii
integrate:
» prin serviciile de consiliere si formare va fi promovata utilizarea TIC in vederea obtinerii de informatii
despre piata muncii precum si pentru a dezvolta competentele persoanelor in cdutarea unui loc de
munca Tn vederea utilizarii cu succes a instrumentelor TIC. Va avea loc in acest fel o dezvoltare a
societatii informationale, o societate in care informatia si TIC vor avea o utilizare la scara larga si la
costuri reduse, dezvoltarea societatii bazate pe cunoastere. intr-o asemenea societate cea mai
valoroasa achizitie este investitia Tn capitalul uman, iar factorii cheie sunt cunoagterea si
creativitatea. Astfel, proiectul prin actiunile propuse, va oferi posibilitatea persoanelor din grupul tinta
sa-si dezvolte competentele specifice utilizarii TIC;
» achizitionarea un sistem de tip InfoKiosk. Sistemul va oferi somerilor informatii intr-o forma atractiva,
ce Tmbina avantajele platformelor multimedia - video, sunet, grafica. Interfata cu utilizatorul va fi
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asigurata de un dispozitiv de tip "touch screen", controlul acestuia facandu-se prin atingerea pe
ecran a optiunii dorite. Aplicatia software va fi realizata intr-un mod personalizat pentru a raspunde
cerintelor proiectului. Touch-screenul va fi montat la intrarea in biroul de proiect, unde cu ajutorul
unei aplicatii informatice interactive, somerii vor putea accesa baza de date cu locurile de munca
vacante, conditiile de angajare, adresa si datele de contact ale potentialilor angajatori pe domenii de
activitate;

o utilizarea unui sistem de analiza si diagnosticare (software) a competentelor si orientare pe baza
unor metode stiintifice inovatoare, un sistem integrat electronic de gestiune a competentelor care
prevede activitati si instrumente superioare instrumentelor traditionale de certificare a competentelor
si de intalnire dintre cererea si oferta de munca. Software-ul nu indica doar competentele detinute
sau orice neajuns in performanta efectiva sau potentiald a viitorului angajat, ci permite analiza
comparativa la nivelul fiecarei tipologii de competente profesionale (cunostintele, capacitati,
comportamente) sau al fiecarui element de competenta.

(f) actiuni transnationale si/sau interregionale:

» derularea de actiuni transnationale si/sau interregionale de tipul transferului de bune practici dintr-o
economie care s-a confruntat cu nevoi si probleme similare;

« in cazul identificarii unor bune practici internationale, colaboratorii internationali vor participa atéat la
elaborarea traseelor de formare cat si la extinderea retelei de la nivel local/regional la nivel
transnational;

e diseminarea rezultatelor finale ale proiectelor prin intermediul unui portal web accesibil la nivel
international.

3.5.2. Probleme semnificative intdmpinate  si masurile intreprinse pentru combaterea lor

1.
> Durata mare fintre selectia proiectului si incheierea contractului, datoritd numarului mare de
documente si a numarului insuficient de personal incadrat la Serviciului Contractare din cadrul
AMPOSDRU.

Masur a Intreprins a:
» Externalizarea activitatii de verificare a documentelor necesare incheierii contractelor.

» Durata mare de verificare a rapoartelor tehnico-financiare si de aprobare a cererilor de rambursare,
datorita lipsei acute de personal din cadrul Serviciului Verificare si Raportare Operatiuni Finantate
(AMPOSDRU); durata mare ntre depunerea cererii de rambursare si efectuarea platii.

Masuri intreprinse:
» suplimentarea personalului SVROF;
» redistribuirea personalului AMPOSDRU si al Directiei Coordonare FSE in cadrul compartimentelor
responsabile cu efectuarea verificarii rapoartelor tehnico-financiare;
» amendarea acordurilor de delegare in sensul suplimentarii axelor prioritare pentru care se va face
verificarea tehnico-financiara a implementarii proiectelor de catre OIR;
» Revizuirea procedurilor, in vederea optimizarii implementarii programului.

Avand n vedere faptul ca masurile prezentate mai sus au fost Intreprinse in anul 2010, efectele acestora nu
pot fi inca analizate. Dat fiind ca acest raport vizeaza anul 2009, analiza acestor masuri va fi prezentata
dupa ce vor fi inregistrate suficiente date, in cadrul raportului anual de implementare pentru anul 2010.

3.6. AP 6 — Promovarea incluziunii sociale

3.6.1. Atingerea tintelor si analiza progresului

» Informa tii asupra progresului fizic al priorit  atii

Indicatori 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

Total

Numarul

| Realizat 0 0 11
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structurilor Tinta - 92 190 310 450 605 770 830 830

830

economiei Baza 3
sociale infiintate

Numarul de Realizat 0 0 0

participanti la Tinta - 9.000 23.500 43.000 70.000 95.000 115.000 130.000 130.000
programele de - 2.250 3.850 12.900 28.000 41.700 56.700 65.000 65.000
calificare/recalific - 315 1.175 3.010 7.200 11.800 16.200 20.500 20.500
are destinate 300 800 1.500 2.800 3.900 4.800 5.400 5.400

150.000
65.000
20.500

5.400

grupurilor Baza 6.487
vulnerabile, din 1.500
care: 160

- romi 221

- persoane cu
dizabilitati

- tineri care
parasesc
sistemul de stat
de protectie a
copilului

Numarul de Realizat 0 0 0

persoane Tinta

40.000

dependente Baza 12.526
sprijinite

Numarul Realizat 0 0 118

participantilor la Tinta 1.040 2.200 3.800 5.400 7.260 9.350 10.000 10.000

10.000

programele de Baza 4,795
formare dedicate
specialistilor in
domeniul
incluziunii
sociale

Numarul Realizat 0 0 0

initiativelor Tinta - 13 26 45 66 88 112 120 120

120

transnationale si | Baza 0
al parteneriatelor
sprijinite

Numarul locurilor | Realizat 0 0 9

de munca create | Tinta - 550 1.140 1.860 2.700 3.630 4.620 5.000 5.000

5.000

de structurile Baza 12
economiei
sociale

Ponderea Realizat 0 0 0

participantilor la Tinta - 30 33 37 42 48 52 55 55
programele de
calificare/recalific
are pentru

grupurile Baza -
vulnerabile care
obtin certificare,
din care:

- romi

- persoane cu
dizabilitati

- tineri post
institutionalizati

Ponderea Realizat 0 0 0

participantilor la Tinta - 83 83 84 84 85 85 85 85

85%

programele de Baza 83%
formare pentru
specialisti Tn
domeniul
incluziunii
sociale, care
obtin certificare

Numarul mic de indicatori sau valoarea 0 pentru unii dintre acestia se datoreaza faptului in 2009 au fost
aprobate primele RTF, din care a rezultat derularea de activitati specifice Tnceputului proiectelor, precum:
selectia grupului tinta, achizitii, activititi organizatorice. Tn 2010, valorile indicatorilor sunt mai ridicate decat
la data de 31 decembrie 2009 si odata cu derularea activitatilor, depunerea de noi cereri de rambursare gi
rapoarte tehnico-financiare, valoarea indicatorilor va fi diferitd de O si se va apropia de cea preconizata.
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» Informa tii privind finan tarea pe grupuri tinta

Clasificarea participantilor la operatiunile finantate din FSE Tn cadrul AP 6 este prezentata in tabelul nr.13 din
anexa.

* Analiza calitativ a

Incluziunea sociala este promovata in cadrul POSDRU in primul radnd prin AP 6, care vizeaza masuri
dedicate integrarii pe piata muncii a grupurilor vulnerabile. Grupurile tinta vizate sunt persoanele de etnie
roma, elevii cu risc de parasire timpurie a scolii, persoanele anterior aflate in detentie, delincventii juvenili,
tinerii peste 18 ani care parasesc sistemul institutionalizat de protectie a copilului, persoanele fara adapost,
imigranti, victimele traficului de persoane, persoanele cu dizabilitati.

Prin proiectele finantate prin AP 6 se urmareste sprijinirea accesului grupurilor vulnerabile la piata muncii,
prin consiliere, Indrumare, formare profesionala si promovarea formelor flexibile de angajare. Astfel, se
preconizeaza ca, prin proiectele contractate pana la 31 decembrie 2009, sa fie sprijinite 4.156 de persoane
din grupurile vulnerabile, din care 1.030 persoane de etnie roma.

O serie de proiecte propun solutii pentru integrarea pe piata muncii a persoanelor din categoriile vulnerabile,
dezvoltarea serviciilor sociale prin dezvoltarea unor metode sau instrumente inovatoare de furnizare a
serviciilor de ingrijire a copiilor si/sau a altor membri ai familiei aflati n Tngrijire pe parcursul zilei si prin
cresterea competentelor personalului implicat in sistem, respectiv lucratori sociali, asistenti personali,
mediatori familiali sau asistenti maternali.

O atentie deosebita este acordata cresterii sanselor de ocupare a grupurilor vulnerabile prin dezvoltarea
economiei sociale care creeaza premisele asigurarii unei alternative de ocupare. Proiectele finantate pana la
sfarsitul anului 2009 preconizeaza infiintarea a 194 de fintreprinderi sociale si formarea a 4.017 de
speciali sti in economia social a.

Egalitatea de sanse si non-discriminarea reprezint @ o tema orizontal a in cadrul POSDRU , dar este
promovata si printr-un domeniu dedicat in cadrul AP 6. Proiectele finantate promoveaza dezvoltarea carierei
femeilor pe piata muncii si a spiritului antreprenorial, prin sprijinirea a 2.766 de femei, dar si campanii de
informare si constientizare privind combaterea stereotipurilor de pe piata muncii.

Realizarile m asurate prin indicatori fizici

Indicatori de realizare imediat _a (output )

La nivelul AP 6, au fost raportate valori doar pentru 2 indicatori de output:

» ,Num arul structurilor economiei sociale” , pentru care raportul dintre valoarea
preconizata (194) si tinta (830) este de 23,37%; valoarea realizata este 11.

> ,Num &rul de participan fi la programele de formare destinate speciali  gtilor Tn domeniul
incluziunii sociale ", pentru care raportul dintre valoarea preconizata (9.930) si tinta (10.000)
este 99,3%. Cu toate acestea, pana la data raportarii, valoarea realizata este doar 118.

O problemad majora este in cazul indicatorului ,Num &rul ini fiativelor trans-na fionale gi a
parteneriatelor sprijinite” , pentru care valoarea preconizata este 1, in raport cu o tinta de 120.

Pentru restul indicatorilor de realizare imediata (output) nu au fost raportate valori

Indicatori de rezultat

In ceea ce priveste indicatorii de rezultat, au fost raportate doar 9 locuri de munc a create in
structurile economiei sociale, desi este o mare diferenta intre aceasta valoare si valoarea preconizata
n contracte, respectiv 1.708 si tinta, respectiv 5.000. In ceea ce priveste ceilalti indicatori de rezultat,
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acestia au fost stabiliti realist Tn comparatie cu situatia celorlalte axe prioritare, dar valoarea raportata
este 0.

Realizarile m asurate prin indicatori financiari

Pentru dezvoltarea economiei sociale, au fost alocate sume importante — 154 milioane euro in perioada
2007-2009, avand in vedere succesul pe care “al treilea sector ” I-a avut la nivel european, ca alternativa la
integrarea pe piata muncii a grupurilor vulnerabile. Valoarea contributiei FSE a proiectelor finantate este de
aprox. 93,75 milioane euro . Valoarea mica a sumei contractate se poate explica prin noutatea dezvoltarii si
promovarii acestui tip de activitati la nivelul Romaniei.

Interesul pentru implementarea masurilor de promovare a incluziunii sociale este semnificativ, avand in
vedere faptul ca pentru cresterea accesului grupurilor vulnerabile la piata muncii sau pentru promovarea
egalitatii de sanse sumele contractate depasesc alocarile financiare 2007-2009.

Pana la data de 31 decembrie 2009, in cadrul AP 6 au fost platite prefinantari in valoarea de aprox. 11,42
milioane euro si rambursari aferente contributiei din FSE Tn valoare de aprox. 1,15 milioane euro .

In ceea ce priveste prefinantarea, la sfarsitul anului 2009, se constatatd o crestere semnificativa fata de
valoarea Tnregistrata in ianuarie 2009 (aprox. 5,79 milioane euro ). Valoarea mai redusa a rambursarilor se
explica prin faptul cad in primele etape ale derularii proiectelor se desfasoara in general activitati de
organizare si management, astfel incat acestea nu au presupus cheltuieli semnificative.

Egalitatea de sganse intre femei si barbati

in toate proiectele contractate si care se afla in implementare in cadrul AP 6, principiul egalitatii de sanse
intre femei si barbati a fost promovat, atat in ceea ce priveste membrii echipelor de implementare, cat si in
ceea ce priveste grupul tinta.

Conform rapoartelor tehnico-financiare transmise, din totalul de 3.243 de persoane din grupul tinta
inregistrat pentru perioada raportata, 1.523 sunt barbati (46,96%) si 1.720 sunt femei (53,04%).

Proportia femei-barbati, participanti in proiectele finantate in cadrul AP 5 este prezentata in graficul nr. 14 din
anexa.

Utilizarea finan tarii din FSE in conformitate cu articolul 34(2) al R egulamentului (CE) nr.1083/2006

Pana la 31 decembrie 2009, au fost rambursate cheltuieli tip FEDR in valoare totala de aprox.1,44 milioane
de euro.

Utilizarea finan tarii din FSE Tn conformitate cu articolul 10 al Regu  lamentului (CE) nr.1081/2006
Proiectele aflate Tn implementare in cadrul AP 6, desfagoara activitati conforme cu art.10 din Regulamentul

(CE)1081/2006, dintre care exemplificam:

(a) abordarea integratd de gen, precum Si a oricdrei acfiuni specifice de gen:

* promovarea principiului egalit atii de sanse pentru femei si barbati, la nivelul
administra tiei publice centrale si locale, societ &tii civile si opiniei publice din Romania,
prin dezvoltarea cunostintelor si competentelor in domeniul egalitatii de sanse pentru femei si
barbati, ale persoanelor cu atributii Tn respectarea si aplicarea principiului egalitatii de sanse
pentru femei si barbati la nivel national si local;

e promovarea unui rol activ pentru femeile din medii dezavantajate - mediul rural si mici
orage cu economie preponderent agrara, femei apartinand minoritatilor etnice - prin sprijinirea
lor in ini tierea si gestionarea de mici afaceri ;

» Crearea unei re tele de centre de sprijin pentru femei , care, prin oferirea de servicii specifice
cu valoare adaugata, raspund unor nevoi specifice ale femeilor din Roménia. Proiectul
presupune crearea a trei centre pilot in diverse regiuni ale Roméaniei , care se diferentiaza
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din punct de vedere socio—economic. Actiunile proiectului urmaresc sprijinirea unei cetatenii
active si cresgterea gradului de informare a femeilor aflate in si  tuatie de risc cu privire la
drepturile de care dispun pe pia ta muncii , la instrumentele pe care le au la dispozitie pentru
a-si apara aceste drepturi, precum si la institutiile cu responsabilitati In combaterea discriminarii
si aplicarea principiului egalitatii de sanse pentru toti.

(b) actiuni care au ca scop cresterea participdrii migrantilor la ocupare si consolidarea integrdrii lor sociale —

nu este cazul

(c) actiuni care au ca scop intensificarea integrdrii pe piafa fortei de muncd si, prin urmare, imbundatéatirea

incluziunii sociale a minoritatilor:

Includerea pe pia ta muncii a 6.770 persoane de etnie roma  apte de munca, cuprinse intre 16-64
ani si tineri Intre 14-16 ani in stadiul final de pregatire educationald, Tn 8 orase vizate de proiect — 8
regiuni de dezvoltare;

Promovarea serviciilor specializate de informare, consiliere, furnizare a programelor de
formare pentru dezvoltarea competen telor de baz @ in scopul facilit arii accesului pe pia ta
muncii pentru 1000 de persoane de etnie roma  (minim 30% femei) din Bucuresti si Braila, Tntr-o
perioada de 24 de luni;

Sprijinirea incluziunii sociale a popula tiei de etnie roma din Roméania prin consolidarea sistemului
formal de reprezentare a problematicii comunit &tilor de romi la nivelul administra tiilor publice
locale.

(d) actiuni care au ca scop intensificarea integrdrii pe piata fortei de munca si asimilarea sociald a altor

grupuri defavorizate, inclusiv a persoanelor cu dizabilitati:

Facilitarea accesului persoanelor cu dizabilit ~ ati pe piata muncii din Regiunile Nord-Vest, Nord-
Est si Sud-Vest, prin crearea unei retele de 3 Centre Regionale de Incluziune Sociala cu servici i
acreditate de consiliere i mediere a angaj arii, servicii de accesibilizare i asisten ta post-
angajare , pentru 1400 de persoane cu dizabilitati;

Realizarea unui studiu na tional cu privire la modul in care angajatorii priva ti gi cei din sectorul
public aplic a prevederile legii privind protec  tia gi promovarea persoanelor cu dizabilit ~ ati;
Implementarea unor masuri sustenabile pentru a influen ta politicile publice si pentru a realiza,
printr-o maniera integrata, procesul de plasare si mediere a for tei de munc a pentru persoanele
cu dizabilit ati, precum gi pentru a creste adaptabilitatea la locul de munca;

Asigurarea ganselor egale la integrare pe pia ta muncii pentru un numar de 500 de persoane cu
dizabilit ati intelectuale din Regiunile Bucuresti-llfov, Nord-Vest, Nord-Est si Sud-Vest, prin
oportunitati de ocupare, servicii de sprijin $i acompaniere si constientizarea tuturor actorilor de pe
piata muncii si a comunitatii cu privire la abilitatile, drepturile si beneficiile sociale ale participarii
acestora la comunitate si pe piata muncii;

Configurarea unui sistem de sprijin integrat pentru promovarea partic iparii la via ta social a gi
accesul pe pia ta muncii a tinerilor proveni ti din institu tile de plasament si a tinerilor cu
dizabilit ati;

Cresterea nivelului de informare  si con stientizare a fenomenului de discriminare pe pia ta
muncii din Romania, atat in randul angajatorilor, ¢ &t si in randul angaja tilor, in vederea
schimb arii atitudinii sociale si a stereotipurilor la angajare si la locul de munca. Pe termen lung,
proiectul urmareste sa imbunatateasca nivelul de intelegere a cauzelor si efectelor discriminarii pe
piata muncii, s promoveze cooperarea intre actorii societatii civile (angajatori, sindicate, ONG-uri,
sistemul de educatie si reprezentanti ai grupurilor vulnerabile) prin crearea unui parteneriat stabil gi
functional si sa ,educe” angajatorii, angajatii si potentialii angajati in sensul schimbarii atitudinilor
sociale pe piata muncii.

(e) actiuni inovatoare, inclusiv o prezentare a temelor, a rezultatelor acestor actiuni, a disemindrii si aborddrii

integrate:

Sustinerea insertiei si ramanerii pe piata muncii a femeilor cu responsabilitati multiple, prin
intermediul actiunilor integrate de cercetare, formare, experimentare de noi modele organizationale.
Actiunile inovatoare promovate se refer a la modernizarea practicilor de lucru tradi  tionale si a
condi tiilor de munc & privind armonizarea vie tii de familie cu via ta profesional a, precum si
experimentarea a noi forme de participare pe pia ta muncii (dezvoltarea competentelor
antreprenoriale, timpul flexibil de munca, munca la domiciliu etc.).
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(f) actiuni transnationale si/sau interregionale:

3.6.2. Probleme semnificative intampinate

1.
>

Imbunéatatirea sistemului de management pentru implementarea Fondului Social European in cadrul
organizatiilor implicate in managementul FSE. Obiectivul general va fi atins prin promovarea
schimbului de experien ta si de bune practici intre organiza tii implicate in implementarea FSE
din 9 State Membre ale Uniunii Europene ;

Dezvoltarea unui cadru de lucru func tional la nivel transna tional, pentru transfer de
cuno gtinte, promovarea ac tiunilor inovatoare gi dezvoltarea cooper arii intre autorit atile
publice din Roménia i ltalia privind combaterea traficului de fiin  te umane si masurile pe
termen lung de incluziune social & a persoanelor traficate

si masurile intreprinse pentru combaterea lor

Durata mare intre etapa de selectie a proiectului si Tncheierea contractului, datorita numarului mare
de documente solicitate si a numarului insuficient de personal Tncadrat la Serviciului Contractare din
cadrul AMPOSDRU

Masur a intreprins a:

>

>

Externalizarea activitatii de verificare a documentelor necesare incheierii contractelor.

Durata mare de verificare a rapoartelor tehnico-financiare si de aprobare a cererilor de rambursare,
datorita lipsei acute de personal (ca urmare a demisiei) din cadrul Serviciului Verificare si Raportare
Operatiuni Finantate (SVROF); durata mare intre depunerea cererii de rambursare si efectuarea
platii.

Masuri intreprinse:

>
>

>

>

suplimentarea personalului SVROF;

redistribuirea personalului AMPOSDRU si Directiei Coordonare FSE in cadrul compartimentelor
responsabile cu efectuarea verificarii rapoartelor tehnico-financiare;

amendarea acordurilor de delegare in sensul suplimentarii axelor prioritare pentru care se va face
verificarea tehnico-financiara a implementarii proiectelor de catre OIR

Revizuirea procedurilor, in vederea optimizarii implementarii programului.

Avand in vedere faptul ca masurile prezentate mai sus au fost intreprinse in anul 2010, efectele acestora nu
pot fi inca analizate. Dat fiind ca acest raport vizeaza anul 2009, analiza acestor masuri va fi prezentata
dupa ce vor fi inregistrate suficiente date, in cadrul raportului anual de implementare pentru anul 2010.

3.7. AP 7 — Asisten ta tehnic &

3.7.1. Atingerea tintelor si analiza progresului

» Informa tii asupra progresului fizic al priorit  atii
Indicatori 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 Total
Numar Realizat 0 1 1
campanii de Tinta 15
promovare Baza -
(TV, radio,
presa)
Medie anuala Realizat 0 26.147 38.184
a vizitelor pe Tinta 90.000
70

PROGRAMUL OPERATIONAL SECTORIAL DEZVOLTAREA RESURSELOR UMANE 2007-2013
RAPORTUL ANUAL DE IMPLEMENTARE 1 ianuarie - 31 decembrie 2009




Fe -

UNIUNEA EUROPEANA V‘.‘IIN\S;FEEATJE(E\‘!!LIJS(EEEQAC%IE\ sl FONDUL SF%%»’E)LREUUROPEAN INSTRUME;&F;ESEJCTURALE
website Baza -
Numar brosuri | Realizat 0 0 2.000™°
publicate Tinta 200
Baza -
Numar studii, Realizat 0 0 0
anchete Tinta 20
Baza -
Numar intalniri | Realizat®’ | 1 2 2
ale _ ) Tinta 18
Comitetului de Baza -
Monitorizare
» Informa tii privind finan tarea pe grupuri tinta
Nu este cazul
e Analiza calitativ a
» Axa Prioritara 7, DMI 7.1"Sprijin pentru implementarea, managementul general si evaluarea

POSDRU”
* Proiecte contractate

1. Proiectul pentru asigurarea  si garantarea operativit atii sistemului ActionWeb
Acest proiect a fost aprobat si implementat pe parcursul anului 2008. Valoarea totala a contractului Tncheiat
este de 63.802 euro.

2. Proiectul ,Prima evaluare intermediar @ POSDRU”, in valoare de aprox. 1,48 milioane euro.
Informatiile privind acest proiect sunt prezentate in cadrul subcapitolului 2.7 ,Monitorizare si evaluare”.

3. Proiectul ,Sprijin pentru Autoritatea de Managem ent pentru Programul Opera tional Sectorial
Dezvoltarea Resurselor Umane si Organismele Intermediare in vederea implement arii POSDRU" ,
aprobat Tn data de 18.08.2009.

In data de 28.10.2009 a fost lansatd procedura de atribuire a contractului ,Sprijin pentru Autoritatea de
Management pentru Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane si Organismele
Intermediare Tn vederea implementarii POSDRU”.

Contractul de servicii a fost incheiat Tn data de 16.12.2009, cu o valoare de 1,76 milioane euro si 0 perioada
de implementare de 12 luni.

Scopul proiectului este de a acorda sprijin pentru consolidarea structurilor institutionale de la nivel central,
regional si local in vederea obtinerii unui sistem eficient privind FSE, a unui sistem corespunzator de
gestionare si implementare a POSDRU, precum si asigurarea unui nivel cat mai mare de absorbtie a
fondurilor.

Proiectul este structurat pe doua componente:

- Componenta | — Cresterea capacitati AMPOSDRU si OIPOSDRU in vederea pregatirii apelurilor pentru
propuneri de proiecte si selectia cererilor de finantare depuse in cadrul POSDRU,;

- Componenta Il — Cresterea capacitati AMPOSDRU si OIPOSDRU 1n vederea imbunatatirii si eficientizarii
continue a procesului de implementare a proiectelor finantate din POSDRU.

e Proiecte aprobate

1. Proiectul ,Asisten ta tehnic @ pentru AMPOSDRU in procesul de contractare a proie  ctelor finan tate
din FSE in cadrul POSDRU”, aprobat in data de 18.11.2009.

162 brosuri tiparite n 1.000 de exemplare
7 Cele 5 reuniuni ale CM POSDRU nu au fost finantate din FSE.
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Proiectul are rolul de a sprijini AMPOSDRU din cadrul Ministerului Muncii, Familiei si Protectiei Sociale Tn
contractarea proiectelor selectate, Tn cadrul POSDRU 2007-2013.

in trimestrul IV al anului 2009 a fost elaborata documentatia de atribuire in conformitate cu prevederile OUG
nr.34/2006 privind atribuirea contractelor de achizitie publica, a contractelor de concesiune de lucrari publice
si a contractelor de concesiune de servicii, aprobata prin Legea nr.337/2006, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Valoarea totald a proiectului este de 99.560 euro.

La data de 12 ianuarie 2010 a fost lansata cererea de oferte publicAndu-se in SEAP invitatia de participare Si
documentatia de atribuire a achizitiei publice. Contractul a fost semnat in luna martie 2010.

2. Proiectul ,Sistem Informatic Integrat de Management (SIM-POSD  RU)”, in valoare de 5.013.556 euro,
aprobat Tn data de 13.08.2009.

Obiectivul general al proiectului este de a sustine AM POSDRU pentru activitatile de gestionare, analiza si
control al POSDRU si de a monitoriza din punct de vedere financiar, fizic si procedural starea implementarii
operatiunilor finantate de catre program.

- Obiectivul specific este de a dezvolta si implementa un sistem informatic integrat de management (SIM-
POSDRU), complementar SMIS-CSNR pentru sustinerea activitati AMPOSDRU, a Organismelor
Intermediare si a Beneficiarilor POSDRU, Tn scopul automatizarii (informatizarii) si optimizarii activitatilor de
management, monitorizare si control al POSDRU, precum si a intregului ciclu de operatiuni ale proiectelor si
la nivelul beneficiarilor, care va sustine in mod eficient fazele principale ale procesului macro de
implementare a POSDRU. In mod particular, sistemul informatic va sustine in mod eficient fazele principale
ale procesului macro de implementare a POSDRU.

Acest sistem va asigura transparenta si inregistrarea informatiilor cerute pentru implementarea sistemului de
control care va permite garantarea, in concordantd cu Art.61 din Regulamentul 1081/2006, soliditatea gi
eligibilitatea declaratiilor de cheltuieli.

in data de 22.12.2009 a fost lansata procedura de atribuire a contractului ,Sistem Informatic Integrat de
Management (SIM-POSDRU).
In conformitate cu prevederile art.209 alin. (1), lit. ¢) din OUG nr.34/2006 cu modificarile si completarile
ulterioare, intrucat nu a fost depusa nici o oferta, Autoritatea Contractanta anuleaza aplicarea procedurii de
atribuire a contractului de achizitie publica, avand ca obiect proiectul ,Sistem Informatic Integrat de
Management (SIM-POSDRU)".

» Axa Prioritara 7, DMI 7.2 "Sprijin pentru promovarea  §i comunicarea POSDRU”

e Proiecte contractate
1. Proiectul pentru asigurarea transparen  tei utiliz arii FSE prin POSDRU, in Romania, prin furnizarea
de Internet de mare vitez a, aprobat in ianuarie 2009

Prin intermediul acestui proiect s-au furnizat servicii de conectare la Internet de mare viteza (de tip
.broadband”) prin fibra optica de 20Mbps pentru anul 2009.

Contractul a fost incheiat in data de 31.03.2009 cu valoare de aprox.2.165 euro.

2. Proiectul ,Conferin ta nationala anuala privind implementarea POSDRU 2007-2013 in Roméania -
2009”, aprobat in data de 02.11.2009
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in data de 09.11.2009 a fost lansata procedura de atribuire a contractului ,Conferinta nationald anuala
privind implementarea POSDRU 2007-2013 in Romania - 2009".

Contractul de servicii a fost incheiat in data de 10.12.2009, cu o valoare de 60,211 euro si 0 perioada de
implementare de 1 luna.

Obiectivul specific al contractului este de a creste gradul de informare si constientizare cu privire la
oportunitatile si posibilitatile de finantare oferite prin POSDRU.

Prin acest proiect a fost asigurata organizarea Conferintei nationale anuale privind implementarea POSDRU
2007-2013, in conformitate cu prevederile Regulamentului (CE) nr.1828/2006, art.7.2 lit. b, potrivit caruia
Autoritatea de Management este responsabila pentru organizarea cel putin a unei activitati ample de
informare pe an, dupa cum este stabilit Tn planul de comunicare, prezentand realizarile
programului/programelor operationale.

Actiuni in cadrul procedurii de selectare a institu  tiilor care s & indeplineasc a rolul de OIPOSDRU 1in
gestionarea DMI 3.3, 5.2 si6.1.

in data de 06.01.2009 a fost lansata licitatia deschisa pentru proiectul ,Asisten ta tehnica pentru
implementarea DMI 5.2 — Promovarea sustenabilit ~ atii pe termen lung a zonelor rurale in ceea ce
prive ste dezvoltarea resurselor umane  gi ocuparea for tei de munc & din cadrul Programului
Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2 013",

In conformitate cu prevederile art.209, alin. (1), lit. b din OUG nr.34/2006 privind atribuirea contractelor de
achizitie publica, a contractelor de concesiune de lucrari publice si a contractelor de concesiune de servicii,
cu modificarile si completarile ulterioare, procedura de atribuire a contractului de achizitie publica avand ca
obiect ,Asistenta tehnica pentru implementarea DMI 5.2 — Promovarea sustenabilitatii pe termen lung a
zonelor rurale in ceea ce priveste dezvoltarea resurselor umane si ocuparea fortei de munca, din cadrul
Programului Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013", a fost anulat a in data de
17.10.2009, intrucét au fost depuse numai oferte inacceptabile.

in data de 06.01.2009 AMPOSDRU a lansat licitatia deschisd pentru atribuirea contractului de achizitie
publica ,Asisten ta tehnic & pentru implementarea DMI 3.3 — Dezvoltarea partene riatelor si incurajarea
ini tiativelor pentru partenerii sociali ~ si societatea civil a gi DMI 6.1 — Dezvoltarea Economiei Sociale,
din cadrul POSDRU 2007-2013" .

In conformitate cu prevederile art.209, alin. (1), lit. b din OUG nr.34/2006 privind atribuirea contractelor de
achizitie publica, a contractelor de concesiune de lucrari publice si a contractelor de concesiune de servicii,
cu modificarile si completarile ulterioare, procedura de atribuire a contractului de achizitie publica avand ca
obiect ,Asistenta tehnica pentru implementarea DMI 3.3 — Dezvoltarea parteneriatelor si incurajarea
initiativelor pentru partenerii sociali si societatea civila si DMI 6.1 — Dezvoltarea Economiei Sociale, din
cadrul POSDRU 2007-2013", a fost anulat a in data de 17.09.2009, intrucat au fost depuse numai oferte
inacceptabile.

in ceea ce priveste cele 2 Organisme Intermediare pentru POSDRU, care trebuiau sa fie desemnate prin
licitatie publica, in conformitate cu cadrul general pentru implementarea POSDRU, aga cum este descris in
POSDRU 2007-2013 (capitolul 5.1 Managementul), ca urmare a anularii celor 2 proceduri de achizitie
publica desfasurate Tn cursul anului 2009, in conformitate cu prevederile legislatiei nationale privind achizitiile
publice, sarcinile acestora Tn privinta implementarii proiectelor din cadrul Domeniilor Majore de Interventie
respective au fost preluate de catre AMPOSDRU.

Pentru proiectele aflate in derulare in cadrul AP7 - Asistentd Tehnica, au fost efectuate plati in valoare de
aprox. 921 mii euro , ceea ce reprezinta 2,62% din alocarea 2007-2009 si 0,75% din alocarea 2007-2013.

Realizarile m asurate prin indicatori fizici
in cursul anului 2009 au fost tiparite 2.000 de broguri (2 brosuri in 1.000 de exemplare).
Media anuala a vizitelor pe site a fost 38.184.

Realizarile m asurate prin indicatori financiari
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Pentru proiectele aflate in derulare in cadrul AP7 - Asistentd Tehnica, au fost efectuate plati in valoare de
aprox. 921 mii euro , din care 475 mii euro reprezinta valoarea rambursata.

Egalitatea de ganse intre femei si barbati
Nu este cazul.

Utilizarea finan tarii din FSE Tn conformitate cu articolul 34(2) al R egulamentului (CE) nr.1083/2006
Nu este cazul.

Utilizarea finan tarii din FSE Tn conformitate cu articolul 10 al Regu  lamentului (CE) nr.1081/2006
Nu este cazul.

3.7.2. Probleme semnificative intdmpinate  si masurile luate pentru combaterea lor

1.
Anularea procedurilor de atribuire a contractului de achizitie publicd avand ca obiect desemnarea
organismelor intermediare care sa gestioneze DMI 3.3, DMI 5.2 si DMI 6.1.

Masuri intreprinse
Gestionarea DMI 3.3, DMI 5.2 si DMI 6.1 la nivelul AMPOSDRU.
4. Programe FSE: coeren ta i concentrare

Contribu tia FSE la implementarea orient arilor i recomand arilor din Strategia European & pentru
Ocupare

Interventiile FSE planificate prin Strategia CSNR si prin POSDRU au fost orientate cu precadere spre
prioritatile majore ale Strategiei Europene pentru Ocupare, contribuind substantial atat la atragerea si
mentinerea cat mai multor persoane pe piata muncii, la Tmbunatatirea adaptabilitatii lucratorilor si a
intreprinderilor, cat si la adaptarea sistemelor de educatie si formare profesionald la noile cerinte de
competente. Proiectele contractate pana in prezent la nivelul POSDRU prevad rezultate importante in cadrul
acestor prioritati, dupa cu urmeaza:

- Atragerea gi menfinerea cat mai multor persoane pe piafa muncii, cresterea ofertei de ocupare i
modernizarea sistemelor de protecfie sociala. Astfel, au fost sprijiniti 6.624 de tineri in vederea tranzitiei de la
scoala la viata activa, au fost formate in domeniul initierii unei afaceri 230 persoane , a fost realizata 1
analiza privind piata muncii, au fost inclusi in programe integrate 151 someri pe termen lung, iar 3.174 de
persoane din mediul rural, Tn principal ocupate in agricultura de subzistentd, au participat la programe
integrate care sa ii ajute sa gaseasca un loc de munca in domenii non-agricole. Totodata, prin infiintarea a
11 intreprinderi sociale se va asigura o alternativa de ocupare pentru grupurile vulnerabile, iar programele de
formare, consiliere si indrumare vor sprijini 4.156 de persoane din grupurile vulnerabile pentru participarea la
programe de calificare/recalificare.

- Imbunatafirea adaptabilitafii lucratorilor si intreprinderilor. Au fost formati 553 angajati in vederea
calificarii/recalificarii profesionale, 540 persoane au fost integrate Tn programe pentru managementul si
organizarea muncii, iar 1.523 de angajati au fost inclusi in programe pentru actualizarea si imbunatatirea
competentelor, pentru a face fata noilor provocari din mediul economic.

- Cresterea investifiilor In capitalul uman printr-o mai buné educafie si formare profesionald. Investitiile n
cadrul Axei Prioritare 1 a POSDRU au fost sprijinite 96 de unitati scolare pentru implementarea unor
metodologii, instrumente si proceduri in vederea cresterii calitatii produsului educational oferit, 18 de
universitati pentru Tmbunéatatirea calitati in Tnvatamantul superior. In contractele semnate pana la 31
decembrie 2009 este prevazut un numar de 214 furnizori de formare profesionald care vor fi sustinuti Tn
vederea implementarii standardelor de asigurare a calitati. De asemenea, vor fi actualizate sau dezvoltate
116 calificari pentru FPC, pentru a raspunde noilor tendinte structurale de pe piata muncii.
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Contribu tia FSE la obiectivele relevante si la tintele stabilite prin Rapoartele Na tionale Strategice

privind Protec tia Social & si Incluziunea Social a si prin alte priorit ati si obiective strategice in
domeniul educa tiei gi form arii profesionale

Prin intermediul POSDRU, Fondul Social European contribuie substantial la Tndeplinirea obiectivelor
prioritare pentru Romania stabilite prin Planul National de Ac tiune in domeniul Incluziunii Sociale  din
cadrul Raportului Na fional Strategic privind Protec  fia Social & si Incluziunea Social & (2008-2010).

Astfel, in sprijinul Obiectivului 1 - “Cre sgterea general & a standardului de via ta al popula tiei si
stimularea ca sgtigurilor ob tinute din munc a prin facilitarea ocup arii si promovarea politicilor
incluzive” vin masurile POSDRU care sprijina facilitarea insertiei tinerilor absolventi pe piata muncii (prin
programe de ucenicie, consiliere si orientare profesionald, parteneriate Tntre scoli/universitati si reprezentanti
ai mediului de afaceri), masurile active de ocupare pentru facilitarea integrarii pe piata muncii a somerilor,
inclusiv someri tineri si cei pe termen lung, a persoanelor ocupate in agricultura de subzistenta sau a
persoanelor inactive, precum si masurile care sprijina grupurile vulnerabile Tn vederea participarii la piata
muncii (prin dezvoltarea serviciilor sociale, promovarea economiei sociale, programe de formare sau
programe de cooperare in vederea ocuparii).

De asemenea, Obiectivul 3 — “Imbun &tatirea condi tiilor de via td4 a popula tiei Roma’ este urmarit
orizontal la nivelul POSDRU. Populatia roma reprezinta fie un grup tintd caruia i se adreseaza dedicat
anumite interventii, fie componentd a grupurilor vulnerabile vizate de un numar mare de domenii de
interventie din cadrul POSDRU. Proiectele sunt orientate atat spre Tmbunatatirea accesului la educatie
initiala cat si spre cresterea accesului pe piata muncii, contribuind astfel la imbunatatirea conditiilor de viata
ale populatiei rome. Importanta abordarii situatiei romilor este demonstrata prin proiectele initiate atat de
organizatiile neguvernamentale, céat si de institutii publice — MECTS, ANR, autoritati locale.

Prin investitiile Tn capitalul uman si pentru cresterea accesului la ocupare, in special pentru grupurile cu
potential ridicat de excluziune n educatie si pe piata muncii, CSNR si POSDRU sprijina in mod substantial
Strategia de la Lisabona , indeosebi in ceea ce priveste obiectivul de ocupare deplin &, contribuind in mod
substantial la atingerea obiectivelor Strategiei Europene de Ocupare |, in concordanta cu Liniile Directoare

Integrate pentru cre stere si ocupare (2005-2008).

in plus, este de subliniat contributia CSNR si POSDRU la indeplinirea a recomand arile specifice de tara
formulate de CE privind progresele inregistrate de Romania in ceea ce priveste implementarea Programului
National de Reforme 2007-2010 .

5. Programe FEDR/Fond de coeziune: proiecte majore
Nu este cazul.

6. Asisten ta tehnic a

Arhitectura de asistenta tehnica la nivelul Cadrului Strategic National de Referinta (CSNR) se bazeaza atéat
pe Programul Operational Asistenta Tehnica (POAT), céat si pe axa de asistenta tehnica aferenta POSDRU.
Activit ati derulate la nivelul ACIS

Pentru a raspunde necesitatii de coordonare pentru diverse probleme specifice/tematice de asistenta
tehnica, au fost create o serie de Grupuri de Lucru (GL) pentru a solu tiona aspectele ce impun o
coordonare inter-institu tionala, cu participarea reprezentantilor din partea tuturor Programelor
Operationale.

Principalele rezultatele obtinute de GL pe parcursul anului 2009 au fost:
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» A fost realizat Planul de formare pentru 2009 si au fost identificate punctele tari si punctele
slabe in implementarea acestui plan;

> A fost realizata corelarea actiunilor de comunicare aferente planurilor de comunicare ale
institutiilor responsabile de gestionarea instrumentelor structurale, in vederea completarii si a
evitarii suprapunerilor;

» Au fost prezentate doud contracte aflate in pregatire care vizeaza sistemul informatic SMIS-
CSNR (primul are in vedere dezvoltarea si mentenanta sistemului informatic, iar cel de-al doilea
— dezvoltarea portalului MYSMIS), fiind discutate propunerile membrilor de Tmbunatatire a
acestui sistem;

> A fost prezentat un instrument informatic Oracle Discoverer Viewer, pus la dispozitia
Coordonatorilor SMIS de la nivelul Autoritatilor de Management de catre ACIS, ce permite
vizualizarea si exportul de date din SMIS, in timp real, urmand ca pe baza acestuia institutiile sa
poata realiza diferite raportari privind stadiul absorbtiei fondurilor structurale;

» O importanta activitate a GL SMIS a anului 2009, a constituit-o sesiunea de instruire la nivel
avansat a Coordonatorilor SMIS din cadrul diferitelor institutii implicate Tn managementul
instrumentelor structurale, componenta a contractului “Dezvoltarea unei comunitati eficiente si
profesioniste de utilizatori SMIS-CSNR?”;

» A fost asiguratd promovarea de bune practici in domeniul evaluarii si asigurarea dezvoltarii
capacitatii de evaluare (s-au elaborat prezentari si analize pe marginea metodologiilor de
evaluare propuse in ofertele tehnice pentru evaluarile contractate in anul 2009);

» A fost dezvoltata in continuare capacitatea de realizare gi utilizare a analizei cost — beneficiu.
ACIS a prezentat o propunere de proiect prin care se urmaregte:

- evaluarea eficientei si eficacitatii practicii de a utiliza analiza cost-beneficiu n
selectarea proiectelor finantate prin instrumentele structurale, in special a proiectelor
sub pragurile stabilite la nivel national si de a identifica elemente de Tmbunatatire a
acesteia;

- furnizarea de asistenta pentru adresarea punctelor slabe identificate, inclusiv metode
alternative care sa evalueze meritul proiectelor de investitii propuse;

- facilitarea imbunatatirii cunoagterii in domeniu, in réndul actorilor implicati.

Proiectul va fi propus spre finantare din POAT, membrii GL - Analiza Cost - Beneficiu urméand a face parte
din Comitetul de Coordonare al acestui contract.

Concluziile si recomandarile tuturor GL au fost aduse la cunostinta Comitetului de Management pentru
Coordonarea Instrumentelor Structurale , constituit din sefii tuturor Programelor Operationale, fiind luate Tn
calcul pentru imbunatatirea la nivel operational si strategic a implementarii instrumentelor structurale.

Grupurile de lucru beneficiaza de sprijin pentru activitatile lor tematice, care se bazeaza in general pe
resursele de asistenta tehnica (POAT). Acestea fiind spuse, trebuie precizat ca activitatea Grupurilor de
Lucru este mai larga decét problemele stricte de asistenta tehnica.

in ceea ce priveste coordonarea globala a asistentei tehnice finantate din Axa Prioritard 7 din POSDRU, cu
asistenta tehnica finantata la nivel orizontal din POAT, aceasta s-a realizat Tn cadrul Comitetului de
Coordonare a Asisten tei Tehnice , organizat de AM POAT. Pe parcursul anului 2009 au avut loc 3 reuniuni
ale acestui comitet, la care au participat responsabili de AT din partea tuturor Programelor Operationale din
cadrul Obiectivelor de Convergentd si Cooperare Teritoriald, observatori din partea Autoritatii de Audit si
ACP, precum si cate un reprezentant din partea Grupurilor de Lucru.

Principalele subiecte discutate  Tn cadrul acestor reuniuni au fost:

- prezentarea stadiului implementarii Axelor de AT si POAT pe baza formularelor privind utilizarea AT,
care contin informatii privind proiectele de AT si contractele de achizitii publice aferente finalizate,
aflate Tn implementare si in contractare;

- analizarea figelor contractelor de achizitii publice AT aflate Tn pregatire pentru evitarea posibilelor
suprapuneri;
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- discutarea problemelor intervenite in implementarea AT;

- prezentarea rezultatelor Grupurilor de Lucru privind problemele identificate pe domeniile respective
si a solutiilor care pot fi rezolvate prin finantare AT;

- prezentarea unei analize comparative privind procedura de elaborare, selectie, aprobare si
contractare a proiectelor de AT;

- alte aspecte.

Deciziile adoptate si implementate pan a la 31.12.2009, transmise spre informare si sefilor Autoritatilor de
Management) au vizat, inter alia:

- analizarea de cétre Grupurile de Lucru a figelor contractelor de AT aflate in pregatire;

- analizarea posibilelor suprapuneri intre SMIS si sistemul informatic care urma sa fie dezvoltat de
POSDRU;

- organizarea unei intalniri cu reprezentantii AM-urilor/Ol-urilor pe tema eligibilitatii cheltuielilor de AT;

- realizarea unei analize calitative pe baza formularelor privind utilizarea AT.

Activit ati derulate la nivelul AMPOSDRU

Informatii detaliate privind proiectele derulate in cadrul AP 7 sunt prezentate in capitolul 3. ,Implementare
pe priorit ati’, sectiunea 3.7. AP 7 — Asisten ta tehnic a.

Prin proiectele de asisten ta tehnic & din programul PHARE au fost sus  tinute ac tiuni in vederea:

- asigurarii unei rate corespunzatoare de absorbtie a fondurilor nerambursabile alocate Romaniei de
catre Comisia Europeana in cadrul Programului National PHARE 2006 Sub-programul 4 ,Coeziune
Economica si Sociala”, prioritatea B ,Dezvoltarea resurselor umane si servicii sociale/incluziune
sociald” (organizarea si implementarea sesiunilor de instruire pentru beneficiarii contractelor de
finantare nerambursabila PHARE 2006 din cadrul fiecarei regiuni de dezvoltare a Romaniei
(subiectele prezentate si dezbatute au vizat regulile care trebuie respectate de beneficiari in
implementarea proiectelor, inclusiv problematica neregulilor la nivelul Uniunii Europene);

- implementarii proiectelor de Asistentd Tehnica si furnizare de bunuri, contractate in cadrul
Programului PHARE 2006/018-147.04.02 Coeziune Economica si Sociala Dezvoltarea Resurselor
Umane (monitorizarea permanenta a stadiului implementarii activitatilor si a progreselor inregistrate
in atingerea rezultatelor si indeplinirea obiectivelor proiectelor care fac obiectul contractelor de
achizitie publica; organizarea intélnirilor periodice cu consultantii in vederea analizarii progreselor
inregistrate Tn implementarea activitatilor proiectelor de asistenta tehnica);

- asigurarii verificarilor pentru sesizarile/alertele de nereguli primite cu privire la Programele PHARE si
POSDRU;

- validarii cheltuielilor eligibile si efectuarii platilor catre beneficiarii proiectelor finantate prin PHARE si
POSDRU;

- asigurarii permanente a transmiterii informatiilor privind stadiul implementarii fondurilor
nerambursabile din cadrul Programelor PHARE 2005-2006 catre Comisia Europeana (elaborarea
rapoartelor aferente Subcomitetelor de Monitorizare PHARE pentru Sectorul Coeziune Economica si
Sociala si Sectorul Social si participarea la reuniunile acestor subcomitete);

- asigurarii legaturii cu celelalte institutii beneficiare ale asistentei si participarea la reuniunile inter-
institutionale n probleme de interes comun pentru asistenta PHARE;

- organizarii reuniunilor CM POSDRU.

7. Informare si publicitate

AMPOSDRU a continuat, pe parcursul anului 2009, implementarea ac tiunilor de informare  gi publicitate
stabilite in acord cu prevederile Planului de Comun icare pentru POSDRU 2007-2013 si ale Planului
Anual de Comunicare al AMPOSDRU pentru anul 2009

Ca urmare a actiunilor de informare si publicitate, precum si a seminariilor de instruire a beneficiarilor si a
potentialilor beneficieri, in cursul anului 2009, s-a nregistrat un numar ridicat de proiecte, atat in stadiul de
depunere, cét si in stadiul de selectie. Astfel, in cadrul liniilor de finantare pentru proiecte strategice au fost
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depuse 2.158 de proiecte, cu o valoare totala de aprox. 4 mld. euro. De asemenea, gradul de succes
(ponderea proiectelor selectate din totalul proiectelor depuse) a fost in medie de 32%, ajungand pe anumite
DMI si la 70%.

Activitatile de informare si publicitate derulate in anul 2009 au urmarit s& promoveze si sa faciliteze
depunerile de propuneri de proiecte de calitate, sa ofere suport beneficiarilor Tn implementarea
proiectelor prin explicarea regulilor de management financiar riguros, implementarea tehnica si prevenirea
neregulilor si sa asigure vizibilitate oportunit atilor, beneficiilor i rezultatelor FSE pentru dezvoltarea
resurselor umane in Romania, crescand, totodata, gradul de constientizare si de informare a publicului
larg privind oportunit atile de finan tare prin POSDRU si intensificand rolul si valoarea addugata a
asistentei prin FSE la nivel national, regional si local, precum si efortul de finantare national.

> Pentru a veni in sprijinul poten tialilor beneficiari , in anul 2009 s-au desfagurat sesiuni de instruire,
atat la nivel national, cat si regional, la care au participat aprox. 2700 de persoane si care au avut ca
scop principal: cunoasterea la nivel national si regional a obiectivelor Politicii de Coeziune UE si ale
Agendei Lisabona revizuita, a cadrului general al FSE, managementului si implementarii POSDRU,
detaliilor tehnice privind elaborarea, depunerea si transmiterea cererilor de finantare in cadrul
POSDRU.

Au fost furnizate informatii actualizate despre POSDRU, prin intermediul paginii de internet a AMPOSDRU
www.fseromania.ro si a materialelor informative despre FSE/POSDRU.

Pentru a asigura cunoasterea detaliata a procesului de completare si depunere a cererilor de propuneri de
proiecte, au fost deschise birouri de sprijin pentru informare care au functionat zilnic, cu program de 8
ore, pe toata perioada de depunere a proiectelor atat la nivelul AMPOSDRU, cat si la nivelul celor 3
OIPOSDRU nationale si al celor 8 OIR. Activitatea birourilor de informare s-a concretizat in elaborarea si
transmiterea a 2.300 raspunsuri si clarificari, ca urmare a intrebarilor adresate de potentialii beneficiari.

» Pentru sprijinirea beneficiarilor POSDRU  au fost organizate seminarii de instruire , la care au
participat 942 de beneficiari de finantare prin POSDRU si care au avut ca scop prezentarea unor
teme precum: managementul de proiect, managementul financiar, achizitii publice, nereguli si
corectii financiare.

Pentru a respecta prevederile impuse de legislatia comunitard Tn ceea ce priveste responsabilitatile
beneficiarilor legate de masurile de informare si publicitate pentru public, a fost actualizat Manualul de
Identitate Vizual @ pentru POSDRU 2007-2013 (anexa a contractului de finantare incheiat Tintre
AMPOSDRU/OIPOSDRU si beneficiar), in acord cu prevederile referitoare la identitatea vizuala a Uniunii
Europene cuprinse Tn Manualul de Comunicare si Vizibilitate pentru Uniunea Europeana (versiunea iulie
2009) precum si cu regulile de vizibilitate prevazute de Manualul de Identitate Vizuala pentru Instrumente
Structurale in Roménia 2007-2013. Manualul contine regulile de identitate vizuala care trebuie respectate de
toti actorii implicati Tn managementul si implementarea POSDRU, precum si informatii privind utilizarea
elementelor relevante pentru promovare: logo-uri, culori, font etc.

> De asemenea, pe parcursul anului 2009 au fost organizate intalniri de lucru ale membrilor
Pactelor Teritoriale pentru Ocuparea For tei de Munc & si Incluziune Social a care au avut ca
scop Imbunatétirea calitatii propunerilor de proiecte depuse in cadrul POSDRU.

in acest sens, au fost organizate 19 evenimente la Bucuresti, Piatra Neamt, Bréila, Craiova, Baile Felix,
Targoviste, Timigoara, Vaslui, Sibiu, Cluj-Napoca, la care au participat 605 persoane.

» Pentru a veni in sprijinul beneficiarilor a fost creata o linie telefonic a directa - ,Linia albastr a
(Blue Call ) pentru implementarea proiectului si prevenirea neregulilor.

Numarul de telefon este 0 800 110 710, poate fi apelat gratuit si este disponibil de luni pana vineri, intre
orele 9.00 si 19.00. Acest serviciu a devenit operational in data de 9 Mai 2009, o data cu lansarea celei de a
doua runde de cereri de propuneri de proiecte strategice.

Tn cadrul ,Liniei albastre”, pané la data de 31 decembrie 2009, s-au primit 4.508 de apeluri telefonice. Dintre
acestea au primit raspuns 4.116 de apeluri, restul fiind farse (102 apeluri) sau numere gresite (290 de
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apeluri). O parte din ntrebari au fost adresate de potentialii beneficiari si au vizat: calendarul lansarilor de noi
cereri de propuneri de proiecte, eligibilitatea aplicantilor, a proiectului, documentele necesare pentru etapa a
treia de evaluare, termenul pentru depunerea contestatiei si procedura de depunere a contestatiei. Alta parte
de intrebari au fost adresate de beneficiari si au vizat: stabilirea acordurilor de parteneriat, modul de
elaborare a cererilor de rambursare, a rapoartelor de audit, posibilitatile de schimbare a membrilor din echipa
de implementare a proiectului si procedura achizitii. Linia telefonica Blue Call a fost operationala in mod
continuu de la data deschiderii.

> Actiunile de informare si publicitate organizate pentru publicul larg au urmarit cresterea
gradului de constientizare privind oportunitatile de finantare prin POSDRU. Astfel, pe parcursul
anului 2009, s-a derulat o campanie de informare prin pres a in vederea promovarii cererilor de
propuneri de proiecte lansate in cadrul POSDRU.

Campania a presupus elaborarea gi furnizarea de materiale promo tionale, precum si organizarea
conferin telor de presa planificate pentru lansarea noilor cereri de propuneri de proiecte in cadrul POSDRU.
Campania s-a derulat pe tot parcursul anului 2009 si, in cadrul acesteia, s-a realizat 0 monitorizare detaliata
a presei pentru evenimentele organizate, in vederea urmaririi eficacitatii campaniei de publicitate. Au fost
organizate 13 evenimente la Bucuresti, Timigsoara, Craiova, Calarasi, Piatra Neamt, Braila, Cluj, Alba lulia,
Targu Muresg, la care au participat in total 341 de persoane, majoritatea jurnalisti din presa scrisa, radio i
TV.

in perioada februarie-martie 2010 au fost organizate conferinte de presa in cele 8 regiuni de dezvoltare cu
scopul de a prezenta schemele de finantare din Fondul Social European, care au fost lansate Tn data de 31
martie 2010 si anume schemele de ajutor de stat si de minimis. Participantii la conferintele de presa au fost
informati asupra mecanismelor de accesare a fondurilor care au fost alocate intreprinderilor, in cadrul
masurilor de sprijin financiar acordat intreprinderilor pentru cresterea numarului de salariati, precum si pentru
imbunatatirea formarii profesionale si a conditiilor in care acestia lucreaza, precum si modalitatile prin care
informatia poate ajunge, Intr-un timp scurt, la categorii largi de populatie.

La aceste de conferinte de presa au participant un numar de 100 de jurnalisti de la agentii de presa,
televiziuni, radiouri si cotidiene cu difuzare/audienta nationala si regionala.

In cadrul acestor conferinte de presa au fost diseminate urmatoarele materialele de informare si publicitate:
leafleturi cu informatii de bazd despre schemele de stat pentru ocupare, formare profesionald, precum si
despre schema de minimis privind Tmbunatatirea sanatatii si securitatii Tn munca, materiale de informare
despre ce este FSE, ce este POSDRU, stadiul implementarii POSDRU, materiale de informare privind
conditiile de eligibilitate ale activitatilor si potentialilor beneficiari in cadrul schemelor de ajutor de stat si de
minimis, prezentarea filmului FSE-POSDRU, etc.

Impact
Ca urmare a conferintei presa din data de 9 februarie 2009, de la Bucuresti, au fost publicate/difuzate stiri

despre politicile sociale ale UE si ale Guvernului Roméaniei, despre FSE, POSDRU si schemele de stat

pentru ocupare, formare profesionald, precum si schema de minimis privind imbunatatirea sanatatii si

securitatii Tn munca prin urmatoarele canale media:

- televiziuni: TVR, Realitatea TV, PRO TV, Money Channel;

- radiouri; Romantic FM, Radio Europa FM, Radio Guerrilla;

- agentii de presa: Mediafax, Newsin, Agerpres;

- presa economica: Business Standard, Ziarul Financiar, Capital;

- cotidiene nationale: Adevarul, Cotidianul, Gardianul, Gandul, Ziua;

- presaregionala: Gazeta de Sud, Curierul de Ramnic, Transilvania Express, Financiarul;

- presa electronica: trendbiz.ro, pescurt.ro, ziare.com, banknews.ro, frontews.ro, dailybusiness.ro,
capitalul.ro.

Impact
Ca urmare a conferintei de presa din data de 4 martie 2009, de la Timigoara, au fost publicate/difuzate stiri

despre politicile sociale ale UE si ale Guvernului Roméaniei, despre FSE, POSDRU si schemele de stat
pentru ocupare, formare profesionala, precum si schema de minimis privind imbunatatirea sanatatii si
securitatii Tn munca prin urmatoarele canale media:
- presa nationala:
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0 cotidiane: Curentul, 7 Plus, Ziua, Curierul National, Business Standard,;

0 agentii de presa: Mediafax, Newsin, Agerpres;

0 reviste: Afacerea;

- presadin Regiunea Vest

0 ziare (cotidiene si saptamanale): 24 de ore, Renagterea Banateana, Tribuna, Ziua de Vest, Opinia

Timigoarei;

o televiziuni: Realitatea, Analog TV;

- presa locala : mures.ro, Monitorul Expres (Brasov);

- site-uri: standard.ro, severpress.ro, bloombiz.ro newsreport.ro, ziare.com, 9am.ro, frontnews.ro,
revista_piata.ro, Romania.openeu.ro, newz.ro, stiri.kappa.ro, fonduri-finantari.ro.

Impact
Ca urmare a conferintei de presa din data de 5 martie 2009, de la Craiova, au fost publicate/difuzate stiri

despre politicile sociale ale UE si ale Guvernului Romaniei, despre FSE, POSDRU si schemele de stat
pentru ocupare, formare profesionala precum si schema de minimis privind Tmbunatatirea sanatatii si
securitatii Tn munca prin urmatoarele canale media:

- presa nationala:

o televiziune: Money Channel,

- ziare (cotidiene si saptaméanale) din Regiunea Sud Vest Oltenia;

- Gazeta de Sud (2 articole), Lupa, Editie Speciala, Cuvantul Libertatii;

- site-uri: fonduri-structurale.ro, euractiv.ro, finantare.ro, stirilocale.ro.

Impact
Ca urmare a conferintei de presa din data 11 martie 2009, de la Calarasi, au fost publicate/difuzate stiri

despre politicile sociale ale UE si ale Guvernului Romaniei, despre FSE, POSDRU si schemele de stat

pentru ocupare, formare profesionala precum si schema de minimis privind Tmbunatatirea sanatatii si

securitatii Tn munca prin urmatoarele canale media:

- ziare (cotidiene si saptamanale) din Regiunea Sud Muntenia: Observator, Expresul de Calarasi,
Exclusiv, Evenimentul de Calarasi.

Impact
Ca urmare a conferintei de presa din data 18 martie 2009, de la Piatra Neamt au fost publicate/difuzate stiri

despre politicile sociale ale UE si ale Guvernului Roméaniei, despre FSE, POSDRU si schemele de stat
pentru ocupare, formare profesionald precum si schema de minimis privind Tmbunatatirea sanatatii si
securitatii Tn munca prin urmatoarele canale media:

- presadin Regiunea Nord Est:

o radio: Terra FM;

0 publicatii: Evenimentul, Flacara lasului.

Impact
Ca urmare a conferintei de presa din data de 19 martie 2009, de la Braila, au fost publicate/difuzate stiri

despre politicile sociale ale UE si ale Guvernului Roméaniei, despre FSE, POSDRU si schemele de stat

pentru ocupare, formare profesionald precum si schema de minimis privind Tmbunatatirea sanatatii si

securitatii Tn munca prin urmatoarele canale media:

- ziare (cotidiane si saptaméanale) din Regiunea Sud Est: Viata Libera, Arcasul, Yiarul Braila, Obiectiv
Vocea Brailei;

- site-uri: presaonline.ro.

Impact
Ca urmare a conferintei de presa din data de 25 martie 2009, de la Cluj, au fost publicate/difuzate stiri

despre politicile sociale ale UE si ale Guvernului Romaniei, despre FSE, POSDRU si schemele de stat
pentru ocupare, formare profesionald precum si schema de minimis privind Tmbunatatirea sanatatii si
securitatii Tn munca prin urmatoarele canale media:

- presa nationala:

televiziune: Realitatea;

cotidiane: Ziua, Roménia Libera, Curierul National;

- ziare (cotidiene si saptamanale) din Regiunea Nord Vest: Ziarul de Cluj, Faclia;

- presaregionala: Observatorul de Bacau, Informatia Zilei (Satu Mare);

(0]
(0]
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- site-uri: financiarul.com, stiri.kappa.ro, stiri.acasa.ro, newsreport.ro, 9am.ro, banknews.ro, standard.ro,
monitorulcj.ro, clon.ro, ztv.ro.

Impact
Ca urmare a conferintei de presa din data de 26 martie 2009, de la Alba lulia, au fost publicate/difuzate stiri

despre politicile sociale ale UE si ale Guvernului Roméniei, despre FSE, POSDRU si schemele de stat
pentru ocupare, formare profesionald, precum si schema de minimis privind imbunatatirea sanatatii si
securitatii Tn munca prin urmatoarele canale media:

- presa Regiunea Centru: Realitatea TV Alba lulia, Ziarul Unirea;

- site-uri: monitorulab.ro, citznews.ro, newsin.ro.

Impact
Ca urmare a conferintei de presa din data de 27 martie 2009, de la Targu-Mures, au fost publicate/difuzate

stiri despre politicile sociale ale UE si ale Guvernului Romaniei, despre FSE, POSDRU si schemele de stat
pentru ocupare, formare profesionala precum si schema de minimis privind Tmbunatatirea sanatatii si
securitatii Tn munca prin urmatoarele canale media:

- presadin judetul Mures: Realitatea TV Targu Mures, Radio Targu Mures, Radio 24 de ore.

Pe data de 31 martie 2009 au fost lansate schemele de ajutor de stat si de minimis in cadrul unui eveniment
care a inclus gi o conferinta de presa sustinutd de ministrul muncii, familiei si protectiei sociale in Bucuresti,
la Palatul Parlamentului. La eveniment au participat 26 de jurnalisti de la agentii de presa, televiziuni,
radiouri si cotidiene cu difuzare/audienta nationala.

Impact

Ca urmare a conferintei de lansare din data de 31 martie 2009, de la Bucuresti au fost publicate/difuzate stiri

despre politicile sociale ale UE si ale Guvernului Romaniei, despre FSE, POSDRU si schemele de ajutor de

stat pentru ocupare, formare profesionala, precum si schema de minimis privind Imbunatatirea sanatatii si

securitatii Tn munca prin urmatoarele canale media:

- televiziuni: TVR1, Realitatea TV, PROTV, Money Channel, Antena 3;

- radiouri: Radio Romaénia Actualitati, Radio Guerrilla, Radio Bucuresti;

- agentii de presa: Mediafax, Newsin, Agerpres, Rador;

- presa economica: Business Standard, Ziarul Financiar, Capital, Bursa;

- cotidiene nationale: Cotidianul, Evenimentul Zilei, Romania Libera;

- presaregionala: Evenimentul (lasi), Gazeta de Sud (Craiova), Curierul Zilei (Arges), Hunedoreanul,
Buna Ziua lasi, Financiarul (Regiunea Nord Est), craiovanet.ro;

- presa electronica: euroactiv.ro, allpress.ro, newz.ro, hotnews.ro, mondonews.ro, ziare.com,
friontnews.ro, severpres.ro, revista.presei.ro, bizcar.ro.

in luna aprilie - mai 2009 s-a acordat o atentie speciald elaborarii unei campanii de informare si publicitate
referitoare la liniile de finantare ce urmau a fi lansate pe 24 aprilie, respectiv 9 mai 2010.

In ceea ce priveste mass-media, campania de informare a presupus elaborarea materialelor de presa si
sustinerea unei conferinte de presa de catre ministrul muncii, familiei si protectiei sociale.

La conferinta de presa din data de 24 aprilie pentru lansarea cererilor de propuneri de proiecte 79 — 84, de la
Bucuresti, au participat 37 de jurnalisti de la agentii de presa, televiziuni, radiouri si cotidiene cu
difuzare/audienta nationala.

Impact

Ca urmare a conferintei din data de 24 aprilie, de la Bucuresti, au fost publicate/difuzate stiri despre politicile
sociale ale UE si ale Guvernului Roméaniei, despre FSE, POSDRU si schemele de stat pentru ocupare,
formare profesionala, precum si schema de minimis privind imbunatatirea sanatatii si securitatii in munca
prin urmatoarele canale media:
- televiziuni: PRO TV,
- radiouri: Radio Roménia Actualitati;
- agentii de presa: Newsin, Agerpres;
- presa economica: Business Standard, Ziarul Financiar, Capital;
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- cotidiene nationale: Adevarul, Cotidianul, Gardianul, Evenimentul Zilei, Jurnalul National, Curierul
National;

- presaregionala: Ziarul de Bacau, Zi de Zi (Mures), Curierul de Ramnic, Observatorul de Calarasi;

- presa electronica: finantare.ro, fabricadebani.ro, mondonews.ro, newsreport.ro, ziare.ro,
local.telepedia.ro, ziare.com, stiripescurt.ro;

Pe data de 9 mai a fost organizaté conferinta de presa pentru lansarea cererilor de propuneri de proiecte 85
— 98, sustinuta de dl. secretar de stat Alexandru Petru Fratean la Palatul Culturii din Targu Mures.

Ca urmare a conferintei din data de 9 mai de la Targu Mures, au fost publicate/ difuzate stiri despre politicile

sociale ale UE si ale Guvernului Roméaniei, despre FSE, POSDRU si schemele de stat pentru ocupare,

formare profesionala precum si schema de minimis privind Tmbunatatirea sanatatii si securitatii Tn munca prin

urmatoarele canale media:

- presa nationala: Rador, Agerpres, Ziarul Financiar;

- presa regionala: Zi de Zi (Mures), Informatia de Mures, Stii TV, Evenimentul, Ziarul de Vrancea,
Adevarul de Targu Mures;

- presa electronica: gazetadeagricultura.ro, agendaclujana.ro, news.ro, allpres.ro, stirilocale.ro, fonduri-
structurale.ro, newschannel.ro, citznews.ro, finantare.ro, stiri.rol.ro, immromania.ro.

Numarul mare al evenimentelor de presa desfagurate in lunile anterioare nu a permis si efectuarea unei
analize a stirilor/articolelor publicate in lunile februarie, martie, aprilie. Aceasta a fost efectuata tn cursul lunii
mai. Rezultatul analizei de presa este urmatorul:

- 1In perioada 9 februarie — 20 mai 2009 au aparut 147 de materiale informative, structurate astfel:

12 materiale in jurnalele televiziunilor nationale (TVR1, Realitatea TV, PROTV, Money Channel, Antena

3);

5 materiale Tn jurnalele radiourilor nationale (Radio Roménia Actualitati, Romantic FM, Radio Guerrilla);

13 materiale n fluxurile agentiilor de stiri (Mediafax, NewslIn, Agerpres, Rador);

24 de materiale Tn presa economica (Ziarul Financiar, Business Standard, Capital, Bursa, Financiarul);

16 materiale in cotidiane cu difuzare nationala (Cotidianul, Adevarul, Gandul, Gardianul, Ziua,

Evenimentul Zilei, Roménia Libera, Jurnalul National, Curierul National);

29 de materiale in presa regionalg;

48 de stiri in presa electronica;

- articolele/stirile radio-TV au avut caracter informativ, fara accente critice;

- otreime din titluri s-au referit la subventii pentru salarii;

- cel mai mediatizat eveniment a fost lansarea ajutoarelor de stat si de minimis din 31 martie. Asta
deoarece lansarea a fost precedata de o campanie de imagine si publicitate in cadrul careia s-au
desfasurat 8 conferinte de presa la nivel regional;

- cel mai putin mediatizat eveniment a fost lansarea cererilor de propuneri de proiecte de la Targu Mures,
deoarece conferinta de presa s-a desfasurat intr-o zi de sdmbata. In plus, in aceeasi zi cu lansarea
cererilor de propuneri de finantare, la Targu Mures au mai avut loc 8 evenimente publice destinate
celebrarii Zilei Europei.

O 0O Oo0Oo o

o O

Ca urmare a interesului manifestat de reprezentantii mass media asupra numarului de potentiali beneficiari
care au depus cereri de finantare Tn cadrul schemelor de ajutor de stat i de minimis, Tn data de 14 mai 2009
a fost redactat si transmis presei un comunicat pe aceasta tema.

Impact:
Informatiile furnizate Tn comunicat au fost preluate si difuzate de:

- presa nationala: Realitatea TV, Money Channel, Ziarul Financiar, Bursa, NewsIn;
- presa electronica: finantare.ro, capitalul.ro, fonduri-structurale.ro, bizcitz.ro, newschannel.ro,
profesiionline.ro, standard.ro, e-transport.ro, stiripescurt.ro, ziare.com.

In cursul lunii iunie , numé&rul materialelor de presa publicate/difuzate in mass media nationala si regionala a
crescut spectaculos, egaland aproape numarul total al materialelor de presa publicate/difuzate Tn primele
cinci luni ale anului. Acest numar mare a fost determinat de trei factori:
- interesul mass media asupra liniilor de finantare POSDRU datorat campaniilor de informare si publicitate
desfasurate anterior;
- organizarea de conferinte de presa de catre beneficiarii proiectelor POSDRU,;
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- e-mail-urile trimise la redactiile diferitelor ziare de catre potentiali beneficiari nemultumiti ca nu au primit
raspunsuri la cererile de finantare depuse in cursul anului 2008.

Tn consecinta, activitatea din luna iunie s-a axat pe urmatoarele activitati:

- monitorizarea presei;

- elaborarea si transmiterea de comunicate de presa referitoare la stadiul evaluarii proiectelor depuse in
cursul anului 2008, precum gi referitoare la stadiul depunerii cererilor de finantare in cadrul liniilor de
finantare lansate in cursul anului 2009;

- raspunsuri personalizate la intrebarile adresate de Ziarul Financiar.

Tn cursul lunii iunie au fost 128 de materiale de presa publicate/difuzate in mass media, astfel:

- presa nationala

televiziuni: TVR1, Antena 3, Money Channel,

radio: Radio Roméania Actualitati;

agentii de presa: NewsIn, AmosNews;

presa economica: Ziarul Financiar, Capital, Bursa, Business Standard, Financiarul;

cotidiene: Géandul, Cotidianul, Ziua, Adevarul, Curentul, Gardianul, Jurnalul National, Azi, Curierul

National, Cronica Romana, Evenimentul Zilei;

presa locala: Ziua de Vest, Monitorul de Vaslui, Obiectiv de Suceava, Cuget Liber, Informatia Zilei, Ziarul

Lumina, Faclia de Cluj, Flacara lagului, Tribuna, Telegraful de Constanta, Radio Resita, 24 de Ore,

Ziarul Unirea, Buna Ziua Brasov, Ziua de lasi, Agenda Clujeand, Mesagerul de Bistrita, Zi de Zi, Crai

Nou, Gazeta de Sud;

- presa electronica: newschannel.ro, ziare.ro, fabricadebani.ro, startups.ro, stiriong.ro, hotnews.ro,
euractiv.ro, finantare.ro, immromania.ro, newsreport.ro, netfinanciar.ro, vocea-romaniei.ro, infonews.ro,
bizcity.ro, bloombiz.ro, legislatiamuncii.ro.

O O O0OO0OOo

Din 128 de materiale de presa publicate/difuzate Tn luna iunie, 7% (9 articole) au avut un ton critic la adresa
AMPOSDRU, restul un ton neutru.

Tn cursul lunii iunie  au mai fost desfasurate urmétoarele activitati:
- discursul dlui. secretar de stat Alexandru Petre Fratean pentru Seminarul privind absorbtia de
fonduri europene ce a avut loc la palatal Parlamentului in data de 18 iunie;
- elaborarea unui material de prezentare privind cererile de propuneri de proiecte lansate Tn cursul
anului 2009, material destinat intalnirii dintre oficiali AMPSDRU, lideri sindicali si oamenii de afaceri
din Valea Jiului.

> In luna decembrie 2009 a fost organizata conferin ta anual & privind implementarea POSDRU, care
a avut ca obiectiv prezentarea unei sinteze a documentelor programatice si a stadiului implementarii
POSDRU. Conferinta s-a Tncadrat in seria evenimentelor destinate informarii publicului larg, pe care
AMPOSDRU, in conformitate cu Regulamentul CE nr.1828/2006, le organizeaza anual pentru
prezentarea stadiului implementarii POSDRU 2007 — 2013.

in cadrul conferintei, reprezentanti AMPOSDRU au prezentat rezultatele implementarii POSDRU in anul
2009 (stadiul depunerii, evaluarii si contractarii proiectelor depuse pe parcursul anului 2009, stadiul
implementarii proiectelor contractate), o serie de documente elaborate pentru asigurarea implementarii
eficiente a POSDRU (Manualul Beneficiarului, Manualul de Identitate Vizuala), modificarile aduse sistemului
ActionWeb de aplicare online a cererilor de finantare, stadiul implementarii Planului de Comunicare, actiunile
de informare si publicitate derulate Tn anul 2009. De asemenea, au fost prezentate, de catre beneficiari, o
serie de proiecte finantate Tn cadrul POSDRU, aflate in implementare.

in tabelul nr.14 din anexa sunt prezentate in ordine cronologica activititie de informare si publicitate
desfasurate de AMPOSDRU in anul 2009.

Tn 2009 au fost elaborate urmatoarele materiale informative:

- un pliant cu informatii generale referitoare la schemele de ajutor de stat si de minimis;
- materiale informative privind conditiile de eligibilitate ale solicitantilor/partenerilor si activitatilor in cadrul
cererilor de propuneri de proiecte strategice;
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- materiale informative — informatii cu caracter specific (conditile de eligibilitate
solicitantilor/activitatilor/cheltuielilor n cadrul schemelor de ajutor de stat si de minimis);

- materiale informative referitoare la rolul FSE si implementarea POSDRU.

De asemenea, in 2009 a fost reactualizata brogura “Investeste in oameni, POSDRU 2007 - 2013".

Materialele au fost distribuite in cadrul evenimentelor organizate.
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Tabelul nr.1 - Lista cererilor de propuneri de proi
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UNIUNEA EUROPEANA MINISTERUL MUNCI|
PROTECTIEI S

e

1 FAMILIEI 51 FONDUL SOCIAL EURQPEAN
OCIALE POS DRU
2007-2013

-

-

INSTRUMENTE STRUCTURALE
20072013

ecte lansate in 2009 si alocarea financiar a

CNPr.P B Denumirea cererilor ds?a r;])qrgsg‘)tmelrizgg SE)roiecte lansat efin Alocare (lei) Alocare (€)
73 5.1 | Sprijin financiar pentru ocupare 108.000.000 25.240.722
74 5.2 ﬁﬁg{in financiar pentru ocuparea persoanelor din mediul 118.650.000 27729737
75 2.1 | Programe de mentorat pentru tinerii angajati 9.053.213 2.115.830
76 2.3 | Calificarea/recalificarea angajatilor proprii 143.544.205 33.547.772
7 3.2 | Specializarea/perfectionarea angajatilor proprii 55.500.000 12.970.926
78 3.2 | Bani pentru sanatatea si siguranta salariatilor 92.065.250 21.516.605
79 1.4 | Calificari europene 211.190.000 49.357.296
80 2.3 | Calificarea — o sansa pentru viitor SRS LT 123.393.241
81 3.2 | Competente pentru competitivitate ALY 49.357.296
82 5.1 | Integrare pe piata muncii ZSHIALLY 69.100.215
83 5.2 | Mediul rural — oportunitati de ocupare SRS LT 123.393.241
84 | 6.1 | Pentru o viatd mai buna ZALI ey 123.393.241
85 1.1 | Educatia mai buna pentru toti 209.415.000 48.942.461
86 1.2 | Universitate pentru viitor EL{ UL S 2
87 1.3 | Profesionisti in educatie si formare TR0 AR
88 1.5 | Burse doctorale 28[E R0y AIES TS
89 1.5 | Programe post-doctorale 28[E R0y AIES TS
9 2.1 | invata o meserie 314.122.500 73.413.691
91 2.2 | A doua sansa in educatie SIIRATALY ifltlon
92 3.1 | Fii intreprinzator HZHE ALY U
93 3.3 | Actionam impreuna 62.824.500 14.682.738
94 4.1 | Calitate in serviciile de ocupare CEEELY IR
95 4.2 | Profesionisti pe piata muncii B KRS
96 6.2 | Impreuna pe piata muncii B KRS
97 6.3 | Sanse egale si respect Gt S0 BT
98 6.4 | Parteneriat transnational 83.766.000 19.576.984

TOTAL 5.446.471.168 1.272.896.879
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Tabelul nr. 2 - Stadiul indeplinirii regulii n+3 la 31 decembrie 2009
Milioane Euro
Alocare UE Avans Ramburs ari CE Total avans + Risc n+3 Excep tii Risc n+3 net
ramburs ari
CE 2007- 2009* *
2007-2009
2007 2008 2009 2010 2011 2012 2010 2011 2012
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
212.973.834 330.141.809 452.584.803 312.853.049,64 1.467.417,28 314.320.466,92 0 228.795.176,08 452.584.803 0 0 228.795.176,08 452.584.803

* Sume cumulate la 31 decembrie 2009
** Proiecte majore, scheme de ajutor de stat, proceduri judiciare/administrative suspensive

6=4+5

7 = 1- 6 (valoarea fiind negativa, 7=0, iar diferenfa in minus s-a raportat pentru 2011)
8 = 2 ( minus suma reportata de la 7)

9=3

11=7-10
12=8-10
13=9-10

18 Tabelul a fost completat in conformitate cu metodia transmis de ACIS
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Tabelul nr.3 - Num arul total de participan ti la opera tiunile finan tate din FSE

INSTRUMENTE STRUCTURALE
20072013

Axa prioritar a Participan ti la opera tiunile finan tate din FSE
Barbati Femei Total

1.Educatia si formarea profesionala in sprijinul cresterii

economice si dezvoltari  societati bazate pe 861 1.099 1.960

cunoastere

ﬁgﬁéﬁlarea invatarii pe tot parcursul vietii cu piata 2 045 5861 7 906

?.Creg_terea_ adaptabilitatii lucratorilor Si a 4.385 5347 9732

intreprinderilor

4.Modernizarea serviciului public de ocupare 136 230 366

5.Promovarea masurilor active de ocupare 5.063 5.775 10.838

6.Promovarea incluziunii sociale 1.523 1.720 3.243

Total 14.013 20.032 34.045

Tabelul nr.4 — Num arul participan tilor la opera tiunile finan tate din FSE - Categoria ,Angaja ti si liber -

profesioni sti”

Axa prioritar a Numar de angajati (inclusiv liber - Numar de liber profesioni sti
profesioni sti)
Barbati Femei Total B arbati Femei Total
1.Educatia si formarea profesionala in
spnpnu[ _ Cresterii economice i 115 175 290 4 0 4
dezvoltarii  societati  bazate pe
cunoastere
2_.C9relar§aa |nvata[|| pe tot parcursul 624 1074 1698 99 50 149
vietii cu piata muncii
3.ACre§te.rea a_daptabllltat,u lucratorilor si 4.008 4.809 8.817 190 268 458
a Intreprinderilor
4.Modernizarea serviciului public de 136 230 366 0 0 0
ocupare
5.Promovarea masurilor active de 180 599 779 57 50 107
ocupare
6.Promovarea incluziunii sociale 165 285 450 9 5 14
Total 5.228 7.172 12.400 359 373 732

Tabelul nr.5 — Num arul participan tilor la opera tiunile finan tate din FSE - Categoria, Someri”

Axa prioritar a Numar total de someri (inclusiv | Numar de someri de lung a durata
someri de lung a durata
Barbafti Femei Total B arbati Femei Total
1.Educatia si formarea profesionala in
spnpnu[ _ Cresterii economice i 1 0 1 0 0 0
dezvoltarii  societati  bazate pe
cunoastere
2_.C9relar§aa |nvata[|| pe tot parcursul 0 0 0 0 0 0
vietii cu piata muncii
3.ACre§te.rea a_daptabllltat,u lucratorilor si 48 93 141 36 82 118
a intreprinderilor
4.Modernizarea serviciului public de 0 0 0 0 0 0
ocupare
5.Promovarea masurilor active de 3,552 4.978 8.530 161 256 417
ocupare
6.Promovarea incluziunii sociale 1.003 1.135 2.138 187 209 396
Total 4.604 6.206 10.810 384 547 931
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20072013

Tabelul nr.6 — Num arul participan tilor la opera tiunile finan tate din FSE - Categoria ,Persoane inactive

pe piata fortei de munc &

Axa prioritar a Numar total de persoane inactive
Barbati Femei Total

1.Educatia si formarea profesionala in sprijinul

cresterii economice si dezvoltarii societatii 745 924 1.669

bazate pe cunoastere

2_.Core|arez_1_ invatarii pe tot parcursul vietii cu 1.421 4.787 6.208

piata muncii

?.Cres_terea_ adaptabilitatii lucratorilor si a 329 445 774

intreprinderilor

4.Modernizarea serviciului public de ocupare 0 0 0

5.Promovarea masurilor active de ocupare 1.331 198 1.529

6.Promovarea incluziunii sociale 355 300 655

Total 4.181 6.654 10.835

Caseta nr.1 — Num arul participan tilor la opera tiunile finan tate din FSE - Categoria ,Persoane inactive

pe piata fortei de munc &

Numar de persoane inactive aflate intr-o form & de inv atamant sau formare

- total: 8.040
- barbati: 2.520
- femei: 5.520

Numar de pensionari
- total: 26
- barbati: 18
- femei: 8

Numar de persoane care au renun tat la afaceri: 0

Numar de persoane cu dizabilit ati permanente
- total: 3
- barbati: 3
- femei: 0

Numar de persoane casnice:
- total: 143
- barbati: 34
- femei: 109

Numar de persoane inactive incluse in alte categorii:

- total: 945
- barbati: 199
- femei: 746
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Tabelul nr.7 - Clasificarea participan tilor la opera tiunile finan tate din FSE, in func tie de varst a

Axa prioritar a Numar de persoane intre 15 si | Numar de persoane intre 55 si 64
24 de ani de ani
Barbati Femei Total B arbati Femei Total

1.Educatia si formarea profesionala in
sprijinul  cresterii  economice = Si
dezvoltarii  societati  bazate pe 493 0 493 66 0 66
cunoastere
2_.C9re|ar_ea |nvata_r_|| pe tot parcursul 2359 3.751 6.110 26 18 a4
vietii cu piata muncii
3.ACre§te_rea a_daptabmtat,u lucratorilor si 703 1.053 1.756 296 210 506
a intreprinderilor
4.Modernizarea serviciului public de > > 4 36 12 48
ocupare
5.Promovarea masurilor active de 530 663 1193 1.029 974 2003
ocupare
6.Promovarea incluziunii sociale 402 666 1.068 84 37 121
Total 4.489 6.135 10.624 1.537 1.251 2.788
Caseta nr.2 - Clasificarea participan tilor la opera tiunile finan tate din FSE, care apar tin grupurilor
vulnerabile
Numar de persoane apar tinand minorit atilor na tionale

- total: 1.187

- barbati: 457

- femei: 730
Numar de imigran ti

- total: 1

- barbati: 1

- femei: 0
Numar de persoane cu dizabilit ati

- total: 140

- barbati: 85

- femei: 55
Numar de persoane incluse n alte categorii de grupuri dezavantajate:

- total: 1.738

- barbati: 451

- femei: 1.287
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Caseta nr.3 - Clasificarea participan tilor la opera tiunile finan tate din FSE, in func tie de nivelul de
educatie

Numar de persoane cu educa tie primar & sau gimnazial a (ISCED 1 si 2)
- total: 2.480
- barbati: 1.352
- femei: 1.128

Numar de persoane absolvente ale inv atamantului secundar superior (ISCED 3)
- total: 4.013
- barbati: 1.822
- femei: 2.191

Numar de persoane absolvente ale inv atamantului post-secundar, non-ter tiar (ISCED 4)
- total: 1.425
- barbati: 755
- femei: 670

Numar total de persoane absolvente ale inv ~ atamantului universitar i post-universitar ISCED 5  si 6)
- total: 15.332
- barbati: 6.143
- femei: 9.189

Graficul nr. 1 — Evolu tia procesului de depunere a cererilor de finan  tare in 2009

Numar de proiecte depuse

—1 1 [—1 [ |@Numar de proiecte depuse
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Graficul nr. 2 — Evolu tia procesului de evaluare a cererilor de finan

INSTRUMENTE STRUCTURALE
20072013

tare depuse in 2009
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Graficul nr. 3 — Evolu tia procesului de selec tie a cererilor de finan

tare in 2009

Numar de proiecte selectate

@ Numar de proiecte selectate
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Graficul nr. 4 — Evolu tia procesului de contractare a proiectelor selectat e in 2009
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Graficul nr. 5 — Evolu tia platilor pe axe prioritare in 2009
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Graficul nr. 6 — Evolu tia prefinan tarii in 2009
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Graficul nr. 7 — Evolu tia ramburs arii in 2009
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Graficul nr. 8 — Evolu tia prefinan tarii si a ramburs arii in 2009
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Tabelul nr.8 - Clasificarea participan tilor la opera tiunile finan tate din FSE in cadrul AP 1

NR. PARTICIPANTILOR LA OPERATIUNILE FINAN TATE PRIN FSE 1.960
Nr. celor care participa pentru prima data in operatiunile finantate prin FSE 1.960
Nr. persoanelor ce renunta la participarea in operatiunile finantate prin FSE 0
Nr. persoanelor ce au participat si anul anterior 0
DEFALCAREA PARTICIPAN TILOR IN FUNCTIE DE GEN 1.960
Barbati 861
Femei 1.099
DEFALCAREA PARTICIPAN TILOR IN FUNCTIE DE STATUTUL PE PIATA MUNCII
Numarul total de persoane ocupate, din care: 290
Liber profesionisti 4
Numarul total de someri, din care: 1
Someri pe termen lung 0
Numarul total de persoane inactive, din care: 1.669
Persoane inactive din educatie si formare profesionala 1.125
Pensionari 0
Persoane care au renuntat la afaceri 0
Persoane cu dizabilitati permanente 1
Persoane casnice 0
Altele 543
DEFALCAREA PARTICIPAN TILOR IN FUNCTIE DE VARSTA
Tineri (15-24) 493
Varstnici (55-64) 66
DEFALCAREA PARTICIPAN TILOR IN FUNCTIE DE GRUPURILE VULNERABILE, POTRIVIT
LEGISLATIEI NATIONALE
Participanti din cadrul minoritatilor 47
Imigranti 0
Persoane cu dizabilitati 1
Persoane din alte grupuri dezavantajate 313
DEFALCAREA PARTICIPAN TILOR IN FUNCTIE DE NIVELUL EDUCATIONAL
Persoane cu educatie primara sau gimnaziala (ISCED 1 si 2) 4
Persoane absolvente ale Tnvatamantului secundar superior (ISCED 3) 30
Persoane absolvente ale Tnvatamantului post-secundar, non-tertiar (ISCED 4) 95
Persoane absolvente ale Tnvatamantului universitar si post-universitar (ISCED 5 si 6) 1.831

Graficul nr. 9 - Propor tia femei-b arbati, participan ti in proiectele finan tate in cadrul AP 1

OBarbati
B Femei
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Tabelul nr.9 - Clasificarea participan tilor la opera tiunile finan tate din FSE in cadrul AP 2

NR. PARTICIPANTILOR LA OPERA TIUNILE FINAN TATE PRIN FSE 7.906
Nr. celor care participa pentru prima data in operatiunile finantate prin FSE 7.906
Nr. persoanelor ce renunta la participarea in operatiunile finantate prin FSE 0
Nr. persoanelor ce au participat si semestrul/anul anterior 0
DEFALCAREA PARTICIPAN TILOR IN FUNCTIE DE GEN 7.906
Barbati 2.045
Femei 5.861
DEFALCAREA PARTICIPAN TILOR IN FUNCTIE DE STATUTUL PE PIATA MUNCII
Numarul total de persoane ocupate, din care: 1.698
Liber profesionisti 149
Numarul total de someri, din care: 0
Someri pe termen lung 0
Numarul total de persoane inactive, din care: 6.208
Persoane inactive din educatie si formare profesionala 6.208
Pensionari 0
Persoane care au renuntat la afaceri 0
Persoane cu dizabilitati permanente 0
Persoane casnice 0
Altele 0
DEFALCAREA PARTICIPAN TILOR IN FUNCTIE DE VARSTA
Tineri (15-24) 6.110
Varstnici (55-64) 44
DEFALCAREA PARTICIPAN TILOR IN FUNCTIE DE GRUPURILE VULNERABILE,
POTRIVIT LEGISLATIEI NATIONALE
Participanti din cadrul minoritatilor 561
Imigranti 0
Persoane cu dizabilitati 26
Persoane din alte grupuri dezavantajate 268
DEFALCAREA PARTICIPAN TILOR IN FUNCTIE DE NIVELUL EDUCATIONAL
Persoane cu educatie primara sau gimnaziala (ISCED 1 si 2) 342
Persoane absolvente ale Tnvataméantului secundar superior (ISCED 3) 929
Persoane absolvente ale Tnvatamantului post-secundar, non-tertiar (ISCED 4) 48
Persoane absolvente ale Tnvatamantului universitar si post-universitar (ISCED 5 si 6) 6.587

Graficul nr. 10 - Propor tia femei-b arbati, participan ti in proiectele finan tate in cadrul AP 2

OBarbati
B Femei
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Tabelul nr.10 - Clasificarea participan tilor la opera tiunile finan tate din FSE in cadrul AP 3

NR. PARTICIPANTILOR LA OPERA TIUNILE FINAN TATE PRIN FSE 9.732
Nr. celor care participa pentru prima data in operatiunile finantate prin FSE 9.732
Nr. persoanelor ce renunta la participarea in operatiunile finantate prin FSE 0
Nr. persoanelor ce au participat si semestrul/anul anterior 0
DEFALCAREA PARTICIPAN TILOR IN FUNCTIE DE GEN 9.732
Barbati 4.385
Femei 5.347
DEFALCAREA PARTICIPAN TILOR IN FUNCTIE DE STATUTUL PE PIATA MUNCII
Numarul total de persoane ocupate, din care: 8.817
Liber profesionisti 458
Numarul total de someri, din care: 141
Someri pe termen lung 118
Numarul total de persoane inactive, din care: 774
Persoane inactive din educatie si formare profesionala 638
Pensionari 12
Persoane care au renuntat la afaceri 0
Persoane cu dizabilitati permanente 0
Persoane casnice 39
Altele 85
DEFALCAREA PARTICIPAN TILOR IN FUNCTIE DE VARSTA
Tineri (15-24) 1.756
Varstnici (55-64) 506
DEFALCAREA PARTICIPAN TILOR IN FUNCTIE DE GRUPURILE VULNERABILE,
POTRIVIT LEGISLATIEI NATIONALE
Participanti din cadrul minoritatilor 9
Imigranti 1
Persoane cu dizabilitati 4
Persoane din alte grupuri dezavantajate 492
DEFALCAREA PARTICIPAN TILOR IN FUNCTIE DE NIVELUL EDUCATIONAL
Persoane cu educatie primara sau gimnaziala (ISCED 1 si 2) 272
Persoane absolvente ale Tnvatamantului secundar superior (ISCED 3) 1.595
Persoane absolvente ale invatamantului post-secundar, non-tertiar (ISCED 4) 469
Persoane absolvente ale Tnvatamantului universitar si post-universitar (ISCED 5 si 6) 5.437

Graficul nr. 11 - Propor tia femei-b arbati, participan ti in proiectele finan tate Tn cadrul AP 3

OBarbati
B Femei
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Tabelul nr.11 - Clasificarea participan tilor la opera tiunile finan tate din FSE in cadrul AP 4

NR. PARTICIPANTILOR LA OPERATIUNILE FINAN TATE PRIN FSE 366
Nr. celor care participa pentru prima data in operatiunile finantate prin FSE 366
Nr. persoanelor ce renunta la participarea in operatiunile finantate prin FSE 0
Nr. persoanelor ce au participat si semestrul/anul anterior 0
DEFALCAREA PARTICIPAN TILOR IN FUNCTIE DE GEN 366
Barbati 136
Femei 230
DEFALCAREA PARTICIPAN TILOR IN FUNCTIE DE STATUTUL PE PIATA MUNCII
Numarul total de persoane ocupate, din care: 366
Liber profesionisti 0
Numarul total de someri, din care: 0
Someri pe termen lung 0
Numarul total de persoane inactive, din care: 0
Persoane inactive din educatie si formare profesionala 0
Pensionari 0
Persoane care au renuntat la afaceri 0
Persoane cu dizabilitati permanente 0
Persoane casnice 0
Altele 0
DEFALCAREA PARTICIPAN TILOR IN FUNCTIE DE VARSTA
Tineri (15-24) 4
Varstnici (55-64) 48
DEFALCAREA PARTICIPAN TILOR IN FUNCTIE DE GRUPURILE VULNERABILE,
POTRIVIT LEGISLATIEI NATIONALE
Participanti din cadrul minoritatilor 2
Imigranti 0
Persoane cu dizabilitati 1
Persoane din alte grupuri dezavantajate 14
DEFALCAREA PARTICIPAN TILOR IN FUNCTIE DE NIVELUL EDUCATIONAL
Persoane cu educatie primara sau gimnaziala (ISCED 1 si 2) 0
Persoane absolvente ale Tnvataméantului secundar superior (ISCED 3) 17
Persoane absolvente ale Tnvatamantului post-secundar, non-tertiar (ISCED 4) 24
Persoane absolvente ale Tnvatamantului universitar si post-universitar (ISCED 5 si 6) 325

Graficul nr. 12 - Propor tia femei-b arbati, participan ti in proiectele finan tate in cadrul AP 4

OBarbati
B Femei
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Tabelul nr.12 - Clasificarea participan tilor la opera tiunile finan tate din FSE in cadrul AP 5

NR. PARTICIPANTILOR LA OPERA TIUNILE FINAN TATE PRIN FSE 10.838
Nr. celor care participa pentru prima data in operatiunile finantate prin FSE 10.838
Nr. persoanelor ce renunta la participarea in operatiunile finantate prin FSE 0
Nr. persoanelor ce au participat si semestrul/anul anterior 0
DEFALCAREA PARTICIPAN TILOR IN FUNCTIE DE GEN 10.838
Barbati 5.063
Femei 5.775
DEFALCAREA PARTICIPAN TILOR IN FUNCTIE DE STATUTUL PE PIATA MUNCII
Numarul total de persoane ocupate, din care: 779
Liber profesionisti 107
Numarul total de someri, din care: 8.530
Someri pe termen lung 417
Numarul total de persoane inactive, din care: 1.529
Persoane inactive din educatie si formare profesionala 6
Pensionari 4
Persoane care au renuntat la afaceri 0
Persoane cu dizabilitati permanente 0
Persoane casnice 37
Altele 1.482
DEFALCAREA PARTICIPAN TILOR IN FUNCTIE DE VARSTA
Tineri (15-24) 1.193
Varstnici (55-64) 2.003
DEFALCAREA PARTICIPAN TILOR IN FUNCTIE DE GRUPURILE VULNERABILE,
POTRIVIT LEGISLATIEI NATIONALE
Participanti din cadrul minoritatilor 5
Imigranti 0
Persoane cu dizabilitati 0
Persoane din alte grupuri dezavantajate 27
DEFALCAREA PARTICIPAN TILOR IN FUNCTIE DE NIVELUL EDUCATIONAL
Persoane cu educatie primara sau gimnaziala (ISCED 1 si 2) 384
Persoane absolvente ale Tnvataméantului secundar superior (ISCED 3) 405
Persoane absolvente ale Tnvataméantului post-secundar, non-tertiar (ISCED 4) 625
Persoane absolvente ale Tnvatamantului universitar si post-universitar (ISCED 5 si 6) 1.004
Graficul nr. 13 - Propor tia femei-b arbati, participan ti in proiectele finan tate in cadrul AP 5
DOBarbati
B Femei
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Tabelul nr.13 - Clasificarea participan tilor la opera tiunile finan tate din FSE in cadrul AP 6

NR. PARTICIPANTILOR LA OPERATIUNILE FINAN TATE PRIN FSE 3.243
Nr. celor care participa pentru prima data in operatiunile finantate prin FSE 3.243
Nr. persoanelor ce renunta la participarea in operatiunile finantate prin FSE 0
Nr. persoanelor ce au participat si semestrul/anul anterior 0
DEFALCAREA PARTICIPAN TILOR IN FUNCTIE DE GEN 3.243
Barbati 1.523
Femei 1.720
DEFALCAREA PARTICIPAN TILOR IN FUNCTIE DE STATUTUL PE PIATA MUNCII
Numarul total de persoane ocupate, din care: 450
Liber profesionisti 14
Numarul total de someri, din care: 2.138
Someri pe termen lung 396
Numarul total de persoane inactive, din care: 655
Persoane inactive din educatie si formare profesionala 63
Pensionari 10
Persoane care au renuntat la afaceri 0
Persoane cu dizabilitati permanente 2
Persoane casnice 67
Altele 513
DEFALCAREA PARTICIPAN TILOR IN FUNCTIE DE VARSTA
Tineri (15-24) 1.068
Varstnici (55-64) 121
DEFALCAREA PARTICIPAN TILOR IN FUNCTIE DE GRUPURILE VULNERABILE,
POTRIVIT LEGISLATIEI NATIONALE
Participanti din cadrul minoritatilor 563
Imigranti 0
Persoane cu dizabilitati 108
Persoane din alte grupuri dezavantajate 624
DEFALCAREA PARTICIPAN TILOR IN FUNCTIE DE NIVELUL EDUCATIONAL
Persoane cu educatie primara sau gimnaziala (ISCED 1 si 2) 1.478
Persoane absolvente ale Tnvataméantului secundar superior (ISCED 3) 1.037
Persoane absolvente ale Tnvatamantului post-secundar, non-tertiar (ISCED 4) 164
Persoane absolvente ale Tnvatamantului universitar si post-universitar (ISCED 5 si 6) 148

Graficul nr. 14 - Propor tia femei-b arbati, participan ti in proiectele finan tate Tn cadrul AP 6

OBarbati
B Femei
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Tabelul nr. 14 - Ac tiuni de informare  si publicitate derulate in 2009

09.02.2009, Conferinta ,Fondul Social European — un instrument pentru reducerea efectelor crizei din Romania, n
contextul Planului European de Relansare Economicad”

3.03.2009, Sesiune de instruire “Rolul Fondului Social European in Relansarea Economica“ — Timisoara

4.03.2009, Conferinta de presa regionald de sprijinire a lansarii proiectelor in cadrul schemei de ajutor de stat —
Timigoara

5.03.2009, Sesiune de instruire “Rolul Fondului Social European in Relansarea Economica“ — Craiova

5.03. 2009, Conferinta de presa regionala de sprijinire a lansarii proiectelor in cadrul schemei de ajutor de stat -
Craiova

10-12.03.2009, Seminar ,Oportunitati de finantare din POSDRU pentru ONG-uri” — Organizatia Nationala a Crucii
Rosii

11.03.2009, Conferinta de presa regionala de sprijinire a lansarii proiectelor in cadrul schemei de ajutor de stat —
Calarasi

11.03.2009, Sesiune de instruire “Rolul Fondului Social European in Relansarea Economica“ — Calarasi

12.03.2009, Sesiune de instruire “Rolul Fondului Social European in Relansarea Economica“ — Bucuresti

13.03.2009, Sesiune de instruire “Rolul Fondului Social European in Relansarea Economica — Bucuresti

17.03.2009, Sesiune de instruire “Rolul Fondului Social European in Relansarea Economica — Piatra Neamt

18.03.2009, Conferinta de presa regionala de sprijinire a lansarii proiectelor in cadrul schemei de ajutor de stat -
Piatra Neamt

19.03.2009, Sesiune de instruire “Rolul Fondului Social European in Relansarea Economica — Braila

19.03.2009, Conferinta de presa regionala de sprijinire a lansarii proiectelor in cadrul schemei de ajutor de stat —
Braila

23.03.2009, Prima intalnire de lucru a celor 8 Secretariate Tehnice Permanente ale Pactelor Teritoriale pentru
Ocuparea Fortei de Munca si Incluziune Sociala

24.03.2009, Sesiune de instruire “Rolul Fondului Social European in Relansarea Economica“ — Cluj

25.03.2009, Conferinta de presa regionala de sprijinire a lansarii proiectelor Tn cadrul schemei de ajutor de stat —
Cluj

26.03.2009, Sesiune de instruire “Rolul Fondului Social European in Relansarea Economica“ — Alba lulia

26.03.2009, Conferinta de presa regionala de sprijinire a lansarii proiectelor Tn cadrul schemei de ajutor de stat -
Alba lulia

27.03.2009, Sesiune de instruire “Rolul Fondului Social European in Relansarea Economica“ — Targu Mures

27.03.2009, Conferinta de presa regionala de sprijinire a lansarii proiectelor Tn cadrul schemei de ajutor de stat -
Targu Mures

31.03. 2009, Conferinta nationald ,Angajati mai multi, mai competenti, mai sanatosi”

31.03.2009, Conferinta de presa ,,Angajati mai multi, mai competenti, mai sanatosi”

14.04.2009, Intalnire de lucru cu membrii Pactelor Teritoriale pentru Ocuparea Fortei de Munca si Incluziune
Sociala, Piatra Neamt

24.04.2009, Conferinta de lansare a cererilor de propuneri de proiecte strategice finantate din Fondul Social
European prin POSDRU 2007 — 2013

24.04.2009, Conferinta de presa de lansare a cererilor de propuneri de proiecte strategice finantate din Fondul
Social European prin POSDRU 2007 — 2013

9.05.2009, Conferinta de lansare a cererilor de propuneri de proiecte strategice finantate din Fondul Social
European prin POSDRU 2007 — 2013- Cunoaste Fondul Social European de Ziua Europei — Targu Mures

9.05.2009 Conferinta de presa de lansare a cererilor de propuneri de proiecte strategice finantate din Fondul Social
European prin POSDRU 2007 — 2013 — Cunoaste Fondul Social European de Ziua Europei — Targu Mures

12.05.2009, A doua Intalnire de lucru a celor 8 Secretariate Tehnice Permanente ale Pactelor Teritoriale pentru
Ocuparea Fortei de Munca si Incluziune Sociala, Lacul Sarat Braila

12.05.2009, Intalnire de lucru a membrilor Pactului Teritorial pentru Ocuparea Fortei de Munca si Incluziune
Sociala al Regiunii Sud Est

20.05.2009, intalnire de lucru a membrilor Pactului Teritorial pentru Ocuparea Fortei de Munca si Incluziune
Sociala al Regiunii Sud Vest Oltenia, Craiova

25.05.2009, Lansarea STP al Pactului Teritorial pentru Ocuparea Fortei de Munca si Incluziune Sociald Bucuresti
IIfov, Bucuresti
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27.05.2009, intalnire de lucru a membrilor Pactului Teritorial pentru Ocuparea Fortei de Munca si Incluziune
Sociala al Regiunii Nord Vest, Baile Felix

12.05.2009, A doua Intalnire de lucru a celor 8 Secretariate Tehnice Permanente ale Pactelor Teritoriale pentru
Ocuparea Fortei de Munca si Incluziune Sociala, Lacul Sarat Braila

12- 15.05.2009 Seminar Audit ,Proceduri convenite pentru certificarea cheltuielilor eligibile aferente proiectelor
finantate din Fondul Social European prin POSDRU 2007 — 2013 Seminar de instruire beneficiari — auditori
independenti, Bucuresti

29.05.2009, intalnire de lucru a membrilor Pactului Teritorial pentru Ocuparea Fortei de Munca si Incluziune
Sociala al Regiunii Sud Muntenia, Targoviste

15.06.2009, Intalnire de lucru a membrilor Pactului Teritorial pentru Ocuparea Fortei de Munca si Incluziune
Sociala al Regiunii Vest, Timigoara

30.06.2009, intalnire de lucru a membrilor Pactului Teritorial pentru Ocuparea Fortei de Munca si Incluziune
Sociala al Regiunii Sud Muntenia, Targoviste

06-07.07.2009, Conferinta “FSE sustine victimele traficului de fiinte umane”

09.07.2009, intalnire de lucru a membrilor Pactului Teritorial pentru Ocuparea Fortei de Munca si Incluziune
Sociala al Regiunii Nord Est

16.07.2009, Intalnirea de lucru nr. 3 a Secretariatelor Tehnice Permanente ale Pactelor Teritoriale pentru Ocuparea
Fortei de Munca si Incluziune Sociald; sesiune de instruire ,Calitate in scrierea propunerilor de finantare”

15 -17.07.2009, Seminar “Calitate in scrierea propunerilor de finantare” STP
20.07.2009, Sesiune de instruire “Rolul Fondului Social European in Relansarea Economica’- Resita

22.07.2009, Sesiune de instruire “Rolul Fondului Social European in Relansarea Economica’- Deva

25.07.2009, Sesiune de instruire “Rolul Fondului Social European in Relansarea Economica’- Deva

27.07.2009, Pregatire/sustinere sesiune de instruire a potentialilor beneficiari din regiunea Nord Est (manageri,
directori financiari de spitale), lasi

29 - 30.07.2009, Seminar de instruire beneficiari (ANR), Bucuresti

12-14.08.2009, Proceduri convenite pentru certificarea cheltuielilor eligibile din cadrul FSE, Bucuresti

19.08.2009 Grupul de lucru pentru monitorizare proiecte critice — Administratia Nationala a Penitenciarelor

20.08.2009, Grupul de lucru pentru monitorizare proiecte critice — ANES

20-21.08.2009, Calitate in scrierea propunerilor de finantare adresat membrilor Secretariatelor Tehnice
Permanente ale Pactelor Teritoriale pentru Ocuparea Fortei de Munca si Incluziune Sociala, lasi

21.08.2009, Sesiune de instruire “Rolul Fondului Social European in Relansarea Economicd’- Galati

24.08.2009, Sesiune de instruire “Rolul Fondului Social European in Relansarea Economica’- Pitesti

26.08.2009, Sesiune de instruire “Rolul Fondului Social European in Relansarea Economicd’- Slatina

28.08.2009, Sesiune de instruire “Rolul Fondului Social European in Relansarea Economica’- Craiova

30.08 — 1.09.2009, Sesiune de instruire “Proceduri convenite pentru misiunea de examinare a contabilitatii in cadrul
proiectelor FSE”"- Bucuresti

2.09.2009, Grupul de lucru pentru monitorizare proiecte critice ANR

3.09.2009, Grupul de lucru pentru monitorizare proiecte critice CNFPA

8.09.2009, Grupul de lucru pentru monitorizare proiecte critice Ministerul Educatiei, Cercetari si Inovarii

9.09.20009, Intalnirea de lucru a STP Nord Est, Vaslui

11.09.2009, Grupul de lucru pentru monitorizare proiecte critice — Ministerul Educatiei, Cercetari si Inovarii

16.09.2009, Grupul de lucru pentru monitorizare proiecte critice MMFPS

17.09.2009, Grupul de lucru pentru monitorizare proiecte critice ANOFM

24.09.2009, Grupul de lucru pentru monitorizare proiecte critice CNPCEIP

24.09.2009, Grupul de lucru pentru monitorizare proiecte critice ARACIP/FSE — POSDRU

24.09.2009, intalnirea Secretariatelor Tehnice Permanente ale Pactelor Regionale pentru Ocupare si Incluziune
Sociala

15.10.2009, Intalnire cu privire la Planul Regional de Actiune pentru Ocupare si Incluziune Sociala, Regiunea de
Nord — Est, lasi

15.10.2009, Seminarul “Calitate Tn scrierea propunerilor de finantare” pentru membri ai Secretariatelor Tehnice
Permanente ale Pactelor Teritoriale pentru Ocuparea Fortei de Munca si Incluziune Sociala al Regiunii Nord Est,
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lagi

20.10.2009, Seminarul “Calitate Tn scrierea propunerilor de finantare” pentru membri ai Secretariatelor Tehnice
Permanente ale Pactelor Teritoriale pentru Ocuparea Fortei de Munca si Incluziune Sociala, lasi

21.10.2009, Seminarul “Calitate Tn scrierea propunerilor de finantare” pentru membri ai Secretariatelor Tehnice
Permanente ale Pactelor Teritoriale pentru Ocuparea Fortei de Munca si Incluziune Sociala al Regiunii Nord Est,
lagi

3-26.11.2009 , organizarea a 15 seminarii cu titlul “Implementarea proiectelor finantate in cadrul POSDRU”

12.11.2009, Adunarea constitutiva a Asociatiei ,Pactul Regional Nord-Vest pentru Ocupare si Incluziune sociala”,
Cluj-Napoca

12.11.2009, ,infiintarea Secretariatului Tehnic Permanent al Pactului Regional pentru Ocupare si Incluziune Sociala
in Regiunea Centru”, Sibiu

12.11.2009, Grupul de lucru pentru monitorizare proiecte critice — UEFISCSU

13.11.2009, Grupul de lucru pentru monitorizare proiecte critice — Romani CRISS

13.11.2009, Grupul de lucru pentru monitorizare proiecte critice — Asociatia Femeilor Tiganci “Pentru Copii Nogtri”

13.11.2009, Grupul de lucru pentru monitorizare proiecte critice — Centrul Rromilor “Amare Rromentza”

18.11.2009, Grupul de lucru pentru monitorizare proiecte critice — Agrostar

18.11.2009, Grupul de lucru pentru monitorizare proiecte critice — Unitatea de Management al Proiectelor cu
Finantare Externa din Ministerul Educatiei, Cercetari si Inovarii

19.11.2009, Grupul de lucru pentru monitorizare proiecte critice — Universitatea din Bucuresti

20.11.2009, Grupul de lucru pentru monitorizare proiecte critice — INCSPH

20.11.2009, Grupul de lucru pentru monitorizare proiecte critice — Fundatia Casa de Meserii a Constructorilor

23.11.2009, Grupul de lucru pentru monitorizare proiecte critice — Universitatea Politehnica Bucuresti

22.12.2009, Conferinta anuala privind implementarea POSDRU 2007-2013 in Roménia 2009 — lasi.
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