Regulament de organizare și funcționare CM POAT

	Nr. crt.
	Text ROF transmis spre consultare
	Propuneri/comentarii transmise
	Observații

	
1
	[bookmark: _Toc164492882][bookmark: _Toc164767396][bookmark: _Toc167610900]Art. 3 – Componenţa CM
(10) În cazul în care nici membrul titular şi nici supleantul său nu participă la două reuniuni succesive, Preşedintele CM POAT poate revoca  şi cere înlocuirea acestora.

	AM CTE:
Art. 3 – Componenţa CM
(10) În cazul în care nici membrul titular şi nici supleantul său nu participă la două reuniuni succesive și membrul titular nu deleagă atribuţiile sale, prin mandat scris, unui alt reprezentant al său, Preşedintele CM POAT poate revoca  şi cere înlocuirea acestora.

	

[bookmark: _GoBack]Propunere acceptată – articolul a fost modificat corespunzător.

	
2
	Art. 5 – Membrii şi observatorii
(1) Membrii CM au următoarele drepturi și responsabilități:
b) de a se consulta, anterior reuniunii CM, cu instituția/comunitatea pe care o reprezintă, asupra punctelor de pe agenda CM și a materialelor puse în discuție, și de a face dovada în acest sens (minută, e-mail, informare)
e) de a disemina deciziile si documentele adoptate în reuniunea CM (cu respectarea confidențialității asupra dezbaterilor) și de a face dovada în acest sens la următoarea reuniune a CM (minută, e-mail, informare)
	
AM PODCA:
Având în vedere termenul de transmitere a documentelor anterior reuniunilor, este nerealist să se aștepte minute din partea fiecărui membru, cu atât mai mult cu cât este vorba de materialele trimise înaintea reuniunii și apoi de materialele rezultate din reuniune.

	
Propunere acceptată – cele 2 aliniate au fost modificate si au următorul cuprins: 

”b) de a se consulta, anterior reuniunii CM, cu instituția/comunitatea pe care o reprezintă, asupra punctelor de pe agenda CM și a materialelor puse în discuție.  
e) de a disemina deciziile si documentele adoptate în reuniunea CM (cu respectarea confidențialității asupra dezbaterilor). ”


Având în vedere faptul că AM, conform Actului delegat nr. 240/2014, trebuie să facă dovada că membri CM se implică în program, contribuind la diseminarea PO, AM POAT poate cere periodic membrilor CM să prezinte modul in care au informat instituția pe care o reprezintă asupra deciziilor CM.

Din art 5 din Regulamentul 1303/2013 reiese că CM funcționează pe principiul parteneriatului, membrii săi fiind desemnați in mod transparent. Prin noul regulament se dorește o eficientizare a comitetelor de monitorizare prin responsabilizarea membrilor CM și participarea activă a acestora in implementarea programului. 

	
3
	Art. 5 – Membrii şi observatorii

	AM CTE: - introducerea unui nou alin:
(5) În cazul în care nici membrul titular, nici supleantul acestuia, nu pot participa la o reuniune, membrul titular poate delega atribuţiile sale, prin mandat scris, unui alt reprezentant al său.

	
Propunere acceptată – articolul a fost modificat corespunzător.

	
4
	[bookmark: _Toc164492896][bookmark: _Toc164767409][bookmark: _Toc167610912]Art. 8 – Procesul decizional 

(1) Comitetul de monitorizare deliberează în mod valabil dacă la reuniune participă jumătate plus unu din membri (cu drept de vot). 
(2) În cazul în care nu se realizează cvorumul prevăzut la alin.(1), reuniunea se suspendă. Secretariatul CM contactează membrii absenți și informează Președintele CM în legătură cu motivele absențelor/întârzierilor. 
În funcție de subiectele în discuție pe agendă și deciziile pe care CM trebuie să le adopte, Președintele CM poate dispune reluarea reuniunii după un interval de o oră, cu aceeaşi agendă, situație în care CM decide în mod valabil în lipsa cvorumului prevăzut la alin.(1). În caz contrar, Președintele CM dispune amânarea reuniunii pentru o dată ulterioară, care urmează a fi comunicată în scris (e-mail) membrilor/observatorilor CM.
(3) Deciziile CM se iau prin votul a cel puțin două treimi din numărul membrilor prezenți. 

	
AM PODCA:

Nu se precizează clar în ce situații se amână reuniunea pentru o dată ulterioară. Ca atare, se lasă posibilitatea de a relua orice reuniune după interval de o oră, și, ca urmare, de a adopta orice tip de decizii în lipsa cvorumului. Propunem eliminarea prevederii care dă posibilitatea reluării reuniunii la interval de o oră, soluția pentru lipsa cvorumului putând fi convocarea la o dată ulterioară sau consultarea scrisă.

	
Propunere acceptată – aliniatul a fost modificat si au următorul cuprins: 
”În funcție de subiectele în discuție pe agendă și deciziile pe care CM trebuie să le adopte, Președintele CM poate dispune amânarea reuniunii pentru o dată ulterioară, care urmează a fi comunicată în scris (e-mail) membrilor/observatorilor CM, sau aprobarea documentelor de pe agendă prin procedură scrisă.”


	5
	Art. 11 – Codul de conduită
(1) ROF trebuie să prevadă măsuri de prevenire a conflictelor de interese care pot să apară în legătură cu participarea membrilor în CM.
(2) Identificarea conflictelor de interese, actuale sau potențiale, în activitatea CM trebuie să aibă în vedere:
· modul în care este definit conflictul de interese în legislație (cu precizarea că în legislația penală este definit într-o manieră mai largă decât în cea administrativă, atât sub aspectul categoriilor de persoane care cad sub incidența legii, cât și al naturii foloaselor ce fac obiectul incriminării):
· art. 70 din Legea nr. 161/2003 privind unele măsuri pentru asigurarea transparenţei în exercitarea demnităţilor şi a funcţiilor publice şi în mediul de afaceri, prevenirea şi sancţionarea corupţiei –„Prin conflict de interese se înţelege situaţia în care persoana ce exercită o demnitate publică sau o funcţie publică are un interes personal de natură patrimonială, care ar putea influenţa îndeplinirea cu obiectivitate a atribuţiilor care îi revin potrivit Constituţiei şi altor acte normative.”
· art. 301 alin.(1) din Codul Penal –„Fapta funcţionarului public care, în exercitarea atribuţiilor de serviciu, a îndeplinit un act ori a participat la luarea unei decizii prin care s-a obţinut, direct sau indirect, un folos patrimonial, pentru sine, pentru soţul său, pentru o rudă ori pentru un afin până la gradul II inclusiv sau pentru o altă persoană cu care s-a aflat în raporturi comerciale ori de muncă în ultimii 5 ani sau din partea căreia a beneficiat ori beneficiază de foloase de orice natură, se pedepseşte cu închisoarea de la unu la 5 ani şi interzicerea exercitării dreptului de a ocupa o funcţie publică.”
· art. 308 din Codul Penal – „Dispoziţiile…privitoare la funcţionarii publici se aplică în mod corespunzător şi faptelor săvârşite de către sau în legătură cu persoanele care exercită, permanent ori temporar, cu sau fără o remuneraţie, o însărcinare de orice natură în serviciul unei persoane fizice … ori în cadrul oricărei persoane juridice.”
· atribuțiile CM în exercitarea cărora membrii CM se pot afla în conflict de interese: în principiu, atribuțiile prevăzute la art. 2 lit. A (examinează și aprobă) din ROF.
(2) Membrul CM care constată că se află în conflict de interese actual sau potențial în legătură cu un subiect ce face obiectul dezbaterii în cadrul unei reuniuni CM sau în cadrul procedurii de consultare scrisă aduce la cunoștința Președintelui CM această situație, înaintea dezbaterii.
Președintele CM analizează situația și dispune, după caz, ca membrul CM să nu participe la discuțiile și deciziile care au loc în cadrul reuniunii CM în legătură cu subiectul vizat sau să nu exprime un punct de vedere în cazul consultării scrise.
(3) Codul de conduită (anexa B), care face parte integrantă din ROF și se aprobă odată cu acesta, stabilește principiile în baza cărora se desfășoară activitatea CM.   
(4) Membrii/observatorii CM semnează o declaraţie de imparţialitate și confidențialitate și de asumare a Codului de conduită, iar în cazul nerespectării prevederilor acestuia pot fi revocaţi, potrivit procedurii prevăzute la art.5 din ROF.
	
AM PODCA:

Cerinţa Regulamentului delegat nr. 240/2014 este ca regulamentul de procedură al CM să ia în considerare dispoziţiile privind conflictul de interese al partenerilor implicaţi în activitatea de monitorizare şi evaluare şi în cererile de preopuneri. 
Considerăm că nu este necesar să apară ca atare alineatul în regulament, fiind necesare doar prevederile efective referitoare la conflictul de interese.









































AM PODCA:
Considerăm că este necesară analiza mai detaliată a conflictelor de interese. Includerea practic a tuturor atribuțiilor esențiale ale CM ca potenţiale generatoare de conflicte de interese nu este de natură să aducă suficiente clarificări.



















	
Propunere acceptată – aliniatul (1) a fost eliminat din conținutul articolului.


Art. 11 lit. (e) al Actului delegat 240/2014: 
”Atunci când formulează regulamentul de procedură, comitetele de monitorizare trebuie să ia în considerare următoarele elemente:
(e) dispozițiile privind conflictul de interese a partenerilor implicați în activitatea de monitorizare și evaluare și în cererile de propuneri.”




































Propunere clarificată cu AM PODCA - s-a agreat pastrarea aliniatului . 

Art 2 lit A. din ROF:
”Examinează și aprobă:
(a) metodologia și criteriile folosite pentru selecția operațiunilor
(b) rapoartele de implementare anuale și finale
(c) planul de evaluare pentru POAT și orice modificare a planului
(d) strategia de comunicare a POAT și orice modificare a strategiei
(e) orice propunere înaintată de AM POAT pentru orice fel de modificare a PO AT.
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