	Programul Operațional Capital Uman (POCU) 2014-2020

	Obiectiv Tematic:  

	8 Promovarea unor locuri de muncă durabile și de calitate și sprijinirea mobilității lucrătorilor  

	Axă prioritară:  

	3. Locuri de muncă pentru toţi

	Prioritatea de investiții:
	8iii.  Activități independente, antreprenoriat și înființare de întreprinderi, inclusiv a unor microîntreprinderi și a unor întreprinderi mici și mijlocii inovatoare.

	Obiective specifice:
	[bookmark: _GoBack]3.7 




	

Obiectiv Specific
	

Activități
	

Indicatori de realizare
	

Indicatori de rezultat
	

Grup țintă
	

Potențiali beneficiari
	Forma de finanțare/mecanism de implementare (granturi/ajutor de stat/instrumente financiare/ grant global /proiecte non-competitive/

	3.7 Creșterea ocupării prin susținerea întreprinderilor cu profil non-agricol din zona urbană
	Sprijin acordat persoanelor fizice pentru deschiderea unei afaceri
· Acordarea de sprijin financiar persoanelor fizice pentru înființarea de afaceri – sumă nerambursabilă care poate fi completată de posibilitatea apelării la produse financiare (tipul acestora va fi evidențiat prin analiza ex-ante 
· Furnizarea de servicii personalizate de consiliere/ consultanță (ex. elaborare plan de afaceri, consultanță juridică, contabilitate, marketing, îmbunătățirea practicilor și dezvoltarea afacerilor etc.), formare profesională antreprenorială şi alte forme de sprijin (de exemplu, mentorat), atât în faza de înființare a afacerii, cât și post înființare.
	· 3.066 Persoane care beneficiază de sprijin,  din care:
· Șomeri & inactivi
· angajați, inclusiv persoane care desfășoară o activitate independent
	· 1.533 Locuri de muncă create și existente  urmare a sprijinului primit de șomeri&inactivi/ persoane angajate la 6 luni după terminarea sprijinului
· 2.147 ÎMM-uri create și funcționale   la 6 luni după terminarea sprijinului
	· Persoane fizice care intenționează să înființeze o afacere ( șomeri/ inactivi/ persoane care au un loc de muncă și înființează o afacere în scopul creării de noi locuri de muncă)

·  IMMuri non agricole din urban (cu un istoric de funcționare până la un an)
	· Administratorii schemei/ schemelor de antreprenoriat (în situația în care se optează pentru acest mecanism de implementare)
·  Pentru instrumente financiare, beneficiarii potențiali ar putea fi evidențiați prin analiza ex-ante în conformitate cu art. 37 din Regulamentul (UE)
nr. 1303/2013
· Persoane fizice care intenționează să înființeze o afacere
·  IMMuri non agricole din urban
	· Grant
· Grant global

	
	Sprijin acordat IMM-urilor deja înființate (cu un istoric de funcționare până la un an) pentru a crea noi locuri de muncă
· Acordarea de subvenții pentru a crea noi locuri de muncă în IMM-urile existente
· Furnizarea de servicii de consiliere/ consultanță (ex. elaborare planuri de afaceri, consultanță juridică, contabilitate, marketing, îmbunătățirea practicilor și dezvoltarea afacerilor etc.), formare profesională antreprenorială şi alte forme de sprijin (de exemplu, mentorat) pentru dezvoltarea afacerii.
NB sub aspectul ajutorului de stat, regulile privind ajutorul de minimis se vor aplica numai în cazul sprijinului acordat entităților (IMM-uri). Prin urmare, reglementările privind ajutorul  minimis se vor aplica numai pentru IMMurile sprijinite
NB nu vor fi acordate fondurile nerambursabile din PI 8.iii în vederea asigurării supraviețuirii IMM-urilor (de exemplu, pentru capital de lucru sau pentru a menține activitatea în curs a IMM-urilor sprijinite).
	· 920 Microîntreprinderi și întreprinderi mici și mijlocii care beneficiază de sprijin
	· 8.519  Locuri de muncă create și existente  urmare a sprijinului primit de IMMuri la 6 luni după terminarea sprijinului
	
	
	



