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	Obiectiv Tematic:  

	8. Promovarea unor locuri de muncă durabile și de calitate și sprijinirea mobilității lucrătorilor  

	Axă prioritară:  

	3. Locuri de muncă pentru toţi

	Prioritatea de investiții:
	8i.  Accesul la locuri de muncă pentru persoanele aflate în căutarea unui loc de muncă și pentru persoanele inactive, inclusiv pentru șomerii de lungă durată și pentru persoanele cu șanse mici de angajare, inclusiv prin inițiative locale de angajare și sprijin pentru mobilitatea forței de muncă.

	Obiective specifice:
	3.1, 3.2, 3.3, 3.4, 3.5, 3.6




	

Obiectiv Specific
	

Activități
	

Indicatori de realizare
	

Indicatori de rezultat
	

Grup țintă
	

Potențiali beneficiari
	Forma de finanțare/mecanism de implementare (granturi/ajutor de stat/instrumente financiare/ grant global /proiecte non-competitive/

	3.1 Creșterea ocupării șomerilor și a persoanelor inactive, cu accent pe şomerii de lungă durată, lucrătorii vârstnici (55-64 ani), persoanelor cu dizabilităţi, persoanelor cu
nivel redus de educație
	Măsuri active de ocupare
· Furnizarea de măsuri active de ocupare care constau în servicii personalizate de informare, consiliere și orientare, sprijin în găsirea de loc de muncă/ plasarea pe piața muncii etc. în funcție de abilitățile de bază ale persoanelor vizate pentru a stimula ocuparea forţei de muncă, în special pentru a beneficia de oportunităţile de angajare pe termen lung
Îmbunătăţirea nivelului de educaţie şi competenţe
· Participarea la programe de formare profesională personalizate
NB în elaborarea şi furnizarea programelor de formare li se va putea solicita beneficiarilor să demonstreze legătura cu angajatorii, precum şi legătura clară cu oportunitățile de ocupare din zonă
· Participarea la programe de ucenicie și stagii prin acordarea de sprijin financiar angajatorilor (de exemplu prin acordarea de stimulente financiare, sprijinirea coordonatorilor de ucenicie/ mentorilor implicați în acest proces, asigurarea materialelor utilizate în procesul de învățare la locul de muncă etc.) pentru a organiza astfel de scheme
NB delimitarea intervențiilor între AP 1, 2, 3, 4 și 6 referitoare la participarea la programe de ucenicie și stagii se va face la nivelul grupului țintă vizat șiprin ghidul solicitantului
Facilitarea participării pe piaţa muncii
· Stimularea angajatorilor (de exemplu prin acordarea de stimulente financiare) pentru a crea noi locuri de muncă
· Evaluare și certificare pentru recunoaşterea competenţelor dobândite în context informal şi non-formal, ca modalitate de creștere a șanselor de ocupare
· Sprijin în găsirea unui loc de muncă/ plasare pe piața muncii etc.
Încurajarea mobilităţii forţei de muncă
· Sprijinirea persoanelor care găsesc un loc de muncă într-o altă zonă/regiune să se adapteze la noul lor mediu, inclusiv prin acordarea de prime de mobilitate (de instalare și încadrare).
Măsurile vizate în cadrul acestei axe prioritare vor ține cont de profilul fiecărui grup țintă vizat (inclusiv de nivelul de educaţie şi/ sau experienţă profesională) și vor implica acordarea unui „pachet personalizat de măsuri” din acțiunile prezentate.
NB în cadrul acestei PI, măsurile dedicate populației aparținând minorității roma vor beneficia de o alocare financiară de 20% din totalul alocării aferente PI 8i. De asemenea, măsurile dedicate ocupării persoanelor din mediul rural, în special cele din agricultura de subzistență și semi-subzistență vor beneficia de o alocare financiară de 30% din totalul alocării aferente PI 8i, iar cele dedicate șomerilor și persoanelor inactive vor fi în proporție de 50% (20% dintre acestea sunt destinate lucrătorilor vârstnici).
	· 187.280 (ld) şi 4.293 (md) Persoane care beneficiază de sprijin,  din care:
· 93.680 (ld) şi 2.146 (md) șomeri și inactivi, din care:
· șomeri pe termen lung 
· cu dizabilități
· 18.736 (ld) şi 429 (md) persoane cu vârsta peste 54 de ani 
· persoane cu studii primare (ISCED 1) sau gimnaziale (ISCED 2)
· persoane cu studii liceale (ISCED 3) sau postliceale (ISCED 4)
	· 119.700 (ld) şi 2.673 (md) Persoane care,  la încetarea calității de participant dobândesc o calificare, din care:
59.900 (ld) şi 1.300 (md)  șomeri și inactivi, din care:
· șomeri pe termen lung 
· cu dizabilități
· 11.980 (ld) şi  260 (md) persoane cu vârsta peste 54 de ani 
· persoane cu studii primare (ISCED 1) sau gimnaziale (ISCED 2)
· persoane cu studii liceale (ISCED 3) sau postliceale (ISCED 4)
· 74.700 (ld) şi 1.716 (md) Persoane care, la încetarea calității de participant, au un loc de muncă, inclusiv cele care desfășoară o activitate independentă, din care:
37.400 (ld) şi 858 (md) șomeri și inactivi, din care:
· șomeri pe termen lung 
· cu dizabilități
· 7.480 (ld) şi 171 (md) persoane cu vârsta peste 54 de ani 
· persoane cu studii primare (ISCED 1) sau gimnaziale (ISCED 2)
· persoane cu studii liceale (ISCED 3) sau postliceale (ISCED 4)
	· Şomeri şi persoane inactive, cu accent pe şomerii de lungă durată, lucrătorii vârstnici (55-64 ani), persoanele cu dizabilităţi, persoanele cu nivel redus de educație
· Cetățeni români aparținând minorităţii roma
· Persoanele din mediul rural în special cele din agricultura de subzistență și semi-subzistență
NB în cadrul PI 8.i - AP 3, nu sunt eligibili tinerii NEETs șomeri (ex. tineri NEETs șomeri de lungă durată, tineri NEETs aparținând minorităţii roma,tineri NEETs din mediul urban sau rural etc.) cu vârsta cuprinsă între 16-24 ani, pentru acțiuni de tipul celor finanțate prin AP 1 și 2.
	· Entități relevante (furnizori de formare, furnizori de servicii de ocupare/ evaluare şi certificare a competenţelor, sindicate, patronate, ONG-uri/ organizații de tineret etc.) în parteneriat cu angajatori/ Angajatori
· MMFPSPV/ SPO (inclusiv unităţile cu personalitate juridică din subordinea sa) în parteneriat cu entități relevante (angajatori, furnizori de formare, furnizori de servicii de ocupare/ evaluare şi certificare a competenţelor, sindicate, patronate, camere de comerț etc)
	· grant

	3.4 Îmbunătăţirea nivelului de competenţe, inclusiv prin evaluarea și certificarea competențelor dobândite în sistem non-formal și informal al șomerilor și persoanelor
inactive, cu accent pe şomerii de lungă durată, lucrătorii vârstnici (55-64 ani), persoanelor cu dizabilităţi, persoanelor cu nivel redus de educație
	
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 

	3.2 Creșterea ocupării cetățenilor români aparținând minorităţii roma
	
	· 37.400 (ld) şi 859 (md) Persoane care beneficiază de sprijin,  din care: roma
	
· 23.900 (ld) şi 549 (md) Persoane care,  la încetarea calității de participant dobândesc o calificare, din care: roma
· 14.900 (ld) şi 343 (md) Persoane care, la încetarea calității de participant, au un loc de muncă, inclusiv cele care desfășoară o activitate independentă, din care: roma
	
	
	

	3.5 Îmbunătăţirea nivelului de competenţe, inclusiv prin evaluarea și certificarea competențelor dobândite în sistem non-formal și informal al cetățenilor români aparținând
minorităţii roma
	
	· 
	
	
	
	

	3.3 Creșterea ocupării persoanelor din mediul rural, în special cele din agricultura de subzistență și semi-subzistență
	
	· 56.200(ld) şi 1.288 (md) Persoane care beneficiază de sprijin,  din care: din zona rurală
	· 35.900 (ld) şi 824 (md) Persoane care,  la încetarea calității de participant dobândesc o calificare, din care: din zona rurală
· 22.400 (ld) şi 515 (md) Persoane care, la încetarea calității de participant, au un loc de muncă, inclusiv cele care desfășoară o activitate independentă, din care: din zona rurală
	
	
	

	3.6 Îmbunătăţirea nivelului de competenţe, inclusiv prin evaluarea și certificarea competențelor dobândite în sistem non-formal și informal al persoanelor din mediul rural,
în special cele din agricultura de subzistență și semi-subzistență
	
	· 
	· 
	
	
	



