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	Obiectiv Tematic:  

	8. Promovarea unor locuri de muncă durabile și de calitate și sprijinirea mobilității lucrătorilor 


	Axă prioritară:  

	3. Locuri de muncă pentru toți

	Prioritatea de investiții:
	8.vii Modernizarea instituțiilor pieței forțelor de muncă, precum serviciile publice și private de ocupare a forței de muncă și îmbunătățind satisfacerea nevoilor pieței forțelor de muncă, prin măsuri de stimulare a mobilității transnaționale a lucrătorilor și prin programe de mobilitate și printr-o mai bună cooperare între instituții și părțile interesate relevante



	Obiective specifice:
	3.10; 3.11;




	

Obiectiv Specific
	

Activități
	

Indicatori de realizare
	

Indicatori de rezultat
	

Grup țintă
	

Potențiali beneficiari
	Forma de finanțare/mecanism de implementare (granturi/ajutor de stat/instrumente financiare/ grant global /proiecte non-competitive/

	3.10. Adaptarea structurilor SPO de la nivel național și teritorial prin introducerea unor noi instrumente / sisteme / proceduri / servicii / mecanisme etc. privind nevoile pieței muncii/ corelarea cererii cu oferta de forță de muncă, monitorizarea serviciilor furnizate de SPO, dezvoltarea bazei de date privind tinerii NEETs;
 
	1. Dezvoltarea/ consolidarea unei baze de date integrate la nivel național privind tinerii NEETs, pentru înregistrarea și monitorizarea situației acestora, precum și a indicatorilor POCU (acolo unde este relevant), cu evidențierea în funcție de situația lor individuală (ex. cei ce au părăsit timpuriu şcoala, cei care nu au reuşit să-şi găsească un loc de muncă după terminarea educaţiei secundare, cu sau fără calificare, absolvenţi de învăţământ superior, persoanele aflate în risc de sărăcie, persoane cu nivel de educaţie scăzut sau persoane de etnie romă etc.), precum și pe zone de rezidență, conform cerințelor UE. 

· Baza de date integrată :
· va colecta informațiile referitoare la tinerii NEETs identificați în urma oferirii serviciilor prevăzute în cadrul AP 2 și/ sau de la instituțiile relevante (ex. MEN, MDRAP prin intermediul autorităților locale) ;
· va permite o monitorizare continuă a situației tinerilor NEETs înregistrați, precum și a tipului de sprijin primit de aceștia (în contextul măsurilor furnizate în cadrul AP1/ AP2 și AP6- PI 8ii).

· Un instrument utilizat pentru asigurarea funcționalității bazei de date va fi cardul profesional, prin intermediul căruia vor fi accesate și valorificate, atât de către angajatori, cât si de către persoanele aflate în căutarea unui loc de muncă, datele și informațiile din bazele de date. 
· Prin prezentarea cardului profesional la potențialul angajator, acesta, prin accesarea portalului Card Profesional European pe adresa: www.card-profesional.ro, poate să obțină informații cu privire la calificările și competențele profesionale ale deținătorului de card, date care au fost inițial validate de către SPO. Aceste informații vor fi folosite pentru realizarea evaluărilor în concordanță cu articolul 19 din regulamentul FSE.

2. Dezvoltarea de instrumente, precum și derularea de activități de colectare, analiză și prognoză pentru a asigura o cunoaștere cât mai aprofundată a nevoilor în continuă schimbare ale pieței muncii, inclusiv la nivel județean, pentru diferitele categorii de lucrători, precum și pentru alți actori ai pieței (inclusiv prin implicarea Pactelor de Ocupare etc.) (ex.: prin evidențierea necesităților angajatorilor din anumite sectoare ale economiei naționale). 
· În acest sens, vor fi încurajate acțiuni de colaborare/ dezvoltarea de platforme comune / crearea şi consolidarea de parteneriate cu patronatele, sindicatele, angajatori privaţi, întreprinderi sociale de inserție, furnizori de servicii de ocupare şi formare profesională, agenţii pentru muncă temporară etc., pentru a creşte ocuparea forţei de muncă, precum şi oportunităţile profesionale şi legăturile cu piaţa muncii, cu accent pe persoanele cu nivel redus de educație și persoanele aparținând grupurilor vulnerabile;

NB analizele nevoilor pieței forței de muncă realizate la nivelul fiecărui județ vor include sondaje la nivelul angajatorilor și pe grupuri ocupaționale și vor reflecta locurile de muncă vacante la acest nivel teritorial cu accent pe ramurile și ocupațiile cu  ererea cea mai mare. Rezultatele analizelor nevoilor pieței forței de muncă realizate la nivel județean vor fi reflectate în registrul SPO

3. Dezvoltarea și implementarea de modele locale/ regionale de ocupare a forței de muncă cu angajatorii, autorităţile locale şi persoane aflate în căutarea unui loc de muncă, alţi actori relevanţi pe piaţa forţei de muncă în vederea reducerii disparităţilor regionale prin promovarea mobilităţii geografice şi profesionale, servicii flexibile şi individualizate bazate pe cerere;

4. Îmbunătățirea portalului on-line de locuri de muncă astfel încât să conțină date relevante și suficiente pentru susținerea activităților de sprijin individual pentru ocuparea posturilor vacante, consolidarea registrului și stabilirea de obiective clare pentru completarea datelor din portal atât în ceea ce privește persoanele aflate în căutarea unui loc de muncă, cât și în ceea ce privește posturile vacante. Înregistrarea în evidențele SPO a persoanelor care se află în căutarea unui loc de muncă de ex. a tinerilor din categoria NEETs, a persoanelor de etnie romă, a celor din mediul rural etc.;

5. Dezvoltarea cardului profesional în vederea implementării unei clasificări a competențelor și a realizării medierii automate pe baza competențelor;

6. Elaborarea/ dezvoltarea unui catalog integrat de servicii furnizate clienților prin care să se asigure monitorizarea serviciilor finanțate atât prin FSE, cât și din bugetul propriu;

7. Dezvoltarea activităților SPO dedicate angajatorilor cu scopul de a crește rata ocupării posturilor vacante; oferirea de suport pentru ocuparea posturilor vacante; elaborarea unei strategii de marketing;

8. Elaborarea unui model de profilare și segmentare al clienților care să ghideze furnizarea serviciilor și a măsurilor oferite de SPO;

9. Acțiuni de creștere a capacității personalului din instituțiile de ocupare a forței de muncă;

10. Analiza nevoilor de competențe, abilități, cunoștințe pentru personalul din instituțiile de ocupare a forței de muncă pentru a asigura furnizarea unor servicii de calitate atât persoanelor aflate în căutarea unui loc de muncă, cât și angajatorilor;

11. Dezvoltarea și furnizarea de acțiuni de formare în funcție de nevoile identificate, inclusiv prin schimb de bune practici/ învățare reciprocă cu alte State Membre (ar putea implica activități de inovare și/sau de cooperare transnațională) în vederea perfecționării și adaptării practicii naționale privind furnizarea serviciilor specifice;

12. Asigurarea suportului material și tehnic necesar derulării în condiții optime a activității SPO;

NB pentru SPO care introduc noi servicii în relația cu clienții, în cadrul operațiunilor finanțate pot fi acoperite inclusiv costurile aferente plății salariilor personalului implicat în furnizarea noilor servicii vizate cu obligativitatea asigurării sustenabilității serviciilor, după finalizarea sprijinului FSE

	1. Proiecte care vizează baza de date cu tineri NEETs;
2. Angajați ai SPO care beneficiază de programe de formare/ schimb de bune practici;
3. Instrumente / sisteme / proceduri/ servicii / mecanisme etc. privind nevoile pieței muncii/ corelarea  cererii cu oferta de forță de muncă/ monitorizarea serviciilor furnizate de SPO;
4. Studii/ analize/ prognoze privind nevoile pieței muncii;
5. Proiecte care vizează implementarea de noi servicii si măsuri;
6. Proiecte derulate în parteneriat cu alte entități de pe piața muncii  în vederea stabilirii unor mecanisme de colaborare pe plan local;
7. Proiecte care vizează parteneriate cu angajatorii;
8. Evaluări ale proceselor și structurilor la nivel județean și național pe baza datelor interne;
	1. Angajați ai SPO care au absolvit cursurile de formare cu certificat de absolvire/ care au participat la schimburi de bune practici până la finalizarea lor ;
2. Structuri SPO care au înregistrat creștere în ocuparea persoanelor aflate în căutarea unui loc de muncă urmare a sprijinului primit;
3. Servicii nou introduse urmare a proiectelor implementate;
4. Angajatori care utilizează serviciile SPO;
5. Baza de date integrată la nivel național pentru înregistrarea și monitorizarea situației tinerilor NEETs funcțională;
6. Număr de locuri de muncă vacante introduse  în portalul on-line de locuri de muncă
7. Grad de satisfacție al clienților (angajatori și persoane în căutarea unui loc de muncă) cu serviciile oferite prin proiectele care implică SPO;
8. Structuri SPO care implementează rezultatele studiilor/ analizelor/ prognozelor privind nevoile pieței muncii;
9. Structuri SPO care implementează instrumente/ sisteme/ proceduri/ servicii/ mecanisme etc. standard privind nevoile pieței muncii/ corelarea  cererii cu oferta de forță de muncă, monitorizarea serviciilor furnizate;

	· Instituţii ale Serviciului Public de Ocupare;

· Personalul propriu al Serviciului Public de Ocupare;

· Clienți ai SPO (angajatori și persoane aflate în căutarea unui loc de muncă)


	· MMFPSPV;

· Institutii ale SPO;

· Institutii ale SPO in parteneriat cu parteneri sociali;

· Alte entitati relevante;

	· proiecte non-competitive;

	3.11 Creșterea satisfacției clienților SPO, a diversității și gradului de cuprindere a serviciilor oferite angajatorilor și persoanelor aflate în căutarea unui loc de muncă
	
	
	
	
	
	



