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	Obiectiv Tematic:  

	10.  Efectuarea de investiții în domeniul educației, al formării și al formării profesionale în vederea dobândirii de competențe și a învățării pe tot parcursul vieții”

	Axă prioritară:  

	3. Locuri de muncă pentru toţi

	Prioritatea de investiții:
	10iii.  Creșterea accesului egal la învățarea pe tot parcursul vieții pentru toate grupele de vârstă în cadre formale, nonformale și informale, actualizarea cunoștințelor, a competențelor și a aptitudinilor forței de muncă și promovarea unor parcursuri de învățare flexibile, inclusiv prin orientarea profesională și validarea competențelor dobândite.


	Obiective specifice:
	3.12




	

Obiectiv Specific
	

Activități
	

Indicatori de realizare
	

Indicatori de rezultat
	

Grup țintă
	

Potențiali beneficiari
	Forma de finanțare/mecanism de implementare (granturi/ajutor de stat/instrumente financiare/ grant global /proiecte non-competitive/

	3.12
Îmbunătățirea nivelului de cunoștințe / competențe / aptitudini aferente sectoarelor economice/ domeniilor identificate conform SNC şi SNCDI ale angajaților
	Acțiuni care vizează angajații
· Participarea angajaților la programe de formare profesională (cursuri de calificare de nivel 2-4 conform Cadrului Național al Calificărilor, cursuri de scurtă durată, de specializare și perfecționare etc.) în concordanță cu cerințele locurilor de muncă din sectoarele economice cu potențial competitiv identificate conform SNC şi din domeniile de specializare inteligentă conform SNCDI. 
· Evaluare/ validare și certificare pentru recunoașterea competențelor aferente cerințelor locurilor de muncă din sectoarele economice cu potențial competitiv identificate conform SNC şi din domeniile de specializare inteligentă conform SNCDI 
NB în selecția operațiunilor vor putea fi acordate puncte suplimentare acelora care vizează lucrătorii vârstnici

	
· 37.900 Angajați care beneficiază de programe de formare 

· 245 Întreprinderi sprijinite, din care:
· 171 IMM-uri


	· 30.320 Persoane care dobândesc o calificare/ care și-au validat competențele în sectoarele economice/domeniile cu specializare inteligentă aferente SNC/SNCDI la încetarea calității de participant



	· Persoane angajate care urmăresc îmbunătățirea nivelului de cunoștințe, competențe și aptitudini sau care urmăresc certificarea/ validarea
competențelor cu precădere în sectoarele economice/ domeniile identificate conform SNC şi SNCDI
Angajatori cu activitate prezentă/ viitoare în domeniile/ sectoarele economice identificate conform SNC şi SNCDI
	· Angajatori (cu activitate prezentă/ viitoare în domeniile/ sectoarele economice identificate conform SNC şi SNCDI)
	· Grant


	
	Acțiuni care vizează angajatorii
· Stimularea angajatorilor pentru organizarea de programe de învățare la locul de muncă
NB în implementare, suma alocată întreprinderilor mari se va limita la maximum 30% din alocarea totală aferentă acestei PI
	
	· Întreprinderi care introduc programe de învățare la locul de muncă la 6 luni după finalizarea sprijinului, din care: IMM-uri
	
	
	



