[bookmark: _GoBack]											Anexa nr.8
					       Metodologie 
                            privind efectuarea analizei privind experienta profesionala specifica

[bookmark: OLE_LINK50][bookmark: OLE_LINK51][bookmark: OLE_LINK52]Pentru efectuarea analizei privind experienta profesionala specifica a unei persoane, ce va ocupa o functie cheie in cadrul unui proiect POSDRU 2007-2013, se vor folosi urmatoarele 3 tipuri de documente : 
a) Curriculum Vitae in original, semnat si datat pe fiecare pagina de persoana respectiva;
[bookmark: OLE_LINK6][bookmark: OLE_LINK11][bookmark: OLE_LINK14]b) Sectiunea din cererea de finantare, denumita “Managementul proiectului”, ultima varianta aprobata de Organismul intermediar unde, conform prevederilor de la pct.4.4.4. din Ghidul solicitantului-conditii generale 2013 si 2014, se descriu urmatoarele :
	b.1. calificarile si abilitatile necesare ocuparii postului vizat
	b.2. experienta profesionala generala in munca
	b.3. experienta profesionala specifica pentru ocuparea postului vizat
	b.4. atributiile si responsabilitatile specifice postului vizat
c) Documentatia de achizitie a serviciului subcontractat in cadrul proiectului, unde se mentioneaza cerintele minime (experienta profesionala specifica similara, expertiza, etc.), precum si atributiile si responsabilitatile aferente serviciului externalizat respectiv, dupa caz.
[bookmark: OLE_LINK15][bookmark: OLE_LINK16][bookmark: OLE_LINK17][bookmark: OLE_LINK18][bookmark: OLE_LINK19][bookmark: OLE_LINK30][bookmark: OLE_LINK31][bookmark: OLE_LINK32]Pasul 1 – se vor inventaria toate atributiile/sarcinile pentru functia cheie respectiva, prevazute in sectiunea din cererea de finantare, denumita “Managementul proiectului” sau in documentatia de achizitie a serviciului subcontractat, dupa caz.
[bookmark: OLE_LINK23][bookmark: OLE_LINK24]Pasul 2 – se vor inventaria toate atributiile/sarcinile mentionate in CV-ul semnat de persoana pentru care se efectueaza analiza profesionala.
[bookmark: OLE_LINK27][bookmark: OLE_LINK28][bookmark: OLE_LINK29]Pasul 3 – in functie de corelarea atributiilor/sarcinilor inventariate la pasul 1 si pasul 2, perioadele de timp mentionate in CV care contin atributiile/sarcinile corelate, se vor considera ca experienta profesionala specifica si vor fi insumate, rezultand astfel o experienta totala specifica a persoanei ce va ocupa o functie cheie in cadrul unui proiect POSDRU 2007-2013.
[bookmark: OLE_LINK61][bookmark: OLE_LINK62][bookmark: OLE_LINK63][bookmark: OLE_LINK64][bookmark: OLE_LINK65][bookmark: OLE_LINK1][bookmark: OLE_LINK2][bookmark: OLE_LINK3]Pasul 4 – in functie de exeprienta totala specifica rezultata la pasul 3, se va stabili incadrarea in plafoanele maxime de referinta prevazute de Ghidul Solicitantului – Conditii Generale, pct 3.1.4.
Mentiune : - in situatia in care in urma efectuarii analizei, nu se cuantifica experienta totala specifica (0 ani si 0 luni), atunci va incadra persoana respectiva in primul nivel minim de remunerare prevazut de Ghidul Solicitantului – Conditii Generale, pct 3.1.4.
- in evaluarea experientei profesionale specifice pentru functiile de manager de proiect si responsabil financiar, se va tine cont de definirea experientei specifice si de cerintele minime mentionate la pct.3.2.1 si 3.2.2. din Ghidul Solicitantului – Conditii Generale
