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ANEXA 1
Instructiuni privind completarea cererii de finantare
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Instructiuni orientative privind completarea cererii de finantare

1. Solicitant

Informatia se completeazd in profilul persoanei juridice, dreapta sus, functia MODIFICARE PERSOANA JURIDICA. Se poate modifica
doar de cdtre reprezentantul legal/ imputernicit.

Sistemul preia automat datele aferente profilului.

Date de identificare

Date de identificare
Denumire
ACADEMIA DE STUDII ECONOMICE

Tipul organizatiei

institutii public
Este intreprinderea IMM: Nu
Cod fiscal

4433775
Nr. inregistrare

123311
Registru

Registrul asociatilor gi fundatiior

Ced CAEN principal

Servicii de administrate publica generala

Data infiintarii

Inregistrat n scopuri de TVA'Nu
Entitate de drept public:Nu

DATE FINANCIARE

Nu se completeaza

flate in subordinea sau sub ¢ oordonarea consiliului judetean

Reprezentant legal

Functia in cadrul ACADEMIA DE STUDII ECONOMICE
Director

Nume
Danciu

Prenume

Constantin Alin

Data nasterii

E-malil

alin.danc iu@fonduri-ue.ro
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Sediu social
Strada
Mu exista

Informatii extra

Tara
Roménia
Localitate
Municipiul Bucuregti
Telefon
.
E-mail

...

Judet
Bucuresti

Cod Postal

Pagina Web

www.fonduri-ue.ro



Instructiuni orientative privind completarea cererii de finantare

Exercitii financiare

Nu se completeaza

Moneda: lei (obligatoriu)

Nu se completeaza

Finant&ri

ni3 acordata anterior

‘ “sistantd acoratd antsior

. g = Valoare totala | Eligibil Sprijin Rambursare . Dati curs de
Cod SMIS Titl Nrinreg.contract | Datdisemnare | Datd incepere | Dati finalizars | 0% Eligibil project o e 2 Entitate Moneda | G i

07 martie | 1000,000,000.0¢ 950,000,00000 | 5500000000 | 550,000,000.00 55,000000.00 | Uniunea Europeana
0

Masura da ajutor da atat

nationald

Denumirsa mdsurl ds ajuter: sprn pen
Ba2a Ioga1d nationald - mummumum PER
Numdr 153

an:2014

Numdr: 2

an:2013

[ Detallprotect

‘el atmoen, In ate Bzeis e, 1 demersul 02 NFere, az MregisTars §l aukorzare.
e au reugi s gl consiulased o carierd sau o ataoere: shudl

vlemaiar de acestel.

n Anveprenarial - Sudi s000-200namic peniry decaierarsa oporRa Par d fmare a ankeprenarsar

nd derularea achAap de menforalinip
rograme cu emiskun il radlo pentry

- Braceduri consiere pentru ot &
Pracedur de lncjona oda e adezune)

Documentap ge apior ae m
Achiiaiza 8 2:+ 20 cursur sursurl on-ane x14 ou

Detalii proiect

Obiective

Rezultate

f

nantate

Masura de ajutor de stat (se completeazd doar dacd este cazul)

Baza legala nationala

Denumirea masurii de ajutor Denumire act juridic* Numar An

* se selecteaza din nomenclator
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Instructiuni orientative privind completarea cererii de finantare

*Baza legala comunitara (se completeazd doar dacd este cazul)

Baza legala comunitara | Masura CE Numar An
Asistenta solicitata
Informatii inregistrare Valoare totala Eligibil Surse Curs de Data
Titlu ki - ; . . «Moneda* .
solicitare proiect proiect [financiare schimb curs

* se selecteazd din nomenclator

Detalii proiect

Obiective

Rezultate

Tmprumuturi

Structura grupului

Descrierea structurii grupului

In aceasta sectiune se vor incarcd urmdtoarele documente:
Anexa 5 Declaratie de eligibilitate

Anexa 6 Declaratie de angajament

2. Atribute proiect

Tip proiect

Se selecteazd din nomenclator — Proiecte FSE.

Proiect major: DA/NU — pentru POCU se bifeazd obligatoriu NU.

Codul comun de identificare (CCI)

Nu se aplicd pe POCU.
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Instructiuni orientative privind completarea cererii de finantare

Proiectul figureaza in lista Proiectelor Majore (PM): DA/NU — pentru acest apel de proiecte se bifeazd obligatoriu NU.
Proiect fazat: DA/NU — pentru POCU se bifeazd obligatoriu NU.

Numarul fazei

Nu se aplicd pe POCU.

Proiectul face parte dintr-o retea transeuropeana: DA/NU — pentru POCU se bifeazd obligatoriu NU.

Operatiunea este Plan de Actiune Comun (PAC): DA/NU — pentru POCU se bifeazd obligatoriu NU.

Codul comun de identificare al planului de actiune comun

Nu se aplicd pe POCU.

Proiectul include finantare Initiativa Locuri de Munca pentru Tineri (ILMT): DA/NU — pentru acest apel de proiecte se bifeazd
obligatoriu NU.

Sprijinul public va constitui ajutor de stat: DA/NU — pentru acest apel de proiecte se bifeazd obligatoriu NU.

Proiectul este in cadrul unei structuri Parteneriat Public Privat (PPP): DA/NU — pentru acest apel de proiecte se bifeazd obligatoriu
NU.

Proiectul este generator de venit: DA/NU — pentru acest apel de proiecte se bifeazd obligatoriu NU.
Proiectul este asociat cu sit-ul Natura2000: DA/NU — pentru acest apel de proiecte se bifeazd obligatoriu NU.

Relevant pentru mecanismul ITI Delta Dunarii: DA/NU — se bifeaza DA doar in cazul in care proiectul are aviz ITI Delta Dunarii — pentru
acest apel de proiecte se bifeazd obligatoriu NU.
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Instructiuni orientative privind completarea cererii de finantare

Titlu . . e - c I . s S ‘Compom

R Reducerea numarului de comunitatii marginalizate in care exista populatie apartinand minoritatii roma ~
proiject: COMUNits
excluziun

Cod proiect: 100343

Cod asociere proiect 100343-101
Tip proiect
Componenta 1

Proiecte FSE

Proiect major
(D {@Mu

Proiectul figureaza in lista de proiecte majore
(D= {@Mu

Proiect fazat
(D {@Mu

Proiectul face parte dintr-o retea transeuropeana
(D= {@hu

Proiectul este plan de actiune comun
(D= {@Mu

Proiectul include finantare Initiativa locuri de muncé pentru tineri: "4
Sprijinul public va constitui ajutor de stat

(@D= N

Proiectul este in cadrul unei structuri PPP: U

Proiectul este generator de venit

(D= {@hu

Proiectul este asociat cu site-ul Natura2000
(D= {@Mu

Relevant pentru mecanismul ITI Delta Dundrii
(D {@Mu

3. Responsabil de proiect

Nume: Prenume:

Functie:

Se completeazd cu numele si prenumele managerului de proiect.

Manager de proiect

Telefon Fax Email
Se completeazd cu nr. de telefon al Se completeazd cu nr. de fax al | Se completeazd cu adresa de post electronicd a
managerului de proiect. managerului de proiect. managerului de proiect.
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Instructiuni orientative privind completarea cererii de finantare

4. Persoana de contact

Nume

Prenume

Functie

proiect.

Persoana de contact este persoana desemnatd de solicitant s mentind contactul cu
AM. Persoana de contact poate fi aceeasi cu reprezentantul legal sau managerul de

Se completeazd cu denumirea functiei pe
care o detine persoana de contact
desemnatd, in cadrul proiectului.

Telefon

Fax

Email

Se completeazd cu nr. de telefon al
persoanei de contact.

Se completeazd cu nr. de fax al
persoanei de contact.

Se completeazd cu adresa de postd
electronicd a persoanei de contact.

Nume: Prenume: Functia:

PORPA 10N DANIEL Secretar

Telefon:

0766217011

5. Capacitate solicitant

0121223000 m

Popadaniel @fseromaniare

E-mail:

Se completeazd atdt pentru solicitant, cdt si pentru fiecare membru al structurii parteneriale, daca este cazul.

Sursa de cofinantare

Buget local
Buget de stat
Bugetul asigurdrilor sociale

YVVVYVYYVY

Contributie privatd

Se selecteazd din nomenclator in functie de sursa de finantare a entitdtii

Venituri proprii ale autoritdtii publice

Selectarea sursei de cofinantare este pas obligatoriu si se va realiza inainte de detalierea activitatilor. In functie de sursa se

construieste bugetul in sistemul electronic.

Calitatea entitatii in proiect

Se selecteazd din nomenclator.

Alegeti cod CAEN relevant
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Instructiuni orientative privind completarea cererii de finantare

Lider || Membru 1 || Membru 2 |

Sursa de cofinantare Calitatea entitatii in proiect

‘enituri proprii ale autoritéti publice v furnizor de servicii de stimulare a ocupdril fortel de munca v

Sursa de cofinantare nu mai poate fi schimbaté pentru acest membru decarece au fost
introduse cheltuieli in sectiunea Buget - Activitati si cheltuieli

Alege cod CAEN relevant
Mu existd inregistréri

Fananitata administratiug

Capacitate administrativa

Capacitate financiara

Capacitate tehnica

Capacitate juridica
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Instructiuni orientative privind completarea cererii de finantare

1748 caractere ramase

Capacitate fimanciara

[

1748 caractere ramase
Capacitate tehmnica

A

1748 caractere ramase

Capacitate juridica

s

Localizare proiect

Regiune Judet Localitate Informatii proiect
Se selecteazd mai intdi judetul, apoi localitatea, Se va/ vor selecta judetul/
iar sistemul va atribui automat regiunea/ judetele Se va completa cu alte
regiunile de dezvoltare unde va fiimplementat Se va/ vor informatii relevante
proiectul propus spre finantare. selecta despre localizarea

Dacd proiectul se implementeazd intr-o zond mai
extinsd, care include mai multe regiuni, judete
sau localitdti, se vor mentiona regiunile, judetele,
localitdtile.

In cazul in care proiectul se
va implementa la nivel
national, se vor selecta
toate judetele.

localitatea/
localitdtile

proiectului, dacd
acestea sunt solicitate
expres in Ghid.
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Instructiuni orientative privind completarea cererii de finantare

Completare (pas 6/26]

Componenta 1

Sud-Vest Oltenia Gorj Municipiul Térgu Jiu s

Oras Bumbesti-Jiu promovare si informare, pagina web, aciuni mass media. S va fi unic @
respansabil pentru realizarea AL privind dezvoitarea st implementarea
<campaniei de informare si constientizare privind oportunitatile
‘xistents in vederea Incurajari antreprancriatuIu, inclusiv campanie
z0cial i cele 15 inainiri de i s.in
calitate e furnizor autorizat al programului de formare Dezvoftarea
competentelor antraprencrisle va f unic responsabil pe. realizarea A3,
sigurand formarea antregrencriala 2 400 de parsoans din regiunile

iDL * N 51 . Sva i implicatin realizarea A4 - Activiat integrate in
sprijinul intierii afacsrilar, fiind responsabil pentru dezuoltarea 2 2
Judst Locaiitate centre de sprijin deja existente Biroul Coworking din Orades st
Gorj v| ‘Sm? Sumbesti-diu - Incubatorul de afsceri din Sacueni. 5 va fi implicat in dezvoltarea si
i i doua centre dezvoltate a senviciilor
Informatii project inovatoare pentru initierea afacerilor, oferind asistenta pentru 200 de

persoane din GT si sprijinind dpdv profesional infintarea a minim 20
de nai intreprinderi. Partenerul 1 (P1) va fi implicat in realizarea
activitatilor de managementului projectului prin delegarea in schipa

promovare si informare, pagina web, actiuni mass media. S va fi unic responsabil peniru realizarea A1 privind dezvokiarea si implementarea campanisi =
& informare si constientizare privind oportunitatils existents in vedarea incurajaril antreprenoriatulul, inclusiy campanie social media si cele 15 intalniri

de informare si constientizare. S, in caltate de furnizor autorizat al programului de formare Dezvoltarea compstentelor antreprenorisle va fi unic de management a unui responsabil financiar 5 a unui asistent de:
responsabil pt. reslizarea A3, asigurand formarea antreprencriala 3 400 de persoane din regiunile NV ', S va fiimplicat in reaiizarea Ad — Activtati proiict PL va fi implicat in reslizarea activitatilor de informare si
integrate in spriinul initieri afacerilor, ind responsabll peniru dezvoltarea a 2 centre de spriin deja existente: Biroul Coworking din Oradea si publiciate £1a fi respensabil peni organizares 3 trsi canferinte. P
Incubstorul de afaceri din Sacueni. S va fiimplicat in dezvoltarea simplementarea in cadrul celor dous centre dezvoltate a servicilor inovatoare pentru s ua A PV ot

imple tar e STARTUP, in cad
initieres sfacerior, oferind asistenta pentru 200 de perseane din GT si spriinind dpgv profesicnsl infintarea & minim 20 de noi intreprinderi. Partenerul implementarea unei scheme 0

1 (P1) va fi impicat in realizares activitatior de managementului proiectului prin delegarea in echipa de management a unui responsabil financiar si a
unui asistent de proiect. P1 va fiimplicat in realizarsa activtatior de informare si publiciate siva fi responsabil pentru organizarea a trei conferinte. P1 +Saleazi

251 caractere rémase

=

@ 2016 Toate drepturile rezarvate - Ministerul Fondurilor Europens
istem i Stre Serviciul de icai Speciale

hindey vhiml#

7. Obiective proiect

Obiectivul general al proiectului/ Scopul proiectului

Se vor prezenta si descrie obiectivul general (scopul) al proiectului.

Obiectivele specifice ale proiectului

Nr. crt. Descriere obiective specifice ale proiectului

Se vor prezenta obiectivele specifice ale proiectului. Obiectivele specifice trebuie sd fie formulate clar, trebuie sd
fie cuantificabilele si in stransd corelare cu activitdtile si rezultatele (output) prevdzute.

na = A oyt =

Reducerea numarului de comunitifii marginalizate in care exist3 populafie apartinind minoriti roma

s s e

sociala, prin impl¢  Editeaza obiectivul specific al proiectului
Cod proiect: 100343

specifice ale

Cresterea numarului de persoane din regiunile NV si'V/, cu varsta peste 18 de ani, care devin informati si
privind si existente in vederea incurajarii antreprenoriatului prin

dezvoltarea si implementarea unei campanii de informare si constientizare.

Completare (pas 7/26): Obiective proiect

al
Obiectivul general al projectului est iatului n regiunile de dezvoltare Nord-Vest si Vest, prin stimularea si sprilinirea initiativei antreprenoria
genera efecte pozitive pe termen lung la nivelul grupului tinta. Datorita servicillor intergrate pentru sprijinirea initierii si dezvotarii de activitati independente isi vor dé
financiar cele 40 de persoane finantate vor putea demara si dezvolta afacerea, astfel incat aceasta sa devina, pe termen lung, o optiune de cariera sustenabila, ct
‘somajului in regiunile de actiune. In urma proiectului, in regiunile tinta se va consolida ecosi rtup (formata di doresc sa intieze o activitat
business accelerator si spatii coworking), contribuind, pe termen lung, Ia crearea de noi in domenii i itive. Dezvottarea mediului
cresteril capacitatii de absorbtie a fortei de munca.

1454 caractere ramase.

Cresterea numarului de persoane din regiunile NV si V, cu varsta peste 18 de ani, care devin nformati si ivind si in vederea incurajarii prin dezvolearea si unei o
Cresterea numarului de intreprinderi now infiintate, precum si a locurilor de munca nou create, pris i i adresate perscanslor cu varsts peste 18 de ani,
Dexvoltares unei activitati p varsta peste 18 de ani, care doresc s3 initieze o activitate independenta, prin activitati de formare profesionala in domeniul antreprenoriatului.

8. Reazultate asteptate

Nr. crt. Detalii rezultat

Se vor prezenta atdt rezultatele corespunzdtoare obiectivelor specifice ale proiectului, cdt si realizdrile (outputurile)
1 care urmeazd a fi obtinute urmare activitdtilor proiectului; fiecare realizare (output) va fi corelatd cu activitatea /
subactivitatea cdreia i corespunde.
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Instructiuni orientative privind completarea cererii de finantare

Rezultatele proiectului trebuie sd reprezinte imbundtdtiri/ beneficii reale corelate cu obiectivele, activitdtile si
indicatorii de realizare imediatd si cu cei de rezultat.

Completare (pas 8/26): Rezultate asteptate

Componenta 1

1 | 400 de perscane selectate si introduse in GT, dintre care 25% femei, respectiv 50% perscane din categoria de varsta 18-25 ani, inmatriculati in i superior. i i reale: participante | campanie vor i informat si constier
oportunitatile existente in vederea incurajarii antreprenariatului si pr jelor initieri unei afaceri, dezvoltand astfel o titudine pozitiva fata de cultura antreprenariala.

2 | Lvor contribuiin mod dirsct la realizarea OS] privind cresterea numarului de persoane din reg. NV si V. cu varsta peste 18 de ani, cars devin informati si constientizati privind istul si itatile existente in vedsrea incursjarii antreprenoriatulu
implementars schema STARTUP. - 1 de a de idei de afaceri. - 1 concurs de idei de afaceri. - 40 de idsi de afaceri selectste spre finantare, - 40 acorduri de finantare implementate. Imbunatatiri/beneficii reale: 40 de persoa

cadrul schemei startup, si pe langa finantarea nerambursabila acordata ca gjutor de minimis in cadrul schemi . Sprijin pentru antreprenori” vor avea acces, ca si sprijin complementar si optional, la finantare rambursabila prin implicares unui institut bancar. 3
s2 va elimina din calea initieril afacerii obstacolul reprezentat de greutatea de a obtine fonduri.

3 | 3 vor contribui in mod direct la realizarea 053 privind necesare pentru unei activitati pentru 400 de persoane cu varsta peste 13 de ani, care doresc sa initiezs o activitate independents. A4: - 2 centre de s
jocatie Cluj Napoca si Timisoara). - 2 centre de sprijin deja existente si administrate de Solicitant dezvoitate in cadrul proiectului, - 60 de studii de piata. 60 de planuri de afaceri, 50 de strategii marketing. - 1 pachet de senvici incvator in sprijinul initierii de 2t
fumizarea serviciilor de sprijin, indlusiv un Business Model for Startups si metode de Transfer ransnational de bune practici, - 400 persoane beneficiare ale servicilor de sprijin, - 12 Burse startup (3/centru, - 12 Seri stamup (3/centru),

Modifica rezultat * i

Detalii rezultat

400 de persoane selectate siintroduse in GT, dintre care 25% femei, respectiv 50% persoane din categoria

de varsta 18-25 ani, inmatriculatiin i SUpeTior. iribeneficii reale: participante

la campanie vor fi informati si constientizati privind antreprenoriatul si opertunitatile existente in vederea P " i P

. o . X N ; - - repturile rezervate - Ministerul rilor Europena
incurajarii antreprenoriatului si promovarii avantajelor initierii unei afaceri, dezveoltand astfel o atitudine pozitiva tat de cltre Serviciul de Teli icatii Speciale
fata de cultura antreprenoriala. Ver. 1018

9. Context

In cadrul acestei sectiuni se va prezenta situatia existenta la momentul elabordrii proiectului,

Completare (pas 9/26): Context

Context
Proectul este relevant fata de ob. general al POSDRU sifata de obiectivele AP3 si DM 3.1, 253 cum este prezentat in sectiunea Ob. specifice, contribuind in mod direct s realizarea indicatorior CPP 176, Frin i ptiune de cariers, in randul pers. peste =
18 ani, precum si prin spriinirea, inclusiv financiara a acestor persoane in lansarea proprisi afaceri, proiectul arata relevanta fata de Strategia Nationala pentru Ceuparea Fortei de Munca 2014-2020, care p pi dezvoltari antrep in randul tinerior.
Totodata, prin sprjinirea lansari Ge afacer startup in domenife competive prevazute de CPP 176, rezuand in minim 40 noi afocer cu potentil de crest si 22 centre de ainea 2 deja existente, in vederea furizarii de servicii de suport
i, projectul tribui 1 izarea viziuni Strategiei Nationale pentru G ivitate 2014-2020, privi istem de afaceri, centrat pe antreprenoriat, tivitate. Prin faciitarea exploatari economice a ideilor inovatoare noi, prin

incurajarea crearii de infreprinderi noi si dezvoltarea de servici de sprijin in vederea infieri de noi afaceri, prin cars s va ajunge, pana la sfarsitul proisctului la demararea a minim 40 de noi afaceri sila crearea, in cadrul acestora, 2 minim 80 de locuri de munca noi, proisctul va aduce
o contributie directa Obiectiwuiui 1 privind cresterea numaruluilocurior de munca si  veniturlor al PDR Nord-\est 2014-2020, contribuind si la realizarea obiectvelor specifce ale Sirategiei PDR 2014-3020 Vest privind unui mediu de afaceri dinamie, cu fir
nivel intern si inclusiv prin incura ol i sprifn pentru start-upurl, presum s privind sprifnie structuriior ce serviilor supart pentru afbeert Provscarea de baza identfizata a nivel nationel i adresata prin acest proiect o constiuie Ipsa unei cukuri
antreprermmabe semnalata in POSDRU, dar ramasa nerezolvata, in condtile in care apare a punct siab si in analza SWOT a Strategisl Nationale pentru Ocuparea Fortel de Munca 2014-2020, dar se regaseste si printre provocarii evocate de Strategia Nationala pentru

2014-2020, ea find prin lipsa unei itice de IMM-uri Problema este relevanta il nivel regional: din rezufiatele unei cercetari soriologice realizate pe 3000 de persoane, esantion reprezentativ pentru populatia adulta din trei regiuni, inclusiv NV si V.
t2011 POSDRU 50563 reiese ca doar 15,2% dintre reapumlenh (17,5% dintre barbati si 13 4% dintre femei) s-au gandit Ia 0 afacere proprie. In paralel cu problema lipsei culturii antreprenoriale se constata ca noile evolutii pe piata, generate, conform DCI POSDRU, de mediul -

3534 caractars rimase.

10. Justificare

Vd rugdm sa descrieti urmdtoarele aspecte:

e  principalele probleme identificate si modul in care acestea vor fi adresate/solutionate prin implementarea proiectului;
e  sursele de informare (studii, analize etc.) relevante, din care rezultd existenta necesitdtii vizate de proiect;
e valoarea addugatd a proiectului

Completare (pas 10/26): Justificare

Justificare.
G prjestuui  constuie 400 de persaane din cele 10 fudele ale regiurior NV 31V, cu varsa pesle 18 de o, care dores: Sa fiieze o atfate ndependenta. Dintre acestea min. S0% v fdin categoria de varsta 18-25 ani inmatrculli i imvatamantul superior Din tofal de 400 &
de persoane min. 25% vor fifemei. GT a fost identficat si delimitat in baza unui raport de cercetare vizand inclusiv reg. NV si', elaborat in cadrul projectului POSDRU/S2/2.1/S/50563 (Report de cercetare | - Potentialul ial -
‘antreprenorial ro/ro/publicativl). Conform acestul raport barbati, tineri, cel fara famille, care provin dint mai UGt U SEUGH Univ. SUNE cel sl IntereSat in pornires unel afacer! progri, Cai care vor 5a nieze o afacere sunt mothaticel mai mu, cont,
raportuk, de venfurie mai mari (41 £%) side ndependenta personala (4D,5%). Avandin veders fipure de potentialianireprenor defil in raporl, GT af projestlu poate i Goseris aste: 1. iner, Ia ncepuul cariere! (barbat iner infur de 20 de anj u studi medi, cu 0 messriz
invatats, interesati in d unei afaceri in d I calificari, de ex. Lemn si mobila, Textie si pielarie, Turk . 2. femei ti (8u © pondere mai mica, sunt inalt educate, de multe ori necasatorite, intre 20-30 de ani, eu experienta practica in
domeniul de activete, receptive, cu idel conerete privind pornirea unei efaceri], 3. Inovatori (cei cu idel inovatoare), 4, lucratori migranticare s-au reintors n tera (barbaticu studii medi, care au luerat n strainatate pe termen mai lung, cu varsta intre 30-40 de ani) Lista s¢
completeaza cu cei din grupa de varsta 18-25 ani din inv. superior (GT prioritar al CPF). Nevoile 3T au fost identifizate in baza raportului sus mentionat, care se bazeaza pe analiza culturii si motivatilor antreprencriale din regiunile vizate (ancheta pe esantion de 3000 de persoans din

reg. NVAVAC, repy pe populatia adulta, incl. cei din categoria de varsta 18-25, din } si pe anliza de formare si de spriiin a potentiaiilor antrepreneri (interviuri focus-grup). In primul rand, rezultatele analzei culturii si motivatilor
antreprenoriale evidentiaza ta, Ia intrebarea privind intentia de & deveni antreprenor doar 15,2% din totalul de 2857 de raspunsuri au fost afrmative, in imp te cel mai recent Eurcbarometru Antr. (2012) arata o medie de 32% ia nivelul UE. Pentru a promova cultura antreprencriala
in regiunie finta propunem A1, care include media pentry vizand GT in general, respectiv o serie g intainii de informare s constientizars tinerilor de 18-25 ani NMatrizulatiin inv. superior. Anzlizand cele mai frecvente obstacoke 3l +

3506 caracters r3mase.
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v

11. Grup tinta

Se va completa cu descrierea grupului/grupurilor tintd, categoriile si dimensiunea grupului tintd, cuantificarea grupului tintd

ATENTIE !l — aceasta sectiune trebuie corelata cu sectiunea ,Justificare”.

Grup fints
rup tinta: potentiali beneficari si beneficiari, mediul de afaceri, publicul larg i S 4. Reslizares de
Responsabil: S 6. Relati mass media: Pe parcursul proiectului vor fi emise minim 3 e de presa. Pe langa
urmata de o conferinta de presa. Participanti: persoane din G, reprezentanti ai mediului de afaceri si ai mediului financiar-bancar, reprezentanti ai institutilor publice relevante (ORC, OTIMIMC, GCI eft), reprezentanti mass-media. Tematici abordate: prezentarea rezuttatelor

projectului, idei pentru follow-up i sustenabiltate Responsabil: P1. Locatie: Regiunea . Toate materialele de IP vor fi bilingve si vor fi realizate conf. prevederior M1 POSDRU si regulior de vizibiltate specifice GPP ,Romania Start-up”. Subcontractare: servicii de publicitate (inclusiv:

teriale de informare, conform detalierii din sectiunea Rezultate. Responsabil S 5. Reslizarea de materiale de promovare proiect: conform detalierii din sectiunea Rezukate. =

de presa vizibilitatea projectului in mass media va fi realizata prin anunturi (T, radio, sovial media) si articole PR in presa scrisa. 7. Conferinta de incheiere

realizare materiale de promovare siinformare, creare pagina web, pubititate in mass-media si sotial media, servicii de organizare (conferinte).tineri din i superior, de ex. HUROIDSD1/64/2.3.2 - Go-operare transfrontaliera pentru faciltarea integrarii pe piata
muncii absclventior {valoare angajath: 47.798 euro). Conform datelor financiare capaciiatea financiara a Soliitantului este stabl, find capabi sa prefinanieze mai mulle projects in paralel, Partenerul 1 este o fimma de consultanta infintata de o institutie financiara cu sucursale in toate
cele 10 judste tinta ale profectulul. Servicile e consultanta oferits de P sunt corelate si spriinite de institutia fondatoars, astfel sxperientele acestelz in administrarea de stheme de finantare vor putea fitransferats catre P1, mal mutt, schema STARTUP va avea In veders importanta
impiicari ssctorulul bancar in sprijnirea nollor afaceri prin completarea finantarii nerambursabile (de minimis) din FSE prin POSDRU i & finantari rambursabie oferie de banca (finantare optionala ncluzand servici s cofinantare baNCara pentry stantup si asigurarea garantilor

bancare]. Frintre servicile de consultants oferite de P1 se numara consultanta in domeniul dezvoliari de afaceri, inclusiv realizarea de studii de piata, elsborarea de planuri de afaceri si strategii de markefing. Partensrul 1 ars vasta xperisnta in managementul si implementarea

tehnica a proiectelor finantate din FSE, FEDR si FEADR. Partenerul 1 implementeaza in prezent, in colaborare cu Solicitantul proiestul PFOSDRU/35/5 2/S/124778 vizand dezvoliarea resurselor umane din mediul rural in vederea ocuparii fortei de munca in sectorul turistic (valoare

12. Sustenabilitate

Descriere/ valorificarea rezultatelor:

Vd rugdm sd descrieti cdt mai concret modalitatea prin care se va asigura valorificarea si intretinerea rezultatelor proiectului dupd
finalizarea implementdrii acestuia/ potentialul de multiplicare a proiectului, inclusiv a rezultatelor acestuia/

Furnizati informatii cu privire la toate acordurile institutionale relevante cu parti terte pentru implementarea proiectului si
exploatarea cu succes a facilitatilor care au fost planificate si eventual incheiate

Oferiti detalii cu privire la modul in care va fi gestionata infrastructura dupa incheierea proiectului (si anume, numele operatorului;
metode de selectie - administrare publica sau concesiune; tip de contract etc.)

Nu se completeazd.

Transferabilitatea rezultatelor

Vi rugdm sd descrieti cGt mai concret in ce mdsurd vor fi diseminate rezultatele si experientele dupd finalizarea proiectului cdtre
structurile/ organizatiile care le-ar putea utiliza cel mai bine
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Instructiuni orientative privind completarea cererii de finantare

Descriere/Valorificarea rezultatelor:

furnizarea la nivelul fiscdrei comunititi marginalizate vizate in proiectele finantate in cadrul acestor apeluri de proiecte a unor senvicii sociale/ medicale/ medico sociale etc., pentru care este asumatd sustenabilitatea activiti
actiunilor sale in planul local de mésuri privind insertia cetétenilor roméni de etnie roma (conform Strategiei Guvernului aniei de a cetdt romédni apartindnd minoritétii romilor 2012-2020) al autoritétii loc:
vizate.Subventia maximé pentru un plan de afaceri aprobat este de 25.000 euro/ plan de afaceri/ firmé. Pentru subwventia acordaté eete obligatorie angajarea a minimum 1 persocand in cadrul afaceri sprijinite. Afacerile inf
implementérii proiectului si s& asigure o perioadd de sustenabilitate de minimum & luni. Pericada de o] P tionérii afacerii, inclusiv obligatia mentinerii locului de muncé ocupat, si poate 1
finglizarea implementarii.

Perscnalul echipei de proiect (atét al beneficiarului, ¢t si al partenerilor) nu peate face parte din firmele infiintate prin prmect

serviciilor prin proiect (sotiale! medicale/ medico-sociale) este de mini 6 luni de la il proi i (criteriu de

senviciilor d ltate prin proiect (sociale/ medicale’ medico-sociale) este de mini 6 lunide la i i Aril proi i (eriteriu de
in situatiile in care proiectul prevede méasuri de P iat: Pentru subventi daté este obligatorie angajarea a minimum 1 persoand in cadrul afacerii sprijinite. Afacerile infiintate trebuie s& functioneze minimum 12
perioadd de sustenabilitate de minimum & luni. Perioada de ili P pi tionérii afaceri, inclusiv cbligatia mentinerii locului de muncé, si poate fi contabilizatd pe perioada implementérii proiec
Fumnizeaz3 informatii cu privire la toate acordurile institutionale relevante cu pirti terte pentru i i i 5i «cu succes a facilitatilor care au fost plani i, eventual, incheiate

[E

L1743 caracters ramase

Ofera detalii cu privire la modul in care va fi gestionata infrastructura dupd incheierea proiectului (si anume. numele operatorului: metode de selectie - administrare publicd sau concesiune: tip de contract etc.)
NA

13. Relevanta

Referitoare la proiect

Nu se completeazd

Referitoare la SUERD

NU se completeazad.

Completare (pas 13/26): Releva

Referitoare la proiect

reiectul este refevant fata de obiectivele operationale ale DMI 2.1, dupa cum urmeaza: 1. Campania de informare si constientizare (A1 m«e refevanta OO1 priind crest i sip afitudini pozitive fata de cutura antreprenoriala 2. Programul de formare
antreprenoriala (A3) este relevant 002 privind implementarea de programe si servicii inovatoare pentru oferite de centrele de sprijin (44), STARTUP (A2) este relevant 003 privind incurajarea antreprenoriatului
prin servici de spriin pentru intierea unel afaceri, Datorita benefu:ulnr pentru GT, rezultatelor si efectelor pe termen lung proiectul wr\lrlbuie 'n mod direct Ia reakzarea ob. general al POSDRU privi asigurarea de.oportuntat sperfe pentru partciparea vitoare pe piata munci a
grupului tinta, precum si la real o privire Ia pi cutturii

772 caractere rimase
Referitoare la SUERD

NA

1748 caractere rimase

Aria prioritara SUERD

NU se completeazad.

Strategii relevante

Vd rugdm, descrieti contributia proiectului la indeplinirea obiectivelor din documentele strategice relevante pentru proiect.
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Referitoare la alte strategii

Se va descrie modul in care proiectul are legdturd/ se incadreazd/ contribuie la realizarea obiectivelor altor strategii in domeniu,
modul in care proiectul se coreleazd cu alte proiecte finantate din fonduri publice/ private etc.

Se completeazd cu informatii relevante privind strategiile selectate.

A PO UK

—Selactati--
Referitoars |a alte strategii

Proiectul este relevant fata de ob. general al POSDRU sifata de obiectivele AP3 si DMI 3.1, asa cum este prezentat in sectiunea Ob. specifize, contribuind in mod direct I realizarea indicatorior CPP 178, Prin promovarea antreprenoriatului, ¢a optiune de cariera, in randul pers. peste
1 ani, precum si prin sprijinirea, inclusiv financiara a acestor persoane in lansarea propriei afaceri, proisctul arata relevanta fata de Strategia Nationala pentru Ocuparea Fortsi de Munca 2014-2020, care prevede sxplict necesitates dezvottarii iatului in randul tinerilor.
Totogata, prin sprijinirez lansari de afaeeri startup in domenile competiive prevazute de CPP 178, rezultand in minim 40 noi afaceri cu potential de cresters sustenabila, si prin crearea 2 2 centre de spriin si dezolares a inca 2 deja existente, in vederea furnizarii de servici de suport
pentru startup-uri, proisctul va contribui la materiaiizarea viziunii Strategiei Nationale pentru Competitivitats 2014-2020, privind istem de afaceri, centrat pe antreprenoriat, inovare: tidtate. Frin faciltarea exploatari sconomice a idelor inovatoare nol, prin
incurajares creari de intreprinderi noi si dezvotiarea de servicii de spriiin in vederea infieri de noi afaceri, prin care se va ajunge, pana fa sfarsitul proiectuluila demararea a minim 40 de noi afaceri sila crearea, in cadrul acestora, a minim 80 de locuri de munca noi, proiectul va aduce
© contributie directa Obiectivulul 1 PriNG Eresterea NUMATUIUI locurlor de Munca i 8 venturilor al PDR Nord-Uest 2014-2020, contribuind siIa realizarea) obiectivelor specifice ale Strategiel PDR 2014-2020 Vst priind Crearea unui mediu Ge afaceri dNamic, cu frme competitive I

0 caractere rimase

Strategii relevante:

[strategia Integraté de Dezvoltare Durabils a Dettei Dunérii (2030} - Filonul 1: Protectia resurselor naturale si a medivlui

[Clstrategia Integraté de Dezvoltare Durabilé a Deltei Dundrii (2030} - Plonul Il: Dezvotiarea durabill, in scopul de @ spriini economia localé si opertunitétie locale de imbunatitire

[ strategia Integraté de Dezvoltare Durabiti a Deltei Dunrii {2030) - Pilonul 11: Sporirea conectivitati si accesibiltati
[ Strategia de Dezvottare Locali in cadrul Mecanismului DLRC

[ Strategia Integraté de Dezvoltare Urband (SIDU) — proiect din lista prioritard & SIDU

[P, Strategia Najjonals de Cercelare, Dezvollare si Inovare 2014 — 2020

[Cstrategia National privind Agenda Digitali pentru Roménia 2020

[IPtanul National pentru Dezvoltarea Infrastructurii NGN (Next Generation Networks)

[P Strategia Nationali pentru Ocuperea Fortes de Wuncé 2014-2020

[P Strategia Nationalé pentru Persoanele Varstnice si Promovarea Imbatraniri Active 2014-2020

[Ulstrategia Guvernamentals pentru Dezvottarea Sectorului intreprinderior hici i Mijoci (IMM)
|IPianul de Implementare a Garantiei pentru Tineret 2014-2015

14. Riscuri

Descriere:

Se vor descrie principalele constrdngeri si riscuri identificate cu privire la implementarea activitédtilor proiectului, precum si
masurile de atenuare ale acestora

Detaliere riscuri:

Nr. crt.

Risc identificat

Masuri de atenuare ale riscului

Se va completa fiecare dintre riscurile identificate
cu privire la implementarea activitdtilor
proiectului, precizénd impactul fiecarui risc
identificat (semnificativ/ mediu/ mic).

Se vor descrie mdsurile de diminuare/ remediere pentru fiecare
dintre riscuri.

IMPORTANT! Nu se va acorda prioritate numdrului riscurilor identificate.
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A Datasistem: 12:44:05 14052016 Danciu Constantin Alin _ ACADEMIA DE STUDII ECONOMIC

I .

Rise identificat .
Identificatori project Resurse umane sunt indisponibile atunci cand eu am nevoie de ele - duce la incarcarea timpului de munca a resurselor umane X
disponibile, 1a conflicte intre membrii echipei de implementare, la sentimente de frustrare la nivelul celor care constientizeaza
B N N B B N importanta asigurarii unei calitati corespunzatoare pentru actitatile proectului

Reducerea numrului de comunitifii marginalizate in care exist3 populafie aparfinand minoritii roma

Titlu

i roma (acele
project

Cod proiect: 100343
Completare (pas 14/26): Riscuri
Descriere:

Riscuri legate de planficarea si mplementarsa proiectului

428 caractere ramase,
Masuri de atenuare a riscului
Mésuri de atenuare a riscului

539 caraciere rAmase.

B 1720 caractere ramase.
Detaliere riscuri:

siricie 5i excluziune

Risc identificat
at

Resurse umane sunt indisponibile atunci cand eu am nevoie de ele - duce la incarcarea timpului de munca 2 resurselor umane disponib

conflicte intre mambrii echipai d implementare, la sentiments de frustrare I3 nivelul celor care constientizeaza importants asigurarii unei
calitati corespunzatoare pentru activitatile projectului

Indicatori supraestimati fac imposibila atingerea lor - neatingerea indicatorilor intr-0 proportie semnificativa (sub 75%) duce la retragerea

Masuri de atenuare riscuri. m
propertionala a finantarii.

15. Principii orizontale

Egalitate de sanse
A se vedea in acest sens recomandadrile din Ghidul privind integrarea principiilor orizontale in cadrul proiectelor finantate din Fondurile

Europene Structurale si de Investitii 2014-2020, si, dacd este cazul, mdsurile minime impuse prin Ghidul solicitantului — Condlitii
specifice.

Egalitatea de gen

Vi rugdm sd prezentati modalitdtile/ actiunile specifice prin care proiectul asigurd respectarea acestui principiu, inclusiv a
prevederilor legale in domeniul egalitdtii de gen, prezentdnd inclusiv modul in care se va asigura egalitatea de sanse si de tratament
intre angajati, femei si bdrbati, in cadrul relatiilor de muncd de orice fel.

Pentru a promova egalitatea de gen, proiectul trebuie sd includd diverse actiuni concrete si/sau modalitdti de derulare a
activitdtilor capabile sd asigure transpunerea propriu-zisd a acestui principiu.

Respectarea principiului egalitdtii de gen presupune asigurarea unui nivel egal de vizibilitate, afirmare si participare pentru ambele
sexe in toate sferele vietii publice si private. Egalitatea de gen este opusul inegalitdtii de gen, nu a diferentelor de gen, si urmdreste
promovarea participdrii depline a femeilor si bdrbatilor in societate.

Nediscriminare

VG rugdm sd descrieti modul in care proiectul propus respectd principiul nediscrimindrii, inclusiv reglementdrile care interzic
discriminarea.

Prin discriminare se intelege , orice deosebire, excludere, restrictie sau preferintd, pe bazd de rasd, nationalitate, etnie, limbd,
religie, categorie sociald, convingeri, sex, orientare sexuald, vdrstd, handicap, boald cronicd necontagioasd, infectare HIV,
apartenentd la o categorie defavorizatd, precum si orice alt criteriu care are ca scop sau efect restrdngerea, inldturarea
recunoasterii, folosintei sau exercitdrii, in conditii de egalitate, a drepturilor omului si a libertatilor fundamentale sau a drepturilor
recunoscute de lege, in domeniul politic, economic, social si cultural sau in orice alte domenii ale vietii publice” (Ordonanta de
Guvern nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, Art. 2.1).

DEZVOLTARE DURABILA

A se vedea in acest sens recomanddrile din Ghidul privind integrarea principiilor orizontale in cadrul proiectelor finantate din Fondurile
Europene Structurale si de Investitii 2014-2020, si, dacd este cazul mdsurile minime impuse prin Ghidul solicitantului.
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Poluatorul plateste

Nu se completeazd

Protectia biodiversitatii

Nu se completeazd

Utilizarea eficienta a resurselor

Nu se completeazd

Atenuarea si adaptarea la schimbarile climatice

Nu se completeazd

Rezilienta la dezastre

Nu se completeazd

Egalitate de ganse || Dezvoitare durabita
Egalitate de gen

Elemente de baza ale asigurarii egalitatii de sanse si de gen: Parteneri se obliga sa respecte legislatia privind egalitatea de sanse side gen, precum si nediscriminarea, conf. prevederilor in materie ale POSDRU is DCI. Solicitantul i Parteneri se obliga sa promoveze principiul
egaltatii ds sanse prin asigurarea participarii Ia actiitatile profectulul a persoanelor eligibils, indiferent ds varsta, gen, rasa, etnie, catsgorie sociala. Minim 25% din grupul finta al prolectului vor i femel pests 18 ani, care dorest sa inftisze o activitats indepsndenta. Acest procent a fost
d@efinit prin luarea in consigerare a faptului ¢ intentia de & initia 0 activitate independenta se regaseste mai accentuat in randul barbatior i este o limita inferioara, existand ca prin promovare & feminim realizate in cadrul proiectui
ponderea femellor sa fie mai ridicata. Pentru asigurarea egaltati de sanse in recrularea grupului tinta se vor avea in vedere criteri de selectie aplicabile in mod uniform, Tinand cont de componenta elnica & judetelor vizate, participanti vor aves posibiltatea de @ beneficia de toate
seniiciile oferite in cadrul proiectului in imba materna, in vederea asigurarii de acces lingwistic pentru toti participantii. In acest domeniu avem deja resurse si experients anterioare care vor fi valorizate in cadrul projectului de ex. materialul de curs pentru programul de formare

antreprenoriala, elaborat in cadrul unui proiect POSDRU 3.1 anterior, este bilingv (RO/HU). Toate materialele de informare si promovare vor fi bilingve (RCJHU). Vom contacta reprezentanti atat ai presei romane, cat si ai presei maghiare, iar comunicatele de presa emise vor
contine mesale priving

0 caracters ramase
Nediscriminare

Toate materislele de informare si promovare vor fi bilingve (ROVHU). Vom contacta reprezentanti atat ai presei romane, cat si ai pressi maghiare, iar comunicatele de presa e

vor contine mesaje privind importanta asigurarii egalitatii de sanse si de gen in domeniul
antreprenoriatului. Integrarea principiului egalitatii de sanse in realizarea activitatior: A1: Campania social media va avea o componenta privind promovarea antreprenoriatului feminin. In cadrul intalnirior de informare si constientizare privind oportunitatile existente in vederea
incuralarii antreprenoriatului vom promova principilie egalitatii de sanse i de gen, nediscriminarea si respsttarea diversitati, sl VoM pune accent pe Promovarea antreprenoriatulul feminin. In acest sens vor fi prezentate bune practici ale antrsprenoiatului feminin si vor fi promovate
separat servicille oferite in cadrul proiectulul, dedicate in special femeilor. Materialele de informare wtiizate vor contine mesale privind impertanta egalitatii de sanse, de gen sia in domeniul LAZ: In sthemel STARTUP vom respecta cu
strictete principiul egalitatii de sanse si cel al nediscriminarii. Toti cei interesati vor avea posibilitatea de a participa in competitia de planuri de afaceri, indiferent de varsta, gen, rasa, etnie, categorie sociala, cu conditia respectarii criterilor de eligibiltate a grupului tinta impuse de

GSCG. Competitia va fi deschisa publicului larg, nu doar persoanelor din GT care au participat la programul de formare antreprenoriala. Criterille de selectie vor fi publice, procesul de selectie a planurior de afaceri find transparent si nediscriminatoriu. Regulile de urmat in acest
sens vor fiincluse in metodologia

16. Metodologie

Metodologie

Vd rugdm sa descrieti concret urmdatoarele aspecte privind proiectul:
- metodologia de implementare a activitdtilor;

- mdsurile de informare si publicitate;

- managementul proiectului: echipa de proiect, rolul managerului de proiect, repartizarea atributiilor, rolurile persoanelor
implicate etc., daca exista;

- monitorizarea internd a activitdtilor proiectului;

- alte aspecte relevante privind metodologia de implementare.
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Completare (pas 16/26): Metodologie

Metodelogie
AT: Gampani sotial medi se v reslza pe to parcursul i projectulu, prin actiy rdonate prin intermediul eelor mai uliizate retele de socializare. Mesajele campanisi vor fi fransmise: prin materiale video-foto si continuturi postate ziinie. Pentru organizarea intalnirior de
panie vom impica un prestalor de Servic ds organzare evenimente (senviel vor nclude: asgurarea losallor,senvi de caterng). Partea (ehrica a organizar (sragerca orupuli tnta, aspecle de continut, agenda, inveat et revine
expertiior cu atributi in acest sens din cadrul echipei d o fiorgar institutii de invatamant superior, si vor constitui un prim priej pentru contactul direct eu persoanele din categoria de varsta 18-25 ani,
inmetricuiatin ivatamentul superior. Dintre partipanti fa aceste intakir vom sclecta s nfroduce in GT minim 200 de persoane. Astfel, pantu aceste persoane inca in accasta faza se vor completa formuarele GT {formular de iregistare, detlarlic privind ufizarca datclor
persensle, declaretie privind apartenenta la GT). P I doresc Isture grupului tinta ca ur media vor avea de intentia lor prin mesaje Facebook, Skype, prin pagina proiectului, prin e-mail, prin telefon sau personal, la
sedile partenerilor si centrelor de sprijn, urmand ca expertul GT sa e contasteze in vederea i sipr procedurii de implicare in proiect. Pentru eficientizarea procesului de recrutare insttutul banear fondator al P1 va asigura spriin prin promovarea
proiectului de care in toate judetele din cele doua regiuni, precum si prin plets de inregistrare la GT sau de a dep necesare. A2 finantare STARTUP va fi dezvoltata in conformitate cu
prevederile CPP 176 si ale sthemei de ajutor de minimis, utiizand experienta fnantare ake nsttufct inanciore fondialoare a P1. Experti P (coordonatorul s expert schema STARTUP) vor clabora procedura de mplementare @ scheme
(continand obiectivul schemei, bugetul alocat si valoarea maxima a i beneficiari eligibil, g de ajutor de minimis, chehuieli care intra sub incidenta ajutorului de minimis, pentru nou create, PR
176 si schema de minimis, reguli de monitorizare, control si raportare, formulare pentru raportare, manual de ga Kiei de afacert (inclusi apelul schemei, formulare pentru apicant, procedura de evalvare si gria e evaluare, model +

740 caractere rimase.

17. Indicatori prestabiliti

Se completeazd pentru fiecare componentd.

Indicatori prestabiliti de rezultat

Indicatori prestabiliti de realizare

Se vor selecta din nomenclatorul definit de cdtre AM/OI prin apel, doar indicatorii prestabiliti de realizare si rezultat la care contribuie
proiectul, conform cerintelor din ghidul solicitantului conditii specifice..

IMPORTANT! Se vor completa doar rubricile ,Denumire indicator” si , Total”.

Completare (pas 17/26): Indicatori prestal

Componentd 1

1| Perscane afiste in i i i it jinal Nr. 100000 m
care au un loc de munc3, inclusiv cele care desfsoard o activitate independents, la
incetares calititi de participant, din care: - Roma
2 | Persoane ars H it jinal M. o »
e i e o e Modifica indicatorul prestabilit de rezultat *
Denumire indicator (obligatoriu) *
Pe aflate in risc de séré  di it au un loc de muncs, inclusiv cele care desfisoard o actiitate i *
Valoare referinti Anul de referinta
P — R T S — - \loare referind Anul de referinta
<priin, cin care: - Din zona rurali
Total
1000

18. Plan de achizitii

Se completeazd pentru fiecare membru al structurii parteneriale, dupd caz.

Pentru Tip contract, tip procedurd si monedd se selecteazd din nomenclator.
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Instructiuni orientative privind completarea cererii de finantare

Pentru acest apel vor fi completate toate procedurile de achizitii

Pentru procedurile ce urmeazad a fi efectuate — se vor completa doar valoarea si datele estimate de derulare.

Pentru procedurile deja efectuate se vor completa toate cdmpurile.

Pentru procedurile de achizitii atribuite prin contract este obligatorie incdrcarea dosarului complet al achizitiei.

Nr.
crt.

Titlu
achizitie

Descriere
achizitie

CPV

Tip
contract

Valoare
contract

Tip

Moneda
procedura

Data
publicare
procedura

Data
publicare
rezultat

Data Data
semnare | transmitere
contract J.O.U.E

La momentul completdrii bugetului proiectului acestea vor fi alocate pe activitdti/ subactivitdti prin selectarea acestora din listd.

Completare (pas 18/26): Plan de achizitii

ACADEMIA DE STUDII ECONOMICE H BUCUR OBOR S.A. ” Ministerul Mediului, Apelor si Padurilo

Nr.
at.

Tithu achizitie

Descriere achizitie

PV

Tip contract

Valoare contract Moneda Tip procedurd

Dats publicare | Dats publicare rezultat

&

servicii mediere

Senvidii Trasnport Grup
Tinta

organizare conferinte

Echipamente IT

5 | servici juridice

achizitionare servicii
mediere

Servdii de transporta

perscanalor din grupul
tinta

Tonere

71316000-6;

60140000-1;

79952000-2;

30125100-2

79100000-5:

Senicil

Fumizare

240000 | LET

Modifica achizitie

Titlu achizitie (obligatoriu) *

20000000 | LE1 organizare conferinte

Descriere achizitie

servici de organizare conferinta

967 caractere ramase

19. Resurse umane implicate

Resurse umane implicate — va rugam sa descrieti:

cpPv

79952000-2 Servicii pentru evenimente x| Coulal

— \ml
x

Managerul de proiect si, dacd este cazul, expertii din echipa de management al proiectului se nominalizeaza incd din faza de
depunere a cererii de finantare, prin completarea sectiunilor relevante din formularul cererii de finantare. Se vor completa: rol/
pozitie in cadrul proiectului, nume persoand, codul ocupatiei, atributii, fisG de post.

Proiectele ce isi propun finantarea cheltuielilor de personal efectuate de AM / Ol POCU si structurile beneficiare pentru
personalul implicat in coordonarea, gestionarea si controlul POCU se solicitd anexarea statelor de platd si a fiselor de post in
format .PDF
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Instructiuni orientative privind completarea cererii de finantare

Completare (pas 19/26): Resurse umane implicate

danie dan

arty
7L evitares Gublet finantan ;
projectulu

Codul ocupatiei

Manager financiar 121125 manager financiar

operstiunilor aferente projectului

rdarea prefinantarii si rambu
asigurarea un managemen: financiar iguros: w r:rwhur'zre:
heftielilor = e partener

POSDRU  cererii de

rambursare in care i aprc situisiile re
10) asiqurarea auditului finandizr (externalizt) inclusiv asigurarea
S

| Dl

Tip formular

[BFiss PostuiCuricuum Vitee

Atributi

Tjdeschiderea conturilar speciale de proiect |3 solicitant si parteneri; 2] gestiunea prefinantarii: 3jangajarea si efectuarea de cheltuieli necesare implementarii activitatilor. 4)realizares inregistrarilor in contabilitatea proprie si evidenta analitica 2 salicitantului si partenerilor ; Sjpuneres Ia dispozitia
solicitantului de catre parteneri a tuturor documentelor financiare necesare rambursarii cheftuielilor efectuate: 6) marcarea tuturor documentelor justificative. inclusiv pentru evitarea dublei finantari : 7) evidentierea anaitica a operatiunilor sferente proectulul inclusiv 3 celor implicate de
acordarez prefinantarii si rambursarea sumelor catre parteneri E) asigurarea unui management financiar riguros; 3) rambursarea chekuiellor realizate de partener: se va realiza in termen de 2 Zile de |a data aprobaril si platii de catre AM POSDRU a cererii de rambursare in care sunt incluse si
aprobate cheftuisile respective: 10) 2sigurares sucitulul financiar (sxternalizat) inclusiy asigurares comunic

2) gestiunes prefinantari 3)angajares si efectusres de cheltuieli necesars impl i activitatilor, 4)realizarea inregistraril iltatea proprie si evidanta analitica a si panenerilor ; Sjpunersa la dispozitia scliciantului e catre parteneri 2 tuturor documentelor financiars
nacesare rambursarii cheltuielilor o & Justifieative, pentru evitarea dublei finantari : 7) evi anslitica a operstiunil inclusiv a ealor implicate de acordarea prefinantari si rambursarea sumelor catre parteneri; 8]
asiqurarea unui management financiar riguros; ) rambursarea cheltuielilor realizate de partener-se va realiza in termen de 3 zile de Ia data aprobarii si platii de catre AM POSDRU 3 cereril de rambursare in care sunt incluse si aprobate chetuuielile respective; 10) asigurarea suditulu financiar
(extemalizat) inclusiv asigurarea comunica

3Jangajarea si efectuarea de cheituieli necesare implementari activitatilor: 4)realizarea inregistrarilor in contabilitatea proprie si evidenta analitica a solicitantului si partenerilor : Sjpunerea I dispozitia solicitantului de catre parteneri a tuturar documentelor financiare necesare rambursari
cheltuislilor sfectuate: §) marcarea tuturor documentelor justificstive, inclusiv pentr svitarea cublei finantari - 7) evidentieres analitica a operstiunilor aferente proiectului, inclusiv a celor implicsts de scordares prefinantarii si rambursarea sumelor cetre par=ner ) ssigurarea unui management
financiar rigurcs: 9) rambursares cheltuisliion realizate de partensr: se va resliza In tarmen de 3 Tk dé |2 Ot aprobari i platl de cae AM POSDRU 3 careril dé rambursars in care sunt Incluse 51 sorobats chelruielle respectives 10) asigurares suditului financiar (excemalizat) inclusiy ssigurarea
comunica

‘ Figa post ‘ (s

| Educatia solicitat

Durata solicitats (ani)
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Instructiuni orientative privind completarea cererii de finantare

Figd post

—

1 | studii supsrioare

Modifici educatia ceruti
Descriere

studii superioare

ramase

1 | merge greu rau sistemul aki

Durata solicitats (ani)

Competente
Nume Prenume Data nasterii Tara
danie dan 05/05/1988 Bangladesh
et P . = - =
Nu exists inregistriri MU exist inregistriei N existd inregistrini
Educatie
Data inceperii Data finalizsrii Institutie Adresa Calificare. m
Lanuarie 2010 Februarie 2014 us str. ion mihalache, nr. 15-17, bucuresti, cod postal 21111, ASE m
Reunion
Experienta
Data inceperii Data finalizirii Institutia Adresa Pazitie Detalii m
Lanuarie 2010 Tanuarie 2015 MFE str. ion mihalache. nr. 15, Municipiul Bucuresti jud. Bucuresti, contabil financiara revine i financiar, m
cod postal 211111, Romnia care va administra documentele justificative financiare si va intocmi rapaarie
lunare privind fluxul de numerar. iar in baza previziunii fluxului de numerar va
intocmi graficul estimativ privind depunerea de CR, si cererile de
bursare/platz financiar va avea control
financiar asupra activitatil de implementare a schemei starup. Resp. financiar va
pragati documentals si informatils necesare pentru rapartul financiar i va
sprijini managerul de proiect in slaborarea raporului financiar. Tinerea evidntel
camabile anzlitice 2 p i relizata de catre
Controlul financiar va f realizat de un auditor finaniar independent care va

20. Activitati previzionate

Se vor enumera activitdtile si, dupd caz, subactivitdtile ce urmeazd a fi derulate, in vederea obtinerii rezultatelor preconizate, cu
precizarea termenelor estimate. Astfel, fiecdrei activitdti introduse in aplicatie ii va/vor corespunde unul/ mai multe rezultate definit/e
anterior in apel. In functie de apel, activitdtile vor putea include una sau mai multe subactivitdti.

»  Pentru decontarea cheltuielilor cu managerul de proiect (salariale etc., pentru deplasare, cazare, diurnd), solicitantul poate

introduce in aceastd sectiune activitatea transversald aferentd managementului de proiect.

Titlu activitate/
subactivitate

Anul inceperii

Luna inceperii

Anul finalizarii

Luna finalizarii

Titlul activitdtii/
subactivitatii

Anul in care va incepe
activitatea/
subactivitatea

Luna in care va incepe
activitatea/
subactivitatea

Anul in care se va
finaliza activitatea/
subactivitatea

Luna in care se va
finaliza activitatea/
subactivitatea

Detalierea activitatii/ subactivitatii

Se va descrie modalitatea de implementare a activitdtii/ subactivitgtii.
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Instructiuni orientative privind completarea cererii de finantare

Rezultate previzionate

Se vor selecta din rezultatele definite anterior.

Amplasamentele din cadrul activitatii/ subactivitatii

Denumire

Se vor selecta din amplasamentele definite anterior locurile de
desfdsurare a activitdtii/ subactivitdtii.

IMPORTANT! La definirea duratei activitdtii/ subactivitdtii vd recomanddm sd nu completati rubrica ,,data”, avdnd in vedere faptul
cd data de demarare a proiectului este direct legatd de data semndrii contractului de finantare.

Completare (pas 21/26): Activi
Compone
Titlu activitate/subactivitate Dats start Dats incheiere Durats Partener implicati
© | Activitatea 0. Realizarea unei analize la 30 Apriliz 2016 31 Mai 2016 2Luni

nivelul comunicitil marginalizate

o Realizarea unei analize Ia nivelul 30 Aprilie 2016 321 Mai 2016 ACADEMIA DE STUDIT ECONOMICE
comunitétii marginalizate BUCUR O20RS.A.

0 | Activitatea 1 Actiuni de facilitare 5i Modifica activitatea previzionata *
mediere pentru identificarea si
<onsolidarsa de partensriste Titlu activitate

Activitatea 0. Realizarea unei analze la nivelul comunitatii marginalizate

© | Activitatea 2. Sprijin pentru eregterea 1Mai 2016 lunie 2016
accesuli 5i participiii 12 educatie:

‘educatia timpuris (de nivel ant=-prescolar

5i pregcolar), invigimant primar si

secundar, inclusiv a dous sansa si

rechucerea pirdsiri fimpuri 2 scoli) prin

acordarea unor pachets integrate

o Suh-artivitatea 21 Seriin nentns | Mai 2016 Mai 2016 ACADFMIA DF STUMNIT ECONOMICF

Compenentd L - Apel : POCU/885/4/1/L/Reducerea numarului de comunitétii marginalizate in care exist3 populatie apartinand minoriti roma (scele
comunitat ineare popul indnd minoriiti inta minim 10% i totalul populatiei 1a nivelul comunititii) sfiate in rise da sirdcia si
‘excluziune sociala, prin implementarea de masuri inteqrate

i care existi pop indnd minorit3fii roma

Modifica subactivitatea

Completare (pas 21/26): Activititi previzi IRt

Componenti 1

Sub-activtatea 2.1. Spriin pentru cresterea aceesului si participdrii 2 educatia timpurie - invatamént ante-prescolar

Anulinceperii Luna inceperii Ziua inceperii
Titl activitate/subactivitate
2018 v Wai v —Selectali- v
O | ictivitatea 0. Realzares unei anaize |2 20
ivelul i inalizate " iz A
g T margialis Anul finslizari Luna finalizirii Ziua finalizirii
o Realizarea unei anaiize lanivelul | 30| | 20'° - el N —Selertali- -
comunititii marginalizate
Rezultate previzionate Partenerii implicati ai subactivitii Amplasamentele din cadrul subactivitifi
© | Activitatea 1. Actiuni de facilitare si
mediers pantnu identficarea 5i
consalidares de pameneriate. o & o
= Rezultat 1

. ACADEMIADE STUDI| ECONOMICE = bucuresti
BUCUR OBOR 8.4 i creion,

) Rezultat 3
© | Activitatea 2. Sprijin pentru cresterea @ Rezultat 2 [) Ministerul Mediuiui, Apelor si Pédurio

‘accesului 5i paricipsri 12 educatie:

educatia timpurie (de nivel ante-prescolar .

e s Detalierea subactivtati

secundar, inclusiv a doua sans3 5i

reducerea parasiri Empuri a scoli] prin Spriin pentru eresterea accesului si participérii la educatia impurie - invitimant ante-prescolar prin asigurareal dezvoliares si utiizarea de servici locale g materiale de invitare pentru copi din invétimantul ante-prescolar,

e e n spetial pentru copil apartinnd minoritétii roma si copii cu dizabiltat], furnizarea de servici de informare si consiliere @ périntilor, programe de educatie parentald, inclusiv masuri de acompanizre si de asigurare de sprijn
financiar

o Suh-activitaraz > 1 Sariiin nanrnr | W
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Instructiuni orientative privind completarea cererii de finantare

21. Buget - Activitati si cheltuieli

Tabela buget

Pret Valoare
Descrierea unitar totala Valoare Eligibile TVA
Activititi/Cheltuieli cheltuielii Achizitie | U.M. | Cantitate (fara (fara TVA [fEI] eligibile
TVA) TVA) [LEI] [LEN]
[LEN] [LEN]
Total Total . .
Neeligibile VA Total | icibile | eligibile | Public | TuPlc | Public | o ambursabil | Nerambursabil
neeligibile | eligibile Less More
[LEI] [LEI] [LEI] Less More [LEI] [LEI] [LEI] [LEI] Less [LEI]
[LEI] [LEI]
I . I Buget Buget
. UE UE Contributie | Contributie | Contributie Buget
Nerambursabil UE Less More proprie proprie proprie de stat de stat de stat
More [LEI] [LEI] Less More
[LEI] [LEI] [LEI] Less [LEI] More [LEI] [LEI] [LEI] [LEI]
Int it Referinta
Ajutor de Tip . .n enst at.e? eterinid Justificare calcul buget eligibil
. Furnizat interventiei document LA I
stat Ajutor de stat s e . atunci cand este diferit de bugetul total
(%) justificativ

Se completeazd pentru fiecare componentd, de cdtre solicitant si, dacd e cazul, de fiecare partener.

activitatea 1.2.

Total Total Total Total Total Total Total Intensitatea
proiect eligibil eligibil neeligibil | nerambursabil ajutor | contributie interventiei
actualizat neactualizat proiect de stat proprie
proiect proiect
Componente
Activitatea 1
Sub-
activitatea 1.1.
Sub-

Activitatea 2

Sub-
activitatea 2.1.

Sub-
activitatea 2.2.

Total proiect

Parteneri

Lider

Membru 1
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Companenta

Components 1

Instructiuni orientative privind completarea cererii de finantare

Procent

@ Regiuri i putin dervotteDRegiu ms mit dezvotste

Descrierea chaltuel

fsaianu manager prowct

Valoars totst ik TVA [LEI] Veloara TVA [LEI]

Chetuiei eigbie fara TVA [LEI] TVA efgit TUA efgiti corespondent [LEI] Total chettui eigibie [LEI] Justcars T

Cheltuieli neclighie fark TVA [LEI] TVA nesiigib [LEI] 16320800 | sisss000
Nerambursabi [LEI]

Sursé contribufe propie Contribuia proprie sigibia [LEI]

% JAN  AUAUEMIA UE S1UDH ELUNUMILE
Nembru Activisie Subactivitste -
Lider 8- Coordonare proiect Coordonare proiect

® -

blatie apartinand minoritafi roma facele.

Subcstegare P Comunitat) afiate in risc de siricie si

UM (optonal) Cantitate Preg unitar férd TVA [LET] Procent TUA

are B 7500 21

= 1]
45350000 De@hu

gg managenuide proleatiucreaza 8 ore i 21 de 28k pe hina tmg de 3 anl i i
kass ore.

16320800 | sisss000

7257600 235000

Pubiic [LEI] 7257600 3243000

052000
7257600 35233000

= 3072000 45350000

- T

salariy manager prolect o= 04800 500 45380000 sa72000 es380000 ag0 ag0 3072000 45380000

- Achviate suporl

[T [T 000 000 000 [T Frs

Logistca (deconas

in vederea completdrii bugetului este obligatorie definirea activitdtilor si subactivitdtilor, detalierea achizitiilor, precum si selectarea
sursei de cofinantare proprie.

Pasul 1

Completarea formularului aferent cheltuielii

Pentru acest pas este necesard completarea urmdatoarelor rubrici:

Descrierea _cheltuielii — in aceastd rubricd se vor introduce informatii privind denumirea cheltuielii, precum si descrierea
tehnicd a acesteia (ex: laptop, procesor i7, 8 gb ram etc.). Pentru costurile salariale se recomandd ca in descrierea cheltuielii
sd se precizeze numdrul de ore de lucru pe zi, dupd caz, precum si numdrul de zile sau luni pentru care va fi angajatd fiecare
persoand.

Categorie — se va selecta din nomenclator categoria in care se incadreazd cheltuiala.

Subcategorie — se va selecta din nomenclator subcategoria in care se incadreaza cheltuiala.

Tip — se va selecta dacd cheltuiala este directd sau indirectd.

Achizitie — daca cheltuiala reprezintd o achizitie si aceasta a fost deja introdusd la sectiunea ,Plan de achizitii”, in acest
moment poate fi asociatd cheltuielii.

U.M. — unitatea de mdsurd (pentru costurile salariale se recomandd ca unitatea de mdsurd sd fie ora).

Cantitate — cantitatea folositd in cadrul activitdtii/ subactivitdtii.

Pret unitar férd TVA

Procent TVA —se va introduce procentul TVA aplicabil cheltuielii.

Nerambursabil — se calculeazd valoarea nerambursabild aferentd cheltuielii (in functie de cofinantarea stabilitd prin Ghidul
solicitantului — Conditii specifice pentru apelul de proiecte).

Justificare — Vd rugdm sd justificati necesitatea efectudrii cheltuielii, cantitatea si costul unitar. Solicitantii trebuie sd
furnizeze, ca anexe la cererea de finantare, oferte de pret primite direct de la potentiali furnizori de produse/servicii sau
preluate din sistemul electronic de achizitii publice (SEAP) (www.e-licitatie.ro), sau alte documente justificative care sd
sustind preturile orientative prevdazute in bugete.

Schemd de ajutor de stat/ de minimis - se va selecta ,NU”.

22. Buget - Tema secundara FSE

Nu se completeaza.

Cod

Tip tema secundara ESF Buget eligibil % din totalul bugetului eligibil
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Instructiuni orientative privind completarea cererii de finantare

Completare (pas 23/25):
Component 1
Cod Tip temd secundard ESF Buget eligibil ha iotok bugetuks m
eligibil
oL Sprijinirea tranzitiei ctre o economie cu emisii scizute de dixid de carbon st eficients dpdv al utiliziri resurselor 500 mo | T
Total 5.00 100.00
Salveazi
—

23. Buget - Camp de interventie

Rubricd (cGmp) de interventie — se vor selecta din nomenclator urmdtoarele informatii:
121. Pregdtire, punere in aplicare, monitorizare si inspectare — 100%

122. Evaluare si studii

123. Informare si comunicare

Buget eligibil = bugetul total eligibil al proiectului

‘Completare (pas 59/68): Buget - Camp de interventie

Componentd 1

- B = rrm |
110 Integrarea socic-econamics a comunitatilor marginalizate, cum ar fi romii 1.000,000.000.00 100.00 Z o
Total 1,000,000,000.00 100.00

Sahveazi

24. Forma de finantare

Se va selecta din nomenclator urmdtoarea informatie:

01. Grant nerambursabil —100%
Buget eligibil = bugetul total eligibil al proiectului

Completare (pas 23/26): Buget - Formi de finantare

Componenta 1
5 . % din totalul bugstului
Cod Forms de finantare Buget eligibil m
o Grant nerambursabil 100000000 10000 | T
Tatal 1.000.000.00 100.00
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25. Tipul teritoriului
Se va selecta din nomenclator urmdtoarea informatie:

07. Nu se aplica

Buget eligibil — nu se completeazd

‘Completare (pas 61/68): Buget - Tip teritoriu

Componenta 1

Cod Tip teritoriu Buget eligibil

7 MNu se aplic 0.00 Q

3 din totalul bugetului
aligibil

Tatal 0.00 100.00

26. Mecanismele teritoriale de furnizare

Se va selecta din nomenclator urmdtoarea informatie:
07. Nu se aplicd

Buget eligibil — nu se completeazd

‘Completare (pas 64/68): Buget - Mecanisme aplic. terit.

Componenta 1

con Tip macanism de aplicars tertoriald Buget aiigibil * dintota mgeiuki_ || g,
eligibil
o7 MNu se aplic 000 o - &
Total 0.00 100.00

27. Vizualizare proiect

Va afisa cererea de finantare cu toate datele introduse si salvate prin functiile anterioare.

28. Transmitere proiect

Pentru transmiterea proiectului dumneavoastrd este necesard blocarea editdrii acestuia de cdtre reprezentantul legal/ imputernicitul
desemnat de solicitant.

La momentul folosirii acestei functii sistemul va afisa un nomenclator din care aveti posibilitatea de a selecta autoritatea la care va fi
transmis: Autoritatea de Management pentru Programul Operational Capital Uman.

Dupd blocare proiectul poate fi transmis.
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