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                                                                                                                      Dată: 27.11.2023

DESCRIERE PROIECT – „Continuarea sprijinului pentru finanțarea cheltuielilor de personal pentru personalul autorității publice centrale, având calitatea de coodonator al implementării și gestionării FESI, precum și de Autoritate de Management pentru POAT, POC și POIM, și pentru personalul structurilor suport, implicat în coordonarea gestionarea și controlul FESI (IV)”, cod proiect: 161715

În data de 21.08.2023 a fost semnată Decizia de finanțare nr. 3.1.160/2023 privind aprobarea finanțării proiectului „Continuarea sprijinului pentru finanțarea cheltuielilor de personal pentru personalul autorității publice centrale, având calitatea de coordonator al implementării și gestionării FESI, precum și de Autoritate de Management pentru POAT, POC si POIM, și pentru personalul structurilor suport, implicat în coordonarea gestionarea și controlul FESI (IV)”, cod proiect: 161715, cofinanțat din POAT 2014-2020, 
Axa prioritară 3: Creşterea eficienței resurselor umane implicate în sistemul de coordonare, gestionare şi control al FESI în România,
Obiectiv specific 3.1: Dezvoltarea unei politici îmbunătățite a managementului resurselor umane care să asigure stabilitatea, calificarea și motivarea adecvată a personalului care lucrează în cadrul sistemului de coordonare, gestionare și control al FESI.
Acțiunea 3.1.2. Asigurarea resurselor financiare pentru remunerarea personalului din sistemul de coordonare și control al FESI (MFE și DLAF, inclusiv structurile suport ale acestora, precum și ACP, AA, structurile dedicate FESI din cadrul ANRMAP și UCVAP/CVAP și alte structuri implicate în sistemul de coordonare și control al FESI, dacă va fi cazul) și din sistemul de management al POAT, POIM și POC.
Obiectivul general al proiectului constă în Dezvoltarea unei politici îmbunatățite a managementului resurselor umane, care să asigure stabilitatea, calificarea și motivarea adecvată a personalului cu atribuții în gestionarea, coordonarea și controlul FESI și a structurilor suport.
Obiectivul specific al proiectului constă în Sprijinirea sistemului de remunerare a personalului din cadrul Ministerului Investițiilor și Proiectelor Europene și a structurilor suport cu atribuții în coordonarea FESI și gestionarea POAT, POIM si POC, în perioada octombrie 2022 - decembrie 2023.


Beneficiar: Ministerul Investițiilor și Proiectelor Europene, prin Direcția generală managementul resurselor umane și asigurarea capacității administrative.
Rezultate prevăzute ale proiectului sunt următoarele:
Activitatea 1 – Asigurarea cheltuielilor salariale pentru personalul implicat în coordonarea, gestionarea și controlul FESI:
Rezultat – Sprijin asigurat pentru remunerarea personalului din cadrul MIPE cu atribuții în coordonarea FESI și gestionarea POAT, POIM și POC și a structurilor suport în perioada 01.10.2022 - 31.12.2023, respectiv o medie de 793,73 persoane (echivalent norma întreagă).

[bookmark: _Hlk143769786]Activitățile privind managementul proiectului (Activitatea 2) și cea de informare și publicitate aferentă (Activitatea 3), sunt activități generale care contribuie la realizarea tuturor rezultatelor proiectului.

Valoarea totală a proiectului: 160.062.262,00 lei,
Valoarea eligibilă este de 135.836.691,00lei (din care 115.158.271,53 lei FEDR și 20.678.419,47 lei contribuție națională).
Durată proiect: 15 luni, respectiv de la 01.10.2022 până la 31.12.2023.

Date de contact: sorin.bolchis@mfe.gov.ro 










“Proiect cofinanțat din Fondul European de Dezvoltare Regională POAT 2014-2020”
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