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HOTĂRÂRE 
privind modificarea și completarea Hotărârii Guvernului nr. 29/2018 pentru stabilirea criteriilor pe baza cărora se aplică majorarea prevăzută la art. 17 alin. (1) şi (2) din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice
În temeiul art.108 din Constituția României, republicată

 Guvernul României adoptă prezenta hotărâre:
  Articol unic. Hotărârea Guvernului nr. 29/2018 pentru stabilirea criteriilor pe baza cărora se aplică majorarea prevăzută la art. 17 alin. (1) şi (2) din Legea-cadru nr.153/2017  privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, publicată în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 90 din 30 ianuarie 2018, se modifică și se completează după cum urmează:
1. La articolul 2, literele b), n) și ț) vor avea următorul cuprins:

„b) activităţi-suport pentru sistemul de management şi control al fondurilor europene - activităţi care contribuie în mod direct la asigurarea funcţionării şi capacităţii administrative a structurilor cu competenţe în gestionarea fondurilor europene, desfăşurate de personalul din cadrul structurilor economice, de resurse umane, juridice, achiziţii publice, IT, administrativ, corp control şi audit intern, din cadrul Ministerului Dezvoltării Regionale şi Administraţiei Publice, precum şi activităţile care contribuie în mod direct la asigurarea funcţionării şi capacităţii administrative a Departamentului pentru Luptă Antifraudă;

……………………………………………………………………………………………………… 

n) Serviciul audit programe europene şi naţionale, denumit în continuare SAPEN - structură în cadrul Direcţiei audit public intern din cadrul Ministerului Dezvoltării Regionale şi Administraţiei Publice, desemnată să îndeplinească atribuţiile de autoritate de audit pentru Programul operaţional comun Bazinul Mării Negre 2007-2013 şi pentru Programul operaţional comun România-Ucraina-Republica Moldova 2007-2013, conform art. 14 alin. (6), art. 29 şi 30 din Regulamentul (CE) nr. 951/2007 al Comisiei din 9 august 2007 de stabilire a normelor de aplicare a programelor de cooperare transfrontalieră finanţate în cadrul Regulamentului (CE) nr. 1.638/2006 al Parlamentului European şi al Consiliului de stabilire a dispoziţiilor generale privind instituirea unui instrument european de vecinătate şi de parteneriat;

.................................................................................................................
ţ) Autoritatea delegată FSI - structura din cadrul Ministerului Dezvoltării Regionale şi Administraţiei Publice care îndeplineşte atribuţiile specifice conform Hotărârii Guvernului nr. 48/2015;”
2. La articolul 2, după litera u) se introduce o nouă literă, litera v) cu următorul cuprins:
„v) analiza trimestrială a gradului de realizare a obiectivelor individuale specifice - ansamblul proceselor şi procedurilor implementate trimestrial, prin aprecierea gradului de realizare a obiectivelor individuale, conform indicatorilor de performanță relevanți, stabilite în baza atribuţiilor specifice gestionării asistenţei financiare nerambursabile europene sau aferente activităţilor-suport pentru sistemul de management şi control al fondurilor europene, prevăzute în anexa la fişa postului. ”

3. La articolul 4, alin. (1) după litera a) se introduce o nouă literă, litera a1) cu următorul cuprins:

„a1) are stabilite obiective individuale specifice gestionării asistenţei financiare nerambursabile europene sau aferente activităţilor-suport pentru sistemul de management şi control al fondurilor europene, care se constituie ca anexă la fișa postului;”
4. La articolul 5, după litera a) se introduce o nouă literă, litera a1) cu următorul cuprins:

„a1) are stabilite obiective individuale specifice gestionării asistenţei financiare nerambursabile europene sau aferente activităţilor-suport pentru sistemul de management şi control al fondurilor europene, care se constituie ca anexă la fișa postului;”

5. La articolul 4, alineatul (1) lit. b) punctele 1, 2, și 12 vor avea următorul cuprins:

„1. structurile din cadrul Ministerului Dezvoltării Regionale și Administraţiei Publice care îndeplinesc atribuţii privind gestionarea asistenţei financiare nerambursabile europene, prevăzute de regulamentele europene şi memorandumurile de finanţare aplicabile;

2. structurile din cadrul Ministerului Dezvoltării Regionale și Administraţiei Publice, care îndeplinesc activităţi-suport pentru sistemul de management şi control al fondurilor europene;

....................................................................................................................
12. Unitatea de control de prim nivel, structură din cadrul Ministerului Dezvoltării Regionale şi Administraţiei Publice, ce îndeplineşte rolul de control de prim nivel şi de punct de contact în materie de control, responsabil cu verificarea şi validarea cheltuielilor efectuate de beneficiarii/ partenerii români în cadrul programelor de cooperare teritorială pentru care ministerul este autoritate de management, autoritate naţională, punct naţional de contact, conform regulilor şi competenţelor stabilite în cadrul programelor de cooperare teritorială;”

6. La articolul 4, alin. (1) litera b) după punctul 2 se introduce un nou punct, punctul. 21 cu următorul cuprins:

„21. Ministerul Fondurilor Europene; ”

7. La articolul 7 alineatele (1), (2), (4) - (8) vor avea următorul cuprins:

„(1) Pentru personalul care se încadrează în una dintre structurile prevăzute la art. 4 alin. (1) lit. b) şi art. 5 lit. b) se majorează salariul de bază, solda de funcţie/salariul de funcţie, indemnizaţia de încadrare cu 35% până la prima analiză trimestrială a gradului de realizare a obiectivelor individuale specifice.

(2) Prin excepţie de la prevederile alin. (1), în cazul persoanelor care sunt detaşate, se mută sau se transferă între structurile prevăzute la art. 4 alin. (1) lit. b) sau art. 5 lit. b), de pe o funcţie pentru care au beneficiat de majorările salariale prevăzute de art. 17 alin. (1) şi (2) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu modificările şi completările ulterioare, la încadrarea în noua structură se păstrează procentul deţinut anterior ca majorare salarială, până la prima analiză trimestrială a gradului de realizare a obiectivelor individuale specifice, cu condiţia obţinerii avizului prevăzut de prezenta hotărâre.

...................................................................................................................
(4) Pentru personalul promovat în funcţie în condiţiile legii, precum şi pentru personalul promovat temporar în funcţii de conducere, care beneficiază de majorarea salarială prevăzută de lege, la stabilirea drepturilor salariale se păstrează procentul deţinut ca majorare salarială anterior promovării, până la prima analiză trimestrială a gradului de realizare a obiectivelor individuale specifice , cu condiţia obţinerii avizului prevăzut de prezenta hotărâre.

(5) Pentru personalul pentru care se menţine avizul iniţial acordat potrivit prevederilor art. 12 alin. (2) se păstrează procentul deţinut anterior ca majorare salarială, până la prima analiză trimestrială a gradului de realizare a obiectivelor individuale specifice . 

(6) Pentru personalul prevăzut la alin. (2)-(5), în cazul menţinerii nivelului gradului de realizare a obiectivelor individuale după prima analiză trimestrială a gradului de realizare a obiectivelor individuale specifice, se păstrează procentul deţinut anterior ca majorare salarială, până la următoarea analiză trimestrială a gradului de realizare a obiectivelor individuale specifice.
(7) Verificarea îndeplinirii criteriilor prevăzute la art. 4 şi avizarea structurilor şi a personalului care au ca obiect de activitate gestionarea asistenţei financiare nerambursabile europene, în vederea acordării majorării salariale, se fac de către structura de resurse umane sau de o altă structură desemnată din instituţiile publice în cadrul cărora funcţionează structurile prevăzute la art. 4 alin. (1) lit. b) în baza unor proceduri interne de avizare elaborate în aplicarea prezentei hotărâri, cu obligația de a ține evidența avizelor eliberate și a documentelor aferente. 

(8) Verificarea îndeplinirii criteriilor prevăzute la art. 5 şi avizarea structurilor şi a personalului care au ca obiect de activitate gestionarea asistenţei financiare nerambursabile europene, în vederea acordării majorării salariale, se fac de către structura de resurse umane din cadrul Ministerului Agriculturii şi Dezvoltării Rurale în baza unei proceduri interne aprobate prin ordin al ministrului agriculturii şi dezvoltării rurale, cu obligația de a ține evidența avizelor eliberate și a documentelor aferente.”
8. La articolul 9 alineatul (1) va avea următorul cuprins:

„(1) Prin excepţie de la prevederile art. 7 alin. (7) şi art. 8 alin. (1), ministrul fondurilor europene va acorda aviz prin care se atestă că structurile şi personalul din cadrul organismelor intermediare pentru Programul operaţional sectorial Creşterea competitivităţii economice, pentru Programul operaţional Competitivitate, pentru Programul operaţional sectorial Dezvoltarea resurselor umane, pentru Programul operaţional „Capital uman” 2014-2020, pentru Programul operaţional "Infrastructură mare", pentru Programul operaţional regional, personalul operatorilor de program pentru Mecanismul financiar Spaţiul Economic European, Mecanismul financiar norvegian, precum şi personalul din cadrul STS şi SRI, îndeplinesc condiţiile prevăzute la art. 4.” 
9. După articolul 10 se introduce un nou articol, articolul 101 cu următorul cuprins:

„Art. 101. - (1) Analiza trimestrială a gradului de realizare a obiectivelor individuale specifice se realizează numai în scopul stabilirii procentului de majorare a salariului de bază, soldei de funcţie/salariului de funcţie sau indemnizaţiei de încadrare ale personalului prevăzut la art. 4 alin. (1) şi art. 5 în funcţie de gradul de atingere a obiectivelor individuale specifice.

(2) Procedura de analiza trimestrială a gradului de realizare a obiectivelor individuale specifice se aprobă prin act al conducatorului instituției/autorității care are în subordine structurile prevăzute la art. 4 alin. (1) lit. b) și art. 5 lit. b), care va cuprinde modul de stabilire a obiectivelor specifice și a indicatorilor de performanță aferenți, precum și metodologia de monitorizare a îndeplinirii obiectivelor specifice.”
10.  Articolul 11 va avea următorul cuprins:

„Art. 11. - În urma procesului de analiză trimestrială a gradului de realizare a obiectivelor individuale specifice gestionării asistenţei financiare nerambursabile europene sau aferente activităţilor-suport pentru sistemul de management şi control al fondurilor europene ale personalului prevăzut la art. 4 alin. (1) şi art. 5, în condiţiile legii, salariul de bază, solda de funcţie/salariul de funcţie, indemnizaţia de încadrare va fi majorat/ă până la următoarea analiză trimestrială a gradului de realizare a obiectivelor individuale specifice, după cum urmează:
a) în cazul obţinerii unui grad de realizare a obiectivelor cuprins între 91% și 100%, majorarea salariului de bază, a soldei de funcţie/salariului de funcţie sau a indemnizaţiei de încadrare, după caz, cu 35%;

b) în cazul obţinerii unui grad de realizare a obiectivelor cuprins între 81% și 90%, majorarea salariului de bază, a soldei de funcţie/salariului de funcţie sau a indemnizaţiei de încadrare, după caz, cu 20%;

c) în cazul obţinerii unui grad de realizare a obiectivelor cuprins între 51% și 80%, majorarea salariului de bază, a soldei de funcţie/salariului de funcţie sau a indemnizaţiei de încadrare, după caz, cu 10%;

d) în cazul obţinerii unui grad de realizare a obiectivelor mai mic sau egal cu 50% nu se aplică majorare salarială.”

11. Articolul 13 va avea următorul cuprins: 
„Art. 13. - Pentru avizele acordate pentru majorarea salariului de bază, soldei de funcţie/salariului de funcţie, indemnizaţiei de încadrare de către Ministerul Fondurilor Europene şi de către Ministerul Finanţelor Publice, procedurile interne de avizare prevăzute la art. 7 alin. (7) se aprobă prin ordin al ministrului fondurilor europene, respectiv prin ordin al ministrului finanţelor publice, care se emit în termen de 10 zile lucrătoare de la data intrării în vigoare a prezentei hotărâri şi care se publică în Monitorul Oficial al României, Partea I.”
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