
Anexa 2

Nr. 
crt.

AP
Obiectiv 

Specific POAT
Actiune POAT

An depunere 
fisa*

Solicitant Titlu proiect Obiectivele proiectului
Valoare eligibilă 

(Euro)
Durata proiectului 

(luna/an până la luna/an)

Indicatori de rezultat imediat care vor fi atinși în 
cadrul proiectului/

Țintă
An 2017 An 2018 An 2019 An 2020 An 2021

1 1 1.1 1.1.2 2017

SGG prin Cancelaria Prim‐
Ministrului/Unitatea 

Guvernamentala pentru Asistenta 
Tehnica

Dezvoltarea unor programe integrate din FESI
pentru îmbunătăţirea situaţiei sociale şi economice
a locuitorilor din zonele pilot de intervenţie Valea
Jiului, zona Roşia Montana‐Munţii Apuseni şi
comunităţile marginalizate din Moldova

Obiectiv general: Consolidarea mecanismului institutionalizat prin Unitatea Guvernamentala
pentru Asistenta Tehnica de la nivelul Cancelariei Prim‐Ministrului si a birourilor locale, pentru
facilitatea utilizarii FESI de potentialii beneficiari din zonele pilot Valea Jiului, Rosia Montana‐
Muntii Apuseni si comunitatile marginalizate din Moldova, intr‐o maniera integrata, sectorial si
teritorial
Obiectiv specific: Operationalizarea UGAT central si a trei birouri locale in zonele pilot Valea Jiului,
Rosia Montana‐Muntii Apuseni si in aria comunitatilor marginalizate din Moldova, in scopul de a
creste capacitatea de management de proiect a beneficiarilor FESI din zonele pilot. Cresterea
numarului de aplicatii depuse de beneficiarii din zonele pilot pentru FESI. 

1.550.000 EUR
ianuarie 2017‐
ianuarie 2019

6S26 ‐ Număr personal din UGAT, ale căror salarii 
sunt  co‐finanţate din POAT ‐ echivalent normă 

întreagă anual: 17
6S27 ‐ Rapoarte trimestriale elaborate de UGAT 

aprobate de către Cancelaria Prim‐Ministrului/SGG ‐ 
12

6S21 ‐ Evenimente de informare/lucru ‐ 15

725.000 EUR 725.000 EUR 100.000 EUR 0 EUR 0 EUR

2 1 1.2 1.2.1 2017
MDRAPFE/

Serviciul Comunicare Instrumente 
Structurale si Helpdesk

Centrul de Informare pentru Fondurile Europene
Structurale si de Investitii 2014‐2020

Obiectiv general: Sprijinirea procesului de diseminare eficientă în rândul publicului larg şi a
segmentelor de public ţintă, la nivel naţional, a informaţiilor referitoare la FESI, a modalităţilor de
accesare a fondurilor şi a beneficiilor acestora pentru întraga societate
Obiective specifice: 
‐ creșterea nivelului de conștientizare cu privire la rolul și contribuția Uniunii Europene la co‐
finanțarea proiectelor (inclusiv prioritățile politice ale UE și obiectivele politicii de coeziune);
‐ asigurarea creşterii capacității potențialilor beneficiari de a identifica sursele de finanțare
potrivite nevoilor acestora din FESI 2014 – 2020 și de a pregăti proiecte care să îndeplinească
cerințele necesare pentru a fi aprobate, 
‐ asigurarea complementarităţii intervenţiilor finanţate din fonduri europene cu alte programe
prin furnizarea de servicii de informare/consiliere prin mecanismul “ghişeu unic” pentru IMM‐uri
cu privire la oportunitățile de finanțare.

4.171.416 EUR
decembrie 2016‐

ianuarie 2021

6S10 ‐ Materiale de informare şi publicitate 
elaborate ‐ 8

6S11 ‐Campanii organizate  ‐ 8
6S12 ‐ Solicitări care au fost soluţionate Centrul de 

informare ‐ 10.000*
6S13 ‐ Sesiuni pe site/portal înregistrate (nr) ‐ 

500.000
6S21 ‐ Evenimente de informare/lucru ‐ 80

1.330.276 EUR 1.301.439 EUR 745.582 EUR 742.783 EUR 51.335 EUR

3 1 1.2 1.2.1 2018
MDRAPFE/

SCISH
Fondurile europene pe înțelesul tuturor

Obiectiv general: Promovarea și transmiterea de informații referitoare la oportunitățile de
finanțare (Axe prioritare, obiective specifice, apeluri de proiecte) din fondurile Europene
Structurale și de Investiții 2014‐2020, asigurând o diseminare coordonată la nivel național și
regional a mesajelor pe această temă
Obiectiv specific: 
1. Realizarea unei campanii de publicitate la nivel național și regional, constituită din spoturi
animate 3D difuzate prin TV și media sociale, cu privire a oportunitățile de finanțare din FESI 2014‐
2020, destinată în principal publicului larg.

3.449.905 EUR
ianuarie 2018‐

iunie 2019
6S11 ‐ Campanii organizate ‐ 1 2.299.936 EUR 1.149.969 EUR

1 2 2.1 2.1.1 2017 MFE 
Sprijin pentru Ministerul Fondurilor Europene,
inclusiv AM POAT, AM POC, AM/OIR POIM, prin
asigurarea diverselor cheltuieli cu autoturismele (II)

Obiectiv general: Continuarea sprijinirii functionarii MFE in calitate de autoritate pentru
coordonarea FESI si de AM pentru POAT, POC si POIM, inclusiv pentru inchiderea POST, POSM,
POSCCE, POAT 2007‐2013
Obiectiv specific: Asigurarea cheltuielilor necesare utilizarii in conditii optime a autoturismelor
aflate in exploatarea MFE, destinate desfasurarii activitatilor de coordonare a FESI si gestionare a
POAT, POIM si POC 2014‐2020 sau pentru inchiderea POST, POSM, POSCCE, POAT 2007‐2013,
precum si a cheltuielilor cu achizitia sau inchirierea de autoturisme

753.864 EUR
ianuarie 2017‐

decembrie 2018

6S15 ‐ Structuri de coordonare/gestionare/control 
FESI ale caror logistica si functionare a fost sprijinita 

anual, inclusiv echipamente si licente pentru 
functionarea SMIS 2014+ (nr) ‐ 14

250.000 EUR 250.000 EUR 253.864 EUR 0 EUR 0 EUR

2 2 2.1 2.1.1 2017 MDRAPFEFE

Sprijin pentru MDRAPFE, inclusiv AM POAT, AM 
POC, AM POIM, prin asigurarea necesarului de 
consumabile si servicii necesare functionarii 
echipamentelor IT (II)

Obiectiv general: Continuarea sprijinirii functionarii MFE/MDRAPFE in calitate de autoritate
pentru coordonarea FESI si de AM pentru POAT, POC si POIM, inclusiv pentru inchiderea POST,
POSM, POSCCE, POAT 2007‐2013
Obiectiv specific: Asigurarea necesarului de produse de papetarie, consumabile si servicii
necesare functionarii echipamentelor IT pentru desfasurarea in conditii optime a activitatii zilnice
a MDRAPFE in calitate de coordonator FESI (inclusiv structuri suport) si de autoritate de
gestionare a POC, POIM, POAT 2014‐2020 si POST, POSM, POSCCE, POAT 2007‐2013

1.347.092 EUR
martie 2017‐
martie 2020

6S15 ‐ Structuri de coordonare/gestionare/control 
FESI ale caror logistica si functionare a fost sprijinita 

anual, inclusiv echipamente si licente pentru 
functionarea SMIS 2014+ (nr) ‐ 14

0 EUR 347.092 EUR 500.000 EUR 500.000 EUR 0 EUR

3 2 2.1 2.1.1 2017 MFE

Sprijin pentru Ministerul Fondurilor Europene,
inclusiv AM POAT, AM POC, AM/OIR POIM, prin
asigurarea cheltuielilor cu chiria si a cheltuielilor
conexe 

Obiectiv general: Sprijinirea functionarii MFE in calitate de autoritate pentru coordonarea FESI si
de AM pentru POAT, POC si POIM, inclusiv pentru inchiderea POST, POSM, POSCCE, POAT 2007‐
2013
Obiectiv specific: Asigurarea cheltuielilor aferente inchirierii sediului si a cheltuielilor conexe
necesare pentru derularea activitatilor structurilor din cadrul MFE cu rol de coordonare a FESI,
precum si a celor implicate in gestionarea POAT, POC, POIM 2014‐2020 si a POST, POSM, POSCCE
si POAT 2007‐2013 si a structurilor suport

8.332.771 EUR
ianuarie 2016‐
februarie 2020

6S15 ‐ Structuri de coordonare/gestionare/control 
FESI ale caror logistica si functionare a fost sprijinita 

anual, inclusiv echipamente si licente pentru 
functionarea SMIS 2014+ (nr) ‐ 14

3.000.000 EUR 2.000.000 EUR 2.000.000 EUR 1.332.771 EUR

4 2 2.1 2.1.1 2017 OI Transport
Asigurarea condiţiilor logistice şi a cheltuielilor de
deplasare necesare OI Transport pentru gestionarea
POIM

Obiectiv general: Asigurarea condițiilor necesare pentru coordonarea și controlul obiectivelor de
investiții aferente sectorului transport finanțat prin POIM 2014‐2020
Obiective specifice: 
‐ sprijin pentru derularea activitatilor OIT prin asigurarea suportului logistic (autoturisme,
echipamente IT, consumabile, mobilier, carburant, servicii dezvoltare pagina web OIT)
‐ sprijin pentru derularea activitatilor OIT prin asigurarea cheltuielilor de deplasare

1.603.552 EUR
martie 2017 ‐ 

februarie 2020

6S15 – Structuri de coordonare/ gestionare/control 
FESI ale căror logistică și funcționare a fost sprijinită 

anual, inclusiv echipamente și licențe pentru 
funcționarea SMIS 2014+ (nr) ‐ 1

518.430 EUR 500.000 EUR 500.000 EUR 85.122 EUR

GUVERNUL ROMANIEI 
Ministerul Fondurilor Europene
Autoritatea de Management pentru Programul Operational Asistenta Tehnica

Planul de proiecte 2017 ‐ revizia 3
urmeaza a fi supus consultarii membrilor CM POAT 2014‐2020 în data de 6 decembrie 2017

Proiect nou propus

Axa prioritară 2: Sprijin pentru coordonarea, gestionarea și controlul FESI

Axa prioritară 1: Întărirea capacității beneficiarilor de a pregăti și implementa proiecte finanțate din FESI și diseminarea informațiilor privind aceste fonduri



Nr. 
crt.

AP
Obiectiv 

Specific POAT
Actiune POAT

An depunere 
fisa*

Solicitant Titlu proiect Obiectivele proiectului
Valoare eligibilă 

(Euro)
Durata proiectului 

(luna/an până la luna/an)

Indicatori de rezultat imediat care vor fi atinși în 
cadrul proiectului/

Țintă
An 2017 An 2018 An 2019 An 2020 An 2021

5 2 2.1 2.1.1 2017 MDRAPFE
Sprijin pentru MDRAPFE, inclusiv AM POAT, AM
POC, AM/OIR POIM, prin asigurarea cheltuielilor cu
relocarea si a depozitarii arhivei (II)

Obiectiv general: Continuarea sprijinirii functionarii MDRAPFE in calitate de autoritate pentru
coordonarea FESI si de AM pentru POAT, POC si POIM 2014‐2020, inclusiv pentru inchiderea
POST, POSM, POSCCE, POAT 2017‐2013
Obiectiv specific: Asigurarea cheltuielilor aferente relocarii si inchirierii unui spatiu de arhiva
provizoriu necesare pentru dezfasurarea in conditii optime a activitatii a MDRAPFE, inclusiv
structuri suport, in calitate de coordonator FESI si de autoritate de gestionare a POC, POIM, POAT
2014 si POST, POSM, POSCCE, POAT 2007‐2013

552.017 EUR
decembrie2016‐noiembrie 

2019

6S15 – Structuri de coordonare/ gestionare/control 
FESI ale căror logistică și funcționare a fost sprijinită 

anual, inclusiv echipamente și licențe pentru 
funcționarea SMIS 2014+ (nr) ‐ 14

70.000 EUR 322.017 EUR 160.000 EUR

6 2 2.1 2.1.1 2017
Ministerul Energiei/

OI Energie

Sprijin pentru efectuarea vizitelor de monitorizare
post‐implementare a proiectelor finanțate din Axa
Prioritară 4 a POS CCE (II)

Obiectiv general: Asigurarea închiderii eficiente a Axei prioritare nr. 4 din cadrul POS CCE 2007‐
2013 în vederea reducerii riscului de dezangajare a fondurilor ca urmare a neîndeplinirii
obiectivelor/indicatorilor de rezultat asumați de beneficiari prin contractele de finanțare.
Obiectiv specific: Sprijin pentru OIE pentru efectuarea vizitelor de monitorizare post‐
implementare, în vederea colectării informațiilor reale la fața locului, pentru proiectele finanțate
din Axa Prioritară 4 a POS CCE și reducerea riscului de rambursare integrală a sumelor primite de
către beneficiari în cadrul perioadei de implementare a proiectului.

97.743 EUR
mai 2017‐

decembrie 2021 
6S16 – Proiecte a căror monitorizare/control a fost 

asigurată ‐ 111 proiecte
32.761 EUR 30.571 EUR 23.154 EUR 9.399 EUR 1.859 EUR

7 2 2.2 2.1.1 2017
MCSI/
OIPSI

Sprijin pentru evaluarea proiectelor depuse in cadrul
Axei Prioritare 2 POC ‐ Actiunea 2.1.1

Obiectiv general: Asigurarea cu expertiza in domeniul evaluarii pentru proiectele depuse in cadrul
Axei Prioritare 2 POC ‐ Actiunii 2.1.1, in perioada 2018‐2019
Obiectiv specific: imbunatatirea calitatii procesului de evaluare tehnico‐economica cererilor de
finantare depuse in cadrul Axei Prioritare 2 POC ‐ Actiunea 2.1.1 , in perioada 2018‐2019, prin
asigurarea unei evaluari calificate si obiective a proiectelor

33.952 EUR
ianuarie 2018‐

decembrie 2019
6S16 – Proiecte a căror monitorizare/control a fost 

asigurată ‐ 350 proiecte
0 EUR 16.976 EUR 16.976 EUR 0 EUR 0 EUR

8 2 2.2 2.2.1 2017
MFE/

Serviciul Coordonare SMIS
Asigurarea serviciilor de comunicaţii necesare
utilizării aplicaţiilor informatice din gestiunea MFE

Obiectiv general: Asigurarea serviciilor de comunicaţii necesare utilizării aplicaţiilor informatice,
aflate în gestiunea MFE
Obiectiv specific: Asigurarea serviciilor de comunicatii necesare accesarii retelei private SMIS de
catre institutiile implicate in gestionarea FESI.

600.000 EUR
ianuarie 2016‐
august 2021

6S17 ‐ Disponibilitatea reţelei SMIS2014+ ‐ 99,5% 135.105 EUR 119.857 EUR 119.857 EUR 119.857 EUR 105.323 EUR

1 3 3.1 3.1.1 2017 OI Transport
Dezvoltarea competențelor personalului  OI
Transport implicat în gestiunarea POIM 

Obiectiv general: Întărirea capacităţii administrative a structurilor implicate în gestionarea POIM
Obiectiv specific: pregatirea si perfectionarea continua a personalului OI Transport implicat in 
gestionarea POIM, in vederea dobandirii unor cunostinte aprofundate pentru indeplinirea 
atributiilor ce decurg din Acordul privind delegarea functiilor aferente gestionarii Axelor prioritare 
de transport din POIM

257.300 EUR
iulie 2017 ‐ 
iunie 2020

6S19: Zile participanți la instruire – structuri de 
gestionare / alte structuri (nr.) ‐ 913

30.433 EUR 176.000 EUR 30.433 EUR 20.434 EUR

2 3 3.1 3.1.2 2017 Curtea de Conturi

Sprijin pentru finanţarea cheltuielilor de personal
pentru personalul Curţii de Conturi – Autoritatea de
Audit implicat în coordonarea, gestionarea şi
controlul FESI

Obiectiv general: Dezvoltarea unei politici imbunatatite a managementului resurselor umane,
care sa asigure stabilitatea, calificarea si motivarea adecvata a personalului cu atributii in
gestionarea, coordonarea si controlul FESI
Obiectiv specific: Sprijinirea sistemului de remunerare a personalului din cadrul Autorităţii de
Audit cu atribuţii ce vizează Instrumentele structurale (FEDR, FSE și FC), atât pentru activități de
închidere a perioadei de programare 2007‐2013 cât și pentru activități aferente perioadei 2014‐
2020

17.054.103 EUR
decembrie 2015‐ 
decembrie 2017

6S20 ‐ Număr personal din sistemul FESI, ale căror 
salarii sunt co‐finanțate din POAT – echivalent normă 

întreagă anual (full time equivalents) (nr): 160
17.054.103 EUR

3 3 3.1 3.1.2 2017 OI Transport
Continuarea sprijinului pentru finantarea 
cheltuielilor de personal pentru personalul OI 
Transport implicat in managementul POIM

Obiectiv general: Dezvoltarea unei politici imbunatatite a managementului resurselor umane, 
care sa asigure stabilitatea, calificarea si motivarea adecvata a personalului cu atributii in 
gestionarea, coordonarea si controlul FESI
Obiectiv specific: Sprijinirea sistemului de remunerare a personalului cu atributii in gestionarea 
POIM din cadrul OI Transport

6.651.150 EUR
decembrie 2017‐decembrie 

2020

6S20 ‐ Număr personal din sistemul FESI, ale căror 
salarii sunt co‐finanțate din POAT – echivalent normă 

întreagă anual (full time equivalents) (nr): 249
0 EUR 2.032.296 EUR 2.217.050 EUR 2.217.050 EUR 184.754 EUR

4 3 3.1 3.1.2 2017
MCSI/
OIPSI

Continuarea sprijinului pentru finantarea 
cheltuielilor de personal pentru personalul OIPSI 
implicat in gestionarea POC si inchiderea POS CCE

Obiectiv general: Dezvoltarea unei politici imbunatatite a managementului resurselor umane, 
care sa asigure stabilitatea, calificarea si motivarea adecvata a personalului cu atributii in 
gestionarea POC si inchiderea POS CCE
Obiectiv specific: Sprijinirea sistemului de remunerare a personalului din cadrul OIPSI implicat in 
gestionarea POC si inchiderea POS CCE

4.893.076 EUR
decembrie 2017‐decembrie 

2020

6S20 ‐ Număr personal din sistemul FESI, ale căror 
salarii sunt co‐finanțate din POAT – echivalent normă 

întreagă anual (full time equivalents) (nr): 192
0 EUR 1.223.269 EUR 1.631.025 EUR 1.631.025 EUR 407.756 EUR

5 3 3.1 3.1.2 2017 MDRAPFE

Continuarea sprijinului pentru finantarea 
cheltuielilor de personal pentru personalul 
MDRAPFE si structurilor suport,  implicat in 
coordonarea, gestionarea si controlul FESI (II)

Obiectiv general: Dezvoltarea unei politici imbunatatite a managementului resurselor umane, 
care sa asigure stabilitatea, calificarea si motivarea adecvata a personalului cu atributii in 
gestionarea, coordonarea si controlul FESI si a structurilor suport.
Obiectiv specific: Sprijinirea sistemului de remunerare a personalului din cadrul MDRAPFE si a 
structurilor suport cu atributii in coordonarea FESI si gestionarea POAT, POIM si POC.

58.855.906 EUR
decembrie 2017‐decembrie 

2020

6S20 ‐ Număr personal din sistemul FESI, ale căror 
salarii sunt co‐finanțate din POAT – echivalent normă 

întreagă anual (full time equivalents) (nr): 1944,21
0 EUR 17.983.749 EUR 19.618.635 EUR 19.618.635 EUR 1.634.886 EUR

6 3 3.1 3.1.2 2017
MCI/

OI Cercetare

Continuarea sprijinului pentru finantarea 
cheltuielilor de personal pentru personalul OI 
Cercetare  implicat in gestionarea FESI (II)

Obiectiv general: Dezvoltarea unei politici imbunatatite a managementului resurselor umane, 
care sa asigure stabilitatea, calificarea si motivarea adecvata a personalului cu atributii in 
gestionarea FESI
Obiectiv specific: Sprijinirea sistemului de remunerare a personalului din cadrul OI Cercetare 
implicat in gestionarea FESI

5.351.644 EUR
decembrie 2017‐decembrie 

2020

6S20 ‐ Număr personal din sistemul FESI, ale căror 
salarii sunt co‐finanțate din POAT – echivalent normă 

întreagă anual (full time equivalents) (nr): 177
0 EUR 1.337.911 EUR 1.783.881 EUR 1.783.881 EUR 445.970 EUR

7 3 3.1 3.1.2 2017
Curtea de Conturi/
Autoritatea de Audit

Continuarea sprijinului pentru finantarea 
cheltuielilor de personal pentru personalul Curtii de 
Conturi‐Autoritatea de Audit implicat in 
coordonarea, gestionarea si controlul FESI II

Obiectiv general: Dezvoltarea unei politici imbunatatite a managementului resurselor umane, 
care sa asigure stabilitatea, calificarea si motivarea adecvata a personalului cu atributii in 
gestionarea, coordonarea si controlul FESI
Obiectiv specific: Sprijinirea sistemului de remunerare a personalului cu atributii in coordonarea, 
gestionarea si controlul FESI din cadrul Curtii de Conturi ‐ Autoritatea de Audit

28.022.357 EUR
decembrie 2017‐decembrie 

2020

6S20 ‐ Număr personal din sistemul FESI, ale căror 
salarii sunt co‐finanțate din POAT – echivalent normă 

întreagă anual (full time equivalents) (nr): 490,29
0 EUR 8.562.387 EUR 9.340.786 EUR 9.340.786 EUR 778.399 EUR

Axa prioritară 3: Creșterea eficienței și eficacității resurselor umane implicate în sistemul de coordonare, gestionare şi control al FESI în România



Nr. 
crt.

AP
Obiectiv 

Specific POAT
Actiune POAT

An depunere 
fisa*

Solicitant Titlu proiect Obiectivele proiectului
Valoare eligibilă 

(Euro)
Durata proiectului 

(luna/an până la luna/an)

Indicatori de rezultat imediat care vor fi atinși în 
cadrul proiectului/

Țintă
An 2017 An 2018 An 2019 An 2020 An 2021

8 3 3.1 3.1.2 2017
MFP/
ACP

Continuarea sprijinului pentru finantarea partiala a 
cheltuielilor de personal efectuate de MFP, pentru 
personalul ACP si cel al Directiei Generale de 
Inspectie Economico‐Financiara, Serviciul de 
Inspectie Fonduri Europene implicat in sistemul de 
coordonare, gestionare si control FESI (II)

Obiectiv general: Dezvoltarea unei politici imbunatatite a managementului resurselor umane, 
care sa asigure stabilitatea, calificarea si motivarea adecvata a personalului cu atributii in 
gestionarea, coordonarea si controlul FESI si a structurilor suport
Obiectiv specific: Sprijinirea sistemului de remunerare a personalului cu atributii in coordonarea, 
gestionarea si controlul FESI din cadrul MFP‐ACP si Directia Generala de Inspectie Economico‐
Financiara, Serviciul de Inspectie Fonduri Europene

6.567.453 EUR
decembrie 2017‐decembrie 

2020

6S20 ‐ Număr personal din sistemul FESI, ale căror 
salarii sunt co‐finanțate din POAT – echivalent normă 

întreagă anual (full time equivalents) (nr): 197,16
0 EUR 2.006.722 EUR 2.189.151 EUR 2.189.151 EUR 182.429 EUR

9 3 3.1 3.1.2 2017 STS

Continuarea sprijinului pentru finantarea 
cheltuielilor de personal pentru personalul STS 
implicat in dezvoltarea si mentenanta sistemului 
informatic unitar SMIS2014+ si a aplicatiei conexe 
MySMIS2014, precum si in administrarea produselor 
tehnologice aferente acestora

Obiectiv general: dezvoltarea unei politici imbunatatite a managementului resusrelor umane care 
sa asigure stabilitatea, calificarea si motivarea adecvata a personalului propriu cu atributii in 
coordonarea, gestionarea si controlul FESI
Obiectiv specific:  sprijinirea sistemului de remunerare si motivare a personalului din cadrul 
structurii STS care este responsabila cu dezvoltarea si mentenanta sistemului informatic unitar 
SMIS2014+ si a aplicatiei conexe MySMIS2014, precum si cu administrarea produselor tehnologice 
aferente acestora, denumita in continuare Structura pentru dezvoltarea si mentenanta 
SMIS2014+ si MySMIS2014, prin asigurarea resurselor financiare necesare pentru plata partiala a 
cheltuielilor de personal aferente structurii respective.

1.004.185 EUR
decembrie 2017‐decembrie 

2020

6S20 ‐ Număr personal din sistemul FESI, ale căror 
salarii sunt co‐finanțate din POAT – echivalent normă 

întreagă anual (full time equivalents) (nr): 59,10
0 EUR 306.834 EUR 334.728 EUR 334.728 EUR 27.894 EUR

10 3 3.1 3.1.2 2017 SRI

Sprijin pentru finanţarea  cheltuielilor de personal 
pentru personalul Serviciului Român de Informații 
implicat în realizarea activitatilor necesare 
operaționalizării și mentenanței sistemului integrat 
de management SMIS2014+/MySMIS2014 de 
gestiune a fondurilor europene

Obiectiv general:  dezvoltarea unei politici îmbunătățite a managementului resurselor umane care 
să asigure stabilitatea, calificarea și motivarea adecvată a personalului cu atribuții în gestionarea, 
coordonarea și controlul FESI 
Obiectiv specific: Sprijinirea sistemului de remunerare a personalului din cadrul Serviciului Român 
de Informații cu atribuții în realizarea activităților necesare operaționalizării modulelor aferente 
sistemului SMIS2014+/MySMIS2014 inclusiv asigurarea mentenanței acestora

760.000 EUR
iulie 2017 ‐ 

decembrie 2018

6S20 ‐ Număr personal din sistemul FESI, ale căror 
salarii sunt co‐finanțate din POAT – echivalent normă 

întreagă anual (full time equivalents) (nr): 27,44
0 EUR 715.300 EUR 44.700 EUR 0 EUR 0 EUR

151.909.486 EUR 25.446.045 EUR 41.107.389 EUR 41.609.823 EUR 39.925.622 EUR 3.820.607 EURTOTAL 


