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I. Centralizator fișe de proiect propuse pentru a fi incluse în Planul de 

proiecte 2018 

Nr. 
crt. 

AP Solicitant Titlu proiect 
Durata 

proiectului  

Valoare 
eligibilă  
(Euro) 

Valoare  
FEDR  
(Euro) 

1.  1 AM POIM 

Asigurarea de servicii de asistență 
tehnică din partea experților Băncii 
Europene pentru Reconstrucție și 
Dezvoltare în vederea pregătirii și 
implementării proiectului major 
"Creșterea eficienței energetice în 
sistemul centralizat de furnizare a 
energiei termice în Municipiul 
București" 

martie 2018- 

septembrie 

2020 

 

1.105.000 935.880 

2.  1 AM POIM 

Asigurarea de servicii de asistență 
tehnică din partea experților Băncii 
Europene pentru Reconstrucție și 
Dezvoltare la nivelul beneficiarilor 
din sectorul apă și apă uzată pentru 
managementul strategic al 
portofoliului de proiecte finanțat în 
cadrul Programului Operațional 
Infrastructură Mare 

februarie 
2018- 

iulie 2020 

2.225.000 1.884.464 

3.  1 
MDRAPFE/ 

SCISH 

Sprijin pentru funcționarea Rețelei 
teritoriale de puncte informare 

ianuarie 2018- 
ianuarie 2020 

3.446.402 2.918.930 

4.  2 D.L.A.F. 

Sprijin pentru Departamentul pentru 
lupta antifraudă - DLAF, în vederea 
întăririi protecției intereselor 
financiare ale UE în România, prin 
Strategia Națională de Luptă 
Antifraudă 2017-2023 

decembrie 
2017- 

decembrie 
2023 

360.710 305.503 

5.  2 
MDRAPFE/ 
DGP SMIS 

CSEPE 

Implementarea Planului de Evaluare 
a Acordului de Parteneriat – faza 2 

martie 2018- 
decembrie 

2023 

1.111.906 941.729 

6.  2 

MDRAPFE/ 
DGP SMIS 

CSEPE 
Serviciul 

Coordonare 
SMIS 

Completarea și suplimentarea 
echipamentelor de stocare existente, 
la nivelul infrastructurii nodului 
Central SMIS, necesare deservirii 
sistemelor informatice susținute 
(MySMIS2014/SMIS2014+/etc) 

martie 2018- 
ianuarie 2020 

1.732.311 1.467.181 

7.  2 

MDRAPFE/ 
DGP SMIS 

CSEPE 
Serviciul 

Coordonare 
SMIS 

Extinderea și consolidarea licențelor 
de virtualizare necesare 
infrastructurii nodului Central SMIS 

februarie 
2018- 

iunie 2019 

350.407 296.777 

8.  2 

MDRAPFE/ 
DGP SMIS 

CSEPE 
Serviciul 

Coordonare 
SMIS 

Evaluarea inițială a mecanismelor 
SCSMIS în vederea realizării 
premiselor dezvoltării și 
implementării Sistemului de 
Management al Securității 
Informației prin intermediul alinierii 
la standardele ISO 27001, ISO 27002, 
precum și la cadrul de referință 
COBIT 
 
 

februarie 
2018- 

august 2020 

33.711 28.552 
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Nr. 
crt. 

AP Solicitant Titlu proiect 
Durata 

proiectului  

Valoare 
eligibilă  
(Euro) 

Valoare  
FEDR  
(Euro) 

Proiecte care au ca data de incepere 01.01.2019 dar sunt propuse pentru includerea în Planul 2018 
pentru a putea fi depuse și contractate în a doua parte a anului 2018, astfel încât la 01.01.2018 aceste 

proiecte să fie contractate, asigurându-se astfel continuitatea rambursării cheltuielilor  
(ADI ITI și ADR-uri pentru închidere POS CCE) 

9.  1 ADI ITI DD 

Asistență tehnică pentru susținerea 
acțiunilor ce contribuie la realizarea 
obiectivelor strategice din cadrul 
Strategiei Integrate de Dezvoltare 
Durabilă a Deltei Dunării (SIDD DD) 

Ianuarie 2019-
31 decembrie 

2023 

4.081.625 3.456.932 

10.  2 ADR SE 

Sprijin logistic și salarial acordat ADR 
Sud Est în calitate de OI POS CCE în 
procesul de închidere a POS CCE 
2007-2013 (II) 

ianuarie 2019- 
decembrie201

9 

118.343 100.231 

11.  2 ADR NE 

Sprijin logistic și salarial pentru ADR 
Nord Est în calitate de OI POS CCE în 
procesul de închidere a POS CCE 
2007-2013 (II) 

ianuarie 2019- 
decembrie201

9 

143.500 121.537 

12.  2 
ADR SV 
Oltenia 

Sprijin logistic și salarial acordat ADR 
SV Oltenia în calitate de OI POS CCE 
în procesul de închidere a POS CCE 
2007-2013 

ianuarie 2019- 
februarie 2020 

98.261 83.222 

13.  2 
ADR Sud 
Muntenia 

Sprijin logistic și salarial pentru ADR 
Sud Muntenia în calitate de OI POS 
CCE în procesul de închidere a POS 
CCE 2007-2013 (II) 

ianuarie 2019- 
decembrie201

9 

144.298 122.213 

14.  2 ADR Centru 

Sprijin logistic și salarial pentru ADR 
Centru în calitate de OI POS CCE în 
procesul de închidere a POS CCE 2007 
- 2013 (II) 

ianuarie 2019- 
decembrie201

9 

202.447 171.462 

15.  2 ADR Vest 

Sprijin logistic și salarial pentru ADR 
Vest în calitate de OI POS CCE în 
procesul de închidere a POS CCE 2007 
- 2013 (II) 

Ianuarie 2019-
decembrie 

2019 
75.278 63.757 

16.  2 
ADR Nord 

Vest 

Sprijin financiar pentru ADR Nord 
Vest în vederea îndeplinirii 
activităților delegate privind 
implementarea POS CCE 

Ianuarie 2019-
decembrie 

2019 

217.687 184.370 

Total 15.446.886 13.082.740 
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II. Detalii privind proiectele propuse pentru a fi incluse în Planul de 

proiecte 2018 

 

 

 

 

 

 

 
1. Asigurarea de servicii de asistență tehnică din partea experților Băncii Europene pentru 

Reconstrucție și Dezvoltare în vederea pregătirii și implementării proiectului major 
"Creșterea eficienței energetice în sistemul centralizat de furnizare a energiei termice 
în Municipiul București" 

 

Beneficiar: AM POIM  

Obiectiv general: întărirea capacității Beneficiarului POIM - Obiectivul specific 7.2 Creșterea 
eficienței energetice în sistemul centralizat de furnizare a energiei termice în Municipiul București. 

Obiectiv specific: Sprijin în pregătirea proiectului major POIM și a aplicației pentru transmiterea la 
Comisia Europeană, precum și pentru îmbunătățirea cadrului instituțional necesar implementării 
acestui proiect. 

Rezultate așteptate:  

 Evaluarea situației actuale instituționale, legale, financiare și operaționale a sistemului de 

termoficare din București, realizată; 

 Un proiect de plan de acțiune instituțional și operațional pentru obținerea finanțării UE 

pregătit; 

 Raport privind capacitatea financiară a municipiului (inclusiv privind datoria publică locală) de 

a susține contribuția proprie și sustenabilitatea investițiilor propuse a fi finanțate prin POIM, 

realizat; 

 Sprijin acordat pentru elaborarea aplicației de finanțare pentru POIM; 

 Analiza practicilor de gestionare a activelor de termoficare din București, realizată; 

 Strategia de operare și întreținere pe termen lung, pregătită; 

 Un proiect de Contract de delegare pentru serviciile de termoficare în sistem centralizat în 

București, realizat; 

 Un Program de îmbunătățire a Performanței Financiare și Operaționale pentru serviciul public 

de termoficare din Municipiul București, pregătit; 

 Seminarii/instruiri realizate – 10. 

Buget eligibil estimat:  1.105.000 EURO 

Perioadă de implementare: martie 2018 - septembrie 2020 (31 de luni de implementare). 

Indicatori:  

 6S8 - Aplicații de finanțare pentru proiecte de infrastructură finanțate din POIM și POC a căror 

dezvoltare a fost sprijinită din POAT (nr.) – 1 

 6S7 -  Zile participanți la instruire – beneficiari (nr.) – 450 

 

 

 
 

AXA PRIORITARĂ  1: Întărirea capacității beneficiarilor de a pregăti și implementa proiecte 

finanțate din FESI și diseminarea informațiilor privind aceste fonduri. 

Obiectivul specific 1.1. : Întărirea capacității beneficiarilor de proiecte finanțate din FESI de a 

pregăti și  implementa proiecte 
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2. Asigurarea de servicii de asistență tehnică din partea experților Băncii Europene pentru 
Reconstrucție și Dezvoltare la nivelul beneficiarilor din sectorul apă și apă uzată pentru 
managementul strategic al portofoliului de proiecte finanțat în cadrul Programului 
Operațional Infrastructură Mare 

Beneficiar: AM POIM  

Obiectiv general: Întărirea capacității Beneficiarilor din sectorul de apă și apă uzată în procesul de 
management strategic al portofoliului de proiecte POIM 

Obiective specifice:  

 Identificarea soluțiilor pe termen scurt, mediu și lung privind managementul strategic al 

investițiilor din sectorul apă și apă uzată, din perspectiva îndeplinirii angajamentelor asumate 

în cadru POIM privind menținerea și extinderea politicii de regionalizare (OS 1); 

 Extinderea sistemului de benchmarking, în vederea monitorizării activității operatorilor 

regionali și asigurării sustenabilității proiectelor finanțate prin POIM (OS 2); 

 Întărirea capacității administrative a operatorilor regionali în vederea îndeplinirii condițiilor 

prevăzute pentru finanțare în cadrul OS 3.2 POIM (OS 3). 

Rezultate așteptate:  

 Raport cu privire la opțiunile strategice de management al politicii de regionalizare în România, 

aprobat; 

 Metodologia de benchmarking și platforma online (http:/h2obenchmark.org) actualizate (OS2);  

 Analiză comparativă a sistemului european și a sistemului românesc de benchmarking realizată 

(OS2); 

 Contract cadru de delegare revizuit, inclusiv o metodologie de revizuire a acestuia la fiecare 5 

ani, realizată (OS3); 

 Raport privind revizuirea contractelor standard de delegare la nivelul tuturor operatorilor 

regionali (OS3); 

 Analiza metodologiei de tarifare realizată (OS3); 

 Raport privind revizuirea și actualizarea Planurilor de Acțiune la nivelul tuturor operatorilor 

regionali (OS3); 

 48 de seminarii regionale organizate (OS3); 

 6 vizite de studiu realizate în țări relevante (OS3); 

 2 seminarii anuale organizate cu participarea operatorilor regionali și ADI, pentru a discuta 

despre probleme, soluții, cele mai bune practici și lecțiile învățate (OS3). 

Buget eligibil estimat:  2.225.000 EURO 

Perioadă de implementare: februarie 2018 - iulie 2020 (30 de luni de implementare). 

Indicatori:  

 6S14 - Evaluări şi studii elaborate (nr.) - 7 

 6S7 - Zile participanți la instruire – beneficiari (nr.) - 2.960 

 

 

3. Sprijin pentru funcționarea Rețelei teritoriale de puncte informare 

 

Beneficiar: MDRAPFE - Serviciul Comunicare Instrumente Structurale și Helpdesk 

Obiectiv general: diseminarea eficientă în rândul publicului larg și a segmentelor de public țintă a 
informațiilor referitoare la fondurile ESI, naționale și extracomunitare, la modalitățile de accesare și 
beneficiile acestora pentru întreaga societate, contribuind la creșterea nivelului de conștientizare cu 
privire la rolul și contribuția Uniunii Europene la co-finanțarea proiectelor (inclusiv prioritățile politice 
ale UE și obiectivele politicii de coeziune). 

Obiective specifice: înființarea și sprijinirea funcționării Rețelei regionale de puncte de informare 
județene, în scopul de: 
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 A informa la nivel teritorial publicul larg cu privire la oportunitățile oferite de fondurile ESI 

(helpdesk pentru publicul larg) și a sprijini la nivel teritorial potențialii beneficiari de fonduri 

ESI să identifice sursele de finanțare potrivite și să pregătească mature (helpdesk pentru 

potențialii beneficiari); 

 A furniza servicii de tip ghișeu unic finanțări pentru IMM-uri la nivel teritorial. 

Rezultate așteptate:  

 80 experți angajați în cadrul punctelor de informare de la nivel teritorial, 

 40 puncte de informare funcționale la nivel teritorial, 

 15.000 solicitări soluționate prin intermediul punctelor de informare de la nivel teritorial, 

 4 campanii de informare social media organizate. 

Buget eligibil estimat:  3.446.402 EURO 

Perioadă de implementare: ianuarie 2018 - ianuarie 2020 

Indicator: 6S12 - Solicitări care au fost soluționate de rețeaua de Centre de informare - 15.000 
solicitări 
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1. Sprijin pentru Departamentul pentru lupta antifraudă - DLAF, în vederea întăririi 
protecției intereselor financiare ale UE în România, prin Strategia Națională de Luptă 
Antifraudă 2017-2023 

 

Beneficiar: Departamentul pentru Lupta Antifraudă 

Obiectiv general: Întărirea protecției intereselor financiare ale UE în România, prin Strategia 
Națională de Luptă Antifraudă 2017-2023 

Obiectiv specific: Asigurarea sprijinului pentru DLAF în vederea implementării, monitorizării, evaluării 
și actualizării unor măsuri ce revin în sarcina DLAF, din Planul de Acțiune aferent Strategiei Naționale 
de Luptă Antifraudă 2017-2023  

Rezultate așteptate:  

 Crearea și funcționarea rețelelor SNLAF, infrastructură interinstituțională necesară 
implementării coerente, corecte și coordonate a măsurilor antifraudă în cadrul FESI (Rețeaua 
art. 325 TFUE, Rețeaua riscuri fraudă, Rețeaua fișă unică dosar neregulă/fraudă, Rețeaua 
raportare nereguli, Rețeaua formare profesională antifraudă, Rețeaua comunicare antifraudă), 
precum și alte reuniuni de operaționalizare a SNLAF, pe o perioadă de 6 ani, și elaborarea şi 
diseminarea unei (1) colecții de spețe relevante ale structurilor naționale implicate în lupta 
antifraudă, 

 Derularea a 23 activități de comunicare și informare, în cadrul SNLAF, pentru creșterea gradului 
de transparență și comunicare antifraudă, precum și a gradului de încredere în instituțiile care 
au rol în implementarea corectă a FESI, 

 Derularea a 49 de sesiuni de formare profesională/vizite de studiu/schimburi de experiență, în 
cadrul SNLAF, pentru creșterea nivelului pregătirii profesionale și a stabilității personalului din 
domeniul protecției intereselor financiare ale UE în România, 

 Dotare logistică corespunzătoare implementării SNLAF, asigurată pentru DLAF (achiziționarea 
unei imprimante multifuncționale, dotarea sălii de conferință de la sediul DLAF). 

Buget eligibil estimat: 360.710 EURO 

Perioadă de implementare: decembrie 2017-decembrie 2023 

Indicator: 6S15 - Structuri de coordonare/gestionare/control FESI ale căror logistică și funcționare a 

fost sprijinită anual, inclusiv echipamente și licențe pentru funcționarea SMIS 2014+ (nr.) – 7 (aferent 

celor 7 ani de sprijin). 

2. Implementarea Planului de Evaluare a Acordului de Parteneriat – faza 2 
 

Beneficiar: MDRAPFE/Direcția Generală Programare, SMIS Coordonare Sistem și Evaluare Programe 
Europene 

Obiectivul general: Facilitarea unui management informat al Acordului de Parteneriat 2014-2020 și 
adoptarea deciziilor pe bază de dovezi. 

Obiectivul specific: Implementarea Planului de Evaluare a Acordului de Parteneriat 2014-2020, Tema 
A - Evaluarea contribuției la coeziunea economică, socială și teritorială și Tema B - Evaluarea 
relevanței nevoilor de dezvoltare și a contribuției la îndeplinirea obiectivelor tematice și 
recomandărilor specifice de țară.  

Rezultate așteptate: Proiectul va pune la dispoziția factorilor de decizie și de formulare a politicilor, 
precum și managerilor de programe, rapoarte de evaluare care vor cuprinde informații pertinente și 
analize credibile privind: 

 Contribuția FESI la coeziunea economică, socială și teritorială în România, 

AXA PRIORITARĂ 2: Sprijin pentru coordonarea, gestionarea şi controlul FESI 

Obiectiv specific 2.1. Îmbunătățirea cadrului de reglementare, strategic şi  

procedural pentru coordonarea și implementarea FESI 



Pagină 7 din 13 
 

 Relevanța nevoilor de dezvoltare și a contribuției FESI la îndeplinirea obiectivelor tematice și 
recomandărilor specifice de țară. 

Buget eligibil estimat:  1.111.906 EURO 

Perioadă de implementare: martie 2018 - decembrie 2023 

Indicator: 6S14 - Evaluări și studii elaborate (nr) - 4 

 

3. Completarea și suplimentarea echipamentelor de stocare existente, la nivelul 
infrastructurii nodului Central SMIS, necesare deservirii sistemelor informatice susținute 
(MySMIS2014/SMIS2014+/etc) 

Beneficiar: MDRAPFE/ Direcția Generală Programare, SMIS Coordonare Sistem și Evaluare Programe 
Europene /Serviciul Coordonare SMIS 

Obiectivul general: Dezvoltarea și menținerea unui sistem informatic funcțional și eficient pentru FSC, 
precum și întărirea capacității utilizatorilor săi. 

Obiectiv specific: Completarea și suplimentarea echipamentelor de stocare existente, la nivelul 
infrastructurii nodului Central SMIS, necesare deservirii sistemelor informatice susținute 
(MySMIS2014/SMIS2014+/etc) prin furnizarea de echipamente de stocare dedicată  

Rezultate așteptate: Achiziționarea următoarelor produse: 

 Disk enclosure compatibil VNX 5400 – 5 bucăți, 
 Disk enclosure compatibil VNX 5200 – 3 bucăți 
 Enterprise HDD, 2,5 Compatibil cu Disk enclosure compatibil VNX 5400 – 76 bucăți, 
 Enterprise HDD, 2,5 Compatibil cu Disk enclosure VNX 5400 și VNX 5200 – 115 bucăți, 
 Enterprise SSD, 2.5 Compatibil cu Disk enclosure VNX 5400 și VNX 5200 – 18 bucăți, 
 Enterprise SSD, 2.5 Compatibil cu Disk enclosure VNX 5400 și VNX 5200 – 37 bucăți, 
 Enterprise SSD, 3.5 Compatibil cu Disk enclosure VNX 5200 – 2 bucăți, 
 Enterprise HDD, 3.5 Compatibil cu Disk enclosure VNX 5200 – 32 bucăți, 
 HDD pentru echipament stocare EMC CX4-120 – 6 bucăți, 
 Acumulator de urgență: Enclosure SPE SPS pentru CX4-120 – 2 bucăți, 
 Soluție de stocare ultra scalabilă de tip NAS – 1 bucată. 

Buget eligibil estimat:  1.732.311 EURO 

Perioadă de implementare: martie 2018 - ianuarie 2020. 

Indicator: 6S25 - Rezervă de stocare (%) - ≥30 

4. Extinderea și consolidarea licențelor de virtualizare necesare infrastructurii nodului 
Central SMIS 

Beneficiar: MDRAPFE/ Direcția Generală Programare, SMIS Coordonare Sistem și Evaluare Programe 
Europene /Serviciul Coordonare SMIS 

Obiectiv general: Dezvoltarea și menținerea unui sistem informatic funcțional și eficient pentru FSC, 
precum și întărirea capacității utilizatorilor săi 

Obiectiv specific: Consolidarea nivelului de virtualizare a nodului Central SMIS prin extinderea ariei 
de acoperire asupra tuturor resurselor gestionabile prin furnizarea licențelor de virtualizare necesare 

Rezultate așteptate: Achiziționarea următoarelor produse și servicii: 

 Extinderea capacității licențelor existente pentru 12 procesoare fizice de la versiunea VMWare 
vSphere Enterprise la vSphere Enterprise Plus și suport specific, pentru o perioadă de 5 ani 
calendaristici, 

 Licențe hipervizor pentru 20 de procesoare fizice și suport specific, pentru o perioadă de 5 ani 
calendaristici, 

 4 persoane din cadrul serviciului SMIS instruite în utilizarea versiunii VMWare vSphere. . 

Buget eligibil estimat:  350.407 EURO 

Perioadă de implementare: februarie 2018 – iunie 2019 

Indicatori:  
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 6S15 - Structuri de coordonare/gestionare/control FESI ale căror logistică și funcționare a fost 

sprijinită anual, inclusiv echipamente și licențe pentru funcționarea SMIS 2014+ (nr.) - 1 

 6S18 - Zile participanți la instruire – utilizatori sisteme informatice (nr.) - 20 

 

 

5. Evaluarea inițială a mecanismelor SCSMIS în vederea realizării premiselor dezvoltării și 
implementării Sistemului de Management al Securității Informației prin intermediul 
alinierii la standardele ISO 27001, ISO 27002, precum și la cadrul de referință COBIT 

Beneficiar: MDRAPFE/ Direcția Generală Programare, SMIS Coordonare Sistem și Evaluare Programe 
Europene /Serviciul Coordonare SMIS 

Obiectiv general: Dezvoltarea și menținerea unui sistem informatic funcțional și eficient pentru FSC, 
precum și întărirea capacității utilizatorilor săi. 

Obiectiv specific: Întărirea capacității Serviciului Coordonare SMIS prin contractarea de servicii de 
asistență tehnică în vederea furnizării de analize specifice necesare dezvoltării și implementării 
Sistemului de Management al Securității Informației prin intermediul alinierii la standardele ISO 27001, 
ISO 27002, precum și la cadrul de referință COBIT, la nivelul Serviciului Coordonare SMIS  

Rezultate așteptate: 

 Un document preliminar ce va concentra toate informațiile colectate și prezentate structurat, 
divizate pe elementele inventariate și documentate, 

 Un document de analiză ce va avea ca suport informațiile din documentul preliminar, 
 Un raport de evaluare inițială ce va prezenta analiza, prin raportare la standardele ISO 

27001:2013, ISO 27002:2013, precum și la cadrul de referință COBIT, 
 Un raport specific necesar contractării și derulării fazei 2 de implementare a Sistemului de 

Management al Securității Informației, la nivelul Serviciului Coordonare SMIS 

Buget eligibil estimat:  33.711 EURO 

Perioadă de implementare: februarie 2018 – august 2020 

Indicator: 6S14 - Evaluări și studii elaborate (nr.) – 4 
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1. Asistență tehnică pentru susținerea acțiunilor ce contribuie la realizarea 

obiectivelor strategice din cadrul Strategiei Integrate de Dezvoltare Durabilă a Deltei 
Dunării (SIDD DD) 

Beneficiar: ADI ITI DD 

Obiectiv general: Susținerea acțiunilor ce contribuie la realizarea obiectivelor pe sectoare prioritare 
ale SIDD DD, în vederea dezvoltării durabile a teritoriului ITI Delta Dunării. 

Obiectiv specific:  

 Susținerea și urmărirea realizării modului de implementare a proiectelor în vederea 
monitorizării indicatorilor SIDD DD; 

 Susținerea beneficiarilor în implementarea proiectelor în vederea atingerii unui grad înalt de 
absorbție la nivelul teritoriului ITI Delta Dunării, din finanțarea acordată prin mecanismul ITI. 

Rezultate așteptate:  

 Personal remunerat și condiții tehnice și logistice corespunzătoare asigurate pentru 
funcționarea aparatului tehnic al ADI ITI DD; 

 Help desk asigurat pentru beneficiarii de proiecte;  
 Avize de conformitate acordate pentru proiecte ce urmează a fi depuse de beneficiari; 
 Reuniuni/schimburi de experiență/ internship relevante domeniului de activitate, în țară/în 

străinătate realizate; 
 Proiecte monitorizate în vederea realizării indicatorilor SIDD DD; 
 Proiecte evaluate din perspectiva SIDD DD, conform cerințelor din strategia aprobată; 
 Întâlniri ale membrilor Comitetului Consultativ/ subcomitetelor din cadrul CC organizate ;   
 Participare asigurată la subcomitete/ Comitete de Monitorizare; 
 Ateliere de lucru organizate cu beneficiari; 
 10 Forumuri de monitorizare organizate;         
 Organizare conferințe deschidere/ închidere proiect;            
 Organizare Conferințe  tematice legate de implementarea mecanismului ITI ; 
 Activități și materiale de promovare, publicitate și vizibilitate a proiectului, a mecanismului, 

a proiectelor derulate în teritoriul ITI realizate. 

Buget eligibil estimat:  4.081.625 EURO 

Perioadă de implementare: ianuarie 2019-decembrie 2023 

Indicator:  

 6S9 - Număr personal din structura care coordonează ITI, ale căror salarii sunt cofinanțate din 
POAT – echivalent normă întreagă anual (full time equivalents) (nr.) – 105 

 6S22 - Rapoarte trimestriale elaborate de structura care coordonează ITI aprobate de Ministerul 
Fondurilor Europene (nr.) - 20 

  

AXA PRIORITARĂ  1: Întărirea capacității beneficiarilor de a pregăti și implementa proiecte 

finanțate din FESI și diseminarea informațiilor privind aceste fonduri. 

Obiectivul specific 1.1. : Întărirea capacității beneficiarilor de proiecte finanțate din FESI de a 

pregăti și  implementa proiecte 
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1. Sprijin logistic și salarial acordat ADR Sud Est în calitate de OI POS CCE în procesul de 
închidere a POS CCE 2007-2013 (II) 

Beneficiar: ADR Sud Est 

Obiectiv general: Acordarea de sprijin pentru gestionarea și implementarea transparenta și eficienta 
a Instrumentelor Structurale în procesul de închidere a POS CCE 2007-2013.  

Obiectiv specific: Sprijinirea procesului de închidere a POS CCE 2007-2013, prin îndeplinirea 
corespunzătoare și la timp a tuturor atribuțiilor delegate de către Autoritatea de Management pentru 
Programul Operațional Sectorial Creșterea Competitivității Economice (POS CCE) către ADR SE, ]n 
calitate de OI POS CCE, prin asigurarea de sprijin logistic și salarial pentru personalul implicat în 
închiderea POS CCE 

Rezultate așteptate:  

 12 luni asigurare sprijin logistic și salarial pentru procesul de închidere a POS CCE 2007-2013, 
 85 rapoarte de durabilitate aferente proiectelor aflate în perioada de durabilitate a investiției 

verificare conform procedurii în vigoare, 
 Analizarea gradului de îndeplinire a indicatorilor de rezultat și informarea AM POS CCE pentru 

toate cele 85 de proiecte,  
 Arhivarea documentelor legate de îndeplinirea atribuțiilor delegate, 
 Asigurarea informării și publicității proiectului. 

Buget eligibil estimat:  118.343 EURO 

Perioadă de implementare: ianuarie 2019 – decembrie 2019 

Indicator: 6S16 - Proiecte a căror evaluare/contractare/monitorizare/control a fost asigurată (nr.) - 

85 

2. Sprijin logistic și salarial pentru ADR Nord Est în calitate de OI POS CCE în procesul de 
închidere a POS CCE 2007-2013 (II) 

 

Beneficiar: ADR Nord Est 

Obiectiv general: Acordarea de sprijin pentru realizarea gestionării și implementării transparente și 
eficiente a Instrumentelor Structurale în procesul de închidere a POS CCE 2007-2013.  

Obiectiv specific: Sprijinirea procesului de închidere a POS CCE 2007-2013, prin îndeplinirea 
corespunzătoare și la timp a tuturor atribuțiilor delegate de către Autoritatea de Management pentru 
Programul Operațional Sectorial Creșterea Competitivității Economice (POS CCE) către Organismul 
Intermediar pentru POS CCE înființat în cadrul Agenției pentru Dezvoltare Regională Nord Est, prin 
asigurarea de sprijin logistic și salarial pentru personalul implicat în închiderea POS CCE 

Rezultate așteptate:  

 12 luni asigurare sprijin logistic și salarial pentru procesul de închidere a POS CCE 2007-2013, 
 102 rapoarte ale beneficiarilor de durabilitate a investiției verificate pentru un număr de 102 

proiecte, 
 Implementarea măsurilor incluse în planurile de acțiune elaborat de AM POS CCE, ca urmare a 

recomandărilor rezultate în urma misiunilor de audit extern POS CCE și raportarea către AM 
POS CCE, dacă va fi cazul,  

 Arhivarea documentelor legate de îndeplinirea atribuțiilor delegate, 
 Asigurarea informării și publicității proiectului. 

 

AXA PRIORITARĂ 2: Sprijin pentru coordonarea, gestionarea şi controlul FESI 

Obiectiv specific 2.1. Îmbunătățirea cadrului de reglementare, strategic şi  

procedural pentru coordonarea și implementarea FESI 
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Buget eligibil estimat:  143.500 EURO 

Perioadă de implementare: ianuarie 2019 - decembrie 2019. 

Indicator: 6S16 - Proiecte a căror evaluare/contractare/monitorizare/control a fost asigurată (nr.) – 

101 

3. Sprijin logistic și salarial acordat ADR SV Oltenia în calitate de OI POS CCE în procesul de 
închidere a POSCCE 2007-2013 

 

Beneficiar: ADR Sud Vest Oltenia 

Obiectiv general: Acordarea de sprijin comprehensiv pentru realizarea gestionării și implementării 
transparente și eficiente a FESI în procesul de închidere a POS CCE 2007-2013 

Obiectiv specific: Sprijinirea procesului de închidere a POS CCE 2007-2013 prin îndeplinirea 
corespunzătoare și la timp a tuturor atribuțiilor delegate de către AM pentru POS CCE către Organismul 
Intermediar pentru POS CCE înființat în cadrul ADR Sud Vest Oltenia, prin asigurarea de sprijin logistic 
și salarial pentru personalul implicat în închiderea POS CCE.  

Rezultate așteptate:  

 14 luni asigurare sprijin logistic și salarial pentru procesul de închidere a POS CCE 2007-2013, 
 35 rapoarte de durabilitate ale beneficiarilor verificate pentru un număr de 21 de proiecte, 
 31 vizite de monitorizare a durabilității investițiilor efectuate, 
 Implementarea măsurilor incluse în planurile de acțiune elaborat de AM POS CCE, ca urmare a 

recomandărilor rezultate în urma misiunilor de audit extern POS CCE și raportarea către AM 
POS CCE, dacă va fi cazul,  

 Arhivarea documentelor legate de îndeplinirea atribuțiilor delegate, 
 Asigurarea informării și publicității proiectului. 

Buget eligibil estimat:  98.261 EURO 

Perioadă de implementare: ianuarie 2019 – februarie 2020. 

Indicator: 6S16 - Proiecte a căror evaluare/contractare/monitorizare/control a fost asigurată (nr.) - 

31 

4. Sprijin logistic și salarial pentru ADR Sud Muntenia în calitate de OI POS CCE în procesul 
de închidere a POS CCE 2007-2013 (II) 

 

Beneficiar: ADR Sud Muntenia 

Obiectiv general: Acordarea de sprijin pentru realizarea gestionării și implementării transparente și 
eficiente a Instrumentelor Structurale în procesul de închidere a POS CCE 2007-2013.  

Obiectiv specific: Sprijinirea procesului de închidere a POS CCE 2007-2013, prin îndeplinirea 
corespunzătoare și la timp a tuturor atribuțiilor delegate de către Autoritatea de Management pentru 
Programul Operațional Sectorial Creșterea Competitivității Economice (POS CCE) către Organismul 
Intermediar pentru POS CCE înființat în cadrul Agenției pentru Dezvoltare Regională Sud Muntenia, 
prin asigurarea de sprijin logistic și salarial pentru personalul implicat în închiderea POS CCE. 

Rezultate așteptate:  

 12 luni asigurare sprijin logistic și salarial pentru procesul de închidere a POS CCE 2007-2013, 
 3 vizite  de monitorizare a durabilității investițiilor efectuate, 
 106 rapoarte ale beneficiarilor de durabilitate a investiției verificate pentru un număr de 106 

proiecte, 
 Implementarea măsurilor incluse în planurile de acțiune elaborat de AM POS CCE, ca urmare a 

recomandărilor rezultate în urma misiunilor de audit extern POS CCE și raportarea către AM 
POS CCE, dacă va fi cazul, 

 Arhivarea documentelor legate de îndeplinirea atribuțiilor delegate, 
 Asigurarea informării și publicității proiectului. 

Buget eligibil estimat:  144.298 EURO 
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Perioadă de implementare: ianuarie 2019 – decembrie 2019. 

Indicator: 6S16 - Proiecte a căror evaluare/contractare/monitorizare/control a fost asigurată (nr.) - 

106 

 

5. Sprijin logistic și salarial pentru ADR Centru în calitate de OI POS CCE în procesul de 
închidere a POS CCE 2007 - 2013 (II) 

 

Beneficiar: ADR Centru 

Obiectiv general: Acordarea de sprijin pentru realizarea gestionării și implementării transparente și 
eficiente a Instrumentelor Structurale în procesul de închidere a POS CCE 2007-2013.  

Obiectiv specific: Sprijinirea procesului de închidere a POS CCE 2007-2013, prin îndeplinirea 
corespunzătoare și la timp a tuturor atribuțiilor delegate de către Autoritatea de Management pentru 
Programul Operațional Sectorial Creșterea Competitivității Economice (POS CCE) către Organismul 
Intermediar pentru POS CCE înființat în cadrul Agenției pentru Dezvoltare Regională Centru, prin 
asigurarea de sprijin logistic și salarial pentru personalul implicat în închiderea POS CCE 

Rezultate așteptate:  

 12 luni asigurare sprijin logistic și salarial pentru procesul de închidere a POS CCE 2007 – 2013, 
 18 vizite de monitorizare a durabilității investițiilor efectuate, 
 154 rapoarte ale beneficiarilor de durabilitate a investiției verificate pentru un număr de 154 

proiecte, 
 implementarea măsurilor incluse în planurile de acțiune elaborat de AM POS CCE, ca urmare a 

recomandărilor rezultate în urma misiunilor de audit extern POS CCE şi raportarea către AM 
POS CCE, dacă va fi cazul, 

 arhivarea documentelor legate de îndeplinirea atribuțiilor delegate, 
 asigurarea informării și publicității proiectului. 

Buget eligibil estimat:  202.447 EURO 

Perioadă de implementare: ianuarie 2019 – decembrie 2019. 

Indicator: 6S16 - Proiecte a căror evaluare/contractare/monitorizare/control a fost asigurată (nr.) – 

154 

6. Sprijin logistic și salarial pentru ADR Vest în calitate de OI POS CCE în procesul de 
închidere a POS CCE 2007 - 2013 (II) 

 

Beneficiar: ADR Vest 

Obiectiv general: Acordarea de sprijin pentru realizarea gestionării și implementării transparente și 
eficiente a Instrumentelor Structurale în procesul de închidere a POS CCE 2007-2013. 

Obiectiv specific: Sprijinirea procesului de închidere a POS CCE 2007 – 2013, prin îndeplinirea 
corespunzătoare și la timp a tuturor atribuțiilor delegate de către Autoritatea de Management pentru 
Programul Operațional Sectorial Creșterea Competitivității Economice (POS CCE) către Organismul 
Intermediar pentru POS CCE înființat în cadrul Agenției pentru Dezvoltare Regională Vest, prin 
asigurarea de sprijin logistic și salarial pentru personalul implicat în închiderea POS CCE. 

Rezultate așteptate:  

 12 luni asigurare sprijin logistic și salarial pentru procesul de închidere a POS CCE 2007 – 2013,   
 11 vizite de monitorizare a durabilității investițiilor efectuate, 
 11 rapoarte ale beneficiarilor de durabilitate a investiției verificate pentru un număr de 11 

proiecte, 
 implementarea măsurilor incluse în planurile de acțiune elaborat de AM POS CCE, ca urmare a 

recomandărilor rezultate în urma misiunilor de audit extern POS CCE şi raportarea către AM 
POS CCE, dacă va fi cazul, 

 arhivarea documentelor legate de îndeplinirea atribuțiilor delegate, 
 asigurarea informării și publicității proiectului. 
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Buget eligibil estimat: 75.278 EURO 

Perioadă de implementare: Ianuarie 2019-decembrie 2019 

Indicator: 6S16 – 11 Proiecte a căror evaluare/contractare/monitorizare/control a fost asigurată - 11 

 

7. Sprijin financiar pentru ADR Nord Vest în vederea îndeplinirii activităților delegate 
privind implementarea POS CCE 

 

Beneficiar: ADR Nord Vest 

Obiectiv general: Acordarea de sprijin pentru realizarea gestionării și implementării transparente și 
eficiente a Instrumentelor Structurale în procesul de închidere a POS CCE 2007-2013. 

Obiectiv specific: Sprijinirea procesului de închidere a POS CCE 2007-2013, prin îndeplinirea 
corespunzătoare și la timp a tuturor atribuțiilor delegate de către AM pentru POS CCE către Organismul 
Intermediar pentru POS CCE înființat în cadrul ADR Nord Vest, prin asigurarea de sprijin logistic și 
salarial pentru personalul implicat în închiderea POS CCE.  

Rezultate așteptate:  

 12 luni asigurare sprijin logistic și salarial pentru procesul de închidere a POS CCE 2007 - 2013; 
 192 rapoarte ale beneficiarilor de durabilitate a investiției verificate pentru un număr de 183 

proiecte, 
 Implementarea măsurilor incluse în planurile de acțiune elaborat de AM POS CCE, ca urmare a 

recomandărilor rezultate în urma misiunilor de audit extern POS CCE și raporatea către AM POS 
CCE, dacă va fi cazul, 

 arhivarea documentelor legate de îndeplinirea atribuțiilor delegate; 
 asigurarea informării şi publicității proiectului. 

Buget eligibil estimat:  217.687 EURO 

Perioadă de implementare: Ianuarie 2019-decembrie 2019 

Indicator: 6S16 – 11 Proiecte a căror evaluare/contractare/monitorizare/control a fost asigurată - 183 

 


