		

Ministerul Dezvoltării Regionale, Administraţiei Publice şi Fondurilor Europene
Autoritatea de Management pentru Programul Operaţional Asistenţă Tehnică
A VI-a REUNIUNE a
COMITETULUI DE MONITORIZARE PENTRU PROGRAMUL OPERAŢIONAL ASISTENŢĂ TEHNICĂ 2014-2020
06 decembrie 2017 - București
Sediul MDRAPFE, B-dul Ion Mihalache nr. 15-17

Proces Verbal

La reuniune au participat 27 de membri cu drept de vot, 2 observatori, precum și reprezentanți ai Comisiei Europene (CE), din cadrul Unității geografice pentru România/DG REGIO, Băncii Europene de Investiții (BEI) și Agenției Naționale pentru Achiziții Publice (ANAP). 
Reuniunea a fost prezidată de președintele CM POAT, doamna director general Lucia Cotuțiu.
În deschiderea celei de-a șasea reuniuni a CM POAT 2014-2020, președintele CM a mulțumit pentru participare membrilor și observatorilor Comitetului de Monitorizare (CM) POAT, precum și reprezentanților CE, BEI și ANAP.
Ordinea de zi a reuniunii CM a fost următoarea:
1. Aprobarea procesului verbal al reuniunii anterioare a CM POAT (19 mai 2017)
2. Stadiul POAT 2014-2020 la 15 noiembrie 2017
3. Completarea Planului de proiecte aferent anului 2017
4. Planul de proiecte aferent anului 2018
5. Măsuri pentru îmbunătățirea implementării POAT 2014-2020
6. Stadiul îndeplinirii condiţionalităţii ex-ante - Achiziții publice
7. Activități de comunicare aferente IS 2014-2020

Președintele CM a mulțumit reprezentanților CE pentru sprijinul constant acordat în tot ceea ce înseamnă implementarea acestui program și a dat cuvântul dnei Ana Maria Dobre, programme manager pentru POAT.
Aceasta a mulțumit pentru invitația de participare la reuniune, precum și pentru procesul de colaborare strâns purtat între DG REGIO și AM POAT, proces care a însemnat o implicare ambițioasă a Autorității de Management în identificarea de soluții rapide și eficiente pentru implementarea cât mai eficientă a PO. Această colaborare și efort depus se reflectă în gradul ridicat de contractare înregistrat până acum, precum și în progresul constant la nivelul cererilor de plată, ceea ce la nivelul CE se traduce în garanția calității în implementare.
Urmare acestui dialog constant purtat între reprezentanții AM POAT și cei ai serviciilor CE au fost găsite soluții prompte și eficiente pentru problemele apărute pe parcursul implementării PO, cum ar fi gradul relativ scăzut de absorbție în cadrul axei prioritare 1 și potențiala lipsă de finanțare a axei prioritare 3. Pentru soluționarea acestor aspecte a fost propusă o modificare a programului, care a fost discutată și agreată cu CE înainte de a fi transmisă, oficial, prin SFC. Aceasta se află în curs de procesare la nivelul CE, urmând să fie adoptată, cel târziu, la începutul anului 2018.
În încheierea intervenției, dna Ana Maria Dobre a ținut să precizeze faptul că se dorește continuarea ritmului accelerat de implementare a programului, asigurând reprezentanții AM de tot sprijinul în vederea realizării acestui rezultat.
Dna Lucia Cotuțiu (preşedintele CM POAT) a menționat faptul că anul 2017 a fost un an plin de provocări pentru Autoritatea de management, care a încercat să fie aproape de beneficiari, sprijinindu-i în procesul de implementare, prin încercarea de a-i conștientiza cu privire la respectarea calendarului achizițiilor publice, activităților, până la graficul cererilor de rambursare.
Președintele CM a reamintit celor prezenți faptul că POAT sprijină sistemul de management și control al fondurilor ESI, precum și pe beneficiarii care accesează POIM și POC. De aceea, se consideră absolut necesară utilizarea fondurilor de AT pentru a asigura capacitatea și instrumentele necesare pentru o mai bună eficiență în coordonarea, gestionarea și controlul intervențiilor finanțate din FESI, dar să se vină în întâmpinarea provocărilor și nevoilor cu care se confruntă beneficiarii pentru o accesare cât mai facilă a fondurilor ESI în România.
În ceea ce privește problemele amintite de reprezentantul CE, cu privire la axele prioritare 1 și 3, prin propunerea de modificare a programului transmisă CE, la sfârșitul lunii noiembrie, se încearcă soluționarea acestora și, pe viitor, acoperirea deficitului în implementare înregistrat la nivelul Axei prioritare 1. Astfel, conform planului de proiecte aferent anului 2018, în cadrul acestei axe vor fi depuse proiecte care își propun să întărească capacitatea beneficiarilor (aceste aspecte vor fi discutate în cadrul punctului de pe agendă destinat Planului 2018).
Cu privire la axa prioritară 3, destinată formării sistemului și rambursării salariale a personalului implicat în sistemul de management și control al FESI, prin modificarea de program propusă CE alocarea destinată acestei axe s-a suplimentat considerabil din POIM. 
În continuare, președintele CM a precizat faptul că din cei 31 de membri CM cu drept de vot sunt prezenți 27, astfel încât cvorumul necesar adoptării deciziilor în cadrul reuniunii este întrunit. A supus spre aprobare agenda și a trecut la primul punct de pe ordinea de zi.

1. Aprobarea procesului verbal al reuniunii anterioare a CM POAT 2014-2020 (19 mai 2017)
Conform ROF CM POAT, a fost supusă la vot minuta reuniunii precedente, în care sunt evidențiate cu TRK observațiile și completările făcute de reprezentantul Serviciului Evaluare Programe din cadrul MDRAPFE, aceasta fiind aprobată în unanimitate. Sinteza deciziilor reuniunii anterioare a CM POAT constituie anexă la minută.
Președintele CM POAT a trecut în revistă deciziile reuniunii anterioare:
a. Aprobarea modificării ROF CM POAT, care a vizat modificările instituționale intervenite ca urmare a reorganizării de la nivelul Guvernului din luna ianuarie 2017;
b. Aprobarea Raportului Anual de Implementare POAT 2014-2020 aferent anului 2016; acesta a fost transmis oficial serviciilor CE, prin sistemul informatic SFC, iar în luna august a.c. a fost primită scrisoarea de admisibilitate cu privire la raportul anual de implementare;
c. Aprobarea propunerii de modificare a Planului de proiecte 2017, prin completarea acestuia cu noi fișe;
d. Agrearea organizării unei întâlniri în cadrul căreia să fie discutat modul în care va fi operaționalizată rețeaua teritorială a Centrului de Informare.
În ceea ce priveşte rețeaua teritorială a Centrului de Informare, abordarea existentă în trecut a fost modificată având în vedere prevederile legislative, și anume cele ale OUG 40/2015 privind gestionarea financiară a fondurilor europene pentru perioada de programare 2014-2020. Membrii CM au fost informați cu privire la lansarea unei proceduri de selecție de parteneri cu care MDRAPFE să implementeze acest proiect la nivel teritorial. 
Președintele CM aduce la cunoștința celor prezenți faptul că au fost depuse două oferte, fiind constituită comisia de evaluare, iar rezultatul procedurii de selecție a partenerului va fi publicat pe site-ul oficial al ministerului.
La solicitarea dlui Radu Godeanu, reprezentantul Alianței Confederațiilor Patronale din România (ACPR), președintele CM a anunțat faptul că cele două intenții au fost ale ADR-urilor, care s-au asociat și au depus o ofertă, respectiv ale Camerei de Comerț și Industrie a României, iar rezultatul selecției va fi comunicat membrilor CM în cadrul următoarei reuniuni a comitetului.
De asemenea, în cadrul reuniunii anterioare au mai fost discutate subiecte cu privire la stadiul implementării POAT 2014-2020, stadiul îndeplinirii condiționalității ex ante G4 – privind achizițiile publice, stadiul activităților de informare și comunicare, precum și stadiul procesului de închidere a POAT 2007-2013.



2. Stadiul POAT 2014-2020 la 15 noiembrie 2017
În continuare, preşedintele CM POAT a prezentat stadiul implementării POAT 2014-2020, la data de 15 noiembrie a.c., menționând că va fi prezentat în paralel, stadiul la zi al implementării programului, având în vedere evoluțiile recente.

Astfel, la nivelul Autorității de Management:
· din totalul de 65 de cereri de finanțare înregistrate la AM, 
· 47 de contracte de finanțare au fost semnate, parte dintre acestea fiind deja finalizate atât tehnic, cât și financiar,
· 1 proiect se află în contractare,
· 6 proiecte au fost respinse/retrase, din care 4 au fost redepuse,
· 11 cereri de finanțare se află în proces de evaluare, atât în etapa verificării administrative și a eligibilității, cât și cea de evaluare tehnico-financiară.
În ceea ce privește datele financiare, la data de 15 noiembrie a.c., erau înregistrate 79 de cereri de rambursare, cu o valoare eligibilă totală de peste 277 mil. lei, din care 52 de cereri erau autorizate.  La data curentă sunt autorizate mai multe cereri de rambursare, în cursul zilei de 5 decembrie 2017 fiind trimisă Autorității de Certificare și Plata (ACP) cea de-a patra declarație de cheltuieli. Astfel, suma cheltuielilor incluse în cele patru declarații totalizează aproximativ 270 mil. lei, din care contribuția UE  este de aproximativ 230 mil. lei, ceea ce înseamnă un procent de 23,3% din alocarea POAT.
Plățile efectuate către beneficiari sunt în valoare totală de peste 188 mil. lei, atât FEDR, cât și buget de stat pentru asigurarea contribuției solicitate de beneficiari – alții decât instituțiile publice (ADR și ADI ITI Delta Dunării).
De asemenea, a fost acordată pre-finanțare pentru unul dintre beneficiarii care beneficiază de acest mecanism, în valoare totală de peste 3,67 mil. lei.
În ceea ce privește valoarea pe care ACP a primit-o din partea serviciilor CE, aceasta este de 25 mil. euro, reprezentând aproximativ 12% din alocarea POAT.
În continuare, președintele CM a prezentat informații detaliate la nivelul fiecărei axe prioritare, subliniindu-se faptul că, la nivelul programului se înregistrează un deficit de finanțare de 11%. Luând în calcul realocarea între axele POAT și realocarea de la POIM, tot ceea ce se află, în acest moment, în implementare, contractare, precum și toate propunerile de proiecte care urmează să fie primite spre finanțare pe anul 2018, s-ar încadra în anvelopa programului, rămânând disponibilă o alocare de 7%.
Întrucât, față de prezentarea stadiului PO, aflat la mapa reuniunii, au fost efectuate câteva modificări, în sensul introducerii unor reprezentări grafice atât înainte, cât și după realocare, membrii CM vor primi prezentarea actualizată, în format electronic.

Revenind la prezentarea stadiului implementării, la nivelul axei prioritare 1 a fost finalizat proiectul ANFP, care a vizat formarea beneficiarilor în domeniul ajutorului de stat (continuarea unui proiect finanțat în perioada anterioară de programare), iar proiectele aflate în implementare vizează:
· instruirea personalului MAI și a structurile subordonate, în calitate de beneficiari ai POIM și POC (beneficiar MAI);
· formarea beneficiarilor în domenii precum achizițiile publice și instruiri specifice (beneficiar ANFP);
· dezvoltarea capacității de management al portofoliului de proiecte, inclusiv sprijin pentru pregătirea acestora, în domeniul TI&C din POC (beneficiar MCSI)
· implementarea strategiilor investițiilor teritoriale integrate (beneficiar ADI ITI Delta Dunării)
· asistenţa acordată de Banca Europeană de Investiții (BEI) pentru AM POIM în ceea ce privește portofoliul celor mai importanți beneficiari: Metrorex, CNAIR și CFR (beneficiar MDRAPFE prin Autoritatea de Management pentru POIM);
· diseminarea informațiilor și derularea activităților de informare și publicitate cu privire la FESI, precum și organizarea evenimentelor aferente Fondurilor ESI 2014-2020 (beneficiar SCISH/MDRAPFE).

Referindu-se la axa prioritară 2, șeful AM POAT a menționat că aceasta este dedicată sistemului de management si control, situația fiind mult mai echilibrată în ceea ce privește alocarea rămasă de contractat, atât înainte cat și după realocare, rămânând disponibilă o alocare de 9%.
În cadrul acestei axe, sunt înregistrate cele mai multe proiecte finalizate din punct de vedere tehnic, care au fost dedicate:
· evaluării proiectelor primite în cadrul Axei prioritare 2 POC 2014-2020 (beneficiar OIPSI);
· auditului tehnic al lucrărilor aferente obiectivului de investiții „Reabilitarea secțiunilor de cale ferată București Nord-București Băneasa și Fetești-Constanța” (beneficiar MDRAPFE prin AM POS T);
· relocării, arhivării, consumabilelor și cheltuielilor auto (beneficiar MDRAPFE);
· sprijinirii procesului de desemnare în contextul finalizării cerințelor pentru aplicațiile informatice (beneficiar DCSM/MDRAPFE);
· monitorizării durabilității proiectelor POS CCE pe parcursul anului 2016 (beneficiar OI Energie – în calitate de OI POS CCE).

Proiectele aflate în implementare vizează:
· asigurarea sprijinului logistic pentru funcționare (beneficiari ACP, AA, OIPSI, MDRAPFE – pentru structuri coordonare FESI și AM POIM, AM POAT, AM POC/POS CCE, AMPOIM şi AM POST/AM şi OI POSM);
· sprijinul acordat agențiilor de dezvoltare regională, în calitate de organisme intermediare pentru închiderea POS CCE 2007-2013;
· realizarea evaluărilor primite în cadrul Axei prioritare 1 POC și verificarea administrativă a cererilor de rambursare (beneficiar OI Cercetare);
· monitorizarea proiectelor și managementul financiar, inclusiv verificarea achizițiilor (beneficiar OIPSI);
· sprijinul acordat AM POIM şi OI Transport de BEI pentru gestionarea POIM 2014-2020;
· realizarea evaluărilor prevăzute în planul de evaluare al Acordului de Parteneriat, precum și a Planurilor de evaluare POAT și POC;
· formarea profesională a personalului implicat în evaluarea FESI;
· dezvoltarea unei reţele privind evaluarea programelor;
· realizarea schimburilor de experiență în domeniul evaluării programelor.
Proiectul care vizează evaluarea POIM se află în contractare, urmând să fie semnat în cursul săptămânii 04-08 decembrie 2017.
În ceea ce privește Axa Prioritară 3, această axă înregistrează cea mai spectaculoasă evoluție pentru că are cele mai multe proiecte depuse, precum și datorită implementării proiectelor de rambursare salarială. Astfel, înainte de realocare AP 3 înregistra un deficit de 69%, iar în urma realocării propuse ar mai rămâne disponibil un procent de 1% din alocarea axei.
La nivelul acestei axe, a fost finalizat un proiect al Ministerului Mediului care a vizat formarea profesională a personalului autorităților competente pentru protecția mediului privind evaluarea impactului asupra mediului și evaluarea de mediu pentru perioada 2014-2020. Acest proiect a ajutat la îndeplinirea condiționalității generale ex-ante referitoare la EIA și SEA, prevăzută în Anexa XI la reg. (UE) nr.1303/2013 și în cadrul Acordului de Parteneriat aprobat de CE pentru perioada 2014-2020.
Proiectele în implementare sunt destinate formării continue a personalului în vederea gestionării eficiente a fondurilor ESI, beneficiarii fiind ACP, Autoritatea de Audit (AA), MDRAPFE (structuri coordonare, AM POAT, AM POC, AM POIM/POS Transport/POS Mediu), OI Cercetare și OIPSI. Agenția Națională a Funcționarilor Publici (ANFP) are un proiect în oglindă a celui în implementare pe Axa 1 care vizează formarea destinată personalului din sistemul de management și control al FESI, tematicile de instruire fiind achizițiile publice, managementul fraudelor și neregulilor, prevenirea și combaterea faptelor de corupție. Pe site-ul ANFP există o secțiune dedicată proiectului, în anul 2018 se intenționează demararea, efectivă, a sesiunilor de formare. În ceea ce privește proiectele care vizează asigurarea resurselor financiare pentru rambursarea salariilor, primele proiecte implementate au vizat perioada decembrie 2015 – decembrie 2017, ele urmând să fie continuate de o nouă tură de proiecte care vor acoperi o perioadă de 3 ani.
Preşedintele CM POAT a prezentat, în continuare, câteva informații privind stadiul planurilor de proiecte 2015-2016 și 2017, astfel:
· în cadrul primului plan de proiecte (2015-2016), din cele 66 de fișe de proiect propuse au fost depuse 54, parte din cele 12 nedepuse urmând să fie înregistrate la AM în anul 2018, făcând astfel obiectul planului de proiecte aferent anului 2018;
· la nivelul planului de proiecte 2017, din cele 20 de fișe cuprinse în plan, 7 au fost depuse până la acest moment și 12 sunt așteptate a fi depuse până la sfârșitul anului 2017.
În încheierea prezentării, președintele CM a adus în atenția celor prezenți faptul că riscul de dezangajare la nivelul anului 2017 a fost evitat, având în vedere faptul că suma aplicațiilor de plată trimise la CE, până la data de 15 noiembrie a.c. (28,21 mil. euro), depășește ținta n+3 la 31.12.2017 de 21 mil. euro FEDR. 
În ceea ce privește riscul de dezangajare la nivelul anului 2018, dacă se iau în calcul aplicațiile de plată trimise la CE până la acest moment, previziunile de plată primite din partea beneficiarilor, precum și pre-finanțarea estimată a fi primită de la CE până la data de 31 decembrie 2018, poate fi considerat că ținta n+3 la 31 decembrie 2018 va fi atinsă. Având în vedere că suma aplicațiilor de plată care trebuie trimise la CE până la 31.12.2018 este de aprox. 0,78 mil. euro FEDR, se poate estima faptul că la începutul anului 2018, prin transmiterea următoarei aplicații, să fie evitat acest risc de dezangajare.
Dl Gheorghe Zaman, reprezentantul Academiei Române, a considerat utilă expunerea principalelor dificultăți întâmpinate în realizarea planului 2017, astfel încât să poată fi identificate și aplicate măsuri de evitare a acestora în viitor.

Președintele CM a menționat că planul de proiecte aferent anului 2017 constituie subiect distinct pe ordinea de zi, evoluția planului urmând să fie prezentată în cadrul acestui punct. Proiectele nedepuse conform planului 2017 fac parte din proiectele incluse în plan în luna noiembrie, în urma consultării scrise a membrilor CM. Este vorba despre 8 proiecte de continuare a rambursării cheltuielilor salariale, care se află în lucru la nivelul beneficiarilor și care trebuie să fie depuse prin sistemul informatic MySMIS2014 până la finalul anului 2017.

Dna Claudia Măgdălina, reprezentantul Serviciului Evaluare Programe/MDRAPFE, a intervenit asupra prezentării privind stadiul implementării POAT, cu privire la procentul de autorizare a cheltuielilor declarate de beneficiari de numai 81%.

Președintele CM a precizat faptul că rata de autorizare de 81% a cheltuielilor declarate de beneficiari este cauzată de un număr de 14 cereri de rambursare aflate încă în verificare la nivelul Autorității de management, fie pentru că se solicită clarificări, fie datorită faptului că sunt cereri finale de plată pentru care trebuie efectuate vizite de verificare la beneficiar.

Rămânând tot la capitolul autorizare a cheltuielilor declarate de beneficiari, dna Claudia Măgdălina a ridicat problema unei posibile identificări a unei rate de eroare la nivelul beneficiarilor, în ceea ce privește solicitarea la plată a cheltuielilor efectuate pe proiecte.

Astfel, preşedintele CM POAT a menționat că, la nivelul AM POAT au fost identificate pe parcursul implementării diverse dificultăți cu care se confruntă beneficiarii, fiind organizate, pe parcursul anului 2017, 3 sesiuni de instruire dedicate acestora, pe teme vulnerabile în sistem, atât pe partea de implementare tehnică și financiară a proiectelor, cât și cu privire la derularea procedurilor de achiziție publică, beneficiind și de prezența dlui președinte al ANAP, Bogdan Pușcaș.

De asemenea, președintele CM a adus în atenția celor prezenți faptul că aceste sesiuni de instruire vor continua să fie organizate și pe parcursul anului 2018, în vederea accelerării și simplificării procesului de implementare. S-a menționat faptul că măsurile pe care Autoritatea de Management le vizează pentru îmbunătățirea implementării programului constituie un punct dedicat pe agenda reuniunii, urmând a se avea în vedere și cuantificarea ratei de eroare pentru care sunt identificate cheltuieli neeligibile la nivelul beneficiarilor.

Dl Radu Godeanu, reprezentantul ACPR, a solicitat efectuarea unei analize cu privire la eligibilitatea cheltuielilor, respectiv care au fost cheltuielile declarate neeligibile de către ofițerul de proiect din cadrul Autorității de management, procentul conciliat și cât a rămas neconciliat în urma solicitării de clarificări.

Dl Florian Marin, reprezentantul Consiliului Economic și Social, a propus pentru următoarea reuniune a Comitetului de monitorizare o prezentare dedicată ITI, în sensul în care acesta reprezintă un instrument atent monitorizat de CE și care, cel mai probabil, se va regăsi și în politica de coeziune 2020-2027.

Pentru a veni în întâmpinarea celor solicitate de reprezentantul CES, președintele CM a agreat ca pe agenda următoarei reuniuni să fie inclusă și prezentarea proiectului implementat de ADI ITI Delta Dunării. Astfel, în cadrul reuniunii CM din primăvara anului 2018 vor fi invitați și reprezentanții ADI ITI Delta Dunării în vederea prezentării proiectului finanțat din POAT, precum și a demersurilor pe care le fac în atragerea proiectelor și tot ceea ce înseamnă alocarea dedicată acestui instrument integrat.

Dl Gheorghe Zaman, reprezentantul Academiei Române, a cerut o clarificare cu privire la rata de absorbție efectivă la nivelul Axei prioritare 3, în sensul în care ar putea crea sau nu vulnerabilități până la finalul perioadei de programare.

Președintele CM a punctat următoarele aspecte cu privire la Axa prioritară 3:
· înregistrează cea mai mare rată de contractare și implementare;
· în urma realocării propuse au fost acoperite nevoile de asistență tehnică pentru următorii 3 ani (2018-2020), atât în ceea ce privește formarea, cât și rambursarea cheltuielilor salariale;
· în funcție de evoluția programului se pot avea în vedere realocări suplimentare, atât în cadrul axelor prioritare din POAT, cât și între programele operaționale. La acest moment este prematur să fie identificată necesitatea unei finanțări suplimentare pentru următorii ani;
· la nivelul AM POAT se încearcă utilizarea la maxim a resurselor, așa cum s-a întâmplat și în cazul proiectelor salariale din perioada de programare 2007-2013, care au fost finalizate în luna noiembrie 2015, plata cheltuielilor salariale pentru luna decembrie 2015 realizându-se din alocarea 2014-2020. Astfel s-a asigurat maximizarea utilizării alocării 2007-2013 și o absorbție maximă la nivelul acestui exercițiu financiar, protejându-se și resursele limitate de la nivelul POAT 2014-2020.
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3. Completarea Planului de proiecte aferent anului 2017
4. Planul de proiecte aferent anului 2018
În continuare, preşedintele CM POAT a propus trecerea la punctul de pe agendă care vizează completarea Planului de proiecte aferent anului 2017, ținând să precizeze câteva elemente privind procesul elaborării planului de proiecte pentru anul 2018 și anume:
· Autoritatea de management demarează construcția planului de proiecte prin colectarea fișelor/ideilor de proiecte din partea beneficiarilor, care intră într-un proces de analiză în vederea construirii unor proiecte mature la momentul depunerii cererii de finanțare și parcurgerii facile a procesului de evaluare la nivelul AM;
· astfel, chiar dacă acest exercițiu este început în luna septembrie, se dovedește o perioadă insuficientă pentru elaborarea și finalizarea planului de proiecte pentru anul următor, având în vedere faptul că încă sunt primite din partea unor beneficiari fișe de proiect care nu au putut fi nici verificate și nici avizate la nivelul autorităților de management competente;
· rugămintea AM POAT către beneficiari este ca, la momentul demarării construcției acestui plan de proiecte, la nivelul fiecărui beneficiar în parte să se realizeze inventarul nevoilor de asistență tehnică, în funcție de palierele descoperite în termen de finanțare, și să se transmită propunerile către Autoritatea de Management, astfel încât, cu ocazia Comitetului de Monitorizare de la sfârșitul anului, să poată fi supus consultării un plan de proiecte matur, pe care să ne putem baza în anul următor. 

Pentru prezentarea acestui punct de pe agendă, precum și a celui care vizează consultarea membrilor cu privire la Planul de proiecte 2018 i s-a dat cuvântul dnei Cristina Pătrășcoiu, șef Serviciu Monitorizare Proiecte/AM POAT.

Dna Cristina Pătrășcoiu a început prin a prezenta câteva elemente generale cu privire la cele două planuri de proiecte:
a) în ceea ce privește proiectele care mai trebuie depuse conform planului 2017, acestea sunt: 8 proiecte de continuare a rambursării cheltuielilor salariale, un proiect care vizează evaluarea de proiecte, unul dedicat comunicaţiilor SMIS2014+ şi două proiecte orizontale ale MDRAPFE - asigurare necesar consumabile și a cheltuielilor cu chiria și cheltuieli conexe.
Practic, planul de proiecte aferent anului 2017 a fost creat la sfârșitul lui 2016, reprezentând, la acel moment, 114% din alocare. Pe parcursul anului 2017 acesta a fost revizuit de două ori, în luna mai, respectiv octombrie, această din urmă consultare finalizându-se cu introducerea celor 8 proiecte de rambursare salarială care acoperă perioada 2018-2020. Cu ocazia aceleiași consultări au fost retrase și fișele privind punctele regionale de informare, ca urmare a consultării cu direcția juridică din cadrul ministerului. 
Revizia supusă consultării în cadrul acestei reuniuni a CM POAT vizează includerea proiectului propus de colegii de la Comunicare „Fondurile europene pe înțelesul tuturor”. Acesta are ca perioadă de implementare ianuarie 2018 - iunie 2019 și este dedicat informării privind fiecare apel de proiecte.
b) în ceea ce privește planul 2018:
· AM POIM are prevăzute două proiecte dedicate beneficiarilor, unul care vizează creșterea eficienței energetice în sistemul centralizat de furnizare a energiei termice în București și altul dedicat sectorului de apă și apă uzată;
· colegii de la Serviciul de Comunicare au depus o noua fișă privind rețeaua teritorială de puncte de informare în care se menționează faptul că acest proiect va fi implementat în parteneriat, structura selectată urmând să fie decisă în urma procesului de selecție deja lansat;
· Departamentul pentru Lupta Antifraudă are prevăzut un proiect care vizează întărirea protecției intereselor financiare ale UE în România, prin Strategia Națională de Luptă Antifraudă, prevăzut inițial în planul de proiecte aferent anului 2016 și nedepus pentru că strategia nu fusese aprobată;
· colegii de la Serviciul Coordonare SMIS au propus 3 fișe de proiect care au mai fost incluse și în planul 2016, însă nu s-au materializat, nefiind depuse cereri de finanțare;
· implementarea Planului de evaluare a Acordului de Parteneriat - faza 2;
· 8 fișe care vizează continuarea proiectelor aflate în implementare și care se finalizează la sfârșitul anului 2018, însă pentru asigurarea continuității și având în vedere perioada de timp necesară contractării unui proiect, ADI ITI Delta Dunării și Agențiile pentru Dezvoltare Regională au solicitat includerea acestor fișe în planul aferent anului 2018, astfel încât cererile de finanțare aferente să poată fi depuse în cea de-a doua parte a anului 2018, pentru ca începând cu 2019 să poată intra în implementarea efectivă.
Dna Cristina Pătrășcoiu a continuat prezentarea prin a supune atenției celor prezenți faptul că proiectele care se află în implementare sau sunt deja finalizate la data de 15 noiembrie a.c., cele aflate în contractare/evaluare, precum și cele care ar mai trebui depuse conform planurilor de proiecte 2017 și 2018 însumează un procent de aproximativ 110% din alocare. Ulterior aprobării realocării ar mai rămâne disponibil un procent de 9%, ceea ce înseamnă că atât beneficiarii, cât și Autoritatea de Management trebuie să fie conștienți de faptul că doar în măsura unei gestionări eficiente a actualelor proiecte pot fi solicitate fonduri suplimentare, cel puțin pentru rambursarea cheltuielilor salariale pentru perioada 2021-2023, pentru care, în prezent, nu sunt resurse.
Acestea fiind clarificate, s-a menționat faptul că în ziua anterioară organizării comitetului au fost primite la AM POAT 3 fișe de proiect pentru care nu a fost timp necesar pentru verificarea și includerea acestora în planul 2018, respectiv:
•OI Cercetare - sprijin pentru gestionarea portofoliului de proiecte POAT;
•	OI Energie - sprijin logistic pentru închiderea Axei 4 - POS CCE (verificare durabilitate proiecte);
•	OI Energie - sprijin cheltuieli salariale  pentru personalul implicat în închiderea Axei 4 - POS CCE (verificare durabilitate proiecte).
Aceste propuneri de proiecte urmează să fie incluse în planul aferent anului 2018 doar în măsura în care vor obține avizul AM POC și, ulterior, vor trece de procesul de verificare în cadrul AM POAT. 
Președintele CM a sumarizat prezentarea privind planurile de proiecte 2017 și 2018, evidențiind faptul că identificarea nevoilor de asistență tehnică și implementarea ulterioară a proiectelor constituie un proces dinamic. Practic, o nevoie identificată de către un beneficiar la un anumit moment nu este exclusă a fi introdusă în planul de proiecte realizat anual sau de la finanțarea POAT.
Dna Lucia Cotuțiu a solicitat membrilor Comitetului de Monitorizare mandatarea AM POAT ca, în urma analizării acestor ultime fișe de proiect primite, după obținerea avizului Autorității de Management care coordonează beneficiarii în cauză și după ce ele vor îmbracă o formă matură de proiect care să fie depus spre finanțare, să fie incluse în planul de proiecte 2018.
Ulterior verificării fișelor și includerii lor în planul de proiecte fie pentru anul 2017, fie pentru 2018, membrii Comitetului de Monitorizare vor fi informați cu privire la rezultatele procesului de verificare.
Dl Gheorghe Zaman, reprezentantul Academiei Române, a ridicat problema posibilității finanțării din alocarea 2014-2020 a proiectelor care depășesc orizontul 2020.
Dna Cristina Pătrășcoiu a menționat faptul că alocarea 2014-2020 are regula n+3, aceasta putând fi consumată până la finalul anului 2023. Practic, beneficiarii vor putea efectua cheltuieli pe proiecte până la 31 decembrie 2023, urmând să fie solicitate la rambursare, prin cererea finală, la începutul anului 2024.
Dl Florian Marin, reprezentantul CES, a propus finanțarea unui proiect de AT care să vizeze crearea de sinergii mai strânse între autorități (ministere, SGG) pentru a maximiza impactul acțiunilor privind implementarea recomandărilor specifice de țară, având în vedere solicitarea permanentă a CE cu privire la acest aspect.
Președintele CM a dat cuvântul dnei Claudia Măgdălina, Serviciul Evaluare Programe.
Astfel, reprezentantul Serviciului Evaluare Programe a făcut următoarele precizări cu privire la recomandările specifice de țară și legătura acestora cu fondurile europene:
· în primul rând, recomandările specifice de țară au stat la baza programării Acordului de Parteneriat și a programelor operaționale;
· există câteva recomandări specifice de țară a căror adresare este posibilă mai degrabă prin reglementări decât prin sprijinul clasic acordat Fondurilor Europene;
· evaluarea ex-ante realizată la momentul adoptării programelor operaționale a analizat în profunzime legătura dintre acestea și recomandările specifice de țară, reflectând foarte clar faptul că legătura și sprijinul fondurilor europene pentru adresarea recomandărilor este determinant;
· în cadrul planului de evaluare a Acordului de Parteneriat există o evaluare dedicată, ale cărei rezultate vor fi disponibile în 2019; proiectul privind faza a 2-a de implementare a acestui plan este inclus în planul de proiecte aferent anului 2018 și are ca obiectiv specific identificarea și măsurarea contribuției fondurilor la îndeplinirea recomandărilor specifice de țară.
Dl Florian Marin, reprezentantul CES, a ridicat o problemă punctuală cu privire la recomandarea făcută României din partea CE cu privire la stabilirea unui mecanism transparent pentru fixarea salariului minim. Astfel, propunerea CES era de a se face o corelație între această recomandare care este sub semestrul European și fondurile europene, prin lansarea de către Ministerul Muncii, în colaborare cu MDRAPFE, a unor apeluri aplicate care să vizeze explicit aceste recomandări. 
Dna Teodora Preoteasa, director general, Direcția Generală Programare, SMIS, Coordonare Sistem și Evaluare Programe Europene, a subliniat faptul că fiecare Autoritate de Management lansează apeluri de proiecte pe domeniile specifice, aferente fiecăreia în parte, iar ceea ce solicită de către reprezentantul CES privește Programul Operațional Capital Uman, un program cu axă de asistență tehnică proprie.
Dl Florian Marin, reprezentantul CES, a precizat că, având în vedere recomandările constante ale CE cu privire la ANOFM, piața muncii, ministerele de resort care vizează problema în cauza pot fi sprijinite prin alocarea de asistență tehnică în vederea adresării acestei nevoi.
Președintele CM a menționat că POAT se adresează exclusiv sistemului de management și control al FESI, vizând Autoritățile de Management, Organismele Intermediare, ACP, AA și alte entități care sprijină efectiv sistemul de management și control pentru a implementa fondurile ESI, în timp ce problema ANOFM adresează exclusiv finanțarea POCU, program care beneficiază de axă de asistență tehnică de unde se pot finanța aceste nevoi.
Dl Florian Marin, reprezentantul CES, a adăugat faptul că nevoia ridicată nu vizează asistența tehnică din POCU, ci consolidarea instituțională în vederea implementării unor măsuri active care sunt finanțate inclusiv din POCU.
Dna Claudia Măgdălina, reprezentantul Serviciului Evaluare Programe, a subliniat faptul că în România există un sistem de coordonare a implementării recomandărilor specifice de țară care este gestionat de Ministerul Afacerilor Externe (MAE), în colaborare cu toate ministerele de linie. Atât procesul de planificare, cât și cel de monitorizare sunt publice pe site-ul MAE.
În ceea ce privește mecanismul de indexare salarială, de stabilire a salariului minim, a adus în atenția celor prezenți faptul că a existat o serie de încercări de stabilire a acestor mecanisme, fie cu surse de finanțare internă, utilizând capacitatea institutelor de cercetare din România, fie cu finanțare externă. Pentru acest mecanism pot fi folosite inclusiv resursele fondurilor structurale, creionarea acestuia ținând de capacitatea administrativă, respectiv POCA. Problema reală este adoptarea acestui mecanism, într-o formă sau alta. 
Înainte de a trece la următorul punct de pe agenda reuniunii, președintele CM a precizat faptul că, potrivit Regulamentului (UE) nr.1303/2013, agenda reuniunilor Comitetelor de Monitorizare trebuie să includă atât elemente care privesc condiționalitățile ex-ante, cât și comunicarea și informarea privind instrumentele structurale.
5. Măsuri pentru îmbunătățirea implementării POAT 2014-2020

Dna Lucia Cotuțiu a făcut o scurtă trecere în revistă a tuturor măsurilor luate de AM POAT și cele avute în vedere în următoarea perioadă pentru îmbunătățirea implementării programului:
· în luna iulie a.c., Autoritatea de Audit a finalizat misiunea de desemnare prin emiterea opiniei fără rezerve asupra sistemului de management și control, în data de 27 iulie fiind transmis prin sistemul informatic SFC ordinul privind desemnarea MDRAPFE ca Autoritate de Management și MFP ca Autoritate de Certificare pentru POAT
· colegii din cadrul Direcției de Audit Public Intern au desfășurat o misiune de audit la nivelul AM POAT în perioada iulie – septembrie a.c., care a fost finalizată cu un raport fără constatări sau recomandări care să vizeze autoritatea de management;
· pe tot parcursul anului 2017 a fost acordat sprijin beneficiarilor prin organizarea de reuniuni bilaterale dar și sesiuni de instruire pe tematici diverse privind implementarea tehnică și financiară: întocmirea rapoartelor de progres și a cererilor de rambursare, modificarea contractelor de finanțare prin act adițional sau notificare, precum și problematica achizițiilor publice; 
În cadrul celor 3 sesiuni de instruire au fost prezenți peste 250 de persoane; pentru a răspunde cât mai aplicat problemelor întâmpinate de beneficiari în derularea procedurilor de achiziții publice, în cadrul ultimului seminar organizat au participat și reprezentanți ai ANAP, inclusiv dl președinte al ANAP, Bogdan Pușcaș.
· Ghidul Solicitantului pentru POAT a fost modificat pentru a permite primirea cererilor de finanțare prin MySMIS2014, apelurile de proiecte deschizându-se în sistemul informatic în data de 14 noiembrie și se vor închide în data de 31.12.2017 la ora 23:59;
Având în vedere faptul că POAT este un program cu depunere continuă, va fi asigurat acest proces astfel încât, chiar dacă se închid apelurile în sistemul informatic, vor fi urmate de alte apeluri care se deschid imediat.
Noua versiune a ghidului aduce o altă noutate, care poate fi privită ca o măsură de simplificare pentru beneficiarii POAT, în special pentru Agențiile de Dezvoltare Regională, utilizarea opțiunilor simplificate privind costurile, respectiv aplicarea unei rate forfetare de 15% din costurile eligibile pentru personal pentru cheltuieli indirecte.
· în perioada 25.10-01.11.2017 membrii CM au fost consultați cu privire la modificarea planului de proiecte aferent anului 2017, precum și a programului;
Modificarea de program a vizat: realocarea de fonduri de la axa prioritară 1 către axa prioritară 3, precum și suplimentarea cu 40 mil. euro FEDR de la POIM, astfel încât să fie asigurate resursele financiare necesare pentru remunerarea personalului FESI; clarificarea definițiilor și modalității de calcul a unor indicatori, ca urmare a unei corespondențe cu CE asupra unui mod unitar de calcul; actualizarea denumirilor instituționale.
· cea de-a doua consultare scrisă din luna noiembrie a.c. a vizat tot o modificare intervenită la nivelul programului, în sensul în care la nivelul axei prioritare 1, obiectivul specific 1.1, au fost comasate cele două acțiuni.
Având în vedere evoluțiile în implementare și faptul că un proiect reprezintă un cumul de activități interconectate, respectiv sprijin în pregătirea, implementarea și managementul proiectelor, pe de-o parte, și instruire în vederea maximizării rezultatelor, pe de altă parte, care doar împreună permit atingerea rezultatelor propuse, comasarea acțiunilor din cadrul OS 1.1. a fost considerată oportună.
Ambele consultări scrise au fost încheiate cu aprobarea amendamentelor propuse, modificarea la nivelul programului operațional fiind transmisă prin sistemul informatic SFC, în atenția serviciilor Comisiei Europene, în data de 21 noiembrie a.c.
· în cadrul reuniunii Comitetului pentru Coordonarea și Managementul Acordului pentru Parteneriat, organizată în data de 19 octombrie a.c., doamna Secretar de Stat Mihaela Toader a încurajat membrii CCMAP să propună măsuri de simplificare; 
În cadrul ultimului seminar organizat cu beneficiarii, AM POAT a circulat un chestionar care privește toate etapele unui proiect, pornind de la faza de evaluare, contractare, implementare tehnică, până la depunerea rapoartelor de progres și a cererilor de rambursare, în vederea identificării unor propuneri concrete de îmbunătățire a implementării. Fiecare propunere primită va fi analizată la nivelul autorității de management, urmând ca rezultatul analizei interne să fie comunicat atât membrilor CM, cât și beneficiarilor.
Președintele CM a subliniat importanța implicării active a tuturor beneficiarilor în procesul de identificare a măsurilor de simplificare, având în vedere faptul că aceștia resimt cel mai mult povara administrativă sau se lovesc de barierele impuse de AM sau de legislația națională. Mai mult, întrucât și serviciile CE sunt preocupate de acest proces, se așteaptă un sprijin din partea lor, în sensul unor exemple de bune practici sau măsuri care pot fi transpuse și la nivelul programelor operaționale.
Dl Radu Godeanu, reprezentantul ACPR, a propus solicitarea de propuneri de simplificare, cu precădere, din partea ofițerilor de proiecte, având în vedere faptul că majoritatea problemelor întâmpinate sunt identificate în procesul de evaluare.
Președintele CM a mai menționat faptul că la nivelul autorităților de management se caută soluții pentru simplificarea procesului de introducere a ratei forfetare. Prin modificarea OUG nr. 40/2015 privind reglementarea fluxurilor financiare, pre-finanțarea nu mai este limitată la anumite categorii de cheltuieli, ci se va acorda pentru toate categoriile, astfel încât beneficiarii pot depune cereri de pre-finanțare, pe o tranșă de 10% din valoarea proiectului. În perioada imediat următoare vor fi publicate și normele de aplicare ale HG nr.93/2016 care reglementează acest mecanism.
Dl Iulian Miserciu, reprezentantul Autorității de Audit, a ridicat problema suprapunerii misiunilor de audit extern și intern pe anumite obiective, în sensul în care misiunile Direcției de Audit Public Intern desfășurate la nivelul AM POAT vizează, de cele mai multe ori, aceleași obiective auditate de un auditor extern, existând astfel riscul unor concluzii diferite.
Având în vedere faptul că la nivelul CE se discută de această suprapunere a controalelor și a auditului, trebuie să existe o corelare a activităților celor două organisme, astfel încât la nivelul Autorității de Management să nu fie desfășurată o misiune de audit continuă.
În acest context, reprezentantul AA a propus organizarea unei întâlniri între AM POAT, Autoritatea de Audit și Direcția de Audit Public Intern de la nivelul MDRAPFE, astfel încât aceste necorelări să fie evitate în viitor.
Președintele CM a salutat propunerea AA și a menționat faptul că de la nivelul AM POAT va fi transmisă o adresă de informare în acest sens către Direcția de Audit Public Intern și va fi programată o întâlnire astfel încât calendarele de la nivelul Autorității de Audit și Direcția de Audit Public Intern să se coreleze, fără să existe suprapuneri din punctul de vedere al obiectivelor auditate sau o aglomerare a misiunilor de control. Data acestei întâlniri urmează să fie stabilită de comun acord.
6. Stadiul îndeplinirii condiţionalităţii ex-ante privind achizițiile publice 
Pentru prezentarea stadiului condiționalității privind achizițiile publice, președintele CM POAT a dat cuvântul dnei Tania Gogancea Vătășoiu, director general în cadrul Agenției Naționale pentru Achiziții Publice (ANAP).
Astfel, dna Gogancea Vătășoiu a menționat, în deschidere, următoarele aspecte:
· o mare parte din măsurile aferente acestei condiționalități au fost adoptate prin HG nr. 901/2015 pentru aprobarea Strategiei naționale în domeniul achizițiilor publice;
· ANAP a semnat două acorduri de servicii de asistență tehnică cu BEI și cu Banca Mondială (BM) și, începând cu luna februarie 2017, are în implementare un proiect cofinanțat din FSE, prin POCA, , care vizează creșterea capacității administrative a ANAP și a instituțiilor publice responsabile  pentru  implementarea Strategiei naționale în domeniul achiziții publice;
· ANAP este principala instituție responsabilă pentru îndeplinirea acestei condiționalități, alături de alte zece instituții, precum: ANI, SGG, MDRAP,CSM, INM;
· inițial, îndeplinirea acestei condiționalități presupunea întreprinderea a 111 acțiuni, din care, începând cu luna decembrie 2016, au mai rămas în implementarea CE 56 de măsuri, iar în urma ultimei scrisori din august 2017, mai sunt în monitorizare un număr de 13 acțiuni.

În continuare au fost prezentate, pe scurt, cele mai importante dintre aceste acțiuni:
· reforma controlului ex-ante care se realizează împreună cu experții de la BEI și care presupune o dezvoltare a metodologiei pentru trecerea graduală de la control sistematic la control ex-ante care, în prezent, este făcut pe bază de eșantion;
· elaborarea listelor de verificare și reforma structurii din cadrul ANAP, în sensul stabilirii și definirii responsabilităților pentru efectuarea controlului ex-ante;
· adoptarea cadrului legal pentru a permite organismului de control ex-ante să aplice măsuri corective;
· elaborarea unui ghid on-line, dezvoltat de ANAP împreună cu experții BM, în cadrul căruia pot fi găsite documente tip pentru tot ceea ce înseamnă o procedură de achiziție publică; acest ghid este funcțional din luna decembrie 2016, fiind publicate în cadrul acestui ghid documentații de atribuire cu modele de documente pentru planificarea achizițiilor, managementul de contract, consultarea pieței, precum și modele de documentații efective cum ar fi cele pentru servicii intelectuale, lucrări, furnizare produse și proiectare; pe parcursul anilor 2018 și 2019 urmează să fie dezvoltate toate cele 4 etape ale ghidului, fiecare dintre acestea fiind supuse procedurii de consultare publică;
· în cadrul ultimului criteriu de îndeplinire, una dintre cele mai importante măsuri este configurarea unei Unități de achiziții centralizate în cadrul Ministerului Finanțelor Publice.

În încheierea prezentării, dna Gogancea Vătășoiu a subliniat faptul că o parte din cele 13 acțiuni au fost îndeplinite până acum, astfel cum este cazul ghidului de utilități care va fi publicat până la sfârșitul lunii decembrie a.c.

În continuare, președintele CM POAT i-a dat cuvântul doamnei Ioana Pâslaru, șef Serviciul Comunicare IS și Helpdesk din cadrul MDRAPFE, pentru prezentarea următorului punct de pe agendă.

7. Stadiul activităților de informare și comunicare 2014-2020
Pentru început, au fost menționate activitățile deja desfășurate, și anume:
· sărbătorirea Zilei Europei, prin susținerea unui concert de muzică clasică și organizarea unui concurs pentru studenți cu video mapping și proiecție pe interior, plus participarea la evenimente de tip „open days”, model preluat de la CE. Practic, timp de o săptămână beneficiarii de proiecte au organizat astfel de evenimente pentru a primi vizitatori la proiectele pe care le gestionează;
· actualizarea web site-ului fonduri-ue.ro;
· răspunderea la întrebările primite prin intermediul serviciului de help-desk intern;
· realizarea a 70 de comunicate de presă și anunțuri de finanțări;
· înregistrarea unui număr de 400.000 de vizite pe site-ul www.fonduri-ue.ro, dintre care aprox. 150.750 de vizitatori unici și 1.304.730 vizualizări de pagină (0,6% au fost pe POAT);
· pagina de Facebook a ministerului „Fonduri Europene Structurale și de Investiții în România” este urmărită de 23 mii de persoane care o urmăresc, aflându-se în top cinci pagini instituționale de la nivelul ministerelor din România. Cele mai multe reacții le-au avut anunțurile privind evenimentele organizate de minister (ex. Ziua Europei), cele privind MySMIS2014 și anunțurile POCU.
În încheiere, dna Ioana Pâslaru a menționat activitățile programate a fi desfășurate pe parcursul anului 2018, respectiv: 
· operaționalizarea Centrului de Informare cu cele două componente, Centrul Național de Informare și rețeaua teritorială: Centrul Național de Informare va fi organizat în București și va asigura diseminarea informațiilor la nivel național și one stop shop în București-Ilfov; 
· cererea de finanțare privind Centrul Național de Informare a fost depusă la AM POAT și se află în proces de evaluare, urmând să fie contractat în cursul lunii decembrie a.c.; 
· selecția de parteneri pentru rețeaua teritorială a fost inițiată și a început evaluarea documentațiilor transmise de aplicanți, ulterior semnării acordului de parteneriat urmând să fie depusă fișa de proiect în vederea operaționalizării rețelei teritoriale;
· o campanie integrată de comunicare privind beneficiile aderării la UE - clipuri radio și TV, broșuri, componentă social media, evaluarea campaniei;
· o campanie vizuală de promovare a oportunităților de finanțare – clipuri animate 3D;
· evenimente specifice dedicate programelor operaționale, fondurilor ESI și sărbătoririi Zilei Europei in 2018;
· sesiuni informative cu reprezentanții mass-media – organizarea de seminarii și vizite la proiecte finanțate din fonduri europene la nivel național;
· activități curente: comunicate de presă, activitate pe site, pe rețele sociale și helpdesk.
Dl Radu Godeanu, reprezentantul ACPR, a ridicat problema suficienței bugetului alocat operaționalizării și funcționării acestor centre.
Dna Ioana Pâslaru a precizat că o eventuală suplimentare a alocării financiare a proiectului nu este exclusă, însă acest aspect va fi decis pe parcursul implementării proiectului.
În încheiere, președintele CM a propus ca următoarea reuniune a comitetului să aibă loc în perioada aprilie-mai 2018, în funcție de calendarul reuniunilor celorlalte comitete de monitorizare, precum și agrearea cu serviciile CE.
A mulțumit, de asemenea, celor prezenți pentru participare și pentru colaborarea activă în cadrul comitetelor, colegelor de la CE, din cadrul Unității Geografice pentru România, pentru sprijinul constant acordat autorității de management, colegilor de la BEI care sprijină atât beneficiarii, cât și sistemul, prin Programul Operațional Infrastructura Mare - programul cu cea mai mare alocare, aproape 13 miliarde euro, precum și organizatorilor acestei reuniuni.
Dl Bogdan Țigău, reprezentantul AM POR, a dorit să precizeze faptul că dorește să multiplice realizările ANAP cu privire la ghidul on-line, având în vedere interacțiunea constantă cu beneficiarii, precum și rețeaua de multiplicatori dezvoltată prin care să fie promovate aceste măsuri. 
De asemenea, a menționat disponibilitatea agențiilor de dezvoltare în organizarea unor evenimente la nivelul tuturor regiunilor de la nivel național, precum și necesitatea promovării acestor realizări prin intermediul instrumentelor de care dispun la nivel de sistem: site-uri, conturi de social media etc.
Dna Tania Gogancea Vătășoiu, director general ANAP, a menționat faptul că, la nivelul ANAP, se intenționează realizarea unor sesiuni de diseminare/caravane, împreună cu Banca Mondială, atât în București, cât și în țară.
Dna Claudia Măgdălina, șef birou în cadrul Serviciului Evaluare Programe, a intervenit cu precizarea că, la nivelul acestui serviciu sunt blocate 5 din 7 licitații, fapt cauzat de răspunsurile contradictorii primite din partea ANAP, prin intermediul helpdesk, pe de-o parte, și răspunsul în scris la solicitarea MDRAPFE, înregistrat în termenul legat de 30 de zile, termen care s-a dovedit însă tardiv pentru a mai salva situația. 
Concluzia este că interpretările contradictorii asupra unor spețe asemănătoare pot conduce la anularea procedurilor de achiziție publică și, astfel, la întârzierea implementării proiectelor conform calendarului activităților.
Ținând cont de acest aspect, președintele CM a subliniat faptul că următorul seminar organizat cu beneficiarii POAT va avea ca temă principală de discuție derularea procedurilor de achiziție publică care prezintă, încă, probleme. Astfel, aceste reuniuni vor fi organizate cât mai aplicat, pe domeniile pe care sunt întâmpinate probleme, și cu participarea ANAP, astfel încât să nu mai existe interpretări contradictorii ale aceleiași spețe.
Pentru a încheia, președintele CM a dat cuvântul dnei Ana Maria Dobre, task manager pentru POAT, care a mulțumit tuturor celor prezenți pentru mesajele transmise și soluțiile propuse, cu mențiunea că, pentru anul 2018, se doresc rezultate și soluții mai interesante.

Anexe: 1. Lista participanților
2. Sinteza deciziilor
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