
Anexa 2

An 2018 An 2019 An 2020 An 2021 An 2022 An 2023 An 2024

1 1 1.1
1.1.1
1.1.2

AM POIM

Asigurarea de servicii de asistență tehnică 
din partea experților Băncii Europene pentru 
Reconstrucție și Dezvoltare în vederea 
pregătirii și implementării proiectului major 
"Creșterea eficienței energetice în sistemul 
centralizat de furnizare a energiei termice în 
Municipiul București "

Obiectiv general: întărirea capacității Beneficiarului POIM ‐ Obiectivul specific 7.2 
Creșterea eficienței energetice în sistemul centralizat de furnizare a energiei 
termice în Municipiul București.
Obiectiv specific: Sprijin în pregătirea proiectului major POIM și a aplicației pentru 
transmiterea la Comisia Europeană, precum și pentru îmbunătățirea cadrului 
instituțional necesar implementării acestui proiect.

1.105.000 EUR
martie 2018‐

septembrie 2020

6S8 ‐ Aplicații de finanțare pentru proiecte de 
infrastructură finanțate din POIM și POC a 
căror dezvoltare a fost sprijinită din POAT 

(nr.) ‐ 1
6S7 ‐  Zile participanți la instruire – 

beneficiari (nr.) ‐ 450

498.100 EUR 440.000 EUR 166.900 EUR

2 1 1.1
1.1.1
1.1.2

AM POIM

Asigurarea de servicii de asistență tehnică 
din partea experților Băncii Europene pentru 
Reconstrucție și Dezvoltare la nivelul 
beneficiarilor din sectorul apă și apă uzată 
pentru managementul strategic al 
portofoliului de proiecte finanțat în cadrul 
Programului Operațional Infrastructură 
Mare

Obiectiv general: Întărirea capacității Beneficiarilor din sectorul de apă și apă uzată 
în procesul de management strategic al portofoliului de proiecte POIM
Obiectiv specific: 
1. Identificarea soluțiilor pe termen scurt, mediu și lung privind managementul 
strategic al investițiilor din sectorul apă și apă uzată, din perspectiva îndeplinirii 
angajamentelor asumate în cadru POIM privind menținerea și extinderea politicii 
de regionalizare (OS 1)
2. Extinderea sistemului de benchmarking, în vederea monitorizării activității 
operatorilor regionali și asigurării sustenabilității proiectelor finanțate prin POIM 
(OS 2)
3.Întărirea capacității administrative a operatorilor regionali în vederea îndeplinirii 
condițiilor prevăzute pentru finanțare în cadrul OS 3.2 POIM (OS 3)

2.225.000 EUR
februarie 2018‐

iulie 2020 

6S14 ‐ Evaluări şi studii elaborate (nr.) ‐ 7
6S7 ‐ Zile participanți la instruire – beneficiari 

(nr.) ‐ 2.960
879.000 EUR 1.103.500 EUR 242.500 EUR

3 1 1.1 1.1.1 AM POIM
Organizarea de evenimente de lucru privind 
implementarea POIM

Obiectivul general: Întărirea capacității Beneficiarilor POIM in procesul de 
pregătire, implementare și management al portofoliului de proiecte.
Obiectivul specific: Întărirea capacității de pregătire, implementare și management 
al portofoliului de proiecte la nivelul beneficiarilor POIM.

197.889 EUR
iunie 2018‐

decembrie 2022
6S21: Evenimente de informare/lucru ‐ 11  24.737 EUR 49.472 EUR 49.472 EUR 49.472 EUR 24.736 EUR

4 1 1.1 1.1.1 Ministerul Sănătății

Întărirea capacității Ministerului Sănătății de 
a pregăti și implementa proiectele Spitalelor 
Clinice Regionale de Urgență: Craiova, Iași, 
Cluj  

Obiectivul general: Întărirea capacității Ministerului Sănătății, în calitate de 
beneficiar de proiecte finanțate din FESI, de a pregăti şi implementa proiectele 
Spitalelor Clinice Regionale de Urgență: Craiova, Iași, Cluj.
Obiective specifice:
1. Asigurarea sprijinului necesar funcționării PIU destinat implementării proiectelor 
aferente spitalelor regionale Craiova, Iași și Cluj,
2. Asigurarea asistenței tehnice de specialitate din partea BEI pentru 
implementarea proiectelor aferente spitalelor regionale Craiova, Iași și Cluj.

15.225.749 EUR
septembrie 2018‐
decembrie 2023

6S29 ‐ Proiecte/portofolii de proiecte eligibile 
din alte PO decât POIM și POC a căror 

dezvoltare a fost finanţată din POAT, țintă: 3
6S7 – Zile participanți la instruire – 

beneficiari (nr) țintă: 144

106.556 EUR 3.034.039 EUR 3.006.539 EUR 3.006.539 EUR 3.006.539 EUR 3.065.537 EUR

5 1 1.1 1.1.1
MFE/

Serviciul Comunicare 
Instrumente Structurale 

Sprijin pentru MFE în calitate de beneficiar al 
portofoliului de proiecte finanțate din POAT 
în domeniul informării și comunicării IS 

Obiectivul general: Întărirea capacității Serviciului Comunicare Instrumente 
Structurale din cadrul Direcției Comunicare din MFE pentru gestionarea 
portofoliului de proiecte în domeniul informării și comunicării IS.
Obiective specifice: Sprijinirea personalului Serviciului Comunicare Instrumente 
Structurale din cadrul Direcției Comunicare din cadrul MFE în elaborarea la timp și 
în conformitate cu regulamentele europene/  legislația de achiziții publice a 
diverselor tipuri de documente care caracterizează domeniul comunicării și 
implementarea proiectelor de informare și promovare, inclusiv sprijin în evaluarea 
ofertelor depuse în procesul de achiziție publică în vederea îndeplinirii obligațiilor 
MFE privind comunicarea Instrumentelor Structurale 2007‐2013 și a FESI 2014‐
2020, precum și a obligațiilor de comunicare în ceea ce privește POAT, POIM și POC. 

275.536 EUR
iunie 2018‐

decembrie 2019

6S29 ‐ Proiecte/portofolii de proiecte eligibile 
din alte PO decât POIM și POC a căror 

dezvoltare a fost finanţată din POAT ‐ 1
91.845 EUR 183.691 EUR

6 1 1.2 1.2.1
MFE/

Serviciul Comunicare 
Instrumente Structurale 

Ce înseamnă coeziunea UE

Obiectivul general: Diseminarea eficientă în segmentelor de public țintă a 
informațiilor referitoare la politica de coeziune și a impactului acesteia asupra 
dezvoltării României.
Obiective specifice: Promovarea impactului politicii de coeziune cu sprijinul 
diferitelor media și al evenimentelor specifice.

789.365 EUR
iunie 2018‐

decembrie 2019

6S21: Evenimente de informare/ lucru – 2 
6S11: Campanii organizate – 4 

6S19: Zile participanți la instruire – structuri 
de gestionare/alte structuri (nr.) ‐ 180 

263.000 EUR 526.365 EUR

5 proiecte nou incluse/revizuite in Planul 2018 transmise 
membrilor CM POAT in data de 10.05.2018

2 proiecte nou incluse in Planul 2018 transmise membrilor CM POAT in data de 21.05.2018

Acțiune 
POAT

Solicitant

Defalcare buget pe anii de implementare

Titlu proiect Obiectivele proiectului
Valoare eligibilă 

estimată
(Euro)

Durata proiectului 
(luna/an până la 

luna/an)

Indicatori de rezultat imediat care vor 
fi atinși în cadrul proiectului/

Țintă

GUVERNUL ROMANIEI 
Ministerul Fondurilor Europene
Autoritatea de Management pentru Programul Operațional Asistență Tehnică

Axa prioritară 1: Întărirea capacității beneficiarilor de a pregăti și implementa proiecte finanțate din FESI și diseminarea informațiilor privind aceste fonduri

Planul de proiecte 2018 revizia 2
supus consultării CM POAT 2014‐2020 în data de 23 mai 2018

Nr. 
crt.

A.P.
Obiectiv 
Specific 
POAT



An 2018 An 2019 An 2020 An 2021 An 2022 An 2023 An 2024

Acțiune 
POAT

Solicitant Titlu proiect Obiectivele proiectului
Valoare eligibilă 

estimată
(Euro)

Durata proiectului 
(luna/an până la 

luna/an)

Indicatori de rezultat imediat care vor 
fi atinși în cadrul proiectului/

Țintă

Nr. 
crt.

A.P.
Obiectiv 
Specific 
POAT

7 1 1.2 1.2.1
MFE/

Serviciul Comunicare 
Instrumente Structurale 

Sprijin pentru funcționarea Rețelei 
teritoriale de puncte informare 

Obiectiv general: Diseminarea eficientă în rândul publicului larg și a segmentelor de
public țintă a informațiilor referitoare la fondurile ESI, naționale și extracomunitare,
la modalitățile de accesare și beneficiile acestora pentru întreaga societate,
contribuind la creșterea nivelului de conștientizare cu privire la rolul și contribuția
Uniunii Europene la co‐finanțarea proiectelor (inclusiv prioritățile politice ale UE și
obiectivele politicii de coeziune).
Obiective specifice: infiintarea si sprijinirea functionarii Retelei regionale de puncte
de informare judetene, in scopul de:
1. a informa la nivel teritorial publicul larg cu privire la oportunitatile oferite de
fondurile ESI (helpdesk pentru publicul larg) si a sprijini la nivel teritorial potentialii
beneficiari de fonduri ESI sa identifice sursele de finantare potrivite si sa
pregateasca mature (helpdesk pentru potentialii beneficiari)
2. a furniza servicii de tip ghiseu unic finantari pentru IMM‐uri la nivel teritorial 

3.446.402 EUR
ianuarie 2018‐
ianuarie 2020

6S12 ‐ Solicitări care au fost soluționate de 
rețeaua de Centre de informare ‐ 15.000 

solicitări
1.702.934 EUR 1.608.494 EUR 134.974 EUR

8 1 1.2 1.2.1
MFE/

Serviciul Comunicare 
Instrumente Structurale 

Valori europene în România, la 100 de ani de 
la Marea Unire

Obiectiv general: Obiectivul general este de a evidenția importanța proiectului
european pentru România modernă în ultima sută de ani, cu accent pe efectele
integrării în Uniunea Europeană și beneficiile aduse de finanțările europene
Obiectiv specific: Promovarea Politicii de Coeziune la nivelul României, cu
evidențierea importanței apartenenței României moderne, centenare, la spațiul
european

90.842 EUR
martie 2018‐
ianuarie 2019

6S11: Campanii organizate (nr.) – 1 43.117 EUR 47.725 EUR

9 2 2.1 2.1.1 DLAF 

Sprijin pentru Departamentul pentru lupta 
antifraudă ‐ DLAF, în vederea întăririi 
protecției intereselor financiare ale UE în 
România, prin Strategia Națională de Luptă 
Antifraudă 2017‐2023

Obiectiv general: Întărirea protecției intereselor financiare ale UE în România, prin
Strategia Națională de Luptă Antifraudă 2017‐2023
Obiectiv specific: Asigurarea sprijinului pentru DLAF în vederea implementării,
monitorizării, evaluării și actualizării unor măsuri ce revin în sarcina DLAF, din Planul
de Acțiune aferent Strategiei Naționale de Luptă Antifraudă 2017‐2023

360.710 EUR
decembrie 2017‐
decembrie 2023

6S15 ‐ Structuri de 
coordonare/gestionare/control FESI ale căror 
logistică și funcționare a fost sprijinită anual, 

inclusiv echipamente și licențe pentru 
funcționarea SMIS 2014+ (nr.) ‐ 7

85.487 EUR 56.230 EUR 55.468 EUR 55.468 EUR 54.677 EUR 47.702 EUR 5.678 EUR

10 2 2.1 2.1.1 OI Cercetare
Servicii suport de natură legală pentru buna 
gestionare a activităților din cadrul OI 
Cercetare

Obiectiv general: Asigurarea sprijinului necesar OI Cercetare în închiderea Axei
prioritare 2 din cadrul POS CCE și gestionarea Axei prioritare 1 din cadrul POC.
Obiective specifice:
1) Gestionarea în bune condiții a litigiilor și recuperarea creanțelor prin achiziția de
servicii de asistență și reprezentare juridică a OI Cercetare în litigiile cu beneficiarii
Axei prioritare 2 din cadrul POS CCE și ai Axei prioritare 1 din cadrul POC.
2) Asigurarea serviciilor de consultanță juridică în cadrul OI Cercetare pentru
clarificarea unor aspecte de natură juridică intervenite în gestionarea Axei
prioritare 1 din cadrul POC

383.973 EUR
aprilie 2018 ‐
 martie 2021

6S15 ‐ Structuri de 
coordonare/gestionare/control FESI ale căror 
logistică și funcționare a fost sprijinită anual, 

inclusiv echipamente și licențe pentru 
funcționarea SMIS 2014+ (nr.) ‐ 3

93.084 EUR 127.991 EUR 127.991 EUR 34.907 EUR

11 2 2.1 2.1.1 OI Energie

Asigurarea sprijinului logistic, inclusiv 
cheltuieli de funcționare, necesare 
desfășurării activității OIE pentru închiderea 
Axei Prioritare 4 din cadrul POS CCE 2007‐ 
2013

Obiectiv general: Acordarea de sprijin pentru realizarea gestionării și implementării
transparente și eficiente a Instrumentelor Structurale în procesul de închidere a
Axei Prioritare 4 din cadrul POS CCE 2007‐2013.
Obiectiv specific: Îmbunătățirea cadrului și condițiilor optime pentru desfășurarea
activității OIE necesare închiderii cu succes a Axei Prioritare 4 din cadrul POS CCE
2007‐2013 prin asigurarea resurselor financiare necesare pentru plata chiriei și
utilităților și pentru achiziționarea de rechizite și consumabile necesare desfășurării
activităților OIE.

85.546 EUR
ianuarie 2018‐
ianuarie 2019

6S15: Structuri de coordonare/ 
gestionare/control FESI ale căror logistică și 
funcționare a fost sprijinită anual, inclusiv cu 
echipamente și licențe pentru funcționarea 

SMIS 2014+ (nr) ‐ 1

78.031 EUR 7.515 EUR

12 2 2.1 2.1.2
MFE/

DGP SMIS CSCEI
Implementarea Planului de Evaluare a 
Acordului de Parteneriat – faza 2 

Obiectivul general: Facilitarea unui management informat al Acordului de
Parteneriat 2014‐2020 și adoptarea deciziilor pe bază de dovezi.
Obiectivul specific: Implementarea Planului de Evaluare a Acordului de Parteneriat
2014‐2020, Tema A ‐ Evaluarea contribuției la coeziunea economică, socială și
teritorială, Tema B ‐ Evaluarea relevanței nevoilor de dezvoltare și a contribuției la
îndeplinirea obiectivelor tematice și recomandărilor specifice de țară și Tema C ‐
Evaluarea aplicării principiilor orizontale.

1.334.288 EUR
iulie 2018‐

decembrie 2023
6S14 ‐ Evaluări şi studii elaborate (nr) ‐ 5  992.163 EUR 342.125 EUR

13 2 2.2 2.2.1
MFE/

DGP SMIS CSCEI

Completarea și suplimentarea 
echipamentelor de stocare existente, la 
nivelul infrastructurii nodului Central SMIS, 
necesare deservirii sistemelor informatice 
susținute (MySMIS2014/SMIS2014+/etc)

Obiectivul general: Dezvoltarea și menținerea unui sistem informatic funcțional și
eficient pentru FSC, precum și întărirea capacității utilizatorilor săi
Obiectiv specific: Completarea și suplimentarea echipamentelor de stocare
existente, la nivelul infrastructurii nodului Central SMIS, necesare deservirii
sistemelor informatice susținute (MySMIS2014/SMIS2014+/etc) prin furnizarea de
echipamente de stocare dedicată 

2.623.126 EUR
mai 2018‐

aprilie 2020
6S25 ‐ Rezervă de stocare (%) ‐ ≥ 30 6.010 EUR 2.617.116 EUR

14 2 2.2 2.2.1
MFE/

DGP SMIS CSCEI

Extinderea și consolidarea licențelor de 
virtualizare necesare infrastructurii nodului 
Central SMIS cât și asigurarea premiselor de 
securizare a autenticității web pentru 
MySMIS2014 și a aplicațiilor publice conexe

Obiectiv general: Dezvoltarea și menținerea unui sistem informatic funcțional și
eficient pentru FSC, precum și întărirea capacității utilizatorilor săi
Obiectiv specific: Consolidarea nivelului de virtualizare a nodului Central SMIS prin
extinderea ariei de acoperire asupra tuturor resurselor gestionabile și prin
securizarea autenticității web pentru MySMIS2014 și a aplicațiilor publice conexe

259.190 EUR
iunie 2018‐

noiembrie 2023

6S15 ‐ Structuri de 
coordonare/gestionare/control FESI ale căror 
logistică și funcționare a fost sprijinită anual, 

inclusiv echipamente și licențe pentru 
funcționarea SMIS 2014+ (nr.) ‐ 6

6S18 ‐ Zile participanți la instruire – utilizatori 
sisteme informatice (nr.) ‐ 20

127.058 EUR 33.091 EUR 28.298 EUR 28.298 EUR 28.298 EUR 14.147 EUR

Axa prioritară 2: Sprijin pentru coordonarea, gestionarea și controlul FESI



An 2018 An 2019 An 2020 An 2021 An 2022 An 2023 An 2024

Acțiune 
POAT

Solicitant Titlu proiect Obiectivele proiectului
Valoare eligibilă 

estimată
(Euro)

Durata proiectului 
(luna/an până la 

luna/an)

Indicatori de rezultat imediat care vor 
fi atinși în cadrul proiectului/

Țintă

Nr. 
crt.

A.P.
Obiectiv 
Specific 
POAT

15 2 2.2 2.2.1
MFE/

DGP SMIS CSCEI

Evaluarea inițială a mecanismelor SCSMIS în 
vederea realizării premiselor dezvoltării și 
implementării Sistemului de Management al 
Securității Informației prin intermediul 
alinierii la standardele ISO 27001, ISO 27002, 
precum și la cadrul de referință COBIT

Obiectiv general: Dezvoltarea și menținerea unui sistem informatic funcțional și
eficient pentru FSC, precum și întărirea capacității utilizatorilor săi
Obiectiv specific: Întărirea capacității Serviciului Coordonare SMIS prin
contractarea de servicii de asistență tehnică în vederea furnizării de analize
specifice necesare dezvoltării și implementării Sistemului de Management al
Securității Informației prin intermediul alinierii la standardele ISO 27001, ISO 27002, 
precum și la csdrul de referință COBIT, la nivelul Serviciului Coordonare SMIS

33.711 EUR
februarie 2018‐

august 2020
6S14 ‐ Evaluări şi studii elaborate (nr.) ‐ 4 6.742 EUR 20.227 EUR 6.742 EUR

16 3 3.1 3.1.2 MFE

Continuarea sprijinului pentru finanțarea 
cheltuielilor de personal pentru personalul 
autorității publice centrale, având calitatea 
de coordonator al implementării și 
gestionării FESI, precum și de Autoritate de 
Management pentru POAT, POC și POIM, și 
pentru personalul structurilor suport, 
implicat în coordonarea gestionarea și 
controlul FESI (III)

Obiectiv general: Dezvoltarea unei politici îmbunătățite a managementului
resurselor umane, care să asigure stabilitatea, calificarea și motivarea adecvată a
personalului cu atribuții în gestionarea, coordonarea și controlul FESI și a
structurilor suport.
Obiectiv specific: Sprijinirea sistemului de remunerare a personalului din cadrul
Ministerului Fondurilor Europene și a structurilor suport cu atribuții în coordonarea
FESI și gestionarea POAT, POIM  și POC.

73.256.203 EUR
aprilie 2018‐decembrie 

2020

6S20 ‐ Număr personal din sistemul FESI, ale 
căror salarii sunt co‐finanțate din POAT – 
echivalent normă întreagă anual (full time 

equivalents) (nr) ‐ 1.884,64

16.024.794 EUR 27.471.076 EUR 27.471.076 EUR 2.289.257 EUR

17 3 3.1 3.1.2 OI Energie

Sprijin pentru finanțarea cheltuielilor 
salariale ale personalului OI Energie implicat 
în închiderea POS CCE 2007‐2013 – Axa 
prioritară nr. 4

Obiectiv general: Dezvoltarea unei politici îmbunătățite a managementului
resurselor umane, care să asigure stabilitatea, calificarea și motivarea adecvată a
personalului cu atribuții în gestionarea coordonarea, gestionarea și controlul
Instrumentelor Structurale 2007‐2013 
Obiectiv specific: Sprijinirea sistemului de remunerare a personalului care lucrează
în cadrul Organismului Intermediar pentru Energie în vederea închiderii POS CCE
2007 – 2013 – Axa prioritară nr. 4

668.013 EUR
ianuarie 2018‐

decembrie 2018

6S20 ‐ Număr personal din sistemul FESI, ale 
căror salarii sunt co‐finanțate din POAT – 
echivalent normă întreagă anual (full time 

equivalents) (nr) ‐ 17,48

668.013 EUR

18 3 3.1 3.1.2
Serviciul de Telecomunicatii 

Speciale

Continuarea sprijinului pentru finantarea 
cheltuielilor de personal pentru personalul 
STS implicat in dezvoltarea si mentenanta 
sistemului informatic unitar SMIS2014+ si a 
aplicatiei conexe MySMIS2014, precum si in 
administrarea produselor tehnologice 
aferente acestora

Obiectiv general: dezvoltarea unei politici imbunatatite a managementului resurselor umane care 
sa asigure stabilitatea, calificarea si motivarea adecvata a personalului propriu cu atributii in 
coordonarea, gestionarea si controlul FESI
Obiectiv specific:  sprijinirea sistemului de remunerare si motivare a personalului din cadrul 
structurii STS care este responsabila cu dezvoltarea si mentenanta sistemului informatic unitar 
SMIS2014+ si a aplicatiei conexe MySMIS2014, precum si cu administrarea produselor tehnologice 
aferente acestora, denumita in continuare Structura pentru dezvoltarea si mentenanta SMIS2014+ 
si MySMIS2014, prin asigurarea resurselor financiare necesare pentru plata partiala a cheltuielilor 
de personal aferente structurii respective.

931.247 EUR decembrie 2017‐decembrie 
2020

6S20 ‐ Număr personal din sistemul FESI, ale căror 
salarii sunt co‐finanțate din POAT – echivalent normă 

întreagă anual (full time equivalents) (nr): 44,45
284.548 EUR 310.416 EUR 310.415 EUR 25.868 EUR

19 3 3.1 3.1.2
Serviciul Român de 

Informații, prin Institutul 
pentru Tehnologii Avansate

Continuarea sprijinului pentru finanțarea 
cheltuielilor de personal pentru personalul 
SRI implicat în realizarea activităţilor 
necesare operaţionalizării şi mentenanţei 
sistemului informatic integrat de 
management SMIS2014+/MySMIS2014 de 
gestiune a fondurilor europene 

Obiectiv general:
Dezvoltarea unei politici de management al resurselor umane care să asigure motivarea, 
calificarea şi retenţia personalului SRI cu atribuţii în coordonarea, gestionarea şi controlul 
fondurilor europene structurale şi de investiţii.
Obiectiv specific: 
Sprijinirea sistemului de remunerare a personalului structurii SRI cu responsabilităţi de dezvoltare 
şi mentenanţă a sistemului informatic unitar SMIS2014+ şi a aplicaţiei conexe MySMIS2014, 
precum şi de administrare a produselor tehnologice aferente acestora.

479.000 EUR aprilie 2018 ‐ 
ianuarie 2019 

6S20 ‐ Număr personal din sistemul FESI, ale căror 
salarii sunt co‐finanțate din POAT – echivalent normă 

întreagă anual (full time equivalents) (nr): 14,92
425.776 EUR 53.224 EUR

20 1 1.1 1.1.2 ADI ITI DD

Asistență tehnică pentru susținerea 
acțiunilor ce contribuie la realizarea 
obiectivelor strategice din cadrul Strategiei 
Integrate de Dezvoltare Durabilă a Deltei 
Dunării (SIDD DD)

Obiectiv general: Susținerea acțiunilor ce contribuie la realizarea obiectivelor pe
sectoare prioritare ale SIDD DD, în vederea dezvoltării durabile a teritoriului ITI
Delta Dunării.
Obiectiv specific: 
1. Susținerea și urmărirea realizării modului de implementare a proiectelor în
vederea monitorizării indicatorilor SIDD DD;
2. Susținerea beneficiarilor în implementarea proiectelor în vederea atingerii unui
grad înalt de absorbție la nivelul teritoriului ITI Delta Dunării, din finanțarea
acordată prin mecanismul ITI.

4.081.625 EUR
ianuarie 2019‐

decembrie 2023

6S9 ‐ Număr personal din structura care 
coordonează ITI, ale căror salarii sunt 

cofinanțate din POAT – echivalent normă 
întreagă anual (full time equivalents) (nr.) – 

105
6S22 ‐ Rapoarte trimestriale elaborate de 

structura care coordonează ITI aprobate de 
Ministerul Fondurilor Europene (nr.) ‐ 20

816.300 EUR 816.300 EUR 816.300 EUR 816.300 EUR 816.425 EUR

21 2 2.1 2.1.1 ADR SE
Sprijin logistic și salarial acordat ADR Sud Est 
în calitate de OI POS CCE în procesul de 
închidere a POS CCE 2007‐2013 (II)

Obiectiv general: Acordarea de sprijin pentru gestionarea și implementarea
transparenta și eficienta a Instrumentelor Structurale în procesul de închidere a
POS CCE 2007‐2013. 
Obiectiv specific: Sprijinirea procesului de închidere a POS CCE 2007‐2013, prin
îndeplinirea corespunzătoare și la timp a tuturor atribuțiilor delegate de către
Autoritatea de Management pentru Programul Operațional Sectorial Creșterea
Competitivității Economice (POS CCE) către ADR SE, ]n calitate de OI POS CCE, prin
asigurarea de sprijin logistic și salarial pentru personalul implicat în închiderea POS
CCE

118.343 EUR
ianuarie 2019‐
decembrie2019

6S16 ‐ Proiecte a căror 
evaluare/contractare/monitorizare/control a 

fost asigurată (nr.) ‐ 85
118.343 EUR

Proiecte care au ca data de incepere 01.01.2019 dar sunt propuse pentru includerea în Planul 2018 pentru a putea fi depuse și contractate în a doua parte a anului 2018, astfel încât la 01.01.2019 aceste proiecte să fie contractate, asigurându‐se astfel continuitatea rambursării cheltuielilor (ADI ITI și ADR‐uri pentru închidere POS CCE)

Axa prioritară 1: Întărirea capacității beneficiarilor de a pregăti și implementa proiecte finanțate din FESI și diseminarea informațiilor privind aceste fonduri

Axa prioritară 2: Sprijin pentru coordonarea, gestionarea și controlul FESI

Axa prioritară 3: Creșterea eficienței resurselor umane implicate în sistemul de coordonare, gestionare și control al FESI în România



An 2018 An 2019 An 2020 An 2021 An 2022 An 2023 An 2024

Acțiune 
POAT

Solicitant Titlu proiect Obiectivele proiectului
Valoare eligibilă 

estimată
(Euro)

Durata proiectului 
(luna/an până la 

luna/an)

Indicatori de rezultat imediat care vor 
fi atinși în cadrul proiectului/

Țintă

Nr. 
crt.

A.P.
Obiectiv 
Specific 
POAT

22 2 2.1 2.1.1 ADR NE
Sprijin logistic și salarial pentru ADR Nord Est 
în calitate de OI POS CCE în procesul de 
închidere a POS CCE 2007‐2013 (II)

Obiectiv general: Acordarea de sprijin pentru realizarea gestionării și implementării
transparente și eficiente a Instrumentelor Structurale în procesul de închidere a
POS CCE 2007‐2013. 
Obiectiv specific: Sprijinirea procesului de închidere a POS CCE 2007‐2013, prin
îndeplinirea corespunzătoare și la timp a tuturor atribuțiilor delegate de către
Autoritatea de Management pentru Programul Operațional Sectorial Creșterea
Competitivității Economice (POS CCE) către Organismul Intermediar pentru POS
CCE înființat în cadrul Agenției pentru Dezvoltare Regională Nord Est, prin
asigurarea de sprijin logistic și salarial pentru personalul implicat în închiderea POS
CCE

143.459 EUR
ianuarie 2019‐
decembrie2019

6S16 ‐ Proiecte a căror 
evaluare/contractare/monitorizare/control a 

fost asigurată (nr.) ‐ 101
143.459 EUR

23 2 2.1 2.1.1 ADR SV Oltenia
Sprijin logistic și salarial acordat ADR SV 
Oltenia în calitate de OI POS CCE în procesul 
de închidere a POS CCE 2007‐2013

Obiectiv general: Acordarea de sprijin comprehensiv pentru realizarea gestionării și
implementării transparente și eficiente a FESI în procesul de închidere a POS CCE
2007‐2013
Obiectiv specific: Sprijinirea procesului de închidere a POS CCE 2007‐2013 prin
îndeplinirea corespunzătoare și la timp a tuturor atribuțiilor delegate de către AM
pentru POS CCE către Organismul Intermediar pentru POS CCE înființat în cadrul
ADR Sud Vest Oltenia, prin asigurarea de sprijin logistic și salarial pentru personalul
implicat în închiderea POS CCE.

98.261 EUR
ianuarie 2019‐
februarie 2020

6S16 ‐ Proiecte a căror 
evaluare/contractare/monitorizare/control a 

fost asigurată (nr.) ‐ 31
85.470 EUR 12.791 EUR

24 2 2.1 2.1.1 ADR Sud Muntenia

Sprijin logistic și salarial pentru ADR Sud 
Muntenia în calitate de OI POS CCE în 
procesul de închidere a POS CCE 2007‐2013 
(II)

Obiectiv general: Acordarea de sprijin pentru realizarea gestionării și implementării
transparente și eficiente a Instrumentelor Structurale în procesul de închidere a
POS CCE 2007‐2013. 
Obiectiv specific: Sprijinirea procesului de închidere a POS CCE 2007‐2013, prin
îndeplinirea corespunzătoare și la timp a tuturor atribuțiilor delegate de către
Autoritatea de Management pentru Programul Operațional Sectorial Creșterea
Competitivității Economice (POS CCE) către Organismul Intermediar pentru POS
CCE înființat în cadrul Agenției pentru Dezvoltare Regională Sud Muntenia, prin
asigurarea de sprijin logistic și salarial pentru personalul implicat în închiderea POS
CCE

144.298 EUR
ianuarie 2019‐
decembrie2019

6S16 ‐ Proiecte a căror 
evaluare/contractare/monitorizare/control a 

fost asigurată (nr.) ‐ 106
144.298 EUR

25 2 2.1 2.1.1 ADR Centru
Sprijin logistic și salarial pentru ADR Centru 
în calitate de OI POS CCE în procesul de 
închidere a POS CCE 2007 ‐ 2013 (II)

Obiectiv general: Acordarea de sprijin pentru realizarea gestionării și implementării
transparente și eficiente a Instrumentelor Structurale în procesul de închidere a
POS CCE 2007‐2013. 
Obiectiv specific: Sprijinirea procesului de închidere a POS CCE 2007‐2013, prin
îndeplinirea corespunzătoare și la timp a tuturor atribuțiilor delegate de către
Autoritatea de Management pentru Programul Operațional Sectorial Creșterea
Competitivității Economice (POS CCE) către Organismul Intermediar pentru POS
CCE înființat în cadrul Agenției pentru Dezvoltare Regională Centru, prin asigurarea
de sprijin logistic și salarial pentru personalul implicat în închiderea POS CCE

202.447 EUR
ianuarie 2019‐
decembrie2019

6S16 ‐ Proiecte a căror 
evaluare/contractare/monitorizare/control a 

fost asigurată (nr.) ‐ 154
202.447 EUR

26 2 2.1 2.1.1 ADR Vest
Sprijin logistic și salarial pentru ADR Vest în 
calitate de OI POS CCE în procesul de 
închidere a POS CCE 2007 ‐ 2013 (II)

Obiectiv general: Acordarea de sprijin pentru realizarea gestionării și implementării
transparente și eficiente a Instrumentelor Structurale în procesul de închidere a
POS CCE 2007‐2013.
Obiectiv specific: Sprijinirea procesului de închidere a POS CCE 2007 – 2013, prin
îndeplinirea corespunzătoare și la timp a tuturor atribuțiilor delegate de către
Autoritatea de Management pentru Programul Operațional Sectorial Creșterea
Competitivității Economice (POS CCE) către Organismul Intermediar pentru POS
CCE înființat în cadrul Agenției pentru Dezvoltare Regională Vest, prin asigurarea de
sprijin logistic și salarial pentru personalul implicat în închiderea POS CCE.

75.278 EUR
ianuarie 2019‐
decembrie2019

6S16 ‐ Proiecte a căror 
evaluare/contractare/monitorizare/control a 

fost asigurată (nr.) ‐ 11
75.278 EUR

27 2 2.1 2.1.1 ADR NV
Sprijin financiar pentru ADR Nord Vest în 
vederea îndeplinirii activităților delegate 
privind implementarea POS CCE

Obiectiv general: Acordarea de sprijin pentru realizarea gestionării și implementării
transparente și eficiente a Instrumentelor Structurale în procesul de închidere a
POS CCE 2007‐2013.
Obiectiv specific: Sprijinirea procesului de închidere a POS CCE 2007‐2013, prin
îndeplinirea corespunzătoare și la timp a tuturor atribuțiilor delegate de către AM
pentru POS CCE către Organismul Intermediar pentru POS CCE înființat în cadrul
ADR Nord Vest, prin asigurarea de sprijin logistic și salarial pentru personalul
implicat în închiderea POS CCE.

217.687 EUR
ianuarie 2019‐
decembrie2019

6S16 ‐ Proiecte a căror 
evaluare/contractare/monitorizare/control a 

fost asigurată (nr.) ‐ 183
217.687 EUR

108.852.188 EUR 21.408.832 EUR 40.485.617 EUR 32.771.591 EUR 6.306.109 EUR 3.930.550 EUR 3.943.811 EUR 5.678 EUR

Notă: Datorită faptului că proiectele POS CCE montorizate ex‐post de ADR‐uri au fost cuantificate la nivel de program în cadrul țintelor incluse în proiectele ADR‐urilor din perioada 2016‐2018, țintele prevăzute în cadrul proiectelor ADR‐urilor  cu perioada ianuarie ‐decembrie 2019, 
respectiv ianuarie 2019 ‐ februarie 2020 în cadrul ADR  SV Oltenia, nu se mai cumulează la ținta de la nivel de program pentru indicatorul 6S16.

TOTAL 


