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I. Centralizator fișe de proiect propuse pentru a fi incluse/revizuite în Planul de proiecte 2018

	Nr. crt.
	AP
	Solicitant
	Titlu proiect
	Durata proiectului 
	Valoare eligibilă 
(Euro)
	Valoare 
FEDR 
(Euro)

	1. 
	1
	AM pentru POIM
	Organizarea de evenimente de lucru privind implementarea POIM
	01.06.2018-31.12.2022
	197.889
	167.592

	2. 
	1
	Ministerul Sănătății
	Întărirea capacității Ministerului Sănătății de a pregăti și implementa proiectele Spitalelor Clinice Regionale de Urgență: Craiova, Iași, Cluj  
	01.09.2018-31.12.2023
	15.225.749
	12.894.642

	3. 
	2
	MFE/
DGP SMIS CSCEI
	Implementarea Planului de Evaluare a Acordului de Parteneriat – faza 2 (fișă revizuită)
	01.07.2018-31.12.2023
	1.334.288
	1.129.404

	4. 
	3
	Serviciul de Telecomunicații Speciale
	Continuarea sprijinului pentru finanțarea cheltuielilor de personal pentru personalul STS implicat în dezvoltarea și mentenanța sistemului informatic unitar SMIS2014+ și a aplicației conexe MySMIS2014, precum și în administrarea produselor tehnologice aferente acestora
	01.12.2017-31.12.2020
	931.247
	790.448

	5. 
	3
	Serviciul Român de Informații, prin Institutul pentru Tehnologii Avansate
	Continuarea sprijinului pentru finanțarea cheltuielilor de personal pentru personalul SRI implicat în realizarea activităților necesare operaționalizării și mentenanței sistemului informatic integrat de management SMIS2014+/MySMIS2014 de gestiune a fondurilor europene 
	01.04.2018-31.01.2019
	479.000
	406.578

	Total
	18.168.173
	15.388.664
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II. Detalii privind proiectele nou propuse/revizuite pentru a fi incluse în Planul de proiecte 2018 revizia 2
AXA PRIORITARĂ  1: Întărirea capacității beneficiarilor de a pregăti și implementa proiecte finanțate din FESI și diseminarea informațiilor privind aceste fonduri.
Obiectivul specific 1.1. : Întărirea capacității beneficiarilor de proiecte finanțate din FESI de a pregăti și  implementa proiecte






1. Organizarea de evenimente de lucru privind implementarea POIM
Beneficiar: AM pentru Programul Operațional Infrastructură Mare
Obiectivul general: Întărirea capacității Beneficiarilor POIM in procesul de pregătire, implementare și management al portofoliului de proiecte.
Obiectivul specific: Întărirea capacității de pregătire, implementare și management al portofoliului de proiecte la nivelul beneficiarilor POIM.
Rezultate așteptate: 11 evenimente de lucru organizate
Buget eligibil estimat:  197.889 EURO
Perioadă de implementare: 1 iunie 2018 – 31 decembrie 2022
Indicator: 6S21: Evenimente de informare/lucru - 11 evenimente

2. Întărirea capacității Ministerului Sănătății de a pregăti și implementa proiectele Spitalelor Clinice Regionale de Urgență: Craiova, Iași, Cluj  
Beneficiar: Ministerul Sănătății
Obiectivul general: Întărirea capacității Ministerului Sănătății, în calitate de beneficiar de proiecte finanțate din FESI, de a pregăti şi implementa proiectele Spitalelor Clinice Regionale de Urgență: Craiova, Iași, Cluj.
Obiective specifice:
· Asigurarea sprijinului necesar funcționării PIU destinat implementării proiectelor aferente spitalelor regionale Craiova, Iași și Cluj,
· Asigurarea asistenței tehnice de specialitate din partea BEI pentru implementarea proiectelor aferente spitalelor regionale Craiova, Iași și Cluj.
Rezultate așteptate: 
· Manuale de proceduri de lucru pentru PIU (management de proiect și achiziții publice) realizate
· Personalul PIU instruit 
· Contractele de lucrări, bunuri și servicii  semnate, aferente celor 3 proiecte destinate spitalelor regionale Craiova, Iași și Cluj 
· Manuale operaționalizare infrastructuri (management organizațional structură spitalicească)
Buget eligibil estimat:  15.225.749 EURO
Perioadă de implementare: 1 septembrie 2018 – 31 decembrie 2023
Indicator:
· 6S29 - Proiecte/portofolii de proiecte eligibile din alte PO decât POIM și POC a căror dezvoltare a fost finanţată din POAT, țintă: 3
· 6S7 – Zile participanți la instruire – beneficiari (nr) țintă: 144
AXA PRIORITARĂ 2: Sprijin pentru coordonarea, gestionarea şi controlul FESI
Obiectiv specific 2.1. Îmbunătățirea cadrului de reglementare, strategic şi  procedural pentru coordonarea și implementarea FESI





1. Implementarea Planului de Evaluare a Acordului de Parteneriat – faza 2 (fișă revizuită)

Beneficiar: MFE/Direcția Generală Programare SMIS Coordonare Sistem Cooperare Europeană și Internațională
Obiectivul general: Facilitarea unui management informat al Acordului de Parteneriat 2014-2020 și adoptarea deciziilor pe bază de dovezi.
Obiectivul specific: Implementarea Planului de Evaluare a Acordului de Parteneriat 2014-2020, Tema A - Evaluarea contribuției la coeziunea economică, socială și teritorială, Tema B - Evaluarea relevanței nevoilor de dezvoltare și a contribuției la îndeplinirea obiectivelor tematice și recomandărilor specifice de țară și Tema C - Evaluarea aplicării principiilor orizontale.
Rezultate așteptate: Proiectul va pune la dispoziția factorilor de decizie și de formulare a politicilor, precum și managerilor de programe, rapoarte de evaluare care vor cuprinde informații pertinente și analize credibile privind:
· Contribuția FESI la coeziunea economică, socială și teritorială în România,
· Relevanța nevoilor de dezvoltare și a contribuției FESI la îndeplinirea obiectivelor tematice și recomandărilor specifice de țară,
· Aplicarea principiilor orizontale.
Buget eligibil estimat:  1.334.288 EURO
Perioadă de implementare: 1 iulie 2018 – 31 decembrie 2023
Indicator: 6S14 - Evaluări şi studii elaborate (nr) – 5
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AXA PRIORITARĂ  3: Creșterea eficienței și eficacității resurselor umane implicate în sistemul de coordonare, gestionare și control al FESI în România.
Obiectivul specific 3.1. : Dezvoltarea unei politici îmbunătățite a managementului resurselor umane care să asigure stabilitatea, calificarea și motivarea adecvată a personalului care lucrează în cadrul sistemului de coordonare, gestionare și control al FESI








1. Continuarea sprijinului pentru finanțarea cheltuielilor de personal pentru personalul STS implicat în dezvoltarea și mentenanța sistemului informatic unitar SMIS2014+ și a aplicației conexe MySMIS2014, precum și în administrarea produselor tehnologice aferente acestora

Beneficiar: Serviciul de Telecomunicații Speciale
Obiectiv general: dezvoltarea unei politici îmbunătățite a managementului resurselor umane care să asigure stabilitatea, calificarea și motivarea adecvată a personalului propriu cu atribuții în coordonarea, gestionarea și controlul FESI
Obiectiv specific:  sprijinirea sistemului de remunerare și motivare a personalului din cadrul structurii STS care este responsabilă cu dezvoltarea și mentenanța sistemului informatic unitar SMIS2014+ și a aplicației conexe MySMIS2014, precum și cu administrarea produselor tehnologice aferente acestora, denumită în continuare Structura pentru dezvoltarea și mentenanța SMIS2014+ și MySMIS2014, prin asigurarea resurselor financiare necesare pentru plata parțială a cheltuielilor de personal aferente structurii respective.
Rezultate așteptate: sprijin pentru sistemul de remunerare și motivare a personalului Structurii pentru dezvoltarea și mentenanța SMIS2014+ și MySMIS2014 din cadrul Serviciului de Telecomunicații Speciale care asigură dezvoltarea și mentenanța aplicațiilor SMIS2014+ și MySMIS2014, precum și administrarea produselor tehnologice aferente acestora, activități din categoria activităților de gestionare a FESI. 
Buget eligibil estimat:  931.247 EURO
Perioadă de implementare: decembrie 2017 - decembrie 2020
Indicator: 6S20 - Număr personal din sistemul FESI, ale căror salarii sunt co-finanțate din POAT – echivalent normă întreagă anual (full time equivalents) (nr) - țintă: 44,45 

2. Continuarea sprijinului pentru finanțarea cheltuielilor de personal pentru personalul SRI implicat în realizarea activităților necesare operaționalizării și mentenanței sistemului informatic integrat de management SMIS2014+/MySMIS2014 de gestiune a fondurilor europene 

Beneficiar: Serviciul Român de Informații, prin Institutul pentru Tehnologii Avansate
Obiectiv general: Dezvoltarea unei politici de management al resurselor umane care să asigure motivarea, calificarea și retenția personalului SRI cu atribuții în coordonarea, gestionarea și controlul fondurilor europene structurale și de investiții.
Obiectiv specific:  Sprijinirea sistemului de remunerare a personalului structurii SRI cu responsabilități de dezvoltare și mentenanță a sistemului informatic unitar SMIS2014+ și a aplicației conexe MySMIS2014, precum și de administrare a produselor tehnologice aferente acestora.
Rezultate așteptate: Sprijin pentru asigurarea remunerării personalului din cadrul Serviciului Român de Informații implicat în realizarea activităților necesare operaționalizării sistemului SMIS 2014+/MySMIS 2014, în perioada aprilie - decembrie 2018.
Buget eligibil estimat:  479.000 EURO
Perioadă de implementare: aprilie 2018 - ianuarie 2019
Indicator: 6S20 - Număr personal din sistemul FESI, ale căror salarii sunt co-finanțate din POAT – echivalent normă întreagă anual (full time equivalents) (nr) - țintă: 14,92. 

