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AP Axa prioritarŊ 4 - Incluziunea socialŊ ɿi combaterea sŊrŊciei 

Denumire apel  Formarea personalului implicat ´n implementarea programelor prioritare de sŊnŊtate 

Cod apel POCU/91/4/8/ċmbunŊtŊŧirea nivelului de competenŧe al profesioniɿtilor din sectorul medical  

 

 

Lista intermediarŊ a proiectelor aprobate  

Evaluare tehnico -financiara  

 

Nr. 
crit
.  

Cod 
proiect  

Solicitant  Titlu  Adresa 
solicitant  

Categorie 
Beneficiar  

Regiune/ 
Judeŧ 

Punctaj  Obiectiv specific  Obiectivul general al proiectului  Buget total proiect  
(lei)  

1 107404  SPITALUL CLINIC 
MUNICIPAL DE 
URGENTA 
TIMISOARA 

Dezvoltarea 
competenʁelor 
profesioniŀtilor 
din domeniul 

sŊnŊtaʁii Ổn 
managementul 
pre ŀi post natal 
al afecʁiunilor 
cu impact 
asupra 
mortalit Ŋʁii 
infantile  

Hector, nr. 
1, Municipiul 
Timiŀoara, 
judetul 
Timiŀ, cod 
postal 
300041, 
ROMÂNIA 

institute, 
centre sau 
staʁiuni de 
cercetare -
dezvoltare 
organizate ca 
instituʁii 
publice  

Bucureŀt
i - Ilfov,  
Nord-
Vest,  
Vest 

100 1 OS1. Crearea unui cadru eficient de 
formare pentru imbunatatirea 
competentelor in managementul pre si post 
natal al afectiunilor cu impact asupra 
mortalitatii infantile pentru 382 de medici si 
asistenti medicali din domeniile obstetrica -
ginecologie si neonatologie din regiunile 
Vest, Nord -Vest si Ilfov  
 
Analiza S a subliniat ca una dint re cele mai 
importante nevoi pentru dezvoltarea 
profesionala a medicilor si asistentilor 
implicati in PN Sanatatea femeii si copilului e 
participarea la programe de formare pt 
imbunatatirea capacitatii de raspuns la 
afectiuni ce conduc la mortalitate infan tila, 
precum si de imbunatatire a capacitatii de a 
gestiona pre - si post - natal riscul de deces al 
nou-nascutilor.  
 
96,30% din respondenti considera necesara 
formarea in tematici de mortalitate infantila 
si malformatii congenitale si boli genetice. 
Primul ob specific raspunde direct acestei 
nevoi. Ob va fi atins prin derularea 
urmatoarelor activitati/subactivitati:  
Å pregatirea si derularea a 3 programe de 
formare profesionala creditate cu puncte 
EMC pt 382 de medici si asistenti. Toate 
persoanele vor benef icia de cele 3 
programe, asigurandu -se o dezvoltare 
completa si unitara a abilitatilor la nivelul 
personalului celor 4 spitale.  
Å dezvoltarea  a 3 ghiduri de practica 
medicala in domeniul sanatatii femeii si 
copilului. Ele vor servi nu doar imbunatatirii 
abilitatilor GT, ci vor asigura si premisele 
pentru transferul de know -how si catre GT 

OBIECTIVUL GENERAL AL 
PROIECTULUI: Dezvoltarea unui 
model modern si adaptat 
provocarilor actuale din sectorul 
sanatatii de dezvoltare a 
competentelor profesionistilor din 
obstetrica -ginecologie si 
neonatologie din regiunil e Vest, 
Nord-Vest si Ilfov pentru 
managementul afectiunilor cu 
impact asupra mortalitatii infantile. 
Proiectul propune un model de 
interventie intr -un domeniu -
barometru al starii sociale si al 
saraciei: mortalitatea infantila. Rata 
mortalitati infantile se  afla inca la 
rate alarmante in Romania: la o 
medie europeana de sub 4Ą, 
Romania conduce topul celei mai 
inalte rate a mortalitatii infantile cu 
un scor de 8Ą, departe chiar si de 
media regiunii ð mult mai scazuta, 
Ungaria avand o medie de 4,5Ą. 
Cauzele care au condus la aceasta 
situatie sunt complexe, ele 
incluzand si nivelul insuficient de 
specializare la standardele actuale 
ale tehnicii a personalului din 
institutile de sanatate publica 
implicat in implementarea 
Programului National Sanatatea 
femeii si c opilului. Prin urmare, 
strategia propusa de proiect vizeaza 
dezvoltarea unu model de 
imbunatatire a calificarii 
profesionistilor din doua specializari 
relevante incluse in PN Sanatatea 
femeii si copilului: obstetrica ð 

6 425 685.58      
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similare de la alte institutii medicale, 
precum si a altor specialisti cu activitate sau 
interese conexe domeniului sanatatii femeii 
si copilului si in particular conexe 
malformatiilor congenitale si afectiunilor cu 
impact asupra mortalitatii infantile.  
2 OS2. Asigurarea transferului de know -how 
cu specialisti de la nivel transnational care 
sa imbunatateasca competentele in 
prevenirea si combaterea mortalitatii 
infantile a 80 de medici si asistenti medicali 
din domeniile obstetrica -ginecologie si 
neonatologie din regiunile Vest, Nord -Vest si 
Ilfov.  
 
Analiza realizata a relevat ca specialistii din 
domeniul medical considera extrem de utila 
pentru dezvoltarea lor profesional a 
participarea la stagii practice/workshopuri la 
nivel international (80% -84%). Al 2lea ob 
specific raspunde direct nevoii de know -how 
si transfer de cunostinte cu specialisti din 
alte tari si va fi atins prin urmatoarele 
subactivitati:  
Å organizarea a 4 schimburi de bune practici 
in Ungaria, la Szeged, pt 80 de membri ai GT 
ð medici si asistenti , din cele 4 institutii 
medicale, care vor permite acumularea de 
know -how in domeniul sanatatii femeii si 
copilului de la specialisti straini si 
imbunatatirea comp etentelor prin schimbul 
de cunostinte cu acestia. Vor fi intarite si 
relatiile de cooperare cu actori institutionali 
relevanti de la nivelul unui stat membru UE 
vecin care, prin modul de interventie 
dezvoltat si implementat, inregistreaza 
rezultate si evol utii pozitive consistente in 
sanatatea femeii si a copilului si, in 
particular, in scaderea mortalitatii infantile.  
Å elaborarea unui raport tehnic integrat care 
sa extraga concluziile si rezultatele pe care 
schimburile le -au avut pt imbunatatirea 
nivelulu i de competente al GT si care sa 
extraga recomandari atat pt GT similare, cat 
si pt imbunatatirea modului in care sistemul 
medical romanesc abordeaza problematica 
gestionarii pre si post natale a afectiunilor ce 
genereaza risc de deces neonatal si rate 
crescute ale mortalitatii infantile.  

ginecologia si neonatologia. 
Obiectiv ul general al proiectului 
contribuie nemijlocit la indeplinirea 
Obiectivului specific 4.8 din cadru 
POCU ð Imbunatatirea nivelului de 
competente al profesionistilor din 
sectorul medical, propunand un 
model pilot care va imbunatati 
competentele a 400 de 
rep rezentanti ai personalului 
medical implicat in PN Sanatate 
femeii si copilului. Proiectul 
propune un model pilot, integrat si 
replicabil de imbunatatire a 
competentelor personalului medical 
din 4 spitale din 3 regiuni: 
Vest(Spitalul Clinic Municipal de 
Urgenta Timisoara), Nord -
Vest(Spitalul Clinic Judetean de 
Urgenta Oradea, Spitalul Clinic 
Judetean de Urgenta Cluj -Napoca) si 
Bucuresti ð Ilfov(Spitalul de 
Obstetrica Ginecologie Buftea). Cei 
400 de reprezentanti ai grupului 
tinta(care reprezinta peste 90% di n 
personalul medical care activeaza in 
specializarile obstetrica -ginecologie 
si neonatologie din cele 4 unitati 
medicale) vor beneficia de un 
program complementar, integrat. 
Oportunitatea si continutul tematic 
al programului de formare au fost 
determinate in urma unei analize 
proprii a Solicitantului realizata in 
randul personalului medical care 
activeaza in Programul National 
Sanatatea femeii si copilului in cele 
4 judete de implementare a 
proiectului. Majoritatea 
respondentilor au confirmat nevoile 
de for mare profesioanala si de 
participare la workshopuri 
internationale in domeniu care sa le 
imbunatateasca competentele in 
gestionarea afectiunilor cu impact 
asupra mortalitatii infantile. Prin 
urmare, in cadrul proiectului, - 382 
de reprezentanti ai grupului  tinta 
vor participa la un program de 
formare creditat Educatie Medicala 
Continua cu trei componente: 
ăManagementul afectiunilor 
materno -fetale cu impact major 
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asupra mortalitatii infantileó, 
ăTehnici inovatoare in diagnosticul 
si tratamentul pre si postna tal al 
malformatiilor congenitale sau al 
altor afectiuni perinataleó si 
ăAbordarea la nastere a nou 
nascutului cu malformatii 
congenitala, sindrom genetic sau 
cromozomopatieó ð tematici indicate 
ca importante in cadrul analizei 
Solicitantului. Din cadrul c elor 382 
de persoane care vor participa la 
fiecare din cele 3 componente ale 
programului de formare, 62 de 
persoane vor beneficia de un schimb 
de bune practici la nivelul unui 
spital colaborator din Szeged, 
Ungaria pe tematica metodelor de 
reducere a morta litati infantile - De 
schimburile de bune practici vor 
beneficia si alti 18 membri ai 
grupului tinta al proiectului, care isi 
vor imbunatati nivelul de calificare 
in cadrul acestui tip de activitati 
Proiectul este inovator, propunand 
in cadrul activitatilo r sale realizarea 
a 3 ghiduri de practica medicala in 
domeniile obstetricii ð ginecologiei si 
neonatologiei: Å 1 ghid de practica 
medicala care introduce protocoale 
in premiera in Romania: ăUrmarirea 
ecografica in sarcinaó Å 2 ghiduri de 
practica medicala care actualizeaza 
protocoalele astfel incat sa fie 
adaptatate conditiilor de tehnica si 
procedura la zi: ăSarcinile cu 
izoimunizare in sistemul Rhó si 
ăReanimarea nou-nascutului 
prematur si stabilizarea inainte de 
transport a nou -nascutului criticó 
Ghiduri le vor fi prezentate in cadrul 
programelor de formare si, in 
vederea multiplicarii acestor 
rezultate la nivelul altor grupuri 
tinta, vor fi organizate 11 mese 
rotunde in toate judetele regiunilor 
vizate prin proiect.  
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2 107948  SPITALUL CLINIC 

JUDETEAN DE 
URGENTA " PIUS 
BRINZEU " 
TIMISOARA 

"Imbunatatirea 
nivelului 
competentelor 
PROfesionistilor 
din sistemul 
medical in 
domeniul 
chirurgiei 
ONCOlogice 
minim invazive 
abdominale - 
PRONCO" 

 Adresa: Bd. 
Liviu 
Rebreanu, 
nr. 156, 
Municipiul 
Timiŀoara, 
judetul 
Timiŀ, cod 
postal 
300736  

instituŧie de 
´nvŊŧŊm©nt 
superior de 
stat 
acreditatŊ 

Bucureŀt
i - Ilfov, 
Centru, 
Nord-
Est, 
Nord-
Vest, 
Sud - 
Munteni
a, Sud-
Est, Sud-
Vest 
Oltenia, 
Vest 

99 Obiectiv specific nr. 1: Furnizarea a 2 (doua) 
programe de formare  profesionala, inclusiv 
sisteme de simulare a unor activitati clinice 
in domeniul chirurgiei oncologice 
abdominale, unui numar minim de 600 
medici si 400 asistenti medicali, pe parcursul 
a 23 de luni, in vederea imbunatatirii 
nivelului de specializare.  
 
Obiectivul specific nr. 1 consta in furnizarea 
a doua programe de formare profesionala: 
Programul 1: ăPregatire in tehnici avansate 
ale abordului minim invaziv in chirurgia 
oncologica abdominalaó si Programul 2: 
ăImbunatatirea competentelor personalului 
medi cal prin dezvoltarea abilitatilor de 
utilizare a robotului in chirurgia oncologica 
abdominalaó, unui numar de 600 medici si 
400 asistenti medicali (medici chirurgi aflati 
in practica clinica curenta sau in etapa de 
pregatire - medici rezidenti - si persona lul 
mediu de ingrijire - asistenti medicali - de la 
nivelul blocului operator sau de la nivelul 
unui serviciu care ingrijeste un pacient 
oncologic). 90% dintre acestia vor fi 
localizati in cele 7 regiuni mai putin 
dezvoltate iar 10% in regiunea dezvoltata 
Bucuresti ð Ilfov.  Programele se vor 
desfasura pe parcursul a 23 de luni. In urma 
atingerii obiectivului, vor rezulta 1.000 de 
persoane din sectorul medical care 
beneficiaza de formare/ schimb de bune 
practici si un procent de 100% dintre acestea 
care si -au imbunatatit nivelul de calificare/ 
persoane certificate urmare a sprijinului 
primit.  
2 Obiectiv specific nr. 2: Imbunatatirea 
cadrului metodologic si a competentelor 
tehnice a unui numar minim de 60 specialisti 
romani din grupul tinta prin participarea  la 6 
congrese nationale si internationale in 
domeniul preventiei, depistarii precoce si 
interventiei chirurgicale minim invazive in 
oncologia abdominala, in perioada de 
implementare a proiectului (36 de luni).  
 
Obiectivul specific nr. 2 vizeaza 
imbunatat irea competentelor tehnice si 
implicit imbunatatirea cadrului metodologic 
a unui numar minim de 60 de specialisti 
romani din grupul tinta, 50% femei si 50% 
barbati, prin participarea la 6 congrese (atat 
nationale cat si internationale) in domeniul 

Obiectiv General: Cresterea 
capacitatii tehnice a personalului 
medical implicat in implementarea 
programelor prioritare de sanatate 
la nivel  national, regional si local, 
prin furnizarea de programe de 
formare profesionala specifica, 
participare la schimburi de bune 
practici si efectuare stagii de 
practica in domeniul preventiei, 
depistarii precoce prin screening si 
interventiei chirurgicale mi nim 
invazive in oncologia abdominala.  
  
Proiectul va genera un efect pozitiv 
pe termen lung prin cresterea 
performantelor personalului medical 
implicat in implementarea 
programelor prioritare de sanatate 
la nivel national si local, prin 
participarea acest ora la cursuri de 
formare profesionala, schimburi de 
bune practici si stagii de practica, in 
vederea obtinerii de tehnici 
avansate ale abordului minim invaziv 
in chirurgia oncologica abdominala 
cat si in vederea dezvoltarii 
abilitatilor de utilizare a unor  
instrumente moderne, in 
concordanta cu necesitatile 
identificate prin proiect in acest 
domeniu. Tinand cont de nivelul 
redus al specializarii si de faptul ca 
situatia actuala a serviciilor 
chirurgicale oncologice minim 
invazive abdominale in plan national  
este disproportionata fata de nivelul 
si exigentele celor existente in 
celelalte tari ale UE si ca nu asigura 
necesarul si nici calitatea unui act 
medical adecvat, se impune 
imbunatatirea cadrului tehnic si 
metodologic, a cunostintelor si a 
competentelor personalului din 
sectorul medical din domeniu.  
Obiectivul general al proiectului 
raspunde si este in conformitate cu 
obiectivele Programului Operational 
Capital Uman 2014 ð 2020, venind in 
sprijinul promovarii incluziunii 
sociale, combaterii saraciei si a 
oricaror forme de discriminare, prin 
cresterea accesului la servicii de 

13 354 042.34      
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preventi ei, depistarii precoce si interventiei 
chirurgicale minim invazive in oncologia 
abdominala, in cele 36 de luni de 
implementare a proiectului. Echipa de 
implementare va selecta cate doua (2) 
congrese relevante anual si va facilita, prin 
proiect, accesul per soanelor din grupul tinta 
vizat. In urma participarii in cadrul 
congreselor, vor fi realizate si publicate 
articole stiintifice in reviste cotate ISI in 
vederea valorificarii rezultatelor obtinute.  
3 Obiectiv specific nr. 3: Cresterea gradului 
de implicare  a minim 10 specialisti romani 
din domeniul medical, in initiativele 
europene de schimb de informatii, prin 
efectuarea unui stagiu de practica de 30 
zile, in domeniul chirurgiei oncologice minim 
invazive, in centre de specialitate de pe 
teritoriul Uniunii Europene.  
 
Prin obiectivul specific nr. 3 se urmareste 
selectia unui numar de 10 specialisti din 
grupul tinta, dintre care 50% femei si 50% 
barbati, in vederea efectuarii unui stagiu de 
practica in centre specializate in domeniul 
chirurgiei oncologice min im invazive 
abdominala, de pe teritoriul Uniunii 
Europene. Coordonatorul schimbului de bune 
practici va selecta un numar de centre 
relevante in domeniul de interes al 
proiectului si va face toate demersurile 
necesare in vederea identificarii 
competentelor,  cunostintelor si aptitudinilor 
pe care grupul tinta selectat are posibilitatea 
sa le acumuleze in perioada de practica; 
identificarea foarte clara a sarcinilor pe care 
grupul tinta va trebui sa le indeplineasca in 
institutia unde se va realiza plasamentul ; 
identificarea modalitatii si a planului de 
monitorizare si evaluare a grupului tinta in 
perioada stagiului de practica; creditarea 
ECTS pentru activitate. Pe langa cresterea 
gradului de implicare in initiativele europene 
de schimb de informatii a special istilor 
participanti, realizarea obiectivului va 
conduce si la sustenabilitatea proiectului 
datorita parteneriatului creat/ intarit intre 
solicitant si centrul/e gazda.  
4 Obiectiv specific nr. 4: Promovarea pe 
toata durata implementarii programelor de 
form are profesionala, a unui nivel egal de 
vizibilitate, afirmare si participare a 
personalului medical, fara deosebire pe 

asistenta medicala durabila si de 
inalta calitate. Realizarea acestui 
obiectiv se va face atat prin 
pregatirea personalului medical in 
cadrul a doua programe de formare 
profesionala pe ntru perfectionare si 
specializare, inclusiv schimburi de 
bune practici privind noile 
tehnologii in contextul 
interdisciplinaritatii din domeniul 
chirurgiei oncologice cat si prin 
actiuni de promovare. Solicitantul 
urmareste prin implementarea 
acestui proi ect, sa raspunda adecvat 
inegalitatilor curente, privind 
sanatatea, care pot constitui factori 
agravanti ai saraciei si excluziunii 
sociale si sa integreze sistemul 
medical romanesc, in domeniul 
oncologic, in retelele europene si 
internationale. Astfel, pr in numarul 
de 1.000 de persoane aferente 
grupului tinta (medici chirurgi aflati 
in practica clinica curenta sau in 
etapa de pregatire - medici rezidenti 
- si personalul mediu de ingrijire - 
asistenti medicali - de la nivelul 
blocului operator sau de la niv elul 
unui serviciu care ingrijeste un 
pacient oncologic), instruite, 
perfectionate si certificate in 
domeniul chirurgiei minim invazive 
oncologice abdominale, proiectul 
contribuie direct la realizarea 
obiectivului specific 4.8 din cadrul 
POCU - "Imbunatati rea nivelului de 
competente al specialistilor din 
sectorul medical" si la atingerea 
indicatorilor specifici de program.  
Factorii esentiali pentru succesul 
proiectului sunt asumarea, 
implicarea si actiunea responsabila, 
in primul rand, a furnizorilor 
progra melor de formare profesionala 
cat si a grupului tinta. Reusita 
depinde in mare masura de succesul 
in identificarea nevoilor reale ale 
personalului medical implicat in 
implementarea programelor 
prioritare de sanatate la nivel 
national, regional si local, 
promovarea unei culturi a 
colaborarii si nediscriminarii, a 
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criterii de sex, origine rasiala sau etnica, 
religie sau convingeri, dizabilitati, varsta sau 
orientare sexuala prin actiuni care sa asig ure 
egalitatea, inclusiv cea de gen: 50% femei si 
50% barbati in grupul tinta, in vederea 
obtinerii unor rezultate inteligente, 
sustenabile si incluzive.  
 
Obiectivul specific nr. 4 face referire la 
promovarea incluziunii sociale, combaterea 
saraciei si a o ricarei forme de discriminare, 
avand ca prioritate cresterea accesului la 
servicii durabile si de inalta calitate, prin 
utilizarea de metode si instrumente de 
inovare sociala in cadrul sesiunilor de 
formare, diseminarea catre cel putin 1.000 
de profesionis ti din sectorul medical a 
notiunilor si principiilor aferente 
nediscriminarii si egalitatii de sanse ca parte 
a programelor de formare, ghidurilor si 
manualelor de practica, concretizate in 
capitole distincte si exemple de bune 
practici, si educarea pentru  dezvoltare 
durabila, asigurea egalitatii de sanse, fara 
deosebire pe criterii de sex, origine rasiala 
sau etnica, religie sau convingeri, 
dizabilitati, varsta sau orientare sexuala, 
intre angajatii proiectului, grupul tinta si 
toate persoanele implicate i n implementare, 
prin introducerea de dispozitii pentru 
interzicerea discriminarilor in regulamentele 
de ordine interioara ale UIP. Mai mult, 
selectia grupului tinta se va face prin 
asigurarea procentului de 50% femei si 50% 
barbati. Acest obiectiv urmarest e totodata 
scaderea decalajului inalt intre femei si 
barbati in ceea ce priveste rata de ocupare a 
fortei de munca.  

utilizarii cat mai eficiente a 
resurselor disponibile, in vederea 
obtinerii unui progres in starea de 
sanatate a populatiei.  
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3 109152  SPITALUL CLINIC 

DE URGENTA 
BUCURESTI 

Lupta p entru 
viata! 
Imbunatatirea 
competentelor 
personalului 
medical din 
serviciile de 
urgenta in 
domeniile: boli 
cardiovasculare, 
cancer, diabet 
zaharat si boli 
endocrine  

Calea 
Floreasca, 
nr. 8, 
Municipiul 
Bucureŀti, 
judetul 
Bucureŀti, 
ROMÂNIA 

autoritate a 
administraʁiei 
publice 
centrale 
finanʁatŊ 
parʁial din 
venituri 
proprii ŀi 
bugetul de 
stat sau BAS 

Bucureŀt
i - Ilfov, 
Centru, 
Nord-
Est, 
Nord-
Vest, 
Sud - 
Munteni
a, Sud-
Est, Sud-
Vest 
Oltenia, 
Vest 

98 OS 1: Imbunatatirea competentelor 
profesionale a 850 de spe cialisti in 
furnizarea serviciilor medicale din cele 8 
regiuni de dezvoltare ale Romaniei, in 
vederea cresterii calitatii actului medical, 
accesului la servicii accesibile, durabile si de 
inalta calitate, prin derularea de cursuri de 
formare profesionala s pecifica.  
2 OS 2: Dezvoltarea abilitatilor si 
competentelor a 340 de profesionisti din 
sectorul medical, prin participarea acestora 
la simulari clinice privind utilizarea de 
instrumente medicale inovative.  
3 OS 3: Consolidarea cadrului national al 
calific arilor (CNC) prin actualizarea 
programelor existente/introducerea de noi 
standarde profesionale necesare in domeniu 
si dezvoltarea competentelor a 150 de 
specialisti in furnizarea serviciilor medicale 
de calitate in exercitarea acestor ocupatii.  
4 OS 4: Asigurarea unei mase critice de 
resurse umane calificate in domeniul 
medical a 160 de specialisti prin participarea 
la schimburi de bune practici si congrese 
internationale vizand serviciile medicale de 
urgenta in domeniul bolilor cardiovasculare, 
cancer, di abet zaharat, boli endocrine.    

Obiectivul general al proiectului il 
reprezinta imbunatatirea nivelului 
de competente a 1000 de 
profesionisti din sistemul medical, 
din cele 8 regiuni de dezvoltare ale 
Romaniei, implicati in serviciile 
medicale de urgenta,  in unul dintre 
domeniile: boli cardio -vasculare, 
cancer, diabet zaharat, boli 
endocrine, prin furnizarea 
programelor de formare profesionala 
specifica corelate cu standardele 
internationale de calitate si in 
conformitate cu nevoile specifice in 
domeniu, d erularea de simulari 
clinice, actualizarea/dezvoltarea 
unei/unor noi programe de formare 
profesionala in functie de necesitati 
si furnizarea de cursuri ANC, 
participarea la schimburi de bune 
practici. Performanta sistemului de 
sanatate reprezinta unul dint re 
pilonii principali ai cresterii si 
dezvoltarii unei societati, deoarece 
starea de sanatate a populatiei 
influenteaza direct productivitatea. 
Pentru a accelera cresterea 
accesului la servicii medicale 
accesibile, durabile si de inalta 
calitate, este nece sara cresterea 
nivelului de competente a 
profesionistilor din sectorul medical. 
Dezvoltarea nivelului de competente 
al profesionistilor din sistemul 
medical reprezinta unul dintre 
elementele fundamentale ale unei 
cresteri economice sustenabile, iar 
prezent ul proiect raspunde acestei 
necesitati prin furnizarea de actiuni 
complexe bazate pe experienta 
dobandita si know -how-ul acumulat 
de catre parteneriat de -a lungul 
timpului. In vederea atingerii 
obiectivului general, proiectul va 
asigura o gama diversificat a de 
activitati educationale, dezvoltate in 
functie de prioritatile strategice la 
nivel sectorial si profilul si nevoile 
specifice ale grupului tinta vizat, 
prin care se va asigura 
dezvoltarea/actualizarea 
cunostintelor, deprinderilor si 
abilitatilor speci fice necesare 

12 614 809.56  
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exercitarii profesiei medicale la un 
nivel de performanta si standarde de 
calitate a serviciilor ridicate. Astfel, 
in vederea crearii unui sistem 
medical performant, proiectul isi 
propune urmatoarele tipuri de 
activitati: furnizare de program e de 
formare adaptate la standarde 
europene, participare la simulari 
clinice in vederea utilizarii noilor 
echipamente achizionate prin 
intermediul proiectului, participare 
la congrese internatioale si 
schimburi de bune practici cu scopul 
de a dezvolta comp etentele 
specialistilor inscrisi in grupul tinta. 
In acest sens se vor asigura servicii 
medicale de inalta calitate, menite 
sa reduca mortalitatea si 
morbiditatea cauzate de bolile 
vizate. Obiectivul general este in 
concordanta cu obiectivul apelului si 
cu cel al programului, crescand 
accesul la servicii medicale 
accesibile, durabile si de inalta 
calitate prin dezvoltarea nivelului de 
competente a profesionistilor din 
sectorul medical, inclusiv prin 
accesul la instumente inovative si 
efectuarea de simulari clinice, 
actualizand/introducand noi 
programe de formare profesionala 
necesare in oferirea unor servicii de 
calitate, facilitand obtinerea de 
informatii si tehnici noi prin 
schimburi de bune practici. 
Obiectivul proiectului asigura 
contributia directa la o biectivul 
major POCU, dezvoltand resursele 
umane prin cresterea accesului a 
1000 de profesionisti din domeniul 
medical la un sistem de educatie si 
formare profesionala de calitate, 
reducand saracia si excluziunea 
sociala prin facilitarea accesului la 
servi cii de sanatate. Dezvoltarea 
resurselor umane reprezinta unul 
dintre elementele funamentale ale 
cresterii accesului la servicii 
accesibile, durabile si de inalta 
calitate, fiind pilonul incluziunii 
sociale si a combaterii saraciei. Pe 
termen lung, proiectu l are efecte 
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pozitive prin consolidarea sistemului 
medical, prin dezvoltarea 
potentialului profesional al 
resurselor umane din sectorul 
medical din cele 8 regiuni de 
dezvoltare, precum si prin cresterea 
calitatii sistemului medical. 
Proiectul aduce plus va loare 
dezvoltarii sistemului medical prin 
schimbul de bune practici, prin 
participarea grupului tinta la 
workshop -uri in Italia specializate in 
domeniile vizate de proiect, precum 
si prin participarea profesionistilor 
din sistemul medical la congrese 
inter nationale. De asemenea, noile 
tehnologii si instrumente inovative 
utilizate au potentialul de a 
revolutiona sistemul medical si de a 
contribui la dezvoltarea sustenabila 
a acestora. In acest sens, se va 
asigura o inalta calitate a serviciilor 
medicale ofer ite populatiei, 
raspunzand adecvat provocarilor, 
problemelor si inegalitatilor 
curente, care reprezinta factori 
agravanti ai mortalitatii, saraciei si 
excluziunii sociale. Proiectul 
produce schimbari conceptuale si 
practice in procesul de imbunatatire 
al n ivelului de competente al 
profesionistilor din sectorul medical, 
prin asigurarea tehnicilor moderne 
de predare in cadrul programelor de 
formare profesionala specifica, prin 
dezvoltarea de noi 
calificari/actualizarea standardelor 
ocupationale in domeniu, as igurarea 
unui schimb de bune practici in 
vederea deschiderii orizontului 
profesionistilor din sistemul medical, 
precum si facilitarii schimbului de 
idei si experienta. Masurile propuse 
in cadrul proiectului au ca scop 
cresterea accesului la servicii 
medica le accesibile, durabile si de 
inalta calitate, prin imbunatatirea 
nivelului de competente a 1000 de 
profesionisti din sectorul medical, 
dintre care 340 de medici, 60 de 
medici de familie si 600 de asistenti 
medicali. Proiectul va avea un efect 
pozitiv asup ra economiei locale si 
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regionale, crescand nivelul de 
performanta a profesionistilor din 
sistemul medical. Asadar, obiectivul 
general al proiectului este in 
concordanta cu obiectivul specific al 
apelului ð O.S. 4.8 ăImbunatatirea 
nivelului de competente al  
profesionistilor din sistemul medical, 
prin oferirea de sprijin pentru 
cresterea capacitatii tehnice a 
personalului implicat in 
implementarea programelor 
proritare de sanatateó, prin crearea 
unui sistem medical performant care 
are la baza resurse umane ca lificate 
si informate, contribuind astfel 
fundamental la atingerea 
obiectivului general POCU. 
Obiectivul proiectului porneste de la 
necesitatile si nevoile reale ale 
sistemului medical romanesc, 
urmarind imbunatatirea si 
valorificarea la maxim a 
capacitati lor actuale ale persoanelor 
din grupul tinta, contribuind si 
asigurand cresterea calitatii vietii, 
luand in considerare contextual 
medical actual.  
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4 109547  SPITALUL CLINIC 

DE URGENTA 
PENTRU COPII 
"M.S.CURIE"/Mana
ger 

INTENSIV: Un 
+(Plus) de sansa 
la viata pentru 
copiii in stare 
critica  

Constantin 
Brancoveanu, 
nr. 20, 
Municipiul 
Bucureŀti, 
judetul 
Bucureŀti, 
cod postal 
041451, 
ROMÂNIA 

autoritate a 
administraʁiei 
publice 
centrale 
finanʁatŊ 
parʁial din 
venituri 
proprii ŀi 
bugetul de 
stat sau BAS 

Bucureŀt
i - Ilfov  
Centru  
Nord-Est 
Nord-
Vest 
Sud - 
Munteni
a 
Sud-Est 
Sud-Vest 
Oltenia  
Vest 

98 1 (OS1) Dezvoltarea si promovarea unui 
standard (a unei metodologii) de formare si 
evaluare profesionala cu inalte exigente de 
calitate destinat medicilor cu activ itate in 
neonatologie, pediatrie, anestezie, terapie 
intensiva si specialitati conexe prin care sa 
se asigure implementarea in sistemul 
national de sanatate pediatrica a noilor 
tehnologii si proceduri agreate in spatiul 
european. # [OS1 corelat cu: 1 Anali za 
standardelor si metodelor sistemului de 
formare in terapia intensiva Romania vs UE; 
1 Analiza standardelor si metodelor de 
evaluare ale personalului medical din 
Romania vs UE, 1 Studiu integrat privind 
standardele de formare si evaluare a 
personalului m edical Romania vs UE, O 
metodologie de formare a personalului 
medical (medici) in terapie intensiva 
neonatala si pediatrica, O metodologie de 
evaluare a personalului medical (medici) in 
terapie intensiva neonatala si pediatrica].  
2 (OS2) Dezvoltarea compet entelor 
personalului medical in scopul cresterii 
calitatii actului medical prin implementarea 
programului standardizat de formare si 
evaluare profesionala ultra -specializata, 
avand atat module teoretice cat si practice 
in anestezia si terapia intensiva neo natala si 
pediatrica. Urmarim totodata imbunatatirea 
adaptabilitatii personalului medical prin 
schimburi de experienta trans -nationale 
unde vor beneficia de indrumarea unor 
experti cu vasta experienta in domeniu. In 
acest sens, programul de formare include  
alaturi de formarea practica realizata sub 
directa coordonare a unor de experti de 
renume national si international si vizite de 
studiu ale membrilor grupului tinta in sectii 
si/sau clinici de anestezie, terapie intensiva 
neonatala si/sau pediatrica consi derate 
etalon in alte state membre ale Uniunii 
Europene.  # [OS2 corelat cu: 450 de medici 
selectati in grupul tinta la nivel national, 432 
diplome de certificare EMC pentru 
imbunatatirea competentelor (96% din 
medicii selectati), liste de prezenta la 
cursuri teoretice, liste de prezenta la 
exemplificari practice, rapoarte de 
exemplificare practica, 40 medici din grupul 
tinta participanti la modulul avansat, 4 
seminarii de formare avansata in terapie 
intensiva, 20 medici selectati pentru stagii 

OBIECTIVUL GENERAL al proiectului 
este imbunatatirea calitatii 
serviciilor medicale destinate 
copiilor din Romania prin 
dezvoltarea competentelor si 
abilitatilor practice ale medicilor din 
neonatologie, pediatrie, anestezie, 
terapie intensiva si specialitati 
conexe ce activeaza in unitati 
sanitare publice din regiunile de 
dezvoltare Sud, Sud -Est, Sud-Vest, 
Nord-Est, Centru, Vest, Nord -Vest si  
B-If in cadrul unui program inovativ 
de formare profesionala si evaluare 
sustinut de aportul noilor te hnologii 
disponibile in domeniul medical si de 
know -how-ul oferit de experti 
nationali si internationali cu vasta 
experienta.  
Implementarea prezentului proiect 
va conduce la imbunatatirea 
competentelor medicilor in  
realizarea de proceduri medicale de 
diagnostic, tratament si ingriijiri 
pre -post operatorii specifice 
anesteziei si terapiei intensive ce in 
prezent sunt sub -optimale precum si 
imbunatatirea abilitatilor medicilor 
in utilizarea aparaturii medicale de 
ultima generatie.  
Efectele pozitive socio -economice 
ale realizarii proiectului sunt 
multiple si pot fi grupate pe 
urmatoarele directii:  
EF-1.  Reducerea mortalitatii nou 
nascutilor si copiilor cu diverse 
malformatii sau aflati in stadiu post 
traumatic sau post operator ce in 
prezent nu au sanse de  
supravietuire, prin imbunatatirea 
standardelor de calitate ale 
interventilor si procedurilor 
medicale in anestezia si terapia 
intensiva neonatala si pediatrica 
realizate in unitati sanitare publice 
din Romania, in concordanta cu 
obiectivele strategice def inite in 
Strategia Nationala de Sanatate 
2014-2020;  
EF-2. Scaderea transferurilor de 
pacienti copii cu malformatii sau 
stadiu post -traumatic, post -operator 
catre clinici si spitale din alte state, 

8 169 555.80      
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externe/schi mburi de experienta, 20 
rapoarte de activitate pt stagii 
externe/schimburi de experienta].  
3 (OS3) Crearea Centrului de Excelenta in 
Formarea Practica in Terapia Intensiva 
Pediatrica si Neonatala (CEX -TIN) in cadrul 
Spitalului Clinic de Urgenta pentru Copi i 
Maria Sklodowska Curie Bucuresti cu rol de 
centru de formare practica dedicat. 
Beneficiem in acest sens de infrastructura 
existenta in cele doua sectii de Terapie 
Intensiva Nou -Nascuti si Anestezie si Terapie 
Pediatrica, precum si experienta celui mai 
mare spital de urgenta pentru copii din 
Romania, ce deserveste pacientilor din cel 
putin 4 (B -If, S, SE si SV) dintre cele 8 regiuni 
de dezvoltare. Prin infiintarea Centrului de 
Excelenta (CEX-TIN) urmarim multiplicarea si 
replicarea beneficiilor de formare si in 
perioada ulterioara finalizarii proiectului 
catre alte grupuri de medici pentru 
imbunatatirea standardelor nationale de 
formare si evaluare ale personalului medical 
din aceasta specialitate si specialitatile 
conexe. # [OS3 corelat cu: 1 statut CEX -TIN, 
1 centru functional pentru pregatire practica 
in terapie intensiva].  
4 (OS4) Infiintarea "NEO - NET "- Romanian 
Network for Neonatology Clinical Cases prin 
implementarea unui sistem de comunicatii in 
timp real intre minim un spital / clinica / 
sectie de  pediatrie / neonatologie din fiecare 
regiune de dezvoltare si Centrul de 
Excelenta (CEX-TIN) astfel incat cazurile 
clinice complicate identificate la nivel local 
sau regional sa poata fi comunicate cat mai 
facil personalului specializat din Centru cu 
scopul identificarii procedurilor optime de 
diagnostic si tratament. Acest obiectiv 
specific vine in concordanta cu Directiile 
strategice de actiune/Masuri din Strategia 
Nationala de Sanatate 2014 -2020 unde sunt 
prioritare òintegrarea serviciilor spitalicesti 
clinice si a platformelor tehnice de 
diagnostic ale spitaleloró si òimplementarea 
de solutii TIC pentru imbunatatirea 
sistemeloró conform Obiectivului Strategic 
4.3. òConsolidarea serviciilor ambulatorii de 
specialitate pentru cresterea ponderii 
afectiunil or rezolvate in ambulatorul de 
specialitate si reducerea poveri prin 
spitalizarea continuaó. [OS4 corelat cu: 1 
acord de functionare al retelei NEO -NET, 1 

ceea ce se traduce printr -o 
economie majora realizata la 
bugetul Ministerului Sanatatii si 
Casei Nationale de Asigurari de 
Sanatate in ceea ce priveste 
decontarea interstatala a servicilor 
medicale mult mai scumpe ce in 
prezent nu sunt posibil de realizat in 
Romania;  
EF-3. Cresterea motivatiei medicilor 
din anes tezia, terapia intensiva 
neonatala, pediatrica si specializari 
conexe pentru a performa in aceasta 
arie complexa ca urmare a evaluarii 
performantelor si imbunatatirii 
abiltatilor si competentelor;  
EF-4. Prin echipele mixte impuse de 
caracterul multidiscipl inar al 
procedurilor si interventiilor, se va 
realiza un transfer de know -how si 
catre personalul medical din alte 
specializari ale pediatriei si nu 
numai, propagand in consecinta 
beneficiile plusului de competenta.  
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parteneriat inter -regional pentru 
functionarea retelei NEO -NET, 8 centre 
participante dotate cu echip amente de 
transmisie in timp real].  
Obiectivele specifice urmarite de proiect 
sunt in concordanta cu directiile strategice 
de actiune stabilite prin 
óOG.1.Imbunatatirea starii de sanatate si 
nutritie a femeii si copiluluió din Strategia 
Nationala de Sanata te 2014 -2020 intrucat 
vizeaza in mod direct dezvoltarea 
profesionala a unui segment important din 
personalul medical ce raspunde prioritatii de 
reducerea mortalitatii infantile si a riscului 
de deces infantil si neonatal prin cresterea 
accesului la ingriji ri adecvate.  
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5 109586  INSTITUTUL 

NATIONAL 
PENTRU 
SANATATEA 
MAMEI SI 
COPILULUI 
"ALESSANDRESCU
-RUSESCU" 
BUCURESTI 

SPITAL ð 
COMUNITATE, 
flux de ingrijire 
continua a nou -
nascutului si a 
sugarului  cu 
risc crescut de 
imbolnavire si 
deces 

Bulevardul 
Lacul Tei, nr. 
120, 
Municipiul 
Bucureŀti, 
jude tul 
Bucureŀti, 
cod postal 
020395, 
ROMÂNIA 

autoritate a 
administraʁiei 
publice 
centrale 
finanʁatŊ 
parʁial din 
venituri 
proprii ŀi 
bugetul de 
stat sau BAS 

Bucureŀt
i - Ilfov  
Centru  
Nord-Est 
Nord-
Vest 
Sud - 
Munteni
a 
Sud-Est 
Sud-Vest 
Oltenia  
Vest 

97.5  1 Obiectivul 1:Crearea si operationalizarea 
de instrumente necesare pentru personalul 
de specialitate cu responsabilitati in 
ingrijirea nou -nascutului si a sugarului cu 
risc crescut de imbolnavire si deces, in 
vederea standardizarii interventiilor 
medicale  dovedite eficace si eficiente, prin 
dezvoltarea a 5 noi programe de formare 
profesionala, precum si prin revizuirea si 
aplicarea a 5 ghiduri de practica medicala 
din domeniul vizat. Astfel, vor fi dezvoltate 
5 noi programe de formare profesionala care 
vor  permite modernizarea serviciilor 
medicale si furnizarea acestora la standarde 
unanim cunoscute: Asistenta medicala 
pentru nou -nascuti in perioada neonatala, 
Diagnostic si terapie moderna in principalele 
afectiuni ale nou -nascutului si sugarului, 
Ingrijire a nou-nascutului si sugarului in 
practica medicului de familie in comunitate, 
Asistenta medicala de urgenta si nursingul 
nou-nascutului in sala de nasteri, rooming -in 
(salon mama-copil), sectia de nou -nascuti si 
Nou-nascutul si sugarul de varsta mica ð 
nur sing, consiliere, nutritie, interventie 
medicala de urgenta. Totodata vor fi 
revizuite si actualizate 5 ghiduri de practica 
existente, cu referire la: Stabilizarea 
functiilor vitale ale nou -nascutului si 
sugarului in vederea transportului, 
Diagnosticul si managementul insuficientei 
respiratorii la nou -nascut si sugar, Nutritia 
nou-nascutului si sugarului, Managementul in 
convulsiile nou -nascutului si sugarului, 
Reechilibrarea hidroelectrolitica in 
sindroamele de deshidratare acuta la nou -
nascut si sugar. Re comandarile ghidurilor vor 
fi introduse in practica curenta atat in spital, 
cat si la nivelul medicilor de familie, astfel 
incat lantul de ingrijiri sa fie standardizat, 
unitar si de calitate.  
2 Obiectivul 2: Imbunatatirea nivelului de 
competente in ceea ce priveste serviciile de 
preventie a imbolnavirilor si particularitatile 
ingrijirii copilului cu greutate mica la nastere 
si a sugarului in general, pentru 810 
profesionisti din sectorul medical, incadrati 
in una dintre urmatoarele categorii: medici 
specialitatea pediatrie din sectiile de 
pediatrie ale spitalelor, medici de familie, 
medici specialitatea neonatologie si medici 
specialitatea pediatrie care furnizeaza 
servicii medicale in sectiile/ 

Obiectivul general al proiectului 
òSPITAL ð COMUNITATE, flux de 
ingrijire continua a nou -nascutului si 
a sugarului cu risc crescut de  
imbolnavire si decesó il reprezinta 
oferirea de servicii medicale 
adecvate si de calitate nou -
nascutului si sugarului care sa 
conduca la scaderea numarului de 
decese neonatale si infantile, cu 
imbunatatirea indicatorilor de 
sanatate a copilului.  
Sanatatea reprezinta un domeniu cu 
un impact deosebit de important 
asupra resurselor publice si calitatii 
vietii, o componenta integranta a 
capitalului uman in tarile 
dezvoltate, care ridica 
productivitatea muncii si stimuleaza 
cresterea economica. «Sanatatea 
femei i si copilului» se constituie in 
orice societate civilizata o prioritate 
majora de sanatate publica.  
Romania prezinta disparitati 
puternice la majoritatea 
indicatorilor de sanatate fata de 
media din UE, clasandu -se adesea fie 
pe ultimul loc, fie pe unul d intre 
ultimele locuri. Subgrupurile de 
populatie vulnerabile si insuficient 
deservite sunt cele care 
inregistreaza indicatorii de sanatate 
cei mai slabi. La nivel national, 
speranta de viata a crescut in mod 
constant, insa se situeaza sub media 
europeana ( cu -6,2 ani in randul 
barbatilor si - 4,6 ani in randul 
femeilor, in anul 2013, conform 
Eurostat). Mortalitatea infantila 
este, in continuare, de trei ori mai 
mare decat media UE, din cauza 
factorilor socio -economici legati de 
saracie si de lipsa accesului  la 
servicii medicale, impreuna cu 
deficiente serioase in furnizarea 
serviciilor medicale, in special 
asistenta medicala primara. 
Diagnosticul timpuriu si tratamentul 
in faza incipienta ar contribui la o 
mai buna calitate a vietii si la o 
speranta de viata  mai ridicata, 
indeosebi in randul celor insuficient 
deserviti din cauza situatiei lor 

9 198 203.40      
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compartimentele de nou -nascuti din 
maternitati de nivel 1 si 2, asistenti medicali 
din servicii de nou -nascuti din maternitati de 
nivel 1 si 2 - sectii de nou -nascuti si sali de 
nastere si asistenti medicali din sectiile de 
pediatrie ale spitalelor in care sunt ingrijiti 
nou-nascuti si sugari. Copiii cu greutate mic a 
la nastere necesita ingrijiri speciale mai ales 
in perioada neonatala precoce, ingrijiri ce 
presupun tehnologie complexa, dar si 
abilitati deosebite din partea personalului 
medical. Programele de dezvoltare 
profesionala furnizate prin intermediul 
proiect ului vor raspunde evolutiei foarte 
rapide a cunostintelor si practicilor in 
ingrijirea nou -nascutului si in special a nou -
nascutului prematur, precum si turn -over -
ului mare al personalului in serviciile de nou -
nascuti (fluctuatiei de personal). Cursurile 
vor fi orientate spre informatie facilitata 
catre participanti si studii de caz, existand o 
mare cerere pentru instruire aplicata, nu 
doar teoretica. Mai mult, 120 de membri ai 
grupului tinta vor participa la schimburi de 
experienta si bune practici, doband ind astfel 
noi competente tehnice care vor diminua 
diferentele teoretice si metodologice 
existente in practica medicala.   

socio-economice sau a obstacolelor 
legate de accesibilitate.  
Spre deosebire de alte state, unde 
costurile pe care trebuie sa le achite 
pacientul sunt mari si conduc la 
saracie, in Romania, un factor 
important de excluziune il 
reprezinta inechitatea accesului, nu 
atat costurile financiare ridicate. 
Inegalitatile si performantele 
negative din sectorul sanitar din 
Romania sunt diverse si constituie 
provocari complexe pentru viitor: 
furnizarea de servicii de o calitate 
inegala, calitatea sub nivelul optim a 
programelor de formare continua 
adresate profesionistilor din 
domeniu, precum si capacitatea 
institutionala slaba de a defini si 
sprijini implementarea unor 
mecanisme conti nue de crestere a 
calitatii.  
Stabilirea strategica a prioritatilor 
este influentata in principal de 
decalajele in ceea ce priveste 
indicatorii de sanatate si inechitatea 
din domeniul sanatatii, definite ca 
atare in Strategia Nationala pentru 
Sanatate (inc lusiv mortalitatea 
materna si infantila) si cunoscute ca 
avand un impact mai puternic asupra 
persoanelor celor mai sarace si 
vulnerabile. Personalul medical este 
fundamental pentru a le oferi celor 
saraci, vulnerabili si marginalizati 
interventii in domeni i sanitare 
prioritare, precum sanatatea femeii 
si a copilului, inclusiv in randul 
copiilor de etnie roma. Astfel, un 
factor care contribuie la combaterea 
excluziunii sociale si a oricarei 
forme de discriminare este si 
existenta de specialisti din sectorul 
medical, inclusiv medici de familie, 
suficienti ca numar si bine pregatiti, 
capabili sa isi alinieze activitatea 
profesionala la cele mai bune 
practici si la standardele europene 
existente in domeniu.  
La sfarsitul anului 2012, in Romania 
activau 281.000 de  profesionisti in 
domeniul sanitar (conform Anuarului 
Statistic al Romaniei). Astfel, desi 
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pregateste cei mai multi absolventi 
de medicina, Romania se 
pozitioneaza cu mult sub media UE 
de la toate categoriile de 
profesionisti din domeniul sanitar. 
Cele mai  mari discrepante se 
inregistreaza la medici si la asistenti 
medicali. In privinta infrastructurii, 
sunt 11000 cabinete ale medicilor 
de familie, 3000 de cabinete in 
ambulatoriu de specialitate, 2000 de 
laboratoare, 300 de furnizori de 
ingrijiri la domicil iu, peste 7.000 de 
farmacii si aproximativ 370 de 
spitale din care circa 180 au in 
structura sectii de pediatrie si 
neonatologie. Desi mortalitatea 
infantila a scazut in ultimele doua 
decenii ð de la 24 de decese la mia 
de nasteri in 1994, la 9 la o mie de  
nasteri in anul 2016 ð aceasta 
ramane un capitol nefericit pentru 
Romania. Tara noastra ocupa inca 
primul loc in Uniunea Europeana, cu 
o rata a mortalitatii infantile mai 
mult decat dublul mediei europene. 
In fiecare an, aproximativ 1.900 de 
nou-nascuti p ierd lupta pentru viata 
(conform datelor Centrului National 
de Statistica si Informatica in 
Sanatate Publica). La fiecare 5 ore, 
un copil mai mic de un an moare. 
Cele mai multe decese se 
inregistreaza in randul prematurilor. 
Nou-nascutii cu o greutate mai mica 
de 2.500 de grame prezinta cel mai 
mare risc de mortalitate infantila. 
Greutatea mica la nastere este data 
de mai multi factori, printre care: 
malnutritia sau starea de sanatate 
precara a mamei, lipsa controalelor 
prenatale si a planificarii familiale .  
Proiectul supus finantarii contribuie 
la realizarea obiectivului major al 
POCU (dezvoltarea resurselor umane 
prin cresterea accesului la un sistem 
de educatie si formare profesionala 
de calitate, stimularea ocuparii, cu 
precadere pentru tineri, reducerea  
saraciei si a excluziunii sociale prin 
facilitarea accesului la servicii 
sociale si de sanatate) si se subscrie 
Obiectivului tematic 9, Prioritatea 
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de investitii 9.iv. si cu Obiectivul 
specific 4.8. prin abordarea 
complexa pe care o propune in 
vederea imb unatatirii nivelului de 
competente al profesionistilor din 
sectorul medical, astfel incat acestia 
sa furnizeze servicii medicale 
adecvate si de calitate nou -
nascutului si sugarului, iar lantul de 
ingrijiri sa fie standardizat, unitar si 
de calitate. Astfel , in cadrul 
proiectului vor fi create si 
operationalizate instrumente 
necesare pentru personalul de 
specialitate cu responsabilitati in 
ingrijirea nou -nascutului si a 
sugarului cu risc crescut de 
imbolnavire si deces, in vederea 
standardizarii interventiil or 
medicale dovedite eficace si 
eficiente, prin dezvoltarea a 5 noi 
programe de formare profesionala 
centrate pe nevoile cetatenilor si ale 
comunitatilor deservite, precum si 
prin revizuirea si introducerea in 
practica curenta a 5 ghiduri de 
practica medic ala. In urma 
implementarii programelor de 
formare profesionala, 405 medici si 
asistenti medicali din sectiile de 
pediatrie si neonatologie si 405 
medici de familie din comunitati vor 
dobandi/perfectiona abilitati si 
competente necesare asigurarii unui 
flux  de ingrijire continua a nou -
nascutului si a sugarului cu risc 
crescut de imbolnavire si deces. Din 
totalul de 810 membri ai grupului 
tinta, 120 de persoane vor participa 
la schimburi de experienta si bune 
practici, dobandind astfel noi 
competente tehnice care vor 
diminua diferentele teoretice si 
metodologice existente in practica 
medicala.  
Implementarea proiectului va genera 
noi oportunitati de dezvoltare a 
carierei profesionale pentru 
specialistii din sectorul medical, 
reprezentand o motivatie 
suplimenta ra pentru activarea 
grupului tinta in sistemul medical 
din Romania; va imbunatati nivelul 
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de pregatire a personalului implicat 
in ingrijirea nou -nascutilor si 
sugarilor si va consolida rolul si 
capacitatea liniei intai de servicii 
medicale (medici de famil ie) de a 
identifica nou -nascutii si sugarii cu 
risc crescut de imbolnavire si deces; 
va imbunatati calitatea serviciilor 
medicale prin instruirea adecvata a 
profesionistilor care acorda servicii 
specifice copilului, cu focalizare pe 
sanatatea nou -nascutulu i si a 
sugarului de varsta mica, 
contribuind astfel la reducerea 
mortalitatii neonatale si infantile; va 
conduce la obtinerea unor rezultate 
mai bune in ceea ce priveste 
furnizarea serviciilor medicale, 
concomitent cu diminuarea 
variatiilor existente in pr actica 
medicala si in rezultatele clinice 
obtinute; va sustine participarea 
personalului de specialitate la 
schimburi de experienta si de bune 
practici; va conduce la cresterea 
capacitatii serviciilor medicale de 
acoperire a nevoilor populatiei, in 
special  a celei vulnerabile, prin 
acces la servicii medicale de 
calitate.  
Pe termen lung, beneficiile generate 
de proiect se vor transpune in 
imbunatatirea starii de sanatate a 
nou-nascutilor si sugarilor, atat prin 
masurile preventive, cat si prin 
interventii a decvate asupra nou -
nascutului si sugarului de varsta 
mica cu morbiditate grava si risc de 
deces. Proiectul va contribui la 
realizarea tuturor TEMELOR 
SECUNDARE FSE vizate de prezentul 
apel de proiecte.  




