












Anexa 6
SCHEMĂ DE AJUTOR DE STAT 

pentru organizarea și derularea de programe de formare a adulților,

având ca obiectiv “Creșterea numărului de angajați care beneficiază de instrumente, metode, practici etc standard de management al resurselor umane și de condiții de lucru îmbunătățite în vederea adaptării activității la dinamica sectoarelor economice cu potențial competitiv identificate conform SNC
/domeniilor de specializare inteligentă conform SNCDI
”
I. Dispoziții generale

Art.1 

(1) Prezenta procedură instituie o schemă transparentă de ajutor de stat, denumită în continuare schemă, pentru organizarea și derularea de programe de formare a adulților, în cadrul Programului Operațional Capital Uman 2014-2020, pentru Axa prioritară 3: “Locuri de muncă pentru toți”, prioritatea de investiții 8.v: “Adaptarea lucrătorilor, întreprinderilor și antreprenorilor la schimbare, obiectivul specific: 3.8.: “Creșterea numărului de angajați care beneficiază de instrumente, metode, practici etc standard de management al resurselor umane și de condiții de lucru îmbunătățite în vederea adaptării activității la dinamica sectoarelor economice cu potențial competitiv identificate conform SNC/domeniilor de specializare inteligentă conform SNCDI.
(2) Acordarea ajutoarelor pentru formare în cadrul prezentei scheme se va face numai cu respectarea prevederilor Regulamentului (UE) nr.651/2014 al Comisiei din 17 iunie 2014 de declarare a anumitor categorii de ajutoare compatibile cu piața internă în aplicarea articolelor 107 și 108 din Tratatul privind funcționarea Uniunii Europene, regulament publicat în Jurnalul Oficial al Uniunii Europene nr. L187/26.06.2014.

(3) În conformitate cu prevederile art.31 alin.(1) din Regulamentul (UE) nr.651/2014 al Comisiei                 din 17 iunie 2014, ajutoarele pentru formare sunt exceptate de la obligația de notificare prevăzută la art.108, alin.(3) din Tratatul privind funcționarea Uniunii Europene.
(4) Prezenta schemă se aplică pe întreg teritoriul României, în toate cele 8 regiuni de dezvoltare.

II. Baza legală

Art.2 Prezenta schemă este elaborată în conformitate cu: 

(1)  Regulamentul (UE) nr.651/2014 al Comisiei din 17 iunie 2014 de declarare a anumitor categorii de ajutoare compatibile cu piața internă în aplicarea articolelor 107 și 108 din Tratatul privind funcționarea Uniunii Europene;
(2) Ordonanța de urgență nr.40 din 23 septembrie 2015, actualizată, privind gestionarea financiară a fondurilor europene pentru perioada de programare 2014 – 2020;

(3) Decizia CE nr. C(2015)1287 din data 25.02.2015, de aprobarea a Programului Operational Capital Uman  
(4) Acorduri de delegare de funcții privind implementarea POCU 2014-2020;

(5) Ordonanța de Guvern nr.129/2000, privind formarea profesională a adulților, republicată în anul 2014, cu modificările și completările ulterioare.
III. Definiții

Art.3 În înțelesul prezentei scheme, următorii termeni se definesc după cum urmează:

(1) ajutor de stat – orice măsură care îndeplinește toate criteriile prevăzute la art.107 din Tratatul privind funcționarea Uniunii Europene;

(2) schemă de ajutor – înseamnă orice act pe baza căruia, fără să fie nevoie de măsuri de punere în aplicare suplimentare, pot fi acordate ajutoare individuale întreprinderilor definite în cadrul actului           într-un mod general si abstract, precum si orice act pe baza căruia pot fi acordate ajutoare care nu sunt legate de un proiect specific, uneia sau mai multor întreprinderi, pentru o perioadă nedefinită de timp si/sau pentru o valoare nedefinită;

(3) ajutoare individuale – înseamnă ajutoarele acordate pe baza unei scheme de ajutor;

d) administrator al schemei de ajutor de stat - Ministerul Dezvoltării Regionale, Administrației Publice și Fondurilor Europene prin Direcția Generală Programe Europene Capital Uman (DGPECU) sau prin Organismele Intermediare;

(4) furnizor de ajutor de stat - Ministerul Dezvoltării Regionale, Administrației Publice și Fondurilor Europene prin Direcția Generală Programe Europene Capital Uman (DGPECU);
(5) întreprindere mare - reprezintă orice entitate juridică implicată într-o activitate economică, constituită conform Legii nr.31/1990, republicată, cu modificările și completările ulterioare, care au cel putin 250 salariati si realizeaza o cifra de afaceri anuala neta de peste 50 milioane euro, echivalent in lei, sau detin active totale care depasesc echivalentul in lei a 43 milioane euro
(6) intensitatea ajutorului - reprezintă cuantumul ajutorului exprimat ca procentaj din cheltuielile totale eligibile ale proiectului (directe și indirecte, definite conform pct.4.3.5 din Orientări privind accesarea finanțărilor în cadrul Programului Operațional Capital Uman 2014-2020); toate cifrele folosite sunt valori înaintea deducerii impozitelor directe; ajutoarele plătite în mai multe transe se actualizează la valoarea lor în momentul acordării ajutorului; rata dobânzii care urmează să fie aplicată în scopul actualizării este rata de referință stabilită de Comisia Europeană pe baza unor criterii obiective si publicată în Jurnalul Oficial al Uniunii Europene si pe internet, aplicabilă la momentul acordării ajutorului;

(7) număr de angajați – corespunde numărului de unități anuale de muncă (UAM), adică numărului de persoane care au muncit cu normă întreagă în întreprinderea în cauză sau pentru aceasta pe parcursul întregului an de referință în cauză. Prin “an de referință” se înțelege perioada de 12 luni anterioară datei de înregistrare în grupul țintă al proiectului.
(8) formarea este o activitate de interes general și are ca principale obiective:
a) facilitarea integrării sociale a indivizilor în concordanţă cu aspiraţiile lor profesionale şi cu necesităţile pieţei muncii;
b) pregătirea resurselor umane capabile să contribuie la creşterea competitivităţii forţei de muncă;
c) actualizarea cunoştinţelor şi perfecţionarea pregătirii profesionale în ocupaţia de bază, precum şi în ocupaţii înrudite;
d) schimbarea calificării, determinată de restructurarea economică, de mobilitatea socială sau de modificări ale capacităţii de muncă;
e) însuşirea unor cunoştinţe avansate, metode şi procedee moderne necesare pentru îndeplinirea sarcinilor de serviciu;
f) promovarea învăţării pe tot parcursul vieţii.
(9) personal angajat – se înțelege personalul cu contract individual de muncă în vigoare la data începerii programului de formare;

(10) întreprindere mare aflată în dificultate, este: 

A. fie intreprinderea care îndeplineste următoarele condiții:

i) în cazul societăților cu răspundere limitată, mai mult de jumătate din capitalul social a dispărut, peste un sfert din acest capital fiind pierdut în ultimele 12 luni, 
sau,
ii) în cazul societăților comerciale în care cel puțin unii dintre asociați au răspundere nelimitată pentru creanțele societății, mai mult de jumătate din capitalul propriu asa cum reiese din contabilitatea societății a dispărut, peste un sfert din acest capital fiind pierdut în ultimele 12 luni,

sau;
iii) indiferent de tipul societății comerciale în cauză, în cazul în care îndeplineste criteriile prevăzute de legislația națională pentru a face obiectul procedurilor colective de insolvență;

B. fie intreprinderea care prezintă simultan simptome obisnuite ale unei întreprinderi aflate în dificultate, cum ar fi: cresterea pierderilor, scăderea cifrei de afaceri, cresterea volumului stocurilor, supracapacitate, scăderea fluxului de numerar, îndatorare crescută, cresterea sarcinilor financiare si scăderea sau dispariȚia valorii activului net.

IV. Scopul si obiectivele schemei 

Art. 4 Scopul prezentei scheme este promovarea formării profesionale a angajatilor din intreprinderile mari.
Art. 5  Principalele obiective ale prezentei scheme sunt:

a) dezvoltarea capacității întreprinderilor de a sprijini creșterea nivelului de perfectionare/specializare al angajaților;

b) cresterea nivelului de perfecționare, respectiv de specializare al angajaților;

d) îmbunătățirea accesului și participării la formare continuă;
V. Domeniul de aplicare

Art. 6 

(1) În cadrul acestei scheme se acordă sprijin financiar întreprinderilor mari ce activează în sectoarele economice cu potențial competitiv identificate conform SNC (conform tabelului nr.2 din HG nr.775/2015 privind aprobarea Strategiei naționale pentru competitivitate 2015-2020) și in corelare cu unul din domeniile de specializare inteligentă conform SNCDI (conform HG nr.929/2014 privind aprobarea Strategiei naționale de cercetare, dezvoltare și inovare 2014-2020). 

(2) Nu se acordă sprijin financiar care favorizează activitățile în domeniul prelucrării și comercializării produselor agricole, în următoarele cazuri:

a) atunci când valoarea ajutorului este stabilită pe baza prețului sau a cantității unor astfel de produse achiziționate de la producători primari sau comercializate de către întreprinderile în cauză, sau;

b) atunci când acordarea ajutorului este condiționată de obligația de a fi direcționat, parțial sau integral, către producătorii primari.  
(3) De asemenea, în cadrul prezentei scheme nu se acordă ajutoare:

a) destinate activităților legate de exporturi, adică ajutoarelor direct legate de cantitățile exportate, de înființarea și exploatarea unei rețele de distribuție sau de alte cheltuieli curente legate de activitatea de export;

b) condiționate de utilizarea preferențială a produselor naționale față de produsele importate.

VI. Condiții de eligibilitate pentru activități, beneficiari și cereri de propuneri de proiecte

Art. 7

(1) Activitățile eligibile în cadrul prezentei scheme sunt organizarea si derularea de programe de formare (cursuri autorizate de Autoritatea Națională pentru Calificări, cum ar fi de exemplu cursul de perfecționare în ocupația “Manager resurse umane”, sau cursuri informale recunoscute la nivelul întreprinderii) și/sau activități de tip “workshop”, “seminarii”, “conferințe”, “prelegeri”, “evenimente de informare”, etc.
Art. 8

(1) Beneficiarii ajutorului de stat pentru formare sunt întreprinderile  mari ale căror angajați participă la activitatile eligibile mentionate la art.7 , cu respectarea obiectivelor prezentei scheme.

(2) Pentru a demonstra calitatea de intreprindere mare  beneficiarii ajutorului de stat pentru formare  trebuie să completeze modelul de Declarație privind încadrarea înreprinderii în categoria întreprinderilor mari – Anexa 7 la Ghidul solicitantului – condiții specifice intitulat „Adaptare întreprinderi și antreprenori la schimbare” (POCU 2014-2020, AP 3/ PI 8.v/ OS 3.8).
(3) Poate beneficia de măsurile de ajutor de stat, prevăzute în prezenta schemă, întreprinderea care îndeplineste următoarele condiții:

a) este o organizație legal constituită în România și își desfăsoară activitatea pe teritoriul României;

b) aparține categoriilor de beneficiari eligibili în conformitate cu Ghidul solicitantului – condiții specifice intitulat „Adaptare întreprinderi și antreprenori la schimbare” (POCU 2014-2020, AP 3/ PI 8.v/ OS 3.8); 

c) solicitantul respectă prevederile comunitare și naționale privind informarea și publicitatea;

d) nu se află în situația de insolvență sau lichidare, afacerea sa nu este condusă de un administrator judiciar, nu are restricții asupra activităților sale comerciale, iar acestea nu sunt puse la dispoziția creditorilor;

e) nu înregistrează datorii publice, nu are întârzieri la plata taxelor, obligațiilor și a altor contribuții la bugetul de stat, bugetele speciale si bugetele locale, prevăzute de legislația în vigoare;

f) nu este întreprindere în dificultate, în conformitate cu definiția de la art.3, alin.(11) din prezenta schemă;

g) nu a fost subiectul unui ordin de recuperare în urma unei decizii anterioare a Comisiei Europene privind declararea unui ajutor de stat ca fiind ilegal și incompatibil cu piața internă sau, în cazul în care a făcut obiectul unei astfel de decizii, aceasta a fost deja executată și ajutorul a fost integral recuperat, inclusiv dobânda de recuperare aferentă;

h) reprezentantul legal al întreprinderii nu a fost supus unei condamnări cu valoare res judicata în ultimele 36 de luni de către nicio instanță judecătorească, din motive profesionale sau de etică profesională;

i) reprezentantul legal al întreprinderii nu a fost condamnat cu valoare res judicata pentru fraudă, corupție, implicare în organizații criminale sau în alte activități ilegale, în detrimentul intereselor financiare ale Comunității Europene;

j) reprezentantul legal al întreprinderii nu furnizează informații false;

k) beneficiarul este direct responsabil de pregătirea si implementarea proiectului și nu acționează ca intermediar pentru proiectul propus a fi finanțat;

l) îndeplineste și alte condiții specificate în Ghidul solicitantului – condiții specifice intitulat „Adaptare întreprinderi și antreprenori la schimbare” (POCU 2014-2020, AP 3/ PI 8.v/ OS 3.8), fără a aduce atingere prevederilor legale în materie de ajutor de stat.

Art. 9

Criteriile de eligibilitate ale cererii de finanțare sunt următoarele:

a) proiectul este relevant pentru obiectivul specific 3.8 ale Axei Prioritare 3 “Locuri de muncă pentru toți”;

b) grupul/grupurile țintă și activitățile proiectului sunt în concordanță cu condițiile Axei Prioritare 3 și cu cele ale apelului de proiecte;

c) bugetul proiectului respectă limitele prevăzute de prezenta schemă;

d) proiectul respectă perioada maximă de implementare; 

e) proiectul este implementat în România.

ART.10

Îndeplinirea condițiilor de eligibilitate de la art. 8 si 9 este verificată de către administratorul schemei de ajutor de stat în conformitate cu prevederile Ghidului solicitantului – condiții specifice intitulat „Adaptare întreprinderi și antreprenori la schimbare” (POCU 2014-2020, AP 3/ PI 8.v/ OS 3.8) și a prezentei scheme.

VII. Selecția și evaluarea proiectelor

ART. 11

Selecția si evaluarea proiectelor se efectuează de către administratorul schemei în conformitate cu prevederile Ghidului solicitantului – condiții specifice intitulat „Adaptare întreprinderi și antreprenori la schimbare” (POCU 2014-2020, AP 3/ PI 8.v/ OS 3.8).

VIII. Modalitatea de acordare a ajutorului de stat

ART. 12

Ajutorul se acordă sub formă de finanțări nerambursabile în una sau mai multe tranșe. Transele se actualizează la valoarea de la momentul acordării ajutorului. 
ART. 13

(1) Valoarea maximă a unei cereri de finanțare pentru prezenta schemă trebuie să fie de 300.000 euro (echivalent în lei).

(2) Valoarea maximă a ajutorului acordat unei întreprinderi pentru un proiect de formare nu va depăși 2.000.000 Euro (echivalent în lei)/2 (doi) ani consecutivi.

ART. 14

(1) Intensitatea ajutoarelor nu va depăși 50% din valoarea costurilor totale eligibile ale proiectului
 (2) Intensitatea ajutorului poate fi majorată, până la o intensitate maximă de 70% din costurile totale eligibile ale proiectului, după cum urmează:

a) cu 10 puncte procentuale dacă formarea se adreseaza lucrătorilor cu handicap sau lucratorilor defavorizați;

ART.15

Contribuția proprie a beneficiarului poate proveni din surse proprii, credite bancare negarantate de stat, aport al acționarilor, alții decât organisme ale statului, sau din alte surse private. Nu sunt considerate contribuție proprie, fondurile obținute din 10 măsuri de sprijin financiar din partea statului sau care sunt obținute ca efect al unor astfel de măsuri.

IX. Cheltuieli eligibile

ART. 16

(1) Cheltuielile eligibile care intra sub incidenta schemei de ajutor de stat:

· costurile cu personalul aferente formatorilor, pentru orele in care acestia participa la formarea persoanelor din grupul tinta;

· costurile operaționale aferente formatorilor și participanților la formare, legate direct de formare, cum ar fi cheltuielile de călătorie, materialele și consumabilele direct legate de formare, amortizarea instrumentelor și a echipamentelor,în măsura în care acestea sunt utilizate exclusiv pentru formarea persoanelor din grupul tinta. Costurile de cazare sunt excluse, cu excepția costurilor minime de cazare necesare pentru participanții la formare care sunt lucrători cu handicap;
· costurile cu personalul aferente participantilor la formare si costurile indirecte generale (costuri administrative, chirie, cheltuieli de regie) pentru orele in care participanti sunt la cursurile de formare.

· Costurile serviciilor de consilire legate de fomarea profesionala a persoanelor din grupul tinta

 (2) Cheltuielile eligibile trebuie dovedite prin documente justificative si trebuie să fie transparente si grupate pentru fiecare categorie în parte.
X. Efectul stimulativ

ART. 17

(1) Ajutoarele acordate în baza prezentei scheme trebuie să aibă un efect stimulativ.

(2) Ajutoarele acordate intreprinderilor mari în baza prezentei scheme sunt considerate a avea un efect stimulativ dacă, înainte de a demara proiectul de formare pentru care solicită ajutor, beneficiarul depune o cerere de finanțare în cadrul apelului de proiecte „Adaptare întreprinderi și antreprenori la schimbare” (POCU 2014-2020, AP 3/ PI 8.v/ OS 3.8).

(3) În cazul ajutoarelor acordate întreprinderilor mari, efectul stimulativ trebuie examinat de către autoritatea care administrează schema. În acest sens, aceasta verifică, înaintea acordării ajutorului în cauză, în plus față de îndeplinirea condiției prevăzute la alin. (2), dacă cererea de finanțare si documentele însoțitoare conțin date suficiente, din care să rezulte îndeplinirea a cel puțin unuia din următoarele criterii:

a) o crestere substanțială a dimensiunii proiectului/activității ca urmare a ajutorului;

b) o crestere substanțială a domeniului de aplicare al proiectului/activității ca urmare a ajutorului;

c) o crestere substanțială a valorii totale a cheltuielilor suportate de beneficiar pentru proiect/activitate ca urmare a acordării ajutorului;

d) o crestere substanțială a ritmului de finalizare a proiectului/activității în cauză.

XI. Reguli privind cumulul ajutoarelor

ART. 18

(1) Ajutoarele acordate conform acestei scheme se pot cumula cu alte tipuri de ajutoare exceptate in temeiul Regulamentului (UE) nr.651/2014, în măsura în care aceste ajutoare vizează diferite costuri eligibile identificabile.

(2) Pentru a stabili dacă plafonul maxim al ajutorului si intensitățile maxime ale acestuia sunt respectate, este luată în considerare valoarea totală a ajutoarelor de stat acordate pentru activitatea sau proiectul subvenționat, indiferent dacă ajutorul respectiv este finanțat din surse locale, regionale, naționale sau comunitare.

(3) Ajutorul acordat în conformitate cu prezenta schemă nu va fi cumulat cu nici un alt tip de ajutor exceptat în temeiul Regulamentului (UE) nr.651/2014, sau cu ajutorul de minimis care îndeplineste condițiile prevăzute de Regulamentul (UE) nr.1407/2013, sau cu orice alte fonduri comunitare legat de aceleasi costuri eligibile - care se suprapun parțial sau integral – în cazul în care un astfel de cumul ar conduce la depășirea intensității maxime a ajutorului sau a valorii maxime aplicabile acestui ajutor în conformitate cu prevederile acestei scheme.

XII. Modalitatea de implementare a schemei

ART. 19

(1) Pentru a beneficia de ajutor în baza prezentei scheme de ajutor de stat, în conformitate cu Ghidul Solicitantului, întreprinderile mari beneficiare trebuie să înainteze o cerere de finanțare administratorului schemei, înainte de a demara proiectul pentru care solicită finanțarea.

(2) Cererea de finanțare va fi însoțită de documente care să conțină:

a) date economico-financiare prin care să se demonstreze că beneficiarul nu este întreprindere în dificultate conform definiției de la art. 3 alin.(11), precum și de o declarație pe propria răspundere în acest sens;

b) declarație scrisă pe proprie răspundere însoțită, dacă este cazul, de documente corespunzătoare, în vederea verificării îndeplinirii condițiilor prevăzute în art. 8, alin. (3), litera f) din prezenta schemă;

c) sectorul/sectoarele în care se acorda ajutorul în cadrul prezentei scheme;

d) activitățile si costurile eligibile aferente proiectului pentru care se solicită ajutor de stat;

e) declarație scrisă pe proprie răspundere a beneficiarului în vederea certificării efectului stimulativ, conform căreia nu a demarat proiectul pentru care solicită ajutor;

f) informații care să demonstreze efectul stimulativ, conform capitolului X din prezenta schemă.

(3) Pentru a demonstra calitatea de intreprindere mare  beneficiarii ajutorului de stat pentru formare trebuie să completeze modelul de Declarație privind încadrarea înreprinderii în categoria întreprinderilor mari – Anexa 7 la Ghidul solicitantului – condiții specifice intitulat „Adaptare întreprinderi și antreprenori la schimbare” (POCU 2014-2020, AP 3/ PI 8.v/ OS 3.8).
(4) Înainte de primirea ajutorului, întreprinderea beneficiară trebuie să transmită administratorului schemei de ajutor de stat o declarație pe propria răspundere cu privire la ajutoarele de stat si de minimis primite pentru aceleasi cheltuieli eligibile, în vederea verificarii de către acesta a respectarii regulii privind cumulul ajutoarelor.

(5) În cazul în care beneficiarul este eligibil pentru a primi o alocare specifică în cadrul prezentei scheme de ajutor si este selectat pentru finanțare în urma procesului de evaluare si selecție, administratorul schemei îi comunică în scris cuantumul maxim al ajutorului ce poate fi acordat în baza schemei.

(6) Beneficiarul încheie cu administratorul schemei de ajutor un contract de finanțare.

(7) În cazul în care beneficiarul nu este eligibil să primească o alocare specifică în cadrul prezentei scheme de ajutor, administratorul schemei de ajutor îi comunică în scris acest lucru.

ART. 20

(1) Procedura de implementare si derulare a schemei de ajutor de stat se desfăsoară, după cum urmează: 
a) lansarea schemei de ajutor de stat și a Ghidului Solicitantului aferent;

b) primirea si înregistrarea cererilor de finanțare si a documentelor suport;

c) verificarea administrativă (verificarea conformității cererilor de finanțare si a documentelor suport) - numai cererile de finanțare care trec de această etapă vor putea face obiectul etapei următoare;

d) verificarea eligibilității solicitantului, partenerilor si proiectului (inclusiv efectul stimulativ) – numai cererile de finanțare care trec de această etapă vor putea face obiectul etapei următoare;

e) selecția cererilor de finanțare;

f) întocmirea si semnarea contractelor de finanțare;

g) depunerea cererii de prefinanțare însoțită de documentele justificative;

h) acordarea prefinanțării, în conformitate cu prevederile legale în vigoare;

i) depunerea cererilor de rambursare însoțite de documentele justificative;

j) acordarea finanțării nerambursabile, după verificarea eligibilității cheltuielilor;

k) monitorizarea implementării cererilor de finanțare conform prevederilor contractului de finanțare.

(2) AMPOSDRU/OIR POSDRU care administrează schema de ajutor de stat verifică îndeplinirea criteriilor de eligibilitate ale solicitantului, partenerilor si proiectelor în conformitate cu prevederile prezentei scheme de ajutor de stat si a prevederilor Ghidului Solicitantului.

XIII. Durata schemei

ART. 21

Prezenta schemă se aplică de la data lansării până la 31 decembrie 2023 în limita fondurilor alocate pentru această schemă.

XIV. Bugetul schemei

ART. 22

Sursa de finanțare pentru prezenta schemă este Programul Operațional Capital Uman 2014-2020, după cum urmează:
XV. Efecte și beneficii

ART. 23

Prin aplicarea prezentei scheme de ajutor de stat se vor obține următoarele efecte și beneficii:

· Număr crescut de angajați care beneficiază de instrumente, metode, practici etc standard de management al resurselor umane și de condiții de lucru îmbunătățite în vederea adaptării activității la dinamica sectoarelor economice cu potențial competitiv identificate conform SNC/domeniilor de specializare inteligentă conform SNCDI
ART. 24

Numărul estimat de beneficiari ai ajutorului de stat pentru formare este:

(1) 100 întreprinderi mari;

XVI. Reguli privind raportarea și monitorizarea ajutorului de stat

ART. 25

Raportarea si monitorizarea ajutoarelor de stat acordate în baza prezentei scheme se va realiza în conformitate cu legislația comunitară si cu prevederile Regulamentului privind procedurile de monitorizare a ajutoarelor de stat, pus în aplicare prin Ordinul presedintelui Consiliului Concurenței               nr.175/2007, publicat în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 436 din 28 iunie 2007.

ART. 26

Furnizorul de ajutor de stat păstrează evidența detaliată a ajutoarelor acordate în baza prezentei scheme pe o durată de cel puțin 10 ani de la data la care ultima alocare specifică a fost acordată în baza schemei. Această evidență trebuie să conțină toate informațiile necesare pentru a demonstra respectarea condițiilor de exceptare impuse de Regulamentul (UE) nr.651/2014 al Comisiei din 17 iunie 2014 de declarare a anumitor categorii de ajutoare compatibile cu piața internă în aplicarea articolelor 107 și 108 din Tratatul privind funcționarea Uniunii Europene, inclusiv informații despre statutul oricărei întreprinderi al cărei drept de a beneficia de ajutor sau de un bonus depinde de statutul său, informații privind efectul stimulativ al acordării ajutorului si informații care fac posibilă stabilirea valorii exacte a costurilor eligibile.

ART. 27

(1) Furnizorul de ajutor de stat are obligația de a supraveghea permanent ajutoarele de stat acordate, aflate în derulare si de a dispune măsurile care se impun în cazul încălcării condițiilor impuse prin prezenta schemă sau prin legislația națională ori comunitară aplicabilă la momentul respectiv.

(2) Furnizorul de ajutor de stat are obligația de a transmite Consiliului Concurenței, în formatul si în termenul prevăzut de Regulamentul privind procedurile de monitorizare a ajutoarelor de stat, toate datele si informațiile necesare pentru monitorizarea ajutoarelor de stat la nivel național.

(3) În cazul în care există îndoieli serioase cu privire la datele transmise de către furnizor, Consiliul Concurenței poate să solicite date si informații suplimentare și, după caz, să facă verificări la fața locului.

(4) În cazul în care furnizorul nu are date definitive privind valoarea ajutorului de stat, acesta va transmite valori estimative Consiliului Concurenței.

(5) Erorile constatate de furnizor si corecŃiile legale, anulări, recalculări, recuperări, rambursări, se raportează Consiliului Concurenței până la data de 31 martie a anului următor anului de raportare.

ART. 28

Pe baza unei cereri scrise, furnizorul de ajutor de stat va transmite Comisiei Europene, prin intermediul Consiliului Concurenței, în termen de 20 de zile lucrătoare sau în termenul fixat în cerere, toate informațiile pe care Comisia Europeană le consideră necesare pentru evaluarea respectării prevederilor Regulamentului (UE) nr.651/2014 al Comisiei din 17 iunie 2014 de declarare a anumitor categorii de ajutoare compatibile cu piața internă în aplicarea articolelor 107 și 108 din Tratatul privind funcționarea Uniunii Europene.
ART. 29

Administratorul prezentei scheme are obligația de a pune la dispoziția furnizorului de ajutor de stat, în formatul și în termenul solicitat de acesta, toate datele si informațiile necesare în vederea îndeplinirii procedurilor de raportare și monitorizare ce cad în sarcina furnizorului conform art. 25-29.

XVII. Dispoziții finale

ART. 30

Furnizorul de ajutor de stat va transmite Consiliului Concurenței o Fișă de informații referitoare la prezenta schemă de ajutor de stat, în forma prevăzută în Anexa III a Regulamentului (UE) nr.651/2014, în vederea transmiterii către Comisia Europeană, în termen de 20 de zile lucrătoare de la intrarea în vigoare a prezentei scheme. Aceste informații vor fi publicate în Jurnalul Oficial al Uniunii Europene și pe pagina de internet a Comisiei Europene. Schema de ajutor de stat și Ghidului solicitantului – condiții specifice intitulat „Adaptare întreprinderi și antreprenori la schimbare” (POCU 2014-2020, AP 3/ PI 8.v/ OS 3.8) se publică integral pe pagina de internet a furnizorului de ajutor de stat, http://www.fonduri-ue.ro/, precum și pe pagina de internet a administratorului prezentei scheme.
� Strategia Națională pentru Competivitate 2015-2020, aprobată prin HG nr.775/2015
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