IDENTIFICARE

CRO3. Participantii someri care urmeaza un program de
educatie/formare, care sunt in curs de a obtine o calificare sau care au

ID/ Titlu
/ un loc de munca, inclusiv ca independenti, la incetarea calitatii de
participant
CR03.1. Participantii someri care, la ncetarea calitatii de participant, urmeaza un
program de educatie/formare, sunt in curs de a obtine o calificare sau au un loc de
o munca, inclusiv ca independenti, din care: Roma

Subdiviziuni . " ) N oy . “
CR03.2. Participantii someri care, la Tncetarea calitatii de participant, urmeaza un
program de educatie/formare, sunt in curs de a obtine o calificare sau au un loc de
munca, inclusiv ca independenti, din care: din zona rurala
0OS 1.1 Cresterea ocuparii tinerilor NEETs someri cu varsta intre 16 - 24 ani, inregistrati
la Serviciul Public de Ocupare, cu rezidenta in regiunile eligibile

Obiectiv 0S 1.2. imbunatatirea nivelului de competente, inclusiv prin evaluarea si certificarea

specific competentelor dobandite in sistem non-formal si informal al tinerilor NEETs someri cu
varsta intre 16 - 24 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu rezidenta n
regiunile eligibile

Unitate de “

. Numar (persoane)
masura
Tip Indicator comun ILMT, de rezultat imediat
— Indicatorul este in corelare cu indicatorul de realizare: 451. Tineri NEETs someri cu
Legaturi cu

vdrsta cuprinsd intre 16 -24 ani care beneficiazd de sprijin, din care: din zona rurald /
de etnie roma
Istoric cod Nu este cazul

DEFINITII

Acest indicator reprezinta numarul de persoane care fac parte din grupul tinta si care

alti indicatori

Definitie urmeaza un program de formare profesionala in vederea obtinerii unei calificari sau

indicator care obtin un loc de munca sau incep o activitate independenta autorizata la incetarea
calitatii de participant.

Explicarea 1. Regiunile eligibile sunt urmatoarele: Sud-Est, Sud-Muntenia si Centru, pentru

termenilor operatiunile derulate in perioada 2014-2016 si Sud-Est, Sud-Muntenia si Sud-Vest

pentru perioada 2017-2020. Dovada domiciliului/resedintei trebuie inregistrata doar la
intrarea in operatiune.

2. ,Tanarul NEET” este definit ca persoana cu varsta cuprinsa intre 16 ani si pana la
implinirea varstei de 25 de ani, care nu are loc de muncd, nu urmeaza o forma de
fnvatamant si nu participa la activitati de formare profesionala.

Sursa: Legea 76/2002 privind sistemul asigurdrilor pentru somaj si stimularea ocupdrii
fortei de muncd, actualizatd si consolidatd.

3., Varsta” participantului se calculeaza in ani impliniti, de la data nasterii pana la data
exacta a intrarii Tn operatiunea finantata prin FSE. Prin urmare, daca o persoanad are 24
de ani la intrarea in proiect, dar implineste 25 pe durata participarii la activitatile
proiectelor, acesta va fi inregistrat ca avand 24 de ani.

4. ,Somerul inregistrat” este persoana care indeplineste cumulativ urmatoarele
conditii:
- este in cautarea unui loc de munca de la varsta de minimum 16 ani si pana la
indeplinirea conditiilor de pensionare;
- starea de sanatate si capacitatile fizice si psihice o fac aptd pentru prestarea
unei munci;
- nu are loc de munca, nu realizeaza venituri sau realizeaza, din activitati




autorizate potrivit legii, venituri mai mici decat valoarea indicatorului social de
referinta al asigurarilor pentru somaj si stimularii ocuparii fortei de munca, in
vigoare;

- este disponibild sa Tnceapa lucrul in perioada imediat urmatoare, daca s-ar
gasi un loc de munca;

- seinregistreaza la agentia pentru ocuparea fortei de munca in a carei raza
teritoriala Tsi are domiciliul sau, dupa caz, resedinta ori la alt furnizor de
servicii de ocupare, care functioneaza in conditiile prevazute de lege, in
vederea obtinerii unui loc de munca

Sunt asimilati somerilor si:

- absolventii institutiilor de Tnvatamant, in varsta de minimum 16 ani, care, intr-
o perioada de 60 de zile de la absolvire nu au reusit sa se incadreze in munca
potrivit pregatirii profesionale

- absolventii scolilor speciale pentru persoane cu handicap in varsta de
minimum 16 ani, care nu au reusit sa se Incadreze in munca potrivit pregatirii
profesionale

Sursa: Legea nr. 76/2002 privind sistemul de asigurdri de somaj si stimularea ocupdrii
fortei de muncd, cu modificdrile si completdrile ulterioare

5. Dupa inregistrarea ca someri, participantii sunt profilati de catre agentia locala de
ocupare a fortei de munca, in conformitate cu Procedura de Lucru nr. 184/2016
privind profilarea persoanelor aflate in cautarea unui loc de munca. Profilarea
(segmentarea) persoanelor aflate in cautarea unui loc de munca este utilizata pentru
evaluarea nivelului de angajabilitate a persoanei respective, evidentiind aspecte
relevante privind nevoile acesteia, “distanta” fata de piata muncii si masurile active
necesare in vederea ocuparii. Participantii someri pot fi inregistrati si profilati ca
urmare a activitatilor finantate in cadrul Axei Prioritare 2, Obiectivul Specific 2.3, prin
proiectul non-competitiv derulat de catre ANOFM, sau direct prin adresarea la serviciul
public de ocupare.

6. ,,Participantii care urmeaza un program de formare profesionald” sunt persoanele
din grupul tinta care participa la un program de formare profesionala (asa cum sunt
definite prin OG nr.129/2000 republicata).

7. ,Calificarea”, respectiv recalificarea, reprezintd pregatirea profesionald care
conduce la dobandirea unui ansamblu de competente profesionale care permit unei
persoane sa desfasoare activitati specifice uneia sau mai multor ocupatii.

Sursa: Ordonanta nr. 129/2000 privind formarea profesionald a adultilor, republicatd

8. ,Participantii care au un loc de munca, inclusiv cei care desfasoara activitati
independente la incetarea calitatii de participant” sunt persoanele din grupul tinta
care, la incetarea calitatii de participant la actiunile/activitatile implementate in cadrul
unui proiect, se angajeaza cu contract individual de munca sau incep o activitate
independenta autorizata (in conformitate cu definitia de mai jos).

O persoana se considera ca are un loc de munca daca aceasta a prestat munca pentru
salariu sau profit in saptamana de referinta.

xn»

9. ,,Loc de munca” - cadrul in care se desfasoara o activitate din care se obtine un venit
si n care se materializeaza raporturile juridice de munca sau raporturile juridice de
serviciu

Sursa: Legea nr. 76/2002 cu modlificdrile si completdrile ulterioare

” A
|

10. ,Persoanele care desfasoara activitati independente” intr-o intreprindere, ferma
sau cabinet profesional sunt, de asemenea, incadrate in munca daca se aplica oricare

dintre urmatoarele situatii:
(1) Persoana lucreaza in propria intreprindere, cabinet profesional sau ferma in
scopul realizdrii de profit, chiar dacd intreprinderea nu reuseste sa aduca




profit.

(2) Persoana petrece timp pentru a conduce o fintreprindere, unui cabinet
profesional sau o ferma chiar dacd nu au fost realizate vanzari, nu au fost
prestate servicii profesionale sau nu s-a produs nimic efectiv (de exemplu un
fermier care intreprinde activitati de intretinere a fermei; un arhitect care
petrece timp asteptand clientii la biroul sdu; un pescar care isi repara barca
sau plasele pentru utilizare viitoare; o persoana care participa la o conventie
sau un seminar).

(3) Persoana care este in decurs de deschidere a unei intreprinderi, ferme sau
cabinet profesional; aceasta include cumpadrarea sau instalarea de
echipamente si comandarea consumabilelor in pregatire pentru deschiderea
unei noi intreprinderi. Un membru neplatit al familiei se considera incadrat in
munca daca munca respectiva contribuie direct la o intreprindere, ferma sau
cabinet profesional detinut sau exploatat de un membru asociat din aceeasi
gospodarie.

Sursa: Anexa D — Orientare practicd privind colectarea si validarea datelor din liniile
directoare ale Comisiei Europene

11. ,Lla incetarea calitatii de participant” se intelege o perioada de pana la patru
saptamani de la data iesirii din operatiune a participantului.

Sursa: Anexa D — Orientare practicd privind colectarea si validarea datelor din liniile
directoare ale Comisiei Europene

12. ,,Operatiune” inseamna un proiect, un contract, o actiune sau un grup de proiecte
selectate de autoritatile de management ale programelor in cauzd sau sub
responsabilitatea acestora, care contribuie la realizarea obiectivelor unei prioritati sau
unor prioritati aferente. Tn contextul implementarii POCU, prin operatiune se intelege
proiect, cu exceptia cazurilor in care ghidurile conditii specifice nu precizeaza altfel.

Sursa: Regulament (UE) nr. 1303/2013 al Parlamentului European si al Consiliului din
17 decembrie 2013 de stabilire a unor dispozitii comune

13. in contextul implementarii AP1 - ILMT, prin ,Interventie” se intelege proiect, cu
exceptia cazurilor in care ghidurile conditii specifice nu precizeaza altfel.

14. ,Participantul” reprezintd persoana care face parte din grupul tinta al proiectului si
care: participa activ la o activitate din cadrul proiectului, are asociate o serie de
cheltuieli facute in cadrul proiectului si poate fi identificata, respectiv contactata in
vederea raportarii indicatorilor.

Sursa: Anexa D — Orientare practica privind colectarea si validarea datelor din liniile
directoare ale Comisiei Europene

COLECTAREA si VALIDAREA DATELOR

Tip de date
colectate

Beneficiarul proiectului este responsabil pentru colectarea si raportarea datelor. In
acest sens, Beneficiarul va completa Formularul de inregistrare individuala, pentru
fiecare participant, dupa cum urmeaza:

La data intrarii in operatiune, pentru fiecare participant se vor colecta documentele
justificative privind:

Datele vor fi colectate si raportate separat, pentru urmatoarele categorii:

- Sectiunea A, in termen de 7 zile de la intrarea in operatiune
- Sectiunea B, in termen de 4 saptamani de la iesirea din operatiune

- Domiciliul, respectiv resedinta;
- Inregistrarea si profilarea de catre agentia locala de ocupare a fortei de
munca;




- Participanti din mediul urban/rural, definiti ca persoane care domiciliaza in
zone urbane, respectiv rurale (sat/comuna), conform Legii 351/2001 privind
aprobarea Planului de amenajare a teritoriului national - Sectiunea IV Reteaua
de localitati

- Participanti de etnie roma, definiti ca persoane care se declara ca apartin
minoritatii roma

- Barbati / femei

Totodatad, datele vor fi colectate si raportate separat, pentru urmatoarele categorii:
a) participanti inscrisi intr-un program de formare profesionald in vederea
obtinerii unei calificari
b) participanti care obtin unui loc de munca (angajati).
¢) participanti care au inceput o activitate independenta.

Detalii cu privire la tipurile de documente justificative se regasesc in ghidurile conditii
specifice, in Manualul Beneficiarului, precum si in procedurile si instructiunile furnizate
de catre Ol/ AMPOCU pe parcursul implementarii proiectelor.

nregistrare si

Valoarea indicatorului se inregistreaza pe baza datelor colectate de catre Beneficiar de
la participanti, a activitatilor derulate in cadrul proiectului si avand ca referinta
indicatorul de realizare 4S1. Tineri NEETs someri cu vdrsta cuprinsd intre 16 -24 ani
care beneficiazd de sprijin, din care: din zona rurald/ de etnie roma.

n vederea inregistrérii indicatorului, Beneficiarul va prezenta documente justificative
privind:
- participarea la interventie;
- Tncadrarea intr-una dintre situatiile de mai jos:
a) fnscrierea intr-un program de formare profesionala in vederea obtinerii
unei calificari

raportare
b) obtinerea unui loc de munca
c) Tnceperea unei activitati independente.
Beneficiarul proiectului va furniza datele privind toti participantii sprijiniti prin proiect.
Din totalul populatiei de tineri NEETs someri cu varsta intre 16-24 ani, inclusiv, care au
intrat in operatiune, se vor inregistra si se vor raporta doar aceia pentru care poate
dovedi, inscrierea intr-un program de formare profesionala in vederea obtinerii unei
calificari sau obtinerea unui loc de munca sau finceperea unei activitati
independente, in termen de cel mult 4 saptamani de la iesirea din interventie.
Vor fi colectate si raportate urmatoarele categorii de date:
- Varsta
Date cu
- Sex
caracter ) . . ..
ersonal - Situatie pe piata muncii
P - Nivel de educatie
Situatie la nivelul gospodariei;
.. Vor fi colectate si raportate urmatoarele categorii de date:
Categorii N
. - Dizabilitati
speciale de L - C . A “
. - Alte tipuri de vulnerabilitate: cf. Formularului de Tnregistrare individuala a
participantilor si precizarilor ghidurilor conditii specifice
Validare Elemente privind validarea interna:

- Formularul de finregistrare individuala a participantilor (Sectiunea A si
Sectiunea B) trebuie s3 fie complet.’

- Valoarea totala raportata pentru indicatorul CR02 nu poate depdsi valoarea
raportata pentru indicatorul de realizare 4S1;

- Nu vor fi luati in calcul decat participantii someri pentru care se poate dovedi
inscrierea intr-un program de formare profesionala in vederea obtinerii unei

! Exceptie pot face datele cu caracter special, in anumite conditii. A se vedea Ghidul Indicatorilor POCU.




calificari, sau obtinerea unui loc de muncd sau inceperea unei activitati
independente, in termen de cel mult 4 saptamani de la iesirea din interventie.
in vederea validdrii, AM/OI poate utiliza registrele nationale relevante (REVISAL/
ONRC) pentru verificarea statutului participantilor raportati ca avand un loc de
munca / desfasurand o activitate independenta.
in termen de 30 de zile de la raportarea datelor citre OI/AM, acestea vor realiza
propria validare exhaustiva a datelor furnizate.
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