
IDENTIFICARE

ID/ Titlu

CR08.  Participanții  inactivi  care  nu  urmează  studii  sau  cursuri  de
formare  și  care  primesc  o  ofertă  de  muncă,  de  participare  la  un
program  de  educație  continuă,  ucenicie  sau  de  stagiu  la  încetarea
calității de participant

Subdiviziuni Nu este cazul

Obiectiv 
specific

OS 1.1. Creșterea ocupării tinerilor NEETs șomeri cu vârsta între 16 - 24 ani, înregistrați
la Serviciul Public de Ocupare, cu rezidența în regiunile eligibile 

OS 1.2. Îmbunătățirea nivelului de competențe, inclusiv prin evaluarea și certificarea
competențelor dobândite în sistem non-formal și informal al tinerilor NEETs șomeri cu
vârsta  între 16 -  24  ani,  înregistrați  la  Serviciul  Public  de Ocupare,  cu  rezidența  în
regiunile eligibile

Unitate de 
măsură Număr (persoane)

Tip Indicator comun ILMT, de rezultat imediat
Legături cu 
alți indicatori
Istoric cod Nu este cazul

DEFINITII

Definiție 
indicator

Acest indicator reprezintă numărul de persoane inactive care participă la intervenția 
sprijinită de ILMT+FSE și care, la încetarea calității de participant, primesc o ofertă de 
muncă, de participare la un program de educație continuă, ucenicie sau de stagiu. La 
data intrării în operațiune, participanții trebuie să îndeplinească (cumulativ), 
următoarele criterii:

- Au domiciliul/reședința în una dintre regiunile eligibile;
- Sunt tineri NEET;
- Sunt inactivi (cu excepția proiectelor non-competitive de tip „scheme 

naționale”)
Explicarea 
termenilor

1.  Regiunile  eligibile  sunt  următoarele:  Sud-Est,  Sud-Muntenia  și  Centru,  pentru
operațiunile  derulate  în  perioada  2014-2016  și  Sud-Est,  Sud-Muntenia  și  Sud-Vest
pentru perioada 2017-2020. Dovada domiciliului/reședinței trebuie înregistrată doar la
intrarea în operațiune. 

2. „Tânărul NEET”  este definit ca persoana cu vârsta cuprinsă între 16 ani și până la
împlinirea vârstei  de 25 de ani,  care nu are loc de muncă, nu urmează o formă de
învățământ și nu participă la activități de formare profesională.
Sursa: Legea 76/2002 privind sistemul asigurărilor pentru șomaj și stimularea ocupării
forței de muncă, actualizată și consolidată.

3. „Vârsta” participantului se calculează în ani împliniți, de la data nașterii până la data
exactă a intrării în operațiunea finanțată prin FSE. Prin urmare, dacă o persoană are 24
de ani  la  intrarea în  proiect,  dar  împlinește  25 pe durata  participării  la  activitățile
proiectelor, acesta va fi înregistrat ca având tot 24 de ani la ieșirea din proiect.  

4.  „Persoanele inactive” sunt definite conform Eurostat, ca fiind persoanele care nu
fac  parte  din  forța  de muncă  (care  nu sunt  nici  ocupate,  nici  șomere).   Populația
inactivă include copii de vârstă preșcolară sau școlară, studenții, pensionarii, precum și
acele persoane care, deși se află la vârstă de muncă (15-64 ani), nu muncesc, nu sunt
disponibili  și  nici  nu își doresc să muncească (casnice),  persoane întreținute de alte
persoane ori de stat sau care se întrețin din alte venituri (chirii, dobânzi, rente etc.);



Sunt considerate inactive și persoanele care au declarat că în săptămâna de referință
aveau un loc de muncă de la care au absentat, care nu au certitudinea că vor reveni la
locul de muncă într-o perioadă de cel mult trei luni și care nu primesc cel puțin 50%
din salariu de la angajator, nu sunt disponibile să înceapă lucrul și care nu au căutat în
mod activ un loc de muncă. (INS, Ocupare și șomaj)

5.  În contextul  AP  1,  „oferta”  este  definită  ca  fiind  ”o  promisiune  voluntară  dar
condiționată, înaintată către acceptare de către un ofertant (de ex. angajator, furnizor
de formare) către participant, care indică în mod clar intenția ofertantului de a încheia
un acord cu participantul în anumite condiții și care este realizat într-o manieră în care
o persoană rezonabilă ar înțelege că acceptarea sa înseamnă un acord cu caracter
obligatoriu pentru ambele părți” 
Sursa:  Anexa  D  –  Orientare  practică  privind  colectarea  și  validarea  datelor  din
orientările Comisiei Europene

6.  „Loc de muncă” – cadrul în care se desfășoară o activitate din care se obține un
venit și în care se materializează raporturile juridice de muncă sau raporturile juridice
de serviciu

Sursa: Legea nr. 76/2002 cu modificările și completările ulterioare

7. Participarea la un „program de educație continuă“ se definește ca fiind înscrierea
într-un program de formare profesională a adulților, definit și derulat în condițiile OG
nr. 129/2000 privind formarea profesională a adulților, republicată, cu modificările și
completările ulterioare.

Sursa: OG 129/2000 republicată, cu modificările și completările ulterioare.

8. „Ucenicia” reprezintă formarea profesională realizată la locul de muncă în baza unui
contract  de  ucenicie.  Programul  de  formare  profesională  prin  ucenicie  la  locul  de
muncă constituie parte integrantă a contractului de ucenicie.

Durata contractului de ucenicie se stabilește în funcție de nivelul de calificare pentru
care urmează să se pregătească ucenicul, fără a putea fi mai mică de:

a) 12 luni, în cazul în care ucenicia la locul de muncă se organizează pentru
dobândirea competențelor corespunzătoare unei calificări de nivel 2;

b) 24 de luni, în cazul în care ucenicia la locul de muncă se organizează pentru
dobândirea competențelor corespunzătoare unei calificări de nivel 3;

c) 36 de luni, în cazul în care ucenicia la locul de muncă se organizează pentru
dobândirea competențelor corespunzătoare unei calificări de nivel 4.

Ucenicul poate fi supus unei perioade de probă care nu va depăși 30 de zile lucrătoare.
Sursa:  Legea  nr.  279/2005  privind  ucenicia  la  locul  de  muncă,  republicată,  cu
modificările și completările ulterioare

9. „Stagiul“ reprezintă perioada de 6 luni cuprinsă între data angajării și data finalizării
stagiului  și  care  se  încheie  cu  eliberarea  unui  certificat/unei  adeverințe
semnat/semnate de angajator; stagiul  se realizează în baza unui contract de stagiu,
anexă la contractul individual de muncă

Sursa: Legea 335/2013 privind efectuarea stagiului pentru absolvenții de învățământ
superior, cu modificările și completările ulterioare

10. „Operațiune” înseamnă un proiect, un contract, o acțiune sau un grup de proiecte
selectate  de  autoritățile  de  management  ale  programelor  în  cauză  sau  sub
responsabilitatea acestora, care contribuie la realizarea obiectivelor unei priorități sau
unor priorități aferente. În contextul implementării POCU, prin operațiune se înțelege



proiect, cu excepția cazurilor în care ghidurile condiții specifice nu precizează altfel.

Sursa: Regulament (UE) nr. 1303/2013 al Parlamentului European și al Consiliului din
17 decembrie 2013 de stabilire a unor dispoziții comune

11. În contextul implementării AP1 – ILMT, prin  „Intervenție”  se înțelege proiect,  cu
excepția cazurilor în care ghidurile condiții specifice nu precizează altfel.

12.  „Data  intrării  în  operațiune” reprezintă  prima  zi  în  care  un  participant  este
implicat  în  activitățile  derulate  în  cadrul  unei  operațiuni  (proiect)  finanțate  prin
FSE/YEI. Data intrării participantului în proiect nu trebuie confundată cu data începerii
proiectului; acestea nu coincid decât în cazul în care prima zi a proiectului este și data
la care participantul a început prima activitate în cadrul proiectului.

Sursa:  Anexa  D  –  Orientare  practică  privind  colectarea  și  validarea  datelor  din
orientările Comisiei Europene

13.  „Data  ieșirii  din  operațiune”  reprezintă  ultima  zi  în  care  un  participant  este
implicat  în  activitățile  derulate  în  cadrul  unei  operațiuni  (proiect)  finanțate  prin
FSE/YEI. Data ieșirii participantului din proiect nu trebuie confundată cu data finalizării
proiectului. Acestea nu coincid decât în cazul în care ultima zi în care fost implicat într-
o activitate din cadrul proiectului este aceeași cu data de finalizare a proiectului. 

14.  „La  încetarea calității de participant” se înțelege până la patru săptămâni de la
data ieșirii din operațiune a participantului.

Sursa: Anexa D – Orientare practică privind colectarea și validarea datelor din liniile
directoare ale Comisiei Europene

15. „Participantul” reprezintă persoana care face parte din grupul țintă al proiectului și
care:  participă  activ  la  o  activitate  din  cadrul  proiectului,  are  asociate  o  serie  de
cheltuieli  făcute în cadrul proiectului  și poate fi identificată, respectiv contactată în
vederea raportării indicatorilor. 

Sursa: Anexa D – Orientare practică privind colectarea și validarea datelor din liniile 
directoare ale Comisiei Europene

COLECTAREA și VALIDAREA DATELOR

Tip de date 
colectate

Beneficiarul  proiectului  este  responsabil  pentru colectarea și  raportarea datelor.  În
acest  sens,  Beneficiarul  va  completa  Formularul  de  înregistrare  individuală pentru
fiecare participant, după cum urmează: 

- Secțiunea A, în termen de 7 zile de la intrarea în operațiune
- Secțiunea B, în termen de 4 săptămâni de la ieșirea din operațiune

Datele vor fi colectate și raportate separat, pentru următoarele categorii:
- Bărbați / femei

Detalii cu privire la tipurile de documente justificative necesare se regăsesc în ghidurile
condiții specifice, în Manualul Beneficiarului, precum și în procedurile și instrucțiunile
furnizate de către OI/ AMPOCU pe parcursul implementării proiectelor.

Înregistrare și
raportare

Valoarea indicatorului se înregistrează pe baza datelor colectate de către Beneficiar de
la participanți și a activităților derulate în cadrul proiectului.

În vederea înregistrării indicatorului, Beneficiarul va face dovada:



- participării la intervenție
- primirii ofertei de muncă, de participare la un program de educație continuă,

ucenicie sau de stagiu, în termen de cel mult 4 săptămâni de la ieșirea din
intervenție

Beneficiarul proiectului va furniza datele privind toți participanții sprijiniți prin proiect. 

Din totalul populației de tineri NEETs inactivi cu vârsta între 16-24 ani, inclusiv, care au
intrat în operațiune, se vor înregistra și se vor raporta doar aceia pentru care poate
face dovada primirii unei oferte de muncă, de participare la un program de educație
continuă, ucenicie sau de stagiu, în termen de cel mult 4 săptămâni de la ieșirea din
intervenție;
Acceptarea  ofertei  de  către  participant  nu  este  o  condiție pentru  îndeplinirea
indicatorului. 
Important! În cazul proiectelor non-competitive de tip „scheme naționale”, tinerii NEETs
dobândesc locul de muncă la momentul intrării in intervenție.

Date cu 
caracter 
personal

Vor fi colectate și raportate următoarele categorii de date: 
- Vârstă
- Sex
- Situație pe piața muncii
- Nivel de educație
- Situație la nivelul gospodăriei;

Categorii 
speciale de 
date

Vor fi colectate și raportate următoarele categorii de date:
- Dizabilități
- Alte tipuri de vulnerabilitate: cf. Formularului de înregistrare individuală a 

participanților și precizărilor ghidurilor condiții specifice

Validare

Elemente privind validarea internă: 
- Formularul  de  înregistrare  individuală  a  participanților  (Secțiunea  A  și

Secțiunea B) trebuie să fie complet.1

- Valoarea totală raportată pentru indicatorul CR08 nu poate depăși valoarea
raportată pentru populația de referință

- Nu vor fi luați în calcul decât participanții inactivi pentru care se poate face
dovada  primirii  unei  oferte  de  muncă,  de  participare  la  un  program  de
educație continuă, ucenicie sau de stagiu, în termen de cel mult 4 săptămâni
de la ieșirea din intervenție. 

În termen de 30 de zile de la raportarea datelor către OI/AM, acestea vor realiza 
propria validare exhaustivă a datelor furnizate. 

1 Excepție pot face datele cu caracter special, în anumite condiții. A se vedea Ghidul Indicatorilor POCU.


	CR08. Participanții inactivi care nu urmează studii sau cursuri de formare și care primesc o ofertă de muncă, de participare la un program de educație continuă, ucenicie sau de stagiu la încetarea calității de participant

