IDENTIFICARE

LU 4515. Persoane care au dobandit un loc de munca in urma sprijinului
Subdiviziuni Nu este cazul

Obiective 0S 3.9 Cresterea sanselor de reintegrare pe piata muncii a lucratorilor care urmeaza sa fie
Specifice disponibilizati/ concediati prin furnizarea de masuri de outplacement
Unitate de «
. Numar (persoane)
masurd
Tip Indicator specific de program, de rezultat imediat
Acest indicator este corelat cu:

- Indicatorul de realizare 4S16. Persoane care beneficiaza de sprijin, din care:

Legituri cu persoane care asigura managementul strategic al companiilor / persoane din

departamentele de resurse umane / antreprenori / Lucratorii care urmeaza a fi
disponibilizati/ concediati.
n cadrul ghidurilor conditii specifice, tintele pentru acest indicator pot fi stabilite ca procent
din valoarea indicatorului de realizare.
Istoric cod Nu este cazul

DEFINITII

Acest indicator reprezinta numarul de persoane care au dobandit un loc de munca in urma
sprijinului Tn cadrul operatiunilor finantate in contextul Obiectivului Specific 3.9 si care la
momentul intrarii in operatiunile FSE indeplinesc cumulativ urmatoarele criterii:

- activeaza/lucreaza intr-una din regiunile mai putin dezvoltate,

- fac parte din grupul tintd avut in vedere prin interventie/operatiune: Lucratori cu
contract individual de munca (cu norma intreaga sau cu timp partial) din
“Intreprinderi aflate in dificultate”, care urmeaza sa fie disponibilizati/concediati
colectiv sau individual, in conditiile prevazute de Legea nr.53/24.01.2003
republicata (Codul muncii), cu modificarile si completarile ulterioare.

1. Regiunile eligibile sunt regiunile mai putin dezvoltate (Nord-Est, Sud-Est, Sud-Muntenia,
Sud-Vest Oltenia, Centru, Vest, Nord-Vest)

alti indicatori

Definitie
indicator

2. ,Locul de munca se defineste drept “cadrul in care se desfasoara o activitate din care se
obtine un venit si in care se materializeaza raporturile juridice de munca sau raporturile
juridice de serviciu”. O persoana se considera ca are un loc de munca daca aceasta a prestat
munca pentru salariu sau profit in saptamana de referinta.

Sursa: Legea nr. 76/2002 cu modificdrile si completdrile ulterioare.

3. , Lucratori” sau persoane angajate, sunt persoane cu varsta de 16 ani si peste care au
prestat munca pentru salariu, profit sau castig familial sau care nu au prestat munca dar au
avut un loc de munca sau o afacere din care au lipsit temporar din cauza, de exemplu, unei
boli, concediului, disputelor industriale si educatiei si formarii.

Sursa: Eurostat, "Labour force survey: Methods and definitions, 1998 Edition", Office for
Official Publications of the European Communities, Luxembourg, 1999, p. 64

Tn contextul AP3, lucritorii care urmeaza a fi disponibilizati se definesc drept angajati in
intreprinderi aflate Tn dificultate si care au demarat sau care intentioneaza sa demareze
procedura de concediere individuald sau de concedieri colective, asa cum sunt acestea
prevazute in Legea nr.53/24.01.2003 republicatd (Codul muncii), cu modificarile si
completarile ulterioare (Sectiunea 4, Art. 65-67 si Sectiunea 5, Art. 68-74)

Explicarea
termenilor

4. ,intreprinderea aflatd in dificultate”. La nivel comunitar nu existd o definitie a
"Intreprinderii aflata in dificultate". Cu toate acestea, in Liniile directoare privind ajutorul de
stat pentru salvarea si restructurarea intreprinderilor in dificultate (JO C 242/01.10.2004),
Comisia Europeana considera ca o intreprindere se afla in dificultate n cazul in care nu este




capabild, din resurse proprii sau cu fonduri pe care le poate obtine de Ia
proprietarul/actionarii sau creditorii sai, sa opreasca pierderile care, fara interventia din
exterior a autoritatilor publice, o vor condamna, aproape sigur, la iesirea din afaceri in
termen scurt sau mediu.

Astfel, In principiu, o intreprindere este considerata in dificultate, Tn urmatoarele situatii:

(a) societatea cu raspundere limitata - in cazul in care mai mult de jumatate din
capitalul social a disparut, peste un sfert din acest capital fiind pierdut in ultimele
12 luni;

(b) societatea comerciala in care cel putin unii dintre asociati au raspundere nelimitata
pentru creantele societatii — in cazul in care mai mult de jumatate din capitalul
propriu (asa cum figureaza Tn contabilitatea societatii) a disparut, peste un sfert din
acest capital fiind pierdut in ultimele 12 luni;

(c) indiferent de tipul societatii comerciale in cauza - in cazul in care indeplineste
criteriile prevazute de legislatia nationala pentru a face obiectul procedurilor
colective de insolventa.

Chiar si atunci cand nici una dintre conditiile de mai sus nu este indeplinita, o intreprindere
poate sa fie totusi consideratd in dificultate, Tn special in cazul in care sunt prezente
simptomele obisnuite ale unei intreprinderi aflate in dificultate, cum ar fi: cresterea
pierderilor, scaderea cifrei de afaceri, cresterea inventarelor pe stocuri, supra-capacitate,
flux de capital in declin, indatorare crescuta, cresterea comisioanelor financiare si scaderea
sau disparitia valorii activului net. in cazuri foarte grave, o intreprindere poate sa fi devenit
deja insolvabila sau poate face obiectul procedurilor de insolventa colectiva prevazute de
legislatia nationala.

Justificarea stadrii de dificultate a unei intreprinderi este esentiala, din punctul de vedere al
ajutorului de stat, in vederea acordarii ajutoarelor de stat pentru salvare sau de
restructurare. Din acest punct de vedere, reglementarile comunitare impun doua exceptii
de la criteriile generale mentionate anterior:

Astfel, o intreprindere nou-creata, aflatd in primii trei ani care urmeaza inceperii
operatiunilor in domeniul de activitate respectiv, nu este eligibila pentru acordarea
ajutorului de stat pentru salvare sau pentru restructurare, chiar daca pozitia sa financiara
initiala este precara. Acesta este cazul, de exemplu, atunci cand o intreprindere noua apare
din lichidarea unei intreprinderi anterioare sau pur si simplu preia activele unei asemenea
intreprinderi.

De asemenea, in cazul unei intreprinderi care apartine sau este preluata de un grup de
intreprinderi, aceasta nu este, In mod normal, eligibild pentru ajutor de salvare sau
restructurare, indiferent de situatia sa financiara. Exceptie face cazul in care se poate
demonstra ca dificultatile Intreprinderii sunt intrinsece si nu sunt rezultatul unei alocari
arbitrare a costurilor Tn cadrul grupului, iar dificultatile sunt prea serioase pentru a fi
rezolvate de catre grup.

Sursa:  Consiliul  Concurentei, Reteaua  Nationald  de  Ajutor de  Stat
http://www.ajutordestat.ro/?pag=172

5. ,,Operatiunea” este definita drept “un proiect, un contract, o actiune sau un grup de
proiecte selectate de autoritdtile de management ale programelor in cauza sau sub
responsabilitatea acestora, care contribuie la realizarea obiectivelor unei prioritati sau unor
priorititi aferente”. in contextul implementarii POCU, prin operatiune se intelege proiect,
cu exceptia cazurilor in care ghidurile conditii specifice nu precizeaza altfel.

Sursa: Regulament (UE) nr. 1303/2013 al Parlamentului European si al Consiliului din 17
decembrie 2013 de stabilire a unor dispozitii comune

6. ,,Data intrarii in operatiune” reprezinta data la care persoana a beneficiat prima data de
sprijinul oferit prin operatiune, respectiv prima zi in care un participant este implicat n




activitdtile derulate in cadrul unei operatiuni (proiect) finantat prin FSE/YEIL. Data intrarii
participantului Tn operatiune (proiect) nu trebuie confundata cu data inceperii operatiunii
(proiectului); acestea nu coincid decat in cazul in care prima zi a operatiunii (proiectului)
este si data la care participantul a Tnceput prima activitate in cadrul acesteia.

Sursa: Anexa D — Orientare practicd privind colectarea si validarea datelor din orientdrile
Comisiei Europene

7. ,Data iesirii din operatiune” reprezinta ultima zi in care un participant este implicat in
activitatile derulate in cadrul unei operatiuni (proiect) finantate prin FSE/YEI. Data iesirii
participantului din operatiune (proiect) nu trebuie confundata cu data finalizarii operatiunii
(proiectului). Acestea nu coincid decat in cazul in care ultima zi Tn care participantul fost
implicat intr-o activitate din cadrul operatiunii (proiectului) este aceeasi cu data de
finalizare a operatiunii (proiectului).

Sursa: Anexa D — Orientare practicd privind colectarea si validarea datelor din orientdrile
Comisiei Europene

8. ,Participantul” reprezintad persoana care face parte din grupul tintad al proiectului si care:
participa activ la o activitate din cadrul proiectului, are asociate o serie de cheltuieli facute
in cadrul proiectului si poate fi identificatd, respectiv contactata in vederea raportarii
indicatorilor.

Sursa: Anexa D — Orientare practicd privind colectarea si validarea datelor din liniile
directoare ale Comisiei Europene

COLECTAREA si VALIDAREA DATELOR

Beneficiarul proiectului este responsabil pentru colectarea si raportarea datelor. in acest
sens, Beneficiarul va completa Formularul de inregistrare, pentru fiecare participant, dupa
cum urmeaza:

- Sectiunea A, in termen de 7 zile de la intrarea in operatiune

- Sectiunea B, in termen de 4 saptamani de la iesirea din operatiune

Tip de date

Datele vor fi colectate si raportate separat, pentru urmatoarele categorii:
colectate

- Barbati / femei
- Regiuni de dezvoltare

Detalii cu privire la tipurile de documente justificative necesare se regdsesc in ghidurile
conditii specifice, In Manualul Beneficiarului, precum si in procedurile si instructiunile
furnizate de cdtre Ol/ AMPOCU pe parcursul implementarii proiectelor.

Valoarea indicatorului se inregistreaza pe baza datelor colectate de catre Beneficiar de la
participanti si pe baza activitatilor derulate in cadrul proiectului, si avand ca referinta
indicatorul de realizare 4516. Persoane care beneficiazd de sprijin, din care: lucrdtori care
urmeazd a fi disponibilizati

n vederea inregistrarii indicatorului, Beneficiarul va face dovada:

inregistrare si Lo )
g ” - Participarii la operatiune

raportare L . - C ow A - . .

P - Obtinerii unui loc de munca, in termen de 4 saptamani de la iesirea din operatiune.
Beneficiarul proiectului va furniza datele privind toti participantii sprijiniti prin proiect. Din
totalul persoanelor care au intrat in operatiune si au beneficiat de sprijin, se vor inregistra
si se vor raporta doar aceia pentru care poate face dovada obtinerii unui loc de munca, in
termen de 4 saptamani de la iesirea din operatiune.

Vor fi colectate si raportate urmatoarele categorii de date:
- Varsta;
Date cu ’
- Sex;
caracter o . .
- Situatie pe piata muncii;
personal

- Nivel de educatie;
- Situatie la nivelul gospodariei.




Vor fi colectate si raportate urmatoarele categorii de date:

Categoril - Dizabilitati;
speciale de L - A . s .
e - Alte tipuri de vulnerabilitate: cf. Formularului de Tnregistrare individuala a
participantilor si precizarilor ghidurilor conditii specifice
Elemente privind validarea interna:
- Formularul de inregistrare individuala a participantilor trebuie sa fie complet.
- Valoarea totald raportata pentru indicatorul 4515 nu poate depdsi valoarea
raportata pentru indicatorul de realizare 4516, subcategoria lucratori care urmeaza
. sa fie disponibilizati;
Validarea . o R . .. S
datelor - Nu vor fi luati in calcul decat participantii pentru care poate face dovada obtinerii

unui loc de munca.
Tn termen de 30 de zile de la raportarea datelor citre OlI/AM, acestea vor realiza propria
validare exhaustiva a datelor furnizate.
in vederea validdrii statutului participantilor, AM/OI poate utiliza registrele nationale
relevante (REVISAL).




