IDENTIFICARE

ID/ Titlu 4S16. Persoane care beneficiaza de sprijin
4516.1. Persoane care beneficiaza de sprijin, din care: Persoanele care asigura
managementul strategic al companiilor/antreprenori
L 4516.2. Persoane care beneficiaza de sprijin, din care: Persoanele din departamentele de
Subdiviziuni
resurse umane
4516.3. Persoane care beneficiaza de sprijin, din care: Lucrdtorii care urmeazda a fi
disponibilizati/ concediati
0OS 3.8 Cresterea numarului de angajati care beneficiaza de instrumente, metode, practici
etc standard de management al resurselor umane si de conditii de lucru imbunatatite in
Obiective vederea adaptarii activitatii la dinamica sectoarelor economice cu potential competitiv
Specifice identificate conform SNC/ domeniilor de specializare inteligentd conform SNCDI
0S 3.9 Cresterea sanselor de reintegrare pe piata muncii a lucratorilor care urmeaza sa fie
disponibilizati/ concediati prin furnizarea de masuri de outplacement
Unitate de “
—_ Numar (persoane)
masura
Tip Indicator specific de program, de realizare
Acest indicator este folosit ca referinta (baza de calcul) pentru indicatorii:
- 4S514. Persoane certificate/ care si-au imbunatatit nivelul de calificare urmare a
Legaturi cu sprijinului primit, din care: persoane care asigura managementul strategic al
alti indicatori firmelor / antreprenori / persoane din departamentele de resurse umane / lucratori
care urmeaza a fi disponibilizati
- 4S15. Persoane care au dobandit un loc de munca in urma sprijinului
Istoric cod Nu este cazul

DEFINITII

Acest indicator reprezinta numarul participantilor care beneficiaza de sprijin direct, oferit in
cadrul operatiunilor finantate in contextul Obiectivelor Specifice 3.8 si 3.9. La data intrarii in
operatiune, participantii trebuie sa indeplineasca (cumulativ), urmatoarele criterii:

— Activeaza in una dintre regiunile eligibile, stabilite conform Ghidului Specific la
nivelul fiecarui apel de propuneri de proiecte;

—  2) Fac parte din grupul tinta stabilit la nivelul fiecarui apel de proiecte, de ex. sunt
persoane care asigura managementul strategic al firmelor / antreprenori /
persoane din departamentele de resurse umane / lucratori care urmeaza a fi
disponibilizati

1. “Lucratori” sau persoane angajate, sunt persoane cu varsta de 16 ani si peste care au
prestat munca pentru salariu, profit sau castig familial sau care nu au prestat munca dar au
avut un loc de munca sau o afacere din care au lipsit temporar din cauza, de exemplu, unei
boli, concediului, disputelor industriale si educatiei si formarii.

Sursa: Eurostat, "Labour force survey: Methods and definitions, 1998 Edition", Office for
Official Publications of the European Communities, Luxembourg, 1999, p. 64

Definitie
indicator

n contextul AP3, lucratorii care urmeaza a fi disponibilizati se definesc drept angajati in
Explicarea intreprinderi aflate in dificultate si care au demarat sau care intentioneaza sd demareze
termenilor procedura de concediere individuald sau de concedieri colective, asa cum sunt acestea
prevazute n Legea nr.53/24.01.2003 republicata (Codul muncii), cu modificarile si
completarile ulterioare (Sectiunea 4, Art. 65-67 si Sectiunea 5, Art. 68-74)

2. "intreprinderea aflatd in dificultate”. La nivel comunitar nu existd o definitie a
"Intreprinderii aflata in dificultate". Cu toate acestea, in Liniile directoare privind ajutorul de
stat pentru salvarea si restructurarea intreprinderilor in dificultate (JO C 242/01.10.2004),
Comisia Europeana considera ca o intreprindere se afla in dificultate Tn cazul in care nu este




capabild, din resurse proprii sau cu fonduri pe care le poate obtine de Ia
proprietarul/actionarii sau creditorii sai, sa opreasca pierderile care, fara interventia din
exterior a autoritatilor publice, o vor condamna, aproape sigur, la iesirea din afaceri in
termen scurt sau mediu.

Astfel, In principiu, o intreprindere este considerata in dificultate, Tn urmatoarele situatii:

(a) societatea cu raspundere limitata - in cazul in care mai mult de jumatate din
capitalul social a disparut, peste un sfert din acest capital fiind pierdut in ultimele
12 luni;

(b) societatea comerciala in care cel putin unii dintre asociati au raspundere nelimitata
pentru creantele societatii — in cazul in care mai mult de jumatate din capitalul
propriu (asa cum figureaza Tn contabilitatea societatii) a disparut, peste un sfert din
acest capital fiind pierdut in ultimele 12 luni;

(c) indiferent de tipul societatii comerciale in cauza - in cazul in care indeplineste
criteriile prevazute de legislatia nationala pentru a face obiectul procedurilor
colective de insolventa.

Chiar si atunci cand nici una dintre conditiile de mai sus nu este indeplinita, o intreprindere
poate sa fie totusi consideratd in dificultate, Tn special in cazul in care sunt prezente
simptomele obisnuite ale unei intreprinderi aflate in dificultate, cum ar fi: cresterea
pierderilor, scaderea cifrei de afaceri, cresterea inventarelor pe stocuri, supra-capacitate,
flux de capital in declin, indatorare crescuta, cresterea comisioanelor financiare si scaderea
sau disparitia valorii activului net. in cazuri foarte grave, o intreprindere poate sa fi devenit
deja insolvabila sau poate face obiectul procedurilor de insolventa colectiva prevazute de
legislatia nationala.

Justificarea starii de dificultate a unei intreprinderi este esentiala, din punctul de vedere al
ajutorului de stat, in vederea acordarii ajutoarelor de stat pentru salvare sau de
restructurare. Din acest punct de vedere, reglementarile comunitare impun doua exceptii
de la criteriile generale mentionate anterior:

Astfel, o intreprindere nou-creata, aflatd in primii trei ani care urmeaza Tinceperii
operatiunilor in domeniul de activitate respectiv, nu este eligibila pentru acordarea
ajutorului de stat pentru salvare sau pentru restructurare, chiar daca pozitia sa financiara
initiala este precara. Acesta este cazul, de exemplu, atunci cand o intreprindere noua apare
din lichidarea unei intreprinderi anterioare sau pur si simplu preia activele unei asemenea
intreprinderi.

De asemenea, in cazul unei intreprinderi care apartine sau este preluata de un grup de
intreprinderi, aceasta nu este, in mod normal, eligibilda pentru ajutor de salvare sau
restructurare, indiferent de situatia sa financiara. Exceptie face cazul in care se poate
demonstra ca dificultatile Intreprinderii sunt intrinsece si nu sunt rezultatul unei alocari
arbitrare a costurilor in cadrul grupului, iar dificultatile sunt prea serioase pentru a fi
rezolvate de catre grup.

Sursa:  Consiliul  Concurentei, Reteaua  Nationald  de  Ajutor de  Stat
http://www.ajutordestat.ro/?pag=172

3. "Managementul strategic” reprezintd o noud forma de management bazata pe strategie,
prin care managerii urmaresc sa asigure evolutia si performantele organizatiei pe termen
lung, accentul punandu-se pe formularea riguroasa a strategiei, pe implementarea
sistemica si eficace si pe evaluarea continuad a acesteia.

Sursa: “Management General”, lon Popa, 2005

Prin Persoane care asigura managementul strategic al firmelor se intelege persoanele care
ocupad pozitii de management in cadrul organizatiilor si care formuleaza si revizuiesc
politicile si planifica, coordoneaza (direct) si evalueaza activitdtile generale ale
intreprinderilor sau organizatiilor, cu sprijinul altor manageri (directori), de obicei in cadrul
liniilor (directoare) stabilite de catre consiliul de administratie sau organismele de




conducere, in fata cdrora sunt responsabili pentru operatiunile intreprinse si rezultatele
aferente acestora.

4. Antreprenorul este o persoana fizica autorizata sau o persoana juridica care, In mod
individual sau Tn asociere cu alte persoane fizice autorizate sau cu persoane juridice,
organizeaza o societate comerciald in vederea desfasurarii unor fapte si acte de comert, in
scopul obtinerii de profit prin realizarea de bunuri materiale, respectiv prestari de servicii,
din vanzarea acestora pe piata, in conditii de concurenta.

Sursa: Legea 133/ 1999 privind stimularea intreprinzdtorilor privati pentru infiintarea si
dezvoltarea intreprinderilor mici si mijlocii

5. ”"Departamentul de resurse umane” reprezinta structura organizatiei abilitata sa puna in
valoare toate celelalte resurse de care dispune organizatia, in vederea atingerii obiectivelor
strategice si imediate.

Sursa: “Managementul resurselor umane”, Stefan Stanciu, Mihaela lonescu, Cristina
Leovaridis, 2003

Persoanele din departamentele de resurse umane se definesc drept persoanele incadrate
in departamentele de resurse umane din cadrul organizatiilor, avand responsabilitati in
ceea ce priveste politicile de personal, cum ar fi, de ex. recrutarea, managementul sau
dezvoltarea personalului. Departamentul se defineste in sens larg, ca fiind structura din
cadrul organizatiei (birou, unitate, directie etc.) avand responsabilitati in ceea ce priveste
politicile de personal. Acestea se demonstreaza prin Regulamentul de Organizare si
Functionare la nivelul entitatii. Responsabilitatile persoanelor se demonstreaza prin
incadrare (de ex., dar nelimitate la: codurile COR 1212 - Conducatori in domeniul resurselor
umane, 2423 - Specialisti in domeniul resurselor umane si de personal, 333304 -
Inspector/referent resurse umane) si/sau prin fisa postului.

6. In contextul AP3, ”Lucratorii care urmeazi a fi disponibilizati” se definesc drept angajati
in intreprinderi aflate in dificultate si care au demarat sau care intentioneaza sa demareze
procedura de concediere individuala sau de concedieri colective, asa cum sunt acestea
prevazute in Legea nr.53/24.01.2003 republicatd (Codul muncii), cu modificarile si
completarile ulterioare (Sectiunea 4, Art. 65-67 si Sectiunea 5, Art. 68-74). Intreprinderea
aflata in dificultate se defineste in conformitate cu Comunicarea CE Liniile directoare
privind ajutorul de stat pentru salvarea si restructurarea intreprinderilor in dificultate (JO C
242/01.10.2004), drept o intreprindere care nu este capabild, din resurse proprii sau cu
fonduri pe care le poate obtine de la proprietarul/actionarii sau creditorii sai, sd opreasca
pierderile care, fara interventia din exterior a autoritatilor publice, o vor condamna,
aproape sigur, la iesirea din afaceri in termen scurt sau mediu.

7. "Operatiunea” este definita drept “un proiect, un contract, o actiune sau un grup de
proiecte selectate de autoritdtile de management ale programelor in cauza sau sub
responsabilitatea acestora, care contribuie la realizarea obiectivelor unei prioritati sau unor
priorititi aferente”. in contextul implementérii POCU, prin operatiune se intelege proiect,
cu exceptia cazurilor in care ghidurile conditii specifice nu precizeaza altfel.

Sursa: Regulament (UE) nr. 1303/2013 al Parlamentului European si al Consiliului din 17
decembrie 2013 de stabilire a unor dispozitii comune

8. "Data intrarii in operatiune” reprezinta data la care persoana a beneficiat prima data de
sprijinul oferit prin operatiune, respectiv prima zi in care un participant este implicat in
activitatile derulate in cadrul unei operatiuni (proiect) finantat prin FSE/YEIL. Data intrarii
participantului in operatiune (proiect) nu trebuie confundata cu data inceperii operatiunii
(proiectului); acestea nu coincid decat in cazul in care prima zi a operatiunii (proiectului)
este si data la care participantul a Tnceput prima activitate in cadrul acesteia.

Sursa: Anexa D — Orientare practicd privind colectarea si validarea datelor din orientdrile




Comisiei Europene

9. ”Data iesirii din operatiune” reprezinta ultima zi in care un participant este implicat in
activitatile derulate in cadrul unei operatiuni (proiect) finantate prin FSE/YEI. Data iesirii
participantului din operatiune (proiect) nu trebuie confundata cu data finalizarii operatiunii
(proiectului). Acestea nu coincid decat in cazul in care ultima zi Tn care participantul fost
implicat intr-o activitate din cadrul operatiunii (proiectului) este aceeasi cu data de
finalizare a operatiunii (proiectului).

Sursa: Anexa D — Orientare practicd privind colectarea si validarea datelor din orientdrile
Comisiei Europene

10. "Participantul” reprezinta persoana care face parte din grupul tinta al proiectului si
care: participa activ la o activitate din cadrul proiectului, are asociate o serie de cheltuieli
facute n cadrul proiectului si poate fi identificata, respectiv contactata in vederea raportarii
indicatorilor.

Sursa: Anexa D — Orientare practicd privind colectarea si validarea datelor din liniile
directoare ale Comisiei Europene

COLECTAREA si VALIDAREA DATELOR

Beneficiarul proiectului este responsabil pentru colectarea si raportarea datelor. in acest
sens, Beneficiarul va completa Formularul de inregistrare individuald pentru fiecare
participant, dupa cum urmeaza:

- Sectiunea A, in termen de 7 zile de la intrarea in operatiune

Datele vor fi colectate si raportate separat, pentru urmatoarele categorii:
- Barbati / femei

Tip de date - Regiuni de dezvoltare
colectate - Persoane care asigura managementul strategic al firmelor
- Antreprenori

- Persoane din departamentele de resurse umane
Lucratori care urmeaza a fi disponibilizati

Detalii cu privire la tipurile de documente justificative necesare se regdsesc in ghidurile
conditii specifice, In Manualul Beneficiarului, precum si in procedurile si instructiunile
furnizate de cdtre Ol/ AMPOCU pe parcursul implementarii proiectelor.

Valoarea indicatorului se inregistreaza pe baza datelor colectate de la participanti, prin
Formularelor de inregistrare individuala a participantilor.

inregistrare si | _
raportare In vederea inregistrarii indicatorului, Beneficiarul va face dovada:

- Participarii la operatiune

Beneficiarul proiectului va furniza datele privind toti participantii sprijiniti prin proiect.

Metoda de
colectare a
datelor
Vor fi colectate si raportate urmatoarele categorii de date:
- Varsta;
Date cu
- Sex;
caracter ) . . ..
ersonal - Situatie pe piata muncii;
P - Nivel de educatie;
- Situatie la nivelul gospodariei.
" Vor fi colectate si raportate urmatoarele categorii de date:
Categorii e
¢ - Dizabilitati;
speciale de L - . N . s “
T - Alte tipuri de vulnerabilitate: cf. Formularului de finregistrare individuala a

participantilor si precizarilor ghidurilor conditii specifice




Validarea
datelor

Elemente privind validarea interna:

Formularul de inregistrare individuala a participantilor trebuie sa fie complet.
Participantul va fi luat in considerare la raportarea indicatorului chiar daca a parasit
proiectul inainte de termen.

Valoarea indicatorului este egala cu dimensiunea grupului tinta.

Un participant poate fi inregistrat o singura data intr-o operatiune (proiect).

n cadrul OS 3.8 si 3.9, 0 persoand nu poate fi incadratd decat in categoria angajat
(inclusiv persoana care desfasoara activitati independente).

O persoana nu poate fi incadrata decat intr-o singura categorie de studii. Aceste
categorii sunt disjuncte.

O persoana inregistrata ca fiind de etnie roma se va nregistra si la categoria
“Minoritdti”.

Persoanele cu dizabilitati se vor inregistra si la categoria “Persoand apartindnd
grupurilor vulnerabile”.

in termen de 30 de zile de la raportarea datelor citre OI/AM, acestea vor realiza propria
validare exhaustiva a datelor furnizate.




