IDENTIFICARE

4S20. Structuri SPO care au inregistrat crestere in ocuparea persoanelor

aflate in cautarea unui loc de munca urmare a sprijinului primit
Subdiviziuni Nu este cazul

ID/ Titlu

0OS 3.10 Adaptarea structurilor SPO de la nivel national si teritorial prin introducerea unor
noi instrumente / sisteme / proceduri / servicii / mecanisme etc. privind nevoile pietei
Obiective muncii/ corelarea cererii cu oferta de forta de munca, monitorizarea serviciilor furnizate de
Specifice SPO, dezvoltarea bazei de date privind tinerii NEETs

0OS 3.11 Cresterea satisfactiei clientilor SPO, a diversitatii si gradului de cuprindere a
serviciilor oferite angajatorilor si persoanelor aflate in cautarea unui loc de munca

Unitate de Numar (entitati)
masura
Tip Indicator specific de program, de rezultat imediat

Acest indicator este in corelare cu:
- Indicatorul de realizare 45153. Proiecte derulate in parteneriat cu alte entitati de pe
piata muncii sau din domeniul social Tn vederea stabilirii unor mecanisme de

Legatura cu
colaborare pe plan local

alti indicatori - Indicatorul de realizare 4S30. Proiecte care vizeaza implementarea de noi servicii si
masuri
- 4S32. Proiecte care vizeaza parteneriate cu angajatorii
Istoric cod Nu este cazul

DEFINITII

Acest indicator reprezinta numarul structurilor SPO care, urmare a sprijinului primit Tn

i?\fj?cnalifr contextul Obiectivelor Specifice 3.10 si 3.11, au inregistrat crestere Tn ocuparea persoanelor
aflate Tn cautarea unui loc de munca.
1. ,Serviciul Public de Ocupare” este reprezentant de Agentia Nationald pentru Ocuparea
Fortei de Muncd, infiintata in temeiul art.l alin.(1) din Legea nr.145/1998 privind
infiintarea, organizarea si functionarea Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de
Muncd. ANOFM este organizata si functioneaza potrivit Legii nr.202/2006 privind
organizarea si functionarea Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Muncs,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare si ale Statutului aprobat prin HG
nr.1610/2006, cu modificarile si completarile ulterioare.
ANOFM are in subordine, la nivel teritorial, urmatoarele unitati cu personalitate juridica:
a) agentiile pentru ocuparea fortei de munca judetene si a municipiului Bucuresti, in
cadrul carora functioneaza 70 de agentii locale si 141 puncte de lucru);
b) centrele regionale de formare profesionala a adultilor;
. ¢) Centrul National de Formare Profesionala a Personalului Propriu.
Explicarea
termenilor Tn contextul AP3, ,Structurile SPO” sunt ANOFM si/sau unititile cu personalitate juridica

aflate in subordinea sa.

2. Tn contextul AP3, ,,Ocuparea persoanelor aflate in cautarea unui loc de munci” se referd
la rezultatul actiunilor intreprinse de catre personalul de specialitate din cadrul SPO, in
procesul de furnizare a serviciilor destinate persoanelor aflate in cautarea unui loc de
munca, respectiv: informare si consiliere profesionald, medierea muncii, formarea
profesionald, evaluarea si certificarea competentelor profesionale dobandite pe alte cadi
decat cele formale, consultanta si asistenta pentru inceperea unei activitati independente
sau pentru initierea unei afaceri, completarea veniturilor salariale ale angajatilor, stimularea
mobilitatii fortei de munca.

Sursa: ANOFM




3. ,Persoana aflata in cautarea unui loc de munca” este persoana care face demersuri
pentru a-si gasi un loc de munca, prin mijloace proprii sau prin inregistrare la agentia pentru
ocuparea fortei de munca n a carei raza teritoriala isi are domiciliul sau, dupa caz, resedinta
ori la alt furnizor de servicii de ocupare, acreditat in conditiile legii”.

Sursa: Legea nr. 76 din 16 ianuarie 2002 privind sistemul asigurdrilor pentru somaj si
stimularea ocupdrii fortei de muncd (Art. 5)

COLECTAREA si VALIDAREA DATELOR

Tip de date
colectate

Date se colecteaza de catre Beneficiar (ANOFM), din bazele de date proprii (ANOFM/
AJOFM).
Informatiile privind indicatorul se vor colecta pe baza datelor introduse in sistemele
informatice de la nivelul ANOFM/ rapoartelor de activitate / altor documente justificative
relevante

nregistrare si

Valoarea indicatorului se va raporta Tn baza informatiilor colectate de catre Beneficiar, in
urma implementarii activitatilor din cadrul proiectului.

Din totalul structurilor SPO care beneficiaza de sprijin, se vor lua in considerare doar acelea
pentru care se poate face dovada cresterii in ocuparea persoanelor aflate in cautarea unui
loc de munca, beneficiare ale serviciilor respectivelor structuri.

datelor

raportare
Cresterea se calculeaza comparand numarul persoanelor ocupate din perioada de referinta
cu cel inregistrat la intrarea structurii SPO in operatiune. O valoare supraunitara reprezinta
o structura SPO care a inregistrat crestere in ocuparea persoanelor aflate in cautarea unui
loc de munca.

Date cu

caracter Nu este cazul

personal

Categorii

speciale de Nu este cazul

date

Validarea in termen de 30 de zile de la raportarea datelor citre Ol/AM, acestea vor realiza propria

validare exhaustiva a datelor furnizate.




