IDENTIFICARE

45201 (4S7). Persoane care primesc un loc de munca, inclusiv cele care

desfdasoara o activitate independenta

45201.1 Persoane care, la incetarea calitatii de participant, au un loc de munca, inclusiv cele
care desfasoara o activitate independenta, din care: Someri si inactivi

45201.1.1 Persoane care, la incetarea calitatii de participant, au un loc de munca, inclusiv
cele care desfasoara o activitate independenta, din care: Someri si inactivi, din care: Someri
pe termen lung

45201.1.2 Persoane care, la Incetarea calitatii de participant, au un loc de munca, inclusiv
cele care desfasoara o activitate independentd, din care: Someri si inactivi, din care:
Persoane cu dizabilitati

45201.1.3 Persoane care, la Incetarea calitatii de participant, au un loc de munca, inclusiv
cele care desfasoard o activitate independentd, din care: Someri si inactivi, din care:
Subdiviziuni Persoane cu varsta peste 54 de ani

45201.1.4 Persoane care, la incetarea calitatii de participant, au un loc de munca, inclusiv
cele care desfasoara o activitate independentd, din care: Someri si inactivi, din care:
Persoane cu studii primare (ISCED 1) sau gimnaziale (ISCED 2)

45201.1.5 Persoane care, la incetarea calitatii de participant, au un loc de munca, inclusiv
cele care desfasoara o activitate independentd, din care: Someri si inactivi, din care:
Persoane cu studii liceale (ISCED 3) sau postliceale (ISCED 4)

45201.2 Persoane care, la incetarea calitatii de participant, au un loc de munca, inclusiv cele
care desfasoara o activitate independenta, din care: Roma

45201.3 Persoane care, la incetarea calitatii de participant, au un loc de munca, inclusiv cele
care desfasoara o activitate independenta, din care: Din zona rurala

OS 3.1 Cresterea ocupdrii somerilor si a persoanelor inactive, cu accent pe somerii de lunga
durata, lucratorii varstnici (55-64 ani), persoanelor cu dizabilitati, persoanelor cu nivel redus
de educatie

0S 3.2 Cresterea ocuparii cetatenilor romani apartinand minoritatii rome

0OS 3.3 Cresterea ocuparii persoanelor din mediul rural, in special cele din agricultura de
subzistenta si semi-subzistenta

0S 3.4 imbunitatirea nivelului de competente, inclusiv prin evaluarea si certificarea
Obiective competentelor dobandite in sistem non-formal si informal al somerilor si persoanelor
Specifice inactive, cu accent pe somerii de lunga durata, lucratorii varstnici (55-64 ani), persoanelor
cu dizabilitati, persoanelor cu nivel redus de educatie

0S 3.5 imbunatatirea nivelului de competente al cetétenilor romani apartinand minoritatii
rome, inclusiv prin evaluarea si certificarea competentelor dobandite in sistem non-formal
si informal

0S 3.6 Tmbunétitirea nivelului de competente, inclusiv prin evaluarea si certificarea
competentelor dobandite Tn sistem non-formal si informal al persoanelor din mediul rural,
in special cele din agricultura de subzistenta si semi-subzistenta

ID/ Titlu

Unitate de “
. Numar (persoane)
masura
Tip Indicator specific de program, de rezultat imediat

Acest indicator are ca referinta indicatorul de realizare 4S8. Persoane care beneficiazd de
sprijin, din care: someri si inactivi (din care: someri pe termen lung / cu dizabilitdti/
persoane cu vdrsta peste 54 de ani / persoane cu studii primare sau gimnaziale / persoane
Legaturi cu cu studii liceale sau postliceale) / din zona ruralé/ de etnie romd.

alti indicatori | _
In cadrul ghidurilor conditii specifice, tintele pentru indicatorul de rezultat 45201, respectiv
pentru subdiviziuni ale acestuia, pot fi stabilite ca procent din valorile indicatorului de
referinta.

4S7. Persoane care, la incetarea calitdtii de participant, au un loc de muncd, inclusiv cele
care desfdsoard o activitate independentd

Istoric Cod




Explicatiile prezentate pentru indicatorul de rezultat imediat 45201 se vor aplica si pentru
proiectele in cadrul cdrora se monitorizeaza indicatorul rezultat imediat 457.

DEFINITIE INDICATOR

Acest indicator reprezinta numarul de persoane care, urmare a sprijinului direct oferit in
cadrul operatiunilor finantate Th contextul Obiectivelor Specifice 3.1, 3.2, 3.3, 3.4, 3.5, 3.6, la
incetarea calitatii de participant, au un loc de munc3, inclusiv cele care desfasoara o
activitate independentd, in conformitate cu definitia de mai jos si care la data intrarii in
operatiunile FSE indeplinesc cumulativ urmatoarele conditii:
a) audomiciliul intr-una din regiunile de dezvoltare eligibile;
b) fac parte din grupul tinta avut in vedere prin interventie, de ex. apartin uneia dintre
urmatoarele categorii de persoane:
- sunt persoane somere sau inactive (din care someri pe termen lung, persoane
cu dizabilitati, persoane in varsta (peste 54 de ani dar sub 65), cu studii primare
(ISCED 1) sau gimnaziale (ISCED 2), cu studii liceale (ISCED 3) sau post-liceale
Definitie (ISCED 4);

indicator - au domiciliul in zona rurald (in special fiind implicat in agricultura de
subzistenta si semi-subzistenta);
- sedeclara ca apartinand minoritatii roma.
Avand in vedere specificul si metodologia de implementare a proiectelor non-competitive
de tip ,scheme nationale” de mobilitate (prime si subventii), finantate in contextul OS 3.1-
3.6, participantii primesc o ofertd de munca si se angajeazd la momentul intrarii in
operatiune. Drept urmare, in acest caz, indicatorul se considerda indeplinit inca de la
momentul intrarii in interventie.
n cazul apelurilor care vizeaza alte tipuri de actiuni, participantii pot dobandi un loc de
munca pe parcursul participdrii sau la finalizarea acesteia.
Indicatorul ia in calcul toate cele trei posibilitati.
1. ,Locul de munca” se defineste drept “cadrul in care se desfasoara o activitate din care se
obtine un venit si in care se materializeaza raporturile juridice de munca sau raporturile
juridice de serviciu”. O persoana se considera ca are un loc de munca daca aceasta a prestat
munca pentru salariu sau profit in saptamana de referinta.
Sursa: Legea nr. 76/2002 cu modificdrile si completdrile ulterioare
2. ,Persoanele angajate” sunt persoane cu varsta de 16 ani si peste, care au prestat munca
pentru salariu, profit sau castig familial sau care nu au prestat munca, dar au avut un loc de
munca sau o afacere din care au lipsit temporar din cauza, de exemplu, unei boli,
concediului, disputelor industriale si educatiei si formarii.
Sursa: Eurostat, "Labour force survey: Methods and definitions, 1998 Edition", Office for
e Official Publications of the European Communities, Luxembourg, 1999, p. 64
termenilor

3. ,Persoana care desfasoara o activitate independenta” indeplineste cel putin patru
dintre urmatoarele criterii:
- dispune de libertatea de alegere a locului si a modului de desfdsurare a activitatii,
precum si a programului de lucru;
- dispune de libertatea de a desfasura activitatea pentru mai multi clienti;
- riscurile inerente activitatii sunt asumate de catre persoana fizica ce desfasoara
activitatea;
- activitatea se realizeaza prin utilizarea patrimoniului persoanei fizice care o
desfasoara;
- activitatea se realizeaza de persoana fizica prin utilizarea capacitatii intelectuale
si/sau a prestatiei fizice a acesteia, in functie de specificul activitatii;
- persoana fizicd face parte dintr-un corp/ordin profesional cu rol de reprezentare,




reglementare si supraveghere a profesiei desfasurate, potrivit actelor normative
speciale care reglementeaza organizarea si exercitarea profesiei respective;
- persoana fizica dispune de libertatea de a desfasura activitatea direct, cu personal
angajat sau prin colaborare cu terte persoane in conditiile legii.”
Sursa: Legea nr. 187/2015 privind aprobarea OUG nr. 6/2015 pentru modificarea si
completarea Legii nr. 571/2003 privind Codul fiscal.

Persoanele care desfasoara activitati independente si care se afld in urmatoarele situatii

sunt, de asemenea, incadrati in munca, in scopul colectarii indicatorului:
(1) Persoana lucreaza in propria intreprindere, cabinet profesional sau ferma in
scopul realizarii de profit, chiar daca intreprinderea nu reuseste sa aduca profit.
(2) Persoana petrece timp pentru a conduce o fintreprindere, unui cabinet
profesional sau o ferma chiar daca nu au fost realizate vanzari, nu au fost prestate
servicii profesionale sau nu s-a produs nimic efectiv (de exemplu un fermier care
intreprinde activitati de intretinere a fermei; un arhitect care petrece timp
asteptand clientii la biroul sdu; un pescar care isi repara barca sau plasele pentru
utilizare viitoare; o persoana care participa la o conventie sau un seminar).
(3) Persoana care este in decurs de deschidere a unei intreprinderi, ferme sau
cabinet profesional; aceasta include cumpadrarea sau instalarea de echipamente si
comandarea consumabilelor in pregatire pentru deschiderea unei noi intreprinderi.
Un membru neplatit al familiei se considera incadrat in muncd daca munca
respectivd contribuie direct la o intreprindere, ferma sau cabinet profesional
detinut sau exploatat de un membru asociat din aceeasi gospodarie.

Sursa: Ghidul CE privind Monitorizarea si Evaluarea FSE

4. In contextul AP3, termenul de ,somer” este similar cu ,somerul inregistrat”. ,Somerul
inregistrat” este persoana care indeplineste cumulativ urmatoarele conditii:

- este In cdutarea unui loc de munca de la varsta de minimum 16 ani si pana la
indeplinirea conditiilor de pensionare;

- starea de sanatate si capacitatile fizice si psihice o fac apta pentru prestarea unei
munci;

- nu are loc de munca, nu realizeaza venituri sau realizeaza, din activitati autorizate
potrivit legii, venituri mai mici decat valoarea indicatorului social de referinta al
asiguradrilor pentru somaj si stimularii ocuparii fortei de munca, in vigoare;

- este disponibila sa inceapa lucrul in perioada imediat urmatoare, daca s-ar gasi un
loc de munc3;

- se finregistreaza la agentia pentru ocuparea fortei de munca in a carei raza
teritoriald isi are domiciliul sau, dupa caz, resedinta ori la alt furnizor de servicii de
ocupare, care functioneaza in conditiile prevazute de lege, in vederea obtinerii unui
loc de munca.

Sunt asimilati somerilor si:

- absolventii institutiilor de Tnvatamant, in varsta de minimum 16 ani, care, intr-o
perioada de 60 de zile de la absolvire nu au reusit sa se incadreze in munca potrivit
pregatirii profesionale

- absolventii scolilor speciale pentru persoane cu handicap in varsta de minimum 16
ani, care nu au reusit sa se incadreze in munca potrivit pregatirii profesionale

Sursa: Legea nr. 76/2002 privind sistemul de asigurdri de somaj si stimularea ocupdrii fortei
de muncd, cu modificdrile si completdrile ulterioare

4. ,Somerul pe termen lung/ somerul de lunga durata” este “persoana care este somer pe
o perioada mai mare de 12 luni, in cazul persoanelor cu varsta de minimum 25 de ani si pe o
perioada de 6 luni, in cazul persoanelor cu varsta cuprinsa intre 16 ani si pana la implinirea
varstei de 25 de ani”.

Sursa: Legea nr. 76/2002 privind sistemul de asigurdri de somaj si stimularea ocupdrii fortei
de muncd, cu modificdrile si completdrile ulterioare




5. ,Persoanele inactive” sunt persoanele care nu fac parte din forta de munca (care nu sunt
nici ocupate, nici somere). Populatia inactiva din punct de vedere economic cuprinde toate
persoanele care n-au lucrat nici cel putin o ora si nici nu erau someri in perioada de
referinta, aflandu-se Th una din urmatoarele situatii:

- elevi sau studenti;

- pensionari (de toate categoriile);

- casnice (care desfasoara numai activitati casnice In gospodarie);

- persoane intretinute de alte persoane ori de stat sau care se intretin din alte

venituri (chirii, dobéanzi, rente etc.);

Sunt considerate persoane inactive si persoanele care au declarat ca in saptamana de
referintd aveau un loc de munca de la care au absentat, care nu au certitudinea ca vor
reveni la locul de munca intr-o perioada de cel mult trei luni si care nu primesc cel putin
50% din salariu de la angajator, nu sunt disponibile sa inceapa lucrul si care nu au cautat in
mod activ un loc de munca.
Sursa: INS — Forta de muncd in Romdnia — Ocupare si Somaj in anul 2016.

6. ,Persoanele cu dizabilitati” sunt ”persoanele carora, datorita unor afectiuni fizice,
mentale sau senzoriale, le lipsesc abilitatile de a desfasura in mod normal activitati
cotidiene, necesitand masuri de protectie in sprijinul recuperarii, integrarii si incluziunii
sociale”, precum si acele persoane pe care mediul social, inadecvat pentru deficientele lor
fizice, senzoriale, psihice si/ sau deficientele asociate, le impiedica sau le limiteaza accesul la
sanse egale in societate, necesitand masuri de protectie pentru a le sprijini integrarea si
incluziunea sociala.

Sursa: Legea nr. 448/2006, republicatd, privind protejarea si promovarea drepturilor
persoanelor cu dizabilitdti, art. 2 punctul 1.

7. ,Varsta” participantului se calculeaza in ani impliniti, de la data nasterii pana la data
exacta a intrarii in operatiunea finantata prin FSE. Prin urmare, daca o persoana are 54 de
ani la intrarea in proiect, dar implineste 55 pe durata participarii la activitatile proiectelor,
acesta va fi inregistrat ca avand tot 54 de ani la iesirea din proiect.

8. ,Clasificarea ISCED” reprezintd Clasificarea Internationald Standard a Educatiei. Aceasta
fost adoptata de Conferinta Generalda a UNESCO in 2011 si este utilizata pentru a facilita
comparatia intre sistemele nationale de educatie, care difera din punct de vedere al
structurii si al continutului programei de invatdmant.?

O persoana se incadreaza intr-o categorie de studii daca acesta este cel mai Tnalt nivel al
studiilor absolvite de catre respectiva persoana, la data intrarii Tn operatiune.

9. ,Invatdmantul primar” (ISCED 1): principala sa functie este s3 asigure elementele de
baza ale educatiei avand durata de scolarizare de 5 ani (clasa pregatitoare si clasele I-1V);
cuprinde copii in varsta de 6-11 ani si functioneaza de reguld, cu program de dimineata;
face parte din tipul de Tnvatamant obligatoriu.

Sursa: Institutul National de Statisticd si Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu
modificarile si completdrile ulterioare

10. ,,invatdmantul secundar inferior sau gimnazial” (ISCED 2): participarea la acest nivel de
fnvatamant dureaza minim 4 ani (cuprinde clasele V-VIII); acesta asigura educatia generald a
elevilor cu varsta intre 11 si 15 ani. Invatamantul gimnazial se organizeaza si functioneaza,

1 Mai multe detalii privind corespondenta intre sistemul educatiei nationale, Cadrul National al Calificarilor si
clasificarea ISCED se regasesc la:
http://www.anc.edu.ro/uploads/images/Legislatie/ISCED_2011_UNESCO_RO_final.pdf
https://isj.vs.edu.ro/download/Harta-sistemului-educational-corelat-cu-ISCED-si-CNC.pdf



http://www.anc.edu.ro/uploads/images/Legislatie/ISCED_2011_UNESCO_RO_final.pdf

de reguld, cu program de dimineata.
Sursa: Institutul National de Statisticd si Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu
modificdrile si completdrile ulterioare

11. ,invatdmantul secundar superior” (ISCED 3) asigurd educatia generald si/ sau
specializarea elevilor cu varsta intre 15 si 19 ani, respectiv 15-17/18 ani si poate fi:
- Tnvatamant liceal, care cuprinde clasele de liceu IX-XII/XIIl, cu urmatoarele filiere:
teoretica, vocationala si tehnologica;
- Tnvatamant profesional cu durata de minimum 3 ani.
Sursa: Institutul National de Statisticd si Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu
modificdrile si completdrile ulterioare

12. ,invatdmantul tertiar non-universitar” (ISCED 4) cuprinde invatdmantul postliceal si se
organizeaza pentru calificari profesionale finscrise in Registrul national al calificarilor,
stabilite de Ministerul Educatiei si Cercetarii Stiintifice si aprobate prin hotarare a
Guvernului.

Sursa: Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificdrile si completdrile ulterioare

13. ,Operatiunea” este definita drept “un proiect, un contract, o actiune sau un grup de
proiecte selectate de autoritatile de management ale programelor in cauza sau sub
responsabilitatea acestora, care contribuie la realizarea obiectivelor unei prioritati sau unor
prioritati aferente”. In contextul implementarii POCU, prin operatiune se intelege proiect,
cu exceptia cazurilor in care ghidurile conditii specifice precizeaza altfel.

Sursa: Regulament (UE) nr. 1303/2013 al Parlamentului European si al Consiliului din 17
decembrie 2013 de stabilire a unor dispozitii comune

14. , Data intrarii in operatiune” reprezinta data la care persoana a beneficiat prima data de
sprijinul oferit prin operatiune, respectiv prima zi in care un participant este implicat in
activitatile derulate in cadrul unei operatiuni (proiect) finantat prin FSE/YEI. Data intrarii
participantului Tn operatiune (proiect) nu trebuie confundata cu data inceperii operatiunii
(proiectului); acestea nu coincid decat in cazul in care prima zi a operatiunii (proiectului)
este si data la care participantul a Tnceput prima activitate in cadrul acesteia.

Sursa: Anexa D — Orientare practicd privind colectarea si validarea datelor din orientdrile
Comisiei Europene

15. ,Data iesirii din operatiune” reprezinta ultima zi in care un participant este implicat in
activitatile derulate in cadrul unei operatiuni (proiect) finantate prin FSE/YEI. Data iesirii
participantului din operatiune (proiect) nu trebuie confundata cu data finalizarii operatiunii
(proiectului). Acestea nu coincid decat in cazul in care ultima zi in care participantul fost
implicat intr-o activitate din cadrul operatiunii (proiectului) este aceeasi cu data de
finalizare a operatiunii (proiectului).

Sursa: Anexa D — Orientare practicd privind colectarea si validarea datelor din orientdrile
Comisiei Europene

16. ,La incetarea calitatii de participant” se intelege pana la patru saptamani de la data
iesirii din operatiune a participantului.

Sursa: Anexa D — Orientare practicd privind colectarea si validarea datelor din liniile
directoare ale Comisiei Europene

17. ,Participantul” reprezinta persoana care face parte din grupul tinta al proiectului si
care: participa activ la o activitate din cadrul proiectului, are asociate o serie de cheltuieli
facute in cadrul proiectului si poate fi identificata, respectiv contactata in vederea raportarii
indicatorilor.

Sursa: Anexa D — Orientare practicd privind colectarea si validarea datelor din liniile




| | directoare ale Comisiei Europene |

COLECTAREA si VALIDAREA DATELOR

Beneficiarul proiectului este responsabil pentru colectarea si raportarea datelor. In acest
sens, Beneficiarul va completa Formularul de inregistrare individuald pentru fiecare
participant, dupa cum urmeaza:

- Sectiunea A, in termen de 7 zile de la intrarea in operatiune

- Sectiunea B, in termen de 4 saptamani de la iesirea din operatiune

Datele vor fi colectate si raportate separat, pentru urmatoarele categorii:

- Barbati / femei;

- Regiuni de dezvoltare;

- ” Participanti din mediul urban/ rural, definiti ca persoane care domiciliaza in zone
urbane, respectiv rurale, conform Legii 351/2001 privind aprobarea Planului de
amenajare a teritoriului national - Sectiunea IV Reteaua de localitati

- ”"Persoane care apartin minoritatii rome”, definiti ca persoane care se declara ca

Tip de date apartinand minoritatii rome
colectate Someri;

- Persoane inactive.

Datele privind somerii si persoanele inactive vor fi colectate si raportate separat, pentru
urmatoarele categorii:

- Someri de lunga durats;

- Persoane cu dizabilitati;

- Persoane cu varsta peste 54 de ani;

- Persoane cu studii primare sau gimnaziale;

- Persoane cu studii liceale sau postliceale.

Detalii cu privire la tipurile de documente justificative necesare se regdsesc in ghidurile
conditii specifice, In Manualul Beneficiarului, precum si in procedurile si instructiunile
furnizate de catre Ol/ AMPOCU pe parcursul implementarii proiectelor.

Valoarea indicatorului de rezultat imediat 45201 se inregistreaza pe baza datelor colectate
de catre Beneficiar de la participanti si pe baza activitatilor derulate in cadrul proiectului, si
avand ca referinta indicatorul de realizare 4S8. Persoane care beneficiazd de sprijin, din
care: someri si inactivi (din care: someri pe termen lung / cu dizabilitdti/ persoane cu védrsta
peste 54 de ani / persoane cu studii primare sau gimnaziale / persoane cu studii liceale sau
postliceale) / din zona rurald/ de etnie romd.

n vederea inregistrarii indicatorului, Beneficiarul va face dovada:

- Participarii la operatiune;
. ) ' - Obtinerii unui loc de munca sau inceperii unei activitati independente. Pentru
Inregistrare si participantii din cadrul schemelor nationale, detinerea unui loc de muncd se
raportare consemneaza la intrarea in operatiune. Pentru ceilalti participanti aceasta se va
consemna in termen de 4 saptamani de la iesirea din operatiune.

De exemplu, dovada participarii la operatiune se poate face prin listele de prezenta la
activitati, iar dovada obtinerii locului de munca se poate face prin contractul de munca, in
vigoare la data raportarii.

Beneficiarul proiectului va furniza datele privind toti participantii sprijiniti prin proiect.

Din totalul persoanelor care au intrat in operatiune si au beneficiat de sprijin, se vor
inregistra si se vor raporta doar aceia pentru care poate face dovada obtinerii unui loc de
munca sau inceperii unei activitati independente.

Vor fi colectate si raportate urmatoarele categorii de date:

Date cu oy
- Varsta;
caracter
- Sex;
personal

- Situatie pe piata muncii;




- Nivel de educatie;
- Situatie la nivelul gospodariei.

Vor fi colectate si raportate urmatoarele categorii de date:

Categor - Dizabilitati;
speciale de Lo . N . s .
h - Alte tipuri de vulnerabilitate: cf. Formularului de inregistrare individuala a
participantilor si precizarilor ghidurilor conditii specifice
Elemente privind validarea interna:

- Sectiunea A si Sectiunea B din Formularul de Tnregistrare individuala a
participantilor trebuie sa fie completate integral.

- Valoarea totala raportata pentru indicatorul de rezultat imediat 456 nu poate
depasi valoarea raportata pentru indicatorul de realizare 4S8;

- Vor fi luati in calcul doar participantii pentru care poate face dovada obtinerii unui
loc de munca / inceperii unei activitati individuale.

n vederea validarii statutului participantilor, AM/OI poate utiliza registrele nationale
relevante (REVISAL, ONRC).
La intrarea Tn proiect:

- 0 persoana nu poate fi incadrata decat intr-o singura categorie dintre cele trei
posibile referitoare la situatia pe piata muncii: somer (inclusiv somer de lunga
duratd), inactiv sau angajat (inclusiv persoana care desfasoara activitati
independente). Aceste categorii sunt disjuncte.

- O persoana incadrata ca somer de lunga durata trebuie de asemenea incadrata ca

. somer.
Validarea ’ . - . A . . . .
datelor - O persoana nu poate fi incadratd decat intr-o singura categorie de studii. Aceste

categorii sunt disjuncte.

- 1ncazul in care o persoani a depésit varsta legald pentru ISCED 1, insd nu a absolvit
acest nivel de educatie (si nu este Tn prezent inscrisa in acest nivel de educatie — ex.
copii de 11 ani care sunt in clasa a-IV-a), ea va fi incadrata la ISCED O si va fi
inregistrata si ca Persoana dezavantajata.

- 0O persoana inregistrata ca fiind de etnie roma se va inregistra si la categoria
“Minoritdti”.

- 0O persoana inregistrata la categoria " Participanti care trdiesc in gospoddrii fard
persoane ocupate cu copii aflati in intretinere” se va inregistra si la categoria
" Participanti care trdiesc in gospoddrii fard persoane ocupate”.

- Persoanele cu dizabilitati se vor inregistra si la categoria “Persoand apartindnd
grupurilor vulnerabile”.

n termen de 30 de zile de la raportarea datelor citre OlI/AM, acestea vor realiza propria
validare exhaustiva a datelor furnizate.




