IDENTIFICARE

ID/ Titlu 4S21. Servicii nou introduse urmare a proiectelor implementate
Subdiviziuni Nu este cazul
0OS 3.10 Adaptarea structurilor SPO de la nivel national si teritorial prin introducerea unor
noi instrumente / sisteme / proceduri / servicii / mecanisme etc. privind nevoile pietei
Obiective muncii/ corelarea cererii cu oferta de forta de munca, monitorizarea serviciilor furnizate de
Specifice SPO, dezvoltarea bazei de date privind tinerii NEETs
OS 3.11 Cresterea satisfactiei clientilor SPO, a diversitatii si gradului de cuprindere a
serviciilor oferite angajatorilor si persoanelor aflate in cautarea unui loc de munca
Unitate de “
. Numar
masura
Tip Indicator specific de program, de rezultat imediat
Legdtura cu Acest indicator este in corelare cu indicatorul de realizare 4530. Proiecte care vizeazd
alti indicatori implementarea de noi servicii si masuri.
Istoric cod Nu este cazul

DEFINITII

Definitie
indicator

Acest indicator se referd la numarul serviciilor nou introduse de catre structurile SPO, ca
urmare a proiectelor implementate in contextul Obiectivelor Specifice 3.10 si 3.11.

Explicarea
termenilor

1. ,Serviciul Public de Ocupare” este reprezentant de Agentia Nationald pentru Ocuparea
Fortei de Muncd, infiintata in temeiul art.l alin.(1) din Legea nr.145/1998 privind
infiintarea, organizarea si functionarea Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de
Muncd. ANOFM este organizata si functioneaza potrivit Legii nr.202/2006 privind
organizarea si functionarea Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare si ale Statutului aprobat prin HG
nr.1610/2006, cu modificarile si completarile ulterioare.

ANOFM are in subordine, la nivel teritorial, urmatoarele unitati cu personalitate juridica:
a) agentiile pentru ocuparea fortei de munca judetene si a municipiului Bucuresti, in
cadrul carora functioneaza 70 de agentii locale si 141 puncte de lucru);
b) centrele regionale de formare profesionala a adultilor;
c) Centrul National de Formare Profesionala a Personalului Propriu.

Tn contextul AP3, ,Structurile SPO” sunt ANOFM si/sau unititile cu personalitate juridica
aflate in subordinea sa.

2. In contextul AP3, ,,serviciile nou-introduse” se refer3 la servicii de prevenire a somajului
si de stimulare a ocuparii fortei de munca furnizate de catre structurile SPO in conformitate
cu Art. 57 din Legea 76/200, si pot face parte din urmatoarele categorii: informarea si
consilierea profesionala, medierea muncii, formarea profesionald, consultanta si asistenta
pentru finceperea unei activitati independente sau pentru initierea unei afaceri,
completarea veniturilor salariale ale angajatilor, stimularea mobilitatii fortei de munca.

COLECTAREA si VALIDAREA DATELOR

Tip de date Datele se vor colecta de catre Beneficiar (ANOFM), din bazele de date ANOFM/ AJOFM,
colectate rapoarte de implementare a proiectelor, alte documente relevante.

inregistrare si | Valoarea indicatorului se va raporta in baza informatiilor colectate de citre Beneficiar in
raportare urma implementarii activitatilor prevazute in cadrul proiectului.

Date cu Nu este cazul

caracter

personal

Categorii Nu este cazul




speciale de
date

Validarea n termen de 30 de zile de la raportarea datelor citre OI/AM, acestea vor realiza propria
datelor validare exhaustiva a datelor furnizate.




