IDENTIFICARE

ID/ Titlu 4S27. Angajati ai SPO care beneficiaza de programe de formare/ schimb de
bune practici
Subdiviziuni Nu este cazul
0OS 3.10 Adaptarea structurilor SPO de la nivel national si teritorial prin introducerea unor
noi instrumente/ sisteme / proceduri / servicii / mecanisme etc. privind nevoile pietei
Obiective muncii/ corelarea cererii cu oferta de forta de munca, monitorizarea serviciilor furnizate de
Specifice SPO, dezvoltarea bazei de date privind tinerii NEETs
OS 3.11 Cresterea satisfactiei clientilor SPO, a diversitatii si gradului de cuprindere a
serviciilor oferite angajatorilor si persoanelor aflate in cautarea unui loc de munca
Unitate de «
- Numar (persoane)
masura
Tip Indicator specific de program, de realizare
o . Acest indicator este utilizat ca referinta pentru indicatorul de rezultat imediat 4519.
Ia-(let??r:l;:lcactljori Angajati ai SPO care au absolvit cursurile de formare cu certificat de absolvire/ care au
’ participat la schimburi de bune practici pdnd la finalizarea lor
Istoric cod Nu este cazul

DEFINITII

Acest indicator reprezintda numarul de persoane, angajati ai Serviciului Public de Ocupare,
care beneficiaza de sprijin direct in cadrul operatiunilor finantate in contextul Obiectivelor
Specifice 3.9 si 3.10, in vederea participarii la programe formare / schimburi de bune
practici. La data intrarii Tn operatiune, participantii trebuie faca parte din personalul propriu
al Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca (ANOFM), al Agentiei Municipiului
Bucuresti, al celor 41 de agentii judetene (in cadrul carora functioneaza 70 de agentii locale
si 141 puncte de lucru) sau al celor 8 centre judetene de formare profesionala a somerilor
sau a celor 8 centre regionale de formare profesionala a adultilor sau al Centrului National
pentru Formarea Profesionala a Personalului Propriu Rasnov.

1. ,Serviciul Public de Ocupare” este reprezentant de Agentia Nationald pentru Ocuparea
Fortei de Muncd, infiintata in temeiul art.1 alin.(1) din Legea nr.145/1998 privind
infiintarea, organizarea si functionarea Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de
Muncd. ANOFM este organizata si functioneaza potrivit Legii nr.202/2006 privind
organizarea si functionarea Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Muncs,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare si ale Statutului aprobat prin HG
nr.1610/2006, cu modificarile si completarile ulterioare.

Definitie
indicator

ANOFM are in subordine, la nivel teritorial, urmatoarele unitati cu personalitate juridica:
a) agentiile pentru ocuparea fortei de munca judetene si a municipiului Bucuresti, n
cadrul carora functioneaza 70 de agentii locale si 141 puncte de lucru);
b) centrele regionale de formare profesionala a adultilor;

Explicarea > . N . .
P ¢) Centrul National de Formare Profesionala a Personalului Propriu.

termenilor
in contextul AP3, ,Structurile SPO” sunt ANOFM si/sau unititile cu personalitate juridica
aflate in subordinea sa.

2. ,Angajatii SPO” reprezinta functionarii publici si personalul contractual din cadrul
aparatului propriu al ANOFM si al unitatilor aflate Tn subordinea acestuia.

3. ,Formarea angajatilor SPO” reprezinta procesul de instruire de tip formare continua,
destinat dezvoltarii de competente si abilitati determinate, Tn vederea imbunatatirii calitatii
activitatilor profesionale individuale desfasurate in exercitarea prerogativelor de putere
publici. Tn contextul AP3, activitatea de formare include:

- formarea specializata: formarea profesionald a functionarilor publici destinata




dezvoltarii acelor competente si aptitudini necesare exercitarii unei functii cu un
nivel ridicat de complexitate si care necesitda abilitati si aptitudini specifice,
desfasurata intr-un cadru organizat, pe o durata de timp relativ extinsa, cu grupuri-
tinta definite si constituite limitativ, de regula pe baza de selectie, si tratdnd o
tematica multipla, corelata intr-o succesiune logica si axata pe atingerea scopului
principal.

- Perfectionarea: formarea profesionald a functionarilor publici destinatd dezvoltarii
acelor competente si aptitudini necesare cresterii calitatii rezultatelor obtinute Tn
exercitarea unor atributii determinate, desfasurata intrun cadru organizat, pe o
durata de timp relativ restransa, cu grupuri-tinta definite in sens larg, de regula pe
baza de autoevaluare, evaluare si recunoasterea necesitatii de formare, si tratand o
tematica unitara, subsecventa unui domeniu de activitate specific.

Sursa: HG nr.1066/2008 pentru aprobarea normelor privind formarea profesionald a
functionarilor publici (Art. 3)

4. ,Schimbul de bune practici” se defineste drept o forma de realizare a formarii
profesionale a functionarilor publici, in cadrul autoritatilor si institutiilor publice la nivel
national sau international, in domeniile care se regasesc in fisa postului.

Sursa: HG nr.1066/2008 pentru aprobarea normelor privind formarea profesionald a
functionarilor publici (Art. 5-7)

COLECTAREA si VALIDAREA DATELOR

Beneficiarul proiectului (ANOFM) este responsabil pentru colectarea si raportarea datelor.
Tn acest sens, Beneficiarul va completa Formularul de inregistrare individuald, pentru
fiecare participant, dupa cum urmeaza:

- Sectiunea A, in termen de 7 zile de la intrarea in operatiune

La data intrarii in operatiune, pentru fiecare participant se vor colecta documentele
justificative privind:

- Incadrarea in personalul propriu al ANOFM/AJOFM, inclusiv al unitatilor aflate in
Tip de date subordine;

colectate Datele vor fi colectate si raportate separat, pentru urmatoarele categorii:
- Barbati / femei

- Regiuni de dezvoltare

- Persoane care participa la programe de formare;

- Persoane care participa la schimburi de bune practici;

Detalii cu privire la tipurile de documente justificative necesare se regasesc in ghidurile
conditii specifice, In Manualul Beneficiarului, precum si in procedurile si instructiunile
furnizate de catre Ol/ AMPOCU pe parcursul implementarii proiectelor.

Valoarea indicatorului se inregistreaza pe baza informatiilor colectate de catre Beneficiar, in
~ ) | urma implementarii activitatilor prevdzute in cadrul proiectului si prin completarea
Inregistrare si | Formularului de Tnregistrare a Participantilor.

raportare .

In vederea inregistrarii indicatorului, Beneficiarul va face dovada:

- Participarii la programele de formare, respectiv la schimburile de bune practici

Metoda de
colectare a Beneficiarul proiectului va furniza datele privind toti participantii sprijiniti prin proiect.
datelor

Vor fi colectate si raportate urmatoarele categorii de date:
Date cu - Varst3;
caracter - Sex;
personal - Situatie pe piata muncii;

- Nivel de educatie;




- Situatie la nivelul gospodariei.

Vor fi colectate si raportate urmatoarele categorii de date:

Categorii ~ Dizabilitati;
speciale de L - A . s .

- Alte tipuri de vulnerabilitate: cf. Formularului de Tnregistrare individuala a
date - . . u o e o

participantilor si precizarilor ghidurilor conditii specifice
Elemente privind validarea interna:

- Formularul de inregistrare individuald a participantilor trebuie s3 fie complet.?
Validarea - Un participant poate fi inregistrat o singura data intr-o operatiune.
datelor - Un participant nu poate fi inregistrat simultan ca avand mai multe niveluri de

educatie.
Tn termen de 30 de zile de la raportarea datelor citre OI/AM, acestea vor realiza propria
validare exhaustiva a datelor furnizate.

1 Exceptie pot face datele cu caracter special, in anumite conditii. A se vedea Ghidul Indicatorilor POCU.




