IDENTIFICARE |

ID/ Titlu 4S36. Angajati care beneficiaza de programe de formare
Subdiviziuni Nu este cazul
Obiective 0S 3.12 imbunététirea nivelului de cunostinte/ competente/ aptitudini aferente sectoarelor
Specifice economice/ domeniilor identificate conform SNC si SNCDI ale angajatilor
Unitate de “
. a Numar (persoane)
masura
Tip Indicator specific de program, de realizare

Acest indicator este folosit ca referinta (baza de calcul) pentru indicatorii:
Legdturi cu alti | 4S34. Persoane care dobandesc o calificare/ care si-au validat competentele in sectoarele

indicatori economice/ domeniile cu specializare inteligenta aferente SNC/ SNCDI la incetarea calitatii de
participant.
Istoric cod Nu este cazul

DEFINITII

Acest indicator reprezinta numarul de persoane angajate care fost sprijinite direct in cadrul
operatiunilor finantate in contextul obiectivului specific 3.12, beneficiarul sprijinului, la data
intrarii in operatiunea FSE, indeplineste cumulativ urmatoarele criterii:

Definitie - beneficiarul activeaza intr-una din regiunile de dezvoltare eligibile (regiuni mai putin
indicator dezvoltate)

— - beneficiarul isi desfasoara activitatea in sectoarele economice cu potential competitiv
identificate conform SNC/ din domeniile de specializare inteligenta conform SNCDI, sau
intentioneaza sa isi adapteze activitatea la aceste sectoare/ domenii

1. ,,Formarea profesionala a adultilor", finalizata cu certificate de calificare sau de absolvire cu
recunoastere nationald si/sau certificate de competente profesionale, este o activitate de
interes general care face parte din sistemul national de educatie si formare profesionala.

Formarea profesionala a adultilor cuprinde formarea profesionala initiala si formarea
profesionald continud organizate prin alte forme decat cele specifice sistemului national de
fnvatamant.

Formarea profesionald initiala a adultilor asigura pregatirea necesara pentru dobandirea
competentelor profesionale minime necesare pentru obtinerea unui loc de munca.

Formarea profesionald continua este ulterioara formarii initiale si asigura adultilor fie
dezvoltarea competentelor profesionale deja dobandite, fie dobandirea de noi competente.

Competenta profesionala reprezinta capacitatea de a realiza activitdtile cerute la locul de munca
la nivelul calitativ specificat in standardul ocupational.

Competentele profesionale se dobandesc pe cale formald, nonformala sau informala care, in

Explicarea sensul prevederilor prezentei ordonante, se definesc astfel:

termenilor . < N . . .
a) prin calea formald se intelege parcurgerea unui program organizat de un furnizor de

formare profesional3;

b) prin calea nonformala se intelege practicarea unor activitati specifice direct la locul de
muncad sau autoinstruirea;

c) prin calea informala se intelege modalitatile de formare profesionalad neinstitutionalizate,
nestructurate si neintentionate - contact nesistematic cu diferite surse ale campului socio-
educational, familie, societate sau mediu profesional.

Formarea profesionald a adultilor se organizeaza prin programe de initiere, calificare,
recalificare, perfectionare, specializare, definite astfel:

a) initierea reprezintd dobéandirea uneia sau mai multor competente specifice unei
calificari conform standardului ocupational sau de pregatire profesional3;

b) calificarea, respectiv recalificarea, reprezinta pregatirea profesionala care conduce la
dobandirea unui ansamblu de competente profesionale care permit unei persoane sa
desfasoare activitati specifice uneia sau mai multor ocupatii;




c) perfectionarea, respectiv specializarea, reprezinta pregatirea profesionala care conduce
la dezvoltarea sau completarea cunostintelor, deprinderilor sau competentelor
profesionale ale unei persoane care detine deja o calificare, respectiv dezvoltarea
competentelor in cadrul aceleiasi calificari, dobandirea de competente noi in aceeasi
arie ocupationald sau intr-o arie ocupationald noua, dobandirea de competente
fundamentale/cheie sau competente tehnice noi.

Sursa: OG nr. 129/2000 privind formarea profesionald a adultilor, republicatd

2. ,Programul de formare” se defineste drept modul de dobédndire a competentelor pe cale
formala, prin parcurgerea unui program organizat de un furnizor de formare profesionala.

Sursa: OG nr. 129/2000 privind formarea profesionald a adultilor, republicatd

3. ,Persoanele angajate” sunt persoane cu varsta de 16 ani si peste care au prestat munca
pentru salariu, profit sau castig familial sau care nu au prestat munca, dar au avut un loc de
munca sau o afacere din care au lipsit temporar din cauza, de exemplu, unei boli, concediului,
disputelor industriale si educatiei si formarii.

Sursa: Eurostat, "Labour force survey: Methods and definitions, 1998 Edition", Office for Official
Publications of the European Communities, Luxembourg, 1999, p. 64

4. ,Sectoarele prioritare cu avantaj competitiv” identificate Tn SNC 2014-2020 sunt: (1) turism si
ecoturism, (2) textile si pielarie, (3) lemn si mobild, (4) industrii creative, (5) industria auto si
componente, (6) tehnologia informatiei si comunicatiilor, (7) procesarea alimentelor si a
bauturilor, (8) sanatate si produse farmaceutice, (9) energie si management al mediului, (10)
bioeconomie (agricultura, silviculturd, pescuit si acvacultura), biofarmaceutica si biotehnologii
Sursa: Strategia Nationald pentru Competitivitate 2015-2020

5. ,Sectoarele prioritare cu potential de specializare inteligenta” identificate in SNCDI 2014-
2020 sunt: (1) bioeconomia, (2) tehnologia informatiei si comunicatiilor, spatiu si securitate, (3)
energie, mediu si schimbari climatice, (4) eco-nano-tehnologii si materiale avansate, (5) sanatate
Sursa: Strategia Nationald pentru Competitivitate; Strategia Nationald de Cercetare, Dezvoltare
si Inovare 2014-2020.

6. ,,Operatiunea” este definita drept “un proiect, un contract, o actiune sau un grup de proiecte
selectate de autoritatile de management ale programelor in cauza sau sub responsabilitatea
acestora, care contribuie la realizarea obiectivelor unei priorititi sau unor priorititi aferente”. in
contextul implementarii POCU, prin operatiune se intelege proiect, cu exceptia cazurilor in
care ghidurile conditii specifice nu precizeaza altfel.

Sursa: Regulament (UE) nr. 1303/2013 al Parlamentului European si al Consiliului din 17
decembrie 2013 de stabilire a unor dispozitii comune

7. ,Data intrarii in operatiune” reprezinta data la care persoana a beneficiat prima data de
sprijinul oferit prin operatiune, respectiv prima zi in care un participant este implicat in
activitatile derulate in cadrul unei operatiuni (proiect) finantat prin FSE/YEl. Data intrarii
participantului in operatiune (proiect) nu trebuie confundata cu data inceperii operatiunii
(proiectului); acestea nu coincid decat in cazul in care prima zi a operatiunii (proiectului) este si
data la care participantul a inceput prima activitate in cadrul acesteia.

Sursa: Anexa D — Orientare practicd privind colectarea si validarea datelor din orientdrile
Comisiei Europene

8. ,Participantul” reprezinta persoana care face parte din grupul tinta al proiectului si care:
participa activ la o activitate din cadrul proiectului, are asociate o serie de cheltuieli facute in
cadrul proiectului si poate fi identificata, respectiv contactata in vederea raportarii indicatorilor.
Sursa: Anexa D — Orientare practicd privind colectarea si validarea datelor din liniile directoare
ale Comisiei Europene



https://www.edu.ro/sites/default/files/_fișiere/Minister/2016/strategii/strategia-cdi-2020_-proiect-hg.pdf
https://www.edu.ro/sites/default/files/_fișiere/Minister/2016/strategii/strategia-cdi-2020_-proiect-hg.pdf

COLECTAREA si VALIDAREA DATELOR

Beneficiarul proiectului este responsabil pentru colectarea si raportarea datelor. in acest sens,
Beneficiarul va completa Formularul de inregistrare individuald, pentru fiecare participant, dupa
cum urmeaza:

- Sectiunea A, in termen de 7 zile de la intrarea in operatiune

La data intrarii in operatiune, pentru fiecare participant se vor colecta documentele justificative
privind:

Tip de date - Calitatea de angajat Tn cadrul unui operator economic care isi desfasoara activitatea
colectate intr-unul din sectoarele economice cu potential competitiv identificate conform SNC si
in corelare cu unul din domeniile de specializare inteligenta conform SNCDI (conform
tabelului nr. 2 din HG nr. 775/2015 privind aprobarea Strategiei nationale pentru
competitivitate 2015-2020);

Datele se vor colecta separat, pentru urmatoarele categorii:

- Barbati/femei

- Regiuni de dezvoltare
Valoarea indicatorului se inregistreaza pe baza datelor colectate de catre Beneficiar de la
participanti prin Fisele de Tnregistrare Individuald a participantilor si a informatiilor colectate in
urma implementarii activitatilor prevazute in cadrul proiectului.

nregistrare si
raportare n vederea inregistrarii indicatorului, Beneficiarul va face dovada:
- Participarii la cel putin un program de formare

Beneficiarul proiectului va furniza datele privind toti participantii sprijiniti prin proiect.
Vor fi colectate si raportate urmatoarele categorii de date:

- Varstg;
Date cu !
- Sex;
caracter . . . ..
ersonal - Situatie pe piata muncii;
P - Nivel de educatie;
- Situatie la nivelul gospodariei.
. Vor fi colectate si raportate urmatoarele categorii de date:
Categorii el
; - Dizabilitati;
speciale de T . . N . s .
T - Alte tipuri de vulnerabilitate: cf. Formularului de finregistrare individuald a
participantilor si precizarilor ghidurilor conditii specifice
Elemente privind validarea interna:
- Formularul de inregistrare individuala a participantilor (Sectiunea A) trebuie sa fie
complet.
. - Un participant poate fi inregistrat o singura data intr-o operatiune.
Validarea .. A . . A . . . .
datelor - Un participant nu poate fi inregistrat simultan ca avand mai multe niveluri de educatie.

- Participantul va fi luat in considerare pentru raportarea indicatorului chiar daca
pardseste proiectul inainte de termen.
n termen de 30 de zile de la raportarea datelor citre OI/AM, acestea vor realiza propria validare
exhaustiva a datelor furnizate.



https://lege5.ro/Gratuit/haydambyga/hotararea-nr-775-2015-privind-aprobarea-strategiei-nationale-pentru-competitivitate-2015-2020?pId=218479865#p-218479865
https://lege5.ro/Gratuit/haydambyga/hotararea-nr-775-2015-privind-aprobarea-strategiei-nationale-pentru-competitivitate-2015-2020?pId=218479865#p-218479865

