IDENTIFICARE

4S9. Locuri de munca create si existente urmare a sprijinului primit de

ID/ Titlu Lo . . . y . .
someri & inactivi/ persoane angajate la 6 luni dupa terminarea sprijinului
Subdiviziuni Nu este cazul
Obiectiv OS 3.7 Cresterea ocupadrii prin sustinerea intreprinderilor cu profil non-agricol din zona
Specific urbana
Unitate de “
.. Numar
Masura
Tip Indicator specific de program, de rezultat pe termen mai lung

Legaturi cu
alti indicatori

Acest indicator este corelat cu:
- Indicatorul de realizare 4511. Persoane care beneficiazd de sprijin, din care: someri
& inactivi/ angajati, inclusiv persoane care desfdsoard o activitate independentd.
- Indicatorul de rezultat pe termen mai lung 4510. IMM-uri create si functionale, la 6
luni dupd terminarea sprijinului
n cadrul ghidurilor conditii specifice, tintele pentru indicatorul de rezultat pe termen mai
lung 459 pot fi stabilite ca procent din valorile indicatorilor de referinta.

Istoric cod

Nu este cazul

DEFINITII

Definitie
indicator

Acest indicator reprezinta numarul locurilor de munca create ca urmare a sprijinului oferit
persoanelor somere, inactive sau angajate, in cadrul proiectelor finantate in contextul
Obiectivului Specific 3.7 si care au fost mentinute (inca existad) la sase luni de la finalizarea
operatiunii.

n cazul operatiunilor implementate prin utilizarea Instrumentelor Financiare, pot fi avute in
vedere si alte situatii, conform prevederilor ghidurilor specifice.

Explicarea
termenilor

1. ,Locul de munca” se defineste drept “cadrul in care se desfasoara o activitate din care se
obtine un venit si in care se materializeaza raporturile juridice de munca sau raporturile
juridice de serviciu”. O persoana se considera ca are un loc de munca daca aceasta a prestat
munca pentru salariu sau profit in saptamana de referinta.

Sursa: Legea nr. 76/2002 cu modificdrile si completdrile ulterioare

2. ,Locurile de munca create” reprezintd acele locuri de munca noi, infiintate in cadrul
intreprinderilor constituite de catre participantii care beneficiaza de sprijin Tn cadrul
proiectelor finantate.

3. ,Locurile de munca existente la 6 luni dupa terminarea sprijinului” reprezinta acele
locuri de munca noi, infiintate in cadrul intreprinderilor constituite de catre participantii
care beneficiaza de sprijin in cadrul operatiunii si care au fost mentinute cel putin 6 luni
dupa terminarea sprijinului.”

Notd: In contextul OS 3.7, prin loc de muncd creat/existent la 6 luni dupd terminarea
sprijinului se intelege un loc de muncd ocupat de cdtre persoana angajatd cu contract de
muncd. Mentinerea locului de muncd nu este insd similard cu mentinerea pe post a aceleiasi
persoane, insd la raportarea indicatorului locul de muncd se numdrd o singurd datd,
indiferent cdte persoane I-au ocupat de-a lungul timpului.

4. ,Persoanele angajate” sunt persoane cu varsta de 16 ani si peste care au prestat munca
pentru salariu, profit sau castig familial sau care nu au prestat munca, dar au avut un loc de
munca sau o afacere din care au lipsit temporar din cauza, de exemplu, unei boli,
concediului, disputelor industriale si educatiei si formarii.

Sursa: Eurostat, "Labour force survey: Methods and definitions, 1998 Edition", Office for
Official Publications of the European Communities, Luxembourg, 1999, p. 64




5. ,Persoana care desfasoara o activitate independentd” indeplineste cel putin patru
dintre urmatoarele criterii:

- dispune de libertatea de alegere a locului si a modului de desfasurare a activitatii,
precum si a programului de lucru;

- dispune de libertatea de a desfasura activitatea pentru mai multi clienti;

- riscurile inerente activitatii sunt asumate de catre persoana fizica ce desfasoara
activitatea;

- activitatea se realizeaza prin utilizarea patrimoniului persoanei fizice care o
desfasoarg;

- activitatea se realizeaza de persoana fizica prin utilizarea capacitatii intelectuale
si/sau a prestatiei fizice a acesteia, in functie de specificul activitatii;

- persoana fizica face parte dintr-un corp/ordin profesional cu rol de reprezentare,
reglementare si supraveghere a profesiei desfasurate, potrivit actelor normative
speciale care reglementeaza organizarea si exercitarea profesiei respective;

- persoana fizica dispune de libertatea de a desfasura activitatea direct, cu personal
angajat sau prin colaborare cu terte persoane in conditiile legii.”

Sursa: Legea nr. 187/2015 privind aprobarea OUG nr. 6/2015 pentru modificarea si
completarea Legii nr. 571/2003 privind Codul fiscal.

sunt, de asemenea, Tncadrati in munca, in scopul colectarii indicatorului:

(1) Persoana lucreaza in propria intreprindere, cabinet profesional sau ferma in scopul
realizarii de profit, chiar daca intreprinderea nu reuseste sa aduca profit.

(2) Persoana petrece timp pentru a conduce o intreprindere, unui cabinet profesional
sau o ferma chiar daca nu au fost realizate vanzari, nu au fost prestate servicii
profesionale sau nu s-a produs nimic efectiv (de exemplu un fermier care
intreprinde activitati de intretinere a fermei; un arhitect care petrece timp
asteptand clientii la biroul sdu; un pescar care isi repara barca sau plasele pentru
utilizare viitoare; o persoana care participa la o conventie sau un seminar).

(3) Persoana care este in decurs de deschidere a unei intreprinderi, ferme sau cabinet
profesional; aceasta include cumpdrarea sau instalarea de echipamente si
comandarea consumabilelor in pregatire pentru deschiderea unei noi intreprinderi.
Un membru neplatit al familiei se considera incadrat in munca daca munca
respectivda contribuie direct la o intreprindere, ferma sau cabinet profesional
detinut sau exploatat de un membru asociat din aceeasi gospodarie.

Sursa: Ghidul CE privind Monitorizarea si Evaluarea FSE

6. In contextul AP3, termenul de ,somer” este similar cu ,somerul inregistrat”. ,Somerul
inregistrat” este persoana care indeplineste cumulativ urmatoarele conditii:

- este In cautarea unui loc de munca de la varsta de minimum 16 ani si pana la
indeplinirea conditiilor de pensionare;

- starea de sanatate si capacitatile fizice si psihice o fac apta pentru prestarea unei
munci;

- nu are loc de munca, nu realizeaza venituri sau realizeaza, din activitati autorizate
potrivit legii, venituri mai mici decat valoarea indicatorului social de referinta al
asigurdrilor pentru somaj si stimularii ocuparii fortei de munca, in vigoare;

- este disponibila sa inceapa lucrul in perioada imediat urmatoare, daca s-ar gasi un
loc de munca;

- se finregistreaza la agentia pentru ocuparea fortei de munca in a carei raza
teritoriald isi are domiciliul sau, dupa caz, resedinta ori la alt furnizor de servicii de
ocupare, care functioneaza in conditiile prevazute de lege, in vederea obtinerii unui
loc de munca.

Sunt asimilati somerilor si:

- absolventii institutiilor de Tnvatamant, in varsta de minimum 16 ani, care, intr-o

perioada de 60 de zile de la absolvire nu au reusit sa se incadreze in munca potrivit




pregatirii profesionale
- absolventii scolilor speciale pentru persoane cu handicap n varsta de minimum 16
ani, care nu au reusit sa se incadreze in munca potrivit pregatirii profesionale
Sursa: Legea nr. 76/2002 privind sistemul de asigurdri de somaj si stimularea ocupdrii fortei
de muncd, cu modificdrile si completdrile ulterioare

7. ,Persoanele inactive” sunt persoanele care nu fac parte din forta de munca (care nu sunt
nici ocupate, nici somere). Populatia inactiva din punct de vedere economic cuprinde toate
persoanele care n-au lucrat nici cel putin o ora si nici nu erau someri in perioada de
referinta, aflandu-se Th una din urmatoarele situatii:

- elevi sau studenti;

- pensionari (de toate categoriile);

- casnice (care desfasoara numai activitati casnice Tn gospodarie);

- persoane intretinute de alte persoane ori de stat sau care se intretin din alte

venituri (chirii, dobéanzi, rente etc.);

Sunt considerate inactive si persoanele care au declarat ca Tn saptamana de referintd aveau
un loc de munca de la care au absentat, care nu au certitudinea ca vor reveni la locul de
munca intr-o perioada de cel mult trei luni si care nu primesc cel putin 50% din salariu de la
angajator, nu sunt disponibile sa inceapa lucrul si care nu au cautat Tn mod activ un loc de
munca..
Sursa: INS — Forta de muncd in Romdnia — Ocupare si Somaj in anul 2016.

8. ,Operatiunea” este definita drept “un proiect, un contract, o actiune sau un grup de
proiecte selectate de autoritdtile de management ale programelor in cauza sau sub
responsabilitatea acestora, care contribuie la realizarea obiectivelor unei prioritati sau unor
priorititi aferente”. in contextul implementarii POCU, prin operatiune se intelege proiect,
cu exceptia cazurilor in care ghidurile conditii specifice mentioneaza altfel.

Sursa: Regulament (UE) nr. 1303/2013 al Parlamentului European si al Consiliului din 17
decembrie 2013 de stabilire a unor dispozitii comune

9. ,,Data intrarii in operatiune” reprezinta data la care persoana a beneficiat prima data de
sprijinul oferit prin operatiune, respectiv prima zi in care un participant este implicat n
activitatile derulate in cadrul unei operatiuni (proiect) finantat prin FSE/YEI. Data intrarii
participantului in operatiune (proiect) nu trebuie confundata cu data inceperii operatiunii
(proiectului); acestea nu coincid decat in cazul in care prima zi a operatiunii (proiectului)
este si data la care participantul a Tnceput prima activitate in cadrul acesteia.

Sursa: Anexa D — Orientare practicd privind colectarea si validarea datelor din orientdrile
Comisiei Europene

10. ,Data iesirii din operatiune” reprezinta ultima zi in care un participant este implicat in
activitatile derulate in cadrul unei operatiuni (proiect) finantate prin FSE/YEIL. Data iesirii
participantului din operatiune (proiect) nu trebuie confundata cu data finalizarii operatiunii
(proiectului). Acestea nu coincid decat in cazul in care ultima zi Tn care participantul fost
implicat intr-o activitate din cadrul operatiunii (proiectului) este aceeasi cu data de
finalizare a operatiunii (proiectului).

Sursa: Anexa D — Orientare practicd privind colectarea si validarea datelor din orientdrile
Comisiei Europene

11. ,incetarea sprijinului” reprezintd momentul iesirii participantului din operatiune
(proiect).

12. ,Participantul” reprezinta persoana care face parte din grupul tinta al proiectului si
care: participa activ la o activitate din cadrul proiectului, are asociate o serie de cheltuieli
facute n cadrul proiectului si poate fi identificata, respectiv contactata in vederea raportarii
indicatorilor.




Sursa: Anexa D — Orientare practicd privind colectarea si validarea datelor din liniile
directoare ale Comisiei Europene

COLECTAREA si VALIDAREA DATELOR

Tip de date
colectate

Tnregistrare si

Beneficiarul proiectului este responsabil pentru colectarea si raportarea datelor.

Datele vor fi colectate separat, pentru urmatoarele categorii:
- Regiuni de dezvoltare

Detalii cu privire la tipurile de documente justificative necesare se regasesc in ghidurile
conditii specifice, Tn Manualul Beneficiarului, precum si in procedurile si instructiunile
furnizate de catre Ol/ AMPOCU pe parcursul implementarii proiectelor.

Valoarea indicatorului de rezultat pe termen mai lung 459 se inregistreaza pe baza datelor
colectate de catre Beneficiar de la participanti si pe baza activitatilor derulate in cadrul
proiectului.

n vederea inregistrarii indicatorului, Beneficiarul va face dovada:
- Existentei locului de munca ocupat in cadrul intreprinderii;
- Mentinerii locului de munca in cadrul intreprinderii, la sase luni dupa terminarea
sprijinului.
De exemplu, existenta, respectiv mentinerea locului de munca poate fi demonstrata prin

raportare contractul individual de munca inregistrat in Revisal, Tn vigoare la data raportarii.
Beneficiarul proiectului va furniza datele privind toate locurile de munca create in cadrul
proiectului si mentinute sase luni de la terminarea sprijinului.
fn anumite cazuri, AM POCU poate decide colectarea indicatorului prin sondaj, la nivelul
prioritatii de interventii, avand la baza un esantion reprezentativ din cadrul populatiei
sprijinite.

Date cu

caracter Nu este cazul

personal

Categorii

speciale de Nu este cazul

date
Tn termen de 30 de zile de |a raportarea datelor citre OI/AM, acestea vor realiza propria

Validarea validare exhaustiva a datelor furnizate.

datelor n vederea validarii informatiilor, AM/OI poate utiliza registrele nationale relevante (de ex.

REVISAL).




