ID/ Titlu 45102. Sistem de calificare multi-nivelar dezvoltat

Subdiviziuni Nu este cazul

Obiectiv 6.8 Implementarea de madsuri sistemice Tn Tnvatamantul tertiar universitar si non-universitar

specific organizat in cadrul institutiilor de Tnvatamant superior acreditate pentru a facilita adaptarea la
cerintele pietei muncii.

Unitate de <

masurd Numar

;rr:Zicator e Indicator specific de program, de realizare

Legatura  cu | Acest indicator este folosit ca referinta (baza de calcul) pentru indicatorul de rezultat imediat 4596.

alti indicatori Entitdti din invatdmdntul tertiar care implementeazd sistemul multi-nivelar de calificare

Istoric cod Nu este cazul

DEFINITIE

Definitie

Acest indicator reflecta elaborarea sistemului de calificare multi-nivelar, ca urmare a sprijinului
primit in cadrul OS 6.8.

Explicarea
termenilor

1. »Calificarea” reprezinta pregatirea profesionala care conduce la dobandirea unui ansamblu
de competente profesionale care permit unei persoane sa desfasoare activitati specifice uneia sau
mai multor ocupatii.

2. ,Cadrul national al calificarilor (CNC)” este structurat pe 8 niveluri de calificare care pot fi
dobéandite prin sistemul formal de educatie si formare profesionald din Romania si prin
recunoasterea rezultatelor invatarii dobandite in contexte non-formale si informale, din perspectiva
fnvatarii pe tot parcursul vietii. Aceastda structura verticald de clasificare a calificarilor poate fi
completata de o structura orizontala, care imparte calificarile din acelasi nivel in diferite tipuri, Tn
baza unor criterii (descriptori), care indica, de ex. gradul de complexitate sau alte caracteristici ale
continutului calificarii.

Sursa: Ordonanta nr. 129/2000 privind formarea profesionald a adultilor, republicatd si HG 918/2013
privind aprobarea Cadrului national al calificarilor.

3. "Sistem multi-nivelar de calificare” constd in implementarea si/ sau alinierea la standardele
europene de calificare, in scopul imbunatatirii transparentei, mobilitatilor de studiu si oportunitatilor
de Tnvatare pe tot parcursul vietii. Sistemul permite o mai buna corelare cu sistemele de calificare din
UE, dar si cresterea gradului de angajabilitate prin diversificarea oportunitatilor de certificare/
validare a competentelor profesionale.

Sursa: Mari Elken, “EU-on-demand”: Developing national qualifications frameworks in a multi-level
context, 2016.

4. "Operatiunea” este definita drept “un proiect, un contract, o actiune sau un grup de proiecte
selectate de autoritatile de management ale programelor in cauza sau sub responsabilitatea
acestora, care contribuie la realizarea obiectivelor unei prioritdti sau unor priorititi aferente”. n
contextul implementarii POCU, in cazul in care prin Ghidul Solicitantului nu este specificat altceva,
prin operatiune se intelege proiect.

Sursa: Regulament (UE) nr. 1303/2013 al Parlamentului European si al Consiliului din 17 decembrie
2013 de stabilire a unor dispozitii comune

Tip de date
colectate

Beneficiarul proiectului este responsabil pentru colectarea datelor.
Valoarea indicatorului se calculeaza pe baza informatiilor colectate in urma derularii activitatilor n
cadrul proiectului.

COLECTAREA si VALIDAREA DATELOR ‘

Tnregistrarea
si raportarea

Indicatorul se inregistreaza atunci cand se poate face dovada dezvoltarii sistemului de calificare
multi-nivelar. Detalii cu privire la tipurile de documente justificative necesare se regasesc in




indicatorului ghidurile conditii specifice, precum si in procedurile si instructiunile furnizate de cdtre Ol/ AMPOCU
pe parcursul implementarii proiectelor.
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