IDENTIFICARE

ID/ Titlu 45106. Personal didactic care beneficiaza de programe de formare/ schimb
de bune practici etc.

Subdiviziuni 45106.1 Personal didactic care beneficiazd de programe de formare/ schimb de bune practici
etc., organizat in cadrul institutiilor de Tnvatamant superior acreditate, din care: invatamantul
tertiar universitar
45106.2 Personal didactic care beneficiaza de programe de formare/ schimb de bune practici
etc., organizat Tn cadrul institutiilor de invatamant superior acreditate, din care: Tnvatamantul
non-universitar

Obiectiv 6.9 TImbunétatirea nivelului de competente al personalului didactic din Tnvatdmantul tertiar

specific universitar si non-universitar organizat in cadrul institutiilor de Tnvatamant superior acreditate
in ceea ce priveste continutul educational inovator si resursele de invatare moderne si flexibile

Unitate de “

- Numar

masura

;rr:Zicator de Indicator specific de program, de realizare

Legatura cu | Acest indicator este folosit ca referinta (baza de calcul) pentru indicatorul de rezultat imediat

alti indicatori | 4598. Personal didactic certificat urmare a sprijinului primit, din care: din invatamdntul tertiar
universitar/ non-universitar organizat in cadrul institutiilor de invdtdmant superior acreditate.

Istoric cod Nu este cazul

DEFINITIE

Acest indicator reprezinta numarul de persoane care beneficiaza de programe de formare/
schimb de bune practici in ceea ce priveste continutul educational inovator si resursele de
invatare moderne si flexibile, care au fost sprijinite direct in cadrul OS 6.9 si care, la data

Definitie intrarii in operatiunile FSE, indeplinesc cumulativ urmatoarele criterii:
- activeaza in una din regiunile de dezvoltare eligibile
- lucreaza ca personal didactic din invatamantul din invatamantul tertiar universitar /
non-universitar organizat in cadrul institutiilor de Tnvatamant superior acreditate
1. "Invatdmantul tertiar non-universitar” cuprinde invitdmantul postliceal si se organizeaza
pentru calificari profesionale finscrise in Registrul national al calificarilor, stabilite de
Ministerul Educatiei si Cercetarii Stiintifice si aprobate prin hotarare a Guvernului.
Sursa: Legea educatiei nationale 1/2011, cu modificdrile si completdrile ulterioare.
2. ”Invatdmant tertiar universitar” este organizat in universititi, academii de studii,
institute, scoli de studii superioare si altele asemenea, denumite n continuare institutii de
fnvatamant superior sau universitati. Misiunea fnvatamantului superior este de a genera si
de a transfera cunoastere catre societate prin:
a) formare initiala si continud la nivel universitar, in scopul dezvoltarii personale, al
Spallicies insgrtiei profesionale a individului si a satisfacerii nevoii de competenta a mediului
termenilor socioeconomic;

b) cercetare stiintificd, dezvoltare, inovare si transfer tehnologic, prin creatie individuala si
colectiva, in domeniul stiintelor, al stiintelor ingineresti, al artelor, al literelor, prin
asigurarea performantelor si dezvoltarii fizice si sportive, precum si valorificarea si
diseminarea rezultatelor acestora.

Sistemul national de invatamant superior include toate institutiile de invatamant superior

acreditate. O institutie de fnvatamant superior autorizatd sa functioneze provizoriu,
conform procedurilor legale in vigoare, devine parte a sistemului national de invatamant
superior numai dupa acreditare

Sursa: Legea educatiei nationale 1/2011, cu modificdrile si completdrile ulterioare

3. ”"Personalul didactic” cuprinde persoanele din sistemul de Thvatamant responsabile cu




instruirea si educatia. Din categoria personalului didactic pot face parte persoanele care
indeplinesc conditiile de studii prevazute de lege, care au capacitatea de exercitare deplina a
drepturilor, o conduita morala conforma deontologiei profesionale si sunt apte din punct de
vedere medical si psihologic pentru indeplinirea functiei.

Sursa: Legea educatiei nationale 1/2011, cu modificdrile si completdrile ulterioare.

4. ,Programele de formare“ / dezvoltarea profesionala a personalului didactic, de
conducere, de indrumare si de control si recalificarea profesionala sunt fundamentate pe
standardele profesionale pentru profesia didactica, standarde de calitate si competente
profesionale si au urmatoarele finalitati generale:

- actualizarea si dezvoltarea competentelor in domeniul de specializare corespunzator
functiei didactice ocupate, precum si in domeniul psihopedagogic si metodic;

- dezvoltarea competentelor pentru evolutia in cariera didactica, prin sistemul de
pregatire si obtinere a gradelor didactice;

- dobandirea sau dezvoltarea competentelor de conducere, de indrumare si de control;

- dobandirea de noi competente, prin programe de conversie pentru noi specializari
si/sau ocuparea de noi functii didactice, altele decat cele ocupate in baza formarii
initiale;

- dobandirea unor competente complementare prin care se extinde categoria de activitati
ce pot fi prestate in activitatea curentd, cum ar fi predarea asistata de calculator,
predarea in limbi strdine, consilierea educationald si orientarea in cariera, educatia
adultilor si altele;

- dezvoltarea si extinderea competentelor transversale privind interactiunea si
comunicarea cu mediul social si cu mediul pedagogic, asumarea de responsabilitati
privind organizarea, conducerea si imbunatatirea performantei strategice a grupurilor
profesionale, autocontrolul si analiza reflexiva a propriei activitati si altele.

Sursa: Legea educatiei nationale 1/2011, cu modificdrile si completdrile ulterioare.

5. "Competentele profesionale” reprezinta ansamblul unitar si dinamic al cunostintelor si
abilitatilor. Sistemul de competente cuprinde cinci categorii fundamentale:
- competente profesionale: competente cognitive, competente functional-actionale;
- competente complementare: competente digitale, competente lingvistice, competente
de consiliere;
- competente transversale: competente de rol, competente de dezvoltare personala si
profesional3;
- competente de conducere, de indrumare si de control;
- competente dobandite prin programe de conversie profesionala.
Sursa: Metodologia privind formarea continud a personalului din invatdmdntul
preuniversitar din 07.10.2011, cu modificdrile si completdrile ulterioare.

6. "Certificarea” reprezinta procesul de recunoastere si inregistrare oficiala a realizarii si a
competentei persoanelor care au studiat prin furnizarea unei dovezi documentare. Tn acest
caz acordarea certificatului de competenta se bazeaza pe evaluarea a ceea ce candidatul stie
sa faca in conditii reale de munca. ”Certificarea competentelor profesionale” se realizeaza
de catre furnizorul de formare pentru persoana care a promovat examenul de absolvire a
unui program de formare profesionald. in urma examenului de absolvire, furnizorul de
formare poate elibera urmatorul tip de certificat, dupa caz:

A. certificat de calificare profesionala pentru programele de calificare sau

recalificare;

B. certificat de absolvire pentru programele de initiere, perfectionare, specializare,

precum si la absolvirea fiecarui modul, in cazul programelor de formare profesionala

structurate pe module. (Metodologia certificarii formarii profesionale a adultilor).
Sursa: Glosar de termeni tehnici folositi in invatdmdntul tehnic si profesional din Romdnia -
http://www.tvet.ro/Anexe/x/Glossary%20Eng-Rom.pdf si Metodologia privind formarea
continud a personalului din invatamdntul preuniversitar din 07.10.2011, cu modificdrile si



https://lege5.ro/Gratuit/gq3tiojx/metodologia-certificarii-formarii-profesionale-a-adultilor-din-08102003?d=2018-02-24

completdrile ulterioare”.

7. "Formarea profesionala a personalului didactic” cuprinde dezvoltarea profesionald si

evolutia Tn cariera se realizeaza, in principal, prin:

- programe si activitati de perfectionare a pregatirii stiintifice, psihopedagogice si didactice;

- programe de formare in domeniile conducerii, indrumarii si evaluarii invatamantului;

- cursuri de pregatire si sustinerea examenelor de obtinere a gradelor didactice Il si [;
gradele didactice pot fi obtinute la una dintre specializarile inscrise pe diploma/diplomele
pe care candidatul o/le detine sau la una dintre disciplinele pe care cadrul didactic le
poate preda conform Centralizatorului privind disciplinele de invatamant, domeniile si
specializarile, precum si probele de concurs valabile pentru Tncadrarea personalului
didactic din invatamantul preuniversitar, denumit in continuare Centralizator;

- programe de conversie profesionala;

- studii corespunzatoare unei specializari din alt domeniu de licenta.

Sursa: Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011, cu modificdrile si completdrile ulterioare si

Ordinul Nr. 5561 din 7 octombrie 2011 pentru aprobarea Metodologiei privind formarea

continud a personalului din invatdmdéntul preuniversitar, formarea continud

8. "Operatiunea” este definita drept “un proiect, un contract, o actiune sau un grup de
proiecte selectate de autoritatile de management ale programelor in cauzd sau sub
responsabilitatea acestora, care contribuie la realizarea obiectivelor unei prioritati sau unor
prioritati aferente”. in contextul implementarii POCU, in cazul in care prin Ghidul
Solicitantului nu este specificat altceva, prin operatiune se intelege proiect.

Sursa: Regulament (UE) nr. 1303/2013 al Parlamentului European si al Consiliului din 17
decembrie 2013 de stabilire a unor dispozitii comune.

9. ”"Data intrarii in operatiune” reprezinta data la care persoana a beneficiat prima datd de
sprijinul oferit prin operatiune, respectiv prima zi in care un participant este implicat n
activitatile derulate in cadrul unei operatiuni (proiect) finantat prin FSE/YEl. Data intrarii
participantului in operatiune (proiect) nu trebuie confundata cu data inceperii operatiunii
(proiectului); acestea nu coincid decat in cazul in care prima zi a operatiunii (proiectului) este
si data la care participantul a inceput prima activitate in cadrul acesteia.

Sursa: Anexa D — Orientare practicd privind colectarea si validarea datelor din orientdrile
Comisiei Europene

10. ”Participantul” reprezintd persoana care face parte din grupul tinta al proiectului si care:
participa activ la o activitate din cadrul proiectului, are asociate o serie de cheltuieli facute Tn
cadrul proiectului si poate fi identificata, respectiv contactata in vederea raportarii
indicatorilor.

Sursa: Anexa D — Orientare practicd privind colectarea si validarea datelor din liniile directoare
ale Comisiei Europene.

COLECTAREA si VALIDAREA DATELOR

Beneficiarul proiectului este responsabil pentru colectarea datelor. Beneficiarul va completa
Formularul de inregistrare individuald, pentru fiecare participant, dupa cum urmeaza:
- Sectiunea A, in termen de 7 zile de la intrarea in operatiune

Tip de date Datele vor fi colectate si raportate separat, pentru urmatoarele categorii:
- Regiune de dezvoltare

- Femei/barbati

- Participanti din zona urbana/ rurala

- Participanti de etnie roma

- Participanti din invatamantul tertiar universitar / non-universitar

colectate

Tnregistrarea si

raportarea In vederea fnregistrarii indicatorului, Beneficiarul va face faptului ca participantii au




indicatorului

beneficiat de stagii/sesiuni de formare / de schimb de bune practici.

De exemplu, participarea in proiect se poate dovedi prin liste cu persoanele au participat la
stagii/sesiuni/programe de formare sau schimburi de bune practici. Detalii cu privire la
tipurile de documente justificative necesare cu privire la informatiile cuprinse in Formularul
de inregistrare individuald si la participarea in proiect se regdsesc in ghidurile conditii
specifice, In Manualul Beneficiarului, precum si in procedurile si instructiunile furnizate de
catre OlI/ AMPOCU pe parcursul implementarii proiectelor.

Beneficiarul proiectului va furniza datele privind toti participantii sprijiniti prin proiect. Din
totalul participantilor, se vor inregistra si se vor raporta doar aceia pentru care se poate
face dovada ca au beneficiat de programe de formare / schimburi de bune practici etc.

Date cu caracter
personal®

Vor fi colectate si raportate urmatoarele categorii de date cu caracter personal:
- Varstad
- Sex
- Situatie pe piata muncii
- Nivel de educatie
- Situatie la nivelul gospodariei;

Categorii
speciale de
date?

Vor fi colectate si raportate urmatoarele categorii de date cu caracter special:
- Dizabilitati
- Alte tipuri de vulnerabilitate cf. Formularului de finregistrare individuala a
participantilor si precizarilor ghidurilor conditii specifice

Validarea
datelor

Elemente privind validarea interna:
- Formularul de inregistrare individuala a participantilor (Sectiunea A) trebuie sa fie
complet.®

Alte elemente de validare:
La intrarea in proiect:
- 0O persoana nu poate fi incadrata decat intr-o singura categorie de studii. Aceste
categorii sunt disjuncte.
- O persoana finregistrata ca fiind de etnie roma se va inregistra si la categoria
“Minoritdti”.
- Persoanele cu dizabilitati se vor inregistra si la categoria “Persoand apartindnd
grupurilor vulnerabile”.
in termen de 30 de zile de la raportarea datelor citre OI/AM, acestea vor realiza propria
validare exhaustiva a datelor furnizate.

! Definite cf. Reg. 1304/Anexa 1
2 Definite cf. Reg. 1304/Anexa 1
3 Exceptie pot face datele cu caracter special, Th anumite conditii. A se vedea Ghidul Indicatorilor POCU.




