IDENTIFICARE |

ID/ Titlu 45114. Angajati care beneficiazd de sprijin pentru participarea la FPC
(formare/ validare de competente)
45114.1 Angajati care beneficiaza de sprijin pentru participarea la FPC (formare/ validare de
competente), din care: Persoane cu nivel scazut de calificare
s 45114.2 Angajati care beneficiaza de sprijin pentru participarea la FPC (formare/ validare de
Subdiviziuni : . “
competente), din care: Din zona rurala
45114.3 Angajati care beneficiaza de sprijin pentru participarea la FPC (formare/ validare de
competente), din care: Persoane din mediul rural/persoane cu varsta peste 40 de ani
6.12. Cresterea participarii la programele de formare profesionala continud, cu accent pe acei
Obiectiv adulti, cu un nivel scazut de calificare si persoanele cu varsta de peste 40 ani, din zone rurale
specific defavorizate, inclusiv prin recunoasterea si certificarea rezultatelor Tnvatarii dobandite in
contexte non-formale si informale
Unitate de .
- Numar
masura
Tip Indicator specific de program, de realizare
Legatura cu alti | Acest indicator este folosit ca referinta (baza de calcul) pentru indicatorul de rezultat imediat
indicatori 4S112. Persoane care urmeazd studii/cursuri de formare la incetarea calitdtii de participant.
Istoric cod Nu este cazul

DEFINITIE

Acest indicator reprezintda numarul de angajati care beneficiaza de sprijin pentru participarea la
FPC (formare/ validare de competente) in cadrul OS 6.12 si care, la data intrarii in operatiunea
FSE, au un nivel scazut de calificare / sunt din mediul rural / au peste 40 de ani.

Definitie Si
concepte

1. "Formarea profesionala a adultilor", finalizata cu certificate de calificare sau de absolvire cu
recunoastere nationald si/sau certificate de competente profesionale, este o activitate de
interes general care face parte din sistemul national de educatie si formare profesionala.
Formarea profesionald a adultilor cuprinde formarea profesionalda initiala si formarea
profesionald continua organizate prin alte forme decat cele specifice sistemului national de
fnvatamant.
Formarea profesionald initiala a adultilor asigura pregatirea necesara pentru dobandirea
competentelor profesionale minime necesare pentru obtinerea unui loc de munca.
Formarea profesionald continua este ulterioara formarii initiale si asigura adultilor fie
dezvoltarea competentelor profesionale deja dobandite, fie dobandirea de noi competente.
Competenta profesionala reprezinta capacitatea de a realiza activitdtile cerute la locul de munca
la nivelul calitativ specificat in standardul ocupational.
(2) Competentele profesionale se dobandesc pe cale formala, non-formala sau informala care, in
Explicarea sensul prevederilor prezentei ordonante, se definesc astfel:
termenilor a) prin calea formala se intelege parcurgerea unui program organizat de un furnizor de
formare profesionala;

b) prin calea non-formala se intelege practicarea unor activitati specifice direct la locul de
munca sau autoinstruirea;

¢) prin calea informala se intelege modalitatile de formare profesionald neinstitutionalizate,
nestructurate si neintentionate - contact nesistematic cu diferite surse ale campului socio-
educational, familie, societate sau mediu profesional.
Formarea profesionald a adultilor se organizeaza prin programe de initiere, calificare,
recalificare, perfectionare, specializare, definite astfel:
a) initierea reprezinta dobandirea uneia sau mai multor competente specifice unei calificari
conform standardului ocupational sau de pregatire profesional3;
b) calificarea, respectiv recalificarea, reprezinta pregatirea profesionala care conduce la
dobandirea unui ansamblu de competente profesionale care permit unei persoane sa
desfasoare activitati specifice uneia sau mai multor ocupatii;




c) perfectionarea, respectiv specializarea, reprezintd pregatirea profesionald care conduce la
dezvoltarea sau completarea cunostintelor, deprinderilor sau competentelor profesionale ale
unei persoane care detine deja o calificare, respectiv dezvoltarea competentelor in cadrul
aceleiasi calificari, dobandirea de competente noi in aceeasi arie ocupationald sau intr-o arie
ocupationala noua, dobandirea de competente fundamentale/cheie sau competente tehnice
noi.

Sursa: OG nr. 129/2000 privind formarea profesionald a adultilor, republicatd

2. "Certificarea competentelor profesionale” se realizeaza de catre furnizorul de formare
pentru persoana care a promovat examenul de absolvire a unui program de formare
profesionala. Tn urma examenului de absolvire, furnizorul de formare poate elibera urmatorul
tip de certificat, dupa caz:

- certificat de calificare profesionala pentru programele de calificare sau recalificare;

- certificat de absolvire pentru programele de initiere, perfectionare, specializare, precum si
la absolvirea fiecarui modul, in cazul programelor de formare profesionala structurate pe
module.

Sursa: Metodologia certificdrii formdrii profesionale a adultilor

3. Prin "Validarea competentelor” se intelege procesul de evaluare si certificare a
competentelor profesionale obtinute pe alte cdi decat cele formale, realizat in conformitate cu
Procedura de evaluare si certificare a competentelor profesionale obtinute pe alte cdi decdt cele
formale, aprobata prin Ordinul ministrului educatiei si cercetdrii si al ministrului muncii,
solidaritdtii sociale si familiei nr. 4.543/468/2004, cu modificarile si completarile ulterioare

4. "Persoana cu nivel scazut de calificare” reprezinta o persoana cu un nivel de educatie
ISCED 0-2 (cel mult studii gimnaziale absolvite), sau care are studii de nivelul ISCED 3 dar
acestea nu mai sunt cerute de piata muncii sau au ocupatii din grupa majora 9 cf. COR —
Muncitori Necalificati sau alte ocupatii precum personal casnic pentru ingrijire.

Sursa: CEDEFOP

5. “Persoanele din zona urban3/ rurald” sunt definite drept persoane care domiciliaza in zone
urbane, respectiv rurale (sat/ comuna) conform Legii 351/2001 privind aprobarea Planului de
amenajare a teritoriului national - Capitolul IV Reteaua de localitati, Anexa I.

6. "Operatiunea” este definita drept “un proiect, un contract, o actiune sau un grup de proiecte
selectate de autoritatile de management ale programelor in cauza sau sub responsabilitatea
acestora, care contribuie la realizarea obiectivelor unei priorititi sau unor priorititi aferente”. in
contextul implementarii POCU, in cazul in care prin Ghidul Solicitantului nu este specificat
altceva, prin operatiune se intelege proiect. Sursa: Regulament (UE) nr. 1303/2013 al
Parlamentului European si al Consiliului din 17 decembrie 2013 de stabilire a unor dispozitii
comune.

7. ”"Data intrarii in operatiune” reprezinta data la care persoana a beneficiat prima data de
sprijinul oferit prin operatiune, respectiv prima zi in care un participant este implicat in
activitatile derulate in cadrul unei operatiuni (proiect) finantat prin FSE/YEl. Data intrarii
participantului in operatiune (proiect) nu trebuie confundata cu data inceperii operatiunii
(proiectului); acestea nu coincid decat in cazul in care prima zi a operatiunii (proiectului) este si
data la care participantul a inceput prima activitate in cadrul acesteia.

Sursa: Anexa D — Orientare practicd privind colectarea si validarea datelor din orientdrile
Comisiei Europene

8. ”Data iesirii din operatiune” reprezintd ultima zi in care un participant este implicat in
activitatile derulate tn cadrul unei operatiuni (proiect) finantate prin FSE/YEl. Data iesirii
participantului din operatiune (proiect) nu trebuie confundatd cu data finalizarii operatiunii




(proiectului). Acestea nu coincid decat in cazul in care ultima zi n care participantul fost implicat
intr-o activitate din cadrul operatiunii (proiectului) este aceeasi cu data de finalizare a
operatiunii (proiectului).

Sursa: Anexa D — Orientare practicd privind colectarea si validarea datelor din orientdrile
Comisiei Europene

9. Termenul de "incetare a calitatii de participant” reprezinta intervalul de maxim 4 siptamani
de la momentul iesirii participantului din proiect. Sursa: Anexa D — Orientare practicd privind
colectarea si validarea datelor din liniile directoare ale Comisiei Europene.

10. ”Participantul” reprezintd persoana care face parte din grupul tinta al proiectului si care:
participa activ la o activitate din cadrul proiectului, are asociate o serie de cheltuieli facute in
cadrul proiectului si poate fi identificata, respectiv contactata in vederea raportarii indicatorilor.
Sursa: Anexa D — Orientare practicd privind colectarea si validarea datelor din liniile directoare
ale Comisiei Europene.

COLECTAREA si VALIDAREA DATELOR

Valoarea indicatorului se determind pe baza datelor colectate de catre Beneficiar de la
participanti si pe baza activitatilor derulate in cadrul proiectului.

Beneficiarul va completa Formularul de inregistrare individuald, pentru fiecare participant, dupa
cum urmeaza:

- Sectiunea A, in termen de 7 zile de la intrarea in operatiune.
Tip de date

Datele vor fi colectate si raportate separat, pentru urmatoarele categorii:
colectate

- Barbati/femei

- Regiunea de dezvoltare

- Participanti din mediul urban/rural

- Participanti de etnie roma

- Participanti cu nivel scazut de calificare
- Participanti cu varsta peste 40 de ani.

Tn vederea finregistrarii indicatorului, Beneficiarul va face dovada faptului ¢ participantii au
beneficiat de sprijin pentru participarea la programe de formare profesionala continua. De
exemplu, participarea in proiect se poate dovedi prin liste cu persoanele care participat la
~ programele de formare organizate in cadrul proiectului. Detalii referitoare la tipurile de
Inregistrarea si | documente justificative necesare cu privire la informatiile cuprinse in Formularul de inregistrare

raportarea individuald, precum si privind participarea in proiect se regasesc in ghidurile conditii specifice, in
indicatorului Manualul Beneficiarului, precum si in procedurile si instructiunile furnizate de citre Ol/ AM

POCU pe parcursul implementarii proiectelor.

Beneficiarul proiectului va furniza datele privind toti participantii sprijiniti prin proiect. Din
totalul participantilor, se vor inregistra si se vor raporta doar aceia pentru care se poate face
dovada ca au beneficiat de programe de formare profesionala continua.

Vor fi colectate si raportate urmatoarele categorii de date cu caracter personal:

- Varsta
Date cu
caracter i S.ex . . .
personall - Situatie pe piata muncii
- Nivel de educatie
- Situatie la nivelul gospodariei;
Categorii Vor fi colectate si raportate urmatoarele categorii de date cu caracter special:
speciale de - Dizabilitati
date? - Alte tipuri de vulnerabilitate cf. Formularului de inregistrare individuala a participantilor

! Definite cf. Reg. 1304/Anexa 1
2 Definite cf. Reg. 1304/Anexa 1



si precizarilor ghidurilor conditii specifice

Validarea
datelor

Elemente privind validarea interna:

Formularul de finregistrare individuala a participantilor (Sectiunea A) trebuie sa fie
complet.?

Alte elemente de validare:
La intrarea in proiect:

O persoanad nu poate fi incadrata decat intr-o singura categorie dintre cele trei posibile
referitoare la situatia pe piata muncii: somer (inclusiv somer de lunga durata), inactiv
sau angajat (inclusiv persoana care desfasoara activitati independente). Aceste categorii
sunt disjuncte.

O persoana nu poate fi Tncadrata decat intr-o singura categorie de studii. Aceste
categorii sunt disjuncte.

n cazul in care o persoania a depésit varsta legald pentru ISCED 1, insd nu a absolvit
acest nivel de educatie (si nu este in prezent inscrisa in acest nivel de educatie — ex.
copii de 11 ani care sunt in clasa a-IV-a), ea va fi incadrata la ISCED O si va fi inregistrata
si ca ,Persoand dezavantajatd”.

O persoand finregistrata ca fiind de etnie roma se va inregistra si la categoria
“Minoritdti”.

Persoanele cu dizabilitati se vor finregistra si la categoria “Persoand apartindnd
grupurilor vulnerabile”.

Tn termen de 30 de zile de |a raportarea datelor citre OI/AM, acestea vor realiza propria validare

exhaustiva a datelor furnizate.

3 Exceptie pot face datele cu caracter special, Th anumite conditii. A se vedea Ghidul Indicatorilor POCU.




