IDENTIFICARE

ID/ Titlu 45123.Persoane certificate urmare a sprijinului primit
45123.1 Persoane certificate urmare a sprijinului primit, din care: personalul didactic
45123.2 Persoane certificate urmare a sprijinului primit, din care: formatori

L 45123.3 Persoane certificate urmare a sprijinului primit, din care: personalul din

Subdiviziuni N . . e A N
intreprinderi cu atributii in invatarea la locul de munca
45123.4 Persoane certificate urmare a sprijinului primit, din care: evaluatori de competente
profesionale

Obiectiv 6.15. Tmbunatitirea nivelului de competente al personalului didactic, a formatorilor, a

specific evaluatorilor de competente profesionale si personalului din intreprinderi cu atributii in

P invatarea la locul de munca
Unitate de “
— Numar

masura

Tip de . . . .

L Indicator specific de program, de rezultat imediat

indicator

Legatura cu

Acest indicator are ca referinta indicatorul de realizare 45132. Persoane care beneficiazd de
sprijin pentru formare/schimb de bune practici, din care: Personalul didactic; Formatori;

alti indicatori | Personalul din intreprinderi cu atributii in invdtarea la locul de muncd; Evaluatori de
competente profesionale.
Istoric cod Nu este cazul

Definitie
indicator

DEFINITII

Acest indicator reprezintd numarul de persoane (personal didactic, formatori, personalul din
intreprinderi cu atributii iTn domeniul Tnvatarii la locul de munca, evaluatori de competente
profesionale) care sunt certificate ca urmare a sprijinului primit in cadrul Obiectivului
Specific 6.15.

Explicarea
termenilor

1. ”"Programele de formare” asigura dezvoltarea profesionald a personalului didactic, de
conducere, de indrumare si de control si recalificarea profesionald sunt fundamentate
pe standardele profesionale pentru profesia didactica, standarde de calitate si
competente profesionale si au urmatoarele finalitati generale:

a. actualizarea si dezvoltarea competentelor in domeniul de specializare
corespunzator functiei didactice ocupate, precum si in domeniul psihopedagogic
si metodic;

b. dezvoltarea competentelor pentru evolutia in cariera didactica, prin sistemul de
pregatire si obtinere a gradelor didactice;

c. dobandirea sau dezvoltarea competentelor de conducere, de indrumare si de
control;

d. dobandirea de noi competente, prin programe de conversie pentru noi
specializari si/sau ocuparea de noi functii didactice, altele decat cele ocupate in
baza formarii initiale;

e. dobandirea unor competente complementare prin care se extinde categoria de
activitati ce pot fi prestate in activitatea curenta, cum ar fi predarea asistata de
calculator, predarea in limbi strdine, consilierea educationald si orientarea n
cariera, educatia adultilor si altele;

f. dezvoltarea si extinderea competentelor transversale privind interactiunea si
comunicarea cu mediul social si cu mediul pedagogic, asumarea de
responsabilitati privind organizarea, conducerea si imbunatatirea performantei
strategice a grupurilor profesionale, autocontrolul si analiza reflexiva a propriei
activitati si altele.

Sursa: Legea educatiei nationale 1/2011, cu modificdrile si completdrile ulterioare

2. ”"Formarea profesionala” se organizeaza prin programe de calificare,

recalificare, perfectionare, specializare, definite astfel:

initiere,




a. initierea reprezintd dobandirea uneia sau mai multor competente specifice unei
calificari conform standardului ocupational sau de pregatire profesionalg;

b. calificarea, respectiv recalificarea, reprezinta pregatirea profesionalda care
conduce la dobandirea unui ansamblu de competente profesionale care permit
unei persoane sa desfasoare activitati specifice uneia sau mai multor ocupatii;

c. perfectionarea, respectiv specializarea, reprezinta pregatirea profesionala care
conduce la dezvoltarea sau completarea cunostintelor, deprinderilor sau
competentelor profesionale ale unei persoane care detine deja o calificare,
respectiv dezvoltarea competentelor in cadrul aceleiasi calificari, dobandirea de
competente noi in aceeasi arie ocupationala sau intr-o arie ocupationala noua,
dobéndirea de competente fundamentale/cheie sau competente tehnice noi.

Sursa: Ordonanta nr. 129/2000

"Certificarea competentelor profesionale” se realizeaza de catre furnizorul de
formare pentru persoana care a promovat examenul de absolvire a unui program de
formare profesionald. in urma examenului de absolvire, furnizorul de formare poate
elibera urmatorul tip de certificat, dupa caz:

a. certificat de calificare profesionala pentru programele de calificare sau
recalificare;

b. certificat de absolvire pentru programele de initiere, perfectionare,
specializare, precum si la absolvirea fiecarui modul, in cazul programelor de
formare profesionala structurate pe module.

Sursa: Metodologia certificdrii formdrii profesionale a adultilor

"Personalul didactic” cuprinde persoanele din sistemul de invatdmant responsabile cu
instruirea si educatia. Personalul didactic preuniversitar este definit in conformitate
cu art. 247 din Legea 1/2011 - Functiile didactice si didactice auxiliar. Personalul
didactic universitar este definit in conformitate cu Art. 285 Legea 1/2011. Din
categoria personalului didactic pot face parte persoanele care indeplinesc conditiile
de studii prevazute de lege, care au capacitatea de exercitare deplind a drepturilor, o
conduita morald conforma deontologiei profesionale si sunt apte din punct de vedere
medical si psihologic pentru indeplinirea functiei. Sursa: Legea educatiei nationale
1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

"Formatorul” este persoana cu atributii de pregatire teoretica si practica ale
programului de formare profesionala.

Sursa: Metodologia din 23.07.2003 de autorizare a furnizorilor de formare
profesionald a adultilor, cu modificdrile si completdrile ulterioare, aprobatd prin
Ordinul 353/2003.

"Personalul din intreprinderi cu atributii in invatarea la locul de munca” cuprinde
toti acei lucratori care detin locul de munca definit drept locul de munca platit si care
au printre atributii educarea angajatilor. Angajatii cu contracte permanente sunt acei
angajati care au avut, continua sa aiba un contract de munca explicit (scris sau verbal)
sau implicit, ori o succesiune de astfel de contracte, cu acelasi angajator in regim
permanent.

Sursa: OECD

”Evaluatorul de competente profesionale” fsi desfasoara activitatea in cadrul unui
centru de evaluare autorizat/ acreditat conform legislatiei in vigoare; el evalueazd
competentele profesionale ale unor persoane in vederea certificarii lor si este un
specialist cu experienta recenta de munca si/sau de coordonare in ocupatiile pentru
care este desemnat de centrul de evaluare sa efectueze evaluari.

Sursa: Metodologia privind criteriile si procedurile de evaluare/ certificare a
evaluatorilor de competente profesionale, a evaluatorilor de evaluatori si a




evaluatorilor externi si de autorizare/ acreditare a centrelor de evaluare a
competentelor profesionale dobdndite in contexte non-formale si informale — Proiect
de act normativ, publicat in 04.06.2011).

8. ”"Operatiunea” este definita drept "un proiect, un contract, o actiune sau un grup de
proiecte selectate de autoritatile de management ale programelor in cauza sau sub
responsabilitatea acestora, care contribuie la realizarea obiectivelor unei prioritati sau
unor priorititi aferente”. in contextul implementarii POCU, in cazul in care prin Ghidul
Solicitantului nu este specificat altceva, prin operatiune se intelege proiect.

Sursa: Regulament (UE) nr. 1303/2013 al Parlamentului European si al Consiliului din 17
decembrie 2013 de stabilire a unor dispozitii comune.

9. “Data intrarii in operatiune”: reprezinta prima zi in care un participant este implicat in
activitatile derulate in cadrul unui proiect finantat prin FSE/YEl. Data intrarii
participantului in proiect nu trebuie confundata cu data inceperii proiectului; acestea nu
coincid decat Tn cazul in care prima zi a proiectului este si data la care participantul a
fnceput prima activitate Tn cadrul proiectului.

Sursa: Anexa D — Orientare practicd privind colectarea si validarea datelor din orientdrile
Comisiei Europene.

10. "Data iesirii din operatiune” reprezinta ultima zi in care un participant este implicat in
activitatile derulate in cadrul unei operatiuni (proiect) finantate prin FSE/YEI. Data iesirii
participantului din operatiune (proiect) nu trebuie confundata cu data finalizarii
proiectului. Acestea nu coincid decat in cazul in care ultima zi in care fost implicat intr-o
activitate din cadrul proiectului este aceeasi cu data de finalizare a proiectului.

Sursa: Anexa D — Orientare practicd privind colectarea si validarea datelor din orientdrile
Comisiei Europene

11. Termenul de ”incetare a calitatii de participant” reprezintd intervalul de maxim 4
saptamani de la momentul iesirii participantului din proiect.
Sursa: Anexa D — Orientare practicd privind colectarea si validarea datelor din liniile
directoare ale Comisiei Europene.

12. "Participantul” reprezinta persoana care face parte din grupul tinta al proiectului si
care: participa activ la o activitate din cadrul proiectului, are asociate o serie de
cheltuieli facute Tn cadrul proiectului si poate fi identificata, respectiv contactata in
vederea raportarii indicatorilor.

Sursa: Anexa D — Orientare practicd privind colectarea si validarea datelor din liniile
directoare ale Comisiei Europene.

COLECTAREA si VALIDAREA DATELOR

Beneficiarul proiectului este responsabil pentru colectarea si raportarea datelor.

Beneficiarul va completa Formularul de inregistrare individuald, pentru fiecare participant,
dupa cum urmeaza:
- Sectiunea A, in termen de 7 zile de la intrarea in operatiune

- Sectiunea B, in termen de 4 saptamani de la iesirea din operatiune
Tip de date
s Datele vor fi colectate si raportate separat, pentru urmatoarele categorii:

- Barbati/femei

- Regiunea de dezvoltare

- Personal didactic/ formatori / Personalul din intreprinderi cu atributii in invatarea
la locul de munca/ Evaluatori de competente profesionale

Detalii referitoare la tipurile de documente justificative necesare cu privire la informatiile




Tnregistrare si

cuprinse in Formularul de inregistrare individuald, precum si privind participarea in proiect
si documentarea obtinerii unei certificari se regdsesc in ghidurile conditii specifice, in
Manualul Beneficiarului, precum si in procedurile si instructiunile furnizate de catre Ol/ AM
POCU pe parcursul implementarii proiectelor.

Valoarea indicatorului se inregistreaza pe baza datelor colectate de catre Beneficiar de la
participanti si pe baza activitatilor derulate in cadrul proiectului, si avand ca referinta
indicatorul de realizare 45132 Persoane care beneficiazd de sprijin pentru formare/schimb
de bune practici, din care: Personalul didactic; Formatori; Personalul din intreprinderi cu
atributii in invdtarea la locul de muncad; Evaluatori de competente profesionale.

n vederea inregistrarii indicatorului, Beneficiarul va face dovada:
- Participarii la operatiune (proiect)
- Certificarii competentelor profesionale, in termen de 4 saptamani de la iesirea din

raportare operatiune.
De exemplu, participarea la proiect se poate dovedi printr-o lista a persoanelor care
participa la activitati/ listd de prezentd, iar certificarea prin adeverinta/diploma/certificat
eliberat de institutia furnizoare a serviciilor educationale sau de formare.
Beneficiarul proiectului va furniza datele privind toti participantii sprijiniti prin proiect. Din
totalul participantilor, se vor inregistra si se vor raporta doar aceia care, in termen de 4
saptamani de la iesirea din operatiune, dobandesc o certificare profesionala si pentru
care se pot prezenta dovezi in acest sens.
Vor fi colectate si raportate urmadtoarele categorii de date cu caracter personal:
- Varsta
Date cu
- Sex
caracter ) . . ..
ersonall - Situatie pe piata muncii
P - Nivel de educatie
- Situatie la nivelul gospodariei
. Vor fi colectate si raportate urmatoarele categorii de date cu caracter special:
Categorii i
¢ - Dizabilitati
speciale de L . . N . s .
date? - Alte tipuri de vulnerabilitate cf. Formularului de finregistrare individuala a
participantilor si precizarilor ghidurilor conditii specifice
Elemente privind validarea interna:
- Formularul de inregistrare individuala a participantilor (Sectiunea A si Sectiunea B)
trebuie s3 fie complet.3
- Valoarea totald raportata pentru indicatorul 45123 nu poate depasi valoarea
raportata pentru indicatorul de realizare 45132;
- Vor fi luati in calcul doar participantii pentru care se poate face dovada au dobandit
o certificare la incetarea calitatii de participant.
— n vederea validarii statutului participantilor, AM/OI poate utiliza registrele nationale.
alidarea
datelor Alte elemente de validare:

La intrarea in proiect:

- 0O persoana nu poate fi incadrata decat intr-o singura categorie dintre cele trei
posibile referitoare la situatia pe piata muncii: somer (inclusiv somer de lunga
duratd), inactiv sau angajat (inclusiv persoand care desfasoara activitati
independente). Aceste categorii sunt disjuncte.

- 0O persoana incadrata ca somer de lunga durata trebuie de asemenea incadrata ca
somer.

- 0O persoana nu poate fi incadrata decat intr-o singura categorie de studii. Aceste

! Definite cf. Reg. 1304/Anexa 1
2 Definite cf. Reg. 1304/Anexa 1
3 Exceptie pot face datele cu caracter special, in anumite conditii. A se vedea Ghidul Indicatorilor POCU.




categorii sunt disjuncte.

- O persoana inregistrata ca fiind de etnie roma se va inregistra si la categoria
“Minoritdti”.

- O persoana inregistrata la categoria ”Participanti care trdiesc in gospoddrii fdrd
persoane ocupate cu copii aflati in intretinere” se va inregistra si la categoria
" Participanti care trdiesc in gospoddrii fard persoane ocupate”.

- Persoanele cu dizabilitati se vor inregistra si la categoria ”“Persoand apartinénd
grupurilor vulnerabile”.

in termen de 30 de zile de la raportarea datelor citre OI/AM, acestea vor realiza propria
validare exhaustiva a datelor furnizate.




