IDENTIFICARE

ID/ Titlu 45124. Mecanisme validate/ implementate

Subdiviziuni 45124.1 Mecanisme validate/ implementate, din care: mecanism de anticipare a nevoilor de
pe piata muncii
45124.2 Mecanisme validate/ implementate, din care: mecanism de monitorizare a insertiei
socioprofesionale
45124.3 Mecanisme validate/ implementate, din care: mecanisme de asigurare a calitatii

Obiectiv 6.16. Cresterea numadrului de oferte furnizate de sistemul de educatie si formare

specific profesionala adaptate la nevoile si tendintele de dezvoltare ale pietei muncii

Unitate de <

. Numar

masura

Tip de . - . .

L Indicator specific de program, de rezultat imediat

indicator

Legatura cu
alti indicatori

Acest indicator are ca referinta indicatorul de realizare 45133. Mecanisme dezvoltate, din
care: Mecanism de anticipare a nevoilor de pe piata muncii; Mecanism de monitorizare a
insertiei socio-profesionale; Mecanisme de asigurare a calitdtii.

Istoric cod

Nu este cazul

DEFINITII

Definitie
indicator

Acest indicator reprezinta numarul de mecanisme care au fost sprijinite Tn cadrul
Obiectivului Specific 6.16 si care au fost validate/implementate.

Explicarea
termenilor

1. ”Validarea” reprezinta procesul prin care se verifica daca standardele preliminare
satisfac criteriile unei calificari, incluzand calitatea proiectului si satisfacerea nevoilor
tuturor factorilor interesati.

Sursa: Glosar de termeni tehnici folositi in Tnvdtdmdntul tehnic si profesional din
Romdnia.

2. ”Mecanism de anticipare a nevoilor de pe piata muncii” reprezinta un mecanism de
prognozare a competentelor necesare pentru piata muncii la nivel macroeconomic. De
obicei prognozarea se poate realiza fie dupa standardul ocupational sau dupa calificare.
Sursa: Adaptatd dupd studiul CEDEFOP ”“Systems for anticipating of skills needs in the
EU Member States”, October, 2008

3. ”Mecanisme de monitorizare a insertiei socio-profesionale” reprezinta acele
instrumente, proceduri etc. menite sa faciliteze monitorizarea integrarea pe piata
muncii a absolventilor de Tnvatamant, precum si a caracteristicilor procesului de
tranzitie de la scoala la munca. Detaliile prevazute in PO nu permit o definitie mai
detaliata a acestui indicator si nu s-a identificat o definitie oficiala conform legislatiei
nationale. De asemenea, aceste mecanisme permit estimarea ratelor de tranzitie a
absolventilor de fnvatamant la urmatorul nivel de educatie, precum si determinantii
acestor rate.

Sursa: Adaptare dupd Metodologia pentru monitorizarea insertiei socioprofesionale a
absolventilor de Tnvatdmdadnt profesional si tehnic la 6 luni, respectiv la 12 luni de la
absolvire din 15.04.2013

4. ”Calitatea educatiei” este definita drept un ”“ansamblul de caracteristici ale unui
program de studiu si ale furnizorului acestuia, prin care sunt indeplinite asteptarile
beneficiarilor, precum si standardele de calitate.”

Sursa: Legea nr. 87 din 13 aprilie 2006 pentru aprobarea Ordonantei de urgentd a
Guvernului nr. 75/2005 privind asigurarea calitdtii educatiei

5. ”Standardul de calitate (de referinta)” reprezintd, conform legii, "descrierea cerintelor
care definesc un nivel optimal de realizare a unei activitati de catre o organizatie




furnizoare de educatie, pe baza bunelor practici existente la nivel national, european
sau mondial”

Sursa: Hotdrdrea privind aprobarea standardelor de referintd si a indicatorilor de
performantd pentru evaluarea si asigurarea calitdtii in invdatdmdéntul preuniversitar

6. ”Asigurarea calitdtii educatiei” este ”“realizatd printr-un ansamblu de actiuni de
dezvoltare a capacitatii institutionale de elaborare, planificare si implementare de
programe de studiu, prin care se formeaza increderea beneficiarilor ca organizatia
furnizoare de educatie indeplineste standardele de calitate. Asigurarea calitatii exprima
capacitatea unei organizatii furnizoare de a oferi programe de educatie in conformitate
cu standardele anuntate. Aceasta este astfel promovata incat sa conduca la
imbunatatirea continua a calitatii educatiei.”

Sursa: Legea nr. 87 din 13 aprilie 2006 pentru aprobarea Ordonantei de urgentd a
Guvernului nr. 75/2005 privind asigurarea calitdtii educatiei

7. ”"Operatiunea” este definitd drept “un proiect, un contract, o actiune sau un grup de
proiecte selectate de autoritatile de management ale programelor in cauza sau sub
responsabilitatea acestora, care contribuie la realizarea obiectivelor unei prioritati sau
unor priorititi aferente”. Tn contextul implementarii POCU, in cazul in care prin Ghidul
Solicitantului nu este specificat altceva, prin operatiune se intelege proiect.

Sursa: Regulament (UE) nr. 1303/2013 al Parlamentului European si al Consiliului din 17
decembrie 2013 de stabilire a unor dispozitii comune.

COLECTAREA si VALIDAREA DATELOR

Beneficiarul proiectului este responsabil pentru colectarea si raportarea datelor.

Datele vor fi colectate si raportate separat, pentru urmatoarele categorii:
- Mecanism de anticipare a nevoilor de pe piata muncii
- Mecanism de monitorizare a insertiei socioprofesionale

Tip de date . . s
P - Mecanisme de asigurare a calitatii

colectate
Detalii referitoare la tipurile de documente justificative necesare pentru documentarea
mecanismelor pregatite si validate/implementate se regasesc in ghidurile conditii specifice,
in Manualul Beneficiarului, precum si in procedurile si instructiunile furnizate de catre Ol/
AM POCU pe parcursul implementarii proiectelor.

Valoarea indicatorului se inregistreazd pe baza datelor colectate pe baza activitatilor
derulate in cadrul proiectului, si avand ca referintd indicatorul de realizare 45133.
Mecanisme dezvoltate, din care: Mecanism de anticipare a nevoilor de pe piata muncii;
Mecanism de monitorizare a insertiei socio-profesionale; Mecanisme de asigurare a calitdtii.

n vederea inregistrarii indicatorului, Beneficiarul va face dovada:
- mecanismelor dezvoltate (format scriptic si electronic);

nregistrare si N - . . , ,
- validarii/implementarii mecanismelor create/dezvoltate in cadrul proiectului.

raportare
De exemplu, existenta mecanismelor se poate dovedi prin seturile de documente
prezentate de Beneficiar, iar validarea/implementarea mecanismelor prin documente
justificative, precum note interne, proceduri, ordine sau hotarari.
Beneficiarul proiectului va furniza datele privind mecanismele dezvoltate in cadrul
proiectului. Se vor finregistra si se vor raporta doar acele mecanisme
validate/implementate de structurile abilitate.

Date cu - Nu este cazul

caracter

personal

Categorii - Nu este cazul

speciale de




date

Elemente privind validarea interna:
- Valoarea totald raportata pentru indicatorul 45124 nu poate depasi valoarea
raportata pentru indicatorul de realizare 45133.
in termen de 30 de zile de la raportarea datelor citre OI/AM, acestea vor realiza propria
validare exhaustiva a datelor furnizate.

Validarea
datelor




