IDENTIFICARE

ID/ Titlu 45125. Calificari/curricula validate
Subdiviziuni Nu este cazul
Obiectiv 6.16. Cresterea numarului de oferte furnizate de sistemul de educatie si formare
specific profesionald adaptate la nevoile si tendintele de dezvoltare ale pietei muncii.
Unitate de “
—— Numar
masurd
Tip de . - . .
. Indicator specific de program, de rezultat imediat
indicator
Legatura cu | Acest indicator are ca referintd cu indicatorul de realizare 45134. Calificdri/curricula
alti indicatori | dezvoltatd(e)/actualizatdf(e).
Istoric cod Nu este cazul
DEFINITII
Definitie Acest indicator reprezinta numarul de calificari / curricula validate in urrma sprijinului primit
indicator in cadrul Obiectivului Specific 6.16.

1. "Validarea” reprezinta procesul prin care se verifica daca standardele preliminare
satisfac criteriile unei calificari, incluzand calitatea proiectului si satisfacerea nevoilor
tuturor factorilor interesati.

Sursa: Glosar de termeni tehnici folositi in invdtdmdéntul tehnic si profesional din
Romdnia.

2. ”Curriculum”, in sens larg, reprezintd ansamblul structurat al proceselor si al
experientelor de invatare prin care trece elevul pe durata parcursului sau scolar; in
sens restrans, cuprinde ansamblul coerent al documentelor de tip reglator care
descriu un parcurs de Tnvatare pe care scoala il ofera elevului.

Sursa: Metodologia privind elaborarea si aprobarea curriculumului scolar - planuri-
cadru de invdtdmant si programe scolare, publicatd in MO pe 2.07.2014)

3. ”Curriculumul national” reprezinta ansamblul coerent al planurilor-cadru de
fnvatamant si al programelor scolare din Tnvatamantul preuniversitar; acesta cuprinde
un set de documente care reglementeaza modalitatile prin care scoala poate asigura

Explicarea atingerea finalitatilor educationale, astfel incat sa ofere fiecarui elev sanse egale

termenilor pentru dezvoltarea personalad si profesionald, pentru insertia sociala

Sursa: Metodologia privind elaborarea si aprobarea curriculumului scolar - planuri-

cadru de invatdmdnt si programe scolare, publicatd in MO pe 2.07.2014

4. ”Calificarea” respectiv recalificarea reprezinta pregatirea profesionala care conduce la
dobéandirea unui ansamblu de competente profesionale care permit unei persoane sa
desfasoare activitati specifice uneia sau mai multor ocupatii.

Sursa: Ordonanta 129/2000 privind formarea profesionald a adultilor, cu modificdrile si
actualizdrile ulterioare

5. ”Operatiunea” este definita drept "un proiect, un contract, o actiune sau un grup de
proiecte selectate de autoritatile de management ale programelor in cauza sau sub
responsabilitatea acestora, care contribuie la realizarea obiectivelor unei prioritati sau
unor priorititi aferente”. Tn contextul implementérii POCU, in cazul in care prin Ghidul
Solicitantului nu este specificat altceva, prin operatiune se intelege proiect.

Sursa: Regulament (UE) nr. 1303/2013 al Parlamentului European si al Consiliului din 17
decembrie 2013 de stabilire a unor dispozitii comune.




COLECTAREA si VALIDAREA DATELOR

Beneficiarul proiectului este responsabil pentru colectarea si raportarea datelor.

Tip de date Detalii referitoare la tipurile de documente justificative necesare pentru documentarea

colectate calificarilor/curricula pregatite si validate se regdsesc in ghidurile conditii specifice, in
Manualul Beneficiarului, precum si in procedurile si instructiunile furnizate de cadtre Ol/ AM
POCU pe parcursul implementarii proiectelor.
Valoarea indicatorului se Tnregistreaza pe baza datelor colectate pe baza activitatilor
derulate n cadrul proiectului, si avand ca referinta indicatorul de realizare 45134 —
Calificari/curricula dezvoltata(e)/actualizata(e).
n vederea inregistrarii indicatorului, Beneficiarul va face dovada:

- Calificarilor/curricula dezvoltate (format scriptic si electronic);

Tnregistrare si - validarii calificarilor/curricula dezvoltate in cadrul proiectului/

raportare De exemplu, existenta calificarilor/curricula se poate dovedi prin seturile de documente
prezentate de Beneficiar, iar validarea calificarilor/curricula prin documente justificative,
precum note interne, proceduri, referate, ordine sau hotarari.
Beneficiarul proiectului va furniza datele privind calificarile/curricula dezvoltate in cadrul
proiectului. Se vor inregistra si se vor raporta doar acele calificari/curricula pentru care se
poate face dovada validarii de catre structurile abilitate.

Date cu - Nu este cazul

caracter

personal

Categorii - Nu este cazul

speciale de

date
Elemente privind validarea interna:

Validarea - Vanareav totalda raportata pentru indicatorul 4S125 nu poate depasi valoarea

datelor A raportata pentru indicatorul de realizare 45134.
In termen de 30 de zile de la raportarea datelor catre OI/AM, acestea vor realiza propria
validare exhaustiva a datelor furnizate.




