IDENTIFICARE

ID/ Titlu 45135. Programe nou create/sprijinite
45135.1. Programe nou create/sprijinite, din care: programe de formare profesionala
. 4S135.2. Programe nou create/sprijinite, din care: programe de recunoastere si
Subdiviziuni . e . e w NI .
validare/certificare a competentelor si calificarilor dobandite in context non-formal si
informal
Obiectiv 6.16. Cresterea numarului de oferte furnizate de sistemul de educatie si formare
specific profesionala adaptate la nevoile si tendintele de dezvoltare ale pietei muncii.
Unitate de “
—— Numar
masura
Tip de . - .
. Indicator specific de program, de realizare
indicator P prog
Legatura cu Acest indicator este folosit ca referinta (baza de calcul) pentru indicatorul de rezultat
alti indicatori imediat 45127. Programe validate/autorizate/implementate
Istoric cod Nu este cazul

DEFINITII

Definitie
indicator

Acest indicator reprezinta numarul de programe (programe de formare profesionald/
programe de recunoastere si validare/certificare a competentelor si calificarilor dobandite
in context non-formal si informal) nou createsau sprijinite din FSE in cadrul Obiectivului
Specific 6.16.

Explicarea
termenilor

1. "Validarea” reprezinta procesul prin care se verifica daca standardele preliminare
satisfac criteriile unei calificari, incluzand calitatea proiectului si satisfacerea nevoilor
tuturor factorilor interesati.

Sursa: Glosar de termeni tehnici folositi in invdtdmdéntul tehnic si profesional din
Romdnia.

2. ”"Educatia si formarea profesionald” reprezintd ansamblul coerent si continuu de
activitati si experiente de invatare prin care trece subiectul invatarii pe intreaga durata
a traseului sau educational-formativ.
Sursa: Legea educatiei nationale 1/2011, cu modificdrile si completdrile ulterioare.

3. ”Formarea profesionald” se organizeaza prin programe de initiere, calificare,
recalificare, perfectionare, specializare, definite astfel:
a. initierea reprezinta dobandirea uneia sau mai multor competente specifice
unei calificari conform standardului ocupational sau de pregatire profesionals;
b. calificarea, respectiv recalificarea, reprezintd pregatirea profesionala care
conduce la dobandirea unui ansamblu de competente profesionale care permit
unei persoane sa desfasoare activitati specifice uneia sau mai multor ocupatii;
c. perfectionarea, respectiv specializarea, reprezinta pregatirea profesionala care
conduce la dezvoltarea sau completarea cunostintelor, deprinderilor sau
competentelor profesionale ale unei persoane care detine deja o calificare,
respectiv dezvoltarea competentelor in cadrul aceleiasi calificari, dobandirea
de competente noi in aceeasi arie ocupationala sau intr-o arie ocupationala
noua, dobandirea de competente fundamentale/cheie sau competente tehnice
noi.
Sursa: Ordonanta nr. 129/2000

4. "Certificarea competentelor profesionale” se realizeaza de catre furnizorul de

formare pentru persoana care a promovat examenul de absolvire a unui program de
formare profesionald. in urma examenului de absolvire, furnizorul de formare poate
elibera urmatorul tip de certificat, dupa caz:

a. certificat de calificare profesionala pentru programele de calificare sau




5.

10.

recalificare;

b. certificat de absolvire pentru programele de initiere, perfectionare,
specializare, precum si la absolvirea fiecarui modul, in cazul programelor de
formare profesionala structurate pe module. (Metodologia -certificarii
formarii profesionale a adultilor).

Sursa: Metodologia certificarii formdrii profesionale a adultilor.

"Calificarea” respectiv recalificarea reprezinta pregatirea profesionald care conduce la
dobéndirea unui ansamblu de competente profesionale care permit unei persoane sa
desfasoare activitati specifice uneia sau mai multor ocupatii.

Sursa: Ordonanta 129/2000 privind formarea profesionald a adultilor, cu modificdrile si
actualizdrile ulterioare

"Educatia formala” este realizatd Tn sistemul de educatie, structurat ierarhic si gradat
cronologic, pornind de la scoala primarad pana la terminarea universitatii, incluzand, pe
langa studiile academice generale, diverse programe specializate de formare (cursuri,
activitati de formare organizate de institutii de invatamant).

Sursa: Educatia nonformald si informald: realitdti si perspective in scoala romdneascéd /
Octavia Costea (coord.), Matei Cerkez, Ligia Sarivan - Bucuresti: Editura Didacticd si
Pedagogicd, 2009

"Invatarea in contexte nonformale” este consideratd ca fiind invitarea integratd in
cadrul unor activitati planificate, cu obiective de invatare, care nu urmeaza in mod
explicit un curriculum si poate diferi ca durata. Acest tip de invatare depinde de intentia
celui care Tnvata si nu conduce in mod automat la certificarea cunostintelor si
competentelor dobandite.

Sursa: Educatia nonformald si informald: realitdti si perspective in scoala roméneascd /
Octavia Costea (coord.), Matei Cerkez, Ligia Sarivan - Bucuresti: Editura Didacticd si
Pedagogicd, 2009.

"Educatie nonformald” reprezinta orice activitate educationald organizata in afara
sistemului formal existent — fie ca se desfasoara separat sau ca un element important al
unei activitati mai largi — care este menitad sa raspunda nevoilor educationale ale unui
anumit grup si care are urmareste obiective de Tnvatare clare.

Sursa: Educatia nonformald si informald: realitdti si perspective in scoala romdneascéd /
Octavia Costea (coord.), Matei Cerkez, Ligia Sarivan - Bucuresti: Editura Didacticd si
Pedagogicd, 2009

”Programele de recunoastere si validare/certificare a competentelor si calificarilor” se
pot implementa la nivelul UE, de exemplu, prin sisteme de credite care arata nivelurile
relative ale creditelor obtinute in diverse State-Membre: sistemul european de credite
transferabile (ECTS) pentru Tnvatamantul superior si sistemul european de credite
pentru educatie si formare profesionala si vocationala (ECVET). De asemenea, Cadrul
european al calificarilor (European Qualifications Framework — EQF) - cadru comun de
descriere, evaluare si recunoastere a calificarilor si competentelor; permite compararea
cadrelor si sistemelor de calificari existente la nivel national.

"Operatiunea” este definita drept “un proiect, un contract, o actiune sau un grup de
proiecte selectate de autoritatile de management ale programelor in cauza sau sub
responsabilitatea acestora, care contribuie la realizarea obiectivelor unei prioritati sau
unor priorititi aferente”. In contextul implementirii POCU, in cazul in care prin
Ghidul Solicitantului nu este specificat altceva, prin operatiune se intelege proiect.
Sursa: Regulament (UE) nr. 1303/2013 al Parlamentului European si al Consiliului din
17 decembrie 2013 de stabilire a unor dispozitii comune.




Beneficiarul proiectului este responsabil pentru colectarea si raportarea datelor.

Tip de date Detalii cu privire la tipurile de documente justificative necesare cu privire la programele
nou create/sprijinite in cadrul proiectului se regasesc in ghidurile conditii specifice, in
Manualul Beneficiarului, precum si in procedurile si instructiunile furnizate de catre OI/
AMPOCU pe parcursul implementarii proiectelor.

Valoarea indicatorului se colecteaza pe baza datelor colectate si raportate de catre
Beneficiar si pe baza activitatilor derulate in cadrul proiectului.

colectate

Datele vor fi colectate si raportate separat, pentru urmatoarele categorii:
- tipul programului (programe de formare profesionalda/ de recunoastere si
Tnregistrare si validare/certificare a competentelor si calificarilor dobandite in context non-formal

raportare si informal)

Tn vederea inregistrarii indicatorului, Beneficiarul va face dovada programelor nou
create/sprijinite in cadrul operatiunii.

Beneficiarul proiectului va furniza toate datele si informatiile privind programele nou
create/sprijinite in cadrul operatiunii.

Date cu - Nu este cazul

caracter
personal
Categorii - Nu este cazul
speciale de
date

Validarea Tn termen de 30 de zile de la raportarea datelor citre OI/AM, acestea vor realiza propria
datelor validare exhaustiva a datelor furnizate.




