IDENTIFICARE

ID/ Titlu CRO7. Persoane a caror situatie pe piata fortei de munca s-a imbunatatit
in termen de sase luni de la incetarea calitatii de participant

Subdiviziuni Nu este cazul

Obiectiv Toate obiectivele specifice, cu exceptia 057.1., 057.2. si 0S7.3.

specific Acest indicator se raporteaza pentru toti participantii sprijiniti in cadrul POCU, indiferent
de obiectivul sprijinului, cu exceptia AP7. Tn cazul in care operatiunea vizeazi alte
categorii de grup tinta, pentru care situatia vizata de indicator nu se aplica (de ex. elevi),
valoarea raportata este zero.

Unitate de “

. . Numar (persoane)
masura
Tip Indicator comun FSE, de rezultat pe termen mai lung

Legaturi cu
alti indicatori

Istoric cod

Nu este cazul

DEFINITIE

Definitie si
concepte

Persoanele care sunt angajate atunci cand intra in sprijinul FSE si care, ca urmare a
sprijinului, au trecut de la un loc de munca n nesigur la un loc de munca stabil si / sau
dintr-un loc de munca sub posibilitatile persoanei respective, la un loc de munca cu
norma intreagad si / sau s-au mutat la un loc de munca care necesita competente /
calificari superioare, si / sau a primit o promovare la 6 luni dupa parasirea operatiunii
FSE.

Acest indicator reflecta schimbarea in situatia participantului pe piata muncii in termen
de sase luni de la incetarea calitatii de participant, comparativ cu momentul intrarii in
operatiunea FSE

Explicarea
termenilor

1. Prin "Loc de munca nesigur” se intelege "munca temporara" si "contract de munca cu
durata limitata". Avand in vedere discrepantele institutionale, notiunile de "munca
temporara" si "contract de munca pe durata determinata" descriu situatii care, in diferite
contexte institutionale, pot fi considerate similare. Angajatii cu un loc de munca /
contract cu durata limitata sunt angajati ai caror loc de munca principala se va incheia fie
dupa o perioada stabilita in prealabil, fie dupa o perioada necunoscuta in prealabil, dar
definita totusi de criterii obiective, cum ar fi incheierea unei sarcini sau intoarcerea pe

post a unui angajat inlocuit temporar.

2. Prin ”Locul de munca sub posibilitatile persoanei respective” se intelege ocupare
involuntara cu fractiune de norma. Acesta se consemneaza daca participantii declara ca
lucreaza cu fractiune de norma, deoarece nu pot gasi munca cu norma intreaga.

3. ”Laincetarea calitatii de participant” inseamna in termen de 4 saptamani de la data
iesirii din operatiune, respectiv de la ultima zi in care un participant este implicat in
activitatile derulate in cadrul unui proiect finantat prin FSE/YEI. Data iesirii participantului
din proiect nu trebuie confundata cu data finalizarii proiectului. Acestea nu coincid decat
in cazul in care ultima zi in care fost implicat intr-o activitate din cadrul proiectului este
aceeasi cu data de finalizare a proiectului.

Metoda de
calcul si
raportare

Indicatorul se raporteaza in cifre absolute, pe baza informatiilor colectate prin Formularul
de Tnregistrare individuala a participantilor.

Indicatorul situatia participantului la sase luni de la iesirea din operatiune.

Se vor contabiliza doar participantii inregistrati ca angajati la intrarea Tnh operatiune.

COLECTAREA si VALIDAREA DATELOR




Surse pentru
colectarea
datelor

Formularul de inregistrare individuala a participantilor, Sectiunea C.

Metoda de
colectare a
datelor

Beneficiarul proiectului va furniza datele privind toti participantii sprijiniti prin proiect.

Date cu
caracter
personal®

DA

Categorii
speciale de
date?

DA

Validarea
datelor

Elemente privind validarea interna:
- Formularul de inregistrare individuala a participantilor (sectiunile A, B si C)
trebuie sa fie complet.?
n termen de 30 de zile de la raportarea datelor citre OI/AM, acestea vor realiza propria
validare exhaustiva a datelor furnizate.

! Definite cf. Reg. 1304/Anexa 1
2 Definite cf. Reg. 1304/Anexa 1
3 Exceptie pot face datele cu caracter special, in anumite conditii. A se vedea Ghidul Indicatorilor POCU.




