ANEXA 3: Criterii de evaluare si selectie a proiectului de ”SPRIJIN PENTRU FUNCTIONAREA GRUPURILOR DE ACTIUNE LOCALA PENTRU
IMPLEMENTAREA STRATEGIILOR DE DEZVOLTARE LOCALA LA NIVELUL ORASELOR CU PESTE 20.000 LOCUITORI”

Nr. S . . . .
- Criterii de evaluare si selectie Explicatii Punctaj
RELEVANTA — mésura in care proiectul contribuie la realizarea obiectivelor POCU si ale documentelor strategice relevante. Max. 30
1
Min. 21
Proiectul se Tncadreazd in strategiile aferente domeniului,
11 Proiectul contribuie la indeplinirea obiectivelor din documentele existente la nivel comunitar, national, regional, local, 2
' strategice relevante pentru proiect?. institutional, dupa caz, prin obiectivele, activitatile si
rezultatele propuse.
Proiectul include masuri de promovare / educare cu privire la
Proiectul contribuie prin activitatile propuse la promovarea temelor principiile dezvoltarii durabile Tn etape diferite ale proiectului
1.2 orizontale din POCU 2014-2020, conform specificatiilor din Ghidului sau dezvolta parteneriate cu entitati care isi declara si 5
Solicitantului - dezvoltare durabild), confirma angajamentul cu privire la implementarea
principiului dezvoltarii durabile
) - o Proiectul defineste instrumente concrete de resurse umane cu
Prf)lectul coptnbme prin activitatile propuse Ialp.)rornovarfea ter.nelor privire la identificarea si eliminarea barierelor privind
1.3 orizontale din POCU 2014-2020, conform specificatiilor din Ghidului egalitatea intre femei si barbati si/ sau a nediscriminérii 5
Solicitantului (egalitate de sanse, nediscriminare)
Proiectul contribuie prin activitatile propuse la promovarea temelor
1.4 secundare din POCU 2014-2020, conform specificatiilor din Ghidului Proiectul promoveaza metode de inovare sociald 7
Solicitantului (utilizare TIC, inovare sociala)

1 A se vedea documentele strategice prevazute in Anexa 2 a prezentului Ghid.
Ghidul solicitantului — conditii specifice
”SPRIJIN PENTRU FUNCTIONAREA GRUPURILOR DE ACTIUNE LOCALA PENTRU IMPLEMENTAREA STRATEGIILOR DE DEZVOLTARE LOCALA LA NIVELUL ORASELOR CU PESTE 20.000
LOCUITORI”




Nr.

. Criterii de evaluare si selectie Explicatii Punctaj
Este descrisa experienta membrilor GAL, implicarea acestora
in urmarirea implementarii SDL;
15 Descrierea clara a membrilor GAL, a rolului acestora, a utilitatii si . . _ 5 6
. relevantei experientei fiecirui membru in raport cu SDL GAL-ul include membri cu cunoastere directa a problemelor
comunitatii/comunitatilor marginalizate si a lucrului direct
pentru rezolvarea problemelor acestora
EFICACITATE — masura Tn care rezultatele proiectului contribuie la atingerea obiectivelor propuse Max. 30
2
Min. 21
Exista corelatie Intre activitati si realizarile imediate
21 Rezultatele directe al activitatilor proiectului sunt realiste |, Activitstile sunt descrise detaliat si contribuie in mod direct la 6
(cuantificate corect) si conduc la indeplinirea obiectivelor proiectului |  atingerea obiectivelor propuse prin proiect, avand in vedere
resursele financiare, umane si materiale ale proiectului
59 Proiectul prevede masuri concrete pentru monitorizarea Exista corelatie intre resursele prevazute si modalitatea de 2
' implementarii SDL atingere a indicatorilor asumati la nivel de SDL
Sunt prevazute activitati si resurse adecvate pentru
. o . N ooy N realizarea activitatilor GAL prevazute de Reg. 1303/2013
Proiectul prevede masuri concrete pentru imbunatatirea capacitatii . . . . .
2.3 . . n - . (lansare apeluri, selectie propunerilor de proiecte/fiselor de 7
GAL de a gestiona si implementa in mod eficient si eficace SDL . N . ‘s
proiect POR/POCU, monitorizarea implementarii
proiectelor) proiectelor etc.)
A . . e T . Sunt descrise premisele in care proiectul poate fi implementat
In proiect sunt identificate supozitiile si riscurile care pot afecta - S
. - . L . cu succes, precum si riscurile si impactul acestora asupra
2.4 atingerea obiectivelor proiectului si este prevazut un plan de 4

gestiona re a acestora

desfasurarii proiectului si a atingerii indicatorilor propusi la
nivel de SDL

Ghidul solicitantului — conditii specifice
”SPRIJIN PENTRU FUNCTIONAREA GRUPURILOR DE ACTIUNE LOCALA PENTRU IMPLEMENTAREA STRATEGIILOR DE DEZVOLTARE LOCALA LA NIVELUL ORASELOR CU PESTE 20.000
LOCUITORI”




Nr.

. Criterii de evaluare si selectie Explicatii Punctaj
Sunt prezentate masurile de prevenire a aparitiei riscurilor si
de atenuare a efectelor acestora in cazul aparitiei
Se va tine cont de realismul descrierii riscurilor si a eficientei
masurilor de preventie si de minimizare a efectelor (nu se va
acorda prioritate numarului riscurilor identificate)
. . . . Proiectul prezinta clar modul de implementare a activitatilor
2.5 Metodologia de implementare a proiectului P P ’ 6
propuse
3 EFICIENTA — masura in care proiectul asigurd utilizarea optim3 a resurselor (umane, materiale, financiare), in termeni de calitate, | Max. 30
cantitate si timp alocat, in contextul implementarii activitatilor proiectului in vederea atingerii rezultatelor propuse Min. 21
31 Costurile incluse in buget sunt realiste in raport cu nivelul pietei, Este prezentata o analiza a costurilor de pe piatd pentru 4
’ fundamentate printr-o analiz3 realizat3 de solicitant?. servicii/bunuri similare
Exista un raport rezonabil intre rezultatele urmarite si costul
alocat acestora;
- N N o Este justificatda alegerea optiunilor tehnice in raport cu
Costurile incluse in buget sunt oportune in raport cu activitatile ) .Jv . & . P> . P .
3.2 activitatile, rezultatele si resursele existente, precum si 6

propuse si rezultatele asteptate®.

nivelurile aferente ale costurilor estimate;

Nu se vor analiza cheltuielile efectuate exclusiv in beneficiul
managementului/administrarii proiectului.

2 Acest criteriu nu se aplicd cheltuielilor declarate pe bazi de finantare forfetars, respectiv cheltuielilor indirecte

31dem

Ghidul solicitantului — conditii specifice
”SPRIJIN PENTRU FUNCTIONAREA GRUPURILOR DE ACTIUNE LOCALA PENTRU IMPLEMENTAREA STRATEGIILOR DE DEZVOLTARE LOCALA LA NIVELUL ORASELOR CU PESTE 20.000
LOCUITORI”




Nr.
crt.

Criterii de evaluare si selectie

Explicatii

Punctaj

3.3

Fundamentarea economico-financiara a costurilor

Valorile cuprinse in bugetul proiectului sunt sustinute concret
de o justificare corecta privind numarul de unitati (cantitatea,
dupa caz) si costul unitar, pentru fiecare tip de cheltuiala

3.4

Resursele umane (numar persoane, experienta profesionald a
acestora, implicarea acestora in proiect) sunt adecvate in raport cu
activitatile propuse si rezultatele asteptate.

Pozitiile membrilor echipei de management a proiectului sunt
justificate, avand atributii individuale, care nu se suprapun,
chiar daca se apeleaza la externalizare;

Managerul si facilitatorul isi vor desfasura activitatea in baza
unui contract individual de muncad, incheiat intre acestia si
GAL;

Echipa de implementare a proiectului este adecvata in raport
cu planul de implementare a proiectului si cu rezultatele
estimate;

Implicarea in proiect a tuturor membrilor echipei este
adecvata realizarilor propuse si planificarii activitatilor
(activitatea membrilor echipei de proiect este eficienta)

3.5

Resursele materiale sunt adecvate ca natura, structura si dimensiune
in raport cu activitatile propuse si rezultatele asteptate.

Resursele materiale puse la dispozitie de solicitant sunt
utile pentru buna implementare a proiectului (sedii,
echipamente IT, mijloace de transport etc.);

Necesitatea resurselor materiale ce urmeaza a fi
achizitionate din bugetul proiectului este justificatd si
contribuie la buna implementare a acestuia (sedii,
echipamente IT, mijloace de transport etc.);

3.6

Planificarea activitatilor proiectului este rationala in raport cu natura
activitatilor propuse si cu rezultatele asteptate.

Planificarea activitatilor se face in functie de natura acestora,
succesiunea lor este logica;

Ghidul solicitantului — conditii specifice
”SPRIJIN PENTRU FUNCTIONAREA GRUPURILOR DE ACTIUNE LOCALA PENTRU IMPLEMENTAREA STRATEGIILOR DE DEZVOLTARE LOCALA LA NIVELUL ORASELOR CU PESTE 20.000
LOCUITORI”




Nr. S . . . .
. Criterii de evaluare si selectie Explicatii Punctaj
Termenele de realizare tin cont de durata de obtinere a
rezultatelor si de resursele puse la dispozitie prin proiect
37 Resursele care vor fi sub-contractate sunt justificate Tn raport cu Este justificata nevoia de subcontractare, Tn relatie cu 5
' activitatile si cu rezultatele proiectului. activitatile proiectului si cu resursele existente la solicitant
4 SUSTENABILITATE — misura in care proiectul asigurd continuarea efectelor sale si valorificarea rezultatelor obtinute dup3 incetarea | Max. 10

sursei de finantare Min. 7

Proiectul descrie concret modul in care rezultatele si/sau
4.1 Sustenabilitate la nivel de politici experienta acumulata in cadrul proiectului pot fi integrate in 6
politicile si strategiile GAL, politici si strategii locale

Proiectul descrie concret modalitdtile de functionare a
4.2 Sustenabilitate institutionala Grupului de actiune localda dupa finalizarea finantarii 4
nerambursabile

Observatii

Notarea cu 0 a unui subcriteriu NU conduce la respingerea cererii de finantare pentru sprijin pregatitor, procesul de evaluare si selectie continuandu-se, in
functie de punctajul final obtinut de cererea de finantare.

Punctajul final reprezinta suma punctajelor obtinute la toate cele 3 criterii.

O cerere de finantare va fi selectata pentru finantare numai daca va cumula Tn urma evaluarii un punctaj minim de 70 de puncte, precum si punctajul minim
pe fiecare dintre cele 3 criterii.

Pe fiecare subcriteriu se poate acorda punctaj intermediar, doar numere intregi.

Ghidul solicitantului — conditii specifice
”SPRIJIN PENTRU FUNCTIONAREA GRUPURILOR DE ACTIUNE LOCALA PENTRU IMPLEMENTAREA STRATEGIILOR DE DEZVOLTARE LOCALA LA NIVELUL ORASELOR CU PESTE 20.000
LOCUITORI”



