Anexa 5: Criterii de evaluare si selectie

Programul Operational Capital Uman 2014-2020

Axa prioritara 6: Educatie si competente

Prioritatea de investitii — 10.ii. Imbunatitirea calitatii si eficientei si accesul la invatamantul tertiar si a celui echivalent in vederea cresterii participérii si a nivelului

de educatie, in special pentru grupurile defavorizate

Obiective Specifice:

0.5.6.7. -Cresterea participarii la invatamantul tertiar universitar si non-universitare organizat in cadrul institutiilor de invatamant superior acreditate in special
pentru cei care provin din grupuri vulnerabile;

0.5.6.9. -imbunatitirea nivelului de competente al personalului didactic din invatamantul tertiar universitar si non-universitar organizat in cadrul institutiilor de
invatamant superior acreditate in ceea ce priveste continutul educational inovator si resursele de invatare moderne si flexibile;

0.5.6.10. -Diversificarea ofertelor educationale in invatamantul tertiar universitar si non-universitar tehnic organizat in cadrul institutiilor de invatamant superior
acreditate correlate cu nevoile pietei muncii din sectoarele economice/ domeniile identificate prin SNC i SNCDI.

Criteriu/ Subcriteriu de evaluare si selectie

Punctaj MAXIM

RELEVANTA — masura in care proiectul contribuie la realizarea obiectivelor din documentele strategice relevante si la solutionarea nevoilor specifice ale grupului

tinta (maxim 30 puncte; minim 21 puncte) 30
Punctajele sunt
1.1. Proiectul contribuie la indeplinirea obiectivelor din documentele strategice relevante pentru proiect 2 cumulative
Proiectul demonstreaza incadrarea in prioritatile strategice ( conform GSCS,Anexa 1) ale POCU, PI, OS; obiectivele proiectului sunt formulate SMART, corelate
cu prioritati strategice si nevoile grupului tinta 1
Exista referinte clare la incadrarea proiectului in prioritati sectoriale in domeniul corelarii invatamantului superior cu dinamica pietei muncii si se asigura
implementarea coerentd a masurilor incluse in STRATEGIA NATIONALA PENTRU INVATAMANT TERTIAR 2015 — 2020 1
Punctajele sunt
1.2. |Masurile propuse in proiect sunt relevante pentru cresterea participarii la programe educationale de nivel universitar 3 cumulative
Prin proiect se asigura respectarea cerintelor pentru (sectiunea 1.3.1. din Ghidul aplicabil) privind cresterea participarii elevilor si studentilor la programe de
licentd prin facilitarea angajabilitatii prin oferte de cursuri antreprenoriale si consiliere personalizata. 3
Punctajele sunt
1.3. Grupul tinta al proiectului — definire grup tinta, identificare nevoi 8 cumulative
Grupul tinta include elevi care pot participa la activitati de consiliere, de informare, organizarea unor vizite la universitati etc., precum si campanii de
constientizare in vederea cresterii ratei de acces si participare la invatamantul tertiar 3
Categoriile si dimensiunea grupului tinta sunt corelate cu natura si complexitatea activitatilor implementate si de resursele puse la dispozitie prin proiect
(acesta trebuie compus doar din persoanele care beneficiaza in mod direct de activitatile proiectului) 2
Categoria de grup tinta care beneficiaza, in principal, de masurile de educatie este clar delimitata si identificata din perspectiva nevoilor 3




Punctajele sunt

1.4. |Dimensionarea grupului tint grup tinta format din elevi/studenti, in special cei care provin din zone rurale(din total elevi /studenti implicati) 7 cumulative
Activitatile proiectului prevad implicarea unui grup tintd format din studenti/cursanti, in proportie peste 10 % fata de valorile minime prevazute de Ghid
3
Activitatile proiectului implica si un grup tinta format din elevi 2
Activitatile proiectului prevdd implicarea unui grup tinta format in proportie de peste 20% studenti care provin din zone rurale sau apartinand categoriei
studentilor netraditionali, din categorii defavorizate sau apartinand etniei rome( din total studenti implicati in proiect). 2
Nevoile grupului tinta sunt clar identificate, fundamentate prin analiza proprie a solicitantului, sunt specifice proiectului si corelate cu obiectivele acestuia Punctajele sunt
1.5 |(se va face referire la sursele de informatii pentru analiza de nevoi realizata de solicitant) 4 cumulative
Nevoile grupului tintd vizat prin proiect sunt identificate de catre solicitant in mod clar, concret si specific pe baza unei analize de nevoi bazate pe date
concrete care provin din evidente, studii, date statistice relevante
2
Complexitatea si natura resurselor puse la dispozitie prin proiect tin cont de dimensiunea si natura grupului tintd si nevoile acestuia
Resursele din cadrul proiectului sunt in relatie cu analiza de nevoi ale grupului tinta
2
Proiectul contribuie prin activitatile propuse la promovarea temelor orizontale din POCU 2014-2020, conform specificatiilor din Ghidului Solicitantului Punctajele sunt
1.6 |(egalitate de sanse/ nediscriminare/ egalitatea intre femei si barbati; utilizarea TIC si contributia la dezvoltarea de competente digitale ) 2 cumulative
Sunt prezentate masuri specifice prin care se asigura respectarea prevederilor legale in domeniul egalitdtii de sanse/ nediscriminare/ egalitatea intre femei si
bdrbati 1
Sunt prezentate masuri specifice prin care se asigura respectarea prevederilor legale in domeniul utilizdrii TIC si contributiei la dezvoltarea de competente
digitale 1
Proiectul contribuie prin activitatile propuse la promovarea temelor secundare din POCU 2014-2020, conform specificatiilor din Ghidului Solicitantului Punctajele sunt
1.8 |(inovare sociald) 2 cumulative
Proiectul propune si descrie masuri de inovare sociala 2
Proiectul include descrierea clara a solicitantului si, dupa caz, a partenerilor, a rolului acestora, a utilitatii si relevantei experientei fiecarui membru al Punctajele sunt
1.9 parteneriatului in raport cu nevoile identificate ale grupului tinta si cu obiectivele proiectului 2 cumulative
Activitatile pe care le va implementa solicitantul si, daca e cazul, fiecare dintre parteneri in cadrul proiectului au legdtura directd cu relevanta si utilitatea
fiecarei entitdti in raport cu nevoile identificate 1
Implicarea partenerului in proiect aduce plus-valoare, maximizand rezultatele proiectului si calitatea acestora 1
2. EFICACITATE — masura in care rezultatele proiectului contribuie la atingerea obiectivelor propuse (maxim 30 puncte; minim 21 puncte) 30




Indicatorii de realizare imediata sunt rezultatul direct al activitatilor proiectului, tintele sunt realiste (cuantificate corect) si conduc la indeplinirea

Punctajele sunt

2.1. obiectivelor proiectului 10 cumulative
Punctajele sunt
A) pentru masurile de educatie si formare in care sunt implicati elevii/studentii cumulative
Exista corelare intre activitati, rezultate, indicatori si grupul tinta (naturd si dimensiune) 3
Activitatile/subactivitatile sunt descrise detaliat si contribuie in mod direct la atingerea rezultatelor propuse prin proiect, avand in vedere resursele financiare,
umane si materiale ale proiectului 3
Punctajele sunt
B) pentru masurile care implica angajatori 4 cumulative
Exista corelare intre activitati, rezultate, indicatori si grupul tinta (naturd si dimensiune) 2
Activitatile/subactivitatile sunt descrise detaliat si contribuie in mod direct la atingerea rezultatelor propuse prin proiect avand in vedere resursele financiare,
umane si materiale ale proiectului 2
Proiectul detaliaza modul in care sunt implicate in activitatile proiectului categorii specifice de persoane care fac parte din grupul tinta Punctajele sunt
2.2. 5 cumulative
Proiectul prezinta detalii privind implicarea si mentinerea in activitatile proiectului a studentilor care beneficiaza de masurile de sprijin pentru participarea la
cursuri complementare antreprenoriale. 3
Proiectul prezinta detalii privind implicarea si mentinerea in activitatile proiectului a grupului tinta reprezentat de personal didactic 2
Punctajele sunt
2.3. Proiectul prezinta valoare adaugata prin propunerea de program antreprenorial adresat studentilor 8 cumulative
Propunerea de program antreprenorial descrie: un plan de actiuni vizate (obiective propuse, numarul de ore alocate pentru tematica abordata in cadrul
activitatilor teoretice si practice, dupa caz, modul de evaluare, metodele pedagogice utilizate, precum si competentele vizate etc.), adecvat domeniilor de
specializare a studentilor, precum si beneficiile participarii studentilor la cursuri complementare cu componenta practica si anteprenoriala 3
Proiectul prezinta beneficiile participarii la cursuri complementare cu o componenta practica si anteprenoriala, prin propunerea parteneriate cu parteneri
sociali din invatamantul superior sau din medii publice si private. Proiectul demostreaza ca rezultatele parteneriatului sunt utile si pentru activitatile
partenerului. 2
Programul de formare profesionald a cadrelor didactice detaliazd moduri de dezvoltare a competentelor transversale, in special antreprenoriale,
competente care vor fi utilizate de personalul didactic Tn procesul de proiectare de cursuri complementare pilotate in cadrul proiectului.
2
Proiectul prezinta in mod detaliat o metodologie de evaluare calitativa a activitatii derulatd de studenti in cadrul programului antreprenorial, inclusiv prin
realizarea unui plan de afaceri/sustenabilitate poststudii in domeniul studiilor de licenta, validat de catre o comisie mixta constituita din reprezentanti ai
cadrelor didactice universitare, reprezentanti ai partenerilor sociali din invatdamantul superior sau din medii publice si private. 1
Punctajele sunt
2.4. Metodologia de implementare a proiectului cumulative
Activitatile si planificarea acestora in timp sunt potrivite cu dimensiunea si nevoile grupului 2
Planul de monitorizare si evaluare interna a activitatilor proiectului are capacitatea de a contribui la atingerea rezultatelor vizate si de a asigura corectitudinea
si calitatea interventiilor raportate 2




Proiectul detaliaza tinte intermediare anuale, in acord cu tintele finale si cu graficul de implementare 1
Punctajele sunt
2:5% n proiect sunt identificate riscurile care pot afecta atingerea obiectivelor proiectului si este previzut un plan de gestionare a acestora 2 cumulative
Sunt identificate riscuri care pot afecta implementarea proiectului. Se va tine cont de realismul descrierii riscurilor. Nu se va acorda prioritate numarului
riscurilor identificate 1
Sunt prezentate masurile de prevenire a aparitiei riscurilor si de atenuare a efectelor acestora in cazul aparitiei 1
EFICIENTA — masura in care proiectul asigura utilizarea optima a resurselor (umane, materiale, financiare), in termeni de calitate, cantitate si timp alocat,
3. in contextul implementarii activitatilor proiectului in vederea atingerii rezultatelor propuse (maxim 30 puncte; minim 21 puncte) 30
Punctajele sunt
3.1. Fundamentarea economico-financiara a costurilor 7 cumulative
Valorile cuprinse in bugetul proiectului sunt sustinute concret de o justificare corecta privind numarul de unitati (cantitatea, dupa caz) pentru masurile de
educatie adresate elevilor/studentilor 3
Valorile cuprinse in bugetul proiectului sunt sustinute concret de o justificare corectd privind numarul de unitati (cantitatea, dupa caz) pentru masurile
adresate cadrelor didactice 4
Punctajele sunt
3.2 Costurile incluse in buget sunt oportune in raport cu activitatile propuse si rezultatele asteptate 5 cumulative
Exista un raport rezonabil intre rezultatele urmarite si costul alocat acestora 2
Nivelurile costurilor estimate sunt adecvate optiunilor tehnice propuse si specificului activitatilor, rezultatelor si resurselor existente 3
Resursele umane (numar persoane, experienta profesionala a acestora, implicarea acestora in proiect) sunt adecvate in raport cu activitatile propuse si Punctajele sunt
3.3.  |rezultatele asteptate 8 cumulative
Experienta profesionala a managerului de proiect este relevantd pentru domeniul si complexitatea proiectului 2
Pozitiile membrilor echipei de management a proiectului sunt justificate fata de activitatile propuse, avand atributii individuale, complementare, care nu se
suprapun, chiar daca proiectul se implementeaza in parteneriat sau se apeleaza la externalizare 2
Structura si componenta echipei de implementare a proiectului sunt adecvate naturii activitatilor (numar de experti, profiluri, calificare) 2
Implicarea n proiect a tuturor membrilor echipei este adecvata obiectivelor propuse si planificarii activitatilor (activitatea membrilor echipei de proiect este
eficientd) — inclusiv din perspectiva normelor de lucru si a duratei 2
Punctajele sunt
3.4. Resursele materiale sunt adecvate ca natura, structura si dimensiune in raport cu activitatile propuse si rezultatele asteptate 3 cumulative
Resursele materiale puse la dispozitie de solicitant si, dupa caz, partener/i sunt relevante si suficiente pentru buna implementare a proiectului (spatii,
echipamente IT, mijloace de transport etc.) 1




Necesitatea resurselor materiale ce urmeaza a fi platite din bugetul proiectului este justificata si contribuie la buna implementare a acestuia (spatii,
echipamente IT, mijloace de transport etc.) 2
Punctajele sunt
3.5. |Planificarea activitatilor proiectului este rationala in raport cu natura activitatilor propuse si cu rezultatele asteptate. 4 cumulative
Planificarea activitatilor se face in functie de natura acestora, succesiunea lor este logica 2
Termenele de realizare tin cont de durata de obtinere a rezultatelor si de resursele puse la dispozitie prin proiect 2
punctajele sunt
3.6|Experienta operationala a solicitantului si a partenerilor 3 cumulative
punctajele sunt
Solicitantul are experientd de pana la 12 luni in domeniul de activitate vizat de aceasta 0 disjunctive
Solicitantul are experientd intre 12 luni - 24 luni in domeniul de activitate vizat de aceasta 1
A |Solicitantul are experientd peste 24 luni in domeniul de activitate vizat de aceasta 2
Fiecare partener implicat in implementarea proiectului are experienta de minimum 6 luni in cel putin unul dintre din domeniile de activitate, aferente punctajele sunt
activitatilor relevante pe care acesta le implementeaza in cadrul proiectului 0 disjunctive
Fiecare partener implicat in implementarea proiectului are experienta de peste 6 luni in cel putin unul dintre din domeniile de activitate, aferente activitatilor
B |relevante pe care acesta le implementeaza in cadrul proiectului 1
SUSTENABILITATE — masura in care proiectul asigura continuarea efectelor sale si valorificarea rezultatelor obtinute dupa incetarea sursei de finantare
4 (maxim 10 puncte; minim 7 puncte) 10
Punctajele sunt
4.1. Proiectul prevede masuri de valorificare a rezultatelor proiectului dupa finalizarea acestuia 10 cumulative
A) Sustenabilitatea masurilor de sprijin oferite grupului tinta 4
Proiectul descrie concret modul in care este asiguratd o transferare a activitatilor/rezultatelor proiectului la nivel local/regional/national prin intermediul
valorizarii planurilot de afaceri/sustenabilitate poststudii in domeniul programului de studii de licenta frecventat de catre studentii din grupul tinta. 4
B) Transferabilitatea serviciilor de formare profesionala a personalului didactic, dezvoltate in cadrul proiectului 3
Proiectul descrie masuri clare de asigurare a continuitatii utilizarii cursurilor complementare antreprenoriale dezvoltate in cadrul proiectului prin includerea in
programe de studii de licenta ca discipline optionale/facultative. 3
C) Sustenabilitate institutionala si financiara 3
Proiectul descrie concret modalitatile de functionare a parteneriatelor create prin proiect si/sau sursele ulterioare de finantare (fonduri proprii, fonduri
externe etc.) pentru continuarea proiectului sau a rezultatelor sale dupa finalizarea finantarii nerambursabile 3
Observatii

Notarea cu 0 a unui subcriteriu NU conduce la respingerea proiectului, procesul de evaluare si selectie continuandu-se, in functie de punctajul final obtinut de proiect.




Punctajul aferent unui criteriu reprezinta suma punctajelor obtinute la fiecare subcriteriu aferent.

Punctajul final reprezinta suma punctajelor obtinute la toate cele 4 criterii.

Un proiect va fi selectat pentru finantare numai daca va cumula in urma evaludrii un punctaj minim de 70 de puncte, precum si punctajul minim pe fiecare dintre cele 4 criterii.



