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Anexa 4: Instructiuni orientative privind completarea cererii de finantare

Cerere de finantare POCU
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1. Solicitant

Informatia se completeazd in profilul persoanei juridice, dreapta sus, functia MODIFICARE PERSOANA JURIDICA. Se poate modifica
doar de cdtre reprezentantul legal/ imputernicit.

Se completeazd de cdtre solicitant prin persoanele reprezentante sau imputernicite, nu de cdtre alte persoane.

Date de identificare

ate de identificare
Denumire

ACADEMIA DE STUDII ECONOMICE
Tipul organizatiei

instituti pubiic

Este intreprinderea IMM: Nu
Cod fiscal

Nr. inregistrare

123311
Registru

Registrul asociatilor §i fundatilor
Cod CAEN principal

de administrate publica
Data infiintérii

05 august 1993
inregistrat in scopuri de TVA:Nu

Entitate de drept public:Nu

DATE FINANCIARE

Date financiare

Conturi

IBAN

Datd incepere

01 ianuarie 31 decembrie

2012 2012

01 martie 2014 | 28 februarie
2015

01 martie 2013 | 28 februarie
2014

Reprezentant legal

Functia in cadrul ACADEMIA DE STUDII ECONOMICE

Direstor
Nume
Danciu
Prenume
Constantin Alin
Data nasterii

CNP

E-mail

ain.danc iu@fonduri-ue.ro

Cont Banca

Sucursala

Nu exista inregistrari

Numir mediu

Gl Cifra de afaceri | Active totale | Venituri totale
de salariati
1,000.00 | 112,824,698.00
1,000.00 50,813,173.00
100.00 | 107,564,835.00

Capital social
subscris

Capital social
propriu

Sediu social

Strada

Informatii extra

Tara

Roménia
Localitate

Municipiul Buc uregti

Telefon

E-mail

Adres3 sucursald

Profit NET Soft i

Judet
Bucuresti
Cod Postal

010374

Fax

Pagina Web

www: fonduri-ue.ro

Swift

Venituri Cheltuieli
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Exercitii financiare

Moneda: lei (obligatoriu)

Exercitii financiare

Meneda:LEl
i s < Numér mediu 5 c i i Capital social Capital social = Profit in Venituri Cheltuieli
Daté incepere | Datd incheiere o Cifra de afaceri | Active totale | Venituri totale A e Profit NET S < re < re
01 ianuarie 31 decembrie 1,000.00 | 112824,698.00
2012 2012
01 martie 2014 | 28 februarie 1,000.00 50,813,173.00
2015
01 martie 2013 | 28 februarie 100.00 | 107,564,835.00
2014

Informatia se completeazd in profilul persoanei juridice, dreapta sus, functia MODIFICARE PERSOANA JURIDICA. Se poate modifica
doar de cdtre reprezentantul legal/imputernicit.

Va rugdm sd introduceti datele financiare aferente ultimilor 3 ani fiscali incheiati. Aceste informatii sunt folosite pentru calculul
capacitatii financiare.

Se vor completa doar rubricile:
e Datd incepere
e Datd incheiere
e Numdr mediu de salariati
e  Cifra de afaceri
sau
Venituri totale (O.N.G.)

Vd rugdm sd vd asigurati ¢ informatiile furnizate sunt corecte. Aceste informatii vor fi verificate in etapa de contractare, iar in
cazul in care informatiile din documentele justificative diferd de informatiile introduse in MySMIS 2014, se poate renunta la
semnarea contractului, iar persoana juridicd in cauzd poate fi exclusd de la finantare pe o perioadd de 2 ani.

Finantari

Finantdri

nt3 acordatd anterior

Asiatants acorgats antarior

Vooee a1 | gt project | P9 Seign | Rembusare | o foanpstowrs | Moneda | Cors de schimp| D2 0

Cod SIS Titlu Neinreg.contract | Dat semnare | Dati incepere | Dats finalizare
s beneficiar | beneficiar efectiv schimb

o1 mare 07 martie | 1000,0000000¢ 95000000000 | 95,000000.00 | 950,000,000.00 9500000000 | Uniunea Europeana 44545 | 06 martie 2016
2016 16

dsura g ayutor as atat

33 nationald

Baza

Denumirea mdsurl ds sjutor: spiin paniru
Baza legalt nafionald - 4anUMIs 30t Jural:
Numdr, 185

An:201s

Baza legal3 comunitara

Bazs tsgal comunttard; reg CE 1303
Misura CE2

Humdr. 2

an:2013

e 3cheE i de meniorat niferea spin-oT ACRiaiea A7+ R
a

Asistenta acordatd anterior va fi exprimatd doar in lei. Pentru verificarea corectitudinii informatiilor introduse, in cazul in care
contractul a fost exprimat in euro sau alte monede se va specifica si cursul de conversie in lei folosit (in cazul finantdrilor POSDRU
cursul este cel din ghidul specific aferent apelului in cadrul céruia a fost depusd cererea de finantare).
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ELIGIBIL PROIECT = contributie nerambursabild finantator UE + contributie nerambursabild buget de stat (Ro) + contributie
eligibild beneficiar

ELIGIBIL BENEFICIAR = contributie eligibild beneficiar (dacd acesta a participat la proiect ca membru al unei structuri parteneriale,
se prezintd contributia care i-a revenit in cadrul acestei structuri)

SPRIJIN BENEFICIAR = contributie nerambursabild finantator UE + contributie nerambursabild buget de stat (Ro) (sau, dupd caz,
contributia care i-a revenit persoanei juridice in cauzd din totalul finantdrii nerambursabile, dacd aceasta a participat la proiectul
respectiv in cadrul unei structuri parteneriale)

Detalii proiect
Obiective

Vd rugdm sd detaliati obiectivul general (scopul) si obiectivele specifice ale proiectului/ proiectelor implementate anterior.
Dati de asemenea si detalii privind locul (zona) de desfdsurare a proiectului.

Rezultate
Vd rugdm sd detaliati rezultatele concrete obtinute ca urmare a implementdrii proiectului/ proiectelor, in special cele
referitoare la grupul tintd.

Activitati finantate
Vd rugdm sd detaliati activitdtile dedicate membrilor grupului tintd, realizate in cadrul proiectului/ proiectelor implementat/e
anterior.

Masura de ajutor de stat (se completeazd doar dacd este cazul)

Baza legala nationala
Denumirea masurii de ajutor Denumire act juridic* Numar An

* se selecteaza din nomenclator

*Baza legala comunitara (se completeazd doar dacd este cazul)
Baza legala comunitara | Masura CE Numar An

Tn cazul in care in ultimii 3 ani financiari ati beneficiat de mdsuri de ajutor de stat, vd rugdm sd completati rubricile aferente
acestei sectiuni.

Asistenta solicitata

Tn cazul in care intentionati sé depuneti mai multe solicitdri de finantare in cadrul apelurilor POCU, vd rugdm sd completati aceasta
sectiune cu informatiile necesare pentru fiecare solicitare (cerere de finantare).

Informatia introdusd va fi folositd in vederea identificdrii dublei finantdri si pentru aplicarea prevederilor documentului ”Orientdri
privind accesarea finantdrilor in cadrul Programului Operational Capital Uman 2014-2020” — CAPITOLUL 8 Contractarea
proiectelor — Beneficiari cu proiecte multiple.

Inf i i Val 13 Eligibil D.
nformatii inregistrare aloare totala igibi Surse Moneda* Curs de ata

Titlu . . i . . . .
solicitare proiect proiect [financiare* schimb curs

* se selecteazd din nomenclator

Detalii proiect

Obiective
Vé rugdm sd detaliati obiectivul general (scopul) si obiectivele specifice ale proiectului/ proiectelor depuse. Dati de asemenea
si detalii privind locul (zona) de desfdsurare a proiectului/ proiectelor.

Rezultate
V@ rugdm sd detaliati rezultatele corespunzdtoare obiectivelor proiectului/ proiectelor, respectiv rezultatele imediate
corespundtoare activitdtilor proiectului/ proiectelor depuse.

Activitati finantate
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V@ rugdm sd prezentati o scurtd descriere a activitdtilor si a grupului tintd aferente proiectului/ proiectelor depuse pentru
care solicitati finantare.

Tmprumuturi

| Nu se completeazd.

Structura grupului

Descrierea structurii grupului

IMPORTANT!

in aceasta sectiune vor fi incdrcate urmdtoarele documente:

1.

2.
3.
4.

Declaratie de angajament

Declaratie de eligibilitate

Declaratia privind evitarea dublei finantari

Declaratie privind eligibilitatea TVA aferenta cheltuielilor ce vor fi efectuate in cadrul operatiunii propuse spre finantare
din FESI 2014-2020

Toate documentele enumerate mai sus vor fi incdrcate in format .pdf cu aplicarea semndturii electronice a solicitantului

Astatontd sotcitatd

Titha Informatii inregistrare solicitare Valoare totali project Eligibil proiect Entitate finantatoare | Moneda Curs de schimb Dat3 curs de schimb

149569 /.06 mai 2014 3757,530.00 376753000 Uniunea Europeana 45555 | 16 mai 2016

Dstampromet
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ura 3 o
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2.Atribute proiect

Tip proiect

| Se selecteazd din nomenclator — Proiecte FSE.

Proiect major: DA/NU — pentru POCU se bifeazd obligatoriu NU.

Codul comun de identificare (CCI)

Nu se aplicd pe POCU.

Proiectul figureaza in lista Proiectelor Majore (PM): DA/NU — pentru acest apel de proiecte se bifeazd obligatoriu NU.

Proiect fazat: DA/NU — pentru POCU se bifeazd obligatoriu NU.
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Numarul fazei
Nu se aplicd pe POCU.

Proiectul face parte dintr-o retea transeuropeana: DA/NU — pentru POCU se bifeazd obligatoriu NU.
Operatiunea este Plan de Actiune Comun (PAC): DA/NU — pentru POCU se bifeazd obligatoriu NU.

Codul comun de identificare al planului de actiune comun
| Nu se aplicd pe POCU. |

Proiectul include finantare Initiativa Locuri de Munca pentru Tineri (ILMT): DA/NU — pentru acest apel de proiecte se bifeazd
obligatoriu NU.

Sprijinul public va constitui ajutor de stat: DA/NU — pentru acest apel de proiecte se bifeazd obligatoriu NU.

Proiectul este in cadrul unei structuri Parteneriat Public Privat (PPP): DA/NU — pentru acest apel de proiecte se bifeazd obligatoriu
NU.

Proiectul este generator de venit: DA/NU — pentru acest apel de proiecte se bifeazd obligatoriu NU.
Proiectul este asociat cu sit-ul Natura2000: DA/NU — pentru acest apel de proiecte se bifeazd obligatoriu NU.

Relevant pentru mecanismul ITI Delta Dunarii: DA/NU — se bifeaza DA doar in cazul in care proiectul are aviz ITI Delta Dunarii —
pentru acest apel de proiecte se bifeazd obligatoriu NU.
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Titlu
proiect:

Cod proiect: 100343

Reducerea numarului de comunitatii marginalizate in care exista populatie apartinand minoritatii roma

Componi
comunitz
excluziun

Completare (pas 2/26): Atribute proiect

Cod asociere proiect 100343-101

Tip proiect
Componenta 1

Proiecte FSE

Proiect major
(Da @Nu

Proiectul figureaza in lista de proiecte majore

(ODa @Nu

Proiect fazat
(ODa @Nu

Proiectul face parte dintr-o retea transeuropeana

(ODa @Nu

Proiectul este plan de actiune comun

(ODa @Nu

Proiectul include finantare Initiativa locuri de munca pentru tineri: "V
Sprijinul public va constitui ajutor de stat

@Da ONu

Proiectul este in cadrul unei structuri PPP: NV

Proiectul este generator de venit

(ODa @Nu

Proiectul este asociat cu site-ul Natura2000

(Da @Nu

| ITI Delta Dunarii

—Al"
(ODa @Nu

3.Responsabil de proiect

Nume:

| Prenume: Functie:

Se completeazd cu numele si prenumele managerului de proiect.

Manager de proiect

Telefon Fax Email
Se completeazd cu nr. de telefon al Se completeazd cu nr. de fax Se completeazd cu adresa de post electronicd a
managerului de proiect. al managerului de proiect. managerului de proiect.

4.Persoana de contact

| Nume | Prenume |
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managerul de proiect.

Persoana de contact este persoana desemnatd de solicitant sG mentind contactul
cu AM/OI. Persoana de contact poate fi aceeasi cu reprezentantul legal sau

Se completeazd cu denumirea functiei
pe care o detine persoana de contact
desemnatd, in cadrul proiectului.

Telefon Fax

Email

Se completeazd cu nr. de telefon al Se completeazd cu nr. de fax al
persoanei de contact. persoanei de contact.

Se completeazd cu adresa de postd
electronicd a persoanei de contact.

Nume: Prenume: Functia:
POPA ION DANIEL Secretar
Telefon: Fi
] +ami | e
o [ o

5.Capacitate solicitant

Sursa de cofinantare

popa daniel@fseromaniaro m

Se selecteazd din nomenclator in functie de sursa de finantare a entitdtii
Buget local

Buget de stat

Bugetul asigurdrilor sociale

Venituri proprii ale autoritdtii publice

Contributie privatd

YVVYVYVY

Calitatea entitatii in proiect

| Se selecteazd din nomenclator.

Alegeti cod CAEN relevant

| Se selecteazd din nomenclator — Daca acesta este activ (in cazul in care nu este, obligatoriu acesta va fi gol) |

Completare (pas 5/26): Capacitate solicitant

Lider ‘\ Membru 1 H Membru 2 1

Sursa de cofinantare

Venituri proprii ale autoritatii publice
Sursa de cofinantare nu mai poate fi schimbata pentru acest membru deoarece au fost
introduse cheltuieli in sectiunea Buget - Activitati si cheltuieli

Alege cod CAEN relevant

Nu exista inregistrari

Fanaritata adminietratiui

Capacitate administrativa

Calitatea entitatii in proiect

furnizor de servicii de stimulare a ocupdrii fortei de munca

1. Descrierea experientei specifice relevante pentru proiect

Pentru verificarea capacitdtii financiare se au in vedere urmdtoarele aspecte:

o Capacitate financiard: criteriul se considerd indeplinit, fard prezentarea datelor financiare.

2. Descrierea rolului solicitantului in proiect
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Solicitantul va descrie atributiile si implicarea in cadrul proiectului.

Capacitate financiara

| Nu se completeazd.

Capacitate tehnica

| Nu se completeazd.

Capacitate juridica

| Nu se completeazd.

1748 caractere ramase

Capacitate financiara

NA

1748 caractere ramase
Capacitate tehnica

NA

1748 caractere ramase

Capacitate juridica

NA

6.Localizare proiect

Regiune

Judet

Localitate

Informatii proiect

Se selecteazd mai intdi judetul, apoi localitatea,
iar sistemul va atribui automat regiunea/
regiunile de dezvoltare unde va fi implementat
proiectul propus spre finantare.

Dacd proiectul se implementeazd intr-o zond
mai extinsd, care include mai multe regiuni,
judete sau localitdti, se vor mentiona regiunile,
judetele, localitdtile.

Se va/ vor selecta judetul/
judetele

in cazul in care proiectul se
va implementa la nivel
national, se vor selecta
toate judetele.

Se va/ vor
selecta
localitatea/
localitdtile

Se va completa cu alte
informatii relevante
despre localizarea
proiectului, dacd
acestea sunt solicitate
expres in Ghid.
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‘ Componenta 1 ‘

Regiune Judet Localitate Informati proiect E=
Sug-Vest Oitenia Gorj Municipiul Térgu Jiu a m
Oras Bumbesti-Jiu promovare si informare, pagina web, actiuni mass media. S va fi unic m
responsabil pentru realizarea AL privind dezvoRarea siimplementarea
campaniei de informare s constientizare privind oportunitatie
existente in vederea incursjari antreprencriatulu. inclusiv campanie
15 i izare. . in
caltate al programului de =
competentelor antreprenoriale va f unic responsabil p.realizarea A3
o— ssigurand 400 de per i
Modifica localizare = NV'siV. S va fiimpiicatin realizarea A4 - Activitatintegrate in
i for. find responsabil pentru
Judet Locaitate centre de sprijin deja existente: Biroul Coworking din Oradea si
oo 7 o - Incubatorul de afaceridin Sacueni.  va f implicatin dezvokarea si
2 u d a senviilor
Informati proect i facerior, oferind 200de
persoane din GT si sprjinind dpd profesional infintarea  minim 20
promovare si informare, pagina web, actiuni mass media. S va fiunic responsabil pentru realizarea A1 privind dezvokarea siimplementarea campaniei S e b e Patar Paciara 1) o W ot s realiares
de informare si constientizare privind oportunitatie existente in vederea incurajari antreprenoriatului, inclusiv campanie social media i cele 15 intalniri b e S A e e e e
de informare si constientizare. S, in calitate e furnizor autorizat al programului de formare Dezvoltarea competentelor antreprenoriale va fi unic de management a unui responsabilfinanciar si 2 unui asistent de
responsabil pt. realizarea A3, asigurand formarea antreprenoriala a 400 de persoane din regiunie NV si V. S va fiimpicat n realzarea A4 — Activtati project P1va fiimplicat in realizarea actvitatior de informare i
integrate in sprijinul initerii afacerilor, fiind responsabil pentru dezvokarea a 2 centre de sprijn deja existente: Biroul Coworking din Oradea si publicitate si va fi responsabil pentru organizarea a trei conferinte. P1
Incubatorul de afaceri din Sacueni. S va fiimpicat in dezvokarea si implementarea in cadrul celor doua centre dezvokate a servicilor inovatoare pentru el reaizarea A2
implementarea unei scheme STARTUP. in cad
initierea afacerilor, oferind asistenta pentru 200 de persoane din GT si sprijnind dpd: ‘& minim 20 de Partenerul
1(P1) va fiimplicat in realizarea activtatior de managementului projectului prin delegarea in echipa de management a unui responsabil financiar sia
unui asistent de project. P1 va fiimpicat in realizarea activiatior de informare si publicitate si va fi responsabil pentru organizarea a trei conferinte. P1 VSalveazi
L 251 caractere ramase

© 2016 Toate drepturile rezervate - Ministerul Fondurilor Europene.
Sistem i icatii Speciale

<linday vhiml# il

7.0biective proiect

Obiectivul general al proiectului/ Scopul proiectului
Se vor prezenta si descrie obiectivul general (scopul) proiectului si modul in care proiectul va genera un efect pozitiv pe
termen lung.

Obiectivele specifice ale proiectului

Nr. crt. Descriere obiective specifice ale proiectului

Se vor prezenta obiectivele specifice ale proiectului. Obiectivele specifice trebuie sd fie formulate clar,
cuantificate si in strdnsd corelare cu activitdtile si rezultatele (output) prevdzute.

proiect:

Reducersa numanulli de comuritagh marginalizate in care existS populaie aparpinand minaritsfi roma T S R S e

“ociais, prin mpid Editeazi obiectivul specific al proiectului

Cod project: 100343

Descrierea obiectivelor specifice ale proiectului
Cresterea numarului de persoane din regiunile N\ si', cu varsta peste 18 de ani, care devin informatisi

‘Completare (pas 7/26): Obiective proiect privind si jtatile existente in vederea incurajarii antreprencriatului, prin
dezvoliarea sii unei campanii de informare si const
al

o sl proiectului este dezvolt iatului in regiuntl de dezvoltars Nord-\est si Vest, i spr it

genera efecte poziiie pe termen kung ia tinta. D intergrate acthiati is vor d

financiar cele 40 de persoane finantate vor afacerea, astelincat . pe termen king, o optiune de cariera sustenabiz, o

somajului in regiunie de actiune. In urma proiectului, in regiunik finta s sainiteze o activial

business accelerator si spatii coworking), contribuind, pe termen lung, noi in domenii Dezvoltarea mediului

cresterii capacitatii de absorbtie a fortei de munca. ¥
1854 caractere rimase,

=3
i le proiectului

e s

1| Cresterea numarulii de parsoane din regiurile NV sV, cu varsts peste 18 c ani, care devin informatisi consientizat pivin antreprenoriatul i oportunitatile existente in vederes incurgari pein

2 | Cresterea numaruui de intreprinder nou nfintte, precum si a locurllor de munca nou create, pris i S peste 18 de ani,

3 | Deavoitarea unei L 400 de persoane cu varsta peste 18 de ani, care doresc sa initieze o i prin activitati de for fe: : d il

8.Rezultate asteptate

Nr. crt. Detalii rezultat

Se vor prezenta atdt rezultatele corespunzdtoare obiectivelor proiectului, cdt si rezultatele imediate estimate
a fi obtinute ca urmare a realizdrii activitdtilor proiectului; fiecare rezultat imediat va fi corelat cu activitatea/
1 subactivitatea cdreia ii corespunde.

Rezultatele, inclusiv cele imediate, ale proiectului trebuie sd reprezinte imbundtdtiri/ beneficii reale bine
corelate cu obiectivele, activitdtile si indicatorii de realizare imediatd si cu cei de rezultat .
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Completare (pas 8/26): Rezultate asteptate
Component

1 | 400 de persoane selectate si introduse in GT, dintre care 25% femei, respectiv 50% persoane din ia de varsta 18-25 ani, i i in superior. i i reale: persoanele partici vor fi informati si constier
oportunitatile existente in vederea incurajarii antreprencriatului si promovaril avantajelor initierii unei afaceri, dezvoltand astfel o atitudine pozitiva fata de cultura antreprenoriala.

2. | Lvor contribui in mod directa reatizarea OS1 privind cresterea numarul de persoane cin reg. NV 5 V. cu varsta peste 18 de an. care devin informat i constentizat privind itatile existente in vederea incurajarii
STARTUP, - 1 i e icei de afaceri, - 1 concurs de idei de afaceri, - 40 de idei de afaceri selectate spre finantare, - 40 acorduri de finantare implementate. Imbunatatiri/benefici reale: 40 de persoa
cadrul schemei startup,sipe langa finantarea nerambursabia acordata ca 3jutor de mirimis in cacul schemei Sprijin pentru antreprenori” vor avea acces, a s Spr si optional, Ia fin ila prin implk i institut bancar. 8
se va elimina din calea afaceri obstacolul reprezentat de greutatea de a obtine fonduri.

3 | 3 vor contribui in mod direct la realizarea OS3 privind dezvoltarea competentelor necesare pentru demararea nei activitati independente pentru 400 de persoane cu varsta peste 13 de ani, care doresc sa initieze o activitate independenta. A4: - 2 centre de ¢
Jocatie Cluj Napoca si Timisoara). - 2 centre de sprijin deja existente si administrate de Solicitant dezvoltate in cadrul projectulu, - 60 de stui de piata, 60 de planuri de afaceri, 60 de strategii marketing. - 1 pachet de senvici inovator in sprijinul niteri de a1
fumizarea serviciilor de sprijin, inclusiv un Business Model for Startups si metode de transfer de bune p pe beneficiare de sprijin, - 12 p (3/centru), - 12 Seri startup (3/centru).

Modifica rezultat *

Detalii rezultat

400 de persoane seleclate si introduse in GT, dintre care 25% lemeu respectw 50% persoane din categona

de varsta 18-25 ani, i L i in i ‘superior. il reale:

la campane vor fiinformati i constientizat privind i existente in vederea

incurajarii isi i j erii unei a'acen dezvottand astfel o atitudine pozitiva  [F Arepeunle rezenvate - ”'“":" LR
fata de cultura antreprenoriala. Ver. 1018

9.Context

In cadrul acestei sectiuni se vor prezenta urmdtoarele:
e aspecte concrete si relevante privind locul (zona) de desfdsurare a proiectului;

e motivarea alegerii solutiei propuse pentru rezolvarea nevoii identificate din punctul de vedere al problematici
DLRC;

e contributia proiectului la implementarea mecanismelor DLRC.

Context

Projectul este relevant fata de ob. general al POSDRU sifata de obiectivele AP3 si DMI 3.1, asa cum este prezentat n sectunea Ob. specifce, contribuind in mod drect la realzarea indicatorilor CPP 176, Prin promovarea antreprenoriatuki, ca optiune e cariera, in randul pers. peste
18.ani, precum si prin spriinirea, inclusiv financiara a acestor persoane in lansarea proprii afaceri, proiectul arata relevanta fata de Strategia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca 2014-2020, care pr explect
Totodata, prin spriinirea competiive pr CPP 176, reauland i minim 40 no secericu potentel de crestere susiensbi, i prn crearea a.2 cenire de sprn ol dezvolarcs @ nca 2 deja existene, in vederea furizar de servede suport
pentru startup-uri, projectul i L viziuni ionale pentru ivitate 2014-2020, privind dezvokarea unui ecosistem de afaceri, centrat pe inovare Prin f a ideilor inovatoare noi, prin
incurajarea crearii e intreprinderi noi si dezvoktarea de servici de spriin in vederea initieri de noi afaceri, prin care se va ajunge, pana la 2 minim 40 de noi af la crearea, in cadrul acestora, a minim 80 de locuri de munca noi, proiectul va aduce
© contributie directa Obiectivului 1 privind cresterea numaruluilocurilor de munca si a veniturior al PDR Nord-Vest 20142020, contribuind si la realizarea obiectivelor specifice ale Strategiei PDR 2014-2020 Vest privind crearea unui mediu de afaceri dinamic, cu firme competiive la
nivel intern si international, inchusiv prin incurajarea spirituli antreprenorial si spriin pentru start-upuri,precum si privind spriinirea structurior de servicilor suport pentru afpceri. Provocarea de baza identificata ks nivel national si adresata prin acest proiect o constituie fipsa unei culturi
antreprenoriale, semnalata in POSDRU, dar ramasa neremmta in condiile in care apare ca punct siab siin analza SWOT a stmeqm Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca 2014-2020, dar se regaseste siprintre provocarie evocate de Strategia Nationala pentru

2014-2020, ca fin IMM-uri. Problema sila . esantion pentru populatia aduka din trei regiun, inclusiv NV si
(2011, POSDRU 50583) reiese ca doar 15,2% anue rm»oem (17,5% dintre barbati si 13,4% dintre femei) s-au gandit la o alacere propre. Inparalel cu problema fpsei cutur antreprenoral se constata ca ol evoutpe pata, generate, conform DCI POSDRU, de medul -

3534 caractere rimase.

vSalvessi
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10.Justificare

V@ rugdm sd descrieti urmdtoarele aspecte:

e principalele probleme pe care isi propune sd le rezolve proiectul; explicati de ce problema/problemele vizate sunt
importante pentru comunitatea DLRC vizatd, precum si modul in care proiectul contribuie la solutionarea nevoilor
specifice ale comunitdtii DLRC vizate;

e sursele de informare (studii, analize etc.) relevante, din care rezultd existenta necesitdtii vizate de proiect;

e valoarea addugatd a proiectului: impactul estimat si beneficiile aduse comunitdtii DLRC vizate

Justificare

GT al proiectului i constituie 400 de persoane din cele 10 judete ale regiunior NV siV, cu varsta peste 18 de ani, care doresc sa initieze o activitate independenta. Dintre acestea min. S0% vor fi din categoria de varsta 18-25 ani, inmatriculati in invatamantul superior. Din totalul de 400
de persoane min. 25% vor fifemei. GT a fost identificat si delimitat in baza uni raport de cercetare vizand inclusiv reg. NV/ si V, elaborat in cadrul projectului POSDRU/S2/3.1/S/50583 (Raport de cercetare | - Potentialul antreprenorial - oportunitati si dificulati: http:/Iwww.spirit-

barbati, tinerii cei fara familie, care provin dintr-un oras mai mare sau din resedinta de judet, cu studii univ. sunt cel mai interesati in pornirea unei afaceri propri. Cei care vor sa initieze o afacere sunt motivati cel mai mut, cont.
raportului, de veniturile mai mari (41,8%) si de independenta personala (40,5%). Avand in veders tipurie de potential in raport, GT fid stfel 1. tineri, la (barbati tineri, in jur de 20 de ani, cu studii medii, cu o meserie
invatata, interesatiin demararea unei afaceri in domeniul calficarii, de ex Lemn si mobila, Textie si paehne Turism si ecoturism), 2. femei tinere cu studi superioare (au o pondere mai mica, sunt inakt educate, de muke ori necasatorite, intre 20-30 de ani, cu experienta practica in
domeniul de activitate, receptive, cu privind pornirea unei af 3 4. lucratori migranti care s-au reintors in tara (barbati cu studi medii, care au lucrat in strainatate pe termen mai lung, cu varsta intre 30-40 de ani). Lista se

completeaza cu cei din grupa de varsta 18-25 ani din inv. superior (GT prioritar al CPP). Nevoile ;r au fost identificate in baza raportului sus mentionat, care se bazeaza pe analza cuturi regiunile pe esantion de 3000 de persoane din
reg. NVAV-C, reprezentativ pe populatia aduta, incl.cei din categoria de varsta 18-25, din invatar ) si pe analza de formare si de spriin a potentialior antreprenori (interviuri focus-grup). In primul rand, rezultatele analizei culturi si motivatilor

antreprenoriale evidentiaza ca, la intrebarea privind intentia de a deveni antreprenor doar 15,2% din totalul de 2857 de raspunsuri au fost afirmative, in tmp ce cel mai recent Eurobarometru Antr. (2012) arata o medie de 32% la nivelul UE. Pentru a promova cultura antreprenoriala

in regiunil tinta propunem A1, care include o campanie social media pentru promovarea antreprenoriatului vizand GT in general, respectiv o serie de intalniri de informare si constientizare tinerilor de 18-25 ani inmatriculatiin inv. superior. Analizand cele mai frecvente obstacole ale v

3506 caractere rimase.

11.Grup tinta

| NU se completeazd

Grup fintd
rup tinta: potentiali beneficari s beneficiari, mediul de afaceri, publicul larg. Responsabi S 4. Realc sectiunea Rezutate. Responsabit S S. Resizarea i din sectinea Rezutate.,
Responsabil: S 6. Relati mass media presa. Pe langa presa vibitstea profectuli it mass med va fireakzatn prin anuntur TV, o, sociel medit) s artole PR in presa scria 7, Conferinta de ncheiere
urmata de o conferinta de presa. Participanti: persoane din GT, afacerisi b stitutilor publice relevante (ORC, OTIMMC, CCl etc), reprezentanti mass-media. Tematici abordate: prezentarea rezultatelor
projectului, idei pentru follow-up si sustenabiltate Responsabit: P1. Locatie: Regiunea V. Toate materialele de IP vor fi biingve i vor fi realzate cont. prevederior MIV POSDRU si regullor e vizbiltate specifice CPP Romania Start-up". Subcontractare: servici de publiciate (inclusiv:
realizare materiale de promovare si informare, creare pagina web, publicitate in mass-media si social media, servici de organizare evenimente (conferinte).tineri din invatamantul superior, de ex. HUROY 3.2 Co-operare pentru faciitarea integrarii pe piata

‘munci absolventior (valoare angajath: 47.796 euro). Conform datelor financiare capacitatea financiara a Solcitantului este stabil, find capabil sa prefinanteze mai mute proiecte in paralel. Partenerul 1 este o firma de consulanta infintata de o institute financiara cu sucursale in toate.
cele 10 judete tinta ale projectului. Servicile de consultanta oferite de P1 sunt corelate si sprijinte de institutia fondatoare, astfel experientele acesteia in administrarea de scheme de finantare vor putea fitransferate catre P1, mai mut, schema STARTUP va avea in vedere importanta
implicarii sectorului bancar in spriinirea noilor afaceri prin completarea finantari nerambursabile (de minimis) din FSE prin POSDRU si a finantarii rambursabile oferite de banca (finantare optionala incluzand servici se cofinantare bancara pentru startup si asigurarea garantilor

bancare). Printre servicile de consultanta oferite de P1 se numara consultanta in afaceri, studii de piata, planuri de afaceri si strategii de marketing. Partenerul 1 are vasta experienta in managementul si implementarea

tehnica a proiectelor finantate din FSE, FEDR si FEADR. Partenerul 1 implementeaza in prezent, in colaborare cu Solicitantul projectul POSDRU/135/5.2/S/124779 vizand dezvokarea resurselor umane din mediul rural in vederea ocuparii fortei de munca in sectorul turistic (valoare v

v Salvessi

12.Sustenabilitate

Descriere/ valorificarea rezultatelor:
| V@ rugdm sd descrieti cGt mai concret modalitdtile de realizare a sustenabilitdtii institutionale si la nivel de politici. |

Furnizati informatii cu privire la toate acordurile institutionale relevante cu parti terte pentru implementarea proiectului si
exploatarea cu succes a facilitatilor care au fost planificate si eventual incheiate
Nu se completeazd. |

Oferiti detalii cu privire la modul in care va fi gestionata infrastructura dupa incheierea proiectului (si anume, numele
operatorului; metode de selectie - administrare publica sau concesiune; tip de contract etc.)
| Nu se completeazd. |

Transferabilitatea rezultatelor
| Nu se completeazd. |
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Descriere/Valorificarea rezultatelor:

furnizarea la nivelul fiecarei itati inalt vizate in proi finantate in cadrul acestor apeluri de proiecte a uno( servm sociale/ medicale/ medico sociale etc., pentru care este asumatd sustenabilitatea activiti
actiunilor sale in planul local de mésuri privind insertia cetatenilor roméani de etnie roma (conform giei i de ir iune a t romani ind inoritatii romilor 2012-2020) al autoritatii loc
vizate.Subventia maximé pentru un plan de afaceri aprobat este de 25.000 euro/ plan de afaceri/ firma. Pentru subventia acordata este obligatorie angajarea a minimum 1 persoana in cadrul afacerii sprijinite. Afacerile inf
implementarii proiectului si sd asigure o perioada de sustenabilitate de minimum 6 luni. Perioada de arii afacerii, inclusiv obligatia mentinerii locului de munca ocupat, si poate |
finalizarea implementarii.

Personalul echipei de proiect (atat al beneficiarului, cét si al partenerilor) nu poate face parte din firmele infiintate prin pmect

Sustenabilitatea serviciilor dezvoltate prin proiect (sociale/ medicale/ medico-sociale) este de minimum 6 luni de la i iil proi i (criteriu de eli

Sustenabilitatea servicilor dezvoltate prin proiect (sociale/ medicale/ medico-sociale) este de minimum 6 luni de la I [ arii proi i (criteriu de

in situatiile in care proiectul prevede mésuri de antreprenoriat: Pentm subvenua acordata este i a minimum 1 a in cadrul afacerii sprijinite. Afacerile infiintate trebule sa functioneze mnmum 12

perioada de sustenabilitate de minimum 6 luni. Perioada de ti ii afacerii, inclusiv obligatia mentinerii locului de munca, si poate fi a pe perioada i il proiec’
Furnizeazi informatii cu privire la toate acordurile institutionale relevante cu parti terte pentru i i i si cu succes a facilitatilor care au fost plani si. eventual, incheiate

NA

1748 caractere rimase

Ofera detalii cu privire la modul in care va fi gestionata i dupd inchei i i (5i anume, numele operatorului: metode de selectie - administrare publici sau concesiune: tip de contract etc.)
NA

13.Relevanta

Referitoare la proiect

Se va descrie modalitatea in care proiectul, prin scopul si obiectivele sale, contribuie la realizarea obiectivelor specifice ale
POCU/ apelului (in special obiectivul specific 5.1 si prioritatea de investitii 9.vi.).

Referitoare la SUERD

| NU se completeazd.

Referitoare la project
foiectul este relevant fata de obiectivele operationale ale DMI 3.1, dupa cum urmeaza: 1. Campania de informare siconstentazare (A1) este relevanta OO1 priind cresterea fata de cutura 2 formare
antreprenoriala (A3) este relevant 002 privind i de programe si pentru incurajarea 3. Servicile de spriin oferite e centrele de sprijn (A4), precum si schema STARTUP (A2) este relevant 003 privind incurajarea antreprenoriatului
rinsericde srfin pentru nkerea unelafacerL. Dtorta benefilo petru GT,rezulateo i feilr e termen kg prlectul contrbuie i mod drec 1 relzarea ob. generalal POSDRU privhd asgurarea de portunkatsporke pentru pariparea vtsre pe pta muncia
Qrupului tinta, precum i la realzarea cu privire la

772 caractere rimase

Referitoare la SUERD

NA

1748 caractere rimase

Aria prioritara SUERD
| NU se completeazd. |

Strategii relevante
V@ rugdm, descrieti contributia proiectului la indeplinirea obiectivelor din documentele strategice relevante pentru proiect la
nivel national:
e Acordul de parteneriat 2014-2020
Recomanddrile Specifice de Tard
Programul National de Reformd
Strategia Nationald privind Incluziunea Sociald si Reducerea Sdrdciei 2015-2020
Strategia Nationald pentru Ocuparea Fortei de Muncd 2014-2020
Strategia Guvernului Romdniei de Incluziune a Cetdtenilor Romdni apartindnd Minoritdtii Romilor 2012-2020
Strategia Nationald de Sdndtate 2014-2020
Strategia Nationald privind Incluziunea Sociald a Persoanelor cu Dizabilitdti 2014-2020
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e  Strategia Nationald pentru Protectia si Promovarea Drepturilor Copilului 2014 — 2020

Strategia Nationald pentru Promovarea Imbdtrdnirii Active si Protectia Persoanelor Vdrstnice pentru perioada 2015 -
2020

e  Strategia Nationald privind Reducerea Pdrdsirii Timpurii a Scolii
o Strategia pentru Invdtarea pe tot Parcursul Vietii

Referitoare la alte strategii

Se va descrie modul in care proiectul are legdturd/ se incadreazd/ contribuie la realizarea obiectivelor altor strategii locale in
domeniu, modul in care proiectul se coreleazd cu alte proiecte finantate din fonduri publice/ private in localitate etc.
Se completeazd cu informatii relevante privind strategiile selectate.

B

Referitoare la alte strategii

Prolectul este relevant fata de ob. general al POSDRU si fata de obiectivele AP3 si DMI 3.1, asa cum este prezentat in sectiunea Ob. specifice, contribuind in mod direct Ia realzarea indicatorilor CPP 176. Prin promovarea antreprenoriatului, ca optiune de cariera, in randul pers. peste
18 ani, precum si prin spriinirea, inclusiv financiara a acestor persoane in lansarea propriei afaceri, projectul arata relevanta fata de Strategia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca 2014-2020, care prevede explicit necestatea dezvotarii antreprenoriatului in randul tinerilor.
Totodata, prin sprijnirea lansarii de afaceri startup in domenile competiive prevazute de CPP 176, rezultand in minim 40 noi afaceri cu potential e crestere sustenabil, si prin crearea a 2 centre de sprifin si dezvoktarea a inca 2 deja existente, in vederea furnizari de servicii de suport
pentru startup-uri, projectul va contribui la materializarea viziunii Strategiei Nationale pentru Competiivitate 2014-2020, privind dezvoltarea unui ecosistem de afaceri, centrat pe antreprenoriat, inovare si creativitate. Prin faciltarea exploatarii economice a ideior inovatoare nol, prin
incurajarea crearii de intreprinderi noi si dezvokarea e servicii de spriin in vederea initierii de nol afaceri, prin care se va ajunge, pana la sfarsitul proiectului la demararea a minim 40 e noi afaceri sila crearea, in cadrul acestora, a minim 80 de locuri de munca noi, proiectul va aduce
o contributie directa Obiectivuui 1 privind cresterea numarului locurior de munca si a veniturilor al PDR Nord-Vest 20142020, contribuind i la reaizared] obiectivelor specifice ale Strategiei PDR 20142020 Vest privind crearea unui mediu de afaceri dinamic, cu firme competitive la

0 caractere rimase

Strategii relevante:

Strategia Integrata de Dezvokare Durabia a Deltei Dundril (2030) - Pionul 1: Protectia resurselor naturale si a mediuli
(strategia Integraté de Dezvokare Durabilé a Delei Dundrii (2030) - Pionul II: Dezvokarea durabi, in scopul de a sprijini economia localé si oportunitatie locale de imbunatitire
Strategia Integraté de Dezvokare Durabilé a Dekei Dundrii (2030) - Plonul ll: Sporirea conectivitati i accesibiitati
Strategia de Dezvokare Locali in cadrul Mecanismului DLRC
Strategia Integrata de Dezvokare Urban (SIDU) — proiect din lista prioritard a SIDU
IStrategia Nationald privind Agenda Digitald pentru Roménia 2020
/Planul National pentru Dezvokarea Infrastructurii NGN (Next Generation Networks)

14.Riscuri

Descriere:

| Se vor descrie principalele constrdngeri si riscuri identificate cu privire la implementarea activitdtilor proiectului.

Detaliere riscuri:

Nr. crt. Risc identificat Masuri de atenuare ale riscului

Se va completa fiecare dintre riscurile Se vor descrie mdsurile de diminuare/ remediere pentru fiecare dintre
identificate cu privire la implementarea | riscuri.

activitdtilor proiectului, precizdnd
impactul fiecdrui risc identificat
(semnificativ/ mediu/ mic).
IMPORTANT! Nu se va acorda prioritate numdrului riscurilor identificate.

14




GUVERNUL ROMANIEI
Ministerul Fondurilor Europene

Directia Generala Programe Europene Capital Uman

A Datasistem: 12:44:05 14052016 _Danciu Constantin Alin _ ACADEMIA DE STUDII ECONOMIC

Editeaza Risc *

Risc identificat A
Identificatori proiect Resurse umane sunt indisponibile atunci cand eu am nevoie de ele - duce la incarcarea timpului de munca a resurselor umane =
disponibile, la conflicte intre membrii echipei de implementare, la sentimente de frustrare la nivelul celor care constientizeaza =
Titla . : importanta asigurarii unei caltati corespunzatoare pentru activitatle projectului i roma (acele
u Reducerea numirului de comunitigi marginalizate in care existi populatie apartinind minoritifi roma om
project: le siricie 5i excluziune
Cod project: 100343
Completare (pas 14/26): Riscuri
Descriere:

428 caractere ramase.
Riscuri legate de planificarea si implementarea proiectului Masuri de atenuare a riscului

Masuri de atenvare a riscului

339 caracere rimase.

720 cte a
Detaliere riscurt: 1720 caractere rémase.

Risc identificat
at

| 1| Resurse umane sunt indisponibile atunci cand eu am nevoie de ele - duce la incarcar
conficte intre membri echipe de implemantare I sentimente de frustrare fa nveh
caltat corespunzatoare pentru actvtatle proiectuki

timpului de munca a resurselor umane disponCTETSTERONE
elor care constientizeaza importanta asigurarii unei

| Masuri de atenuare riscur
proportionala a finantari

‘ 2 |Eem e e e T T e e

] B B
I‘ E

15.Principii orizontale

Egalitate de sanse

A se vedea in acest sens recomanddrile din Ghidul privind integrarea principiilor orizontale in cadrul proiectelor finantate din

Fondurile Europene Structurale si de Investitii 2014-2020, si, dacd este cazul, mdsurile minime impuse prin Ghidul solicitantului —
Conditii specifice.

Egalitatea de gen

V@ rugdm sd prezentati modalitdtile/ actiunile specifice prin care proiectul asigurd respectarea acestui principiu, inclusiv a
prevederilor legale in domeniul egalitdtii de gen, prezentdnd inclusiv modul in care se va asigura egalitatea de sanse si de
tratament intre angajati, femei si bdrbati, in cadrul relatiilor de muncd de orice fel.

Pentru a promova egalitatea de gen, proiectul trebuie sd includd diverse actiuni concrete si/sau modalitdti de derulare a
activitdtilor capabile sd asigure transpunerea propriu-zisd a acestui principiu.

Respectarea principiului egalitdtii de gen presupune asigurarea unui nivel egal de vizibilitate, afirmare si participare pent ru ambele

sexe in toate sferele vietii publice si private. Egalitatea de gen este opusul inegalitdtii de gen, nu a diferentelor de gen, si urmdreste
promovarea participdrii depline a femeilor si bdrbatilor in societate.

Nediscriminare

Vd rugdm sd descrieti modul in care proiectul propus respectd principiul nediscrimindrii, inclusiv reglementdrile care interzic
discriminarea.

Prin discriminare se intelege ,orice deosebire, excludere, restrictie sau preferintd, pe bazd de rasd, nationalitate, etnie, limbd,
religie, categorie sociald, convingeri, sex, orientare sexuald, vdrstd, handicap, boald cronicd necontagioasd, infectare HIV,
apartenentd la o categorie defavorizatd, precum si orice alt criteriu care are ca scop sau efect restrdngerea, inldturarea
recunoasterii, folosintei sau exercitdrii, in conditii de egalitate, a drepturilor omului si a libertdtilor fundamentale sau a drepturilor
recunoscute de lege, in domeniul politic, economic, social si cultural sau in orice alte domenii ale vietii publice” (Ordonan ta de
Guvern nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, Art. 2.1).

DEZVOLTARE DURABILA

A se vedea in acest sens recomanddrile din Ghidul privind integrarea principiilor orizontale in cadrul proiectelor finantate din
Fondurile Europene Structurale si de Investitii 2014-2020, si, dacd este cazul mdsurile minime impuse prin Ghidul solicitantului.

Poluatorul plateste

Vd rugdm sd descrieti modul in care proiectul propus respectd acest principiu care prevede ca plata costurilor cauzate de
poluare sd fie suportatd de cei care o genereazd.

Protectia biodiversitatii
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Vd rugdm sd descrieti modul in care proiectul propus respectd acest principiu, referindu-vd, dupd caz, la actiuni privind
managementul ariilor naturale protejate, conservarea zonelor umede etc.

In vederea protejdrii acestui valoros capital natural si asigurdrii unei stdri favorabile de conservare a habitatelor natural e, este
importantd implementarea mdsurilor privind conservarea si protejarea biodiversitdtii in orice proiect de dezvoltare viitoare.
Biodiversitatea implicd patru niveluri de abordare, respectiv diversitatea ecosistemelor, diversitatea speciilor, diversitatea
geneticd si diversitatea etnoculturald.

Utilizarea eficienta a resurselor

Vd rugdm sd descrieti modul in care proiectul propus respectd acest principiu, avdnd in vedere directionarea investitiilor spre
optiunile cele mai rationale din punct de vedere al utilizdrii resurselor, respectiv cele mai durabile, precum si evitarea
investitiilor care pot avea un impact negativ semnificativ asupra mediului sau climatului si sprijinirea actiunilor de atenuare a
altor eventuale efecte negative, adoptarea unei perspective pe termen lung pentru compararea costului diferitelor optiuni de
investitii asupra ciclului de viatd sau cresterea utilizdrii achizitiilor publice ecologice.

Atenuarea si adaptarea la schimbarile climatice

Vd rugdm sd descrieti modul in care proiectul propus respectd acest principiu, avdnd in vedere modul in care activitdtile
proiectului, prin mdsurile dedicate ariilor naturale protejate, in special zonele impddurite, zonele umede sau alte tipuri de
infrastructurd verde, contribuie direct sau indirect la reducerea emisiilor de carbon s.a.

Prin schimbdri climatice se inteleg acele schimbdri ale climatului pe glob datoritd activitatii umane, in principal din cauza
emisiilor de gaze cu efect de serd (CO2, metan, monoxid de azot etc.), al cdror efect principal este incdlzirea globald a
atmosferei.

Adaptarea inseamnd luarea de mdsuri pentru a consolida rezistenta societdtii la schimbdrile climatice si pentru a reduce la
minimum impactul efectelor negative ale acestora.

Atenuarea inseamnd reducerea sau limitarea emisiilor de gaze cu efect de serd.

Rezilienta la dezastre

Vd rugdm sd descrieti modul in care proiectul propus respectd acest principiu, avdnd in vedere modul in care activitdtile
proiectului contribuie, spre exemplu, la mdsurile de protectie a biodiversitdtii, inclusiv crearea de zone umede, refacerea
ecosistemelor si alte mdsuri de infrastructurd verde, ce contribuie la retinerea naturald a apei si reducerea riscului de secetd,
prevenirea si reducerea riscurilor de inundatii si incendii de pddure.

Egalitate de sanse | Dezvoltare durabila

Egalitate de gen

Elemente e baza ale asigurari egaliati de sanse si de gen: Parteneri se obliga sa respecte legisiatia privind egaitatea de sanse si de gen, precum si nediscriminarea, conf. prevederiior in materie ale POSDRU is DCI. Solicitantul si Partenerii se obliga sa promoveze principiul
egaltatii de sanse prin asigurarea participarii la activitatile proiectului a persoanelor eigible, indiferent de varsta, gen, rasa, etnie, categorie sociala. Minim 25% din grupul tinta al projectului vor fi femei peste 18 ani, care doresc sa intieze o activitate independenta. Acest procent a fost
definit prin luarea in considerare a faptului ca intentia de a intia o activtate independenta se regaseste mai accentuat in randul barbatilor si este o limita inferioara, existand posbilitatea, ca prin activitatile de promovare a antrepenoriatului feminim realizate in cadrul projectului
ponderea femeilor sa fie mai ridicata. Pentru asigurarea egaltatii de sanse in recrutarea grupului tinta se vor avea in vedere criteri de selectie aplicabile in mod uniform. Tinand cont de componenta etnica a judetelor vizate, participanti vor avea posibiitatea de a beneficia de toate
servicile oferite in cadrul projectului in limba materna, in vederea asigurari de linguistic pentru In avem deja resurse si experiente anterioare care vor fi valorizate in cadrul projectului: de ex. materialul de curs pentru programul e formare.
antreprenoriala, elaborat in cadrul uni prolect POSDRU 3.1 anterior, este bilingv (RO/HU). Toate materialele de informare si promovare vor fi biingve (RO/HU). Vom contacta reprezentant atat ai presei romane, cat si ai presei maghiare, iar comunicatele de presa emise vor
contine mesaje privind

0 caractere rimase
Nediscriminare

Toate materialele e informare si promovare vor fi biingve (RO/HU). Vom contacta reprezentanti atat ai presei romane, cat si ai presei maghiare, iar comunicatele de presa emise vor contine mesaje privind importanta asigurari egalitatii de sanse si de gen in domenil
antreprenoriatului. Integrarea principiului egaitatii de sanse in realizarea activitatior: A1: Campania social media va avea o privind promovarea e In cadrul intalnirilor de informare si constientizare privind oportunitatile existente in vederea
incurajarii antreprenoriatului vom promova principile egaliati de sanse si de gen, nediscriminarea si respectarea diversitati, si vom pune accent pe promovarea antreprenoriatului feminin. In acest sens vor fi prezentate bune practici ale antreprenoiatului feminin si vor fi promovate
separat servicile oferite in cadrul projectului, dedicate in special femeilor. Materialele de informare utiizate vor contine mesaje privind importanta egaiitatii de sanse, de gen si a nediscriminari in domeniul antreprenoriatului. A2 In dezvoltarea schemei STARTUP vom respecta cu
strictete principiul egaltati de sanse si cel al nediscriminari. Toti cei interesati vor avea posibiltatea de a participa in competitia de planuri de afaceri, indiferent de varsta, gen, rasa, etnie, categorie sociala, cu conditia respectari criterilor de eigibiltate a grupului tinta impuse de.
GSCG. Competita va fi eschisa publicului larg, nu doar persoanelor din GT care au participat la programul de formare antreprenoriala. Criterille de selectie vor fi publice, procesul de selectie a planurior de afaceri find transparent si nediscriminatori. Regulile de urmat in acest
sens vor fiincluse in metodologia

16.Metodologie

Metodologie

V@ rugdm sd descrieti concret urmdtoarele aspecte privind proiectul:

- metodologia de implementare a activitdtilor;

- modalitdtile prin care proiectul contribuie la realizarea temelor secundare FSE prevdzute in Ghidul solicitantului — Condlitii
specifice;

- mdsurile minime de informare si publicitate prevdzute in “Orientdri privind accesarea finantdrilor in cadrul Programului
Operational Capital Uman 2014-2020";

- managementul proiectului: echipa de proiect, rolul managerului de proiect, repartizarea atributiilor, rolurile persoanelor
implicate etc.;

- monitorizarea internd a activitdtilor proiectului;

- alte aspecte relevante privind metodologia de implementare.
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Completare (pas 16/26): Metodologie

Metodologie
A1: Campania social media se va realiza pe tot parcursul implementari projectului, prin actiuni coordonate prin intermediul celor mai utiizate retele de socializare. Mesajele campaniei vor fitransmise prin materiale video-foto si continuturi postate zinic. Pentru organizarea intalnirior e ~
informare si constientizare din cadrul campaniei vom implica un prestator de servici de organizare evenimente (servicile vor include: asigurarea locatilor, servici de catering). Partea tehnica a organizari (atragerea grupului tinta, aspecte de continut, agenda, invitat etc.) revine

expertiior cu atributi in acest sens din cadrul echipei de implementare. Intainirile de informare i constientizate vor fi organizate in colaborare cu instituti de invatamant superior, si vor constitui un prim prilej pentru contactul direct cu persoanele din categoria de varsta 18-25 ani,
inmatriculati in invatamantul superior. Dintre participantiila aceste intalniri vom selecta siintroduce in GT minim 200 de persoane. Astfel, pentru aceste persoane inca in aceasta faza se vor completa formularele GT (formular de inregistrare, declaratie privind utiizarea datelor

personale, declaratie privind apartenenta la GT). Frsoanele care doresc sa se alature grupuluitinta ca urmare a campaniei social media vor avea posibiitatea de a comunica intentia lor prin mesaje Facebook, Skype, prin pagina proiectului, prin e-mai. prin telefon sau personal, la

sedile partenerior si centrelor de sprifin, urmand ca expertul GT sa le contacteze in vederea implicare in project. Pentru eficientizarea procesuli de recrutare institutul bancar fondator al P1 va asigura spriin prin promovarea

projectului de catre sucursalele care functioneaza in toate judetele din cele doua regiuni, precum si prin posbiltatea de a completa o cerere de inregistrare la GT sau de a depune documentele necesare. A2: Schema de finantare STARTUP va fi dezvokata in conformitate cu

prevederie CPP 176 si ale schemei de ajutor de minimis, utiizand experienta in dezvokarea si implementarea de scheme de finantare ale institutiei financiare fondatoare a P1. Expertii P1 (coordonatorul si experti schema STARTUP) vor elabora procedura de implementare a schemei
(continand obiectivul schemei, bugetul alocat si valoarea maxima a in sjutor de minimis, cheRuielicare intra sub incidenta ajutorului de minimis, pentru intreprinderile nou create, reguli specifice prevazute de CPP

176 si schema de minimis, reguli de monitorizare, control si raportare, formulare pentru raportare, manual de vizbiltate) de organizare a idei de formulare pentru aplicanti, procedura de evaluare sigria de evaluare, model v

740 caractere rimase.

17.Indicatori prestabiliti

Se completeazd pentru fiecare componentd.

Indicatori prestabiliti de rezultat

\Val Anuld . Pegluat
i Denumire indicator Total Femei IDaﬁbat-A €

crt. roforinta |referinta el AR |

Indicatori prestabiliti de realizare

chl; Denumire indicator referinta fori Total Femei

Nu se vor selecta indicatori.

| componenta 1 |
Indicatori prestabili de rezultat
Nr. o b _ _ N N o Regiuni mai putin m
Frd Denumire indicator | Total Femei Barbati Regiuni dezvoltate
1 | Persoane afiate in risc de siricie 5i excluziune sociali din comunititile marginalizate | Nr. 100000 m
«care au un loc de muncd, inclusiv cele care desfisoard o activitate independentd, la
incetarea caliti de participant. din care: - Roma
2 | Per flate i § i rgi Nr.
: . . Modifica indicatorul prestabilit de rezultat L
Denumire indicator (obligatoriu) *
Persoane aflate i risc de sirécie si exchuziune sociali din comunititie marginalizate care au un oc de muncd, inclusi cele care desfdsoard o activtate i *
N T P—— 2 <
o3 Denumire indicator I Unitate misura Valoare referinta Anul de referinta
1 | Comuniti marginaiizate afiste i care Nr. referi .
Sprjin, in care: - in zona rurald
Total
1000

18.Plan de achizitii

Pentru Tip contract, tip procedurd si monedd se selecteazd din nomenclator.
Pentru acest apel, pot fi completate doar procedurile de achizitii nedemarate la data depunerii cererii de finantare — se vor
completa doar valoarea si datele estimate de derulare.

Data Data Data Data
publicare | publicare | semnare | transmitere
procedura | rezultat | contract J.O.U.E

Nr.| Titlu Descriere Tip Valoare Tip
o L Moneda
crt.| achizitie | achizitie contract | contract procedura

Se vor introduce TOATE achizitiile preconizate a fi efectuate in cadrul proiectului. La momentul completdrii bugetului proiectului
acestea vor fi alocate pe activitdti/ subactivitdti prin selectarea acestora din listd.
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| ACADEMIA DE STUDII ECONOMICE || BUCUR OBOR SA.

Ministerul Mediului, Apelor si Padurilo ‘

i::-‘ i e i | g Towming | v - J ] Dati publicare | Dati publicare rezultat Dati transmitere | vy |

Modifica achizitie x

1 | servici mediere achizitionare senvici | 71316000-6;

madisre Titlu achiziie (obligatoriu) *
2 | Senici Trasnport Grup | Servei de transporta | 60140000-1 Servicii 20000000 | LeT organizare conferinte
Tinta persoanelor din grupul

Descriere achizitie

3 | organizare conferinte 79952000-2 Ssedcl de crganizars conferkita

4 | Echipamente T Tonere 301252002 Fumizare 240000 | &1

5 | servici juridice 79100000-5;

967 caractere ramase
cPv

| 79952000-2 Servicii pentru evenimente  x |

19.Resurse umane implicate

Resurse umane implicate — va rugam sa descrieti:

Managerul de proiect si expertii cheie se nominalizeazd incd din faza de depunere a cererii de finantare, prin completarea
sectiunilor relevante din formularul cererii de finantare. Se vor completa: rol/ pozitie in cadrul proiectului, nume persoand,
codul ocupatiei, atributii, fisd de post.

Totodatd, in acesta sectiune se vor incdrca in sistemul electronic CV-urile in format Europass (format .pdf semnat de titular
pe fiecare pagind) si documentele justificative din care sd reiasd experienta profesionald a expertilor mentionati, precum si
calificdrile acestuia (in format .pdf, semnate ,,Conform cu originalul”), evaluatorii putdnd evalua experienta profesionald
relevantd a expertului propus precum si calificdrile (studiile) acestuia.

Pentru restul expertilor se vor completa urmdtoarele informatii: rol/ pozitia in proiect, codul ocupatiei (se selecteazd din
nomenclator) si fisd postului.

CERINTE FISA POSTULUI
EDUCATIE SOLICITATA

Descriere

Durata solicitata

EXPERIENTA SOLICITATA

Descriere

Durata solicitata

COMPETENTE SOLICITATE
Descriere Se va completa cu descrierea competentei specifice

LIMBI STRAINE SOLICITATE
Limba 1
Intelegere Se va detalia nivelul de auditie si scriere
Vorbire Se va detalia nivelul de conversatie si pronuntie
Scriere Se va detalia nivelul de scriere

CURRICULUM VITAE

Competente
Nume
Prenume
Data nasterii
Tara
Telefon
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Fax

Email

EDUCATIE

Data inceperii

Data finalizarii

Institutie

Adresa

Calificare

EXPERIENTA

Data inceperii

Data finalizarii

Institutie
Adresa
Pozitie
Detalii
COMPETENTE
Denumire
Detalii
LIMBI STRAINE CUNOSCUTE
Se va completa in mod similar pentru fiecare limba straina cunoscuta
Limba 1
Intelegere Se va detalia nivelul de auditie si scriere
Vorbire Se va detalia nivelul de conversatie si pronuntie
Scriere Se va detalia nivelul de scriere

20. Resurse materiale implicate

Resurse materiale implicate
Se va completa in mod similar pentru fiecare loc de implementare a activitdtilor proiectului.

Titlu Sediu proiect

Pus la dispozitie de Se selecteazd din nomenclator. Se va completa cu numele entitdtii implicate in proiect care
pune la dispozitie resursele materiale.

Adresa Se va completa cu date referitoare la provenienta resurselor fie cu adresa exactd unde este
localizatd.

Informatii suplimentare Se va completa cu informatii suplimentare relevante referitoare la resursa materiald.

Se vor preciza resursele materiale aferente activitdtilor prevdzute prin proiect:
- informatiile privind terenul si/sau clddirile unde urmeazd a se realiza investitia;
- se vor mentiona care sunt constructiile pe care se va interveni prin proiect;
- dotdrile, echipamente IT detinute si care urmeazd a fi utilizate pentru implementarea
proiectului, alte tipuri de echipamente specifice domeniului de finantare.

Se va mentiona care dintre echipamentele existente se vor folosi in cadrul proiectului si pentru
ce activitdti.

TARA
LOCALITATE
COD POSTAL

Resursa Cantitate UM Partener
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Se va preciza tipul de resursd Se va completa cu cantitatea Se va completa cu unitatea de | Se va completa cu numg
materiald pusd la dispozitie resursei pusd la dispozitie prin | mdsurd. entitdtii ce va asigura
pentru activitdtile prevdzute proiect. resursa.

prin proiect.

Completare (pas 19/26): Resurse umane implicat
e N - Bl

Codul ocupatiei

Manager financiar 121125 manager financiar

~{ peai -

Tip formular
0 Postil@umim Vise

Atributii

Descriere.

Idesiden comatorspecie i priecn sokdace d parvct 2) gestiunea prefinantarii: )angajarea si efectuarea de cheftuieli necesare implementari activitatior, )realizarea inregistrarilor in contabilitatea proprie si evidenta anaiitica a solictantului si partenerilor : S)punerea a dispoztia

solcitantului de chefwielilor efectuate: 6) marcarea tuturor documentelor justificative. inclusiv pentru evitarea dublei finantari : 7) evidentierea analitica a operatiunilor aferente proiectului inclusiv a celor implicate de

Seordares pafinartark s ramburiare sumelr e partaner: 8 asigurarea unui management financiar riguros: 9) rambursarea chetuielilor realizate e partener: se va reaiza in termen de 3 Zile de 12 data aprobari i platii Ge catre AM POSDRU a cererii de rambursare in care sunt incluse si
pective: 10) Jlui financiar (externalizat) inclusiv asigurarea comunica

necesare rambursari cheltuielior efectuate: 6) j dublei finantari: 7) evce: i inclusiv 3 celor implicate de s rambursares sumelor cave parene. )
asigurarea unui mansg guros: 3) se va realiza in termen de 3 zie de Ia data aprobarii i plati e catre AM POSDRU a cereri de ! respective: 1 finandiar
(extemalizat) inclusiv asigurarea comunica

2) gestiunea prefinantaric necesare o i i iitica a solicitantului si plneﬂm\w S)punerea la dispozitia solicitantului de catre parteneri a tuturor documentelor financiare m

activitatior, 4)realizarea mvtgmran\orm contabilitatea proprie si evidenta analitica a solicitantului si partenerilor : S)punerea a dispozitia solicitantului de catre parteneri a tuturor documentelor financiare necesare rambursarii
cheltuielilor efectuate: 6) 2 jrarea dublei finantari ; 7) evidentierea analitica a operatiunilor aferente proiectulul inclusiv a celor impl prefinantari si 8) asigurarea unui management
financis riguros. 9 rambursarea chluiellor reaizate d partener: ¢ va reaiza i termen de 3 il de I data 3probari i plci de catre AM POSORU 3 cerer de rambursare in care sunt inclus s sprabate cheltielerespectiv: 10 asigurares auditul fmanciar (exemalizat) incush asigurare
comunica

Educatia solicitata J

— | P =N

Figé post

1 | studi supericare 300

Modifica educatia ceruta 2
Descriere

studi superioare

ramase

Durata solicitata (ani)

1| merge greu rau sistemul aici:
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Datainceperii Data finalizirii

Prenume

dan

Nu exists inregistriri

Data nasterii

05/05/1998

Educatie

E-mail

Nu exist inregistriri

Adresa

Calificare

Tanuarie 2010 Februarie 2014

Data inceperii Data finalizarii

str. ion mihalache, . 15:

Pozitie

17, bucuresti, cod postal 21111 Ase

Detalii

Tanuarie 2010 Tanuarie 2015

21.Activitati previzionate

contabi

Se vor enumera activitdtile si, dupd caz, subactivitdtile ce urmeazd a fi derulate, in vederea obtinerii rezultatelor preconizate, cu

precizarea termenelor estimate. Astfel, fiecdrei activitdti introduse in aplicatie ii va/vor corespunde unul/ mai multe rezultate

definit/e anterior in apel. In functie de apel, activitdtile vor putea include una sau mai multe subactivitdti.

»  Pentru decontarea cheltuielilor cu managerul de proiect (salariale etc., pentru deplasare, cazare, diurnd), solicitantul
poate introduce in aceastd sectiune activitatea transversald aferentd managementului de proiect.

»  Pentru decontarea cheltuielilor indirecte pe bazd de ratd forfetard, solicitantul va introduce in aceastd sectiune

activitatea transversald aferentd decontdrii cheltuielilor indirecte pe bazd de ratd forfetard.

Titlu activitate/
subactivitate

Anul inceperii

Luna inceperii

Anul finalizarii

Luna finalizarii

Titlul activitétii/
subactivitdtii

Anul in care va
incepe activitatea/
subactivitatea

Luna in care va incepe
activitatea/
subactivitatea

Anul in care se va
finaliza activitatea/
subactivitatea

Luna in care se va
finaliza activitatea/
subactivitatea

Detalierea activitatii/ subactivitatii

| Se va descrie modalitatea de implementare a activitdtii/ subactivitdtii.

Rezultate previzionate

| Se vor selecta din rezultatele definite anterior.

Amplasamentele din cadrul activitatii/ subactivitatii

Denumire

Se vor selecta din amplasamentele definite anterior locurile de
desfdsurare a activitdtii/ subactivitdtii.

IMPORTANT! La definirea duratei activitdtii/ subactivitdtii vd recomanddm sd nu completati rubrica ,,data”, avdnd in vedere

faptul cd data de demarare a proiectului este direct legatd de data semndrii contractului de finantare.
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| componenta 1

Tith activitate/subactivitate Dati start Dati incheiere. Durati. Parteneri implicati

© | Activitatea 0. Realizarea unei analize I3 30 Aprilie 2016 31 Mai 2016 2Luni
nivelul comunititi marginalizate

° Realizarea unei analize la nivelul [ 30 Aprilie 2016 31 Mai 2016 ACADEMIA DE STUDII ECONOMICE
comunititi marginalizate BUCUROBORSA.

© | Actvitstes 1 Acgiun de facitare i Modifica activitatea previzion: z
mediere pentr iencficarea i

consolidarea de panteneriate Titlu activitate

Activitatea 0. Realizarea unei analze la nivelul comunititii marginalizate.

© | Activitates 2 Sprjin pentru cresterea 1Mai 2016 Lunie 2016
accesului 5 paricipiri a educatie: m m
‘educatia timpurie (de nivel ante-prescolar

#i prescolar), invitdmant primar si
secundar, inclusiv a doua sansi si
recucerea piisiri tmpur a scol)
acordares unor pachete integrate

o Sub-activitata 21 S nsntry | M 2016 Mai 2016 ACADFMIA DF STUIDI ECONOMICE [ . ]
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22.Buget - Activitati si cheltuieli

Tabela buget

. Pret Valoare
D
Activitati/ esc:ere Achizitie u. Cantitate unitar totala Vz_arl\?:re Eligibile el;nillﬁle
Cheltuieli cheltuielii : M. (fara TVA) | (fara TVA) [LEI] [LEI] ['EEI]
[LEI] [LEI]
Total Total
- VA Total | .o o .| Public | Public , ,
Neeligibile Lo I eligibile | eligibile | Public Nerambursabil | Nerambursabil
neeligibile | eligibile Less More
[LEI] [LEI] [LEI] Less More [LEI] [LEI] [LEI] [LEI] Less [LEI]
[LEI] [LEI]
Buget Buget
. UE UE Contributie | Contributie | Contributie Buget uge uge
Nerambursabil UE Less More proprie proprie proprie de stat de stat de stat
More [LEI] [LEI] Less More
[LEI] [LEI] [LEI] Less [LE] | More [LEI] [LEI] [LEN] [LEI]
Aiutor Tip Intensitatea | Referinta Justificare calcul buget eligibil
) Ajutor de Furnizat interventiei document atunci cand este diferit de
de stat S e L
stat (%) justificativ bugetul total
Se completeazd pentru fiecare componentd.
Total Total eligibil | Total eligibil Total Total Total Total Intensitatea
proiec actualizat neactualizat | neeligibil | nerambursabi ajutor contributi interventiei
t proiect proiect proiect | de stat e proprie
Componente

Activitatea 1

Sub- activitatea
1.1.

Sub- activitatea
1.2

Activitatea 2

Sub- activitatea
2.1,

Sub- activitatea
2.2,

Total proiect

Lider

Membru 1
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Moamcs chetuia % JAND  ACAUEMIA UE 310U ELUNUMILE
& 9 Memory Activtate y =
] Lider e roi o roi

Tvaneosgess | Toatewem | Tots
ey [

in vederea completdrii bugetului este obligatorie definirea activitdtilor si subactivitdtilor, detalierea achizitiilor, precum si
selectarea sursei de cofinantare proprie.

Completarea formularului aferent cheltuielii

Pentru acest pas este necesard completarea urmdtoarelor rubrici:

e Descrierea cheltuielii — in aceastd rubricd se vor introduce informatii privind denumirea cheltuielii, precum si descrierea
tehnicd a acesteia (ex: laptop, procesor i7, 8 gb ram etc.). Pentru costurile salariale se recomandd ca in descrierea
cheltuielii s se precizeze numdrul de ore de lucru pe zi, dupd caz, precum si numdrul de zile sau luni pentru care va fi
angajatd fiecare persoand.

e (Categorie — se va selecta din nomenclator categoria in care se incadreazd cheltuiala.

e  Subcategorie — se va selecta din nomenclator subcategoria in care se incadreazd cheltuiala.

e Tip—seva selecta dacd cheltuiala este directd sau indirectd.

e Achizitie — daca cheltuiala reprezintd o achizitie si aceasta a fost deja introdusd la sectiunea ,,Plan de achizitii”, in acest
moment poate fi asociatd cheltuielii.

e  U.M. - unitatea de mdsurd (pentru costurile salariale se recomandd ca unitatea de mdsurd sd fie ora).

e  Cantitate — cantitatea folositd in cadrul activitdtii/ subactivitdtii.

e Pretunitar fard TVA

e  Procent TVA —se va introduce procentul TVA aplicabil cheltuielii.

e Nerambursabil — se calculeazd valoarea nerambursabild aferentd cheltuielii (in functie de cofinantarea stabilitd prin
Ghidul solicitantului — Condlitii specifice pentru apelul de proiecte).

e Justificare — Vd rugdm sd justificati necesitatea efectudrii cheltuielii, cantitatea si costul unitar.

Tn cazul in care cheltuiala este aferentd unei scheme de ajutor de stat/ de minimis, se va selecta ,,DA”; in acest moment sist emul
afiseazd rubricile suplimentare in care trebuie sd introduceti din nomenclatoarele disponibile informatii cu privire la:

e  schema de ajutor de stat;

e categoria de ajutor de stat;

e subcategoria de ajutor de stat.
Aceste informatii vor fi publicate in ghidurile specifice, in mdsura in care acestea contin scheme de ajutor de stat.
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23.Buget - Tema secundara FSE

Cod Tip tema secundara ESF Buget eligibil % din totalul bugetului eligibil
Se selecteazd din nomenclator.

Temele vizate de apelul de proiecte sunt:

01. Sprijinirea tranzitiei cdtre o economie cu
emisii scdzute de dioxid de carbon si eficientd
din punctul de vedere al utilizdrii resurselor
02. Inovare sociald

06 Nediscriminare

Completare (pas 23/25):

Componentd 1

" < o % din totalul bugetului m
= e - :
lip. Buget eligi
[% Sprijinirea tranzitisi citre o economie cu emisil sczute de dioxid de carbon §i eficients dpdv al utiiziri resurselor 500 100.00 m
. - -

24.Buget - Camp de interventie

Rubricd (cGmp) de interventie — se vor selecta din nomenclator urmdtoarele informatii:
114. Strategii de dezvoltare locald plasate sub responsabilitatea comunitdtii — 100%

Buget eligibil = bugetul total eligibil al proiectului

Completare (pas 59/68): Buget - Camp de interventie

Componenta 1

‘ - [ T—— ” ’ — | % din totalul bugetului \ m ‘
10 ‘ cmars roms 100000000000 10000
Totsl Loueooocoa | 100.00

25.Forma de finantare

Se va selecta din nomenclator urmdtoarea informatie:

01. Grant nerambursabil —100%
02. Buget eligibil = bugetul total eligibil al proiectului

Completare (pas 23/26): Buget - Forma de finantare

‘ Componenta 1 ‘

‘ Cod ‘ Forms de finanfare. 1 Bupet esigibil | ssamw:g;mn 1 =
oL Grant nerambursabil 1,000,000.00 100.00
‘ Total 1 1.000,000.00 I 100.00 1
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26.Tipul teritoriului

Se va selecta din nomenclator urmdtoarea informatie:
07. Nu se aplicd

Buget eligibil — nu se completeazd

Completare (pas 61/68): Buget - Tip teritoriu

Componenta 1 |

o | T— | P— [t | vy |
o7 Nu se apic 000 0 m
‘Tad ‘ m‘ IWW\ ‘

27.Mecanismele teritoriale de furnizare

Se va selecta din nomenclator urmdtoarea informatie:
07. Nu se aplicd

Buget eligibil — nu se completeazd

Completare (pas 64/68): Buget - Mecanisme aplic. terit.

‘ Componenta 1

‘ Cod Tip mecanism de aplicare teritoriali l Buget eligibil | nainm:::.g«u..- \ [ hii | ‘

‘ o7 Nu se aplicd 0.00 0 m

ke \ 0.00 100.00 \ ‘
l

28.Vizualizare proiect

Va afisa cererea de finantare cu toate datele introduse si salvate prin functiile anterioare.

29.Transmitere proiect

Pentru transmiterea proiectului dumneavoastrd este necesard blocarea editdrii acestuia de cdtre reprezentantul legal/
imputernicitul desemnat de solicitant.

La momentul folosirii acestei functii sistemul va afisa un nomenclator din care aveti posibilitatea de a selecta autoritatea la care
va fi transmis: Autoritatea de Management pentru Programul Operational Capital Uman.

Dupd blocare proiectul poate fi transmis.
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