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CAPITOLUL 1. Informatii despre apelul de proiecte
1.1 Axa prioritara, prioritatea de investitii, obiectiv specific

Pentru a obtine finantare in cadrul prezentei cereri de propuneri de proiecte, propunerile trebuie
sa se incadreze in:
Axa prioritara nr. 6 Educatie si competente
Prioritatea de investitii 10.ii. Imbunatatirea calitatii si eficientei si accesul la
invatamantul tertiar si a celui echivalent in vederea cresterii participarii si a nivelului de
educatie, in special pentru grupurile defavorizate
Obiectiv Specific 6.8 Implementarea de masuri sistemice in invatamantul tertiar
universitar si non-universitar organizat in cadrul institutiilor de invatamant superior
acreditate pentru a facilita adaptarea la cerintele pietei muncii;
Rezultate asteptate in urma implementarii operatiunilor finantate in cadrul acestei cereri de
propuneri de proiecte vizeaza:
» Mecanisme de management universitar imbundtdtite, care sda promoveze calitatea,
inclusiv prin multicalificarea pe baza anticipdrii competentelor solicitate de angajatori si
a continutului inovator

1.2 Tipul apelului de proiecte si perioada de depunere a propunerilor de proiecte

Cererea de propuneri de proiecte este un apel de tip non-competitiv cu termen limita de
depunere.
Proiectul finantat in _cadrul acestei cereri de proiecte se va realiza si implementa la nivel
national.

SISTEMUL INFORMATIC MySMIS 2014 VA FI DESCHIS N DATA DE 12.09.2018 ORA 16.00 SI SE VA
INCHIDE IN DATA DE 12.11.2018, ORA 16.00.

1.3 Actiunile sprijinite si activitati
1.3.1. Informatii generale despre cererea de propuneri de proiecte

Crearea unei economii nationale inteligente depinde de imbunatatirea permanenta a bazei de
cunoastere si de calitate a capitalului uman. Interventiile strategice la nivelul sistemului de
invatamant superior se vor alinia pentru fundamentarea unor obiective pe termen lung, care sa
promoveze inclusiv integrarea si coordonarea subsistemelor nationale ale calificarilor si
imbunatatirea transparentei, accesului, progresului si calitatii calificarilor in raport cu piata
muncii. Romania este angajata in dezvoltarea invatamantului tertiar ca instrument important in
strategia generala de dezvoltare socio-economica, sprijinind toate celelalte planuri si initiative
de dezvoltare ale statului, in special Programul National de Reforma, Strategia Nationala pentru
Competitivitate 2014-2020 si Strategia Cercetare-Dezvoltare-Inovare.

Viziunea asupra dezvoltarii invatamantului tertiar din Romania 2015-2020 a fost elaborata ca o
structura inter-relationata de conditii de sprijin si piloni, care va fi sustinuta prin mai multe
masuri si initiative pe termen scurt, mediu si lung, printre care: imbunatatirea calitatii si
relevantei invatamantului tertiar si dezvoltarea angajamentelor fata de economie, in special
legatura cu piata muncii si inovarea, reprezinta domenii principale de actiune.

In cadrul acestei cereri de propuneri de proiecte va fi sustinut un proiect care vizeaza
invatamantul superior la nivel de sistem printr-o interventie care va avea ca tinta finala
dezvoltarea si implementarea unui sistem de calificare pe mai multe niveluri bazat pe
promovarea rutelor flexibile de progres in cariera profesionala, cu un accent pe dobandirea
de abilitati si competente relevante pentru piata muncii.



Din aceasta perspectiva, masurile de sprijin vor avea in vedere:
1. Punerea in aplicare a recomandarilor privind Cadrul European al Calificarilor', precum si a
reglementarilor MEN in vigoare? cu privire la:

corelarea domeniilor din Nomenclatorul domeniilor si al
specializdrilor/programelor de studii universitare cu clasificarea internationala
standard ISCED;

implementarea modelului de registru al calificdrilor, in care acestea se descriu
prin rezultatele invatarii, pentru asigurarea comparabilitatii si utilizarii coerente la
nivel european;

asigurarea calitatii calificarilor cu nivelul Cadrului European al Calificdrilor, la
nivel national, inclusiv prin stabilirea unui cadru metodologic privind descrierea
categoriilor de competente aferente programelor de studii prin tipuri de rezultate
ale invatarii, in vederea corelarii competentelor dobandite de absolventi cu nevoile
angajatorilor, in relatie cu cerintele ocupatiilor propriu-zise;

cartografierea calificarilor inscrise in Registrul National al Calificarilor din
Invatamantul Superior (RNCIS) in relatie cu Clasificarea Ocupatiilor din Romadnia
(inclusiv compatibilitatea cu Standardul International al Ocupatiilor (ISCO-08)), cu
sectorul de activitate CAEN in care se inscrie calificarea, compatibilitatea cu
competentele si abilitatile europene din portalul ESCO
(https://ec.europa.eu/esco/home), conditii de acces pentru a urma programul de
studii aferent calificarii etc.

2. Dezvoltarea metodologiei pentru acreditarea programelor de studii postuniversitare?,
precum si a standardelor de educatie si formare profesionala pentru ocupatii de nivel 6 din
Cadrul National al Calificarilor, cerute de piata muncii si de comitetele sectoriale.
Metodologia dezvoltata va avea in vedere inclusiv posibilitatea inscrierii programelor de
educatie permanenta de nivel postuniversitar in Registrul National al Calificarilor din
Tnvatamantul Superior (RNCIS).

3. Realizarea si punerea in aplicare a unui mecanism sustenabil privind stabilirea cifrei de
scolarizare in invatamantul superior si a repartizarii locurilor pe specializari pentru a
raspunde nevoilor pietei muncii, in conformitate cu prevederile Legii nr.1/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare (art.22, pct. (1), (3)) - invatamant preuniversitar.

4. Valorificarea si/sau realizarea unor studii/analize relevante, ca initiative de fundamentare
riguroasa a demersurilor de eficientizare a sistemului de calificari din invatamantul
superior bazat pe promovarea rutelor flexibile de progres in cariera profesionala. Se va
avea in vedere realizarea unui studiu tematic cu privire la analiza comparativa privind
angajabilitatea, din perspectiva asigurarii competentelor absolventilor pentru a raspunde
cererii pietei muncii, 1in conditiile in care politicile europene subliniaza rolul
invatamantului superior in inzestrarea absolventilor cu cunostinte si competente
transferabile esentiale pentru a accesa ocupatii cu inalta calificare. Pentru studiul avut
in vedere in cadrul proiectului, se va demonstra utilizarea efectiva a concluziilor si
recomandarilor obtinute, in vederea fundamentarii unor masuri clare de eficientizare
a sistemului de calificari din invatamantul superior bazat pe promovarea rutelor
flexibile de progres in cariera profesionala, masuri care vor fi cuantificabile la finalul
implementarii proiectului propus.

' Recomandarea Consiliului din 22 mai 2017, privind Cadrul european al calificarilor pentru invatarea pe tot parcursul vietii si de
abrogare a Recomandarii Parlamentului European si a Consiliului din 23 aprilie 2008, privind stabilirea Cadrului european al calificarilor
pentru invatarea de-a lungul vietii (2017/C 189/03)

2 HOTARARE Nr. 132/2018 din 21 martie 2018 pentru modificarea si completarea Hotérarii Guvernului nr. 918/2013 privind aprobarea
Cadrului national al calificarilor.

3 Tn conformitate cu prevederile Ordinului de ministru nr. 5160/2015 privind organizarea de programe de studii postuniversitare de
educatie permanenta de catre institutiile de invatamant superior acreditate, respectiv ale Ordinului de ministru nr. 5613/2015 privind
aprobarea modelului certificatului de absolvire utilizat la finalizarea programelor de educatie permanenta de nivel postuniversitar.
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https://ec.europa.eu/esco/home

Cadrul legal si strategii relevante pentru acest apel de proiecte se regasesc in Anexa 1.

1.3.2. Tipuri de activitati sprijinite

Tn cadrul acestei cereri de proiecte vor fi sustinute in mod corelat si unitar actiuni care vor sprijini
efortul de imbunatatire a managementului la nivelul invatamantului superior, in vederea cresterii
calitatii si rezultatelor din invatamantul tertiar, prin promovarea unui sistem bazat pe
multicalificare pe baza anticiparii competentelor solicitate de angajator si a continutului inovator,
corelat cu OS 6.8.

In vederea indeplinirii OS 6.8, va fi finantata prin FSE implementarea activitatilor pentru cresterea
calitatii invatamantului tertiar universitar prin masuri prevazute in cadrul POCU in legatura cu:

Dezvoltarea si implementarea unui sistem de calificare pe mai multe niveluri bazat pe

promovarea rutelor flexibile de progres in cariera profesionald, cu un accent pe
dobdndirea de abilitati si competente relevante pentru piata muncii.

In completarea acestei categorii de masuri vor putea fi incluse si:

1. Alte actiuni inovative care sprijina accesul la invatamantul tertiar, inclusiv activitati de
cooperare transnationala.

Pentru derularea actiunilor aferente OS 6.8., este eligibila dezvoltarea competentelor
profesionale a categoriilor de personal din grupul tinta.

1.3.3. Teme secundare FSE

Proiectele trebuie sa indeplineasca conditiile privind temele secundare FSE prevazute in
documentul Orientdri privind accesarea finantdrilor in cadrul Programului Operational Capital
Uman 2014-2020, CAPITOLUL 4, SUBPUNCTUL 4.4. Teme secundare FSE.

Tn cadrul AP 6/ P1 10.2/ OS 6.8. sunt vizate temele secundare prezentate in tabelul de mai jos.
Alocarile din tabelul de mai jos reprezinta alocari indicative la nivelul AP 6. Prin urmare, in cadrul
proiectului va trebui sa evidentiati sume calculate pentru masurile care vizeaza teme secundare
relevante pentru proiect.

Pentru temele secundare de mai jos se va avea in vedere un buget care sa reprezinte minim
procentul indicat in tabel calculat la totalul cheltuielilor eligibile ale proiectului.

Procentele din tabelul de mai jos reprezinta ponderi din totalul alocarilor aferente temelor
secundare la nivel de axa prioritara/ PI.

Tema secundara Pondere din alocarea
pe tip de regiune de
dezvoltare

02 Inovare sociala 5%

05 Imbunatatirea accesibilitatii, a utilizarii si a calitatii 14%

tehnologiilor informatiei si comunicatiilor

06 Nediscriminare 3%

in elaborarea cererii de finantare, prin anumite activitati, veti viza cel putin o tema secundara
dintre cele aferente axei prioritare. Pentru respectiva tema secundara veti avea in vedere un
buget care sa reprezinte minim procentul indicat in tabel, calculat la totalul cheltuielilor eligibile
ale proiectului.



Aspecte privind inovarea sociala

Inovarea sociala presupune dezvoltarea de idei, servicii si modele prin care pot fi mai bine
abordate provocarile sociale, cu participarea actorilor publici si privati, inclusiv a societatii civile,
cu scopul imbunatatirii serviciilor sociale®.
Programul Operational Capital Uman promoveaza inovarea sociala, in special cu scopul de a testa,
si, eventual, a implementa la scara larga solutii inovatoare, la nivel local sau regional, pentru a
aborda provocarile sociale.
Exemple de teme de inovare sociala care ar putea fi utilizate in cadrul acestui apel de proiecte
se pot referi la:
% activitati si initiative inovative care vizeaza cresterea sanselor de participare la niveluri
superioare de educatie, prin interventii strategice derulate la nivelul sistemului de
invatamant superior.

Solicitantii si/sau partenerii eligibili trebuie sa evidentieze in formularul de aplicatie daca
propunerea de proiect contribuie la inovarea sociala, conform celor prezentate mai sus.

1.3.4. Teme orizontale

Proiectele trebuie sa indeplineasca conditiile privind temele orizontale prevazute in documentul
Orientari privind accesarea finantdrilor in cadrul Programului Operational Capital Uman 2014-
2020, CAPITOLUL7 Teme orizontale.

Pentru informatii privind temele orizontale se va consulta: Ghid - integrare teme orizontale in
cadrul proiectelor finantate din FESI 2014-2020 disponibil la http://www.fonduri-ue.ro/orientari-
beneficiari.

1.3.5. Informare si publicitate

Activitatea de informare si publicitate este realizata in conformitate cu prevederile documentului
Orientari privind accesarea finantdrilor in cadrul Programului Operational Capital Uman 2014-
2020, cu modificarile si completarile ulterioare, CAPITOLUL 9 ,,Informare si publicitate”.

1.4. Tipuri de solicitanti eligibili

Pentru aceasta cerere de propuneri de proiecte solicitantul eligibil este Ministerul Educatiei
Nationale.

Partenerii eligibili pot fi:

» Agentii, structuri aflate in coordonarea/subordonarea MEN si alte organisme publice cu
atributii in domeniul invatamantului superior, inclusiv a Cadrului National al Calificarilor
in Tnvatadmantul Superior.

> Parteneri sociali din invatamantul superior (ex. organizatii sindicale)/ Parteneri sociali/
sindicate/ comitete sectoriale/ institutii si organizatii membre ale Pactelor Regionale si
Parteneriatelor Locale pentru Ocupare si Incluziune Sociala.

1.5 Durata proiectelor

Perioada de implementare a proiectului este de maximum 42 luni. Proiectele care vor prevedea
o perioada de implementare mai mare de 42 luni vor fi respinse.

La completarea cererii de finantare in sistemul electronic va trebui evidentiata durata fiecarei
activitati si sub-activitati incluse in proiect.

4 Definitie preluatd de pe pagina de internet a Comisiei Europene: http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=1022&langld=en



http://www.fonduri-ue.ro/orientari-beneficiari
http://www.fonduri-ue.ro/orientari-beneficiari
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1022&langId=en

1.6. Grupul tinta al proiectului

in cadrul prezentei cereri de propuneri de proiect grupul tinta cuprinde urmatoarele categorii:

Personal implicat in dezvoltarea si managementul calificarilor la nivel de
universitate/facultate;

Personal implicat in dezvoltarea si managementul calificarilor si Cadrului National al
Calificarilor in Invatamantul Superior, la nivel de sistem;

Personal implicat in dezvoltarea programelor de studii universitare;

Membri ai partenerilor sociali in educatie;

Personal si membri ai comitetelor sectoriale;

Membri ai comisiilor/structurilor de conducere din universitati si facultati.

Grupul tinta eligibil in cadrul acestei cereri de propuneri de proiecte include numai cetateni UE
cu domiciliul sau resedinta legala in Romania.

a)

b)

d)

Pentru a fi eligibile, persoanele din grupul tinta format din Personal implicat in
dezvoltarea si managementul calificarilor la nivel de universitate/facultate trebuie sa
indeplineasca CUMULATIV urmatoarele conditii:
Sunt membri in comisii implicate in dezvoltarea si managementul calificarilor la nivel de
universitate/facultate;
Vor fi implicate in derularea activitatilor de dezvoltare si implementare a unui sistem de
calificare pe mai multe niveluri bazat pe promovarea rutelor flexibile de progres in cariera
profesionala.

Pentru a fi eligibile, persoanele din grupul tinta format din Personal implicat in
dezvoltarea si managementul calificarilor si Cadrului National al Calificdrilor in
Invdatamantul Superior, la nivel de sistem trebuie s& indeplineascd CUMULATIV
urmatoarele conditii:
Sunt membri in comisii implicate in dezvoltarea si managementul calificarilor si Cadrului
National al Calificarilor in Invatamantul Superior, la nivel de sistem;
Vor fi implicate in derularea activitatilor de dezvoltare si implementare a unui sistem de
calificare pe mai multe niveluri bazat pe promovarea rutelor flexibile de progres in cariera
profesionala.

Pentru a fi eligibile, persoanele din grupul tinta format din Personal implicat in
dezvoltarea programelor de studii universitare trebuie sa indeplineasca CUMULATIV
urmatoarele conditii:

Sunt membri in grupuri de lucru implicate in dezvoltarea programelor de studii
universitare;

Vor fi implicate in derularea activitatilor de dezvoltare si implementare a unui sistem de
calificare pe mai multe niveluri bazat pe promovarea rutelor flexibile de progres in cariera
profesionala.

Pentru a fi eligibile, persoanele din grupul tinta format din Membri ai partenerilor sociali
in educatie trebuie sa indeplineasca CUMULATIV urmatoarele conditii:
Sunt membri in organizatii ale partenerilor sociali in educatia de nivel universitar;
Vor fi implicate in derularea activitatilor de dezvoltare si implementare a unui sistem de
calificare pe mai multe niveluri bazat pe promovarea rutelor flexibile de progres in cariera
profesionala.

Pentru a fi eligibile, persoanele din grupul tinta format din Personal si membri ai
comitetelor sectoriale trebuie sa indeplineasca CUMULATIV urmatoarele conditii:
Sunt membri/angajate in comitete sectoriale legal constituite;



Vor fi implicate in derularea activitatilor de dezvoltare si implementare a unui sistem de
calificare pe mai multe niveluri bazat pe promovarea rutelor flexibile de progres in cariera
profesionala.

f) Pentru a fi eligibile, persoanele din grupul tinta format din Membri ai
comisiilor/structurilor de conducere din universitati si facultati trebuie sa indeplineasca
CUMULATIV urmatoarele conditii:

Sunt membri in comisii/structuri de conducere din universitati si facultati;

Vor fi implicate in derularea activitatilor de dezvoltare si implementare a unui sistem de
calificare pe mai multe niveluri bazat pe promovarea rutelor flexibile de progres in cariera
profesionala.

Beneficiarii de finantare nerambursabila au obligatia de a respecta prevederile Regulamentului
nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date (Regulamentul general
privind protectia datelor), precum si prevederile Directivei 2002/58/CE privind prelucrarea
datelor personale si protejarea confidentialitatii in sectorul comunicatiilor publice (Directiva
asupra confidentialitatii si comunicatiilor electronice), transpusa in legislatia nationala prin Legea
nr. 506/2004 privind prelucrarea datelor cu caracter personal si protectia vietii private in sectorul
comunicatiilor electronice, cu modificarile si completarile ulterioare.

Astfel, participantii la activitatile proiectului vor fi informati despre obligativitatea de a furniza
datele lor personale si despre faptul ca datele lor personale vor fi prelucrate in aplicatiile
electronice SMIS/MySMIS, in toate fazele de evaluare/ contractare/ implementare/ sustenabilitate
a proiectului, cu respectarea dispozitiilor legale mentionate.

Depunerea cererii de finantare reprezinta un angajament ferm privind acordul solicitantului in
nume propriu si/sau pentru interpusi, cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal
procesate in evaluarea proiectului.

Valoarea minima a grupului tinta este 2.700 persoane.

1.7. Indicatori

Conform Regulamentului (UE) nr. 1304/2013, art. 5 "Toti indicatorii comuni de realizare si de
rezultat trebuie raportati pentru toate prioritdtile de investitii”. Pentru a raspunde acestei
cerinte, solicitantul va avea obligatia raportarii indicatorilor comuni, conform ghidului de
raportare indicatori (comuni si specifici de program).

Valorile minime acceptate pentru categoria de grup tinta si indicatorul din cadrul proiectului
prezentat sunt evidentiate in tabelul de mai jos:



Valoare . Tinta . .. s s L.
. . . Denumire indicator de | > . . . Denumire indicator | Tinta minima
Categoria de grup tinta minima Cod - minima Cod - - e
2 s . realizare TR de rezultat imediat solicitata
solicitata solicitata

Personal implicat in dezvoltarea si managementul
calificarilor la nivel de universitate/facultate;
Personal implicat in dezvoltarea si managementul
calificarilor si Cadrului National al Calificarilor in
Tnvatdmantul Superior, la nivel de sistem;
Personal implicat in dezvoltarea programelor de
studii universitare; 2.700 NA NA NA
Membri ai partenerilor sociali in educatie;
Personal si membri ai comitetelor sectoriale;
Membri ai comisiilor/structurilor de conducere din
universitati si facultati.

Categoriile de personal, grup tinta, pot proveni din

toate cele 8 regiuni de dezvoltare ale Romaniei.

NA 45102 Sistem de calificare 1 NA NA NA

multinivelar dezvoltat

NA 45104 Studii/ analize etc. 1 4597 Studii/analize 1
elaborate utilizate

Raportarea indicatorilor
Conform Regulamentului (UE) nr. 1304/2013, ,,Participanti” sunt persoanele care beneficiaza in mod direct de o interventie din FSE, care pot fi identificate
si carora li se pot solicita caracteristicile, si pentru care sunt angajate cheltuieli specifice. Alte persoane nu vor fi clasificate ca participanti.

Conform Regulamentului (UE) nr. 1304/2013, art. 5 "Toti indicatorii comuni de realizare si de rezultat trebuie raportati pentru toate prioritatile de
investitii”. Pentru a raspunde acestei cerinte, solicitantul va avea obligatia raportarii indicatorilor comuni. Toate datele aferente indicatorilor privind
participantii trebuie raportate conform atributelor mentionate in anexa | a Regulamentului FSE nr. 1304/2013.

Solicitantul va putea selecta dintr-o lista predefinita in aplicatia informatica indicatorii aferenti cererii de propuneri de proiecte si va completa tinte pentru
acei indicatori pentru care se solicita acest lucru, asa cum i se va semnala si in sistemul informatic.

Toti indicatorii mentionati in prezentul apel de proiecte sunt obligatorii
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1.8. Alocarea stabilita pentru apelul de proiecte

In cadrul prezentului apel de proiecte, implementat prin aplicarea procedurii non-competitive si
lansat in contextul Axei Prioritare 6, Pl 10.ii., OS 6.8., din cadrul Programului Operational Capital
Uman 2014-2020, bugetul alocat este de 4.657.106 euro (contributia UE + contributia nationald)
la nivelul categoriilor de regiuni dupa cum urmeaza:

Tip Regiuni Contributia UE Contributia RO Total finantare
(contributia UE +
contributia RO)

Regiuni mai putin dezvoltate (7 3.958.540 euro 698.566 euro 4.657.106 euro
regiuni) Nord-Est, Nord-Vest, Vest,
Sud-Vest Oltenia, Centru, Sud-Est
si Sud-Muntenia)

Regiunea dezvoltata Bucuresti- 474.315 euro 118.579 euro 592.894 euro
Ilfov
TOTAL alocare pentru prezenta 4.432.855 euro 817.145 euro 5.250.000 euro

cerere de propuneri de proiecte

in conformitate cu prevederile art. 12 alin (1) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 40/2015
cu modificarile si completarile ulterioare, ,Autoritatile de management sunt autorizate sa
incheie/sa emita contracte/decizii/ordine de finantare a caror valoare poate determina
depasirea, in limitele stabilite mai jos, a sumelor alocate in euro, la nivel de program din Fondul
european de dezvoltare regionala, Fondul de coeziune, Fondul social european, Fondul de ajutor
european destinat celor mai defavorizate persoane si cofinantare de la bugetul de stat, cu
incadrare in creditele de angajament aprobate anual cu aceasta destinatie prin legile bugetare
anuale. Astfel:

(--) ) in limita a 50% pentru autoritatea de management Programul operational Capital uman,
autoritatea de management pentru Programul operational Capacitatea administrativa si
autoritatea de management pentru Programul operational Asistenta tehnica.”.

1.9. Valoarea minima si maxima a proiectului; rata de cofinantare

1.9.1.Valoarea maxima a proiectelor

Valoarea maxima eligibila a unui proiect nu poate depasi alocarea financiara stabilita pentru
fiecare apel de proiecte, prevazuta la punctul 1.8. din prezentul ghid al solicitantului, la care se
adauga coeficientul de supracontractare prevazut in actele normative in vigoare.

Cursul de schimb care va fi utilizat pentru stabilirea acestei valori este cursul Inforeuro aferent
lunii august 2018, respectiv 1 EURO = 4.6238 lei lei.

1.9.2. Cofinantarea nationala (cofinantarea publica si cofinantarea proprie)

Contributia eligibila minima a solicitantului reprezinta procentul din valoarea totala eligibila a
proiectului propus, care va fi suportat de solicitant, conform cerintelor prevazute in documentul
Orientdri privind accesarea finantdrilor in cadrul Programului Operational Capital Uman 2014-
2020

http://www.fonduri-
ue.ro/images/files/programe/CU/POCU2014/20.04/ORIENTARI.GENERALE.POCU.pdf
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Pe parcursul implementarii proiectului, cheltuielile necesare derularii proiectului angajate de
Solicitant, dar care nu fac parte din cheltuielile declarate eligibile in cadrul acestui apel, vor fi
suportate de catre acesta.

Pentru proiectele finantate in contextul prezentului ghid, valoarea eligibila a proiectului,
contributia privata proprie, cofinantarea UE, asistenta financiara nerambursabila solicitata vor fi
defalcate automat de sistemul informatic pe cele doua tipuri de regiuni de dezvoltare (Regiuni
mai putin dezvoltate/ Regiune mai dezvoltata) in baza unei pro-rata (pentru regiunea dezvoltata
- 11,29322655%, iar pentru regiunile mai putin dezvoltate - 88,70677345% din total).

CAPITOLUL 2. Reguli pentru acordarea finantarii
2.1. Eligibilitatea solicitantului si a partenerilor

Sunt considerati eligibili solicitantul si partenerul care indeplinesc cerintele prevazute in
documentul Orientdri privind accesarea finantdrilor in cadrul Programului Operational Capital
Uman 2014-2020http:/ /www.fonduri-ue.ro/images/files/programe/CU/POCU-
2014/20.04/ORIENTARI.GENERALE.POCU. pdf

CAPITOLUL 4. "Reguli generale de eligibilitate”, respectiv subpunctele 4.1.1 (pentru solicitanti)
si 4.1.2 (pentru parteneri).

2.2. Eligibilitatea proiectului

Sunt considerate eligibile proiectele care indeplinesc conditiile de eligibilitate prevazute in
documentul Orientari privind accesarea finantarilor in cadrul Programului Operational Capital
Uman 2014-2020, CAPITOLUL 4, SUBPUNCTUL 4.2. Eligibilitatea proiectuluihttp://www.fonduri-
ue.ro/images/files/programe/CU/POCU-2014/20.04/ORIENTARI.GENERALE.POCU. pdf

2.3. Eligibilitatea cheltuielilor

Categoriile de cheltuieli eligibile in cadrul acestui apel de proiecte sunt urmatoarele:

CHELTUIELI DIRECTE

Cheltuielile directe reprezinta cheltuieli care pot fi atribuite unei anumite activitati
individuale din cadrul proiectului si pentru care este demonstrata legatura cu activitatea/
sub activitatea in cauza
I(\:l\?(tsel\illosne zt;l;(;atsegone Subcategoria (descrierea cheltuielii) contine:
Chelt | 9-Cheltuieli 23 - cheltuieli Salariu net manager de proiect
uielil | aferente salariale cu
e managementul | managerul de
direct | ui de proiect proiect
e 83-Cheltuieli Salarii pentru personalul implicat in
salariale cu implementarea proiectului altele decat
personalul management de proiect
implicat in
25-Cheltuieli implementarea
salariale proiectului (in
derularea
activitatilor,
altele decat
management de
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proiect)

164-Contributii
sociale aferente
cheltuielilor
salariale si
cheltuielilor
asimilate
acestora
(contributii
angajati si
angajatori)

Contributii angajat si angajator pentru
manager de proiect

Contributii angajati si angajatori pentru
personalul implicat in implementarea
proiectului altele decat management de
proiect.

27-Cheltuieli
cu deplasarea

98-Cheltuieli cu
deplasarea
pentru personal
propriu si experti
implicati in
implementarea
proiectului

Cheltuieli pentru cazare;

Cheltuieli cu diurna personalului propriu
Cheltuieli pentru transportul persoanelor
(inclusiv transportul efectuat cu mijloacele
de transport in comun sau taxi, la si de la
aeroport, gara, autogara sau port si locul
delegarii ori locul de cazare, precum si
transportul efectuat pe distanta dintre
locul de cazare si locul delegarii);

Taxe si asigurari de calatorie si asigurari
medicale aferente deplasarii

97-Cheltuieli cu

Cheltuieli pentru transport;

Cheltuieli pentru transportul persoanelor
(inclusiv transportul efectuat cu mijloacele
de transport in comun sau taxi, la si de la

29-Cheltuieli
Cu servicii

gzﬁﬁf’area aeroport, ggré, autogara sau port si locul_
participanti ) delegarii ori locul de cazare, precum si
arup Hnts transportul efegtuat pe d1§t§njca dintre
’ locul de cazare si locul delegarii);

Taxe si asigurari de calatorie si asigurari

medicale aferente deplasarii

Cheltuielile pentru achizitionarea sau
100-  Cheltuieli reali;area de studii, cercetari de piata,
pentru anallze_. . . e
consultants i Chel.tu_!ell afere‘nt.e diverselor achizitii de
expertizé, ’ servicil specializate, . pentru _care
inclusiv ’ pentru beneficiarul nu are expertiza necesara {ex.

formare profesionala, consiliere

elaborare PMUD

profesionala, consultanta antreprenoriala
etc.).

104-Cheltuieli cu
servicii pentru
organizarea de
evenimente  si
cursuri de
formare

Cheltuielile efectuate pentru organizare de
evenimente de genul conferinte (altele
decat cele pentru informare si
comunicare), cursuri de instruire,
seminarii, mese rotunde, ateliere de lucru,
cursuri de formare care pot include:
Cheltuieli pentru cazare, masa, transport;
Cheltuieli pentru taxe si asigurari ale
persoanelor din grupul tinta si a altor
persoane care participa/contribuie la
realizarea activitatilor proiectului;
Cheltuieli pentru  inchiriere
echipamente/dotari;

Cheltuieli pentru onorarii  aferente
lectorilor/moderatorilor/vorbitorilor cheie

sala,
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in cadrul unui eveniment, precum si
persoane care participa/contribuie la
realizarea evenimentului;

Cheltuieli cu servicii de formare;

Cheltuieli pentru servicii de traducere si

interpretariat aferente activitatilor
realizate;

Cheltuieli pentru
editare/tiparire/multiplicare materiale

pentru evenimente;

Servicii de catering;

Servicii de sonorizare.

Servicii de transport de materiale si
echipamente;

11-Cheltuieli
cu taxe/
abonamente/
cotizatii/
acorduri/
autorizatii
necesare
pentru
implementarea
proiectului:

32 - cheltuieli cu
taxe/abonament
e/cotizatii/acord
uri/
autorizatii/garan
tii bancare
necesare pentru
implementarea
proiectului

Taxe de participare
formare/ educatie
Cheltuielile pentru achizitia de
publicatii/abonamente la publicatii, carti
relevante pentru obiectul de activitate al
beneficiarului, in format tiparit si/sau
electronic, precum si cotizatiile pentru
participarea la asociatii.

Achizitionare de reviste de specialitate,
materiale educationale relevante pentru
operatiune, in format tiparit, audio si/ sau
electronic;

Cheltuielile aferente garantiilor oferite de
banci sau alte institutii financiare;

Taxe notariale.

la programe de

21-Cheltuieli
cu achizitia de

active fixe
corporale
(altele decat
terenuri si
imobile),
obiecte de
inventar,
materii  prime

si  materiale,
inclusiv

70-Cheltuieli cu

achizitia de
materii ~ prime,
materiale

consumabile  si
alte produse
similare necesare
proiectului

Materiale consumabile
Cheltuieli cu materii prime si materiale
necesare derularii cursurilor practice

Materiale direct atribuibile sustinerii
activitatilor de educatie si formare
Papetarie

Cheltuieli cu materialele auxiliare
Cheltuieli cu materialele pentru ambalat
Cheltuieli cu alte materiale consumabile
Multiplicare

materiale

consumabile

23-Cheltuieli | 81-Cheltuieli cy| ~ CNeltuleli cu hrana pentru participanti
(grup tinta) si alti participanti la activitatile

cu hrana hrana o T ’ ’
proiectului

5-Cheltuieli cu | 9-Cheltuieli cu Inchiriere sedii, inclusiv depozite

inchirierea, inchirierea, Inchiriere  spatii pentru desfasurarea

altele  decat | altele decat cele diverselor activitati ale operatiunii

cele prevazute | prevazute la Inchiriere echipamente

la cheltuielile | cheltuielile Inchiriere vehicule

generale de | generale de Inchiriere diverse bunuri

administratie | administratie

4-Cheltuieli de ?-Cheltmell fvd(? Fatg de leas1r-1g platite de utilizatorul de

leasing easing ara easing pen.tru.

achizitie o Echipamente
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o Vehicule
o Diverse bunuri mobile si imobile

28-Cheltuieli
de tip FEDR

161- cheltuieli cu
constructii,
inclusiv
reabilitare/
modernizare
cladiri

Instalatii tehnice
Alte echipamente:
o Echipamente de calcul si
echipamente periferice de calcul
o Cablare retea interna
o Achizitionare si instalare de sisteme
si echipamente pentru persoane cu
dizabilitati
o Mobilier, birotica, echipamente de
protectie a valorilor umane si
materiale
o Alte cheltuieli pentru investitii
Energie electrica.

Cheltuieli generale de administratie

Cheltuielile generale de administratie

reprezinta cheltuielile efectuate pentru

functionarea de ansamblu a proiectului si nu pot fi atribuite direct unei anumite activitati.

f/\?/tselﬁlc;”e Subcategorie MySMIS iggt’ciant::gona (descrierea cheltuielii)
Chelt Salarii aferente expertilor suport
uieli pentru activitatea managerului de
eligibi proiect
le Salarii aferente personalului
indire administrativ si auxiliar
cte Contributii sociale aferente
cheltuielilor salariale si cheltuielilor
asimilate  acestora  (contributii
angajati si angajatori).
Chirie  sediu  administrativ  al
proiectului
Plata serviciilor pentru medicina
muncii, prevenirea si stingerea
incendiilor, sanatatea si securitatea
in munca pentru personalul propriu
Cheltuieli cu dezvoltarea de aplicatii
10-Cheltuieli 30-Cheltuieli ~ generale informatice . .
generale  de d.e . adm1mst~ratle Cheltuieli de con§qltan§a si expertiza
2dministratie (indirecte pe baza de de care beneficiarul are nevoie
’ costuri reale) pentru derularea corespunzatoare a
managementului de proiect
(expertiza  financiara,  achizitii
publice)
Utilitati:

a) apa si canalizare

b) servicii de salubrizare

c) energie electrica

d) energie termica si/sau gaze
naturale

e) telefoane, fax, internet, acces
la baze de date

f) servicii postale si/sau servicii
curierat

Servicii de administrare a cladirilor:
a) intretinerea curenta
b) asigurarea securitatii cladirilor

15



c) salubrizare si igienizare
Servicii de intretinere si reparare
echipamente si  mijloace de
transport:

a) intretinere echipamente

b) reparatii echipamente

c) intretinere mijloace de

transport

d) reparatii mijloace de transport
Amortizare active

Conectare la retele informatice

Arhivare documente
Cheltuieli aferente procedurilor de

achizitie
Multiplicare, cu exceptia
materialelor de informare si
publicitate

cheltuielile  aferente  garantiilor
oferite de banci sau alte institutii
financiare

taxe notariale

abonamente la publicatii de
specialitate

Cheltuieli financiare si juridice
(notariale):

o prime de asigurare bunuri
(mobile si imobile)

o asigurarea medicala pentru
calatoriile in strainatate,

o prime de asigurare
obligatorie auto (excluzand
asigurarea CASCO)

o cheltuieli aferente
deschiderii, gestionarii si
operarii  contului/conturilor
bancare  al/ale proiectului

Materiale consumabile:

a) cheltuieli cu materialele

auxiliare

b) cheltuieli cu materialele

pentru ambalat

c) cheltuieli cu alte materiale

consumabile
productia materialelor publicitare si
de informare
tiparirea/multiplicarea materialelor
publicitare si de informare
difuzarea materialelor publicitare si
de informare
dezvoltare/adaptare pagini web
inchirierea de spatiu publicitar

alte activitati de informare si publicitate

Cheltuielile generale de administratie vor fi decontate pe baza de costuri reale, in
baza documentelor justificative, in baza a 15% din totalul costurilor directe ale

proiectului.
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Reguli generale si specifice de decontare

Cu privire la eligibilitatea cheltuielilor pentru achizitia de echipamente si pentru inchirieri si
leasing, trebuie respectate si plafoanele stabilite prin Orientari privind accesarea finantarilor
in cadrul Programului Operational Capital Uman 2014-2020.

CAPITOLUL 3. Completarea cererii de finantare

Completarea cererii de finantare se realizeaza in conformitate cu documentul Orientdri privind
accesarea finantdrilor in cadrul Programului Operational Capital Uman 2014-2020, precum si cu
instructiunile de completare furnizate in sistemul informatic la apelurile de proiecte.

CAPITOLUL 4. Procesul de evaluare si selectie a proiectelor

Procesul de evaluare si selectie a cererilor de finantare inregistrate in sistemul informatic se
realizeaza conform prevederilor documentul Orientdri privind accesarea finantdrilor in cadrul
Programului Operational Capital Uman 2014-2020, CAPITOLUL 6 ”Procesul de evaluare si selectie”
si a criteriilor de evaluare si selectie prevazute in grila de verificare a conformitatii administrative
si a eligibilitatii proiectelor (Anexa 4), precum si a grilei de evaluare tehnica si financiara (Anexa
5).

CAPITOLUL 5. DEPUNEREA SI SOLUTIONAREA CONTESTATIILOR

Procesul de depunere si solutionare a contestatiilor este reglementat in documentul Orientdri
privind accesarea finantdrilor in cadrul Programului Operational Capital Uman 2014-2020, PASUL
4, CAPITOLUL 6 .

CAPITOLUL 6. CONTRACTAREA PROIECTELOR - DESCRIEREA PROCESULUI

Procesul de contractare se desfasoara in conformitate cu prevederile Orientdri privind accesarea
finantdrilor in cadrul Programului Operational Capital Uman 2014-2020, CAPITOLUL 8
Contractarea proiectelor”.

CAPITOLUL 7. ANEXE

ANEXA 1 - CADRUL STRATEGIC SI LEGAL RELEVANT

ANEXA 2 - DEFINITIILE INDICATORILOR

ANEXA 3 - CRITERIILE DE VERIFICARE A CONFORMITATII ADMINISTRATIVE Sl A ELIGIBILITATII
ANEXA 4 - CRITERII DE EVALUARE SI SELECTIE

ANEXA 5 - INSTRUCTIUNI ORIENTATIVE PRIVIND COMPLETAREA CERERII DE FINANTARE
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