GUVERNUL ROMANIEI
MINISTERUL FONDURILOR EUROPENE

RDJIN. , , .
Ne. 70,5004, Wﬂ

privind modificarea Ghidului Solicitantului Conditii Specifice ,,Dezvoltare Local: Integrati (DLI 360°) in
comunititile marginalizate din teritoriul ITI Delta Dun3rii”, aferent Programului Operational Capital
Uman 2014-2020, Axa Prioritari 4: Incluziunea sociali si combaterea siriciei, Obiectivul specific: 4.2
Reducerea numirului de persoane aflate in risc de siricie si excluziune sociald din comunititile
marginalizate (non roma), prin implementarea de masuri integrate, aprobat prin Ordinul ministrului
fondurilor europene nr. 480/2018

In temeiul art. 14 alin. (5) din Hotdrarea Guvernului nr. 52/2018 privind organizarea si functionarea
Ministerului Fondurilor Europene,

ministrul fondurilor europene emite prezentul

ORDIN:

Art. 1. Ghidul Solicitantului Conditii Specifice ,Dezvoltare Locala Integratda (DLI 360°) in comunitatile
marginalizate din teritoriul ITI Delta Dunarii”, aferent Programului Operational Capital Uman 2014-2020, Axa
Prioritard 4: Incluziunea sociald si combaterea siriciei, Obiectivul specific: 4.2 Reducerea numirului de
persoane aflate in risc de siricie si excluziune sociald din comunitatile marginalizate (non roma), prin
implementarea de masuri integrate, aprobat prin Ordinul ministrului fondurilor europene nr. 480/2018, se
modificd si se completeazi dupi cum urmeazi:

1. La litera E. Abordarea integratd solicitata prin apelurile de proiecte de la Capitolul 1 — Informatii despre

—— ——apelul-de-proiecte; paragrafut
»2- activitdti/ sub-activititi in domeniul ocupirii fortei de munci (de exemplu consiliere, orientare, formare
profesionald, evaluarea competentelor dobandite in sistem non-formal si informal, subventionarea angajatorilor
pentru angajarea persoanelor apartinind acestor categorii, participarea la programe de ucenicie si stagii) -
aplicantul va alege din sub-activititile de ocupare pe cele care raspund nevoilor individuale ale persoanelor din
grupul tinta — activitatea 2 (1.3. Tipuri de activitati — din prezentul ghid) este obligatorie.”

se modificd si va avea urmatorul cuprins:

»2. activitati/ sub-activititi in domeniul ocupdrii fortei de munci (de exemplu consiliere, orientare, formare
profesionald, evaluarea competentelor dobandite in sistem non-formal si informal, subventionarea angajatorilor
pentru angajarea persoanelor apartindnd acestor categorii, participarea la programe de ucenicie si stagii) -
aplicantul va alege din sub-activitatile de ocupare pe cele care raspund nevoilor individuale ale persoanelor din
grupul tintd — activitatea 2 (1.3. Tipuri de activititi — din prezentul ghid) este obligatorie.

NB: subactivitdtile privind participarea la programe de ucenicie, stagii si subventionarea angajatorilor sunt
eligibile in cadrul prezentului ghid, dar cheltuielile aferente subventiilor pentru ucenicie,stagii si subventiile
acordate angajatorilor pentru angajarea persoanelor apartinind grupului tinta, nu vor fi bugetate si decontate in
cadrul proiectului; angajatorii care doresc sa beneficieze de subventiile acordate in baza Ordonantei de urgentd
nr. 60 din 5 iulie 2018 per'nru modificarea si completarea unor acte normative din domeniul fortei de munci se
vor adresa structurilor teritoriale ale Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca.




2. La punctul 1.2. Tipul apelurilor de proiecte si perioada de depunere a cererilor de finantare, paragraful

SISTEMUL INFORMATIC MySMIS 2014 VA FI DESCHIS IN DATA DE 4 IUNIE 2018 ORA 10.00 SI SE
VA INCHIDE IN DATA DE 4 SEPTEMBRIE 2018, ORA 16.00.

se modifica si vor avea urmdtorul cuprins:

SISTEMUL INFORMATIC MySMIS 2014 VA FI DESCHIS IN DATA DE 4 JUNIE 2018 ORA 10.00 SI SE
VA INCHIDE IN DATA DE 28 SEPTEMBRIE 2018, ORA 16.00.

3. La punctul 1.3. Tipuri de activitati, subpunctul 1.3.2. Tipuri de activitdti eligibile care pot fi sprijinite in
contextul prezentului ghid al solicitantului — conditii specifice de la Capitolul 1 — Informatii despre apelul de
proiecte, paragrafele

»Sub-activitatea 2.1 Participarea la programe de ucenicie la locul de munci (inclusiv prin acordarea de
sprijin financiar angajatorilor)

Ucenicia reprezintd formarea profesionald realizatd la locul de munca in baza unui contract de ucenicie, fiind
organizatd conform prevederilor Legii nr. 279/2005 privind ucenicia la locul de munci, republicatd. Ucenicia la
locul de munci se organizeazi pentru calificirile stabilite prin legislatia in vigoare i pentru ocupatiile cuprinse
in Clasificarea Ocupatiilor din Roménia, pentru care existi standarde de pregitire profesionals, respectiv
standarde ocupationale. Ucenicia are o durati cuprinsi intre 1 si 3 ani In functie de nivelul de calificare solicitat
de ocupatia pentru care se organizeazi schema.

Angajatorii care doresc sd organizeze activititi de ucenicie la locul de munca potrivit domeniilor de activitate au
obligatia si declare la AJOFM/ANOFM locurile de munci vacante pentru care organizeaza aceste activititi.

Pentru formarea profesionald a ucenicului, angajatorul are obligatia de a respecta prevederile OG nr. 129/2000
privind formarea profesionala a adultilor, cu modificarile si completarile ulterioare, activitatea de formare fiind
finalizatd cu certificate de calificare cu recunoastere nationald. Evaluarea si certificarea formdrii profesionale
prin ucenicie la locul de munci se realizeazi in conformitate cu prevederile legale in vigoare privind formarea
profesionala.

In situatia in care contractul de ucenicie inceteazi anterior absolvirii stagiului de ucenicie, angajatorul este
obligat sa restituie integral stimulentul financiar de care a beneficiat pentru derularea contractului de ucenicie.

Sub-activitatea 2.2. Participarea la programe de stagii pentru absolventii de inviitimant superior (inclusiv
prin acordarea de sprijin financiar angajatorilor)

Organizarea stagiilor pentru absolventii de invatimant superior de cétre angajatori se realizeazi in baza unui
contract de stagiu incheiat intre angajator si stagiar, cu durati de 6 luni, anexa la contractul individual de
muncd, conform prevederilor Legii nr.335/2013 privind efectuarea stagiului pentru absolventii de invitamant

superior;-cu-modificarile sicompletirile ulterioare. — T e e T

Perioada de stagiu se desfdsoard conform unui program de activitdfi aprobat de angajator, la propunerea
conducdtorului compartimentului in care isi desfisoara activitatea stagiarul.

La sférsitul perioadei de stagiu, angajatorul are obligatia si evalueze cunostintele stagiarului si si elibereze
certificatul/ adeverinta din care si reiasa perioada in care acesta a desfasurat activitatea in baza contractului de
stagiu, competentele si deprinderile practice dobéndite. Certificatul atesti dobandirea de experientd si vechime
in munci sau in specialitate, dupi caz.

In situatia in care contractul de stagiu Inceteazd anterior datei prevazute in contract, angajatorul este obligat s
restituie integral stimulentul financiar de care a beneficiat pentru derularea contractului de stagiu.”

Sub-activitatea 2.3. Misuri de sprijin pentru gisirea unui loc de munci (de exemplu informare si consiliere
profesionald, plasare pe piata muncii, formare profesionals, subventionarea angajatorilor pentru angajarea
persoanelor apartinind acestor categorii, evaluarea competentelor dobandite in sistem non-formal si informal,
etc.)

Formarea profesionald trebuie si fie realizatdi de citre furnizori de formare profesionald autorizati in
conformitate cu prevederile OG nr. 129/2000 privind formarea profesionald a adultilor, cu modificirile si
completdrile ulterioare, fiind finalizatd cu certificate de calificare sau de absolvire cu recunoagtere nationala.
Formarea profesionald se organizeazi prin programe de initiere, calificare, recalificare, perfectionare,
specializare. Angajatorii pot organiza ei insisi programe de formare profesionald doar daci sunt autorizati ca
furnizori de formare profesionald in conditiile OG nr. 129/2000 privind formarea profesionald a adultilor, cu
modificdrile si completirile ulterioare.
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Conform anexei 2 a HG nr. 918/2013 privind Cadrul national al calificdrilor, cu modificarile si completarile
ulterioare, persoanele care au absolvit invitimantul primar (4 clase) pot participa la programe de initiere,
definite in OG nr. 129/2000, cu modificarile si completirile ulterioare, privind formarea profesional a adultilor,
organizate de furnizori de formare profesionala autorizati, care se finalizeazi cu certificate de absolvire cu
recunoastere nationala.

Angajatorii care beneficiaza de astfel de subventii sunt obligati si mentind ocupat locul de munci nou-creat inci
6 luni de la finalizarea perioadei pentru care au primit subventia (conform prevederilor legislative in vigoare).

Activitatile de contractare, pe baze temporare, a personalului, desfdsurate de persoanele juridice in baza
autorizatiei de functionare ca agent de munci temporard, nu intri in sfera serviciilor specializate pentru
stimularea ocupdrii fortei de munca.

se modifica i vor avea urmitorul cuprins:
»Sub-activitatea 2.1 Participarea la programe de ucenicie la locul de munci

Ucenicia reprezintd formarea profesionald realizati la locul de munca in baza unui contract de ucenicie, fiind
organizatd conform prevederilor Legii nr. 279/2005 privind ucenicia la locul de muncd, republicata, Ucenicia la
locul de munca se organizeazi pentru calificarile stabilite prin legislatia in vigoare si pentru ocupatiile cuprinse
in Clasificarea Ocupatiilor din Roménia, pentru care existi standarde de pregitire profesionald, respectiv
standarde ocupationale. Ucenicia are o durata cuprinsa intre 1 si 3 ani in functie de nivelul de calificare solicitat
de ocupatia pentru care se organizeazi schema.

Angajatorii care doresc s3 organizeze activititi de ucenicie la locul de munca potrivit domeniilor de activitate au
obligatia sd declare la AJOFM/ANOFM locurile de munci vacarite pentru care organizeazi aceste activitati.

Pentru formarea profesionald a ucenicului, angajatorul are obligatia de a respecta prevederile OG nr. 129/2000
privind formarea profesionald a adultilor, republicatd cu modificirile si completirile ulterioare, activitatea de
formare fiind finalizati cu certificate de calificare cu recunoastere nationald. Evaluarea si certificarea formirii
profesionale prin ucenicie la locul de munca se realizeazi in conformitate cu prevederile legale in vigoare
privind formarea profesionala.

Cheltuielile aferente subventiilor pentru ucenicie nu vor fi bugetate si decontate In cadrul proiectului; angajatorii
care doresc si beneficieze de subventiile acordate in baza Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 60 din 5 julie
2018 pentru modificarea si completarea unor acte normative din domeniul fortei de munci pentru incheierea de
contracte de ucenicie se vor adresa structurilor teritoriale ale ANOFM.

Sub-activitatea 2.2. Participarea la programe de stagii pentru absolventii de invitimant superior

Organizarea stagiilor pentru absolventii de invatamant superior de citre angajatori se realizeazi 1n baza unui
contract de stagiu incheiat intre angajator si stagiar, cu durati de 6 luni, anexd la contractul individual de
munca, conform prevederilor Legii nr.335/2013 privind efectuarea stagiului pentru absolventii de invatimant
superior, cu modificarile si completirile ulterioare.

Perioadade- stagiu -se--desfisoari -conform unui program de” activitati aprobat de angajafor, Ta ‘propunerea
conducatorului compartimentului in care isi desfisoara activitatea stagiarul.

La sférsitul perioadei de stagiu, angajatorul are obligatia si evalueze cunostintele stagiarului si si elibereze
certificatul/ adeverinta din care sa reiasa perioada in care acesta a desfdsurat activitatea in baza contractului de
stagiu, competentele si deprinderile practice dobandite. Certificatul atests dobandirea de experien{a si vechime
In munci sau in specialitate, dupi caz.

Cheltuielile aferente subventiilor pentru stagii nu vor fi bugetate si decontate in cadrul proiectului; angajatorii
care doresc sa beneficieze de subventiile acordate in baza Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 60 din 5 iulie
2018 pentru modificarea si completarea unor acte normative din domeniul fortei de munca pentru incheierea de
contracte de de stagiu se vor adresa structurilor teritoriale ale ANOFM.”

Sub-activitatea 2.3. Misuri de sprijin pentru gisirea unui loc de munci (de exemplu informare si consiliere
profesionald, plasare pe piata muncii, formare profesionald, subventionarea angajatorilor pentru angajarea
persoanelor apartinind acestor categorii, evaluarea competentelor dobandite in sistem non-formal si informal,
etc.)

Formarea profesionald trebuie si fie realizati de citre furnizori de formare profesionald autorizati in
conformitate cu prevederile OG nr. 129/2000 privind formarea profesionald a adultilor, cu modificarile si
completarile ulterioare, fiind finalizatd cu certificate de calificare sau de absolvire cu recunoastere nationala.
Formarea profesionald se organizeazi prin programe de initiere, calificare, recalificare, perfectionare,
specializare. Angajatorii pot organiza ei insisi programe de formare profesionald doar daca sunt autorizati ca




furnizori de formare profesionals in conditiile OG nr. 129/2000 privind formarea profesionald a adultilor, cu
modificérile si completirile ulterioare.

Conform anexei 2 a HG nr. 918/2013 privind Cadrul national al calificarilor, cu modificirile si completirile
ulterioare, persoanele care au absolvit invatdmantul primar (4 clase) pot participa la programe de initiere,
definite in OG nr. 129/2000, cu modificirile si completirile ulterioare, privind formarea profesional a adultilor,

organizate de furnizori de formare profesionald autorizati, care se finalizeazi cu certificate de absolvire cu

recunoastere nationala.

Activitdfile de contractare, pe baze temporare, a personalului,
autorizatiei de functionare ca agent de munci temporard, nu i

stimularea ocupdrii fortei de munc.

WCheltuielile aferente subventiilor acordate an
nu vor fi bugetate si decontate in cadrul proiectului;
acordate in baza Ordonantei de urgent a Guvernului nr.

unor acte normative din domeniul fortei de munc se vor adresa structurilor teritoriale ale ANOFM.”

Paragraful:

“Valoarea financiari aferent3 masurilor de ocupare

Valoarea financiard bugetata pentru activititile care vize
(implicit sub-activititile aferente acestora) nu poate fi mai

1

pentru proiect (eligibilitate proiect).”

se elimina.

4. La punctul 2.3. Incadrarea cheltuielilor, la cate

elimina subcategoria de cheltuieli 158-Subventii acordate angajatorilor.

5. La punctul 2.3. incadrarea cheltuielilor, paragraful

a) Plafoane aplicate pentru misurile de ucenicie/ stagiu/ incadrarea in munci:
Misurs Plafon Cheltuieli acoperite de costul/beneficiar pentru fiecare activitate
Cei 1125 RON / pers./ luna se acordi angajatorului pe toata perioada
.. 1125 derularii contractului de ucenicie. Din suma de 1125 RON /pers./luni,
Ucenicie la . . « . . . .
locul de angajatorul este obligat si repartizeze ucenicului un minimum de
munci RQN/P”S-/] 30% din suma primitd /ucenic/ lund, suplimentar fati de obligatia
una prevazuti de Legea nr. 279/2005 republicati privind ucenicia Ia locul
de munci.
. | Cei 1350 RON /pers/luni se acorda angajatorului pe toata perioada
Stagiu pentru 1350 deruldrii contractului de stagiu. Din suma de 1350 RON /pers./luni,
absolventii de RON/pers/Iu angajatorul este obligat si repartizeze stagiarului un minimum de
invitamant i p 30% din suma primiti stagiar/ lund, suplimentar fati de obligatia
superior prevazuti de Legea nr. 335/2013 privind efectuarea stagiului pentru
absolventii de invitimant superior.
s Subventia de 900 RON se acordi timp de maximum 12 luni pentru
Subventii - . e . ..
’ fiecare persoani angajati. Banii 1i primeste angajatorul si ii foloseste ca
acordate 900 RON h A n . . ; ’
. . subventie a salariului persoanei incadrate prin proiect.
angajatorilor | /pers. pe
pentru timp de 12 | Pentru aceasta subventie angajatorul trebuie:
mcadl:area n | Tuni * si facd dovada ci a creat un nou loc de muncd, pe care a Incadrat o
munci o . N N
persoand din comunitatea marginalizatd (contract de muncd)
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se elimini.

desfdsurate de persoanele juridice in baza
ntrd in sfera serviciilor specializate pentru

gajatorilor pentru angajarea persoanelor apartinind grupului tinta
angajatorii care doresc si beneficieze de subventiile
60 din 5 julie 2018 pentru modificarea si completarea

azd ocuparea fortei de muncd (Activitatile 2 si 3
micd de 50% din valoarea totala eligibila aprobati

goria 26-Cheltuieli cu subventii/ burse/ premii/ ajutoare, se




6. La punctul 2.2.2. Eligibilitatea proiectului — conditii specifice, prevederile de la punctul 10

»NU prevad pentru activititile care vizeazi ocuparea fortei de munca (activitatile 2 si 3) un minimum de 50%
din valoarea totala eligibila a proiectului”

si de la punctul 14 litera A, paragraful 2

»in situatiile in care proiectul prevede masuri de subventionare a locului de munca: minimum 6 luni de la
finalizarea perioadei pentru care au primit subventia;”

se elimina,

7. La CAPITOLUL 7. Anexe:

- Anexa 2: Criteriile de verificare a conformitatii administrative si a eligibilitatii, se inlocuieste cu Anexa 1 la
prezentul ordin; -

- Anexa 3: Criterii de evaluare si selectie, se inlocuieste cu Anexa 2 la prezentul ordin;

- Anexa 7: Contract de subventie, se inlocuieste cu Anexa 3 la prezentul ordin.

Art. IL Prevederile prezentului ordin intri in vigoare incepand cu data publicérii acestuia pe pagina de internet
a Ministerului Fondurilor Europene www.fonduri-ue.ro in  cadrul sectiunii ~ “Programe/POCU”
( http://www.fonduri-ue.ro/pocu-ZO14), cu indicarea clari a datei respective.

Art. II1. Directia Generald Programe Europene Capital Uman va duce la indeplinire prevederile prezentului
ordin.




