GUVERNUL ROMANIEI

MINISTERUL FONDURILOR EUROPENE

ORDIN

privind modificarea
Ghidului Solicitantului Conditii Specifice ,, Implementarea strategiilor de dezvoltare localii in comunititile
marginalizate din zona rurald 5i/ sau in orase cu o populatie de piana la 20.000 locuitori”, aferent
Programului Operational Capital Uman 2014-2020, Axa Prioritard 5 - Dezvoltare locald plasati sub
responsabilitatea comunititii, Obiectivul specific 5.2- Reducerea numirului de persoane aflate in risc de
siricie sau excluziune sociald din comunititile marginalizate din zona rurali si orage cu o populatie de
pini la 20.000 locuitori prin implementarea de misuri/ operatiuni integrate in contextul mecanismului de
DLRC, aprobat prin Ordinul ministrului fondurilor europene nr. 7333/2017

Avénd in vedere:

- prevederile Regulamentului (UE) nr. 1303/2013 al Parlamentului European si al Consiliului din 17

decembrie 2013 de stabilire a unor dispozitii comune privind Fondul european de dezvoltare regionals,

Fondul social european, Fondul de coeziune, Fondul european agricol pentru dezvoltare rurala si Fondul

european pentru pescuit si afaceri maritime, precum 5i de stabilire a unor dispozitii generale privind Fondul

european de dezvoltare regionala, Fondul social european, Fondul de coeziune si Fondul european pentru
pescuit si afaceri maritime §i de abrogare a Regulamentului (CE) nr. 1083/2006 al Consiliului, publicat in

Jurnalul Oficial al Uniunii Europene, seria L, nr. 347 din 20 decembrie 2013;

- prevederile Programului Operational Capital Uman 2014-2020 aprobat prin Decizia Comisiei Europene
nr. C(2015) 1287 din 25.02.20135, cu modificarile ulterioare;

- prevederile Ordonantei de urgent3 a Guvernului nr. 40/2015 privind gestionarea financiara a fondurilor
europene pentru perioada de programare 2014-2020, aprobata prin Legea nr. 105/2016, cu modificirile si
completarile ulterioare;

Tinénd cont de Referatul de aprobare nr. 11140/12.02.2019,
In temeiul art. 14 alin. (5) din Hotrirea Guvernului nr. 52/2018 privind organizarea i functionarea Ministerului
Fondurilor Europene, cu modificarile ulterioare,

MINISTRUL FONDURILOR EUROPENE
emite prezentul

ORDIN:

Art. L. Ghidul Solicitantului Conditii Specifice ,./mplementarea strategiilor de dezvoltare locald in
comunitdfile marginalizate din zona rurald si/ sau in orage cu o populafie de pind la 20.000 locuitori”,
aferent Programului Operational Capital Uman 2014-2020, Axa Prioritari 5 - Dezvoltare locald plasati sub
responsabilitatea comunitatii, Obiectivul specific 5.2 - Reducerea numarului de persoane aflate in risc de saricie
sau excluziune sociald din comunititile marginalizate din zona rurala si orase cu o populatie de pana la 20.000
locuitori prin implementarea de masuri/ operatiuni integrate in contextul mecanismului de DLRC, aprobat prin
Ordinul ministrului fondurilor europene nr. 7333/2017, cu modificirile si completarile ulterioare, se modifics
dupi cum urmeaza:



1. La Capitolul 1 - Informatii despre apelul de proiecte, in cadrul paragrafului intitulat Abordarea
complementari (POCU si PNDR-Strategiile de dezvoltare locali finanfate din misura LEADER) paragraful
»Pentru depunerea Cererii de finantare in cadrul prezentului apel de proiecte nu este obligatoriu ca solicitantul
sd agtepte finalizarea proiectului hard de infrastructurd social3 finantat prin PNDR 2014-2020. Conditia minima
de indeplinit in acest sens este existenta contractului de finantare semnat cu Agenfia pentru Finanfarea
Investitiilor Rurale - AFIR pentru proiectul hard iar beneficiarul contractului de finantare prin PNDR (masura
Leader) sd aiba calitatea de solicitant/partener pentru cel putin activitatea principald 1 mentionati cadrul acestui
ghid.”

va avea urmatorul cuprins:

»Pentru depunerea Cererii de finan{are in cadrul prezentului apel de proiecte nu este obligatoriu ca solicitantul
s4 agtepte finalizarea proiectului hard de infrastructura sociala finantat prin PNDR 2014-2020. Conditia minima
de indeplinit in acest sens este existenta Contractului de finanfare semnat cu Agentia pentru Finantarea
Investitiilor Rurale - AFIR pentru proiectul hard/ Notificirii cererilor de finantare eligibile si selectate,
emisd de AFIR. Beneficiarul finan{drii prin PNDR — masura Leader (conform Contractului de finantare/
Notificarii cererilor de finantare eligibile si selectate, emisd de AFIR) trebuie si aibi calitatea de
solicitant/partener pentru cel putin activitatea principald 1 mentionata cadrul acestui ghid.

NB Semnarea contractului de finantare pentru proiectul POCU va fi conditionati de prezentarea
contractului de finantare semnat cu Agentia pentru Finantarea Investitiilor Rurale - AFIR pentru
proiectul hard de infrastructuri social3 finantat prin PNDR 2014-2020.”

2. La Capitolul I - Informatii despre apelul de proiecte, in cadrul paragrafului intitulat Abordarea integrati
solicitatid prin prezenta cerere de propuneri de proiecte paragraful:

»» Propunerile de proiecte vor contine obligatoriu (element de eligibilitate proiect) cel putin:

- o misurd de sprijinire a dezvoltdrii/ furnizarii de servicii (sociale/ socio-medicale/ medico-socio-
educationale) aferenta cel putin unui proiect hard de infrastructurd sociali finantat in cadrul unei SDL prin
mésura LEADER in cadrul PNDR 2014-2020 si

- o misurd din domeniul ocupdrii (ex. consiliere, orientare, formare profesionald, evaluarea competentelor
dobéndite in sistem non-formal si informal, subventionarea angajatorilor pentru angajarea persoanelor
apartindnd acestor categorii, participarea la programe de ucenicie si stagii, sustinerea antreprenoriatului in
cadrul comunitétii, inclusiv a ocupdrii pe cont-propriu etc),”

va avea urmétorul cuprins:

»Propunerile de proiecte vor contine obligatoriu (element de eligibilitate proiect) cel putin:

- o misurd de sprijinire a dezvoltarii/ furnizarii de servicii (sociale/ socio-medicale/ medico-socio-
educationale) aferentd cel pufin unui proiect hard de infrastructurd sociald finantat in cadrul unei SDL prin
m3sura LEADER in cadrul PNDR 2014-2020

si

- 0 masurd din domeniul ocuparii (ex. consiliete, orientare, formare profesionald, evaluarea competentelor
dobandite in sistem non-formal si informal, subventionarea angajatorilor pentru angajarea persoanelor
aparfindnd acestor categorii, participarea la programe de ucenicie si stagii, sustinerea antreprenoriatului in
cadrul comunitatii, inclusiv a ocupérii pe cont-propriu etc)”

NB: activitdtile (5i cheltuielile) aferente masurilor premergiitoare subventionirii locului de munca (de
tipul: reerutare grup tintd, consiliere, orientare, formare profesionald, evaluarea competentelor
dobindite in sistem non-formal i informal) si participérii la programe de ucenicie si stagii sunt eligibile
in cadrul prezentului ghid, dar subventiile propriu-zise pentru ucenicie, stagii si subventiile acordate
angajatorilor pentru angajarea persoanelor aparfinind grupului tintd nu vor fi bugetate si decontate in
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eadrul proiectului. Angajatorii care doresc si beneficieze de subventiile pentru ucenicie, stagiu si
angajare, acordate in baza Ordonantei de urgentd nr. 60 din 5 iulie 2018 pentru modificarea si
completarea unor acte normative din domeniul fortei de munci, se vor adresa structurilor teritoriale ale
Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca.

Desi subventiile pentru ucenicie, stagiu si angajare, acordate in baza Ordonan{ei de urgenti nr. 60 din 5
iulie 2018, nu sunt bugetate prin prezentele apeluri, persoanele care beneficiazii in cadrul proiectului de
misuri din domeniul ocupirii, participare la programe de ucenicie i stagii, sustinerea antreprenoriatului
vor fi cuantificate corespunziitor in sectiunile Grup tinti si Indicatori”.

3. La Capitolul I - Informatii despre apelul de proiecte, subcapitolul 1.2 Tipul apelului de proiecte si perioada
de depunere a propunerilor de proiecte, paragraful:

woistemul informatic MySMIS 2014 va fi deschis in data de 09 ianuarie 2018, ora 10.00 si se va inchide in data

de 29 martie 2019, ora 16.00”,

va avea urmatorul cuprins:

»Sistemul informatic MySMIS 2014 va fi deschis in data de 09 ianuarie 2018, ora 10.00 si se va inchide in data
de 31 mai 2019, ora 16.00.”

4. La punctul 1.3. Tipuri de activitdfi eligibile care pot fi sprijinite in contextul prezentei cereri de propuneri
de proiecte de la Capitolul 1 - Informatii despre apelul de proiecte, paragrafele:

= ,,Sub-activitatea 3.1. - Participarea la programe de ucenicie la locul de muncid (inclusiv prin
acordarea de sprijin financiar angajatorilor).

Ucenicia reprezintd formarea profesionald realizatd la locul de muncd in baza unui contract de ucenicie, fiind
organizata conform prevederilor Legii nr. 279/2005 privind ucenicia la locul de munci, republicats, cu
modificarile si completirile ulterioare. Ucenicia la locul de munci se organizeazi pentru calificirile stabilite
prin legislatia in vigoare si pentru ocupatiile cuprinse in Clasificarea ocupatiilor din Roménia, pentru care existi
standarde de pregitire profesionals, respectiv standarde ocupationale. Ucenicia are o duratd cuprinsi intre 1 si 3
ani in functie de nivelul de calificare solicitat de ocupatia pentru care se organizeazi schema.

Angajatorii care doresc s3 organizeze activiti{i de ucenicie la locul de munci potrivit domeniilor de activitate au
obligatia si declare la AJOFM/ AMOFM locurile de muncd vacante pentru care organizeazi aceste
activitati/scheme.

Pentru formarea profesionald a ucenicului, angajatorul are obligatia de a respecta prevederile OG 129/2000
privind formarea profesionald a adultilor, cu modificirile §i completirile ulterioare, activitatea de formare fiind
finalizatd cu certificate de calificare cu recunoastere nafionald. Evaluarea si certificarea formdrii profesionale
prin ucenicie la locul de munci se realizeazd in conformitate cu prevederile legale in vigoare privind formarea
profesionali.

In situaia in care, contractul de ucenicie inceteaza anterior absolvirii stagiului de ucenicie, angajatorul este
obligat si restituie integral stimulentul financiar de care a beneficiat pentru derularea contractului de
ucenicie.

» Sub-activitatea 3.2. - Participarea la programe de stagii pentru absolventii de inviitimdnt
superior (inclusiv prin acordarea de sprijin financiar angajatorilor)

Organizarea stagiilor pentru absolventii de invdjdmant superior de citre angajatori se realizeazi in baza unui
contract de stagiu incheiat intre angajator si stagiar, cu duratd de 6 luni, anexd la contractul individual de
munci, conform prevederilor Legii nr. 335/2013 privind efectuarea stagiului pentru absolventii de invitimaént
superior, cu modificirile §i completérile ulterioare.

Perioada de stagiu se desfasoara conform unui program de activititi aprobat de angajator, la propunerea
conducitorului compartimentului in care isi desfigoars activitatea stagiarul.



Angajatorul desemneazi un mentor — persoana care coordoneazi stagiarul pe durata stagiului si care participa la
activitatea de evaluare a acestuia.

La sfarsitul perioadei de stagiu, angajatorul are obligatia si evalueze cunostintele stagiarului si si elibereze
certificatul/adeverinta din care si reiasa perioada in care acesta a desfasurat activitatea in baza contractului de
stagiu, competentele si deprinderile practice dobéndite. Certificatul atestd dobéndirea de experienti si vechime
in muncl sau in specialitate, dupi caz.

in situatia in care, contractul de stagiu inceteazi anterior datei previzute in contract , angajatorul este obligat si
restituie integral stimulentul financiar de care a beneficiat pentru derularea contractului de stagiu.

+ Sub-activitatea 3.3, - Sprijin pentru accesul §i/sau mentinerea pe piata muncii (ex. mésuri de sprijin
pentru gésirea unui loc de muncd -informare si consiliere profesionald, plasarea pe piata muncii,
formare profesionald, subventionarea angajatorilor pentru angajarea persoanelor apartinind acestor
categorii, evaluarea competentelor dobéndite in sistem non-formal si informal, ete.)

Formarea profesionald trebuie si fie realizatd de citre furnizori de formare profesionald autorizati in
conformitate cu prevederile OG nr. 129/2000 privind formarea profesionald a adultilor, republicati, cu
modificarile si completdrile ulterioare, fiind finalizat cu certificate de calificare sau de absolvire cu
recunoagtere nafionald. Formarea profesionald se organizeaza prin programe de inifiere, calificare, recalificare,
perfectionare, specializare. Angajatorii pot organiza ei ingisi programe de formare profesionald doar daci sunt
autorizati ca furnizori de formare profesionald in conditiile OG nr. 129/2000 privind formarea profesionald a
adultilor, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

Conform anexei 2 a HG 918/2013 privind Cadrul national al calificirilor, cu modificérile si completérile
ulterioare, persoanele care au absolvit invatdméntul primar (4 clase) pot participa la programe de initiere,
definite tn OG nr. 129/2000, privind formarea profesionald a adultilor, republicats, cu modificirile si
completirile ulterioare, organizate de furnizori de formare profesionald autorizati, care se finalizeazi cu
certificate de absolvire cu recunoastere nationala.

Angajatorii care beneficiazi de astfel de subventii sunt obligati s& mentind ocupat locul de munci nou-creat inca
6 luni de la finalizarea perioadei pentru care au primit subventia (conform prevederilor legislative in vigoare).

Activitdtile de contractare, pe baze temporare, a personalului, desfisurate de persoanele juridice in baza
autorizatiei de funcfionare ca agent de muncid temporard, nu intrd in sfera serviciilor specializate pentru
stimularea ocupirii fortei de munci.”

vor avea urmitorul cuprins:
= ,,Sub-activitatea 3.1. - Participarea la programe de ucenicie la locul de munci.

Ucenicia reprezintd formarea profesionald realizatd la locul de munci in baza unui contract de ucenicie, fiind
organizatdi conform prevederilor Legii nr. 279/2005 privind ucenicia la locul de muncd, republicatd, cu
modificarile si completirile ulterioare. Ucenicia la locul de munci se organizeazd pentru calificirile stabilite
prin legislatia in vigoare 5i pentru ocupatiile cuprinse in Clasificarea ocupatiilor din Roménia, pentru care existd
standarde de pregitire profesionald, respectiv standarde ocupationale. Ucenicia are o durati cuprinsi intre 1 §i 3
ani in functie de nivelul de calificare solicitat de ocupatia pentru care se organizeazi schema.

Angajatorii care doresc 53 organizeze activititi de ucenicie la locul de munci potrivit domeniilor de activitate au
obligatia s4 declare la AJOFM/ AMOFM locurile de muncd vacante pentru care organizeazi aceste
activitati/scheme.

Pentru formarea profesionald a ucenicului, angajatorul are obligatia de a respecta prevederile OG 129/2000
privind formarea profesionald a adulfilor, cu modificirile §i completirile ulterioare, activitatea de formare fiind
finalizatd cu certificate de calificare cu recunoagtere nationald. Evaluarea §i certificarea formarii profesionale
prin ucenicie la locul de munci se realizeazi in conformitate cu prevederile legale in vigoare privind formarea
profesionala.

Cheltuielile aferente subventiilor pentru ucenicie nu vor fi bugetate si decontate in cadrul proiectului;
angajatorii care doresc s8 beneficieze de subventiile acordate im baza Ordonantei de urgenti a
Guvernului nr. 60 din 5 iulie 2018 pentru modificarea si completarea unor acte normative din domeniul
fortei de munci pentru incheierea de contracte de ucenicie se vor adresa structurilor teritoriale ale
ANOFM.



Sub-activitatea 3.2. - Participarea la programe de stagii pentru absolventii de inviAtimint
superior.

Organizarea stagiilor pentru absolventii de invatimént superior de citre angajatori se realizeazi in baza unui
contract de stagiu incheiat intre angajator si stagiar, cu duratid de 6 luni, anexd la contractul individual de
munca, conform prevederilor Legii nr. 335/2013 privind efectuarea stagiului pentru absolventii de Invatiméant
superior, cu modificirile §i completérile ulterioare.

Perioada de stagiu se desfigoard conform unui program de activitifi aprobat de angajator, la propunerea
conducatorului compartimentului in care 15i desfisoars activitatea stagiarul.

Angajatoru] desemneazi un mentor — persoana care coordoneazi stagiarul pe durata stagiului si care participi la
activitatea de evaluare a acestuia.

La sférsitul perioadei de stagiu, angajatorul are obligatia si evalueze cunostintele stagiarului si sa elibereze
certificatul/adeverinta din care s reiasa perioada in care acesta a desfasurat activitatea in baza contractului de
stagiu, competentele si deprinderile practice dobéndite. Certificatul atestd dobéndirea de experientd si vechime
in muncé sau in specialitate, dupi caz.

Cheltuielile aferente subventiilor pentru stagii nu vor fi bugetate si decontate in cadrul proiectului;
angajatorii care doresc si beneficieze de subventiile acordate in baza Ordonantei de urgentd a
Guvernului nr. 60 din 5 iulie 2018 pentru modificarea $i completarea unor acte normative din domeniul
fortei de muncd pentru incheierea de contracie de de stagiu se vor adresa structurilor teritoriale ale
ANOFM.

+ Sub-activitatea 3.3. - Sprijin pentru accesul si/sau mentinerea pe piata muncii (ex. misuri de sprijin
pentru gésirea unui loc de munci - informare §i consiliere profesionald, plasarea pe piata muncii,
formare profesionald, evaluarea competentelor dobfndite n sistem non-formal si informal, etc.)

Formarea profesionald trebuie si fie realizatd de cétre furnizori de formare profesionald autorizati in
conformitate cu prevederile OG nr. 129/2000 privind formarea profesionald a adultilor, republicatd, cu
modificirile §i completdrile ulterioare, fiind finalizatd cu certificate de calificare sau de absolvire cu
recunoastere nationald. Formarea profesionald se organizeazi prin programe de initiere, calificare, recalificare,
perfectionare, specializare. Angajatorii pot organiza ei ingisi programe de formare profesionald doar daci sunt
autorizafi ca furnizori de formare profesionald in conditiile OG nr. 129/2000 privind formarea profesionals a
adultilor, republicatd, cu modificirile §i completirile ulterioare.

Conform anexei 2 a HG 918/2013 privind Cadrul national al calificrilor, cu modificarile 5i completarile
ulterioare, persoanele care au absolvit invatiméntul primar (4 clase) pot participa la programe de initiere,
definite in OG nr. 129/2000, privind formarea profesionald a adultilor, republicatd, cu modificarile si
completdrile ulterioare, organizate de furnizori de formare profesionald autorizati, care se finalizeazi cu
certificate de absolvire cu recunoastere nationali.

Activititile de contractare, pe baze temporare, a personalului, desfasurate de persoanele juridice in baza
autorizatiei de functionare ca agent de munci temporard, nu intrd in sfera serviciilor specializate pentru
stimularea ocupdrii forjei de munca.

Cheltuielile aferente subvenfiilor acordate angajatorilor pentru angajarea persoanelor apartinind
grupului tinta nu vor fi bugetate 5i decontate in cadrul proiectului; angajatorii care doresc si beneficieze
de subventiile acordate in baza Ordonantfei de urgen{d a Guvernului nr. 60 din 5 iulie 2018 pentru
modificarea si completarea unor acte normative din domeniul forfei de munei se vor adresa structurilor
teritoriale ale ANOFM.”

5. La punctul 1.4. Tipuri de solicitanti/ parteneri eligibili paragraful

.in cazul in care beneficiarul proiectului de infrastructura finantat prin PNDR (pentru proiectul hard) este
diferit de solicitantul finanfdrii prin POCU Q.5.5.2 pentru activitatea principald 1, se vor depune alaturi de
contractul de finantare PNDR pentru infrastructura sociald si documentele specifice semnate de beneficiarul
proiectului finantat prin PNDR prin care se acorda dreptul operationalizirii respectivei infrastructuri unei alte
entitati (furnizor acreditat de servicii sociale), documente ce trebuie s3 fie semnate inainte de data depunerii



cererii de finanfare aferentd 0.5.5.2. POCU Aceste documente reprezinti conditie obligatorie fiind element de
eligibilitate pentru prezentul proiect POCU.”

va avea urmatorul cuprins:

.in cazul in care beneficiarul proiectului de infrastructura finantat prin PNDR (pentru proiectul hard) este
diferit de solicitantul finantérii prin POCU 0.5.5.2 pentru activitatea principald 1, se vor depune alituri de
Contractul de finantare PNDR pentru infrastructura sociald/Notificarea cererilor de finantare eligibile si
selectate, emisd de AFIR si documentele specifice semnate de beneficiarul proiectului finantat prin PNDR prin
care se acorda dreptul operationalizirii respectivel infrastructuri unei alte entitati (furnizor acreditat de servicii
sociale), documente ce trebuie s fie semnate inainte de data depunerii cererii de finantare aferentd 0.8.5.2.
POCU. Aceste documente reprezintd conditie obligatorie fiind element de eligibilitate pentru prezentul proiect
POCU.”

6. La punctul 1.7, Indicatori specifici de program al CAPITOLULUI 1. Informatii despre apelul de proiecte
paragraful:
»Fiecare cerere de finantare va include atit indicatori de realizare (4567, 45148, 4569), cét si indicatori de
rezultat imediat (4563, 4564, 45146), prezentati in continuare” va avea urmitorul cuprins:
»Fiecare cerere de finantare va include atit indicatori de realizare (45168, 45170, 45169), cét si indicatori de
rezultat imediat (45164, 45165, 45167), prezentati in continuare”

7. La punctul 1.7. Indicatori specifici de program al CAPITOLULUI 1. Informatii despre apelul de proiecte
paragrafele:

»A) Pentru persoane, fiecare propunere de proiect va avea in vedere urmdtoarele finte minime obligatorii
pentru indicatorii de realizare/ rezultat:

Indicatori de rezultat imediat Indicatori de realizare
Cod | Regiune Denumire Tinta Cod | Regiune Denumire Tinta
de indicator minimi de indicator minima
dezvoltare solicitati dezvoltare solicitata
4563 | Regiuni 4563  Persoane | Tinta 4567 | Regiuni 4567 Persoane | Pentru
mai pufin | din comunitifile | minima mai putin | din comunitdtile | indicatorul
dezvoltate | marginalizate pentru dezvoltate | marginalizate 4867
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Indicatori de rezultat imediat Indicatori de realizare
Cod | Regiune Denumire Tinta Cod | Regiune Denumire Tinta
de indicator minimi de indicator minim#
dezvoltare solicitatd dezvoltare solicitatd
care beneficiaza e
dobéndesc o de servicii
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locuitori di
in
4563.2.1. comunitatile
Persoane marginalizat
aflate in risc ¢ aflate in
de  siricie risc de
sau siricie sau
excluziune excluziune
sociala  din sociali care
comunititile beneficiaza
marginalizate de servicii
care integrate,
dobdndesc o din  care:
calificare la Din zona
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dezvoltate | marginalizate pentru iR aferent
RO & 5 indicatorului
aflate in risc de | indicatorul 4567 <
saracie sau | 4564 este b
; ; ; eneficieze de
Regiune excluziune de 25% din RN
‘ i mésuri de
dezvoltatd | sociald eare au un | numdirul ocupare
DS s | ey v 3
des.f'élsoari o beneﬁciazﬂl il; -T!;:‘:.t:?";z
activitate de misuri activititi




Indicatori de rezultat imediat

Indicatori de realizare

Cod | Regiune Denumire Tinta Cod | Regiune Denumire Tinta
de indicator minima de indicator minimi
dezvoltare solicitati dezvoltare solicitati
independents, la | de sprijinite)
incetarea calitdtii | ocupare*

de participant

s

4564.2.
Persoane din
comunitétile
marginalizate
aflate in risc
de sirficie
sau
excluziune
sociala care
au un loc de
mMunca,
inclusiv cele
care
desfisoard o
activitate
independenta
, la incetarea
calitatii  de
participant,
din care: -
Din zZona
rurali si
orase cu o
populatie de

péini la
20.000
locuitori
4564.2.1.
Persoane din
comunitétile

marginalizate
aflate in risc

de sirdcie
sau
excluziune

sociald care
au un loc de
muncé,
inclusiv cele
care
desfagoard o
activitate
independenta
, la incetarea
calittii de
participant,
din care: -
Din Zona




Indicatori de rezultat imediat

Indicatori de realizare

orase cu o
populatie de
pana Ia
20.000

locuitori, din
care: Roma

Cod | Regiune Denumire Tinta Cod | Regiune Denumire Tinta
de indicator minims de indicator minima
dezvoltare solicitati dezvoltare solicitati
rurali si

NB vezi Anexa 2; Definitiile indicatorilor de rezultat si realizare,

Fiecare propunere de proiect trebuie s3 aibi in vedere urmitoarele minime obligatorii:

A) Pentru grupul {inti: Persoanele din comunitétile marginalizate aflate In risec de siiriicie sau excluziune
sociald

¥ Pentru proiectele implementate in regiunile mai putin dezvoltate, minimul obligatoriu pentru indicatorul
de realizare 4867/4867.2 Persoane din comunitifile marginalizate aflate in risc de siricie sau
excluziune sociald care beneficiaza de servicii integrate este de 250 persoane (criteriu de eligibilitate)

Avdnd in vedere formularea indicatorului de realizare 4567/ 4567.2 este necesar ca fiecare membru al
grupului tintd din categoria persoane din comunitdfile marginalizate aflate in risc de sdrdcie sau excluziune

Pentru proiectele implementate n regiunea dezvoltatd (Bucuresti-Ilfov), minimul obligatoriu indicatorul
de realizare 4567/4567.2 Persoane din comunitifile marginalizate aflate in risc de séricie sau
excluziune sociala care beneficiazi de servicii integrate este de 250 persoane (criteriu de eligibilitate)

sociald sd beneficieze de servicii integrate.

(...)

B) Pentru servicii, fiecare propunere de proiect va avea in vedere urmdtoarele finte minime obligatorii pentru

indicatorii de realizare/ rezultai:

Indicatori de rezultat imediat

Indicatori de realizare

Cod

Denumire indicator

Tinta
minima
solicitata

Cod

Denumire indicator




45146 | 45146 Servicii functionale oferite | Tinta 45148 45148 Servicii la  nivelul
la nivelul comunititilor | minima comunittilor marginalizate aflate
marginalizate aflate in risc de | obligatorie a in risc de séricie sau excluziune
saricie sau excluziune sociald indicatorului sociald care beneficiazi de sprijin

45146.1. Servicii la nivelul 3514&, g 4S148.1. Servicii la nivelul
comunititilor marginalizate i /0% din comunitafilor marginalizate
aflate in risc de séricie sau :‘“g.a i aflate In risc de sirficie sau
excluziune sociala :;; l‘;:;?;:a:l; excluziune  sociala  care
functionale, din care: - beneficiazd de sprijin, din
e ; 45148 7 4 :
Servicii medicale care: - Servicii medicale
48146.2. Servicii la nivelul » 485148.2. Servicii la nivelul
comunititilor  marginalizate comunititilor marginalizate
aflate in risc de sfricie sau aflate in risc de sidricie sau
excluziune sociala excluziune  socialdi  care
functionale, din care: - beneficiazi de sprijin, din
Servicii sociale care: - Servicii sociale
48146.3. Servicii la nivelul - 45148.3. Servicii la nivelul
comunitatilor marginalizate comunitatilor marginalizate
aflate in risc de sdrdcie sau aflate in risc de séricie sau
excluziune sociald excluziune sociald care
functionale, din care: - beneficiazi de sprijin, din
Servicii socio-medicale care: - Servicii socio-
NB medicale
# Lanivelul cererii de finantare, Bk
pentru interventiile finantate # La nivelul eceretii de
din OS 5.2, beneficiarul este finantare, pentru interventiile
obligat sa stabileascd tinte finanfate din 0S8 5.2,
doar pentru indicatorul 45146 beneficiarul este obligat sa
= Pentru indicatorii 4S146.1., shnricance PHic. (onr peniry
45146.2., 4S146.3 indicatorul 45148
beneficiarul are obligatia Pentru indicatorii 45148.1.,
raportirii acestora 45148.2., 45148.3
s beneficiarul are obligatia
# In raportare, valoarea it
indicatorului 48146 va fi TApOIAR Aoestora
suma indicatorilor 45146.1., in raportare, valoarea
48146.2., 45146.3 indicatorului 45148 va fi
suma indicatorilor 45148.1.,
45148.2., 451483

(--2)

C) Pentru comunititi marginalizate

Indicatori de rezultat imediat/ pe termen lung Indicatori de realizare

Cod Regiune | Denumire indicator Cod Regiune de | Denumire indicator
de dezvoltare
dezvoltare

4865 | Regiuni 4565 Comunitatile | 4569 | Regiuni mai | 4569 Comunititi marginalizate
mai putin | marginalizate aflate in risc de putin aflate in risc de sdricie sau
dezvoltate | séricie sau excluziune sociald dezvoltate excluziune sociald care
Kb care depisesc situatia de beneficiaza de sprijin

vulnerabilitate la 6 luni de la
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Indicatori de rezultat imediat/ pe termen lung Indicatori de realizare

Cod Regiune Denumire indicator Cod Regiune de | Denumire indicator
de dezvoltare
dezvoltare
dezvoltate | incetarea sprijinului (conform Regiuni
definitiei AROPE) dezvoltate

vor avea urmétorul cuprins:

»A) Pentru persoane, fiecare propunere de proiect va avea in vedere urmdtoarele ftinte minime obligatorii
pentru indicatorii de realizare/ rezulrar:

Indicatori de rezultat imediat Indicatori de realizare

Cod | Regiune Denumire Tinta Cod | Regiune Denumire Tinta
de indicator minimi de indicator minimi
dezvoltare solicitata dezvoltare solicitata
45164 | Regiuni 45164 Persoane | Tinta 45168 | Regiuni 45168 Pentru
mai putin | din comunititile | minima mai putin | Persoane din | indicatorul
dezvoltate | marginalizate pentru dezvoltate | comunitatile 45168
aflate in risc de | indicatorul marginalizate | minimul
saracie sau | 45164 este aflate in risc | obligatoriu
Regiune excluziune de 50% din Regiune de siricie sau | la nivel de
dezvoltatd | sociald care | numdrul dezvoltatd | excluziune proiect:
dobéndesc o | persoanelor sociald  care Rewisi
calificare la | care beneficiazd de 5
3 oo t mai
incetarea beneficiaza servicii utin
calitatii de | de misuri integrate gezvol 5
parhicipant @ » 45168.2. te ~ 250
45164.2. oeHpale Persoane persoan
Persoane din e
aflate in risc comunitéfi
de  s#ricie le
sau marginaliz | » Regiune
excluziune ate aflate dezvolta
sociala din in risc de 3 — 250
comunitétile siricie sau persoan
marginalizat excluziune e
e care sociald
dobédndesc o care
calificare la beneficiaz
incetarea a de
calitatii de servicii
participant, integrate,
din care: - - din care:
Din  zona Din zona
rurald  si rurald  si
orase ¢u o orase cu o
populatie populatie
de pini la de pfini la
20.000 20.000 i

11



Indicatori de rezultat imediat

Indicatori de realizare

Cod Regiune Denumire Tinta Cod Regiune Denumire Tinta
de indicator minimi de indicator minimi
dezvoltare solicitats dezvoltare solicitata

locuitori locuitori
> 48164.2.1. »  45168.2.1
Persoane Persoane
aflate in risc din
de  siricie comunitati
sau le
excluziune marginaliz
sociald din ate aflate
comunititile in risc de
marginalizat siricie sau
e care excluziune
dobindesc o sociala
calificare la care
incetarea beneficiaz
calitatii  de a de
participant, servicii
din care: - integrate,
din care: - din  care:
Din zoma Din zona
rurald  si rurald  si
orase cu o orase cu o
populatie populatie
de pind la de péni la
20.000 20.000
locuitori, locuitori,
din care: din care;
Roma Roma

45165 | Regiuni 45165 Persoane | Tinta
mai putin | din comunititile | minimi
dezvoltate mﬂa:ginializ:_ate " Pec?'tm ; " Este

aflate T risc de | indicatoru
sirdcie sau | 45165 este ol:fli_gatorlu a
Regiune excluziune de 25% din g:;.;l,'m“m di
dezvoltatd | sociald care au | numdarul 2 2 i

un loc de munci, | persoanelor propu - gnt
: ; aferent
inclusiv cele | care indicatorului
care desfasoard | beneficiaza 45168 s&
o activitate | de misuri
: i beneficieze de
independentd, la | de ]
incetarea ocupare* s de

iy ocupare
calitatii de S

2 (activitifile 3
participant si 4 s
= 48165.2, secfiunea 1.3.

Persoane din Tipuri de

comunitatile activitati

marginalizat sprijinite)

e aflate in

risc de

sirficie sau

excluziune

12



Indicatori de rezultat imediat

Indicatori de realizare

Cad

Regiune
de
dezvoltare

Denumire
indicator

Tinta
minimi
solicitata

Cod

Regiune
de
dezvoltare

Denumire
indicator

Tinta
minima
solicitata

sociald care
au un loc de
munci,
inclusiv cele
care
desfisoard o
activitate
independent
a, la
incetarea
calitafii de
participant,
din care: -
Din zona
rurali si
orage cu o
populatie
de pini la
20.000
locuitori

45165.2.1.

Persoane din
comunititile
marginalizat

e aflate in
risc de
siricie sau
excluziune
sociald care
au un loc de
munca,

inclusiv cele
care
desfisoard o
activitate
independent
E: la
incetarea
calititii de
participant,
din care: -
Din zona
rurald  si
orase cu o
populatie
de pfni Ia
20.000
locuitori,
din care:
Roma

13



NB vezi Anexa 2: Definitiile indicatorilor de rezultat si realizare
Fiecare propunere de proiect trebuie sii aibi in vedere urmétoarele minime obligatorii:

A) Pentru grupul {intd: Persoanele din comuniti{ile marginalizate aflate in risc de siriicie sau excluziune
sociali

# Pentru proiectele implementate in regiunile mai putin dezvoltate, minimul obligatoriu pentru indicatorul
de realizare 45168/45168.2 Persoane din comunititile marginalizate aflate in risc de siricie sau
excluziune sociald care beneficiaza de servicii integrate este de 250 persoane (criteriu de eligibilitate)

* Pentru proiectele implementate in regiunea dezvoltata (Bucuresti-Ilfov), minimul obligatoriu indicatorul
de realizare 45168/45168.2 Persoane din comunititile marginalizate aflate in risc de s¥rficie sau
excluziune sociald care beneficiazi de servicii integrate este de 250 persoane (criteriu de eligibilitate)

Avénd in vedere formularea indicatorului de realizare 45168/45168.2 este necesar ca fiecare membru al
grupului tintd din categoria persoane din comunitdtile marginalizate aflate in risc de séricie sau excluziune
sociald sa beneficieze de servicii integrate.

(i)

B) Pentru servicii, fiecare propunere de proiect va avea in vedere urmdtoarele finte minime obligatorii pentru
indicatorii de realizare/ rezultat:

Indicatori de rezultat imediat Indicatori de realizare

Cod Denumire indicator Tinta Cod Denumire indicator
minimi
solicitata

14



45167 | 45167 Servicii la  nivelul | Tinta 45170 48170 Servicii la  nivelul
comunititilor marginalizate aflate | minimi comunitatilor marginalizate aflate
in risc de sdricie sau excluziune | obligatorie a in risc de siricie sau excluziune
sociala functionale indicatorului sociald care beneficiazi de sprijin

4S167.1. Servicii la nivelul | 45167 este 45170.1. Servicii la nivelul
e : il de 70% din otk AL
comunitafilor marginalizate | . comunititilor marginalizate
aflate in risc de siricie sau | @ . aflate in risc de siricie sau
; .- | indicatorului 3 Fia
excluziune sociala e realivars excluziune sociald care
functionale, din care: - beneficiazd de sprijin, din
AR, ; 45170 wrl i
Servicii medicale care: - Servicii medicale
45167.2. Servicii la nivelul 45170.2. Servicii la nivelul
comunititilor marginalizate comunititilor marginalizate
aflate in risc de sfrficie sau aflate in risc de sardcie sau
excluziune sociald excluziune  sociald  care
functionale, din care: - beneficiaza de sprijin, din
Servicii sociale care: - Servicii sociale
45167.3. Servicii la nivelul 45170.3. Servicii la nivelul
comunitdtilor marginalizate comunititilor marginalizate
aflate in risc de sdracie sau aflate in risc de séricie sau
excluziune sociald excluziune sociald  care
functionale, din care: - beneficiazi de sprijin, din
Servicii socio-medicale care: - Servicii socio-
medicale
La nivelul cererii de finantare,
pentru interventiile finantate La nivelul cererii de
din OS 5.2, beneficiarul este finantare, pentru interventiile
obligat si stabileascd tinte finanfate din OS 5.2,
doar pentru indicatorul 45167 beneficiarul este obligat si
Pentru indicatorii 4S167.1, stabileascl finte doar pentzl
45167.2, 45167.3 beneficiarul soscalicel 4at7
are  obligatia  raportirii Pentru indicatorii 45170.1.,
acestora 45170.2, 45170.3
it beneficiarul are obligatia
n raportare, valoarea P
indicatorului 45167 va fi raportarii acestora
suma indicatorilor 45167.1, in raportare, valoarea
48167.2, 45167.3 indicatorului 48170 va fi
suma indicatorilor 45170.1.,
45170.2., 45170.3

(--)

C) Pentru comunitii{i marginalizate

Indicatori de rezultat imediat/ pe termen lung Indicatori de realizare

Cod Regiune Denumire indicator Cod Regiune de | Denumire indicator
de dezvoltare
dezvoltare

45166 | Regiuni 48166 Comunitatile | 45169 | Regiuni mai | 45169 Comunititi
mai putin | marginalizate aflate in rise de putin marginalizate aflate in risc de
dezvoltate | siirfcie sau excluziune sociala dezvoltate | sirficie sau excluziune sociald
Regiuni care deplsesc situatia de care beneficiaza de sprijin

vulnerabilitate la 6 luni de la
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Indicatori de rezultat imediat/ pe termen lung

Indicatori de realizare

Cad Regiune Denumire indicator Cod Regiune de | Denumire indicator
de dezvoltare
dezvoltare
dezvoltate | incetarea sprijinului (conform Regiuni
definitieci AROPE) dezvoltate

8. La punctul 2.3. Incadrarea cheltuielilor, sectiunea Cheltuieli eligibile directe care intrd sub incidenta
ajutorului de minimis, la categoria 26-Cheltuieli cu subventii/ burse/ premii/ ajutoare, va avea urmétorul

cuprins:

Cheltuieli
eligibile
directe care
intrd sub
incidenta
ajutorului
de minimis

26-Cheltuieli cu
subventii/ burse/
premii/ ajutoare

159-8ubventii
infiinfarea unei
(antreprenoriat)

pentru

e Subventii (micro-granturi) pentru

infiintarea unei afaceri (antreprenoriat).

9. La punctul 2.3. fncadrarea cheltuielilor, sectiunea Plafoane aplicate in cadrul mésurilor sprijinite prin

proiect, "Activitatea principald 3 - Sprijin pentru accesul si/sau mentinerea pe piata muncii,
paragraful:
Miisurs Plafon Cheltuieli acoperite de costul/beneficiar pentru fiecare activitate
Cei 1125 RON / pers./ luni se acordi angajatorului pe toata perioada
Ucenici derulérii contractului de ucenicie. Din suma de 1125RON /pers./luni,
nicie la ; g : : ; el
locul de 1125 angajatorul este obligat s3 repartizeze ucenicului un minimum de
R RON/pers./lund | 30% din suma primiti /ucenic/ lund, suplimentar fati de obligatia
previzuti de Legea nr. 279/2005 republicati privind ucenicia la locul
de munci.
Cei 1350 RON /pers/lunid se acordd angajatorului pe toata perioada
Stagiu pentru derularii contractului de stagiu. Din suma de 1350 RON /pers./luni,
absolventii de | 1350 angajatorul este obligat si repartizeze stagiarului un minimum de
invifimint RON/pers/lund | 30% din suma primiti stagiar/ luni, suplimentar fatd de obligatia
superior previizutid de Legea nr. 335/2013 privind efectuarea stagiului pentru
absolventii de invitiméint superior.
S s Subventia de 900 RON se acordi timp de maximum 12 luni pentru
ubventii g G AR :
aopdnts fiecare 'persuam;l an.gajata. B'fmu 11 prlmf:s:[e ang‘ﬂjatorul si ii foloseste ca
b 900 RON /pers. | subventie a salariului persoanei incadrate prin proiect.
angajatorilor 5 dp de 12
pentru P P Pentru aceasta subventie angajatorul trebuie:

incadrarea in
munci

luni

%+ sa facd dovada c3 a creat un nou loc de munc, pe care a incadrat o
persoand din comunitatea marginalizata (contract de munci)

isi inceteaza aplicabilitatea.
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10. La CAPITOLUL 7. Anexe:
- Anexa 2: Definiiile indicatorilor de rezultat 5i realizare se inlocuieste cu Anexa | la prezentul ordin.
- Anexa 3: Criteriile de verificare a conformitdtii administrative i a eligibilitdyii se inlocuieste cu Anexa 2 la
prezentul ordin.
- Anexa 4: Criteriile de evaluare §i selecfie tehnicd si financiard se inlocuieste cu Anexa 3 la prezentu) ordin.
- Anexa 7: Declaratie pe propria raspundere privind ajutoarele de minimis isi inceteazi aplicabilitatea.
- Anexa & Declarafie pe propria rdspundere privind asumarea responsabilitdfii pentru asigurarea
sustenabilitdtii mdsurilor sprijinite se inlocuieste cu Anexa 4 la prezentul ordin.
- Anexa 9: Contract de subvenfie se inlocuieste cu Anexa 5 la prezentul ordin.
- Anexa 10: Declarafia pe propria rdspundere privind neincadrarea intreprinderii in categoria
. Intreprinderilor aflate in dificultate " 1si inceteaza aplicabilitatea.
- Anexa 11: Instructiuni orientative privind completarea cererii de finantare se inlocuieste cu Anexa 6 la
prezentul ordin.

Art. II. — Anexele 1-6 fac parte integranta din prezentul otdin.

Art. 1L Prevederile prezentului ordin intra in vigoare incepand cu data publicirii acestuia pe pagina de intemet
a2 Ministerului Fondurilor Europene www.fonduri-uero in cadrul secfiunii  ,,Programe/POCU”
(http://www.fonduri-ue.ro/pocu-2014), cu indicarea clara a datei respective.

Art. IV. Directia Generald Programe Europene Capital Uman va duce la indeplinire prevederile prezentului
ordin.

MINISTRU

Rovana PLUMBE

- —d
& g
AT
S Fonnd
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