Anexa 3 la Ordinul ministrului fondurilor europene nr. 328/2019

ANEXA 4 - Criteriile de evaluare si selectie tehnica si financiara ”Implementarea strategiilor de dezvoltare locala in
comunitatile marginalizate din zona rurala si/ sau in orase cu o populatie de pana la 20.000 locuitori” AP 5/ Pl 9.vi/ OS 5.2

Nr. Criterii de selectie Explicatii Punctaj

crt.

1 RELEVANTA - masura in care proiectul contribuie la | Daca scorul obtinut la acest criteriu nu este de minimum 21 | Max. 30
realizarea obiectivelor din documentele strategice | puncte, proiectul nu va mai fi evaluat in continuare si va fi | Min. 21
relevante si la solutionarea nevoilor specifice ale grupului | declarat respins, in situatia in care nu se considerd necesara
tinta. solicitarea de clarificari.

1.1 Proiectul se incadreaza in strategiile aferente domeniului,

Proiectul contribuie la indeplinirea obiectivelor din existente la nivel comunitar, national, regional, local, 5
documentele strategice relevante pentru proiect1. institutional, dupa caz prin obiectivele, activitatile si
rezultatele propuse.
Natura si dimensiunea grupului tinta (compus doar din
persoanele care beneficiaza in mod direct de activitatile 5
proiectului) sunt luate in considerare in functie de natura si
complexitatea activitatilor implementate si de resursele
1.2

Grupul tinta este definit clar si cuantificat, in relatie cu
analiza de nevoi si resursele din cadrul proiectului

puse la dispozitie prin proiect

Categoriile de grup tinta sunt clar delimitate si identificate
inclusiv din perspectiva geografica si a nevoilor

Grup tinta - populatia in risc de saracie sau excluziune
sociala din teritoriul acoperit de una/ mai multe SDL
formeaza comunitatea marginalizata careia i se adreseaza
proiectul POCU

' Documente strategice prevazute in Ghidul Solicitantului - Conditii Specifice - Anexa 1.




Nr. Criterii de selectie Explicatii Punctaj

crt.

Un teritoriu eligibil pentru interventia sprijinita prin proiectul
POCU poate contine una sau mai multe UAT-uri (comune sau
orase cu o populatie de pand la 20.000 de locuitori dintr-un
teritoriu acoperit de una/mai multe Strategii de dezvoltare
rurala din cadrul aceluiasi tip de teritorii (teritorii LESS sau
teritorii MORE, fara a fi mixate teritorii de tip LESS cu MORE la
nivelul unui proiect POCU) care pot sa aiba aceleasi tipuri de
nevoi/ probleme sau pot avea nevoi/ probleme diferite, dar
interdependente sau pot fi complet diferite dar concretizate in
activitati eligibile pentru proiectul POCU propus.

1.3 Nevoile grupului tinta sunt clar identificate, fundamentate Nvevoile grgpului tinta vizat Prin proiect sup‘t ideAntiﬁcate de /
prin analiza proprie a solicitantului, sunt specifice catre sol1‘<‘:1tant pe b§z§ ungl analize proprii, ava“,d ca surse
proiectului si corelate cu obiectivele acestuia (se va face alte studii, date statistice 5i/sau cercetarea proprie
referire la sursele de informatii pentru analiza de nevoi Proiectul prezinta detaliat metodologia si rezultatele
realizata de solicitant) analizei

1.4 | Proiectul contribuie prin activitatile propuse la promovarea Este descrisa in proiect modalitatea in care sunt respectate 2
temelor orizontale din POCU 2014-2020, conform temele orizontale ale UE, specificate in Ghidul Solicitantului
specificatiilor din Ghidului Solicitantului - Conditii - Conditii Specifice pentru domeniul respectiv
Specifice (dezvoltare durabila, egalitate de sanse,
nediscriminare, cooperare transnationali - acolo unde este Proiectul propune instrumente concrete privind resursele 1
cazul) umane in contextul asigurarii egalitatii intre femei si barbati

1.5 Este prezentata in proiect modalitatea in care este vizata 1
Proi - . e tema secundara Sprijinirea tranzitiei catre o economie cu

roiectul contribuie prin activitatile propuse la promovarea R o T
temelor secundare din POCU 2014-2020, conform emisii scazuFeT dve.c.j]ox1d de carbon si eficienta din punctul de
specificatiilor din Ghidului Solicitantului (utilizare TiC, | ~ Vedere al utilizarii resurselor
inovare sociala) Este prezentatd in proiect modalitatea in care este vizata 1

tema secundara Inovare sociala




Nr. Criterii de selectie Explicatii Punctaj
crt.
Este prezentata in proiect modalitatea in care este vizata 1
tema secundara Nediscriminare
1.6 Este descrisa experienta solicitantului si a partenerilor,
implicarea acestora in proiect si sunt prezentate resursele 7
materiale si umane pe care le are fiecare la dispozitie pentru
Proiectul include descrierea clara a solicitantului si, dupa implementarea proiectului
caz, a partenerilor, a rolului acestora, a utilitatii si
relevantei experientei fiecarui membru al parteneriatului Activitatile pe care le va implementa solicitantul si, daca e
in raport cu nevoile identificate ale grupului tinta si cu cazul, fiecare dintre parteneri in cadrul proiectului au
obiectivele proiectului legatura directa cu activitatile pe care le va implementa
Implicarea partenerului in proiect aduce plus-valoare,
maximizand rezultatele proiectului si calitatea acestora
2 Daca scorul obtinut la acest criteriu nu este de minimum 21 | Max. 30
EFICACITATE - masura in care rezultatele proiectului | puncte, proiectul nu va mai fi evaluat in continuare si va fi | Min. 21
contribuie la atingerea obiectivelor propuse declarat respins, in situatia in care nu se considera necesara
solicitarea de clarificari.
2.1 Exista corelatie intre activitati, realizarile imediate (natura 5

Indicatorii de realizare imediata sunt rezultatul direct al
activitatilor proiectului, tintele sunt realiste (cuantificate
corect) si conduc la indeplinirea obiectivelor proiectului

si tinte) si grupul tinta (natura si dimensiune)

Activitatile sunt descrise detaliat si contribuie in mod direct
la atingerea indicatorilor de realizare imediata propusi prin
proiect, avand in vedere resursele financiare, umane si
materiale ale proiectului

Tintele propuse sunt stabilite in functie de tipul activitatilor,
graficul de planificare a activitatilor, resursele prevazute,
natura rezultatelor




Nr.

crt.

Criterii de selectie

Explicatii

Punctaj

Din grupul tinta aferent proiectului POCU (minimum 250
persoane) este obligatoriu ca minimum 50% sa beneficieze de
masuri de ocupare (cel putin una activitatile 3 si 4) si
minimum 25% din numarul persoanelor care beneficiaza de
masuri de ocupare sa aiba un loc de munca, inclusiv cele care
desfasoara o activitate independenta, la incetarea calitatii
de participant

2.2

Indicatorii de rezultat sunt corelati cu obiectivele
proiectului si conduc la indeplinirea obiectivelor de
program

Exista corelatie intre realizarile imediate, rezultatele
(natura si tinte) si obiectivele de program

Rezultatele proiectului contribuie la realizarea obiectivelor
de program aferente domeniului respectiv

Din grupul tinta aferent proiectului POCU (minimum 250
persoane) este obligatoriu ca minimum 50% sa beneficieze de
masuri de ocupare (cel putin una activitatile 3 si 4) si
minimum 25% din numarul persoanelor care beneficiaza de
masuri de ocupare sa aiba un loc de munca, inclusiv cele care
desfasoara o activitate independenta, la incetarea calitatii
de participant

2.3

Este identificata modalitatea de recrutare a grupului tinta
si proiectul justifica de ce sunt abordate anumite categorii
specifice de persoane care fac parte din grupul tinta (in

cazul in care aceasta conditie este aplicabila in contextul
Ghidului Solicitantului)

Se ofera detalii privind modalitatea de identificare si
implicare a membrilor grupului tinta in activitatile
proiectului, asigurarea prezentei numarului de membri
propus, ca de exemplu prezenta la sesiuni de instruire)




Nr. Criterii de selectie Explicatii Punctaj
crt.
Sunt descrise beneficiile suplimentare pe care membrii 7
grupului tinta le primesc exclusiv ca urmare a implementarii
2.4 Proiectul prezinta valoare adaugata proiectului
Impactul estimat asupra grupului tinta si asupra domeniului
este realist
2.5 | projectul prevede masuri de monitorizare adecvate in Modalitatea de realizare a monitorizarii interne a 4
raport cu complexitatea proiectului, pentru a asigura activitatilor proiectului poate constitui o garantie a atingerii
atingerea rezultatelor vizate rezultatelor propuse
2.6 Sunt descrise premisele pe baza carora proiectul poate fi 4
implementat cu succes, precum si riscurile si impactul
acestora asupra desfasurarii proiectului si a atingerii
. indicatorilor propusi
In proiect sunt identificate supozitiile si riscurile care pot
afecta atingerea obiectivelor proiectului si este prevazut Sunt prezentate masurile de prevenire a aparitiei riscurior si
un plan de gestionare a acestora de atenuare a efectelor acestora in cazul aparitiei lor
Descrierea riscurilor si a eficientei masurilor de preventie si
de minimizare a efectelor este realista (nu se va acorda
prioritate numarului riscurilor identificate)
3 EFICIENTA - masura in care proiectul asigura utilizarea | Daca scorul obtinut la acest criteriu nu este de minimum 21 | Max. 30
optima a resurselor financiare in termeni de rezonabilitate | puncte, proiectul nu va mai fi evaluat in continuare si va fi | Min. 21

a costurilor, fundamentarea bugetului, respectarea
plafoanelor prevazute in Orientarile Generale in vederea
atingerii rezultatelor propuse precum si asigurarea
capacitatii operationale a solicitantului si partenerilor
(acolo unde proiectul se implementeaza in parteneriat)

declarat respins, in situatia in care nu se considera necesara
solicitarea de clarificari.




Nr. Criterii de selectie Explicatii Punctaj
crt.
3.1 Costurile incluse in buget sunt realiste in raport cu nivelul Este prezentatd o analizd a costurilor de pe piatd pentru 5
pietei, fundamentate printr-o analiza realizata de servicii/bunuri similare
solicitant.?
3.2 Exista un raport rezonabil intre rezultatele urmarite si costul
alocat acestora; 5
c e incl o b . Nivelurile costurilor estimate sunt adecvate optiunilor
os‘tu‘nve.lmc use m. ugelt su[\t oportune in raport cu tehnice propuse si specificului activitatilor, rezultatelor si
activitatile propuse si rezultatele asteptate. resurselor existente
Nu se vor analiza cheltuielile efectuate exclusiv in beneficiul
managementului/administrarii proiectului.
3.3 Pozitiile membrilor echipei de management a proiectului
sunt justificate, avand atributii individuale, care nu se
suprapun, chiar daca proiectul se implementeaza in 5
parteneriat sau se apeleaza la externalizare;
Resursele un?anel‘(numar persoan?, exp§rlen'ga profzsmnala Echipa de implementare a proiectului este adecvata in raport
? acestora, "“P 1.cavr§a acestora ]_n proiect) sunt adecvate cu planul de implementare a proiectului si cu rezultatele
in raport cu activitatile propuse si rezultatele asteptate. . .
’ g g estimate;
Implicarea in proiect a tuturor membrilor echipei este
adecvata realizarilor propuse si planificarii activitatilor
(activitatea membrilor echipei de proiect este eficienta)
3.4 | Resursele materiale sunt adecvate ca natura, structura si Resursele materiale puse la dispozitie de solicitant si
dimensiune in raport cu activitatile propuse si rezultatele 3

asteptate.

parteneri (daca este cazul) sunt utile pentru buna

2 Verificarea costurilor nu se aplica cheltuielilor indirecte din bugetul proiectului, care sunt stabilite ca rata forfetara de maxim 15% din costurile
directe cu personalul, prin aplicarea articolului 68 alineatul (1) litera (b) din REGULAMENTUL (UE) NR. 1303/2013




Nr.

crt.

Criterii de selectie

Explicatii

Punctaj

implementare a proiectului (sedii, echipamente IT, mijloace
de transport etc.);

Necesitatea resurselor materiale ce urmeaza a fi
achizitionate din bugetul proiectului este justificata si
contribuie la buna implementare a acestuia (sedii,
echipamente IT, mijloace de transport etc.).

3.5

Planificarea activitatilor proiectului este rationala in raport
cu natura activitatilor propuse si cu rezultatele asteptate.

Planificarea activitatilor se face in functie de natura
acestora, succesiunea lor este logica;

Termenele de realizare tin cont de durata de obtinere a
rezultatelor si de resursele puse la dispozitie prin proiect

3.6

Resursele care vor fi achizitionate sunt justificate in raport
cu activitatile si cu rezultatele proiectului.

Este justificata achizitia, in raport cu activitatile proiectului
si cu resursele existente la solicitant si la partener, daca este
cazul.

3.7

Experienta operationala a solicitantului si partenerilor
(acolo unde proiectul se implementeaza in parteneriat)

Solicitantul are experienta de minimum 12 luni in cel putin
unul din domeniile de activitate, aferente activitatilor
relevante pe care acesta le implementeaza in cadrul
proiectului.

Fiecare partener are experienta de minimum 6 luni in cel
putin unul din domeniile de activitate, aferente activitatilor
relevante pe care acesta le implementeaza in cadrul
proiectului.

SUSTENABILITATE - masura in care proiectul asigura
continuarea efectelor sale si valorificarea rezultatelor
obtinute dupa incetarea sursei de finantare

Daca scorul obtinut la acest criteriu nu este de minimum 7
puncte, proiectul nu va mai fi evaluat in continuare si va fi
declarat respins, in situatia in care nu se considera necesara
solicitarea de clarificari.

Max. 10
Min. 7




Nr.

crt.

Criterii de selectie

Explicatii

Punctaj

4.1

Proiectul include activitati in timpul implementarii care
duc la valorificarea rezultatelor proiectului dupa
finalizarea acestuia.

Proiectul are prevazute, din timpul implementarii,
actiuni/activitati care duc la sustenabilitatea proiectului (de
exemplu, crearea de parteneriate, implicare in proiect a
altor factori interesati, alocarea in bugetul viitor a unei sume
pentru continuarea activitatii, valorificarea rezultatelor
printr-un alt proiect/alte activitati, demararea unor
activitati care sa continue proiectul prezent etc.);

Planul de implementare al proiectului include etapele de
validare / avizare / aprobare a rezultatelor imediate de
catre stakeholderi, ca premisa a asigurarii sustenabilitatii.

Pentru serviciile sociale finantate in cadrul activitatii
principale 1 aferente proiectului POCU 0.5.5.2,
sustenabilitatea este asigurata pe o perioada care excede cu
minimum 6 luni perioada de sustenabilitate din contractul de
finantare aferent infrastructurii sociale finantate prin PNDR
(masura Leader)

Sustenabilitatea serviciilor educationale este mai mare de 6
luni de la finalizarea implementarii proiectului

4.2

Proiectul include activitati in timpul implementarii care
duc la transferabilitatea rezultatelor proiectului catre alt
grup tinta/ alt sector etc.

Diseminarea rezultatelor catre alte entitati (de exemplu
metodologii, materiale de instruire, curricula etc.);

Utilizarea rezultatelor proiectului in activitati/proiecte
ulterioare;

Proiectul si/sau rezultatele obtinute in urma implementarii
acestuia sunt multiplicate la diferite niveluri (local, regional,
sectorial, national).









