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PROGRAMUL OPERATIONAL CAPITAL UMAN
RAPORT ANUAL DE IMPLEMENTARE 2019

Rezumatul pentru cetateni

Contextul general

Programul Operational Capital Uman 2014 - 2020 (POCU) a fost aprobat de Comisia
Europeana (CE) in data de 26.02.2015 si modificat in data de 24.06.2019.

Suma alocata pentru program este de 4,36 mld. euro din Fondul Social European (FSE),
din care POCU finanteaza interventii in cadrul a 7 axe prioritare. Detalii despre
program regasiti la adresa: http://www.fonduri-ue.ro/pocu-2014.

POCU stabileste prioritatile de investitii, obiectivele si actiunile asumate de catre
Romania in domeniul resurselor umane, continuand investitiile realizate prin FSE in
perioada 2007-2013 si contribuind la atingerea obiectivului general al Acordului de
Parteneriat 2014-2020, acela de a reduce disparitatile de dezvoltare economica si
sociala dintre Romania si SM ale UE.

Strategia POCU urmareste integrarea nevoilor de dezvoltare a resurselor umane in
ansamblul programelor si politicilor publice ale Romaniei, ca stat membru al UE si are
in vedere valorizarea capitalului uman, ca resursa pentru o dezvoltare sustenabila in
viitor.

Cu interventii integrate planificate in domeniul ocuparii fortei de munca, al incluziunii
sociale si educatiei, POCU functioneaza ca un mijloc de stimulare a cresterii economice
si a coeziunii si sustine atingerea obiectivelor stabilite in cadrul altor provocari de
dezvoltare - competitivitate, infrastructura, administrare si guvernanta - contribuind
astfel la indeplinirea obiectivelor asumate de Romania in contextul Strategiei Europa
2020.


http://www.fonduri-ue.ro/pocu-2014

Implementarea programului pana la 31 decembrie 2019

Acest document contine informatii sinteza referitoare la progresul inregistrat in
implementarea Programului Operational Capital Uman 2014-2020 pana la 31 decembrie
2019. Structura documentului ofera informatiile respectand parcursul implementarii
unui program operational si cronologia evenimentelor, astfel:

Lansarea apelurilor de proiecte in 2019

Tn anul 2019 a fost lansat un numar de 28 de apeluri de proiecte, in valoare de 1 mld €
(FSE+BS), din care 10 de apeluri inchise in 2019 in valoare de 274,14 mil €.

Situatia lansarilor este urmatoarea:

e AP 3 Locuri de munca pentru toti: 5 apeluri lansate, in valoare de 168,43 mil. €;

e AP 4 Incluziunea sociala si combaterea saraciei: 10 apeluri lansate, in valoare de
133,07 mil. €;

e AP 5 Dezvoltare locala plasata sub responsabilitatea comunitatii: 2 apeluri
lansate, in valoare de 80,22 mil. €

e AP 6 Educatie si competente: 11 apeluri non-competitive, in valoare de 620,23
mil €.

In anul 2019 a fost depus un numar de 973 cereri de finantare, in valoare de 1,58
mld.€. Dintre acestea, 7 cereri de finantare, in valoare de 294 mil. €, sunt non-
competitive.

Contractarea proiectelor pana la 31 decembrie 2019

La nivelul Axelor Prioritare 1-6 au fost contractate 1158 proiecte, cu o valoare
eligibila de cca 3,69 mld €.

Un clasament din perspectiva valorii totale eligibile contractate pe Axele Prioritare
1-6 pana la data de 31.12.2019 arata astfel:

AP 4 - 351 contracte in valoare de 1,78 mld. €;
AP 3 - 421 contracte in valoare de 1,24 mld. €;
AP 6 - 298 contracte in valoare de 454,43 mil. €;
AP 2 - 8 contracte in valoare de 159,21 mil. €,
AP 1 - 7 contracte in valoare de 43,46 mil. €.

AP 5 - 73 contracte in valoare de 13,69 mil. €;

La nivelul AP 7 au fost semnate 153 contracte in valoare totala de 173,23 mil €.

Mecanism de implementare ITI

Pana la data de 31 decembrie 2019 au fost lansate 9 apeluri, din care 8 in 2018 si 1 in
2019 si au fost contractate 7 proiecte (3 pe AP 3, 0S 3.1 -3.6 si OS 3.12 si 4 pe AP 4, OS



4.2) in valoare de 13,32 mil €. Dintre cele 9 apeluri lansate, 4 vizeaza strict zona ITI,
iar restul contin o componenta ITI.

Rambursari si plati efectuate pana la 31 decembrie 2019

Pana la data de 31 decembrie 2019 au fost efectuate plati in valoare de cca 1,41 mld. €
(FSE+BS), dupa cum urmeaza:

e AP 1: 2,80 mil. €;

e AP 2: 12,16 mil.€;

e AP 3: 526,23 mil. €;
e AP 4: 695,62 mil. €;
e AP 5: 3,83 mil. €;

e AP 6: 136,75 mil. €;
e AP 7: 39,23 mil. €.

Indicatori raportati in 2019

Anul 2019 a fost un reper important in ceea ce priveste rezultatele interventiilor, fiind
momentul in care primele contracte semnate la nivelul anului 2017 au ajuns la
maturitate si au produs efecte semnificative. Rezultatele obtinute in special la nivelul
AP 3 si 4 reflecta interesul deosebit pentru sectoarele de ocupare a fortei de munca
(non NEET) si de incluziune sociala, ca efect al nevoilor de pe piata muncii.

Astfel, se constata un progres deosebit in cazul indicatorilor de realizare 458-Persoane
care beneficiaza de sprijin (in vederea cresterii ocuparii pe piata muncii) -29.316,
4516-Persoane care beneficiaza de sprijin (in vederea cresterii adaptabilitatii pe piata
muncii) - 35.116, 4511-Persoane care beneficiaza de sprijin (antreprenoriat) - 27.190 si
45160 - Persoane din comunitatile marginalizate care beneficiaza de servicii integrate-
20.923.

n sectorul educatiei a fost inregistrat un progres important pentru indicatorii S91 -
Elevi care beneficiaza de sprijin pentru participarea la programe de educatie - 36.461
si 4587 - Copii care beneficiaza de sprijin pentru participarea la programe de educatie-
13.586.

Pentru prima data in actuala perioada de programare au fost raportate progrese
notabile si in ceea ce priveste indicatorii de rezultat 45201 - Persoane care primesc un
loc de munca, inclusiv cele care desfasoara o activitate independenta- 41.757, 4514-
Persoane certificate/care si-au imbunatatit nivelul de calificare urmare a sprijinului
primit - 33.526, 4S201 si 4S202-Persoane care si-au imbunatatit nivelul de
calificare/calificare/certificate urmare a sprijinului primit - 10.234.

Un progres important a fost atins si in cazul indicatorilor care vizeaza rezultatele
interventiei in domeniul incluziunii sociale: 45160- Persoane aflate in risc de saracie si



excluziune sociala din comunitatile marginalizate care dobandesc o calificare la
incetarea calitatii de participant - 3.498 si 45156 - Persoane aflate in risc de saracie si
excluziune sociala din comunitatile marginalizate care au un loc de munca - 1.377.

Dintre rezultatele obtinute in cursul anului 2019, pot fi mentionate progrese in ceea ce
priveste urmatorii indicatori:

 10.013 tineri NEETs someri cu varsta cuprinsa intre 16 - 24 ani care au beneficiat
de sprijin;
e 17.795 tineri NEETSs inactivi inregistrati la SPO ca urmare a sprijinului furnizat;

e 30.308 persoane care au beneficiat de sprijin (pentru imbunatatirea accesului la
piata muncii);

e 27.190 persoane care au beneficiat de sprijin (in vederea antreprenoriatului);

e 1.279 microintreprinderi si intreprinderi mici si mijlocii care au beneficiat de
sprijin;
e 35.116 persoane care au beneficiat de sprijin (persoanele care asigura

managementul strategic al firmelor/antreprenori  /persoanele  din
departamentele de RU/ lucratorii care urmeaza a fi disponibilizati);

e 21.133 persoane aflate in risc de saracie sau excluziune din comunitatile
marginalizate care au beneficiat de servicii integrate;

e 9.733 persoane care au beneficiat de formare/ schimb de bune practici (din
sectorul medical/ sectorul asistentei sociale/ sectorul socio-medical/ sectorul
educational);

e 50.047 elevi care au beneficiat de sprijin pentru participarea la programe de
educatie (invatamantul primar si secundar);

e 9.674 persoane apartinand personalului didactic/ personal de sprijin care
beneficiaza de programe de formare/ schimb de bune practici .

La operatiunile finantate din FSE, in anul 2019 au participat 247.912 persoane.
Persoanele cu varsta sub 25 care au participat in anul 2019 la operatiuni finantate prin
FSE au fost in numar de 111.152, iar 18.152 au fost persoane cu varsta peste 54 de ani.
Din perspectiva statutului pe piata muncii, au fost 31.363 someri, dintre care 4.377
someri de lunga durata si 136.027 inactivi precum si 80.522 de angajati au fost sprijiniti
in anul 2019.

in ceea ce priveste nivelul de educatie, 67.792 au fost persoane cu educatie primara si
gimnaziala, 76.726 persoane cu educatie liceala sau post - liceala, 66.211 persoane cu
educatie universitara si post - universitara.

Din punctul de vedere al domiciliului, 121.944 participanti dintre participanti au fost
persoane din mediul rural, iar din cel al defavorizarii pe piata muncii au fost sprijinite
prin FSE 39.953 persoane avand statutul de migranti, minoritati (inclusiv Roma), 3.521
persoane cu dizabilitati si 55.869 de alte categorii de persoane defavorizate.



Evaluarea POCU

in perioada iulie 2019-februarie 2020 au fost realizate evaluarile retrospective ale
interventiilor POSDRU 2007-2013 in domeniile ocuparea fortei de munca si
educatie.

Evaluarile au avut in vedere identificarea si cuantificarea impactului
interventiilor finantate prin POSDRU, precum si tragerea unor concluzii obiective
si formularea unor recomandari utile pentru design-ul implementarii POCU.
Astfel, fiecare DMI POSDRU a fost evaluat in ceea ce priveste contributia sa la
obiectivele specifice, precum si din perspectiva altor efecte generate,
intentionate sau neintentionate, cu integrarea nivelului micro de analiza a
rezultatelor la nivel de proiecte (prin intermediul studiilor de caz, sondajelor,
interviurilor, atelierelor de lucru, evaluarii contrafactuale de impact, etc).
Procesul de evaluare s-a bazat pe o combinatie de metode, concepute la nivelul
fiecarei evaluari, orizontal, pentru toate DMI-urile si adaptate ulterior
specificului fiecarui DMI. Metodele si instrumentele utilizate au inclus cercetarea
de birou, analiza datelor administrative si statistice, interviuri cu actorii
relevanti, inclusiv beneficiari, sondaje si focus grupuri, ateliere de lucru cu
experti, precum si analize aplicate in cadrul evaluarii contrafactuale de impact.

Initiativa ,,Locuri de munca pentru tineri”

In anul 2019 au fost elaborate primele versiuni ale raportului de evaluare a axei
prioritare 1 “Initiativa Locuri de Munca pentru Tineri”. Obiectivele evaluarii au fost:

facilitarea unui management informat al Programului Operational Capital Uman
2014-2020 si adoptarea deciziilor pe baza de dovezi.

Formularea de concluzii si furnizarea de recomandari legate de:

o evolutia situatiei tinerilor NEETs de la momentul evaluarii anterioare a AP
1 a POCU,

o strategia de implementare a AP 1 a POCU, inclusiv relevanta grupurilor
tinta si complementaritatea activitatilor planificate,

o sistemul de implementare a AP 1 a POCU, inclusiv activitatile planificate
si derulate,

o eficacitatea si eficienta interventiilor implementate in cadrul AP 1 a
POCU.

Monitorizarea programului operational in cadrul Comitetului de Monitorizare

Au fost organizate 3 reuniuni ale CM POCU, a caror tematica a respectat cerintele
regulamentare de punere la dispozitie a informatiilor privind evolutia implementarii
(inclusiv aprobarea RAI 2018).



