MODEL PENTRU PROGRAME OPERATIONALE iN
TEMEIUL OBIECTIVULUI PRIVIND INVESTITIILE
PENTRU CRESTERE SI LOCURI DE MUNCA

CCI 2014RO05M90P001

Titlul Program Operational Capital Uman
Versiunea 1.4

Primul an 2014

Ultimul an 2020

Eligibil de la 01.01.2014

Eligibil pana la 31.12.2023

Numarul deciziei CE C(2015)1287

Data deciziei CE 25.02.2015

Numarul deciziei de
modificare a statului
membru

Data deciziei de
modificare a statului
membru

Data intrarii in vigoare a
deciziei de modificare a
statului membru

Regiunile NUTS
(nomenclatorul comun al
unitatilor teritoriale de
statistica) acoperite de
programul operational




RO

1. STRATEGIA PENTRU CONTRIBUTIA PROGRAMULUI OPERATIONAL LA
STRATEGIA UNIUNII PENTRU O CRESTERE INTELIGENTA, DURABILA SI
FAVORABILA INCLUZIUNII SI REALIZAREA COEZIUNII ECONOMICE,
SOCIALE SI TERITORIALE

1.1 Strategia pentru contributia programului operational la strategia Uniunii
pentru o crestere inteligenta, durabila si favorabila incluziunii §i realizarea
coeziunii economice, sociale si teritoriale

1.1.1 Descrierea programului strategiei pentru de contribuire la strategia Uniunii pentru o
crestere inteligentd, durabila si favorabild incluziunii si pentru realizarea coeziunii
economice, sociale si teritoriale.

POCU stabileste prioritatile de investitii, obiectivele si actiunile asumate de catre
Roménia in domeniul resurselor umane, continuind investitiile realizate prin FSE
in perioada 2007-2013 si contribuind la atingerea obiectivului general al AP 2014-
2020, acela de a reduce disparitatile de dezvoltare economica si sociala dintre
Romania si SM ale UE[1].

Avand la baza nevoile si provocdrile, precum si prioritatile propuse pentru finantare la
nivelul AP 2014-2020, in conformitate cu prevederile CSC si cu Documentul de Pozitie
al serviciilor CE, POCU este elaborat in stransa corelare cu documentele strategice
relevante la nivel european si national.

Strategia POCU urmaireste integrarea nevoilor de dezvoltare a resurselor umane in
ansamblul programelor si politicilor publice ale Romaniei, ca SM al UE si are in
vedere valorizarea capitalului uman, ca resursa pentru o dezvoltare sustenabila in
viitor.

Cu interventii integrate planificate in domeniul ocuparii fortei de munca, al incluziunii
sociale si educatiei, POCU va functiona ca un mijloc de stimulare a cresterii economice
si a coeziunii §i va sustine atingerea obiectivelor stabilite in cadrul altor provocari de
dezvoltare - competitivitate, infrastructura, administrare si guvernanta - contribuind astfel
la indeplinirea obiectivelor asumate de Romania 1n contextul Strategiei Europa 2020.

Ocuparea fortei de munca

Valorificarea potentialului fortei de munca, crearea conditiilor pentru cresterea gradului
de participare pe piata muncii si accesul la locuri de munca de calitate sunt prioritare
pentru atingerea obiectivelor de competitivitate economica, sustenabilitate si incluziune.

Pe fondul conditiilor dificile generate de criza economica la care se adaugd progresul
tehnologic si, nu in ultimul rand, imbétranirea populatiei, economia romaneasca se
confruntd cu probleme serioase in domeniul utilizérii fortei de munca, cu o serie de
distorsiuni pe piata muncii, care se traduc prin coexistenta unui deficit de fortd de munca,
in anumite ramuri economice sau zone geografice, cu slaba utilizare a acesteia pe
ansamblu. In ceea ce priveste caracterul teritorial, in anul 2011, in regiunea NE s-a
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inregistrat cea mai mare medie anuala a locurilor vacante (0,92%), urmata de regiunea V
(0,82%). Valorile cele mai scazute ale acestui indicator s-au inregistrat in regiunile SE
(0,34%) si SVOltenia (0,43%). Cea mai mare cerere de forta de munca exprimata prin
numarul mediu anual al locurilor de munca vacante a fost inregistrata in BI (6200 de
locuri vacante), reprezentand aproape 24% din numarul total al locurilor de munca
vacante la nivel national.

Una dintre cele mai importante distorsiuni de pe piata fortei de munca provine din cota
disproportionat de mare a agriculturii in raport cu standardele europene. Cu toate ca
ponderea populatiei ocupate in agriculturd a inregistrat o tendinta de reducere, aceasta
este inca departe de un nivel care reflectd o imbunatatire In organizarea sectorului
agricol, in conformitate cu principiile unei agriculturi moderne si competitive in Europa.

Efectele crizei financiare si economice s-au manifestat prin reducerea numarului de
locuri de munca si, implicit, prin cresterea somajului, prin limitarea si incetinirea crearii
de locuri de munca, cu consecinte directe n blocarea intrarii tinerilor pe piata muncii si
iesirea de pe piata muncii a persoanelor cu o pozitie vulnerabila (persoane angajate cu
contracte temporare, varstnici, persoane cu nivel scazut de educatie, persoane cu
dizabilitati etc.).[2]

Rata mare de inactivitate (35,4% in 2013, cu 7,5% mai mult decat in UE27) este o
trasaturd a structurii economice actuale, ingrijoratoare fiind cresterea trecerii in
inactivitate pentru grupele de varsta 25-34 ani (de la 14,19% 1n 1996 la 21,63% in
2013[3]) si 35-49 ani (de la 12,77% 1n 1996 la 17,24% in 2013). Pe de alta parte,
aproximativ 80% din populatia aflatd in aceasta situatie este dispusa sa inceapa lucrul,
dacad ar avea o oferta de angajare[4].

Rata scazuta de ocupare la nivel national (63,9% in 2013, comparativ cu 68,4% pentru
UE27) reflectd atat deficitul de oportunititi de angajare, cat si nivelul ridicat al
economiei informale (aprox. 28,4% din PIB in 2013).

In trimestrul IV al anului 2013, populatia activi a Romaniei era de 9,9 mil persoane, din
care populatia ocupata era de 9,1 mil. Dintre acestea, 6,2 mil. reprezinta salariati, In timp
ce restul desfasoara fie o activitate independenta, fie o activitate neremunerata in cadrul
familiei, ceea ce indicd un deficit major al cererii de fortd de munca la nivelul intregii
economii.[5]

O provocare importanta 1n acest sens o reprezinta si distributia inegald a ocuparii fortei
de munca, cu disparitati Insemnate intre regiuni (70,9% NE vs. 57,5% 1n regiunile
Centru si SE, in 2013). In ciuda unei evolutii pozitive a ocuparii in unele regiuni, ratele
de inactivitate raman ridicate Tn zonele mai putin dezvoltate.

Analiza in timp a datelor privind evolutia ocuparii in perioada 2008-2011 evidentiaza atat
regiuni in care s-au inregistrat cresteri ale ocuparii (NE, NV), indicand o activitate
economica 1n dezvoltare, cat si regiuni (SMuntenia) in care s-a inregistrat o evolutie
negativa, indicand existenta unor probleme structurale, ce necesita masuri specifice.

Pe fondul unei cereri deficitare, mobilitatea fortei de munca intra- si inter-regional
ramane redusa, ad?n}cind dezechilibrele sistemice. In 2011, 324600 de oameni si-au
schimbat domiciliul. In perioada 2008-2010, rata de migrare (la 1000 persoane), s-a
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modificat dupa cum urmeaza: de la rural la urban: a crescut 18,1 la 21,4; de la urban la
zonele urbane: a crescut 6,7 la 8,2; de la rural in zonele rurale: a crescut 8,1 1a 9,3; de la
urban la rural: a crescut 12,9 la 13,8 (Romania 1n cifre 2012 - INS).

Pe niveluri de educatie, tendinta de scadere a populatiei ocupate in varsta de munca (15 —
64 ani) se manifesta pentru populatia cu studii medii (ISCED 3-4) si pentru populatia cu
nivel de pregatire scazut (ISCED 0-2), pentru populatia cu studii superioare (ISCED 5—
6) Inregistrandu-se o evolutie pozitiva a ocuparii.

La nivelul AP 2014-2020 si iIn SNOFM au fost evidentiate urmatoarele aspecte
problematice care contribuie la mentinerea unui nivel scazut de ocupare a fortei de
munca n ansamblu si care vor fi vizate direct de POCU:

1. Rata scazuta de ocupare in randul tinerilor

In 2013, rata de ocupare a fortei de munca in randul tinerilor din Romania (15-24 ani) a
fost cu 8,9% mai micd decat media UE (23,5%, fata de 32,4% in UE27[6]), In timp ce
pentru femeile tinere diferenta a fost chiar mai mare (19,6% 1n Romania, fata de 30,5%
in UE27). Mai mult, in timpul crizei economice, situatia de pe piata fortei de munca s-a
deteriorat pentru tineri si a condus la o crestere a ratei somajului cu 5% intre 2008 si
2013, ajungénd la 23,6%.

Un factor ingrijorator este reprezentat de cresterea la nivelul intregii tari a numarului de
tineri (15-24 ani) NEETs, fapt care indica dificultdti in asigurarea unei tranzitii adecvate
de la sistemul de educatie la piata muncii. In timp ce in anul 2007, 13,3% (barbati:
11,6%; femei: 15,1%) din persoanele cu varsta 15124 de ani apartineau grupului NEETs,
ponderea acestor persoane a crescut la 17,2% 1n 2013 (fata de 12,9% in UE). Importante
disparitati se inregistreaza in functie de gen, fenomenul fiind mai acut in rdndul femeilor
tinere (18,9% fata de 13,2% in UE27).

Avand in vedere ca iIn Romania, potrivit datelor furnizate de INS, Tn 2013 s-a estimat ca
numarul tinerilor neidentificati NEETs a fost de 441000 de, este imposibil de realizat o
descriere a grupurilor tinta. Analiza statistica a SPO a aratat ca aprox. 70% dintre tinerii
care sunt inregistrati sunt absolventi de liceu, 20% sunt absolventi de Invatamant
superior, mai putin de 5% sunt persoane cu dizabilitéti si sub 1% apartin minoritatii
Roma (cei mai multi dintre ei au fost identificati prin intermediul programelor
implementate de SPO ex. Caravana privind ocuparea fortei de munca, campanii de
congtientizare organizate in parteneriat cu autoritatile publice locale).

Conform PIGT 2014-2015, situatia tinerilor romi pe piata muncii este influentata de o
serie de factori, nivelul scazut de educatie fiind esential, aproape 90% din somerii romi
nelnregistrati avand un nivel scazut de educatie (8 clase sau mai putin).

Diferente importante privind ocuparea tinerilor pot fi observate la nivel regional, trei
regiuni avand rate ale somajului de peste 25% (Centru, SE si SMuntenia), ceea ce le face
eligibile pentru , Initiativa Locuri de munca pentru tineri”

Aceste probleme sunt cauzate atat de contextul economic general dar si de legatura slaba
a sistemului de educatie cu cererea reala de competente, lipsa de experienta in munca,
fapt care duce la rate reduse de insertie a absolventilor pe piata muncii. Accentuarea
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fenomenului de PTS contribuie la intensificarea acestei tendinte de-a lungul timpului. O
alta cauza pentru rata de ocupare scazuta in randul tinerilor, evidentiatd in rapoartele CE,
este cultura antreprenoriald redusa, fapt care genereaza o densitate scdzutda a IMM-urilor,
cu mult sub media europeanad (inregistrand ,,zone albe" in special in mediul rural).

O atentie deosebitd trebuie acordata derularii de activitdti pentru identificarea tinerilor
NEETSs inactivi, cu accent pe aceia cu nivel scazut de competente si care au dificultati in
a se integra social, precum si pentru transmiterea datelor relevante ale acestora la SPO in
vederea inregistrarii. De asemenea, vor fi furnizate informatii relevante vis-a-vis de
posibilitatea de a beneficia de sprijin pentru gasirea unui loc de munca de calitate/
posibilitatea deschiderii unei afaceri pe cont-propriu sau de urmare a unui program de
formare, precum si de oportunitatile de reintoarcere in sistemul de educatie (masurile de
tip a doua sansa - AP 6 -PI 8ii).

2. Densitate redusa a afacerilor si oportunitati limitate de ocupare

Romania inregistreaza a 2a cea mai redusa densitate a afacerilor din UE27, cu disparitati
teritoriale semnificative (3 regiuni Inregistreaza un nivel al densitatii afacerilor de 62-
70% din media nationald, in timp ce in regiunea BI se inregistreaza o valoare de 2,5 ori
mai mare decat media nationald)[7]. Mai mult, in contextul crizei economice s-a
inregistrat o reducere a numarului de afaceri cu 13,1% in perioada 2007-2011.

3. Gradul ridicat de ocupare in agricultura si lipsa oportunitatilor in mediul rural

Evolutia ocuparii si distributia locurilor de munca sunt strans legate de modelul activitatii
economice sectoriale, orientat cétre activitdtile cu valoare adaugata redusa si caracterizat
de o dependenta ridicata fata de agriculturd, aceasta ramanand o activitate extinsa la
nivelul tuturor regiunilor (cu 30,5% din forta de munca ocupata in agricultura in 2012,
comparativ cu doar 5,2% la nivelul UE27). Astfel, in anul 2011: existau 15.152 IMM-uri
in sectorul agriculturd, vanatoare si pescuit, totalizand 3,4% din totalul IMM-urilor;
86,6% dintre acestea erau microintreprinderi organizate In cea mai mare parte fara
personalitate juridica-ca persoane autorizate (PFA), intreprinderi familiale, Intreprinderi
individuale. Analiza exploatatiilor agricole-in 2010 cele de pand in 5 hectare au
reprezentat 93% din totalul acestora-evidentiaza faptul cd acestea acopera doar 29,7% din
suprafata agricola utilizata, fapt care indica amploarea si persistenta fenomenelor de
agricultura de subzistenta si semi-subzistenta.

4. Disparitati importante legate de accesul si participarea pe piata muncii a
anumitor categorii dezavantajate

Dat fiind deficitul general de locuri de munca, grupurile ce se confrunta cu dezavantaje si
sunt supuse unui decalaj In raport cu restul populatiei in privinta oportunitatilor de a gasi
un loc de munca sunt somerii si persoanele inactive, cu precadere somerii de lunga
duratd, persoanele cu nivel redus de educatie, lucrdtorii varstnici, persoanele apartinind
minoritatii rome, persoanele cu dizabilitati, precum si persoanele din mediul rural cu
accent pe cei din agricultura de subzistentd si semisubzistenta.

In perioada 2008-2013 a existat o tendinta de crestere a somajului de lunga durata atat in
Romania, cat si 1n UE27. Chiar dacd in Romania rata somajului de lunga durata ramane
scazutd in raport cu media UE27 (3,4% comparativ cu 5,1%), aceasta reflectd mai
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degrabd perioada limitata de acordare a ajutorului de somaj si tendinta de a migra in
inactivitate a celor care au primit acest ajutor.

Persoanele cu nivel redus de educatie - Conform Anuarului Statistic 2012, rata de
activitate a persoanelor cu nivel de educatie superior a fost de 86,6%, cu 18,8% mai mare
decat a celor cu nivel de educatie mediu si cu 42,3% mai mare decat a celor cu nivel de
educatie scazut. Rata de ocupare a inregistrat un trend similar: 82,1% pentru persoanele
cu nivel de educatie superior fatd de 62,3% pentru cele cu nivel mediu si 40,5% pentru
cele cu nivel de educatie scazut. Potrivit datelor comunicate de INS, in urma
recensamantului populatiei din 2011, structura populatiei stabile Tn varsta de 10 ani si
peste dupa nivelul educational se prezinta astfel: 14,4% cu nivel de educatie superior,
41,4% cu nivel mediu si 47,2% cu nivel scazut.

Rata de ocupare a lucrdtorilor virstnici (55-64 de ani) a fost de doar 41,5% in 2013, cu
8,8% mai micd decat In UE27 i mult mai scazutd decat media nationala pentru categoria
de varsta 20-64 de ani (63,9%). Cu diferente teritoriale importante (cele mai mici rate se
inregistreaza pentru regiunile BI si Centru), nivelul scdzut al ocuparii fortei de munca in
randul lucratorilor in varsta ridica probleme importante, mai ales in contextul de
imbatranire a populatiei.

In 2013, rata de ocupare a fortei de muncd in randul romilor a fost de doar 46,2%][8].
Doar unul din zece romi a avut un loc de munca stabil in ultimii doi ani. Majoritatea
romilor au ocupatii necalificate. Pe de alta parte, aceasta categorie de populatie exercitd o
presiune semnificativ mai mare asupra sistemului de protectie sociala comparativ cu
restul populatiei, avand in vedere ca somajul inregistrat in randul populatiei de etnie
roma este de 3 ori mai mare decat in rdndul populatiei majoritare non-roma[9].

In mod similar, doar 12,7% din totalul raportat al persoanelor cu dizabilititi (1,4
milioane), erau angajate In tunie 2013. 56% dintre acestea au raportat cd nu au lucrat
niciodata. Aceasta situatie este agravata de nivelul scazut de educatie si informare al
acestor persoane, rata acestora de participare la procesul de Invatare pe tot parcursul vietii
fiind cu mult sub media populatiei generale.

In vreme ce in agriculturd este ocupati aproape o treime din forta de munca, la sfarsitul
anului 2012, ponderea sa in numarul total al salariatilor era de doar 2,2%. Aceasta este
consecinta faptului ca in agricultura structura populatiei ocupate dupa statutul profesional
este complet diferitd de aceea a celorlalte ramuri ale economiei nationale. Intr-adevir, se
poate spune ca populatia ocupata in agricultura este imbatranita, ponderea
persoanelor in varsta de peste 54 de ani in populatia ocupata fiind de 33,6%, in anul
2010. in acelasi timp insa, o proportie de 27,9% era constituiti din fortd de munci
tanara, sub 35 de ani, care, dupa cum se cunoaste, are un nivel scazut de educatie si

migratia spre alte activitati, fiind practic captiva.

5. Neconcordanta intre cererea si oferta de competente si expertiza

Conform SNOFM, Romania se confrunta cu un nivel educational al fortei de munca (15
ani si peste) scazut in comparatie cu media UE27; nivel scazut al utilizarii TIC si
utilizarea lor limitatd in economie; participarea redusi la programe de IPV; insuficienta
fondurilor si a masurilor de stimulare fiscala, adresate atat angajatorilor cat si angajatilor
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in domeniul FPC; neadecvarea calificarilor, un sistem de previzionare insuficientd a
competentelor.

Complementar, se remarca disponibilitatea redusd a companiilor de a investi in
dezvoltarea competentelor angajatilor (care se situeaza in prezent sub nivelul UE27,40%
vs. 60% 1n 2012)[10).Toate regiunile se confruntd cu un deficit in ceea ce priveste
personalul calificat si nu doar pentru sectoarele pentru care se inregistreaza cresteri ale
ocuparii. Analiza la nivelul diverselor grupe de ocupatii releva faptul cd cele mai mari
dificultati de recrutare au fost Inregistrate pentru ocupatiile care necesitau calificari din
domeniul formarii profesionale[11]. In 2011, cea mai mare cerere de fortd de munca,
exprimatd de angajatori prin intermediul ratei medii anuale de posturi vacante, s-a
inregistrat pentru ocupatiile operatorii de masini si utilaje; asamblori de masini si
echipamente - grupa majora 8 (0,90%) si muncitori necalificati - grupa majora 9 (0,85%)
(din COR). Aproape 22% din totalul locurilor de munca vacante s-au Inregistrat pentru
specialistii din diverse domenii - grupa majora 2 (5700 posturi vacante) (INS, 26 martie
2012)

Analiza pietei muncii din Romania, a relevat trei mari categorii de ocupatii: dominante,
cele care si-au schimbat semnificativ continutul si ocupatiile de strapungere. Indiferent
de tipologia lor, majoritatea ocupatiilor au Inregistrat schimbari in continutul muncii,
principalii factori generatori ai modificarilor in continutul activitatilor fiind adaptarea la
nevoile clientilor, cresterea competitiei si retehnologizarile. Dezvoltarea si extinderea
sectorului privat, necesitatea acestuia de a-si stabiliza anumite segmente de piata au
determinat dezvoltarea unor politici ,,orientate catre beneficiar/client” la nivelul firmelor
si, deci, cresterea rolului unor factori precum ,,adaptarea la nevoile clientilor” si
,cresterea competitiei In domeniu”. Retehnologizarile au jucat un rol foarte important in
modelarea sau redefinirea continutului ocupatiilor ,,dominante”, precum si a celor care
,,si-au modificat semnificativ continutul”.

Totodata, ucenicia, s-a dovedit, pana Tn 2013, mai putin atractiva pentru companiile din
Romania, atat din cauza cadrului normativ inadecvat, a fondurilor insuficiente, cat si a
lipsei masurilor de incurajare a acestor practici.

6. Capacitate limitata a SPO de a oferi servicii de calitate, adaptate nevoilor pietei
muncii, accesibile tuturor

Furnizarea de servicii de calitate, flexibile si adaptate pentru piata muncii este esentiala
pentru a implementa cu succes masurile planificate in domeniul ocuparii fortei de munca.
In contextul reducerii cu 40% a personalului in perioada 2008-2010, dar si reducerii
investitiilor si sumelor alocate pentru masurile active de ocupare (de la 0,16% din PIB 1n
2003 la 0,02% in 2011) SPO se confrunta cu probleme importante de capacitate. Aceasta
situatie a afectat oficiile teritoriale, care au fost reduse de la 167 la 158 (2009-2013),
ajungandu-se la situatia de a acoperi zone mari in care mobilitatea beneficiarilor este
redusa si de a avea costuri ridicate. La nivel teritorial, fiecare angajat care este In contact
direct cu beneficiarii si alti someri trebuie sa furnizeze servicii de ocupare pentru un
numar mediu de 825 pers/ an. Aceasta implica o investitie corespunzatoare in cresterea
capacitatii SPO pentru a asigura masuri eficace de ocupare. Este nevoie de o abordare
strategicd pentru a corela mai bine serviciile SPO cu nevoile clientilor. Consolidarea
capacitatii administrative a SPO si asigurarea unui nivel adecvat de resurse pentru masuri
active sunt esentiale pentru cresterea calitatii, eficacitatii si pentru oferirea de servicii
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personalizate. Acest serviciu trebuie consolidat prin diversificarea serviciilor si integrarea
lor intr-o ofertd coerenta pentru solicitantii de locuri de munca si angajatori, precum si
prin introducerea unui sistem transparent de management al performantei. Furnizarea de
masuri active pe piata fortei de munca ar trebui sa fie mai flexibila si diversificata si sa se
asigure trecerea la o ofertd integrati care satisface nevoile de pe piata muncii. In vederea
cresterii capacitatii SPO de a furniza servicii eficiente, eficace, personalizate, pentru a
depasi lipsa de personal, va fi esentiala incheierea de parteneriate cu furnizorii privati de
ocupare si cu ONG-urile active in domeniul de activare.

Abordarea strategica propusa pentru a raspunde nevoilor de dezvoltare identificate
Cresterea ratei de ocupare in randul tinerilor NEETSs

Pentru a Tmbunatati situatia tinerilor NEETS si a facilita tranzitia catre piata muncii, la
nivel national se va actiona pe trei paliere — educatie, formare, ocupare. Dintre
provocdrile identificate in documentele strategice nationale privind situatia tinerilor
NEETS pe piata muncii, POCU se va concentra astfel:

Masuri dedicate tinerilor NEETS la nivelul celor trei regiuni eligibile pentru ILMT,
care implica pachete personalizate din urmatoarele actiuni:

1. furnizarea de masuri active de ocupare care constau in servicii personalizate de
informare, consiliere si orientare, sprijin in gasirea unui loc de muncé/ plasare pe
piata muncii etc., in functie de abilitatile de baza ale persoanelor vizate.

2. 1mbunatatirea nivelului de calificare a tinerilor prin participarea la programe de
formare personalizatd/ de ucenicie / stagii

3. facilitarea participarii pe piata muncii prin incurajarea angajatorilor pentru a crea
noi locuri de munca, prin evaluarea si certificarea competentelor obtinute n
context formal, non-formal sau informal, prin sprijin in gasirea unui loc de munca

4. 1ncurajarea antreprenoriatului si a ocuparii pe cont propriu, atat prin oferirea de
sprijin financiar, cat si prin furnizarea de servicii de consiliere §i formare pentru
crearea de Intreprinderi, precum §i programe de tutorat/ mentorat pentru cresterea
si consolidarea afacerilor

5. imbunatatirea mobilitatii fortei de munca

Vor fi aplicate masuri similare pentru tinerii NEET:s si in celelalte cinci regiuni care
nu sunt eligibile in cadrul ILMT.

Masurile care vizeaza cresterea ratei de ocupare, cat si participarea la programe de
formare a tinerilor NEETSs vor fi completate cu masurile de reintoarcere in sistemul de
educatie prin furnizarea de masuri de tip educatie de a doua sansa (cu accent pe cele care
au o componenta de FPC — detaliate in cadrul AP 6 — PI 8ii).De asemenea, o atentie
deosebita va fi acordata identificarii tinerilor NEETSs in vederea inregistrarii la SPO, ca
masura obligatorie pentru a putea beneficia de masurile integrate de sprijin.

Imbunatatirea participarii pe piata muncii a:
e somerilor si a persoanelor inactive, cu accent pe somerii de lunga durata,

lucratorii in varsta (55-64 de ani), cele cu dizabilitati, persoanele cu nivel scazut
de educatie
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e persoanelor apartinand minoritatii Roma
e persoanelor din mediul rural, cu accent pe cele din agricultura de subzistenta i
semisubzistenta

Pentru a contribui la cresterea ratei de ocupare a grupurilor mai sus mentionate, sunt
vizate pachete integrate de masuri personalizate in functie de nevoile persoanelor care
beneficiaza de sprijin.

Incurajarea antreprenoriatului si infiintarii de noi intreprinderi

Masurile prevazute au in vedere cresterea ocuparii prin incurajarea antreprenoriatului si
infiintarii de Intreprinderi, cu accent pe cele cu profil non-agricol din mediul urban

Se are in vedere acordarea de sprijin financiar persoanelor fizice pentru deschiderea unei
afaceri , precum si acordarea de sprijin financiar IMM-urilor deja infiintate (cu un istoric
de functionare pand la un an) pentru a crea noi locuri de munca. Sprijinul financiar va fi
insotit de acordarea de servicii de consiliere/ consultanta, formare profesionald
antreprenoriald si alte forme de sprijin pentru dezvoltarea afacerii Infiintate.

Cresterea adaptabilitatii intreprinderilor in sectoarele prioritare identificate in SNC si
SNCDI

POCU va sprijini adaptarea intreprinderilor la schimbdrile pietei muncii prin interventii
care vizeazd imbundtdtirea managementului acestora prin promovarea unor forme
inovatoare de organizare a muncii, a sdnatdtii si securitatii la locul de munca, coaching
pentru managementul firmelor

Totodata, sunt sustinute actiunile de planificare strategica in vederea anticiparii
schimbarilor, precum si mecanismele de planificare prospectiva a necesarului de resurse
umane $i a competentelor necesare

Vor fi sprijinite masurile care vizeaza cresterea sanselor de reintegrare pe piata muncii a
lucratorilor care urmeaza sa fie disponibilizati/ concediati prin furnizarea de mésuri de
outplacement, precum si schimburile de bune practici si programele comune de schimb
de experientd pentru angajati ai mai multor intreprinderi din acelasi sector

Sustinerea implicarii angajatorilor in dezvoltarea competentelor angajatilor

POCU va sprijini actiuni care vizeazad incurajarea participdrii angajatorilor la dezvoltarea
fortei de munca prin investitii in dezvoltarea competentelor angajatilor.

Se vor avea in vedere masuri care vizeaza Imbundtatirea nivelului de competente in
sectoarele economice cu potential competitiv identificate conform SNC - industria
auto §i componente, TIC, procesarea alimentelor si a bauturilor, sanatate §i produse
farmaceutice, turism §i eco-turism, textile/pielarie, lemn si mobila, industrii creative,
energie si management de mediu, bioeconomie (agricultura, silviculturd, pescuit si
acvacultura) biofarmaceutica si biotehnologii si domeniile de specializare inteligenta
conform SNCDI — bioeconomia, technologia informatiilor si a comunicatiilor, spatiu §i
securitate, energie, mediu si schimbari climatice, eco-nano-tehnologii si materiale
avansate si sandtate ale angajatilor
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Interventiile privind orientarea si calificarea fortei de munca vor tine cont de potentialul
si avantajele competitive identificate la nivel regional, inclusiv in contextul clusterelor
create la nivelul diferitelor sectoare/ regiuni.

Masurile sustinute vor fi adresate intreprinderilor, fiind incadrate sub incidenta schemelor
de ajutor de stat.

Consolidarea capacitatii SPO de a oferi servicii de calitate, adaptate nevoilor pietei
muncii §i accesibile tuturor

Interventiile planificate vor avea 1n vedere Intarirea capacitatii SPO de a oferi servicii
adaptate nevoilor pietei muncii, prin consolidarea capacitatii de analiza si previziune,
precum si de furnizare a masurilor active de o maniera personalizata, precum si a
madsurilor de preconcediere. Actiunile vor avea in vedere atat dezvoltarea si imbunatatirea
procedurilor de lucru, precum si dezvoltarea componentei de resurse umane la nivelul
institutiilor vizate.

Va fi sprijinita consolidarea capacitatii in vederea furnizarii de servicii de calitate
angajatorilor si pentru crearea si dezvoltarea unor mecanisme eficiente de monitorizare si
evaluare a interventiilor derulate, inclusiv prin crearea unei baze de date integrate privind
tinerii NEETs.

Actiuni de colaborare/ dezvoltarea de platforme comune / crearea si consolidarea de
parteneriate cu patronatele, sindicatele, angajatori privati, intreprinderi sociale de insertie,
furnizori de servicii de ocupare si formare profesionald, agentii pentru munca temporara
etc., pentru a creste ocuparea fortei de munca, precum si oportunitagile profesionale si
legaturile cu piata muncii, cu accent pe persoanele cu nivel redus de educatie si
persoanele apartinand grupurilor vulnerabile

Integrarea de solutii moderne TIC in furnizarea serviciilor este esentiala.

Incluziunea sociala, reducerea saraciei si combaterea oricaror forme de
discriminare

Incluziunea sociald si combaterea saraciei sunt parte integranta a politicilor UE care
urmaresc promovarea unei dezvoltari echilibrate si coeziunea sociala la nivelul intregului
teritoriu european.

Principalele provocari in domeniul incluziunii sociale vizate prin interventiile POCU
sunt :

Nivel ridicat al saraciei si excluziunii sociale

Cu 41,7% din populatie expusa riscului de saracie si de excluziune sociala in 2012,
Romania este pe locul 2 in UE27 din punct de vedere al ratei AROPE. Conform
obiectivelor stabilite in baza PNR si In conformitate cu obiectivele Strategiei Europa
2020, Romania 1si propune sa reduca populatia AROPE cu 580.000 pana in 2020, fata de
2008. Pentru atingerea acestui obiectiv este necesar un raspuns integrat.
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Una dintre principalele cauze ale saraciei este determinata de lipsa unui loc de munca, iar
in anumite cazuri, sardacia poate interveni si in cazul persoanelor ocupate, atunci cand
veniturile obtinute nu acopera nevoile de baza.

Pentru categoriile active, riscul de saracie este strans legat de nivelul de educatie. Potrivit
Eurostat in 2012, riscul de saracie relativa pentru persoanele ISCED 0-2 este de
aproximativ 3 ori mai mare decat pentru persoanele cu studii medii (45,4%, fata de
16,6% la nivelul anului 2012[12]).

Risc crescut de sardcie si excluziune sociald pentru anumite grupuri vulnerabile

Mai mult de jumaétate dintre copiii romani se afla in risc de saricie sau excluziune
sociala (52,2% in 2012), cel mai ridicat nivel din UE27 cu exceptia Bulgariei. Riscul
saraciei si excluziunii sociale este mai mare in gospodariile cu multi copii (72,5% in
cazul gospodariilor cu 2 adulti si 3 sau mai multi copii) si in cele monoparentale
(60,7%).

Integrarea sociald a copiilor si tinerilor proveniti din sistemul institutionalizat de protectie
a copilului reprezinti o provocare importanti. In noiembrie 2011, erau inregistrati 1.432
de tineri 16-18 ani si 1.541 de tineri peste 18 ani care urmau sa paraseasca sau parasisera
deja centrele de plasament si cu risc mare de excluziune sociald. La finele anului 2011,
erau inregistrati 83.658 de copiii ai caror parinti erau plecati la munca in strainatate.

Somerii si persoanele cu venituri foarte scizute. In 2012, rata persoanelor care locuiau
in gospodarii cu o intensitate a ocupdrii foarte redusa era de 7,4% din populatia cu varste
cuprinse intre 0-59 ani. Numarul persoanelor care locuiesc in strada, este de 5.236, al
celor fard locuinta ridicandu-se la 41.085 in 2011 (MMFPSPV, Peer review on
homelessness), iar conform surselor ONG numarul este de 12.000 — 15.000 persoane fara
adapost, din care aproximativ 5000 in Bucuresti.

Persoanele varstnice. Numarul celor peste 65 de ani care locuiesc singuri reprezenta
4,2% din totalul populatiei, reprezentdnd un grup vulnerabil din cauza accesului redus la
servicii sociale si de sdnatate. Avand in vedere numarul in crestere al populatiei peste 65
de ani, sunt necesare masuri specifice pentru a raspunde nevoilor acestora de acces la
servicii sociale si de sdnatate de calitate.

Populatia de etnie roma. Conform datelor de la recensamantul din 2011, doar aprox.
619.000 persoane s-au declarat a fi de etnie roma (3,2% din populatie). in 2011, 90%
dintre familiile de romi traiau in conditii de saracie severa. Starea de saracie este insotita
de conditii de trai inadecvate si acces limitat la utilitati si servicii de baza. Doi din zece
copii de etnie roma nu frecventeaza nicio scoald si se mentine o rata ridicatd de abandon
scolar timpuriu (Duminica si Ivasiuc 2013). Totodata, pentru populatia de etnie roma se
inregistreaza o rata de ocupare de doar 46,2% in 2013 (pentru persoanele de peste 16
ani), fiind necesare masuri adecvate nevoilor specifice ale acestora

In 2013, procentul persoanelor cu dizabilititi din Romania era de 3,71% din totalul
populatiei, din care cca. 91% adulti. Accesul pe piata muncii al persoanelor cu dizabilitati
este limitat, nefiind disponibil un sprijin adecvat pentru antreprenoriat sau facilitati
speciale de adaptare la locul de munca. Acestia se confrunta cu acces limitat la servicii
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sociale si de sanatate, insuficient adaptate nevoilor lor specifice sau posibilitatilor
financiare.

Persoanele care sufera de dependente, victimele violentei in familie, victimele
traficului de fiinte umane si persoanele private de libertate sau eliberate
conditionat.

Romania se confrunta cu probleme in crestere privind consumul de droguri. Statisticile
pentru perioada 2004-2011 indica un numar de 82000 de astfel de cazuri (s1 800 de
decese). In anul 2013, numirul total al victimelor violentei in familie, beneficiare ale
serviciilor sociale, a fost de 15358 persoane, din care: 1993 - victime adulte de sex
feminin; 249 - victime adulte de sex masculin; 13160 - victime minore. Numarul
victimelor traficului de persoane Inregistreaza o crestere semnificativa in perioada de
criza economica. In ceea ce priveste persoanele private de libertate in urma savarsirii
unor fapte penale, numarul acestora este in crestere, ridicandu-se la 31817 in 2012.
Posibilitatile de reabilitare si resursele financiare alocate in acest sens sunt limitate,
aceasta atrdgand dupa sine perpetuarea unei stari de excluziune sociald pentru aceste
persoane[13].

Caracter profund localizat al saraciei

Saracia in Romania are si un caracter profund localizat spatial, atat la nivel regional, cat
si intra-regional. Astfel, incidenta acesteia este semnificativ mai mare in regiunile NE,
SV Oltenia si SE (in aceste regiuni, rata saraciei relative[ 14] dupa transferurile sociale n
anul 2011 a fost de 2 ori mai mare decat media nationala de 22,2%).

In plus, proportii mai mari ale persoanelor expuse riscului de sardcie si excluziune
sociala locuiesc in zonele rurale si in orasele mici. Saracia este asociata cu lipsa de
modernizare §i cu o economie preponderent agricola.

Zonele urbane concentreaza asa-numitele zone de saracie, in contextul unei infrastructuri
si al unor servicii slab dezvoltate. Aceste zone includ comunitatile cu acces limitat la
piata fortei de munca, la servicii si utilitati.

Accesul redus la serviciile sociale si de sanatate si la utilitatile de baza, precum si
participarea redusd pe piata fortei de munca si in sistemul de educatie, contribuie la
perpetuarea si adancirea in timp a saraciei si a riscului de excluziune sociala.

Alfabetizarea digitali a persoanelor apartinind comunitatilor marginalizate aflate
in risc de siaricie si excluziune sociala

Competentele informatice sunt esentiale pentru tranzitia Romaniei la o economie bazata
pe cunoastere, la reforme educationale de tipul ,,a doua sansa” si la IPV. In 2012,
Romania a Inregistrat o pondere mare in UE27 (85%) in ceea ce priveste persoanele cu
varsta cuprinsa Intre 16 si 74 de ani care nu detin competente informatice, comparativ cu
media UE de 47%.

Desi 45% dintre romanii cu varsta cuprinsa intre 16 si 74 de ani au folosit internetul cel

putin sdptamanal in 2013, 42% din numarul total al persoanelor din Roméania nu au
folosit niciodata un computer. Exista un decalaj clar in ceea ce priveste competentele
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informatice Intre generatii si niveluri de educatie, corelat pozitiv cu varsta si nivelul de
educatie. Folosirea TIC in salile de clasa este limitata de varsta si de calitatea
echipamentului, in special in regiunile cel mai putin dezvoltate din Roméania.

In acest context, a fost implementat Proiectul Economia bazatd pe cunoastere, finalizat
in februarie 2013, care a urmarit familiarizarea cetatenilor in utilizarea instrumentelor
TIC, modernizarea procesului educational cu ajutorul TIC, furnizarea unor servicii
publice prin mijloace electronice, precum si gestionarea afacerilor cu ajutorul
computerului, pe baza retelei electronice a comunitatii locale, instalata in fiecare
comunitate. Aceasta retea a sprijinit conectarea la internet a primariei, scolii gimnaziale,
bibliotecii publice si a PAPI. Proiectul a contribuit la accelerarea participarii celor 255
comunititi dezavantajate vizate la societatea bazati pe cunoastere si economie. In baza
experientei acumulate, POC/POCU vor finanta implementarea de PAPI in comunitétile
defavorizate.

Economie sociald slab dezvoltata

Economie sociala slab dezvoltata, dar cu potential de generare locuri de munca,
implementare masuri de incluziune sociald. In Romania, peste 100000 de persoane erau
angajate Tn economia sociald la sfarsitul anului 2010 (cca. 1,1% din totalul populatiei
ocupate si aproximativ 1,7% din forta de munca salariatd).

Economia sociala reprezinta un domeniu care poate genera locuri de munca, inclusiv
pentru persoanele din grupurile vulnerabile, contribuind la incluziunea sociala a acestora
si la dezvoltarea comunitatilor defavorizate.

Principalii factori care stau la baza slabei dezvoltari a sectorului economiei sociale sunt:
caracterul experimental al activittilor de economie sociala dezvoltate cu sprijinul
fondurilor europene, accentul redus pe interventia directa, rigiditatea abordarii
interventiilor destinate grupurilor dezavantajate. In plus, cerintele pentru accesarea
fondurilor UE au fost destul de rigide in a raspunde nevoilor din sectorul economiei
sociale si nu au fost adaptate contextului In care functioneaza entitatile de economie
sociald. In acest sens, o atentie deosebita ar trebui acordati nu numai facilitarii accesului
la finantare, dar si pe dezvoltarea sustenabild a activitatilor.

Una din principalele provocari este determinata de faptul cd furnizorii acestor initiative
isi concentreaza activitatea in zonele dezvoltate, localititile cele mai sarace beneficiind
de o prezenta redusi a ONG-urilor de servicii sociale. In plus, pentru perioada 2007-
2013, fondurile UE s-au alocat in primul rand in baza expertizei acestor entitdti si nu in
functie de nevoile grupurilor vizate.

Acces redus la servicii sociale de calitate

Serviciile sociale la nivelul comunitatii sunt insuficient dezvoltate, nu raspund integral
nevoilor beneficiarilor sau uneori lipsesc. Cu un numar insuficient de personal specializat
sistemul este subdimensionat, iar calitatea sa este nesatisfacitoare. In 2011 erau 5000 de
asistenti sociali la nivelul intregii tari, deci un asistent social la 1732 beneficiari
(standardul fiind de 1 asistent social la 300 persoane).
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Una din reformele majore asumate de sistemul de asistenta sociald vizeazad inchiderea
centrelor de tip rezidential care gdzduiesc un numar mare de copii si dezvoltarea de
servicii alternative, la nivelul comunititilor. In iunie 2013 erau inregistrati 22532 de copii
in cele 1210 de centre publice rezidentiale si 356 de centre private. in plus, cca. 45.790
de copii si mame au beneficiat de servicii suport si consiliere in cadrul centrelor de zi si
altor servicii sociale de prevenire a separarii copilului de familia sa. Din totalul
numarului de persoane cu dizabilitati, 2,4% (16815) sunt protejate in centre acreditate de
asistentd specializate, in ianuarie 2014 fiind inregistrate 332 de astfel de centre.

Calitate scizuta a serviciilor de sanatate si accesul inegal la acestea

Pentru majoritatea indicatorilor de sanatate, Romania prezinta disparitati substantiale fata
de media UE si inregistreaza performanta cea mai slaba sau aproape cea mai slaba. Desi
sub media europeanad, speranta de viata la nastere a crescut in Romania, Insa contrar
situatiei UE25, speranta de viatd sdndtoasa la 65 de ani s-a diminuat in perioada 2007-
2011 cu 2,2 pana la 3,1 ani la barbati respectiv la femei (EHLEIS Country Reports, Issue
7 April 2014).

Se inregistreaza per total al 3lea cel mai mare procent de populatie cu nevoi de sanatate
nesatisfacute (12,8% din populatie comparativ cu 6,4% la nivelul UE27 in 2012) doar cei
din cvintila superioara de venituri au nevoi neacoperite de servicii comparabile mediei
europene (6,4%) (Eurostat). Principala barierd autodeclarata este costul prea mare al
serviciilor, identificatd de 1 din 10 romani (9,7%). Peste 1 din 6 persoane sarace aveau
neacoperite nevoile de servicii in 2012 (16,5% si 15,6% in cvintilele I si respectiv II de
venituri). 40% dintre persoanele cu boli cronice si venituri in cvintila inferioara nu
apeleaza la serviciile de sdnatate, comparativ cu 17% 1n randul celor similari situati in
cvintila superioara (BM, 2011).

Sectorul de sandtate trebuie sa rdspunda adecvat inegalitatilor curente privind sdnatatea,
care pot constitui factori agravanti ai sardciei si excluziunii sociale. Fenomenul anticipat
al Tmbatranirii demografice constituie o provocare suplimentard, mai ales in ruralul sarac.

O importanta deficientd o reprezinta serviciile de sdnatate subdezvoltate si neadaptate
nevoilor beneficiarilor. Mortalitatea infantild si materna sunt de pana la 3 ori peste
mediile europene. Inechitatile din sdnatate sunt generate de accesul inegal la serviciile de
sanatate, integrarea suboptimala a acestora si de neacoperirea cu servicii cat mai aproape
de comunitate.

Acoperirea cu servicii variaza teritorial (pe regiuni si judete), inclusiv printr-un gradient
urban-rural important pentru toate categoriile de furnizori. In mediul rural, densitatea
medicilor de familie este mai mica decat in urban (0,5/1000 loc. comparativ cu
0,73/1000 loc.), iar restul furnizorilor sunt masiv subreprezentati (11% din spitale, 8%
din cabinetele medicale specializate si 20,5% din total farmaciilor), desi populatia rurald
reprezintd 45% din total populatie (INS/Tempo online, 2014). Serviciile de asistenta
medicald comunitara si medierea sanitarda pentru Roma, cu eficacitate demonstrata pe
grupurile vulnerabile, sunt inegal si insuficient raspandite teritorial.

Disparitatile in distributia furnizorilor de servicii se reflecta in indicatorii de sanatate.

Starea de sanatate a populatiei este in general mult mai buna in regiunea Bucuresti-Ilfov
si foarte slabd in cele mai sarace regiuni, NE si SE. In cadrul aceleiasi regiuni, indicatorii
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de sdnatate 1n zonele rurale sunt mai precari decat in cele urbane, persoanele sarace,
copiii, persoanele de etnie roma si persoanele in varsta fiind categoriile cele mai
vulnerabile.

Dat fiind deficitul de personal ca urmare a migratiei externe, investitia in resursa umana
este esentiala pentru cresterea accesului, calitatii si eficacitatii serviciilor. Se va acorda
prioritate formarii cadrelor medicale implicate in furnizarea de servicii de prevenire si
diagnosticare precoce, cei implicati In tratamentul patologiilor prioritare cu care se
confrunta persoanele sarace, responsabile pentru majoritatea cazurilor de morbiditate si
mortalitate la adulti (ex., cancer, tuberculoza, boli cardiovasculare, diabet etc.), precum si
personalul din cadrul serviciilor de urgenta. De exemplu:

1. In cazul furnizarii serviciilor de depistare a cancerului: 500 anatomopatologisti,
1000 persoane care lucreaza in laboratoare citopatologie si 4000 de medici de
familie

2. pentru serviciile de detectare a tuberculozei active, pentru monitorizarea si
gestionarea tratamentului, exista o nevoie estimata de a instrui 3000 lucratori
comunitari Tn domeniul sanatatii, 3750 personal medical care lucreaza in
laboratoare TB si 5000 de medici de familie.

3. in ceea ce priveste serviciile de mama si copil, in special serviciile prenatale s-a
evaluat necesitatea de a imbunatati competentele pentru 2900 lucratori in
sanatate cu baza comunitara si 6000 de medici de familie.

Calitatea serviciilor este suboptimald, impunandu-se imbunatatirea cadrului tehnic si
metodologic, a cunostintelor si a competentelor personalului si alte initiative vizand
imbunatatirea calitatii si/sau a accesului la serviciile de sanatate, inclusiv prin solutii
TIC, schimb de bune practici si abordari inovative. Astfel de interventii trebuie corelate
cu investitiile vizand capacitatea administrativa, competitivitatea (E-sanatatea,
telemedicina, cercetare) si/sau investitiile in infrastructura fizica.

Cresterea capacitatii tehnice se impune si in cazul profesionistilor din specialitatile de
sanatate publica care contribuie la asigurarea calitatii serviciilor, al clinicienilor din
domeniile prioritare.

Este nevoie de cresterea accesului persoanelor vulnerabile la programe si servicii
esentiale de prevenire, depistare precoce (screening) pentru diagnostic si tratament
precoce menite s reducd povara imbolnavirilor.

Numarul asistentilor comunitari si al mediatorilor Roma este mult sub necesar, desi
hartile saraciei (Banca Mondiala, 2014) corelate cu analizele profilului teritorial al
morbiditatii $1 mortalitatii prin patologiile prioritare indica un numar mult mai mare de
comunitati cu indicatori de vulnerabilitate defavorabili, mai ales in mediu rural. De aici
necesitatea dezvoltarii serviciilor medicale comunitare prin cresterea acoperirii cat mai
aproape de individ, fiind necesard formarea si recrutarea a circa 2000 de lucratori in
sanatate cu baza comunitara (asistenti medicali comunitari i mediatori sanitari Roma).

Integrarea functionald a serviciilor de sdnatate si sociale la nivel de comunitate este
necesard. In comunitatile foarte vulnerabile sau izolate, la cresterea accesului la serviciile
de sanatate si sociale integrate pot contribui centrele de permanenta, organizarea de
centre comunitare integrate si initiativele de tip CLLD.
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Provocarea demografica reprezentatd de imbatranirea populatiei necesitd un raspuns activ
pentru abordarea nevoilor actuale ale varstnicilor vulnerabili socio-economic mai ales la
nivel comunitar. Pe termen mediu cresterea duratei de viata sanatoasa si a calitatii vietii
impune dezvoltarea capacitatii de a oferi servicii eficace in reducerea mortalitatii si
morbiditdtii evitabile la copil si adult si promovarea unui comportament pro-sandtate in
randul populatiei inca de la varste mici.

Masuri eficace de crestere a gradului de informare si educare a populatiei adaptate
nevoilor, adresate mai ales celor vulnerabili, se impun pentru asigurarea adresabilitatii la
serviciile disponibile si compliantei la masurile de promovare a sdnatatii si pentru a
asigura informarii asupra drepturilor la serviciile de sanatate.

In acest context, abordarea strategica propusa pentru a raspunde nevoilor de
dezvoltare identificate in domeniul incluziunii sociale si pentru combaterea saraciei
vizeaza:

Promovarea incluziunii active si reducerea prevalentei sardciei in cadrul comunitatilor
dezavantajate, inclusiv a celor cu populatie apartinand minoritatii Roma

Dezvoltarea si implementarea de interventii multi-dimensionale pentru cresterea
incluziunii sociale (educatie, angajare, locuire, asistenta sociald si medicala si actiuni
directionate catre combaterea discrimindrii) care vizeaza nevoile identificate la nivelul
comunitatii

Dezvoltarea unei culturi pro-active, a participarii si a responsabilitatii in randul
populatiei, prin parteneriatele, precum si prin implicarea cetatenilor in initiativele din

domeniu

Dezvoltarea de servicii sociale adresate grupurilor vulnerabile conform nevoilor specifice
ale acestora 1n vederea cresterii gradului de incluziune sociala a acestora

Incurajarea aranjamentelor flexibile de ocupare ale fortei de munca, inclusiv prin
aplicarea unor solutii inovatoare, precum si prin crearea si consolidarea de parteneriate

Asigurarea unui serviciu public de asistenta sociala functional cu precadere la nivelul
comunitdtilor marginalizate

Cresterea gradului de acoperire, a accesibilitatii si a calitatii serviciilor sociale la nivel
local, inclusiv prin implicarea societatii civile si a ONGurilor in furnizarea serviciilor

sociale la nivel comunitar

Imbunatatirea accesului la servicii medicale si de asistenta sociala de calitate, precum si
la servicii sociale de interes general

a) Dezvoltarea serviciilor sociale
Introducerea de instrumente/ proceduri/ mecanisme etc. in sistemul de asistenta sociald

Imbunatatirea competentelor profesionistilor din sistemul de asistentd sociald
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Cresterea numarului de persoane care beneficiaza de servicii de asistenta sociala la
nivelul comunitatii

Cresterea utilizarii/aplicarii de solutii TIC (e-asistentd sociald, serviciile electronice etc.)
in furnizarea serviciilor sociale

b) Dezvoltarea in domeniul serviciilor de sandtate

Imbunititirea competentelor profesionistilor din sectorul medical la nivel national, cat si
regional/ judetean

Cresterea numarului de persoane care beneficiazd de programe de sanatate si de servicii
orientate cdtre preventie, depistare precoce (screening), diagnostic si tratament precoce
pentru principalele patologii

Cresterea gradului de acoperire cu servicii de sandtate la nivel comunitar, in mediul rural
si/sau comunitati izolate fara acces la servicii de asistenta primara

Cresterea utilizarii/aplicarii de solutii TIC (e-sanatate, telemedicina etc.) in furnizarea
serviciilor medicale

¢) Dezinstitutionalizare

Reducerea numarului de copii/ tineri, persoanelor varstnice si a celor cu dizabilitati
plasati in institutii prin furnizarea de servicii la nivelul comunitatii

Cresterea numarului tinerilor care parasesc sistemul institutionalizat (cu varsta de pana la
18 ani) pregatiti pentru a avea o viatd independenta

Generalizarea masurilor de prevenire menite sa reduca riscul de separare a copilului de
familie si institutionalizarea acestuia la ingrijire comunitard pentru copiii lipsiti de
ingrijire parinteasca si dezvoltarea de servicii comunitare care sa previna abandonul si
abuzul asupra copiilor

Cresterea numarului de asistenti maternali si a asistentilor sociali la nivel comunitar

Intarirea capacitatii entitatilor de economie sociald de a functiona intr-un mod
sustenabil in vederea integrarii sociale si pe piata muncii a grupurilor vulnerabile

Crearea si dezvoltarea de entitati de economie sociala
Instruirea si formarea personalului din entitatile de economie sociala
Educatie si competente

Performantele Romaniei in domeniul educatiei raman nesatisfacatoare, inregistrand
rezultate sub mediile europene in invatdmantul obligatoriu avand rate ridicate de
nefrecventare a invatdmantului obligatoriu si a abandonului scolar, in special in randul
categoriilor vulnerabile, o participare scazuta la invataimantul tertiar si la TPV, fiind
caracterizat de necorelare cu nevoile pietei muncii.
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Performantele reduse ale sistemului de educatie includ numeroase cauze, precum: resurse
financiare reduse alocate acestui domeniu (2.386 euro/elev, comparativ cu 6.504
euro/elev la nivel UE27), infrastructura slab dezvoltata, metode de
predare/invatare/evaluare neadecvate unei mai bune adaptari pe piata muncii, legatura
deficitara intre mediul de afaceri si sistemul de educatie si formare, dar si ciclul vicios
creat de existenta unei cereri pe piatd orientata catre sectoarele cu valoare adaugata
scazuta.

Principalele provociri in domeniul educatiei si competentelor sunt redate in cele ce
urmeaza:

Acces inegal si participare redusa la educatia prescolard

Disparitati semnificative privind accesul si participarea la educatie pot fi observate
incepand cu invatamantul prescolar. Astfel, in 2011, doar 2% dintre copiii cu varste

unor astfel de servicii (in anul scolar 2012-2013 erau active doar 7,44% din numarul total
de crese Inregistrat la nivel national[15]), In special in mediul rural. Rata de inscriere
creste semnificativ pentru copiii cu varste de peste 4 ani si pana la varsta scolara, insa
ramane inca sub media UE. Mai mult de o treime din copiii romi (38,5%) nu sunt Tnscrisi
la gradinita, comparativ cu 13,3% dintre copiii din gospodariile non-roma. Participarea
este mai mica n special in zonele rurale, deoarece procentul de acoperire cu gradinite in
mediul rural in anul scolar 2012-2013 a fost de doar 7,44% din media inregistratd la nivel
national.

Acces si participare reduse la invatamantul preuniversitar. Rate ridicate ale abandonului
scolar.

Rata de participare in invatamantul primar si secundar, desi se situeaza la un nivel ridicat
(94,2% in 2011/2012), inregistreaza in prezent o tendinta de scadere. Cca. 1,5-2% din
copiii pana la varsta de 8 ani nu sunt inscrisi 1n sistemul de educatie, rata ridicandu-se la
5-6% pentru copiii pana la varsta de 10 ani. Totodata, se pot observa disparitati teritoriale
si etnice importante, cu o participare mai redusd pentru mediul rural si semnificativ mai
redusd 1n cazul romilor si copiilor cu nevoi speciale. Parasirea timpurie a scolii este n
mare masurd o problema a mediului rural din Romania: rata abandonului scolar a fost de
aproximativ 1,5 ori mai mare in cazul scolilor gimnaziale din mediul rural fata de cele
din mediul urban. Pe masura ce se avanseaza catre nivelurile superioare ale
invatamantului, sub-reprezentarea tinerilor din mediul rural se amplifica.

In pofida eforturilor depuse in acest domeniu, abandonul scolar rimane ridicat, cu o
tendinta de crestere in perioada 2008-2010 (de la 15,9% la 18,4%) in contextul crizei
economice si o relativa stabilizare n perioada 2011-2012 (la nivelul de 17,4%). Copiii
din comunitatile dezavantajate, elevii din mediul rural si copiii apartinand minoritatii
Roma reprezintd categoriile cu cel mai mare risc. 1 din 4 copii provenind din familiile
sarace din comunitatile dezavantajate abandoneaza scoala inainte de a termina cursurile
invatamantului primar si doar jumatate dintre copiii inscrisi in clasa a 5-a reusesc sa
termine cursurile invatamantului secundar. Aceasta tendinta este mai acuta pentru baietii
din categoria de varsta 11-14 ani, indiferent de localizarea sau etnia acestora, dar si
pentru populatia de etnie roma (doar 14% dintre barbatii romi din mediul rural au
terminat liceul, In timp ce pentru femei rata este de 7% in 2013). Exista variatii
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semnificative la nivel regional, cu rate ale PTS de peste 20% in regiunile Centru, SE si
SMuntenia, precum si importante discrepante intra-regionale, in stransa legaturd cu
nivelul de dezvoltare economica al teritoriilor respective.

Una din principalele cauze ale abandonului scolar si neinscrierii in sistemul de educatie
este lipsa resurselor financiare. O alta cauza este disponibilitatea limitatd a programelor
de tip SDS sau de tip ADS pentru elevii cu risc de abandon scolar, dar si sistemul
inadecvat de facilitare si stimulare a reintoarcerii la scoald. Discriminarea, persistenta
fenomenului de segregare in scoli, mai ales pe criteriu etnic (romi) si lipsa unor programe
adecvate de sprijin material, dar si pentru sustinerea cu succes in sistemul de educatie,
contribuie la adancirea acestui fenomen.

In ultimii ani, se inregistreaza o crestere a ratelor de abandon scolar pentru invatamantul
liceal, data fiind inchiderea unui numar mare de scoli profesionale incepand cu anul 2009
(numarul acestora reducandu-se cu 80% fatd de 1999), ca urmare a restructurarii
sistemului FPI din Romania si in contextul resurselor financiare limitate disponibile.

Calitatea slaba a educatiei preuniversitare

Evaluarile la nivel national si international indica deficiente considerabile iIn domeniul
stiintelor, al matematicii, precum si al citirii si intelegerii, raportat la nivelul UE. In 2009,
intre 40% si 47% dintre elevii romani au fost clasificati ca avand un nivel scazut al
acestor competente-cheie, mai mult de 2 ori decat media UE si foarte departe de criteriul
de referintd Europa 2020 de 15%. Discrepantele constatate in functie de zona de resedinta
(urband/rurald) si de resursele existente in scoli reprezinta provocari pentru
implementarea de masuri eficace de imbunatatire a calitatii programelor pentru perioada
urmatoare.

Calitatea educatiei reprezintd o problema si mai acutd pentru anumite categorii de
populatie si in zonele cu o pondere semnificativa de populatie roma. Nivelul segregarii in
scoli si clase are In continuare un impact negativ atat asupra predarii, cat si invatarii. Se
apreciaza cd segregarea afecteaza intre 31-60% dintre scolile din zonele cu o pondere mai
mare de populatie roma, existand o legatura stransa intre nivelul segregarii si calitatea
scazutd a educatiei, determinata de factori precum infrastructura scolarad deficitara,
resursele educationale limitate, calificarea redusa si fluctuatia ridicata a profesorilor.

Discontinuitatile Tn implementarea reformelor in educatie, precum si sistemul actual de
alocare bugetara contribuie la adancirea disparitatilor, atat la nivel national cat si regional
si pentru populatia apartindnd grupurilor dezavantajate. Reformele in domeniul
curriculumului scolar au fost mai degraba fragmentate si nu au fost insotite de strategii
adecvate de implementare. In plus, acestea nu au fost insotite de masuri relevante de
sprijin din sectorul asistentei sociale sau medical pentru a ajuta la focalizarea acestora pe
categorii dezavantajate economic, romii saraci si asupra fetelor rome.

Acces inegal si relevantd scazutd a Invatamantului tertiar

in 2012, 21,8% dintre persoanele cu varste cuprinse intre 30-34 ani aveau studii tertiare,
inregistrand o crestere semnificativa de cca. 5% in ultimii patru ani, de la 18,1% in anul
2010. Cresterea s-a mentinut si in anul 2013, rata fiind de 23,2% in trim. IV al anului
2013[16]. Pe de alta parte, participarea la Invatamantul tertiar a scazut brusc, cu aproape
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20% 1n perioada 2007-2012, ajungand la 33% (an universitar 2011/2012). Aceasta este
cea mai micd valoare din 2003 si indica probleme grave 1n ceea ce priveste accesul la
invatamantul tertiar si, pe mai departe, in ceea ce priveste asigurarea unei calitd{i durabile
a fortei de munca.

Cauzele indica atat dificultati privind accesul — acestea fiind strans legate de zona de
resedinta (doar 19% dintre tinerii cu varste cuprinse intre 19-23 ani din zonele rurale
participand la Invatdmantul tertiar, In comparatie cu 43,8%, din mediul urban), dar si
performantele scazute ale elevilor in Invatdmantul obligatoriu. Astfel, rata scazuta de
absolvire la examenul de bacalaureat este un motiv important pentru lipsa de participare
la invatamantul tertiar. Conform SNIT, aproximativ 45% din numarul total al tinerilor
provin din mediul rural, si doar 25% din numarul total de studenti provin din rural
(conform datelor furnizate de catre INS). De asemenea, migrarea tinerilor absolventi de
studii superioare de la rural la urban, a avut ca rezultat cresterea acestor discrepante. Cu
toate ca datele statistice variaza, se considera ca mai putin de 1% din copiii apartinand
minoritatii Roma sunt absolventi de invatamant superior.

Totodata, legatura dintre universitati, institute de cercetare si piata forfei de munca este
slab dezvoltata, ceea ce duce la o relevanta scazuta a invatamantului teriar pentru nevoile

pietei fortei de munca.

Acces si participare reduse la IPV

Participarea populatiei la programele de IPV este extrem de scazuta (1,4% in 2012, in
scadere cu 0,2% fata de 2011 si mult sub media UE) si nu compenseaza participarea
scizuti la educatia formala. Participarea la programele [PV este deosebit de scazuti in
randul persoanelor cu un nivel redus de educatie si calificare profesionala, precum si
pentru persoanele din zonele rurale (cei mai multi agricultori se bazeaza pe experienta
proprie si doar 2,5% au un training complet in domeniul agriculturii).

Invitarea in randul adultilor este, de obicei, asociata locului de munca si nu are ca
rezultat o recunoastere formala a competentelor. Ratele de participare ale angajatilor la
programele FPC)/IPV sunt insa mult sub media europeani (18,8%, doar 2-5 din media
UE27), in pofida obligatiei angajatorilor de a organiza si de a asigura participarea
angajatilor lor la astfel de cursuri.

Programele IPV existente sunt adesea greu accesibile, in conditiile unui numar redus de
centre de formare in mediul rural si in zonele dezavantajate, dar si data fiind reducerea
ofertei de pregatire disponibild pentru invatamantul profesional si tehnic incepand cu
anul 2009. Lipsa resurselor financiare, alaturi de gradul de redus de informare privind
programele de IPV existente si oportunitatile pe piata muncii sunt cauze importante ale
acestei stari de fapt.

Parasirea timpurie a scolii si neparticiparea contribuie la nivelurile relativ scazute
inregistrate de Romania 1n invatamantul obligatoriu. Pentru indivizii afectati, schimbarile
de viata, accesul la piata muncii si incluziunea sociald sunt cu un nivel ridicat de risc.
Esecul in sistemul de educatie secundara poate conduce la neeligibilitatea inscrierii la
cursuri de FPC mai tarziu, sansele acestora de angajare si succes in viata fiind si mai mult
diminuate.
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Consilierea in cariera si evaluarea si certificarea competentelor pot contribui la
recuperarea deficitului pentru cei afectati, atat pentru angajati, cu accent asupra celor care
au esuat in sistemul de educatie formala, dar si pentru elevi sau studenti, pentru a orienta
si incuraja participarea lor la astfel de programe, pentru a combate fenomenul de PTS si a
facilita ulterior integrarea lor pe piata muncii.

Deficiente in corelarea FPI si FPC cu evolutia pietei muncii

Existd o corelare clara intre performanta educatiei si ocuparii cu efecte asupra riscului de
saracie la batranete, precum si asupra productivitdtii muncii si competitivitatii
economice.

Slaba corelare, in multe situatii, a sistemului de educatie si formare cu nevoile pietei
muncii $i cu cererea reald de competente (care nu sunt formulate concret §i pe termen
mediu si lung) conduc la rate reduse de insertie a absolventilor pe piata muncii si la o
capacitate redusa a sistemului de educatie si formare profesionala de a furniza
competentele necesare unei dezvoltari economice sustenabile. Dificultatile cu caracter
sistemic, 1n sensul unei lipse de corelare a sistemelor de tip FPI si FPC, dar si, in cazul
FPC, a unui sistem deficitar de asigurare a calitatii si de certificare a competentelor,
contribuie la agravarea situatiei.

Cele mai scazute rate de insertie socio-profesionala se inregistreaza in randul
absolventilor de Invatdmant secundar inferior, absolventilor de invatamant primar si al
persoanelor care nu au absolvit nici o forma de educatie. In 2009, rata de participare pe
piata muncii la un an de la iesirea din sistemul de educatie pentru persoanele din acest
grup era de doar 14,6%. Pe de alta parte, ratele pentru absolventii de studii superioare si
studii post-secundare erau semnificativ mai mari (60,9%, respectiv 50%).

Totodat, in contextul restructurarii sistemului de IPT din Romania si al desfiintarii
incepand din 2009 a scolilor de arte si meserii, ratele de inscriere in IPT au scazut
constant. Cei mai afectati au fost elevii din mediul rural, deoarece, in lipsa scolilor de
arte si meserii, reteaua scolilor IPT din ciclul secundar superior este semnificativ mai
slab dezvoltata decat in mediul urban. Pe de alta parte scolile de arta si meserii din
mediul rural nu sunt o solutie viabila si eficienta pe termen lung, Intrucat eficienta
utilizarii resurselor este mai scazutd decat in cazul dezvoltarii centrelor de formare din
mediul urban (centre regionale de formare profesionald) care concentreaza resursele si le
utilizeaza pentru calificarea unui numar mai mare de persoane; aceasta presupune nevoia
de a pune la dispozitia elevilor, in vederea formarii, a unui pachet de masuri de sprijin
pentru a asigura accesul in centrele de formare.

Rata de abandon a IPT este semnificativ mai mare decét rata de abandon scolar a liceelor
teoretice. Potrivit Ministerului Educatiei Nationale (Report privind starea invatdmantului,
Institutul National de Stiinte ale Educatiei, 2013) in 2013 rata abandonului scolar in VET
a fost de 7,9%, fata de rata de abandon liceu care a fost 2.8%.In aceeasi masura,
majoritatea unitatilor de invatamant sunt in general considerate neatractive din cauza
dotarilor necorespunzatoare, a actului educational de slaba calitate si a nivelului de
pregitire anterioara a elevilor care intra in {PT.
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In acelasi timp, cererea redusa de pe piata muncii, mobilitatea redusa si competitia
generata de persoanele care au un loc de munca limiteaza oportunitatile pentru
absolventii care vor sa intre pe piata muncii.

in acest context, principalele schimbiiri asteptate in domeniul educatiei si
competentelor sunt urmatoarele:

Cresterea accesului si participarii la invatamantul prescolar, in special pentru persoanele
apartinand categoriilor vulnerabile si din mediul rural

Cresterea accesului si participarii la invatamantul primar si secundar, in special pentru
persoanele apartinand categoriilor vulnerabile si din mediul rural

Cresterea accesului si participarii la programele de educatie si formare profesionala si a
celor IPV, in special in randul persoanelor cu un nivel scazut de calificare si a celor din
mediul rural

Imbunatatirea calitatii si relevantei programelor de educatie si formare profesionala si a
celor IPV pentru piata muncii

Abordarea strategica pentru a raspunde nevoilor de dezvoltare identificate

In conformitate cu obiectivele Strategiei Europa 2020 in domeniul educatiei, reflectand
reformele educationale si prioritatile stabilite prin legea Tnvatamantului, Romania si-a
asumat prin PNR urmatoarele obiective nationale pana in 2020: o rata de 11,3% a
pardsirii timpurii a scolii, o ratd de 26,7% a populatiei cu studii tertiare si a unei rate de
10% in ceea ce priveste participarea la activititi de IPV (pentru populatia cu varste
cuprinse intre 25-64 de ani).

Interventiile propuse in cadrul POCU vor contribui la indeplinirea obiectivului AP
2014-2020 si a celor trei strategii aferente domeniului educatiei: SNRPTS, SNIT si
SNITPV prin:

Imbunatatirea calitatii, accesului si participarii la ingrijire si educatie timpurie, in special
in mediul rural si pentru categoriile de populatie marginalizata

Interventii care se adreseaza nevoile de educatie ale grupurilor aflate cu risc de
excluziune (copii proveniti din medii dezavantajate economic si social, romi etc.)

Imbunatatirea calitatii, accesului si participarii pe piata muncii
Cresterea relevantei si imbunatatirea accesului la educatie si formare profesionala pe tot
parcursul vietii (pentru adulti), in special in ceea ce priveste dobandirea competentelor de

baza si transversale

Imbunatatirea accesului si participarii la educatie preuniversitara (in special cea
obligatorie)
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Actiuni care vizeaza cresterea participdrii, accesibilitdtii si calitatii educatiei prescolare,
cu accent pe acele grupuri pentru care se inregistreaza un risc mai mare de abandon
scolar (cei provenind din zonele rurale si populatia Roma).

Masuri preventive si compensatorii pentru reducerea abandonului scolar, inclusiv sprijin
individualizat pentru copiii cu risc de abandon scolar, precum si elaborarea si
implementarea unor programe de tip FPI, care sa le ofere tinerilor competentele si
abilitatile necesare pentru o integrare de succes pe piata muncii, precum si sustinerea
infiintarii si dezvoltarii programelor de tip SDS si ADS.

Utilizarea crescuta a TIC
Cresterea calitatii in sistemul de educatie preuniversitara (in special cea obligatorie)

Punerea in aplicare a unor metode de predare inovatoare si de evaluare a competentelor-
cheie, precum si a unui CNC

Formarea personalului, impreuna cu dezvoltarea curriculei (inclusiv prin integrarea TIC)

Promovarea anti-discriminarii si egalitatii de sanse la nivelul tuturor palierelor de
invatamant, odata cu implementarea unor masuri pozitive de stimulare a participarii
persoanelor apartindnd minoritatilor nationale in sistemul de invatamant secundar
superior si profesional si recunoasterea si asigurarea dreptului acestor persoane de a-si
pastra si dezvolta identitatea etnica, culturala, lingvistica si religioasa.

Imbunadatatirea calitatii si eficacitatii invatamantului tertiar, precum §i a accesului §i
participarii la acesta

Actiuni privind imbunatatirea calitatii si flexibilitatii programelor universitare si non-
universitare si consolidarea colaborarii intre principalii actori publici, privati si din
mediul academic in vederea cresterii relevantei invatdmantului tertiar pentru piata fortei
de munca.

Internationalizarea invatamantului tertiar si schimburile de bune practici

Masuri in scopul imbunatatirii accesului si participarii la invatdmantul tertiar pentru
persoanele apartindnd grupurilor vulnerabile, celor din mediul rural, netraditionali, roma,
cu cerinte educationale speciale

Imbunatatirea accesului la educatie si I[PV

Facilitarea participarii la programele de formare, pentru dobandirea/imbunatatirea
abilitatilor si competentelor in functie de nevoile pietei muncii

Actiuni de informare, orientare si consiliere, precum si certificarea si validarea
competentelor dobandite In context non-formal sau informal, inclusiv pentru fermieri si
cei implicati 1n silvicultura si acvacultura

Imbunatatirea accesului la FPC si FPI in zonele slab reprezentate (mediul rural si
comunitatile dezavantajate), prin sustinerea dezvoltarii centrelor regionale de formare si a
centrelor comunitare de educatie permanenta
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Cresterea atractivitatii IPV (cu accent specific asupra IPT) si asigurarea de servicii
relevante de consiliere si orientare scolard si profesionalad

Sporirea relevantei sistemelor de educatie si formare pentru piata muncii

Dezvoltarea si implementarea unor mecanisme adecvate de anticipare a nevoilor de
formare profesionala, de asigurare a calitdtii la nivelul programelor de CVT, precum si de
certificare si validare a competentelor dobandite in context formal, non-formal sau
informal

Formarea profesionald a profesorilor, a formatorilor si a tutorilor din CVT, in scopul
dezvoltarii si furnizarii unor programe relevante de invatare la locul de munca

Consolidarea capacitatii furnizorilor de educatie si formare de a dezvolta si furniza
programe relevante pentru piata muncii, cu accent special pe asigurarea competentelor de
baza si transversale (inclusiv competente in domeniul TIC), dar si pentru dezvoltarea
acelor competente necesare 1n sectoarele economice cu potential competitiv /domeniile
de specializare inteligenta identificate conform SNC si SNCDI.

Dezvoltarea si implementarea de programe de formare in sistem partenerial cu mediul de
afaceri
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14] Indicator determinat pentru pragul de 60% din mediana veniturilor disponibile pe
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adult echivalent
[15] AP 2014-2020

[16] PNR 2014

1.1.2 O justificare pentru alegerea obiectivelor tematice, a prioritatilor de investitii
aferente si a alocdrilor financiare, tindnd seama de acordul de parteneriat, pe baza
identificarii necesitdtilor regionale si, dupd caz, nationale, inclusiv necesitatea de
abordare a dificultatilor identificate in recomandarile specifice corespunzétoare adresate
fiecarei tari, adoptate In conformitate cu articolul 121 alineatul (2) din TFUE, precum si
recomandarile corespunzatoare ale Consiliului adoptate in conformitate cu articolul 148
alineatul (4) din TFUE, tinand seama de evaluarea ex ante.

Tabelul 1: Justificare pentru selectarea obiectivelor tematice si a priorititilor de investitii

Obiectiv tematic
selectat

Prioritatea de investitii selectata

Justificarea selectarii

08 - Promovarea unei
ocupdri sustenabile si
de calitate a fortei de
munca si sprijinirea
mobilitatii fortei de
munca:

8i - Accesul la locuri de munca
pentru persoanele aflate in
cautarea unui loc de munca si
pentru persoanele inactive,
inclusiv pentru somerii de lunga
durata si pentru persoanele cu
sanse mici de angajare, inclusiv
prin initiative locale de angajare si
sprijin pentru mobilitatea fortei de
munca

o AP 2014-2020
e RST2014:

o consolidarea
masurilor active In
domeniul pietei fortei
de munca

. consolidarea
masurilor pentru
promovarea
capacitatii de insertie
profesionald a
lucratorilor 1n varsta

. intensificarea
eforturilor pentru
implementarea
masurilor pentru a
favoriza integrarea
romilor pe piata
muncii

e PNR 2014
e SNOFM 2014-2020
e SNIA

Romania are o rata de ocupare mai
mica (63,8% 1n 2012) comparativ cu
media UE-27 si mult mai mica fata
de obiectivul national stabilit in
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Obiectiv tematic
selectat

Prioritatea de investitii selectata

Justificarea selectarii

contextul Strategiei Europa 2020
(70%).

Dat fiind deficitul locurilor de
munca, categoriile care se confrunta
cu dezavantaje au sansele cele mai
scazute. Interventiile finantate vor
viza somerii si persoanele inactive,
cu accent pe somerii pe termen lung,
lucratorii varstnici (55-64 ani),
persoanele din randul minoritatii
rome, persoanele cu dizabilitati,
persoanele cu nivel redus de
educatie, persoanele din mediul
rural, in special cele din agricultura
de subzistenta si semi-subzistenta.

08 - Promovarea unei
ocupari sustenabile si
de calitate a fortei de
munca $i sprijinirea
mobilitatii fortei de
munca:

8ii - Integrare durabila pe piata
muncii a tinerilor (FSE), in
special a celor care nu au un loc
de munca, educatie sau formare,
inclusiv a tinerilor cu risc de
excluziune sociala si a tinerilor
din comunitatile marginalizate,
inclusiv prin punerea in aplicare a
"garantiei pentru tineret"

o AP 2014-2020
e RST2014:

o atentie speciala
activarii tinerilor
neinregistrati

PNR 2014

PIGT 2014-2015
ILMT

SNOFM 2014-2020
SNITPV

Situatia tinerilor pe piata muncii s-a
deteriorat, in 2012 inregistradu-se
rate de ocupare si rate de activitate
printre cele mai scazute din UE
(23,9 % s1 30,9 %). Rata somajului
s-a ridicat la 22,7%. Rata scazuta de
ocupare in randul tinerilor arata
dificultati persistente privind
integrarea pe o piatd a muncii care
prezintd un deficit brut de
oportunitati de angajare.

Romania inregistreaza un procent
ridicat si in crestere al tinerilor din
categoria NEETs (16,8% in 2012),
cu disparitati regionale
semnificative. Pentru trei regiuni
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Obiectiv tematic
selectat

Prioritatea de investitii selectata

Justificarea selectarii

(Centru, Sud-Est si Sud-Muntenia),
rata somajului in rAndul tinerilor
depaseste 25%.

Deoarece nevoia de sustinere a
tinerilor pe piata muncii a fost
identificata in toate regiunile,
interventiile finantate vor viza atat
tinerii NEETS din cele trei regiuni
eligibile pentru ILMT (AP 1), cat si
cei din celelalte 5 regiuni ale tarii
(AP 2).

08 - Promovarea unei
ocupadri sustenabile si
de calitate a fortei de
munca $i sprijinirea
mobilitatii fortei de
munca:

8ii - Integrare durabila pe piata
muncii a tinerilor (ILMT), in
special a celor care nu au un loc
de munca, educatie sau formare,
inclusiv a tinerilor cu risc de
excluziune sociala si a tinerilor
din comunitatile marginalizate,
inclusiv prin punerea n aplicare a
"garantiei pentru tineret"

o AP 2014-2020
e RST2014:

o atentie speciala
activarii tinerilor
neinregistrati

PNR 2014

PIGT 2014-2015
ILMT

SNOFM 2014-2020
SNITPV

Situatia tinerilor pe piata muncii s-a
deteriorat, in 2012 inregistradu-se
rate de ocupare si rate de activitate
printre cele mai scazute din UE
(23,9 % s1 30,9 %). Rata somajului
s-a ridicat la 22,7%. Rata scazuta de
ocupare in randul tinerilor arata
dificultati persistente privind
integrarea pe o piatd a muncii care
prezintd un deficit brut de
oportunitati de angajare.

Romania inregistreaza un procent
ridicat si in crestere al tinerilor din
categoria NEETs (16,8% in 2012),
cu disparitdti regionale
semnificative. Pentru trei regiuni
(Centru, Sud-Est si Sud-Muntenia),
rata somajului in randul tinerilor
depaseste 25%.
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Obiectiv tematic
selectat

Prioritatea de investitii selectata

Justificarea selectarii

Deoarece nevoia de sustinere a
tinerilor pe piata muncii a fost
identificata n toate regiunile,
interventiile finantate vor viza atat
tinerii NEETS din cele trei regiuni
eligibile pentru ILMT (AP 1), cét si
cei din celelalte 5 regiuni ale tarii
(AP 2).

08 - Promovarea unei
ocupari sustenabile si
de calitate a fortei de
munca si sprijinirea
mobilitatii fortei de
munca:

antreprenoriat si crearea de
intreprinderi, inclusiv
microintreprinderi si Intreprinderi
mici si mijlocii inovatoare

AP 2014-2020
PNR 2014
SNOFM 2014-2020
SNC 2014-2020

Antreprenoriatul, inclusiv ocuparea
pe cont propriu, ar trebui Incurajate
ca mijloace de promovare a
cresterea gradului de ocupare a fortei
de munca, in conformitate cu
obiectivele stabilite in documentele
strategice nationale.

Rata ridicatd de inchidere a
afacerilor noi, 1n special ca efect al
crizei economice (18% in 2009 si
14,2% in 2010), alaturi de variatiile
semnificative ale densitatii afacerilor
care se observa la nivel regional,
impun implementarea unor masuri
specifice de promovare a credrii de
afaceri si de activitati pe cont
propriu, ca mijloace de stimulare a
dezvoltarii locale si coeziunii
sociale.

08 - Promovarea unei
ocupadri sustenabile si
de calitate a fortei de
munca si sprijinirea
mobilitatii fortei de
munca:

8v - Adaptarea lucratorilor, a
intreprinderilor si a
antreprenorilor la schimbare

AP 2014-2020

SNC 2014-2020
SNCDI 2014-2020
LSNITPV
SNOFM 2014-2020.

Analiza pietei muncii, din
perspectiva modificarii structurii
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Obiectiv tematic
selectat

Prioritatea de investitii selectata

Justificarea selectarii

ocupationale, a relevat 3 mari
categorii de ocupatii: dominante,
cele care si-au schimbat semnificativ
continutul si cele de strapungere.
Indiferent de tipologia lor,
majoritatea ocupatiilor au inregistrat
schimbari in continutul muncii,
principalii factori generatori fiind
adaptarea la nevoile clientilor,
cresterea competitiei si
retehnologizdrile. Dezvoltarea si
extinderea sectorului privat,
necesitatea acestuia de a-si stabiliza
anumite segmente de piatd au
determinat dezvoltarea unor politici
,,orientate catre beneficiar/client” la
nivelul firmelor si, deci, cresterea
rolului unor factori, precum
»adaptarea la nevoile clientilor” si
»cresterea competitiei Tn domeniu”.
Retehnologizarile au jucat un rol
foarte important in modelarea sau
redefinirea continutului ocupatiilor
»~dominante”, precum si a celor care
,»si-au modificat semnificativ
continutul.

08 - Promovarea unei
ocupdri sustenabile si
de calitate a fortei de
munca si sprijinirea
mobilitatii fortei de
munca:

8vii - modernizarea institutiilor
pietei fortelor de munca, precum
serviciile publice si private de
ocupare a fortei de munca si
imbunatatind satisfacerea nevoilor
pietei fortelor de munca, prin
masuri de stimulare a mobilitatii
transnationale a lucratorilor si
prin programe de mobilitate si
printr-o mai buna cooperare Intre
institutii si partile interesate
relevante;

e AP 2014-2020
e PNR 2014
e RST 2014
e consolidareca masurilor
active in domeniul
pietei muncii si
capacitatiit ANOFM

AP 2014-2020 mentioneaza ca
suportul FSE se va concentra pe
imbunatatirea capacitatii SPO de a
oferi informare, consiliere
individuala si orientare in cariera;
servicil imbunatatite de plasare si de
recrutare; servicii pentru angajatori
de recrutare prin care sa se tind cont
de abilitatile de baza solicitate;
programe de formare, recalificare si

RO

28

RO



RO

Obiectiv tematic
selectat

Prioritatea de investitii selectata

Justificarea selectarii

de activare cu accent pe activitatile
din zonele rurale si comunitatile
dezavantajate si pe NEETS;
monitorizarea nevoilor de pe piata
muncii si sondarea nevoilor
angajatorilor; dezvoltarea de
parteneriate cu alte parti interesate
(furnizori privati de servicii de
ocupare, institutii Tn domeniul
educatiei, angajatori, parteneri
sociali st ONG-uri); elaborarea,
adaptarea si imbunatatirea
procedurilor de lucru, inclusiv
instruirea personalului si dezvoltarea
de sisteme informatice.

09 - Promovarea
incluziunii sociale,
combaterea saraciei si
a oricarei forme de
discriminare

9ii - Integrarea socio-economica a
comunitatilor marginalizate, cum
ar fi romii

o RST2014:

o sporirea eficientei si
eficacitatii
transferurilor sociale,
in special pentru
copii, consolidand
legaturile cu masurile
de activare

o intensificarea
eforturilor de
implementare a
masurilor de crestere
a ratei de scolarizare
si de reducere a ratei
PTS, prin intermediul
unei abordari bazate
pe parteneriat si a
unui mecanism solid
de monitorizare

o accelerarea
reformelor in sanatate
pentru a spori
eficienta, calitatea si
accesibilitatea,
inclusiv pentru
persoane defavorizate
si comunitati
indepartate si izolate
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Obiectiv tematic
selectat

Prioritatea de investitii selectata

Justificarea selectarii

e PNR 2014

SGRICRMR 2012-2020
SNS 2014-2020
SNISRS

SNPPDC 2014 - 2020
SNIA

SNPCFVF 2013-2017
SNTP 2012-2016
SNOFM 2014-2020
SNRPTS

e AP2014-2020

Séracia are un caracter profund
localizat, nevoile comunitatilor
afectate si ale populatiei fiind
diverse. Este nevoie de o abordare
integrata in vederea imbunatatirii
nivelului de educatie, a capacitatii
de insertie profesionala si a
accesului la piata muncii, precum si
a accesului la infrastructura de baza
de calitate.

09 - Promovarea
incluziunii sociale,
combaterea sdrdciei si
a oricarei forme de
discriminare

9iv - Cresterea accesului la
servicii accesibile, sustenabile si
de 1nalta calitate, inclusiv
asistentd medicala si servicii
sociale de interes general

e RST2014

o accelerarea
reformelor in sectorul
sanatatii pentru a
spori eficienta,
calitatea si
accesibilitatea,
inclusiv pentru
persoanele
defavorizate si pentru
comunitatile
indepartate si izolate.

o sporirea eficientei si
eficacitatii
transferurilor sociale,
in special pentru
copii, si continuarea
reformei asistentei
sociale, consolidand
legaturile cu masurile
de activare.
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Obiectiv tematic
selectat

Prioritatea de investitii selectata

Justificarea selectarii

e PNR 2014

SNS 2014-2020
SNISRS

SNIA

SNISPD 2014-2020
SNPPDC 2014 —- 2020
SNPCFVF 2013-2017
SNTP 2012-2016

Sistemul de protectie sociala,
serviciile sociale la nivel de
comunitate, In special in mediul
rural si la nivelul comunitatilor
sarace, sunt slab dezvoltate sau
lipsesc. Exista disparitafi
substantiale fatd de media UE,
inregistrand performanta cea mai
slaba sau aproape cea mai slaba.

Problemele sociale si de sandtate
publica trebuie abordate in contextul
reformei sectoriale, trebuie corectate
deficientele existente si sa se {ina
cont de nevoile persoanelor din
categoriile vulnerabile.

09 - Promovarea
incluziunii sociale,
combaterea sdrdciei si
a oricarei forme de
discriminare

9v - Promovarea
antreprenoriatului social si a
integrarii vocationale in
intreprinderile sociale si economia
sociala si solidara pentru a facilita
accesul la ocuparea fortei de
munca

e PNR 2014
e RST2014
o 1n vederea combaterii

saraciei, sd sporeasca
eficienta si
eficacitatea
transferurilor sociale,
in special pentru
copii, si sd continue
reforma asistentei
sociale, consolidand
legaturile acesteia cu
masurile de activare.

e AP 2014-2020

SGRICRMR 2012-2020

SNISRS

SNIA

SNISPD 2014-2020

RO
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Obiectiv tematic
selectat

Prioritatea de investitii selectata

Justificarea selectarii

e SNOFM 2014-2020

Gradul scazut de utilizare, acoperire
si adecvare a beneficiilor sociale
ramane o provocare pentru
eficacitatea politicii sociale actuale
de reducere a saraciei. In acest sens,
potentialul economiei sociale de
sprijinire a integrarii pe piata muncii
a categoriilor vulnerabile §i trecerea
la modele de afaceri, impreuna cu
rolul sdu in crearea de locuri de
munca si dezvoltarea serviciilor
locale acolo unde piata sau
mecanismele publice esueaza trebuie
consolidat si exploatat.

09 - Promovarea
incluziunii sociale,
combaterea sdrdciei si
a oricarei forme de
discriminare

9vi - Strategii de dezvoltare locala
plasate sub responsabilitatea
comunitatii

o RST2014

o sporirea eficientei si
eficacitatii
transferurilor sociale,
in special pentru
copii, consolidand
legéturile cu masurile
de activare.

o intensificarea
eforturilor pentru a
creste rata de
scolarizare si a
reduce rata PTS, prin
intermediul unei
abordari bazate pe
parteneriat si a unui
mecanism solid de
monitorizare

o accelerarea
reformelor in sectorul
sandtatii pentru a
spori eficienta,
calitatea si
accesibilitatea.

AP 2014-2020
SGRICRMR 2012-2020
SNS 2014-2020
SNISRS
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Obiectiv tematic
selectat

Prioritatea de investitii selectata

Justificarea selectarii

SNISPD 2014-2020
SNPPDC 2014 - 2020
SNIA

SNOFM 2014-2020
SNRPTS

SNIT

SNITPV

Sardcia este concentratd atatin
zonele rurale, cat si urbane, fiind
asociata cu privarea de locuinte,
conditii precare de salubritate si
lipsa accesului la servicii sociale si
medicale de baza. Infrastructura de
baza si serviciile din zonele rurale
sunt subdezvoltate, impiedicand
cresterea economicd, ocuparea fortei
de munca, reducand atractivitatea
pentru investitii $i avand un impact
negativ asupra calitatii vietii
populatiei.

10 - Investitiile in
educatie, formare si
formare profesionala
pentru competente si
invatare pe tot
parcursul vietii

10i - reducerea si prevenirea
abandonului scolar timpuriu si
promovarea accesului egal la
invatamantul prescolar, primar si
secundar de calitate, inclusiv la
parcursuri de invatare formale,
nonformale si informale pentru
reintegrarea in educatie si formare

e PNR 2014
e RST2014
o asigurarea accesului
mai bun la serviciile
de educatie si
ingrijire a copiilor
prescolari
o intensificarea
eforturilor pentru a
pune in aplicare
masurile pentru a
creste rata de
scolarizare si pentru a
reduce rata de PTS,
prin intermediul unei
abordari bazate pe
parteneriat si a unui
mecanism solid de
monitorizare
e RST2013
o accelerarea reformei
in sectorul de
educatie;
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Obiectiv tematic
selectat

Prioritatea de investitii selectata

Justificarea selectarii

o implementarea
strategiei nationale
privind parasirea
timpurie a scolii, cu
accent pe un acces
mai bun la servicii de
educatie de calitate
pentru copiii
prescolari, inclusiv
pentru copiii de etnie
roma.

o AP 2014-2020
o SNRPTS
o SGRICRMR 2012-2020

Cuoratade 17,3% in 2012,
abandonul scolar timpuriu este o
provocare importanta pentru
Romania, departe de obiectivul
national stabilit prin PNR si cu mult
peste media UE de 13,55. Copiii si
tinerii care provin din medii
dezavantajate, elevii din mediul
rural, romii i persoanele care au
nevoi educationale speciale sunt
categoriile cele mai expuse acestui
risc.

10 - Investitiile In
educatie, formare si
formare profesionala
pentru competente si
invatare pe tot
parcursul vietii

10ii - Imbunatitirea calitatii si
eficientei si accesul la
invatamantul tertiar si a celui
echivalent in vederea cresterii
participarii si a nivelului de
educatie, in special pentru
grupurile defavorizate

o AP 2014-2020
e RST2014
o asigurarea cresterii
calitatii si a accesului
la Invatamantul
tertiar si adaptarea la
necesitatile pietei
fortei de munca.
e RST2013
o alinierea
invatamantului tertiar
la nevoile pietei
muncii §i
imbunatatirea
accesului pentru
persoanele
defavorizate.
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Obiectiv tematic
selectat

Prioritatea de investitii selectata

Justificarea selectarii

PNR 2014

SNIT

SNC 2014-2020
SNCDI 2014-2020
SNOFM 2014-2020
SNITPV

In 2011, s-a inregistrat un procent de
20,4% al populatiei cu varste
cuprinse intre 30-34 de ani cu studii
superioare si, desi rata de absolvire a
crescut semnificativ din 2007 (cu
aproape 14%), rata de frecventare
urmeaza o tendinta ingrijoratoare
(cu o scadere de aproape 20% 1n
2011/2012, comparativ cu 2007).
Accesul la invatdmantul superior
este deosebit de dificil pentru
persoanele din zonele rurale si
pentru cei apartinand comunitatilor
vulnerabile. In plus, legaturile dintre
universitati, institute de cercetare si
piata fortei de munca sunt slab
dezvoltate, ceea ce duce la o
relevanta scazutd a Invataimantului
tertiar pentru nevoile pietei muncii.

10 - Investitiile in
educatie, formare si
formare profesionala
pentru competente si
invatare pe tot
parcursul vietii

10iii - Imbunatatirea accesului
egal la Invitarea pe tot parcursul
vietii pentru toate grupurile de
varsta intr-un cadru formal, non-
formal sau informal, actualizarea
cunostintelor, a aptitudinilor si a
competentelor fortei de munca si
promovarea unor cai de invatare
flexibile, inclusiv prin orientare
profesionala si prin validarea
competentelor dobandite

RST 2014
o asigurarea cresterii

calitatii si a accesului
la invatdmantul
tertiar si adaptarea la
necesitatile pietei
fortei de munca

PNR 2014

AP 2014-2020

SNITPV

SNC 2014-2020

SNCDI 2014-2020

SNOFM 2014-2020

Numai 1,6% dintre adulti au
participat in 2011 la educatia si
formarea profesionala formala, mai
putin de o cincime din media UE-27
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Obiectiv tematic
selectat

Prioritatea de investitii selectata

Justificarea selectarii

de 8,9%, si nu compenseaza
participarea redusa la educatia
formala. Participarea la programele
de invatare pe tot parcursul vietii
este deosebit de scazuta in randul
persoanelor cu un nivel scazut de
educatie si calificare profesionala si
pentru persoanele din zonele rurale.

Romania se confrunta cu doua
situatii: a) angajatorii nu sunt
motivati sd investeasca in cresterea
competentelor angajatilor si b)
existd deficit de competente n
domenii cheie pentru dezvoltarea
competitiva. Aceste doud aspecte
pot fi ameliorate prin investitii in
formarea resurselor umane in
domeniile prioritare identificate prin
documentele strategice nationale
(SNC si SNCDI).

10 - Investitiile in
educatie, formare si
formare profesionala
pentru competente si
invatare pe tot
parcursul vietii

10iv - Imbunatatirea utilitatii
sistemelor de educatie si formare
pentru piata muncii, facilitarea
trecerii de la educatie la munca si
consolidarea sistemelor de
educatie si formare profesionala si
a calitatii lor, inclusiv prin
mecanisme pentru anticiparea
competentelor, adaptarea
programelor de Invatdmant si
crearea si dezvoltarea de sisteme
de invatare bazate pe munca,
inclusiv sisteme de invatare duale
si de ucenicie

e RST2014:

o asigurarea cresterii
calitatii si a accesului
la IPT, la ucenicii, la
invatdmantul tertiar si
laIPV si adaptarea
la necesitatile pietei
muncii

AP 2014-2020

PNR

SNIT

SNITPV

SNOFM 2014-2020
SNC 2014-2020

e SNCDI 2014-2020

Alinierea sistemelor de educatie si
formare la cerintele pietei muncii
este o conditie pentru realizarea
obiectivelor legate de dezvoltarea
sustenabila si competitiva a
resurselor umane si pentru cresterea
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Obiectiv tematic Prioritatea de investitii selectata Justificarea selectarii
selectat

economica.

Legea educatiei nationale ofera
cadrul pentru reforma si dezvoltare
dar masurile ce trebuie
implementate reclama investitii in
urmatoarea perioada care nu pot fi
acoperite din resursele nationale.

1.2 Justificarea alocarii financiare

Justificarea alocdrii financiare (sprijinul din partea Uniunii) pentru fiecare obiectiv
tematic si, dupa caz, pentru fiecare prioritate de investitii, in conformitate cu cerintele de
concentrare tematica, ludnd in considerare evaluarea ex ante.

Din valoarea totala a alocarilor POCU, 173.283.109 euro sunt dedicati regiunii mai
dezvoltate Bucuresti-Ilfov. In cazul axei prioritare Asistentd Tehnici s-a aplicat o pro-
ratd de 5,76%, calculatd conform prevederilor art. 119.4 din Regulamentul European nr.
1303/2013 (calculul a luat in considerare alocarea totala a FEDER, FSE si YEI). Pentru
celelalte axe prioritare (2-6), pentru acele interventii in care vor fi finantate proiecte
sistemice, a fost utilizat drept criteriu indicatorul demografic (populatie). in plus,
divizarea la nivelul programului Intre regiuni mai dezvoltate si regiuni mai putin
dezvoltate reflecta necesitatea reald de a concentra resursele financiare in regiunile mai
putin dezvoltate, regiuni cu oportunititi mai limitate decat Bucuresti-Ilfov. In acest sens,
la nivelul PO sunt prioritati de investitii care asigurd finantare numai pentru regiunile mai
putin dezvoltate, cum ar fi antreprenoriatul, instruirea angajatilor si capacitatea de
adaptare la schimbare, invdsarea pe tot parcursul vietii, economia sociala. Pe baza acestei
sume fixe limitata la 173.283.109 euro pentru regiunea mai dezvoltata, resursele au fost
concentrate catre acele actiuni care sunt menite sa reduca discrepantele dintre Bucuresti-
Ilfov si celelalte 7 regiuni. La nivelul programului rezultd o pro-ratd compozita de 4,11%,
ceea ce indicd Tn mod clar faptul ca accentul este pus pe regiunile mai putin dezvoltate, in
scopul de a raspunde mai bine nevoilor lor si, de asemenea, pentru a reduce discrepantele
dintre Bucuresti-Ilfov si celelalte 7 regiuni.

37 RO



Tabelul 2: Imagine de ansamblu asupra strategiei de investitii a programului operational

Axa

prioritar

a

Fond

Sprijinul din partea
Uniunii (EUR)

Proportia
sprijinului
total al
Uniunii
pentru
programul
operational

Obiectiv tematic / prioritate de investitii / obiectiv specific

Indicatori de rezultat comuni si specifici
programului pentru care a fost stabilit
un obiectiv

AP 1

YEI

211.988.630,00

4.90%

v 08 - Promovarea unei ocupari sustenabile si de calitate a fortei de munca si sprijinirea mobilitatii fortei de
munca:
w 8ii - Integrare durabild pe piata muncii a tinerilor (ILMT), in special a celor care nu au un loc de munca,
educatie sau formare, inclusiv a tinerilor cu risc de excluziune sociala si a tinerilor din comunitatile
marginalizate, inclusiv prin punerea in aplicare a "garantiei pentru tineret"

w 1.1 - Cresterea ocuparii tinerilor NEETs someri cu varsta intre 16 - 24 ani, inregistrati la Serviciul Public
de Ocupare, cu rezidenta n regiunile eligibile (Centru, Sud-Est si Sud Muntenia)

+ 1.2 - imbunititirea nivelului de competente, inclusiv prin evaluarea si certificarea competentelor
dobandite in sistem non-formal si informal al tinerilor NEETs someri cu varsta intre 16 - 24 ani, inregistrati
la Serviciul Public de Ocupare, cu rezidenta in regiunile eligibile (Centru, Sud-Est si Sud Muntenia)

[CRO1, CR02, CR0O3, CR04, CRO5, CRO6,
CRO7, CRO8, CR09, CR10, CR11, CR12]

AP 2

ESF

362.247.987,00

8.37%

~ 08 - Promovarea unei ocupari sustenabile si de calitate a fortei de munca si sprijinirea mobilitatii fortei de
munca:

w 8ii - Integrare durabila pe piata muncii a tinerilor (FSE), in special a celor care nu au un loc de munca,
educatie sau formare, inclusiv a tinerilor cu risc de excluziune sociala si a tinerilor din comunitatile
marginalizate, inclusiv prin punerea in aplicare a "garantiei pentru tineret"

v 2.1 - Cresterea ocuparii tinerilor NEETs someri cu varsta intre 16 - 24 ani, inregistrati la Serviciul Public
de Ocupare, cu rezidenta in regiunile eligibile (Bucuresti-Ilfov, Nord-Est, Nord-Vest, Vest, Sud-Vest
Oltenia)

v 2.2 - imbunititirea nivelului de competente, inclusiv prin evaluarea si certificarea competentelor
dobandite in sistem non-formal si informal al tinerilor NEETs someri cu varsta intre 16 - 24 ani, inregistrati
la Serviciul Public de Ocupare, cu rezidenta in regiunile eligibile (Bucuresti-Ilfov, Nord-Est, Nord-Vest,

Vest, Sud-Vest Oltenia)

v 2.3 - Cresterea numarului tinerilor NEETS inactivi inregistrati la Serviciul Public de Ocupare

[48.2,4.8.3, 484]

AP 3

ESF

1.100.198.821,00

25.43%

v 08 - Promovarea unei ocupari sustenabile si de calitate a fortei de munca si sprijinirea mobilitatii fortei de
munca:

+ 8i - Accesul la locuri de munca pentru persoanele aflate in cautarea unui loc de munca si pentru persoanele

inactive, inclusiv pentru somerii de lungé durata si pentru persoanele cu sanse mici de angajare, inclusiv prin

[4.8.6,4.8.7,4.8.9, 4810, 4S13, 4S14,
4S144, 4S145, 4S15, 4S18, 4S19, 4520,
4821, 4822, 4823, 4S24, 4825, 4834,
4S35]
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Axa
prioritar
a

Fond

Sprijinul din partea
Uniunii (EUR)

Proportia
sprijinului
total al
Uniunii
pentru
programul
operational

Obiectiv tematic / prioritate de investitii / obiectiv specific

Indicatori de rezultat comuni si specifici
programului pentru care a fost stabilit
un obiectiv

initiative locale de angajare si sprijin pentru mobilitatea fortei de munca

v 3.1 - Cresterea ocupdrii somerilor si a persoanelor inactive, cu accent pe somerii de lunga durata,
lucratorii varstnici (55-64 ani), persoanelor cu dizabilitati, persoanelor cu nivel redus de educatie

+ 3.2 - Cresterea ocuparii cetatenilor romani apartinand minoritatii roma

v 3.3 - Cresterea ocupdrii persoanelor din mediul rural, in special cele din agricultura de subzistenta si semi-
subzistenta

+ 3.4 - Imbunatatirea nivelului de competente, inclusiv prin evaluarea si certificarea competentelor
dobandite in sistem non-formal si informal al somerilor si persoanelor inactive, cu accent pe somerii de
lunga durata, lucratorii varstnici (55-64 ani), persoanelor cu dizabilitati, persoanelor cu nivel redus de
educatie

+ 3.5 - Imbunititirea nivelului de competente, inclusiv prin evaluarea si certificarea competentelor
dobandite in sistem non-formal si informal al cetatenilor romani apartindnd minoritatii roma

+ 3.6 - imbunititirea nivelului de competente, inclusiv prin evaluarea si certificarea competentelor
dobandite in sistem non-formal si informal al persoanelor din mediul rural, in special cele din agricultura de
subzistenta si semi-subzistenta

intreprinderi mici si mijlocii inovatoare
+ 3.7 - Cresterea ocupdrii prin sustinerea intreprinderilor cu profil non-agricol din zona urbana
~ 8v - Adaptarea lucratorilor, a intreprinderilor si a antreprenorilor la schimbare

v 3.8 - Cresterea numarului de angajati care beneficiaza de instrumente, metode, practici etc standard de
management al resurselor umane si de conditii de lucru imbunatatite in vederea adaptarii activitatii la
dinamica sectoarelor economice cu potential competitiv identificate conform SNC/ domeniilor de
specializare inteligentd conform SNCDI

v 3.9 - Cresterea sanselor de reintegrare pe piata muncii a lucrétorilor care urmeaza sa fie disponibilizati/
concediati prin furnizarea de masuri de outplacement

w 8vii - modernizarea institutiilor pietei fortelor de munca, precum serviciile publice si private de ocupare a
fortei de munca si imbunatatind satisfacerea nevoilor pietei fortelor de munca, prin masuri de stimulare a
mobilitatii transnationale a lucratorilor si prin programe de mobilitate si printr-o mai buna cooperare intre
institutii si partile interesate relevante;
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w 9ii - Integrarea socio-economica a comunitatilor marginalizate, cum ar fi romii

v 4.1 - Reducerea numarului de persoane aflate in risc de saracie si excluziune sociala din comunitatile
marginalizate in care existd populatie apartindnd minoritatii roma (acele comunitati in care populatia
apartindnd minoritatii roma reprezinta minim 10% din totalul populatiei la nivelul comunitatii), prin
implementarea de masuri integrate

¥ 4.2 - Reducerea numarului de persoane aflate in risc de saracie si excluziune sociala din comunitatile
marginalizate (non-roma), prin implementarea de masuri integrate

~ 4.3 - imbunittirea alfabetizarii digitale a populatiei din comunitatile dezavantajate prin sustinerea
procesului de formare in cadrul retelei PAPI (e-incluziune)

v 4.4 - Reducerea numarului de persoane apartinand grupurilor vulnerabile prin furnizarea unor servicii
sociale/ medicale/ socio-profesionale/ de formare profesionala adecvate nevoilor specifice

+ 9iv - Cresterea accesului la servicii accesibile, sustenabile si de 1nalta calitate, inclusiv asistentd medicala si
servicii sociale de interes general

v 4.10 - Cresterea numarului de persoane care beneficiaza de servicii de asistentd medicala la nivelul
comunitatii

v 4.11 - Cresterea utilizarii/aplicarii de solutii TIC (e-sanatate, telemedicina etc.) in furnizarea serviciilor

Axa Fond Sprijinul din partea Proportia Obiectiv tematic / prioritate de investitii / obiectiv specific Indicatori de rezultat comuni si specifici
prioritar Uniunii (EUR) sprijinului programului pentru care a fost stabilit
a total al un obiectiv
Uniunii
pentru
programul
operational
+ 3.10 - Adaptarea structurilor SPO de la nivel national si teritorial prin introducerea unor noi instrumente /
sisteme / proceduri / servicii / mecanisme etc. privind nevoile pietei muncii/ corelarea cererii cu oferta de
forta de munca, monitorizarea serviciilor furnizate de SPO, dezvoltarea bazei de date privind tinerii NEETs
v 3.11 - Cresterea satisfactiei clientilor SPO, a diversitatii si gradului de cuprindere a serviciilor oferite
angajatorilor si persoanelor aflate in cautarea unui loc de munca
+ 10 - Investitiile in educatie, formare si formare profesionala pentru competente si invatare pe tot parcursul vietii
~ 10iii - imbunititirea accesului egal la invitarea pe tot parcursul vietii pentru toate grupurile de vérst intr-un
cadru formal, non-formal sau informal, actualizarea cunostintelor, a aptitudinilor si a competentelor fortei de
munca si promovarea unor cai de invatare flexibile, inclusiv prin orientare profesionala si prin validarea
competentelor dobandite
+ 3.12 - imbunititirea nivelului de cunostinte/ competente/ aptitudini aferente sectoarelor economice/
domeniilor identificate conform SNC si SNCDI ale angajatilor
AP 4 ESF 940.505.484,00 21.74% | + 09 - Promovarea incluziunii sociale, combaterea saraciei si a oricarei forme de discriminare [4S37, 4S38, 4S39, 4540, 4S41, 4542,

4548, 4549, 45850, 4551, 4552, 4S53,
4S54, 4561, 4562]
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Axa Fond Sprijinul din partea Proportia Obiectiv tematic / prioritate de investitii / obiectiv specific Indicatori de rezultat comuni si specifici
prioritar Uniunii (EUR) sprijinului programului pentru care a fost stabilit
a total al un obiectiv
Uniunii
pentru
programul
operational

medicale

v 4.12 - Reducerea numarului de copii si tineri plasati in institutii prin furnizarea de servicii la nivelul

comunitatii

¥ 4.13 - Cresterea numarului tinerilor care parasesc sistemul institutionalizat (cu varsta de pana la 18 ani)

pregatiti pentru a avea o viata independenta

v 4.14 - Cresterea numarului de asistenti maternali si sociali la nivelul comunitatii

v 4.15 - Reducerea numarului persoanelor varstnice si a celor cu dizabilitati plasate in institutii rezidentiale,

prin furnizarea de servicii sociale si medicale la nivelul comunitatii, inclusiv servicii pe termen lung

v 4.5 - Cresterea calitatii sistemului de asistenta sociala prin introducerea de instrumente/ proceduri/

mecanisme etc. i prin imbunatatirea nivelului de competente al profesionistilor din sistem

v 4.6 - Cresterea numarului de persoane care beneficiaza de servicii de asistentd sociala la nivelul

comunitatii

v4.7-- Cresterea utilizarii/aplicarii de solutii TIC (e-asistenta sociala, serviciile electronice etc.) in

furnizarea serviciilor sociale

v 4.8 - imbunitatirea nivelului de competente al profesionistilor din sectorul medical

v49-- Cresterea numarului de persoane care beneficiaza de programe de sanatate si de servicii

orientate cdtre preventie, depistare precoce (screening), diagnostic si tratament precoce pentru principalele

patologii

~ 9v - Promovarea antreprenoriatului social si a integrarii vocationale in intreprinderile sociale si economia

sociala si solidara pentru a facilita accesul la ocuparea fortei de munca

v 4.16 - Consolidarea capacitatii intreprinderilor de economie sociala de a functiona intr-o maniera auto-

sustenabila

AP 5 ESF 201.100.000,00 4.65% | 09 - Promovarea incluziunii sociale, combaterea saraciei si a oricarei forme de discriminare [4S146, 4563, 4S64, 4565, 4S66]
~ 9vi - Strategii de dezvoltare locala plasate sub responsabilitatea comunitatii

¥ 5.1 - Reducerea numarului de persoane aflate in risc de saracie si excluziune sociala din comunitatile

marginalizate (roma si non-roma) din orase cu peste 20.000 locuitori, cu accent pe cele cu populatie

apartindnd minoritatii roma, prin implementarea de masuri/ operatiuni integrate in contextul mecanismului
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Axa Fond Sprijinul din partea Proportia Obiectiv tematic / prioritate de investitii / obiectiv specific Indicatori de rezultat comuni si specifici
prioritar Uniunii (EUR) sprijinului programului pentru care a fost stabilit
a total al un obiectiv
Uniunii
pentru
programul
operational
de DLRC
v 5.2 - Reducerea numarului de persoane aflate in risc de séracie si excluziune sociald din comunitatile
marginalizate din zona rurald si orase cu o populatie de pana la 20.000 locuitori prin implementarea de
masuri/ operatiuni integrate in contextul mecanismului de DLRC.
AP 6 ESF 1.252.590.433,00 28.95%

v 08 - Promovarea unei ocupari sustenabile si de calitate a fortei de munca si sprijinirea mobilitatii fortei de
munca:

+ 8ii - Integrare durabila pe piata muncii a tinerilor (FSE), in special a celor care nu au un loc de munca,
educatie sau formare, inclusiv a tinerilor cu risc de excluziune sociala si a tinerilor din comunitatile
marginalizate, inclusiv prin punerea in aplicare a "garantiei pentru tineret"

¥ 6.1 - Cresterea numarului de tineri NEETS someri cu varsta intre 16 - 24 ani, inregistrati la SPO care se
reintorc in educatie in programe de tip a doua sansa, inclusiv in programe de formare profesionala initiala

+ 10 - Investitiile in educatie, formare si formare profesionala pentru competente si invatare pe tot parcursul vietii

+ 10i - reducerea si prevenirea abandonului scolar timpuriu si promovarea accesului egal la invatamantul
prescolar, primar si secundar de calitate, inclusiv la parcursuri de invatare formale, nonformale si informale
pentru reintegrarea in educatie si formare

+ 6.2 - Cresterea participarii la invatamantul ante-prescolar si prescolar, in special a grupurilor cu risc de
parasire timpurie a scolii, cu accent pe copiii apartindnd minoritatii roma si a celor din mediul rural

v 6.3 - Reducerea parasirii timpurii a scolii prin masuri integrate de prevenire si de asigurare a
oportunitatilor egale pentru elevii apartinand grupurilor vulnerabile, cu accent pe elevii apartinand
minoritatii roma si elevii din mediul rural/ comunitatile dezavantajate socio-economic

v 6.4 - Cresterea numarului de tineri care au abandonat scoala si de adulti care nu si-au finalizat educatia
obligatorie care se reintorc in sistemul de educatie si formare, inclusiv prin programe de tip a doua sansa si
programe de formare profesionald

v 6.5 - Cresterea numarului de oferte educationale orientate pe formarea de competente si pe utilizarea de
solutii digitale/de tip TIC in procesul de predare

v 6.6 - Imbunititirea competentelor personalului didactic din invitimantul pre-universitar in vederea
promovarii unor servicii educationale de calitate orientate pe nevoile elevilor si a unei scoli incluzive.

~ 10ii - Imbunatatirea calitatii si eficientei si accesul la invatamantul tertiar si a celui echivalent in vederea
cresterii participarii si a nivelului de educatie, in special pentru grupurile defavorizate

[4S107, 45108, 45109, 4S110, 48111,
48112, 4S115,4S116, 4S117, 4S118,
48119, 45120, 45121, 45122, 48123,
48124, 45125, 45126, 45127, 4S128,
45149, 4870, 4572, 4573, 4874, 4875,
4876, 4877, 4S78, 4379, 4S80, 4581,
4882, 4583, 4S84, 4886, 4895, 4596,
4897, 4598, 4599]
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Axa
prioritar
a

Fond

Sprijinul din partea
Uniunii (EUR)

Proportia
sprijinului
total al
Uniunii
pentru
programul
operational

Obiectiv tematic / prioritate de investitii / obiectiv specific

Indicatori de rezultat comuni si specifici
programului pentru care a fost stabilit
un obiectiv

¥ 6.10 - Diversificarea ofertelor educationale in invatamantul tertiar universitar si non-universitar tehnic
organizat in cadrul institutiilor de invatdmant superior acreditate corelate cu nevoile pietei muncii din
sectoarele economice/ domeniile identificate prin SNC si SNCDI

+ 6.7 - Cresterea participarii la invatamantul tertiar universitar si non-universitare organizat in cadrul
institutiilor de invatamant superior acreditate in special pentru cei care provin din grupuri vulnerabile

v 6.8 - Implementarea de masuri sistemice in invatamantul tertiar universitar si non-universitar organizat in
cadrul institutiilor de invatamant superior acreditate pentru a facilita adaptarea la cerintele pietei muncii

v 6.9 - Imbunititirea nivelului de competente al personalului didactic din invitamantul tertiar universitar si
non-universitar organizat in cadrul institutiilor de invatamant superior acreditate in ceea ce priveste
continutul educational inovator si resursele de invatare moderne si flexibile

+ 10iii - Imbunititirea accesului egal la invitarea pe tot parcursul vietii pentru toate grupurile de vérstd intr-un
cadru formal, non-formal sau informal, actualizarea cunostintelor, a aptitudinilor si a competentelor fortei de
munca si promovarea unor cai de invatare flexibile, inclusiv prin orientare profesionala si prin validarea

competentelor dobandite

v 6.11 - Cresterea participarii la programele de formare profesionala initiala, in special pentru
elevii/ucenicii care provin din comunitati dezavantajate, cu accent pe mediul rural si cei apartindnd
minoritatii roma

v 6.12 - Cresterea participarii la programele de formare profesionald continud, cu accent pe acei adulti, cu

un nivel scazut de calificare si persoanele cu varsta de peste 40 ani, din zone rurale defavorizate, inclusiv
prin recunoasterea si certificarea rezultatelor invatarii dobandite in contexte non-formale si informale

v 10iv - imbunatitirea utilitatii sistemelor de educatie si formare pentru piata muncii, facilitarea trecerii de la
educatie la munca si consolidarea sistemelor de educatie si formare profesionala si a calitatii lor, inclusiv prin
mecanisme pentru anticiparea competentelor, adaptarea programelor de invatamant si crearea si dezvoltarea
de sisteme de invatare bazate pe muncd, inclusiv sisteme de invatare duale si de ucenicie

+ 6.13 - Cresterea numarului absolventilor de invatamant tertiar universitar si non universitar care isi gasesc
un loc de munca urmare a accesului la activitati de invatare la un potential loc de munca / cercetare/ inovare,
cu accent pe sectoarele economice cu potential competitiv identificate conform SNC si domeniile de
specializare inteligentd conform SNCDI

v 6.14 - Cresterea participdrii la programe de invatare la locul de munca a elevilor si ucenicilor din

invatamantul secundar si tertiar non-universitar, cu accent pe sectoarele economice cu potential competitiv
identificate conform SNC si din domeniile de specializare inteligenta conform SNCDI
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Axa Fond Sprijinul din partea Proportia Obiectiv tematic / prioritate de investitii / obiectiv specific Indicatori de rezultat comuni si specifici
prioritar Uniunii (EUR) sprijinului programului pentru care a fost stabilit
a total al un obiectiv
Uniunii
pentru
programul
operational
+ 6.15 - Imbundtitirea nivelului de competente al personalului didactic, a formatorilor, a evaluatorilor de
competente profesionale si personalului din intreprinderi cu atributii in invatarea la locul de munca
v 6.16 - Cresterea numarului de oferte furnizate de sistemul de educatie si formare profesionald adaptate la
nevoile si tendintele de dezvoltare ale pietei muncii
¥ 6.17 - Cresterea numarului de programe de formare profesionald pentru sectoarele economice cu potential
competitiv identificate conform SNC si din domeniile de specializare inteligenta conform SNCDI bazate pe
un sistem de anticipare a nevoilor si tendintelor de dezvoltare ale pietei muncii prin investitii in capacitatea
furnizorilor de formare si prin stimularea parteneriatelor cu mediul de afaceri
. 7.1 - imbunititirea capacititii AM si OI ale POCU de a gestiona si implementa in mod eficient si eficace
AP7 ESF 258.207.389,00 5.97% programul operational [4S136, 45137, 4S138]

7.2 - imbunititirea capacititii beneficiarilor POCU de a implementa in mod eficient si eficace proiecte de tip FSE

7.3 - Cresterea gradului de informare a beneficiarilor si potentialilor beneficiari POCU privind activitatile care

pot face obiectul FSE, valorizarea si implementarea de bune practici si initiative in domeniul FSE
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2. AXE PRIORITARE

2.A DESCRIERE A AXELOR PRIORITARE, ALTELE DECAT ASISTENTA TEHNICA

2.A.1 Axa prioritara

ID-ul axei prioritare AP 1

Denumirea axei prioritare Initiativa "Locuri de munca pentru tineri"

O intreaga axa prioritara se va implementa exclusiv prin instrumente financiare

O Intreaga axa prioritara se va implementa exclusiv prin instrumente financiare stabilite la nivelul Uniunii

O intreaga axa prioritara se va implementa prin dezvoltare locala plasati sub responsabilitatea comunititii

O In ceea ce priveste FSE: Intreaga axa prioritara este dedicati inovarii sociale sau cooperirii transnationale sau amandurora

2.A.2 Justificarea stabilirii unei axe prioritare care acopera mai mult de o categorie de regiune, obiectiv tematic sau fond (dupa caz)

Actiunile planificate in cadrul Axei Prioritare 1: Initiativa ,,Locuri de munca pentru tineri” urmeaza sa fie implementate in cele trei regiuni eligibile
conform Regulamentelor europene relevante (1301/2013 si 1303/2014) in care rata somajului in randul tinerilor depaseste 25%, si anume: regiunea
Centru (31,7%), regiunea Sud-Est (31,3%) si regiunea Sud Muntenia (30,2%), regiuni mai putin dezvoltate, indeplinind astfel criteriile de eligibilitate
stabilite de ILMT.

Avand in vedere criteriile de eligibilitate pentru ILMT, AP1 are in vedere o singura categorie de regiune, regiune mai putin dezvoltata.
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2.A.3 Fondul, categoria de regiune si baza de calcul pentru sprijinul Uniunii

Fond Categoria de regiune Baza de calcul (totalul cheltuielilor eligibile sau al Categorie de regiune pentru regiunile ultraperiferice si
cheltuielilor publice eligibile) regiunile nordice slab populate (daci este cazul)

YEI Public

2.A.4 Prioritate de investitii

ID-ul priorititii de investitii 8ii

Titlul prioritatii de investitii Integrare durabila pe piata muncii a tinerilor (ILMT), in special a celor care nu au un loc de munca, educatie sau formare, inclusiv a tinerilor cu risc de excluziune
sociald si a tinerilor din comunitatile marginalizate, inclusiv prin punerea in aplicare a "garantiei pentru tineret"

2.A.5 Obiective specifice corespunzatoare prioritatii de investitii si rezultatele preconizate

ID-ul obiectivului specific 1.1

Titlul obiectivului specific Cresterea ocuparii tinerilor NEETS someri cu varsta intre 16 - 24 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu rezidenta in regiunile eligibile (Centru, Sud-Est si
Sud Muntenia)

Rezultatele pe care statul Ocupare crescuta a tinerilor NEETs cu vdrsta intre 16 - 24 ani, inregistrati la SPO, cu rezidenta in regiunile eligibile, urmare

membru cauti sa le obtind prin | , sprz'jinuluiprimit
sprijinul din partea Uniunii

ID-ul obiectivului specific 1.2

Titlul obiectivului specific Imbunitatirea nivelului de competente, inclusiv prin evaluarea si certificarea competentelor dobandite in sistem non-formal si informal al tinerilor NEETs someri cu
varsta intre 16 - 24 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu rezidenta in regiunile eligibile (Centru, Sud-Est si Sud Muntenia)

Rezultatele pe care statul Numar crescut de tineri NEETSs cu varsta intre 16 - 24 ani, inregistrati la SPO, cu rezidenta in regiunile eligibile, care si-au

membru cauti si le obtind prin | 5y hynatatit competentele/ care si-au validat competentele dobdndite in sistem non-formal si informal urmare a sprijinului
sprijinul din partea Uniunii primi t
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Tabelul 4 a: Indicatori de rezultat pentru ILMT si indicatori de rezultat specifici programului (pe axa prioritard sau parte a unei axe prioritare)

Prioritate de investitii : 8ii - Integrare durabili pe piata muncii a tinerilor (ILMT), in special a celor care nu au un loc de munca, educatie sau formare, inclusiv a tinerilor cu risc de excluziune sociali si a tinerilor din
comunititile marginalizate, inclusiv prin punerea in aplicare a "garantiei pentru tineret"

ID

Indicator

Unitatea de misuri
a indicatorului

Indicatorul de
rezultat comun
utilizat ca bazi
pentru stabilirea
obiectivului

Valoare de referinta

Unitatea de
mésura pentru
nivelul de
referinti si
obiectiv

An de
referinta

Valoarea-tinti (2023)

Sursa datelor

Frecventa

CRO1

Participantii someri care participa la
interventia sprijinitd de ILMT pand la
finalizarea sa

Numar

46.315,00

Numar

47.200,00

AM POCU

Anual

CRO2

Participantii someri care primesc o oferta de
munca, de participare la un program de
educatie continu, ucenicie sau de stagiu la
incetarea calitatii de participant

Numar

10.071,00

Numar

29.500,00

AM POCU

Anual

CRO3

Participantii somer care urmeazi un
program de educatic/formare, care sunt in
curs de a obtine o calificare sau care au un
loc de muncd, inclusiv ca independen, la
incetarea calitatii de participant

Numar

10.071,00

Numar

29.500,00

AM POCU

Anual

Participantii someri de lunga duratd care
participa la interventia sprijinita de ILMT
pani la finalizarea sa

Numar

9.263,00

Numar

9.440,00

AM POCU

Anual

CRO5

Participantii someri de lungd durati care
primesc o oferta de munc, de participare la
un program de educatic continud, ucenicic
sau de stagiu la incetarea calitatii de
participant

Numar

2.014,00

Numar

5.900,00

AM POCU

Anual

CRO6

Participantii someri de lungd durati care
obfin o calificare, sau care au un loc de
munca, inclusiv cele care desfisoard o
activitate independenta, la incetarea calitaii
de participant

Numar

2.014,00

Numar

5.900,00

AM POCU

Anual

CRO7

Participanfii inactivi care nu urmeaza studii
sau cursuri de formare, care participi la
interventia sprijinita de ILMT

Numar

CRO8

Participantii inactivi carc nu urmeaz studii
sau cursuri de formare i care primesc o
oferti de munci, e participare la un
program de educatie continu, ucenicie sau
de stagiu la incetarea calitatii de participant

Numar

CRO9

Participantii inactivi care nu urmeaz un
program de educatie sau de formare, care
urmeazi un program de educafie/formare,
sunt in curs de a obfine o calificare sau care
au un loc de munca, inclusiv cele care
desfisoard o activitate independentd, la
incetarea calitatii de participant

Numar

CRI10

Participanti care participd la programe de
educatie continud, de formare in vederea
obfinerii unei diplome, de ucenicie sau de
stagiu in termen de sase luni de la incetarea

Numar

3.805,00

Numar

9.000,00

Sondaj

Ia doi ani
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Prioritate de investitii : 8ii - Integrare durabild pe piata muncii a tinerilor (ILMT), in special a celor care nu au un loc de munci, educatie sau formare, inclusiv a tinerilor cu risc de excluziune sociala si a tinerilor din

comunititile marginalizate, inclusiv prin punerea in aplicare a ""garantiei pentru tineret"

ID Indicator Unitatea de misuri Indicatorul de Valoare de referinta Unitatea de An de Valoarea-tinta (2023) Sursa datelor Frecventa
a indicatorului rezultat comun maisuri pentru referinti raportarii
utilizat ca bazi nivelul de
pentru stabilirea B F T referinti si B F T
obiectivului obiectiv
calitatii de participant
29.500.00 | sondaj la doi ani

CRI1 Persoanele care obtin un loc de munca in
termen de sase luni de la incetarea calitaii
de participant

6.265,00 | Numar

CRI2 Persoanele care incep o activitate
independentd in termen de sase luni de la
incetarea calitatii de participant

Numar 65,00 | Numar 307,00 | sondaj la doi ani

2.A.6 Actiunea care urmeaza sa fie sprijinita in cadrul priorititii de investitii (pe prioritate de investitii)

2.A.6.1 Descriere a tipului si exemple de actiuni care urmeazd sa fie sprijinite si contributiile preconizate la obiectivele specifice, inclusiv, dupa caz,

identificarea principalelor grupuri tintd, a teritoriilor specifice vizate si a tipurilor de beneficiari

Prioritate de investitii

8ii - Integrare durabild pe piata muncii a tinerilor (ILMT), in special a celor care nu au un loc de munca, educatie sau formare, inclusiv a tinerilor cu risc de excluziune sociala
si a tinerilor din comunitatile marginalizate, inclusiv prin punerea in aplicare a "garantiei pentru tineret"

In concordanti cu AP 2014-20202, Recomandarile Specifice de Tard privind combaterea somajului in randul tinerilor, Strategia Nationala pentru
Ocuparea Fortei de Munca 2014-2020, Initiativa Locuri de Munca pentru Tineri, Planul de Implementare a Garantiei pentru Tineret 2014 - 2015, Strategia
Nationala pentru Invétarea pe tot Parcursul Vietii, obiectivele specifice vizate in cadrul acestei prioritati de investitii sunt:

cresterea ocuparii tinerilor NEETs someri cu varsta intre 16 - 24 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare si cu rezidenta in regiunile

eligibile (Centru, Sud-Est si Sud Muntenia)
imbunatdatirea nivelului de competente, inclusiv prin evaluarea si certificarea competentelor dobandite in sistem non-formal si informal al tinerilor

NEETs someri cu varsta intre 16-24 ani, cu rezidenta in regiunile eligibile (Centru, Sud-Est si Sud Muntenia)

Prin urmare, vor beneficia de masurile prevazute in cadrul acestei axe prioritare doar tineriit NEETs someri, inregistrati la SPO direct sau prin intermediul
actiunilor de identificare a tinerilor NEETs descrise la obiectivul specific 2.3. din cadrul AP 2. Pentru a obtine rezultatele anticipate, actiunile vor fi
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Prioritate de investitii 8ii - Integrare durabild pe piata muncii a tinerilor (ILMT), in special a celor care nu au un loc de munca, educatie sau formare, inclusiv a tinerilor cu risc de excluziune sociala
si a tinerilor din comunitatile marginalizate, inclusiv prin punerea in aplicare a "garantiei pentru tineret"

finantate din resursele ,,Initiativei Locuri de munca pentru tineri” si vor contribui la indeplinirea obiectivelor prevazute in ILMT la nivelul UE.
Implementarea acestora se va face in conformitate cu prevederile PIGT 2014-2015.

Masurile vor fi furnizate sub forma unor pachete integrate personalizate, incluzand in mod obligatoriu (dupa inregistrarea tinerilor NEETSs inactivi care
devin astfel tineri NEETs someri): furnizarea unui card profesional (care cuprinde background-ul educational si profesional al tanarului realizat eventual in
model self-service si care permite monitorizarea parcursului acestuia indiferent de axa prioritard din care va fi oferit sprijinul), realizarea profilului
individual, informare, orientare si consiliere si alte masuri in functie de sansele de angajare ale fiecdrui tinar, de exemplu (dar fard a se limita la acestea):

e persoanele care au multiple vulnerabilitéti (ex. cei prevazuti la OS 4.4 din cadrul PI 9.ii — AP 4) pot fi eligibile pentru serviciile integrate furnizate
in cadrul axei prioritare 4, urmand ca apoi sa fie reintegrate 1n serviciile asociate Garantiei pentru Tineret.

¢ 1n cazul in care tandrul NEETSs nu a finalizat invatamantul obligatoriu, sprijin pentru a beneficia de scheme de ucenicie, existand inclusiv
posibilitatea acordarii unor prime de mobilitate etc. (tandrul NEETS care nu a finalizat invatamantul obligatoriu va putea opta pentru programele
educationale de tip ,,a doua sansa” finantate in cadrul AP 6 - PI 8.ii)

e dacd tanarul NEETs este un absolvent de liceu, se va acorda formare personalizatd in combinatie cu acordarea de sprijin in vederea ocupdrii unui
loc de munca, prime de mobilitate, iar in cazul in care tanarul respectiv are experientd de munca si competente dobandite in sistem non-formal si
informal, va beneficia, de asemenea, de evaluarea si certificarea acestora, Tn mod gratuit.

e in situatia in care tdnarul NEETs a finalizat studiile universitare, acestuia i1 se va oferi posibilitatea participarii la un stagiu in vederea dobandirii de
experientd la locul de munca, sprijin in gasirea unui loc de muncd/ plasare pe piata muncii si, totodatd, posibilitatea acordarii unor prime de
mobilitate.

In vederea atingerii obiectivelor specifice 1.1. si 1.2. vor fi sustinute din FSE urmatoarele tipuri de actiuni oferite ca pachete integrate, personalizate de
masuri:

NB operatiunile care nu prevad pachete integrate, personalizate de masuri nu vor fi acceptate la finantare

Masuri active de ocupare

e Furnizarea de masuri active de ocupare care constau in servicii personalizate de informare, consiliere si orientare, sprijin in gasirea unui loc de
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Prioritate de investitii 8ii - Integrare durabild pe piata muncii a tinerilor (ILMT), in special a celor care nu au un loc de munca, educatie sau formare, inclusiv a tinerilor cu risc de excluziune sociala
si a tinerilor din comunitatile marginalizate, inclusiv prin punerea in aplicare a "garantiei pentru tineret"

muncd/ plasare pe piata muncii etc., in functie de abilitdtile de baza ale persoanelor vizate.

imbunﬁtﬁtirea nivelului de educatie si competente

e Participarea la programe de formare profesionald adaptate nevoilor specifice ale grupului tinta

NB in elaborarea si furnizarea programelor de formare li se va putea solicita beneficiarilor sa demonstreze legatura cu angajatorii, precum si legatura
clara cu oportunitatile de ocupare din zona

e Participarea la programe de ucenicie si stagii prin acordarea de sprijin financiar angajatorilor (inclusiv pentru formarea coordonatorilor de ucenicie
si a mentorilor) in vederea organizarii unor astfel de scheme

NB delimitarea interventiilor intre AP 1, 2, 3, 4 si 6 referitoare la participarea la programe de ucenicie si stagii se va face la nivelul grupului tinta vizat si
prin ghidul solicitantului

Facilitarea participarii pe piata muncii

e Stimularea angajatorilor (de exemplu prin acordarea de stimulente financiare) pentru a crea locuri de munca pentru tinerii NEETs someri
e Evaluare si certificare pentru recunoasterea competentelor dobandite in context informal §i non-formal
e Sprijin in gasirea unui loc de muncd/ plasare pe piata muncii etc

Incurajarea antreprenoriatului si a ocuparii pe cont propriu

e Acordarea de sprijin financiar pentru infiintarea de Intreprinderi de catre tinerit NEETSs someri
e Consiliere si formare pentru tinerii NEETs someri in domeniul antreprenoriatului in vederea crearii de intreprinderi, precum si programe de tutorat/
mentorat pentru cresterea si consolidarea afacerilor

NB tinerii NEETs someri care vor beneficia de sprijin financiar pentru infiintarea de intreprinderi vor putea avea acces la instrumente financiare pentru
dezvoltarea afacerii infiintate in contextul sprijinului acordat in cadrul AP 3 - PI 8.iii
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Prioritate de investitii 8ii - Integrare durabild pe piata muncii a tinerilor (ILMT), in special a celor care nu au un loc de munca, educatie sau formare, inclusiv a tinerilor cu risc de excluziune sociala
si a tinerilor din comunitatile marginalizate, inclusiv prin punerea in aplicare a "garantiei pentru tineret"

NB pentru facilitarea implementarii masurilor de antreprenoriat se propune implementarea unei/ unor scheme de tip grant global pentru sprijinul
nerambursabil. Administratorul acestei scheme va avea responsabilitati atdt in acordarea sprijinului financiar nerambursabil pentru infiintarea de
intreprinderi, cat si in furnizarea de servicii de consiliere/formare/ tutorat/ mentorat etc. pentru cresterea si consolidarea intreprinderi nou create.

Incurajarea mobilitatii fortei de munca

e Sprijinirea tinerilor care gasesc un loc de munca intr-o alta zona/regiune sa se adapteze la noul lor mediu, prin acordarea de sprijin financiar (sub
forma primelor de mobilitate si/sau de instalare)

Sprijinul furnizat in cadrul acestei axe prioritare va tine cont de profilul fiecarui tinar NEETSs (nivel de educatie si/ sau experienta profesionald) implicand
acordarea unui ,,pachet personalizat de masuri’ din actiunile prezentate (obligatoriu informare, consiliere si orientare profesionala in baza planului
individual de mediere elaborat de SPO, precum si alte masuri in functie de profilul individual). Tinerii NEETs someri cu sansele cele mai scazute de
ocupare pot avea nevoie, in egald masura, de masuri active de ocupare, imbunatatirea competentelor prin participarea la programe de ucenicie/ finalizarea
studiilor obligatorii (vizate in cadrul PI 8.ii din cadrul AP 6. Includerea masurilor de a doua sansa in cadrul AP 6 este justificatd de necesitatea de a avea o
abordare integrata a tuturor masurilor de tip a doua sansa la nivelul tuturor celor 8 regiuni la nivelul unei singure axe prioritare)/ participarea la programe
de formare, sprijin pentru ocupare si prime de mobilitate.

NB grupul tinta vizat prin masurile de la AP 1, cat si prin mdsurile prevazute in cadrul AP 2, este format din tineri NEETs someri cu vdrsta intre 16 — 24
ani (respectiv, pana la implinirea varstei de 25 ani). Conform reglementarilor nationale in vigoare — Legea nr. 53/2003, Codul Muncii, republicata -
varsta legala de intrare pe piata muncii este 16 ani.

NB pachetul integrat de masuri va fi oferit dupa derularea actiunilor de identificare si invegistrare a tinerilor NEETS inactivi (suport oferit in contextul
masurilor cuprinse la AP 2, OS 2.3.)

Grupuri tinta potentiale

o tineri NEETs someri cu varsta intre 16 - 24 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare cu rezidenta in regiunile eligibile (Centru, Sud-Est si
Sud Muntenia), cu accent pe tinerii NEETs din mediul rural si cei apartinand minoritatii roma

RO 52 RO



Prioritate de investitii 8ii - Integrare durabild pe piata muncii a tinerilor (ILMT), in special a celor care nu au un loc de munca, educatie sau formare, inclusiv a tinerilor cu risc de excluziune sociala

si a tinerilor din comunitatile marginalizate, inclusiv prin punerea in aplicare a "garantiei pentru tineret"

Beneficiari potentiali

Entitati relevante (furnizori de formare, furnizori de servicii de ocupare/ evaluare si certificare a competentelor, sindicate, patronate, ONG-uri/
organizatii de tineret etc.) in parteneriat cu angajatori/ Angajatori

SPO (inclusiv unitatile cu personalitate juridica din subordinea sa) in parteneriat cu entitati relevante (angajatori, furnizori de formare, furnizori
de servicii de ocupare/ evaluare §i certificare a competentelor, sindicate, patronate, ONG-uri/ organizatii de tineret etc.)

Entitatile selectate/ desemnate pentru implementarea schemelor de grant global in domeniul antreprenoriatului.

2.A4.6.2 Principiile directoare pentru selectarea operatiunilor

Prioritate de investitii 8ii - Integrare durabilad pe piata muncii a tinerilor (ILMT), in special a celor care nu au un loc de munca, educatie sau formare, inclusiv a tinerilor cu risc de excluziune sociala

si a tinerilor din comunitatile marginalizate, inclusiv prin punerea in aplicare a "garantiei pentru tineret"

Principiile directoare avute In vedere pentru selectarea operatiunilor depuse in contextul obiectivelor specifice 1.1 si 1.2. vizeaza:

NB operatiunile care nu prevad pachete integrate, personalizate de masuri nu vor fi acceptate la finantare

NB in elaborarea si furnizarea programelor de formare li se va putea solicita beneficiarilor sa demonstreze legatura cu angajatorii, precum si legatura

Concordanta cu documentele strategice relevante (AP 2014-2020, PNR 2014, Recomandarile Specifice de Tara privind combaterea somajului in
randul tinerilor, Initiativa Locuri de Munca pentru Tineret, PIGT 2014 - 2015, Strategia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca, Strategia
Nationald pentru Invitarea pe tot Parcursul Vietii, Planurile de Dezvoltare Regionala, posibil cu Strategia Nationald pentru Competitivitate, cu
actualizdrile ulterioare, Strategia Nationald pentru Cercetare Dezvoltare si Inovare, cu actualizarile ulterioare etc).
Contributia operatiunii la realizarea obiectivele specifice
Eficacitatea masurilor propuse pentru atingerea rezultatelor:
o Principiul pachetului integrat de masuri, personalizat in functie de profilul fiecarui tindar NEETs somer (va tine cont de nivelul de
educatie si/ sau experienta profesionald). Prin lansarea cererilor de propuneri de proiecte se va asigura garantarea unor standarde minime de
calitate pentru masurile active de ocupare, calificare, plasare pe piata muncii etc.
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Prioritate de investitii 8ii - Integrare durabild pe piata muncii a tinerilor (ILMT), in special a celor care nu au un loc de munca, educatie sau formare, inclusiv a tinerilor cu risc de excluziune sociala
si a tinerilor din comunitatile marginalizate, inclusiv prin punerea in aplicare a "garantiei pentru tineret"

clara cu oportunitdtile de ocupare din zona.

e Eficienta masurilor propuse in raport cu rezultatele vizate
o Sustenabilitatea operatiunilor
e Contributia la temele orizontale
o Dezvoltare durabila - in cadrul procesului de selectie pot fi acordate puncte suplimentare proiectelor care contribuie la tema orizontala —
sprijinirea tranzitiei catre o economie bazata pe emisii scazute de carbon sau celor care propun In implementarea operatiunilor aspecte
legate de locuri de munca verzi
o Egalitatea de sanse, non-discriminarea etc
o Utilizarea TIC si contributia la dezvoltarea de competente digitale
e Alte aspecte definite in ghidurile solicitantului (ex. cooperarea transnationald)

Actiunile finantate si operatiunile se subscriu PIGT si contribuie la realizarea acestuia. Operatiunile prevazute in cadrul OS 1.1 si 1.2. se vor adresa doar
tinerilor NEETs someri, inregistrati la SPO (direct sau prin intermediul actiunilor de identificare a tinerilor NEETs descrise la obiectivul specific 2. 3. din
cadrul acestei axe prioritare).

Scheme de grant global in domeniul antreprenoriatului

Criteriile avute in vedere pentru selectarea entitdtii implicate/ desemnate in gestionarea masurilor cu privire la incurajarea antreprenoriatului si a
ocupdrii pe cont propriu, ar putea include:

e Capacitate de implementare administrativa si financiara

e Capacitate tehnica si experienta personalului pentru indeplinirea sarcinilor incredintate administratorului de grant
o experienta in lucrul cu categoria de beneficiari vizata

e Reprezentare teritoriala si buna cunoastere a necesitatilor locale.

Alte criterii care ar putea fi luate in considerare pentru selectarea/ desemnarea administratorului de grant global in domeniul antreprenoriatului:

e Experientd anterioard in managementul FSE
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Prioritate de investitii 8ii - Integrare durabild pe piata muncii a tinerilor (ILMT), in special a celor care nu au un loc de munca, educatie sau formare, inclusiv a tinerilor cu risc de excluziune sociala
si a tinerilor din comunitatile marginalizate, inclusiv prin punerea in aplicare a "garantiei pentru tineret"

e Viabilitate economica si financiard adecvata
e Valoarea ofertei (in cazul procedurii de achizitie publica).

NB poate fi avuta in vedere o singura schema de grant global pentru toate PI din POCU care includ masuri de incurajare a antreprenoriatului.

Pentru toate operatiunile, la nivelul Ghidului Solicitantului, vor fi stabilite criterii de evaluare si selectie pentru asigurarea coerentei operatiunilor cu
prevederile Programului si relevantei acestora pentru atingerea obiectivelor propuse.

Conform art. 110 din Regulamentul nr. 1303/2013, metodologia si criteriile folosite pentru selectia operatiunilor vor fi aprobate de catre Comitetul de
Monitorizare.

2.A.6.3 Utilizarea planificatd a instrumentelor financiare (dupa caz)

Prioritate de investitii 8ii - Integrare durabild pe piata muncii a tinerilor (ILMT), in special a celor care nu au un loc de munca, educatie sau formare, inclusiv a tinerilor cu risc de excluziune sociala
si a tinerilor din comunitatile marginalizate, inclusiv prin punerea in aplicare a "garantiei pentru tineret"

Nu este cazul

2.A.6.4 Utilizarea planificata a proiectelor majore (dupa caz)

Prioritate de investitii 8ii - Integrare durabila pe piata muncii a tinerilor (ILMT), in special a celor care nu au un loc de munca, educatie sau formare, inclusiv a tinerilor cu risc de excluziune sociala
si a tinerilor din comunitatile marginalizate, inclusiv prin punerea in aplicare a "garantiei pentru tineret"

Nu este cazul
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Prioritate de investitii

8ii - Integrare durabild pe piata muncii a tinerilor (ILMT), in special a celor care nu au un loc de munca, educatie sau formare, inclusiv a tinerilor cu risc de excluziune sociala

si a tinerilor din comunitatile marginalizate, inclusiv prin punerea in aplicare a "garantiei pentru tineret"

2.A4.6.5 Indicatorii de realizare pe prioritate de investitie si, dupa caz, pe categorie de regiune

Tabelul 5: Indicatori de realizare comuni si specifici programului (pe prioritate de investitii, defalcati pe categorie de regiune pentru FSE si, daca este
cazul, pentru FEDR)

Prioritate de investitii

8ii - Integrare durabilid pe piata muncii a tinerilor (ILMT), in special a celor care nu au un loc de munca, educatie sau formare, inclusiv a tinerilor cu risc de excluziune sociali si a
tinerilor din comunititile marginalizate, inclusiv prin punerea in aplicare a "garantiei pentru tineret"

someri cu varsta
cuprinsa intre 16
-24 ani care
beneficiaza de
sprijin, din care:
roma/din zona
rurala

D Indicator Unitate de misura Fond Categoria regiunii (daca este Valoarea-tinta (2023) Sursa datelor Frecventa
relevanti) raportarii
F T
4S1 Tineri NEETs number ILMT 59.000,00 | AM POCU Anual

2.A.7 Inovare sociala, cooperare transnationala si contributie la obiectivele tematice 1-7

Axa prioritara

AP 1 - Initiativa "Locuri de munca pentru tineri"

Inovarea sociald devine tot mai importanta la nivel european, avand in vedere rolul sdu de promovare a unor solutii si modalitati noi, creative, de rezolvare
a problemelor cu care se confruntd anumite comunitati si societatea in ansamblul sdu.

POCU va promova inovarea sociala, in special cu scopul de a testa, eventual implementa la scara larga solutii inovatoare, inclusiv la nivel local sau
regional, pentru a aborda provocarile sociale, Tn parteneriat cu partenerii relevanti din sectorul privat, public si ONG, comunitate si sectorul de
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Axa prioritara AP 1 - Initiativa "Locuri de munca pentru tineri"

intreprinderi sociale.

In contextul obiectivelor specifice 1.1. si 1.2, temele de inovare sociala ar putea implica:

roma etc./ atragerea de investitori pentru valorificarea oportunitatilor create in contextul sprijinului disponibil pentru tinerii NEETs
e dezvoltarea de noi abordari pentru furnizarea de competente de baza intr-un mod care sa rdspunda nevoilor individuale si de afaceri
e activitati si initiative care vizeaza promovarea egalitatii de sanse/ dezvoltarea durabild
e crearea de modele de afaceri pentru a spori participarea pe piata muncii etc.

Alte teme de inovare sociala pot aparea in perioada de implementare a POCU (conform art. 9 alin 2 din Regulamentul FSE).

e dezvoltarea de parteneriate (ex. cu reprezentanti relevanti ai mediului de afaceri/ academic/ de formare etc.) pentru dezvoltarea de abordari
inovative pentru integrarea pe piata fortei de munca a tinerilor NEETs someri cu precadere a celor cu nivel redus de educatie, persoane de etnie

2.A.8 Cadrul de performanta

Tabelul 6: Cadrul de performanta al axei prioritare (pe fond si, in cazul FEDR si FSE, pe categorie de regiune)

Axi prioritarid AP 1 - Initiativa "Locuri de munca pentru tineri"

1D Tipul Indicator sau etapi cheie de Unitate de miisura, daci este Fond Categoria de Punctul de referinta pentru 2018 Obiectivul final (2023) Sursa datelor Explicarea relevantei
Indicator implementare cazul regiune indicatorului, daci
ului este cazul
B F T B F T
o1 F Suma totala a cheltuielii eligibile Eur ILMT 230,693,510.00 230.693.510,00 MFE Indicator obligatoriu
din sistemul contabil al
autoritatii de certificare,
certificata de aceastd autoritate
4S1 (6] Tineri NEETSs someri cu varsta number ILMT 59,000.00 59.000,00 AM POCU Indicatorul selectat
cuprinsd intre 16 -24 ani care acopera_100% din
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Axi prioritarid

AP 1 - Initiativa "Locuri de munca pentru tineri"

D

Tipul

Indicator sau etapi cheie de

Unitate de misuri, daci este Fond Categoria de Punctul de referinti pentru 2018 Obiectivul final (2023)

Sursa datelor

Explicarea relevantei

cazul regiune

ului, daci

e
beneficiaza de sprijin, din care:
roma/din zona rurala

alocarea totald la
nivelul axei prioritare 1

Informatii calitative suplimentare referitoare la stabilirea cadrului de performanta

Indicatorul financiar a fost calculat prin luarea in considerare a sprijinului UE si a cofinantarii nationale

Cadrul de performanta si indicatorii de output si de rezultat trebuie citite impreund cu Anexa 9.

2.A.9 Categoriile de interventii

Categoriile de interventie corespunzatoare continutului axei prioritare bazate pe o nomenclatura adoptatd de Comisie si defalcarea indicativa a sprijinului

Uniunii.

Tabelele 7-11: Categoriile de interventie

Tabelul 7: Dimensiunea 1 — Domeniul de interventie

Axa prioritara

AP 1 - Initiativa "Locuri de munca pentru tineri"

Fond

Categoria de regiune

Codul

Suma (EUR)

YEI

103. Integrare durabila pe piata muncii a tinerilor, in special a celor care nu au un loc de munca, educatie sau formare, inclusiv a tinerilor cu
risc de excluziune sociald si a tinerilor din comunitatile marginalizate, inclusiv prin punerea in aplicare a "garantiei pentru tineret"

211.988.630,00
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Tabelul 8: Dimensiunea 2 — Forma de finantare

Axa prioritara

AP 1 - Initiativa "Locuri de munca pentru tineri"

Fond Categoria de regiune Codul Suma (EUR)
YEI 01. Grant nerambursabil 211.988.630,00
Tabelul 9: Dimensiunea 3 — Tipul teritoriului
Axa prioritara AP 1 - Initiativa "Locuri de munca pentru tineri"
Fond Categoria de regiune Codul Suma (EUR)
YEI 07. Nu se aplica 211.988.630,00
Tabelul 10: Dimensiunea 4 — Mecanismele teritoriale de furnizare
Axd prioritari AP 1 - Initiativa "Locuri de munca pentru tineri"
Fond Categoria de regiune Codul Suma (EUR)
YEIL 03. Investitii teritoriale integrate - altele 2.000.000,00
YEI 07. Nu se aplica 209.988.630,00
Tabelul 11: Dimensiunea 6 - Tema secundara FSE (doar FSE si YEI)
Axa prioritara AP 1 - Initiativa "Locuri de munca pentru tineri"
Fond Categoria de regiune Codul Suma (EUR)
YEI 01. Sprijinirea tranzitiei citre o economie cu emisii scazute de dioxid de carbon si eficientad din punctul de vedere al utilizarii resurselor 2.100.000,00

RO

59

RO



Axa prioritara AP 1 - Initiativa "Locuri de munca pentru tineri"
Fond Categoria de regiune Codul Suma (EUR)
YEI 02. Inovare socialda 1.059.000,00
YEI 05. imbunatitirea accesibilitatii, a utilizarii si a calitatii tehnologiilor informatiei si comunicatiilor 1.059.000,00
YEI 06. Nediscriminare 2.119.000,00

2.A.10 Rezumat al utilizarii planificate pentru asistenta tehnica, inclusiv, daca este necesar, actiunile de consolidare a capacitatii administrative

a autoritatilor implicate in managementul si controlul programelor si beneficiarilor (dupd caz) (pe axa prioritara)

Axa prioritara:

AP 1 - Initiativa "Locuri de munca pentru tineri"

7 de AT a POCU.

Pentru administrarea schemelor de grant global in domeniul antreprenoriatului, costurile aferente administrarii acestor scheme ar putea fi suportate din AP
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2.A.1 Axa prioritara

ID-ul axei prioritare

AP2

Denumirea axei prioritare

Imbunatatirea situatiei tinerilor din categoria NEETs

O Intreaga axa prioritara se va implementa exclusiv prin instrumente financiare

O intreaga axa prioritara se va implementa exclusiv prin instrumente financiare stabilite la nivelul Uniunii

O intreaga axa prioritara se va implementa prin dezvoltare locala plasati sub responsabilitatea comunitatii

O in ceea ce priveste FSE: Intreaga axa prioritara este dedicata inovirii sociale sau cooperirii transnationale sau amandurora

2.A.2 Justificarea stabilirii unei axe prioritare care acopera mai mult de o categorie de regiune, obiectiv tematic sau fond (dupa caz)

in cadrul Axei Prioritare 2: imbunititirea situatiei tinerilor din categoria NEETs sunt previzute 3 obiective specifice: in contextul primelor 2
obiective specifice vor fi vizate cele 5 regiuni care nu sunt eligibile in cadrul Initiativei Locuri de Munca pentru Tineri, respectiv regiunile Bucuresti-
Ilfov, Nord-Est, Nord-Vest, Vest, Sud-Vest Oltenia, dat fiind faptul ca nevoia de sustinere a tinerilor pe piata muncii a fost identificata in toate regiunile.
Astfel, regiunea Bucuresti-Ilfov (regiune mai dezvoltata) va fi, de asemenea, eligibila, avand in vedere decalajele mari de dezvoltare intre judetul Ilfov
(cu indicatori macro-economici si sociali similari cu restul tarii) si zona Bucuresti, care este mai dezvoltata.

In contextul celui de-al treilea obiectiv specific, Cresterea numarului tinerilor NEETs inactivi inregistrati la Serviciul Public de Ocupare va fi sustinuta
derularea de activitati pentru identificarea tinerilor NEETSs inactivi, cu accent pe aceia cu nivel scazut de competente si care au dificultati in a se integra
social, precum si pentru transmiterea datelor relevante ale acestora la SPO in vederea inregistrarii.
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2.A.3 Fondul, categoria de regiune si baza de calcul pentru sprijinul Uniunii

Fond Categoria de regiune Baza de calcul (totalul cheltuielilor eligibile sau al Categorie de regiune pentru regiunile ultraperiferice si
cheltuielilor publice eligibile) regiunile nordice slab populate (daci este cazul)
ESF Mai putin dezvoltate Public
ESF Mai dezvoltate Public

2.A.4 Prioritate de investitii

ID-ul priorititii de investitii

8ii

Titlul prioritatii de investitii

Integrare durabila pe piata muncii a tinerilor (FSE), in special a celor care nu au un loc de muncd, educatie sau formare, inclusiv a tinerilor cu risc de excluziune sociala
si a tinerilor din comunitatile marginalizate, inclusiv prin punerea in aplicare a "garantiei pentru tineret"

2.A.5 Obiective specifice corespunzatoare prioritatii de investitii si rezultatele preconizate

ID-ul obiectivului specific

2.1

Titlul obiectivului specific

Cresterea ocuparii tinerilor NEETS someri cu varsta intre 16 - 24 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu rezidenta in regiunile eligibile (Bucuresti-Ilfov,
Nord-Est, Nord-Vest, Vest, Sud-Vest Oltenia)

Rezultatele pe care statul
membru cauti si le obtina prin
sprijinul din partea Uniunii

Ocupare crescuta a tinerilor NEETs someri cu varsta intre 16 - 24 ani, inregistrati la SPO, cu rezidenta in regiunile eligibile
(Bucuresti-Ilfov, Nord-Est, Nord-Vest, Vest, Sud-Vest Oltenia), urmare a sprijinului primit

ID-ul obiectivului specific

2.2

Titlul obiectivului specific

Imbunitatirea nivelului de competente, inclusiv prin evaluarea si certificarea competentelor dobandite in sistem non-formal si informal al tinerilor NEETs someri cu
varsta Intre 16 - 24 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu rezidenta in regiunile eligibile (Bucuresti-Ilfov, Nord-Est, Nord-Vest, Vest, Sud-Vest Oltenia)

Rezultatele pe care statul
membru cauta sa le obtina prin

Numar crescut de tineri NEETS cu varsta intre 16 - 24 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu rezidenta in
regiunile eligibile, (Bucuresti-1lfov, Nord-Est, Nord-Vest, Vest, Sud-Vest Oltenia) care si-au imbunatatit competentele/ care si-
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sprijinul din partea Uniunii

au validat competentele dobandite in sistem non-formal si informal urmare a sprijinului primit.

ID-ul obiectivului specific

23

Titlul obiectivului specific

Cresterea numarului tinerilor NEETSs inactivi Inregistrati la Serviciul Public de Ocupare

Rezultatele pe care statul
membru cauti si le obtina prin
sprijinul din partea Uniunii

Numar crescut de tineri NEETs inactivi inregistrati la Serviciul Public de Ocupare
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Tabelul 4: Indicatorii de rezultat comuni pentru care a fost stabilita o valoare-tinta si indicatorii de rezultat specifici programului care

corespund obiectivului specific (pe prioritate de investitii si categorie de regiune) (in ceea ce priveste FSE)

Prioritate de investitii : 8ii - Integrare durabili pe piata muncii a tinerilor (FSE), in special a celor care nu au un loc de munci, educatie sau formare, inclusiv a tinerilor cu risc de excluziune sociali si a tinerilor din
comunititile marginalizate, inclusiv prin punerea in aplicare a ""garantiei pentru tineret"

ID

Indicator

Categoria de
regiune

Unitatea de
misuri a
indicatorului

Indicatorul
de rezultat
comun
utilizat ca
bazi pentru
stabilirea
obiectivului

Valoare de referinti

Unitatea de
misuri pentru
nivelul de
referinta si
obiectiv

An de
referinti

Valoarea-tinta (2023)

Sursa datelor

Frecventa
raportarii

area calitaii de
participant au un loc de
muncé, inclusiv cei care
desfasoard o activitate
independenta, din care:
romi /din zona rurala

ETs someri care,

Mai putin dezvoltate

Number

12.000,00

Numir

2013

45.400,00

AM POCU

Anual

Tineri NEETS someri care,

la incetarea calitatii de
participant dobandesc o
calificare, din care:
romi/din zona rurald

Mai pufin dezvoltate

Number

62.150,00

Numar

2013

72.700,00

AM POCU

Anual

484

Tineri NEETSs inactivi
inregistrati la SPO ca
urmare a sprijinului
furnizat, din care: romi
/din zona rurald

Mai putin dezvoltate

Number

40.066,00

Numar

2014

144.000,00

Baza de date PES

Semestrial

Tineri NEETS someri care,

la incetarea calitifii de
ant au un loc de
, inclusiv cei care
desfisoard o activitate
independent, din care:
romi /din zona rurala

Mai dezvoltate

Number

392,00

Numar

2013

1.492,00

AMPOCU

Anual

Tineri NEETs someri care,

la incetarea calitatii de
participant dobandesc o
calificare, din care:
romi/din zona rurald

Mai dezvoltate

Number

2.035,00

Numar

2013

2.387,00

AM POCU

Anual

484

Tineri NEETSs inactivi
inregistrati la SPO ca
urmare a sprijinului
furnizat, din care: romi
/din zona rurala

Mai dezvoltate

Number

3.604,00

Numar

2014

16.000,00

Baza de date PES

Semestrial
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2.A.6 Actiunea care urmeaza sa fie sprijinita in cadrul priorititii de investitii (pe prioritate de investitii)

2.A4.6.1 Descriere a tipului si exemple de actiuni care urmeaza sa fie sprijinite si contributiile preconizate la obiectivele specifice, inclusiv, dupa caz,
identificarea principalelor grupuri tintd, a teritoriilor specifice vizate si a tipurilor de beneficiari

Prioritate de investitii 8ii - Integrare durabild pe piata muncii a tinerilor (FSE), in special a celor care nu au un loc de munca, educatie sau formare, inclusiv a tinerilor cu risc de excluziune sociala
si a tinerilor din comunitatile marginalizate, inclusiv prin punerea in aplicare a "garantiei pentru tineret"

In concordanta cu AP 2014-2020, Recomandarile Specifice de Tara privind combaterea somajului in randul tinerilor, Strategia Nationala pentru Ocuparea
Fortei de Munca 2014-2020, Initiativa Locuri de Munca pentru Tineri, Planul de Implementare a Garantiei pentru Tineret 2014 - 2015, Strategia Nationala
pentru Invatarea pe tot Parcursul Vietii, obiectivele specifice vizate in cadrul acestei prioritati de investitii vizeaza:

o cresterea ocuparii tinerilor NEETs someri cu varsta intre 16 - 24 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu rezidenta in regiunile
eligibile (Bucuresti-Ilfov, Nord-Est, Nord-Vest, Vest, Sud-Vest Oltenia)

o Imbunatatirea nivelului de competente, inclusiv prin evaluarea si certificarea competentelor dobandite in sistem non-formal si informal al tinerilor
NEETs someri cu vdrsta intre 16 - 24 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu rezidenta in regiunile eligibile (Bucuresti-Ilfov, Nord-Est,
Nord-Vest, Vest, Sud-Vest Oltenia)

o cresterea numarului tinerilor NEETs inactivi inregistrati la Serviciul Public de Ocupare

Actiunile prevazute in vederea atingerii obiectivelor propuse vizeazad asadar atét tineriit NEETs someri (OS 2.1, 2.2.), cat si tinerii NEETs inactivi (OS
2.3).

Interventiile preconizate in cadrul acestei axe prioritare vor fi finantate din FSE, interventiile fiind similare si completand actiunile prevazute in cadrul AP
1 si vizeaza tinerii NEETs someri din regiunile Bucuresti- [Ifov, Nord-Est, Nord-Vest, Vest, Sud-Vest Oltenia, care nu sunt eligibile pentru ILMT, dar care
se confruntd cu probleme similare.

Cresterea ocuparii tinerilor NEETs someri si facilitarea tranzitiei acestora cétre piata muncii se realizeaza printr-o abordare multidimensionala ce vizeaza
oferirea unor oportunitati de formare sau ocupare (masurile aferente domeniului educatie pentru tinerii NEETSs care opteaza pentru intoarcerea in sistemul
de educatie se regasesc in cadrul AP 6, PI 8.ii — masuri de tip a doua sansa. Includerea masurilor de a doua sansa in cadrul AP 6 este justificata de
necesitatea de a avea o abordare integrata a tuturor masurilor de tip a doua sansa la nivelul tuturor celor 8 regiuni la nivelul unei singure axe prioritare).

Masurile vor fi furnizate sub forma unor pachete integrate personalizate, incluzand in mod obligatoriu (dupa inregistrarea tinerilor NEETs inactivi care
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Prioritate de investitii 8ii - Integrare durabild pe piata muncii a tinerilor (FSE), in special a celor care nu au un loc de munca, educatie sau formare, inclusiv a tinerilor cu risc de excluziune sociala
si a tinerilor din comunitatile marginalizate, inclusiv prin punerea in aplicare a "garantiei pentru tineret"

devin astfel tineri NEETs someri): furnizarea unui card profesional (care cuprinde background-ul educational si profesional al tdnarului realizat eventual in
model self-service si care permite monitorizarea parcursului acestuia indiferent de axa prioritard din care va fi oferit sprijinul), realizarea profilului
individual, informare, orientare si consiliere si alte masuri in functie de sansele de angajare ale fiecarui tanar, de exemplu (dar fara a se limita la acestea):

e persoanele care au multiple vulnerabilitati (ex. cei prevazuti la OS 4.4 din cadrul PI 9.ii — AP 4) pot fi eligibile pentru serviciile integrate furnizate
in cadrul axei prioritare 4, urmand ca apoi sa fie reintegrate in serviciile asociate Garantiei pentru Tineret.

e in cazul in care tdnarul NEETs nu a finalizat invatdmantul obligatoriu, sprijin pentru a beneficia de scheme de ucenicie, existand inclusiv
posibilitatea acordarii unor prime de mobilitate etc. (tdnarul NEETS care nu a finalizat invatdmantul obligatoriu va putea opta pentru programele
educationale de tip ,,a doua sansa” finantate in cadrul AP 6 - PI 8.ii)

e daca tanarul NEETs este un absolvent de liceu, se va acorda formare personalizatd Tn combinatie cu acordarea de sprijin in vederea ocupdarii unui
loc de munca, prime de mobilitate, iar in cazul in care tandrul respectiv are experientd de munca si competente dobandite in sistem non-formal si
informal, va beneficia, de asemenea, de evaluarea si certificarea acestora, Tn mod gratuit

¢ 1n situatia in care tdndrul NEETs a finalizat studiile universitare, acestuia i se va oferi posibilitatea participarii la un stagiu in vederea dobandirii de
experientd la locul de munca, sprijin in gasirea unui loc de munca/ plasare pe piata muncii si, totodata, posibilitatea acordarii unor prime de
mobilitate

In vederea atingerii obiectivelor specifice 2.1 si 2.2. stabilite in cadrul acestei prioritati de investitii, vor fi sustinute din FSE urmitoarele tipuri de actiuni
oferite ca pachete integrate, personalizate de masuri:

NB nu operatiunile care nu prevad pachete integrate, personalizate de masuri nu vor fi acceptate la finantare

Masuri active de ocupare

e Furnizarea de masuri active de ocupare care constau in servicii personalizate de informare, consiliere si orientare, sprijin in gasirea de loc de
munca/ plasarea pe piata muncii etc. in functie de abilitatile de baza ale persoanelor vizate. Tineriit NEETs someri cu sansele cele mai scazute de
ocupare pot avea nevoie, in egald masurd, de masuri active de ocupare, imbunatatirea competentelor prin participarea la programe de ucenicie/
finalizarea studiilor obligatorii (vizate in cadrul AP 6-PI 8.i1)/ participarea la programe de formare, sprijin pentru ocupare si prime de mobilitate.
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Prioritate de investitii 8ii - Integrare durabild pe piata muncii a tinerilor (FSE), in special a celor care nu au un loc de munca, educatie sau formare, inclusiv a tinerilor cu risc de excluziune sociala
si a tinerilor din comunitatile marginalizate, inclusiv prin punerea in aplicare a "garantiei pentru tineret"

Imbunititirea nivelului de educatie si competente

e Participarea la programe de formare profesionald personalizate in vederea corelarii ofertei de competente cu cerintele pietei muncii

NB in elaborarea si furnizarea programelor de formare li se va putea solicita beneficiarilor sa demonstreze legatura cu angajatorii, precum si legatura
clara cu oportunitatile de ocupare din zona).

e Participarea la programe de ucenicie si stagii prin acordarea de sprijin financiar a angajatorilor (inclusiv pentru formarea coordonatorilor de
ucenicie $i a mentorilor) in vederea organizarii unor astfel de scheme

NB delimitarea interventiilor intre AP 1, 2, 3, 4 si 6 referitoare la participarea la programe de ucenicie si stagii se va face la nivelul grupului tinta vizat si
prin ghidul solicitantului

Facilitarea participarii pe piata muncii

e Stimularea angajatorilor (de exemplu prin acordarea de stimulente financiare) pentru a crea locuri de munca pentru tinerit NEETs someri
e Evaluare si certificare pentru recunoasterea competentelor dobandite in context informal si non-formal
e Sprijin in gasirea unui loc de muncd/ plasare pe piata muncii etc.

incuraiarea antreprenoriatului si a ocuparii pe cont propriu

e Acordarea de sprijin financiar pentru infiintarea de intreprinderi de catre tinerii NEETs someri
e Consiliere si formare pentru tinerii NEETs someri in domeniul antreprenoriatului in vederea credrii de intreprinderi, precum si programe de tutorat/
mentorat pentru cresterea si consolidarea afacerilor

NB tinerii NEETs someri care vor beneficia de sprijin financiar pentru infiintarea de intreprinderi vor putea avea acces la instrumente financiare pentru
dezvoltarea afacerii infiintate in contextul PI 8.iii din AP 3

NB pentru facilitarea implementarii masurilor de antreprenoriat se propune implementarea unei scheme de tip grant global pentru sprijinul
nerambursabil. Administratorul acestei scheme va avea responsabilitati atdt in acordarea sprijinului financiar nerambursabil pentru infiintarea de
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Prioritate de investitii 8ii - Integrare durabild pe piata muncii a tinerilor (FSE), in special a celor care nu au un loc de munca, educatie sau formare, inclusiv a tinerilor cu risc de excluziune sociala
si a tinerilor din comunitatile marginalizate, inclusiv prin punerea in aplicare a "garantiei pentru tineret"

intreprinderi, cat si in furnizarea de servicii de consiliere/formare/ tutorat/ mentorat etc. pentru cresterea si consolidarea intreprinderi nou create

Incurajarea mobilitaitii fortei de munca

e Sprijin adecvat pentru a ajuta tinerii care gasesc un loc de munca intr-o altd zond/regiune sa se adapteze la noul lor mediu, inclusiv prin acordarea
de sprijin financiar (ex. prime de mobilitate si/sau de instalare).

Sprijinul furnizat in cadrul acestei axe prioritare va tine cont de profilul fiecarui tinar NEETSs (nivel de educatie si/ sau experienta profesionald) implicand
acordarea unui ,,pachet personalizat de masuri’ din actiunile prezentate (obligatoriu informare, consiliere si orientare profesionala in baza planului
individual de mediere elaborat de SPO, precum si alte masuri in functie de profilul individual). Tinerii NEETs someri cu sansele cele mai scizute de
ocupare pot avea nevoie, in egalid masuri, de masuri active de ocupare, imbunititirea competentelor prin participarea la programe de ucenicie/
finalizarea studiilor obligatorii (vizate in cadrul PI 8.ii din cadrul AP 6)/ participarea la programe de formare, sprijin pentru ocupare si prime de
mobilitate.

NB grupul tinta vizat prin masurile de la AP 1, cat si prin masurile prevazute in cadrul AP 2, este format din tineri NEETs someri cu varsta intre 16 — 24
ani (respectiv, pand la implinirea varstei de 25 ani). Conform reglementarilor nationale in vigoare — Legea nr. 53/2003, Codul Muncii, republicata -
varsta legala de intrare pe piata muncii este 16 ani.

NB pachetul integrat de masuri va fi oferit dupa derularea actiunilor de identificare si inregistrare a tinerilor NEETS inactivi (suport oferit in contextul
masurilor cuprinse la AP 2, OS 2.3.)

Grupuri tinta potentiale pentru OS 2.1. si 2.2.
o tineri NEETs someri cu varsta intre 16 - 24 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare §i cu rezidenta in regiunile eligibile, cu accent pe cei
din mediul rural si cei apartindnd minoritatii roma
e De asemenea, in contextul in care nu vor exista alocari suplimentare in cadrul ILMT (din anul 2016), grupul tinta vizat pentru OS 2.1 5i 2.2 al AP 2

va fi extins cu cel aferent celor trei regiuni eligibile de la nivelul AP 1 (Centru, Sud Muntenia, Sud Est).

Beneficiari potentiali pentru OS 2.1. si 2.2.
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Prioritate de investitii 8ii - Integrare durabild pe piata muncii a tinerilor (FSE), in special a celor care nu au un loc de munca, educatie sau formare, inclusiv a tinerilor cu risc de excluziune sociala
si a tinerilor din comunitatile marginalizate, inclusiv prin punerea in aplicare a "garantiei pentru tineret"

o [Entitati relevante (furnizori de formare, furnizori de servicii de ocupare/ evaluare §i certificare a competentelor, sindicate, patronate, ONG-uri/
organizatii de tineret etc.) in parteneriat cu angajatori/ Angajatori

o SPO (inclusiv unitatile cu personalitate juridica din subordinea sa) in parteneriat cu entitati relevante (angajatori, furnizori de formare, furnizori
de servicii de ocupare/ evaluare si certificare a competentelor, sindicate, patronate, etc.)

o [Entitatile selectate/ desemnate pentru implementarea schemelor in domeniul antreprenoriatului

Prin interventiile prevazute in cadrul acestei PI se are in vedere atingerea OS 2.3, respectiv identificarea si inregistrarea la SPO a tinerilor NEETs inactivi,
urmand a fi sustinute din FSE urmatoarele tipuri de actiuni:

Tipuri de actiuni care vizeaza identificarea tinerilor NEETSs inactivi si inregistrarea acestora la SPO in vederea asiguririi unei implementari
eficiente a schemelor de sprijin la nivelul intregii tari

e Derularea de activitati pentru identificarea tinerilor NEETSs inactivi, cu accent pe aceia cu nivel scdzut de competente si care au dificultati in a se
integra social, precum si pentru transmiterea datelor relevante ale acestora la SPO in vederea inregistrarii. De asemenea, vor fi furnizate informatii
relevante vis-a-vis de posibilitatea de a beneficia de sprijin pentru gasirea unui loc de munca de calitate/ posibilitatea deschiderii unei afaceri pe
cont-propriu sau de urmare a unui program de formare, precum si oportunitati de reintoarcere in sistemul de educatie (masurile de tip a doua sansa
AP 6 -PI 8ii). in derularea acestor actiuni se incurajeazi aplicarea de solutii inovative sau de multiplicare a solutiilor inovative care s-au
dovedit a avea succes in alte State Membre, inclusiv prin initiative de cooperare transnationala. Tinerii NEETSs inactivi identificati vor fi
inregistrati in baza de date a SPO si vor beneficia de un card profesional care va contine informatii referitoare la profilul fiecaruia, suportul de care
a beneficiat si pachetul de servicii personalizate care 1i va fi furnizat. Totodata, cardul va permite monitorizarea parcursului acestuia indiferent de
axa pe care va fi sprijinit, inclusiv In contextul masurilor de evaluare a interventiilor sprijinite prin YEI/ Non-YEI. Implementarea acestor masuri
va facilita monitorizarea valorii adaugate a interventiilor dedicate tinerilor NEETSs

e Derularea de campanii de informare si constientizare dedicate tinerilor din categoria NEETs, luand in considerare situatia lor diferita (cei ce au
parasit timpuriu scoala, cei care nu au reusit sd-si gaseasca un loc de munca dupd terminarea educatiei secundare cu sau fara calificare si
absolventii de invatamant superior, persoanele sarace, persoanele cu nivel de educatie scazut sau minoritatile etc.), care sa faciliteze inclusiv
inregistrarea in baza de date NEETs

¢ Extinderea si modernizarea sistemelor platforme de tip ,,bursa online a locurilor de muncad”, instrumente de mediere pe piata muncii (job
matching), in special cei apartinand categoriilor vulnerabile
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Prioritate de investitii 8ii - Integrare durabild pe piata muncii a tinerilor (FSE), in special a celor care nu au un loc de munca, educatie sau formare, inclusiv a tinerilor cu risc de excluziune sociala
si a tinerilor din comunitatile marginalizate, inclusiv prin punerea in aplicare a "garantiei pentru tineret"

e Monitorizarea masurilor dedicate tinerilor NEETsS.

NB acordarea finantarii va fi conditionatd de asumarea responsabilitatii pentru asigurarea sustenabilitatii serviciilor dezvoltate dupa finalizarea
sprijinului FSE

Grupuri tinta potentiale pentru OS 2.3

e tineri NEETs inactivi cu varsta intre 16 - 24 neinregistrati la SPO, cu accent pe aceia cu nivel scazut de competente si care au dificultati in a se
integra social

Beneficiari potentiali pentru OS 2.3

o MMFPSPV/SPO (inclusiv unitatile cu personalitate juridica din subordinea sa) in parteneriat cu entitati cu activitate relevanta (inclusiv structuri
ale tinerilor)

2.A.6.2 Principiile directoare pentru selectarea operatiunilor

Prioritate de investitii 8ii - Integrare durabild pe piata muncii a tinerilor (FSE), in special a celor care nu au un loc de munca, educatie sau formare, inclusiv a tinerilor cu risc de excluziune sociald
si a tinerilor din comunitatile marginalizate, inclusiv prin punerea in aplicare a "garantiei pentru tineret"

Principiile directoare avute in vedere pentru selectarea operatiunilor depuse in contextul obiectivelor specifice 2.1 si 2.2. vizeaza:

e Concordanta cu documentele strategice relevante (AP 2014-2020, PNR 2014, Recomandarile Specifice de Tara privind combaterea somajului in
randul tinerilor, Initiativa Locuri de Munca pentru Tineret, PIGT 2014 - 2015, Strategia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca, Strategia
Nationald pentru Invitarea pe tot Parcursul Vietii, Planurile de Dezvoltare Regionald, posibil cu Strategia Nationald pentru Competitivitate, cu
actualizarile ulterioare, Strategia Nationala pentru Cercetare Dezvoltare si Inovare, cu actualizarile ulterioare, etc).

e Contributia operatiunii la realizarea obiectivele specifice

e Eficacitatea masurilor propuse pentru atingerea rezultatelor:
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Prioritate de investitii

8ii - Integrare durabild pe piata muncii a tinerilor (FSE), in special a celor care nu au un loc de munca, educatie sau formare, inclusiv a tinerilor cu risc de excluziune sociala
si a tinerilor din comunitatile marginalizate, inclusiv prin punerea in aplicare a "garantiei pentru tineret"

o Principiul pachetului integrat de masuri, personalizat in functie de profilul fiecarui tindr NEETs somer (va tine cont de nivelul de
educatie si/ sau experienta profesionald). Prin lansarea cererilor de propuneri de proiecte se va asigura garantarea unor standarde minime de
calitate pentru masurile active de ocupare, calificare, plasare pe piata muncii etc.

NB operatiunile care nu prevad pachete integrate, personalizate de masuri nu vor fi acceptate la finantare

NB in elaborarea si furnizarea programelor de formare li se va putea solicita beneficiarilor sa demonstreze legatura cu angajatorii, precum si legatura
clara cu oportunitatile de ocupare din zona.

Eficienta masurilor propuse in raport cu rezultatele vizate
Sustenabilitatea operatiunilor
Contributia la temele orizontale
o Dezvoltare durabild - in cadrul procesului de selectie pot fi acordate puncte suplimentare proiectelor care contribuie la tema orizontald —
sprijinirea tranzitiei catre o economie bazata pe emisii scazute de carbon sau celor care propun In implementarea operatiunilor aspecte
legate de locuri de munca verzi
o Egalitatea de sanse, non-discriminarea etc
o Utilizarea TIC si contributia la dezvoltarea de competente digitale
Alte aspecte definite in ghidurile solicitantului (ex. cooperarea transnationala)

Actiunile finantate si operatiunile se subscriu PIGT si contribuie la realizarea acestuia. Operatiunile prevazute in cadrul OS 2.1 si 2.2. se vor adresa doar
tinerilor NEETs somerti, inregistrati la SPO (direct sau prin intermediul actiunilor de identificare a tinerilor NEETs descrise la obiectivul specific 2. 3. din
cadrul acestei axe prioritare).

Scheme de grant global in domeniul antreprenoriatului

Criteriile avute in vedere pentru selectarea entitdtii implicate/ desemnate in gestionarea masurilor cu privire la incurajarea antreprenoriatului si a
ocuparii pe cont propriu, ar putea include:

e Capacitate de implementare administrativa si financiara
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Prioritate de investitii 8ii - Integrare durabild pe piata muncii a tinerilor (FSE), in special a celor care nu au un loc de munca, educatie sau formare, inclusiv a tinerilor cu risc de excluziune sociala
si a tinerilor din comunitatile marginalizate, inclusiv prin punerea in aplicare a "garantiei pentru tineret"

e Capacitate tehnica si experienta personalului pentru indeplinirea sarcinilor incredintate administratorului de grant
o experienta 1n lucrul cu categoria de beneficiari vizata
e Reprezentare teritoriald si buna cunoastere a necesitatilor locale.

Alte criterii care ar putea fi luate in considerare pentru selectarea/ desemnarea administratorului de grant global in domeniul antreprenoriatului:

e Experienta anterioard in managementul FSE
e Viabilitate economica si financiara adecvata
e Valoarea ofertei (in cazul procedurii de achizitie publicd).

NB poate fi avuta in vedere o singura schema de grant global pentru toate PI din POCU care includ mdsuri de incurajare a antreprenoriatului.
Aplicarea procedurii non-competitive

In situatia aplicarii procedurii non-competitive, proiectele finantate trebuie sa asigure ca aceste solutii nu au primit anterior finantare (din alocarile aferente
perioadei de programare 2007-2013). Criteriile de selectie ale acestor tipuri de operatiuni vor necesita aprobarea Comitetului de Monitorizare.

Preconditii pentru aplicarea procedurii non-competitive

e Obligatia de a realiza implementarea activitatii de catre o entitate sau un grup de entitati, care reies din documente legale sau strategice
¢ Identificarea operatiunilor in cadrul PO

Principiile directoare avute in vedere pentru selectarea operatiunilor depuse 1n contextul OS 2.3. vizeaza:

Contributia operatiunii la realizarea obiectivului specific

Definirea clard a rezultatelor asteptate Tn urma implementdrii operatiunii selectate in baza procedurii non-competitive
Eficacitatea si eficienta masurilor propuse pentru atingerea rezultatului

Transparenta financiara

Transparenta publica in selectarea beneficiarilor de operatiuni selectate in baza procedurii non-competitive
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Prioritate de investitii

8ii - Integrare durabild pe piata muncii a tinerilor (FSE), in special a celor care nu au un loc de munca, educatie sau formare, inclusiv a tinerilor cu risc de excluziune sociala
si a tinerilor din comunitatile marginalizate, inclusiv prin punerea in aplicare a "garantiei pentru tineret"

Monitorizare.

e Sustenabilitatea operatiunilor propuse

Pentru toate operatiunile, la nivelul Ghidului Solicitantului, vor fi stabilite criterii de evaluare si selectie pentru asigurarea coerentei operatiunilor cu
prevederile Programului si relevantei acestora pentru atingerea obiectivelor propuse.

Conform art. 110 din Regulamentul nr. 1303/2013, metodologia si criteriile folosite pentru selectia operatiunilor vor fi aprobate de catre Comitetul de

2.A.6.3 Utilizarea planificatd a instrumentelor financiare (dupa caz)

Prioritate de investitii

8ii - Integrare durabilad pe piata muncii a tinerilor (FSE), in special a celor care nu au un loc de munca, educatie sau formare, inclusiv a tinerilor cu risc de excluziune sociala
si a tinerilor din comunitatile marginalizate, inclusiv prin punerea in aplicare a "garantiei pentru tineret"

Nu este cazul

2.A.6.4 Utilizarea planificatd a proiectelor majore (dupa caz)

Prioritate de investitii

8ii - Integrare durabila pe piata muncii a tinerilor (FSE), in special a celor care nu au un loc de munca, educatie sau formare, inclusiv a tinerilor cu risc de excluziune sociala
si a tinerilor din comunitatile marginalizate, inclusiv prin punerea in aplicare a "garantiei pentru tineret"

Nu este cazul
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2.A4.6.5 Indicatorii de realizare pe prioritate de investitie si, dupa caz, pe categorie de regiune

Tabelul 5: Indicatori de realizare comuni si specifici programului (pe prioritate de investitii, defalcati pe categorie de regiune pentru FSE si, daca este
cazul, pentru FEDR)

Prioritate de investitii

8ii - Integrare durabilid pe piata muncii a tinerilor (FSE), in special a celor care nu au un loc de munci, educatie sau formare, inclusiv a tinerilor cu risc de excluziune sociali si a

tinerilor din comunititile marginalizate, inclusiv prin punerea in aplicare a "garantiei pentru tineret"

ID

Indicator

Unitate de mésura Fond Categoria regiunii (daca este

Valoarea-tinta (2023)

relevanta)

F

T

Sursa datelor

Frecventa
raportarii

4S1

Tineri NEETs
someri cu varsta
cuprinsa intre 16
-24 ani care
beneficiaza de
sprijin, din care:
roma/din zona
rurala

number FSE Mai putin dezvoltate

113.000,00

AM POCU

Anual

4S5

Tineri NEETS
inactivi care
beneficiaza de
sprijin in vederea
inregistrarii la
SPO, din care:
romi /din zona
rurald

Number FSE Mai putin dezvoltate

180.000,00

AM POCU

Anual

4S1

Tineri NEETs
someri cu varsta
cuprinsa intre 16
-24 ani care
beneficiaza de
sprijin, din care:
roma/din zona
rurala

number FSE Mai dezvoltate

3.700,00

AM POCU

Anual

4S5

Tineri NEETS

Number FSE Mai dezvoltate

20.000,00

AM POCU

Anual
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Prioritate de investitii

8ii - Integrare durabilid pe piata muncii a tinerilor (FSE), in special a celor care nu au un loc de munci, educatie sau formare, inclusiv a tinerilor cu risc de excluziune sociali si a
tinerilor din comunititile marginalizate, inclusiv prin punerea in aplicare a "garantiei pentru tineret"

ID

Indicator

Unitate de misura

Fond

Categoria regiunii (daca este
relevanta)

Valoarea-tinta (2023)

F

Sursa datelor

Frecventa
raportarii

inactivi care
beneficiaza de
sprijin in vederea
inregistrarii la
SPO, din care:
romi /din zona
rurald

2.A.7 Inovare sociala, cooperare transnationala si contributie la obiectivele tematice 1-7

Axa prioritara

| AP 2 - imbunititirea situatiei tinerilor din categoria NEETSs

dezvoltarea de parteneriate (ex. cu reprezentanti relevanti ai mediului de afaceri/ academic/ de formare etc.) pentru dezvoltarea de abordari
inovative pentru integrarea pe piata fortei de munca a tinerilor NEETs someri cu precadere a celor cu nivel redus de educatie, persoane de etnie

In contextul obiectivelor specifice 2.1. si 2.2, temele de inovare sociala ar putea implica:

Inovarea sociald devine tot mai importanta la nivel european, avand in vedere rolul sdu de promovare a unor solutii si modalitati noi, creative, de rezolvare
a problemelor cu care se confrunta anumite comunitati si societatea in ansamblul sau.

POCU va promova inovarea sociald, in special cu scopul de a testa, eventual implementa la scara larga solutii inovatoare, inclusiv la nivel local sau
regional, pentru a aborda provocarile sociale, In parteneriat cu partenerii relevanti din sectorul privat, public si ONG, comunitate si sectorul de
intreprinderi sociale.

roma etc./ atragerea de investitori pentru valorificarea oportunitatilor create in contextul sprijinului disponibil pentru tinerii NEETs

orienta actiunile de formare/ consiliere si sprijinul pentru angajare catre acele domenii relevante pentru asigurarea cresterii la nivel local si regional
in functie de potentialul identificat

dezvoltarea de noi abordari pentru furnizarea de competente de baza intr-un mod care sa raspunda nevoilor individuale si de afaceri

activitati si initiative care vizeaza promovarea egalitatii de sanse/ dezvoltarea durabila
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Axa prioritara

| AP 2 - imbunititirea situatiei tinerilor din categoria NEETSs

e crearea de modele de afaceri pentru a spori participarea pe piata muncii etc.

In contextul obiectivului specific 2.3, temele de inovare sociala ar putea implica:

Alte teme de inovare sociald pot aparea in perioada de implementare a POCU (conform art. 9 alin 2 din Regulamentul FSE).

e dezvoltarea/ implementarea de strategii care urmaresc identificarea, inregistratrea la SPO si mobilizarea tinerilor NEETs pentru a participa la
schemele de sprijin si pentru prevenirea abandonului acestora, cu accent pe cei cu nivel scazut de competente si care au dificultdati in a se integra
social, inclusiv prin parteneriate cu autoritti locale, scoli etc. In acest context, se va acorda o atentie deosebita formulirii de initiative inovative,
precum si al multiplicarii solutiilor inovative care s-au dovedit a avea succes in alte State Membre, inclusiv in contextul cooperdrii transnationale.
actiunile de dezvoltare a platformelor online si a altor instrumente de sprijin pentru tinerii NEETs vor urmari, de asemenea, valorificarea bunelor
practici si a experientei acumulate in aceste domenii, la nivelul partenerilor relevanti.

2.A.8 Cadrul de performanta

Tabelul 6: Cadrul de performanta al axei prioritare (pe fond si, in cazul FEDR si FSE, pe categorie de regiune)

Axa prioritara

AP2- imbunéti(irea situatiei tinerilor din categoria NEETs

RO

D Tipul Indicator sau etapi cheie de Unitate de misuri, daci este Fond Categoria de Punctul de referinti pentru 2018 Obiectivul final (2023) Sursa datelor Explicarea relevantei
Indicator implementare cazul regiune indicatorului, daca
ului este cazul

B F T F T

01 F Suma totala a cheltuielii eligibile Eur FSE Mai putin 42,665,526.00 408.572.233,00 MFE

din sistemul contabil al dezvoltate

autoritatii de certificare,

certificata de aceasta autoritate

481 o Tineri NEETSs someri cu vérsta number FSE Mai putin 33,000.00 113.000,00 AM POCU Indicatorul selectat

cuprinsd intre 16 -24 ani care dezvoltate acopera 86,32% din

beneficiaza de sprijin, din care: totalul alocdrii pentru

roma/din zona rurald regiuni mai putin
dezvoltate de la nivelul
AP2



Axi prioritarid

AP 2 - Tmbunititirea situatiei tinerilor din categoria NEETs

din sistemul contabil al
autoritatii de certificare,
certificata de aceasta autoritate

D Tipul Indicator sau etapi cheie de Unitate de misuri, daci este Fond Categoria de Punctul de referinti pentru 2018 Obiectivul final (2023) Sursa datelor Explicarea relevantei
i i cazul regiune indi ului, daci
01 F Suma totala a cheltuielii eligibile Eur FSE Mai dezvoltate 2,737,139.00 18.701.987,00 AM POCU Indicator obligatoriu

Informatii calitative suplimentare referitoare la stabilirea cadrului de performanta

Indicatorul financiar a fost calculat prin luarea in considerare a sprijinului UE si a cofinantarii nationale.

Cadrul de performanta si indicatorii de output si de rezultat trebuie citite impreund cu Anexa 9.

2.A.9 Categoriile de interventii

Categoriile de interventie corespunzatoare continutului axei prioritare bazate pe o nomenclatura adoptatd de Comisie si defalcarea indicativa a sprijinului

Uniunii.

Tabelele 7-11: Categoriile de interventie

Tabelul 7: Dimensiunea 1 — Domeniul de interventie

Axa prioritara

AP 2 - Imbunititirea situatiei tinerilor din categoria NEETSs

Fond

Categoria de regiune

Codul

Suma (EUR)

ESF

Mai putin dezvoltate

103. Integrare durabila pe piata muncii a tinerilor, in special a celor care nu au un loc de munca, educatie sau formare, inclusiv a tinerilor cu
risc de excluziune sociald si a tinerilor din comunitatile marginalizate, inclusiv prin punerea in aplicare a "garantiei pentru tineret"

347.286.398,00
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Axa prioritara

AP 2 - imbunititirea situatiei tinerilor din categoria NEETs

Fond

Categoria de regiune

Codul

Suma (EUR)

ESF

Mai dezvoltate

103. Integrare durabila pe piata muncii a tinerilor, in special a celor care nu au un loc de munca, educatie sau formare, inclusiv a tinerilor cu
risc de excluziune sociala si a tinerilor din comunitatile marginalizate, inclusiv prin punerea in aplicare a "garantiei pentru tineret"

14.961.589,00

Tabelul 8: Dimensiunea 2 — Forma de finantare

Axa prioritara

AP 2 - Imbunititirea situatiei tinerilor din categoria NEETSs

Fond Categoria de regiune Codul Suma (EUR)
ESF Mai putin dezvoltate 01. Grant nerambursabil 347.286.398,00
ESF Mai dezvoltate 01. Grant nerambursabil 14.961.589,00
Tabelul 9: Dimensiunea 3 — Tipul teritoriului
Axa prioritara AP 2 - imbunititirea situatiei tinerilor din categoria NEETs
Fond Categoria de regiune Codul Suma (EUR)
ESF Mai putin dezvoltate 07. Nu se aplica 347.286.398,00
ESF Mai dezvoltate 07. Nu se aplica 14.961.589,00
Tabelul 10: Dimensiunea 4 — Mecanismele teritoriale de furnizare
Axd prioritard AP 2 - imbunititirea situatiei tinerilor din categoria NEETs
Fond Categoria de regiune Codul Suma (EUR)
ESF Mai putin dezvoltate 07. Nu se aplica 347.286.398,00
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Axa prioritara

AP 2 - imbunititirea situatiei tinerilor din categoria NEETs

Fond

Categoria de regiune Codul

Suma (EUR)

ESF

Mai dezvoltate

07. Nu se aplica

14.961.589,00

Tabelul 11: Dimensiunea 6 - Tema secundara FSE (doar FSE si YEI)

Axa prioritara AP 2 - imbunititirea situatiei tinerilor din categoria NEETs

Fond Categoria de regiune Codul Suma (EUR)

ESF Mai putin dezvoltate 01. Sprijinirea tranzitiei catre o economie cu emisii scazute de dioxid de carbon si eficientd din punctul de vedere al utilizarii resurselor 6.000.000,00
ESF Mai dezvoltate 01. Sprijinirea tranzitiei catre o economie cu emisii scazute de dioxid de carbon si eficientd din punctul de vedere al utilizarii resurselor 185.000,00
ESF Mai putin dezvoltate 02. Inovare sociala 5.372.000,00
ESF Mai dezvoltate 02. Inovare socialda 377.000,00
ESF Mai putin dezvoltate 05. Imbunitatirea accesibilitatii, a utilizarii si a calitatii tehnologiilor informatiei si comunicatiilor 2.990.000,00
ESF Mai dezvoltate 05. imbunititirea accesibilitatii, a utilizarii si a calitatii tehnologiilor informatiei si comunicatiilor 92.700,00
ESF Mai putin dezvoltate 06. Nediscriminare 5.995.000,00
ESF Mai dezvoltate 06. Nediscriminare 185.000,00

2.A.10 Rezumat al utilizarii planificate pentru asistenta tehnica, inclusiv, daca este necesar, actiunile de consolidare a capacitatii administrative

a autoritatilor implicate in managementul si controlul programelor si beneficiarilor (dupa caz) (pe axa prioritara)

Axa prioritara:

AP 2 - imbunititirea situatiei tinerilor din categoria NEETs

Pentru administrarea schemelor de grant global in domeniul antreprenoriatului, costurile aferente administrarii acestor scheme ar putea fi suportate din AP
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7 de AT a POCU.
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2.A.1 Axa prioritara

ID-ul axei prioritare AP3

Denumirea axei prioritare Locuri de munca pentru toti

O Intreaga axa prioritara se va implementa exclusiv prin instrumente financiare

O intreaga axa prioritara se va implementa exclusiv prin instrumente financiare stabilite la nivelul Uniunii

O intreaga axa prioritara se va implementa prin dezvoltare locala plasati sub responsabilitatea comunitatii

O in ceea ce priveste FSE: Intreaga axa prioritara este dedicata inovirii sociale sau cooperirii transnationale sau amandurora

2.A.2 Justificarea stabilirii unei axe prioritare care acopera mai mult de o categorie de regiune, obiectiv tematic sau fond (dupa caz)

AP 3 va viza toate regiunile, inclusiv regiunea Bucuresti-Ilfov. Aceastd abordare a fost identificatd datoritd naturii specifice a interventiilor prevazute care
se orienteaza, pe de o parte, catre cadrul general, prin conceperea si implementarea strategiilor la nivel national si, pe de alta parte, catre adaptarea la
nivel local/ regional, in functie de nevoile comunitatilor si grupurilor sprijinite, fara conditionari legate de distributia regionald a teritoriului.

O astfel de abordare creste eficienta si eficacitatea politicii de coeziune prin utilizarea unei abordari unitare si prin orientarea fondurilor catre comunitatile
si grupurile cu cele mai mari nevoi si, in acelasi timp, contribuie la satisfacerea cerintelor privind concentrarea tematica asociate utilizarii fondurilor UE,
dupa cum este prevazut in regulamentele UE aplicabile.

Mecanismele de monitorizare prevazute vor permite o alocare si gestionare flexibila a fondurilor, ceea ce va contribui la crearea si valorificarea
sinergiilor si aspectelor complementare ale proiectelor implementate in cadrul diverselor axe prioritare si corespunzand diverselor prioritati de investitii.
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2.A.3 Fondul, categoria de regiune si baza de calcul pentru sprijinul Uniunii

Fond Categoria de regiune Baza de calcul (totalul cheltuielilor eligibile sau al Categorie de regiune pentru regiunile ultraperiferice si
cheltuielilor publice eligibile) regiunile nordice slab populate (daci este cazul)
ESF Mai putin dezvoltate Public
ESF Mai dezvoltate Public

2.A.4 Prioritate de investitii

ID-ul priorititii de investitii

10iii

Titlul prioritatii de investitii

Imbunatatirea accesului egal la invatarea pe tot parcursul vietii pentru toate grupurile de varstd intr-un cadru formal, non-formal sau informal, actualizarea cunostintelor,
a aptitudinilor si a competentelor fortei de munca si promovarea unor cai de invatare flexibile, inclusiv prin orientare profesionala si prin validarea competentelor

dobandite

2.A.5 Obiective specifice corespunzitoare prioritatii de investitii si rezultatele preconizate

ID-ul obiectivului specific

3.12

Titlul obiectivului specific

Imbunitatirea nivelului de cunostinte/ competente/ aptitudini aferente sectoarelor economice/ domeniilor identificate conform SNC si SNCDI ale angajatilor

Rezultatele pe care statul
membru cauti si le obtina prin
sprijinul din partea Uniunii

Numar crescut de angajati ale caror cunostinte/ competente/ aptitudini s-au imbundatatit in domeniile aferente sectoarelor

economice/ domeniilor identificate conform SNC si SNCDI
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Tabelul 4: Indicatorii de rezultat comuni pentru care a fost stabilita o valoare-tinta si indicatorii de rezultat specifici programului care

corespund obiectivului specific (pe prioritate de investitii si categorie de regiune) (in ceea ce priveste FSE)

Prioritate de investitii : 10iii - imbunﬁtﬁgirea accesului egal la invitarea pe tot parcursul vietii pentru toate grupurile de varsta intr-un cadru formal, non-formal sau informal, actualizarea cunostintelor, a aptitudinilor
si a competentelor fortei de munca si promovarea unor cii de invitare flexibile, inclusiv prin orientare profesionala si prin validarea competentelor dobandite

ID Indicator

Categoria de
regiune

Unitatea de
misuri a
indicatorului

Indicatorul
de rezultat
comun
utilizat ca
bazi pentru
stabilirea
obiectivului

Valoare de referinta

F

Unitatea de
misuri pentru
nivelul de
referinta si
obiectiv

An de
referinti

Valoarea-tinta (2023)

F

Sursa datelor

Frecventa
raportarii

4534

¥

sectoarele

cconomice/domeniile cu

specializare inteligenta
C/S]

afe

ing
participant

lesc o | Mai putin dezvoltate

Number

26.761,00

Numar

2013

30.320,00

AM POCU

Anual

programe de invafare la
c

4835 intreprinderi care introduc | Mai putin dezvoltate

Number

Numar

2013

AM POCU

Anual

2.A.6 Actiunea care urmeaza sa fie sprijinita in cadrul prioritatii de investitii (pe prioritate de investitii)

2.A.6.1 Descriere a tipului si exemple de actiuni care urmeaza sa fie sprijinite si contributiile preconizate la obiectivele specifice, inclusiv, dupd caz,

identificarea principalelor grupuri tintd, a teritoriilor specifice vizate si a tipurilor de beneficiari

Prioritate de investitii

10iii - Imbunatatirea accesului egal la invatarea pe tot parcursul vietii pentru toate grupurile de varsta intr-un cadru formal, non-formal sau informal, actualizarea
cunostintelor, a aptitudinilor si a competentelor fortei de munca si promovarea unor cai de invatare flexibile, inclusiv prin orientare profesionala si prin validarea
competentelor dobandite

tipuri de actiuni:

Obiectivul specific vizat de prezenta prioritate de investitii 1l reprezintd imbundtdatirea nivelului de cunostinte/ competente/ aptitudini aferente sectoarelor
economice/ domeniilor identificate conform SNC si SNCDI ale angajatilor Pentru atingerea acestui obiectiv specific vor fi sustinute din FSE urmatoarele
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Prioritate de investitii 10iii - Imbunaétatirea accesului egal la invatarea pe tot parcursul vietii pentru toate grupurile de varsta intr-un cadru formal, non-formal sau informal, actualizarea
cunostintelor, a aptitudinilor si a competentelor fortei de munca si promovarea unor céi de invatare flexibile, inclusiv prin orientare profesionald si prin validarea
competentelor dobandite

Actiuni care vizeaza angajatii

e Participarea angajatilor la programe de formare profesionald (cursuri de calificare de nivel 2-4 conform Cadrului National al Calificarilor, cursuri
de scurta durata, de specializare si perfectionare etc.) in concordanta cu cerintele locurilor de munca din sectoarele economice cu potential
competitiv identificate conform SNC si din domeniile de specializare inteligenta conform SNCDI. O atentie deosebita va fi acordata participarii la
programe de formare profesionala a angajatilor varstnici

e Evaluare/ validare si certificare pentru recunoasterea competentelor aferente cerintelor locurilor de munca din sectoarele economice cu potential
competitiv identificate conform SNC si din domeniile de specializare inteligentd conform SNCDI

NB in selectia operatiunilor vor putea fi acordate puncte suplimentare acelora care vizeaza lucratorii varstnici
Actiuni care vizeaza angajatorii
e Stimularea angajatorilor pentru organizarea de programe de invatare la locul de munca
NB in implementare, suma alocata intreprinderilor mari se va limita la maximum 30% din alocarea totala aferenta acestei PI.
Grupuri tinta potentiale

e Persoane angajate care urmaresc imbunatatirea nivelului de cunostinte, competente si aptitudini sau care urmaresc certificarea/ validarea
competentelor cu precadere in sectoarele economice/ domeniile identificate conform SNC si SNCDI
¢ Angajatori cu activitate prezenta/ viitoare in domeniile/ sectoarele economice identificate conform SNC si SNCDI

Beneficiari potentiali

e Angajatori (cu activitate prezentd/ viitoare In domeniile/ sectoarele economice identificate conform SNC si SNCDI)
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Prioritate de investitii 10iii - Imbunaétatirea accesului egal la invatarea pe tot parcursul vietii pentru toate grupurile de varsta intr-un cadru formal, non-formal sau informal, actualizarea
cunostintelor, a aptitudinilor si a competentelor fortei de munca si promovarea unor céi de invatare flexibile, inclusiv prin orientare profesionald si prin validarea
competentelor dobandite

Complementaritatea/ demarcarea cu alte PO-uri

e POR
o API - Promovarea transferului tehnologic se finanteaza crearea, modernizarea si extinderea entitatilor de inovare si transfer tehnologic,
inclusiv dotarea cu echipamente a acestora/ achizitionarea de servicii tehnologice specifice/ crearea si actualizarea platformelor de
tranzactionare pentru cererea si oferta de proprietate intelectuala. Sprijinul se adreseaza in special structurilor care au capacitatea de a
sprijini firmele, n special IMM-urile din zonele/sectoarele cu potential de crestere economica, prin concentrarea pe specializare inteligenta
s1 atingerea masei critice a IMM-urilor inovative.
o AP 2 - Imbundtitirea competitivititii intreprinderilor mici si mijlocii, OS 2.1 Consolidarea pozitiei pe piati a microintreprinderilor, OS
2.2 Cresterea competitivitatii economice prin sprijinirea IMM-urilor din mediul urban, precum si Intreprinderi mijlocii non-agricole din
mediul rural (cu un istoric de functionare de peste 1 an)
e POC - AP I - va sprijini IMM-urile care au ca domeniu de activitate cercetarea, precum si utilizarea TIC pentru dezvoltarea afacerilor
e PNDR - Sub-mdsura 1.1: Sprijin pentru formarea profesionala si dobdandirea de competente ofera sprijin angajatilor din domeniul agricol si
agro-alimentar pentru formarea profesionald de scurtd duratd in domeniile agricol si agro-alimentar

2.A.6.2 Principiile directoare pentru selectarea operatiunilor

Prioritate de investitii 10iii - Imbunititirea accesului egal la invitarea pe tot parcursul vietii pentru toate grupurile de varsta intr-un cadru formal, non-formal sau informal, actualizarea
cunostintelor, a aptitudinilor si a competentelor fortei de munca si promovarea unor cdi de invatare flexibile, inclusiv prin orientare profesionala si prin validarea
competentelor dobandite

Principiile directoare avute in vedere pentru selectarea operatiunilor vor viza:

e Concordanta cu documentele strategice relevante (RST 2014 privind consolidarea masurilor pentru promovarea capacitatii de insertie profesionala
a lucratorilor varstnici, Strategia Nationala privind Invitarea pe tot Parcursul Vietii, Strategia Nationala pentru Competitivitate 2014-2020 (cu
actualizarile ulterioare), Strategia Nationald de Cercetare, Dezvoltare si Inovare 2014-2020 (cu actualizarile ulterioare), precum si cu abordarea
teritoriald/ regionala pentru crestere inteligentd, Strategia de Imbitranire Activa etc.)
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Prioritate de investitii 10iii - Imbunaétatirea accesului egal la invatarea pe tot parcursul vietii pentru toate grupurile de varsta intr-un cadru formal, non-formal sau informal, actualizarea
cunostintelor, a aptitudinilor si a competentelor fortei de munca si promovarea unor céi de invatare flexibile, inclusiv prin orientare profesionald si prin validarea
competentelor dobandite

e Contributia operatiunii la realizarea obiectivului specific
e Eficacitatea si eficienta masurilor propuse pentru atingerea rezultatului
e Contributia la temele orizontale
o Dezvoltare durabild - in cadrul procesului de selectie pot fi acordate puncte suplimentare proiectelor care contribuie la tema orizontald —
sprijinirea tranzitiei catre o economie bazata pe emisii scazute de carbon sau celor care propun In implementarea operatiunilor aspecte
legate de locuri de munca verzi
o Egalitatea de sanse, non-discriminarea etc.

NB in selectia operatiunilor vor putea fi acordate puncte suplimentare acelora care vizeaza lucratorii varstnici
e Utilizarea TIC si contributia la dezvoltarea de competente digitale

e Alte aspecte definite in ghidurile solicitantului (ex. cooperarea transnationald)
e Sustenabilitatea operatiunilor

La nivelul Ghidului Solicitantului vor fi stabilite criterii de evaluare si selectie prin care sd se asigure coerenta operatiunilor cu prevederile Programului si
relevanta acestora privind contributia la atingerea obiectivului propus.

In implementare, suma alocata intreprinderilor mari se va limita la maximum 30% din alocarea totala aferenta acestei PI.

Conform art 110 din Regulament nr. 1303/2013, metodologia si criteriile folosite pentru selectia operatiunilor vor fi aprobate de catre Comitetul de
Monitorizare al POCU.
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2.A.6.3 Utilizarea planificatd a instrumentelor financiare (dupa caz)

Prioritate de investitii

10iii - Imbunatatirea accesului egal la invatarea pe tot parcursul vietii pentru toate grupurile de varsta intr-un cadru formal, non-formal sau informal, actualizarea
cunostintelor, a aptitudinilor si a competentelor fortei de munca si promovarea unor cai de invatare flexibile, inclusiv prin orientare profesionala si prin validarea
competentelor dobandite

Nu este cazul

2.A.6.4 Utilizarea planificatd a proiectelor majore (dupa caz)

Prioritate de investitii

10iii - Imbunaétatirea accesului egal la invatarea pe tot parcursul vietii pentru toate grupurile de varsta intr-un cadru formal, non-formal sau informal, actualizarea
cunostintelor, a aptitudinilor si a competentelor fortei de munca si promovarea unor céi de invatare flexibile, inclusiv prin orientare profesionald si prin validarea
competentelor dobandite

Nu este cazul

2.A.6.5 Indicatorii de realizare pe prioritate de investitie si, dupd caz, pe categorie de regiune

Tabelul 5: Indicatori de realizare comuni si specifici programului (pe prioritate de investitii, defalcati pe categorie de regiune pentru FSE si, daca este

cazul, pentru FEDR)

Prioritate de investitii

10iii - Imbunitatirea accesului egal la inviitarea pe tot parcursul vietii pentru toate grupurile de varsta intr-un cadru formal, non-formal sau informal, actualizarea cunostintelor, a
aptitudinilor si a competentelor fortei de munca si promovarea unor cii de invatare flexibile, inclusiv prin orientare profesionali si prin validarea competentelor dobéandite

ID Indicator Unitate de misura Fond Categoria regiunii (daca este Valoarea-tinta (2023) Sursa datelor Frecventa
relevanti) raportarii
F
4817 Intreprinderi Number FSE Mai putin dezvoltate 245,00 | AM POCU Anual
sprijinite, din
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Prioritate de investitii 10iii - imbunititirea accesului egal la invitarea pe tot parcursul vietii pentru toate grupurile de virsti intr-un cadru formal, non-formal sau informal, actualizarea cunostintelor, a
aptitudinilor si a competentelor fortei de munca si promovarea unor cii de invatare flexibile, inclusiv prin orientare profesionali si prin validarea competentelor dobandite

ID Indicator Unitate de masura Fond Categoria regiunii (daca este Valoarea-tinta (2023) Sursa datelor Frecventa
relevanti) raportarii

B F T

care: IMM-uri

4S36 Angajati care Number FSE Mai putin dezvoltate 37.900,00 | AM POCU Anual
beneficiaza de
programe de
formare

2.A.4 Prioritate de investitii

ID-ul prioritatii de investitii 8i

Titlul prioritatii de investitii Accesul la locuri de munca pentru persoanele aflate in cautarea unui loc de munca si pentru persoanele inactive, inclusiv pentru somerii de lunga durata si pentru
persoanele cu sanse mici de angajare, inclusiv prin initiative locale de angajare si sprijin pentru mobilitatea fortei de munca

2.A.5 Obiective specifice corespunzatoare prioritatii de investitii si rezultatele preconizate

ID-ul obiectivului specific 3.1

Titlul obiectivului specific Cresterea ocupdrii somerilor si a persoanelor inactive, cu accent pe somerii de lunga durata, lucratorii varstnici (55-64 ani), persoanelor cu dizabilitati, persoanelor cu
nivel redus de educatie

Rezultatele pe care statul Ocupare crescuta a somerilor §i a persoanelor inactive, cu accent pe somerii de lunga durata, lucratorii varstnici (55-64 ani),

membru cauti si le obtind prin | »or50anelor cu dizabilitati, persoanelor cu nivel redus de educatie
sprijinul din partea Uniunii

ID-ul obiectivului specific 32

Titlul obiectivului specific Cresterea ocupdrii cetatenilor romani apartinand minoritatii roma
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Rezultatele pe care statul Ocupare crescuta a cetatenilor romdni apartinand minoritatii roma
membru cauti si le obtina prin
sprijinul din partea Uniunii

ID-ul obiectivului specific 33
Titlul obiectivului specific Cresterea ocupdrii persoanelor din mediul rural, in special cele din agricultura de subzistenta si semi-subzistenta
Rezultatele pe care statul Ocupare crescuta a persoanelor din mediul rural, in special cele din agricultura de subzistenta si semi-subzistenta

membru cauti si le obtina prin
sprijinul din partea Uniunii

ID-ul obiectivului specific 3.4

Titlul obiectivului specific Imbunatatirea nivelului de competente, inclusiv prin evaluarea si certificarea competentelor dobandite in sistem non-formal si informal al somerilor si persoanelor
inactive, cu accent pe somerii de lunga durata, lucratorii varstnici (55-64 ani), persoanelor cu dizabilitati, persoanelor cu nivel redus de educatie

Rezultatele pe care statul Numdar crescut de someri si persoane inactive, cu accent pe somerii de lunga durata, lucratorii varstnici (55-64 ani),
membru cautd si le obtind prin | /or50anele cu dizabilitati, persoanele cu nivel redus de educatie care si-au imbunatatit competentele/ care si-au validat
sprijinul din partea Uniunii A ge, A .. Lo,

competentele dobandite in sistem non-formal si informal urmare a sprijinului primit

ID-ul obiectivului specific 3.5

Titlul obiectivului specific Imbunatatirea nivelului de competente, inclusiv prin evaluarea si certificarea competentelor dobandite in sistem non-formal si informal al cetdtenilor romani apartinand
minoritatii roma

Rezultatele pe care statul Numar crescut de cetateni romdni apartindand minoritatii roma care si-au imbunatatit competentele/ care si-au validat

membru cauti si le obtind prin | competentele dobandite in sistem non-formal si informal, urmare a sprijinului primit
sprijinul din partea Uniunii

ID-ul obiectivului specific 3.6

Titlul obiectivului specific Imbunatatirea nivelului de competente, inclusiv prin evaluarea si certificarea competentelor dobandite in sistem non-formal si informal al persoanelor din mediul rural,
in special cele din agricultura de subzistenta si semi-subzistenta

Rezultatele pe care statul Numar crescut de persoane din mediul rural, in special cele din agricultura de subzistenta si semi-subzistenta care si-au

membru cauta si le obtind prin | 7, hynatatit competentele/ care si-au validat competentele dobandite in sistem non-formal si informal, urmare a sprijinului
sprijinul din partea Uniunii primi t
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Tabelul 4: Indicatorii de rezultat comuni pentru care a fost stabilita o valoare-tinta si indicatorii de rezultat specifici programului care

corespund obiectivului specific (pe prioritate de investitii si categorie de regiune) (in ceea ce priveste FSE)

Prioritate de investitii : 8i - Accesul la locuri de munci pentru persoanele aflate in ciutarea unui loc de munci si pentru persoanele inactive, inclusiv pentru somerii de lunga durati si pentru persoanele cu sanse mici de
angajare, inclusiv prin initiative locale de angajare si sprijin pentru mobilitatea fortei de munca

ID Indicator

Categoria de
regiune

Unitatea de
misuri a
indicatorului

Indicatorul
de rezultat
comun
utilizat ca
bazi pentru
stabilirea
obiectivului

Valoare de referinta

F

Unitatea de
misuri pentru
nivelul de
referinta si
obiectiv

An de
referinti

Valoarea-tinta (2023)

F

Sursa datelor

Frecventa
raportarii

48.6 Persoane care, la incetarea
calitatii de participant,
dobindesc o calificare, din
care:someri si inactivi /din
zona rurald /roma

Mai putin dezvoltate

Number

103.004,00

Numar

2013

119.700,00

AM POCU

Anual

487 Persoane care, la incetarea
calitatii de participant, au
un loc de mune, inclusiv
cele care desfisoard o
activitate independentd,
din care: someri si
inactivi/din zona
rurald/roma

Mai putin dezvoltate

Number

19.889,00

Numar

2013

74.700,00

AM POCU

Anual

486 Persoane care, la incetarea
calitti de participant,
dobandesc o calificare, din
care:someri si inactivi /din
zona rurald /roma

Mai dezvoltate

Number

2.361,00

Numar

2013

2.673,00

AM POCU

Anual

487 Persoane care, la incetarea
calitiii de participant, au
un loc de muncd, inclusiv
cele care desfisoard o
activitate independents,
din care: someri si
inactivi/din zona
rurali/roma

Mai dezvoltate

Number

456,00

Numar

2013

1.716,00

AM POCU

Anual

2.A.6 Actiunea care urmeaza sa fie sprijinita in cadrul prioritatii de investitii (pe prioritate de investitii)

2.A.6.1 Descriere a tipului si exemple de actiuni care urmeaza sa fie sprijinite si contributiile preconizate la obiectivele specifice, inclusiv, dupd caz,

identificarea principalelor grupuri tintd, a teritoriilor specifice vizate si a tipurilor de beneficiari

Prioritate de investitii

8i - Accesul la locuri de munca pentru persoanele aflate in cautarea unui loc de munca si pentru persoanele inactive, inclusiv pentru somerii de lunga durata si pentru
persoanele cu sanse mici de angajare, inclusiv prin initiative locale de angajare si sprijin pentru mobilitatea fortei de munca
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Prioritate de investitii 8i - Accesul la locuri de munca pentru persoanele aflate in cautarea unui loc de munca si pentru persoanele inactive, inclusiv pentru somerii de lunga durata si pentru
persoanele cu sanse mici de angajare, inclusiv prin initiative locale de angajare si sprijin pentru mobilitatea fortei de munca

In conformitate cu prevederile AP 2014-2020, Recomandarile Specifice de Tard 2014, cu Strategia Nationald pentru Ocuparea Fortei de Munca 2014-2020
si cu Programul National de Reforma, prin aceasta prioritate de investitii se urmaresc sase obiective specifice:

e cresterea ocuparii somerilor si a persoanelor inactive, cu accent pe somerii de lunga durata, lucratorii varstnici (55-64 ani), persoanelor cu
dizabilitati, persoanelor cu nivel redus de educatie

e cresterea ocuparii cetdtenilor romani apartinand minoritatii rome

e cresterea ocuparii persoanelor din mediul rural, in special cele din agricultura de subzistentd si semi-subzistenta

¢ imbundtatirea nivelului de competente al somerilor si persoanelor inactive, cu accent pe somerii de lunga durata,, lucratorii varstnici (55-64 ani),
persoanelor cu dizabilitati, persoanelor cu nivel redus de educatie, inclusiv prin evaluarea si certificarea competentelor dobandite in sistem non-
formal si informal

e imbundtatirea nivelului de competente al cetdtenilor romani apartinand minoritdtii rome, inclusiv prin evaluarea si certificarea competentelor
dobandite 1n sistem non-formal si informal

e imbunatatirea nivelului de competente al persoanelor din mediul rural, in special cele din agricultura de subzistenta si semi-subzistenta, inclusiv
prin evaluarea si certificarea competentelor dobandite in sistem non-formal si informal

Actiunile planificate urmaresc implementarea unui set complex de masuri, care vizeaza imbunatatirea accesului la piata muncii pentru aceste categorii de
persoane, precum si cresterea gradului de insertie profesionald si indirect, In viata sociald, prin Tmbunatatirea aptitudinilor si a competentelor acestora.

Actiunile vor fi implementate la nivelul intregului teritoriu si au in vedere interventii specifice atat pentru angajatori, prin oferirea de subventii pentru
crearea de noi oportunitati de ocupare, pentru organizarea de scheme de stagii si ucenicie, cét si pentru persoanele care fac parte din grupul tinta prin
activitati de consiliere si orientare, precum si de evaluare si certificare a competentelor obtinute in sistem non-formal si informal si prin formare
personalizata. Mobilitatea fortei de munca va fi incurajata prin acordarea de prime de mobilitate (de instalare si/ sau de incadrare) pentru a facilita
cresterea ocupdrii si a contribui la reducerea disparitatilor regionale.

In vederea atingerii obiectivelor specifice ale acestei priorititi de investitii, vor fi sustinute din FSE urmatoarele tipuri de actiuni oferite ca pachete
integrate, personalizate de masuri:

NB operatiunile care nu prevad pachete integrate, personalizate de masuri nu vor fi acceptate la finantare:
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Prioritate de investitii 8i - Accesul la locuri de munca pentru persoanele aflate in cautarea unui loc de munca si pentru persoanele inactive, inclusiv pentru somerii de lunga durata si pentru
persoanele cu sanse mici de angajare, inclusiv prin initiative locale de angajare si sprijin pentru mobilitatea fortei de munca

Masuri active de ocupare

e Furnizarea de masuri active de ocupare care constau in servicii personalizate de informare, consiliere si orientare, sprijin in gasirea de loc de
munca/ plasarea pe piata muncii etc. in functie de abilitatile de baza ale persoanelor vizate pentru a stimula ocuparea fortei de munca, in special
pentru a beneficia de oportunitatile de angajare pe termen lung

imbunz‘ttﬁtirea nivelului de educatie si competente

e Participarea la programe de formare profesionala personalizate

NB in elaborarea §i furnizarea programelor de formare li se va putea solicita beneficiarilor sa demonstreze legatura cu angajatorii, precum §i legatura
clara cu oportunitdatile de ocupare din zona

e Participarea la programe de ucenicie si stagii prin acordarea de sprijin financiar angajatorilor (de exemplu prin acordarea de stimulente financiare,
sprijinirea coordonatorilor de ucenicie/ mentorilor implicati in acest proces, asigurarea materialelor utilizate in procesul de invatare la locul de
munca etc.) pentru a organiza astfel de scheme

NB delimitarea interventiilor intre AP 1, 2, 3, 4 5i 6 referitoare la participarea la programe de ucenicie si stagii se va face la nivelul grupului tinta vizat si
prin ghidul solicitantului

Facilitarea participarii pe piata muncii

e Stimularea angajatorilor (de exemplu prin acordarea de stimulente financiare) pentru a crea noi locuri de munca

e Evaluare si certificare pentru recunoasterea competentelor dobandite in context informal si non-formal, ca modalitate de crestere a sanselor de
ocupare

e Sprijin in gasirea unui loc de muncd/ plasare pe piata muncii etc.

Incurajarea mobilitatii fortei de munca

e Sprijinirea persoanelor care gasesc un loc de munca intr-o altd zond/regiune sa se adapteze la noul lor mediu, inclusiv prin acordarea de prime de
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Prioritate de investitii 8i - Accesul la locuri de munca pentru persoanele aflate in cautarea unui loc de munca si pentru persoanele inactive, inclusiv pentru somerii de lunga durata si pentru
persoanele cu sanse mici de angajare, inclusiv prin initiative locale de angajare si sprijin pentru mobilitatea fortei de munca

mobilitate (de instalare si incadrare)

Masurile vizate 1n cadrul acestei axe prioritare vor tine cont de profilul fiecarui grup tinta vizat (inclusiv de nivelul de educatie si/ sau experienta
profesionald) si vor implica acordarea unui ,,pachet personalizat de masuri” din actiunile prezentate.

NB in cadrul acestei PI, mdsurile dedicate populatiei apartinand minoritatii roma vor beneficia de o alocare financiara de 20% din totalul alocarii
aferente PI 8i. De asemenea, mdasurile dedicate ocuparii persoanelor din mediul rural, in special cele din agricultura de subzistenta si semi-subzistentd
vor beneficia de o alocare financiara de 30% din totalul alocarii aferente PI 8i, iar cele dedicate somerilor si persoanelor inactive vor fi in proportie
de 50% (20% dintre acestea sunt destinate lucrdtorilor virstnici).

Grupuri tinta potentiale

o Someri §i persoane inactive, cu accent pe somerii de lunga durata, lucratorii varstnici (55-64 ani), persoanele cu dizabilitati, persoanele cu nivel
redus de educatie

o Cetateni romdni apartinand minoritatii roma
o Persoanele din mediul rural in special cele din agricultura de subzistenta si semi-subzistenta

NB in cadrul PI 8.i - AP 3, nu sunt eligibili tinerii NEETs someri (ex. tineri NEETs someri de lunga durata, tineri NEETS apartindnd minoritatii roma,
tineri NEETs din mediul urban sau rural etc.) cu varsta cuprinsa intre 16-24 ani, pentru actiuni de tipul celor finantate prin AP 1 si 2.

Beneficiari potentiali

o FEntitati relevante (furnizori de formare, furnizori de servicii de ocupare/ evaluare §i certificare a competentelor, sindicate, patronate, ONG-uri/
organizatii de tineret etc.) in parteneriat cu angajatori/ Angajatori

o MMFPSPV/SPO (inclusiv unitatile cu personalitate juridica din subordinea sa) in parteneriat cu entitdati relevante (angajatori, furnizori de
formare, furnizori de servicii de ocupare/ evaluare §i certificare a competentelor, sindicate, patronate, camere de comert etc)
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Prioritate de investitii 8i - Accesul la locuri de munca pentru persoanele aflate in cautarea unui loc de munca si pentru persoanele inactive, inclusiv pentru somerii de lunga durata si pentru
persoanele cu sanse mici de angajare, inclusiv prin initiative locale de angajare si sprijin pentru mobilitatea fortei de munca

Complementaritatea/ demarcarea cu alte PO-uri sub aspectul masurilor dedicate antreprenoriatului

e POR - prevede in cadrul AP 2, masuri suport pentru sprijinirea competitivitatii IMM-urilor din mediul urban, precum si intreprinderi mijlocii non-
agricole din mediul rural cu un istoric de functionare de minimum 1 an

e PNDR - care va sprijini dezvoltarea intreprinderilor agricole din mediul urban si rural §i a microintreprinderilor si intreprinderilor mici non-
agricole din mediul rural

e POC - AP 1 si 2, va sprijini IMM-urile care au ca domeniu de activitate cercetarea, precum si utilizarea TIC pentru dezvoltarea afacerilor

e POP - care finanteaza investitii productive in acvacultura si activitati productive in unitafile de acvacultura, precum si investifii in prelucrarea
produselor obtinute din pescuit si acvacultura

2.A.6.2 Principiile directoare pentru selectarea operatiunilor

Prioritate de investitii 8i - Accesul la locuri de munca pentru persoanele aflate n cautarea unui loc de munca si pentru persoanele inactive, inclusiv pentru somerii de lunga durata si pentru
persoanele cu sanse mici de angajare, inclusiv prin initiative locale de angajare si sprijin pentru mobilitatea fortei de munca

Principiile de selectare a operatiunilor ar putea include:

e Concordanta cu documentele strategice relevante (AP 2014-2020, Strategia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca 2014-2020,
Recomandarile Specifice de Tara, Planurile de Dezvoltare Regionali, Strategia Nationald privind Imbétranirea Activa 2014-2020, Strategia
Nationald pentru Invitarea pe tot Parcursul Vietii, posibil cu Strategia Nationala pentru Competitivitate, cu actualizarile ulterioare, Strategia
Nationala pentru Cercetare Dezvoltare si Inovare, cu actualizarile ulterioare, etc)

e Contributia operatiunii la realizarea obiectivelor specifice

e Eficacitatea masurilor propuse pentru atingerea rezultatelor:

o Principiul pachetului integrat de masuri, personalizat in functie de profilul grupului {inta vizat (care va tine cont de nivelul de educatie si/
sau experienta profesionald)

NB in elaborarea §i furnizarea programelor de formare li se va putea solicita beneficiarilor sa demonstreze legatura cu angajatorii, precum §i legatura
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Prioritate de investitii 8i - Accesul la locuri de munca pentru persoanele aflate in cautarea unui loc de munca si pentru persoanele inactive, inclusiv pentru somerii de lunga durata si pentru
persoanele cu sanse mici de angajare, inclusiv prin initiative locale de angajare si sprijin pentru mobilitatea fortei de munca

clara cu oportunitdtile de ocupare din zona.

e Eficienta masurilor propuse in raport cu rezultatele vizate
o Sustenabilitatea operatiunilor
e Contributia la temele orizontale
o Dezvoltare durabila - in cadrul procesului de selectie pot fi acordate puncte suplimentare proiectelor care contribuie la tema orizontala —
sprijinirea tranzitiei catre o economie bazata pe emisii scazute de carbon sau celor care propun In implementarea operatiunilor aspecte
legate de locuri de munca verzi
o Egalitatea de sanse, non-discriminarea etc
o Utilizarea TIC si contributia la dezvoltarea de competente digitale
e Alte aspecte definite in ghidurile solicitantului (ex. cooperarea transnationald)

Pentru toate operatiunile se va urmari flexibilizarea si simplificarea implementarii, pentru o eficacitate sporita.

La nivelul Ghidului Solicitantului vor fi stabilite criterii de evaluare si selectie prin care sd se asigure coerenta operatiunilor cu prevederile Programului si
relevanta acestora privind contributia la atingerea obiectivelor propuse.

Conform art 110 din Regulament nr. 1303/2013, metodologia si criteriile folosite pentru selectia operatiunilor vor fi aprobate de catre Comitetul de
Monitorizare al POCU.

2.A4.6.3 Utilizarea planificata a instrumentelor financiare (dupa caz)

Prioritate de investitii 8i - Accesul la locuri de munca pentru persoanele aflate in cautarea unui loc de munca si pentru persoanele inactive, inclusiv pentru somerii de lunga durata si pentru
persoanele cu sanse mici de angajare, inclusiv prin initiative locale de angajare si sprijin pentru mobilitatea fortei de munca

Nu este cazul
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2.A.6.4 Utilizarea planificata a proiectelor majore (dupa caz)

Prioritate de investitii

8i - Accesul la locuri de munca pentru persoanele aflate in cautarea unui loc de munca si pentru persoanele inactive, inclusiv pentru somerii de lunga durata si pentru
persoanele cu sanse mici de angajare, inclusiv prin initiative locale de angajare si sprijin pentru mobilitatea fortei de munca

Nu este cazul

2.A.6.5 Indicatorii de realizare pe prioritate de investitie si, dupd caz, pe categorie de regiune

Tabelul 5: Indicatori de realizare comuni si specifici programului (pe prioritate de investitii, defalcati pe categorie de regiune pentru FSE si, daca este
cazul, pentru FEDR)

Prioritate de investitii

8i - Accesul la locuri de munci pentru persoanele aflate in ciutarea unui loc de munca si pentru persoanele inactive, inclusiv pentru somerii de lungi durati si pentru persoanele cu

sanse mici de angajare, inclusiv prin initiative locale de angajare si sprijin pentru mobilitatea fortei de munca

beneficiaza de
sprijin, din care:
someri si
inactivi/din zona
rurald/roma

ID Indicator Unitate de misura Fond Categoria regiunii (daca este Valoarea-tinta (2023) Sursa datelor Frecventa
relevanti) raportarii
F T
4.S.8 Persoane care Number FSE Mai putin dezvoltate 187.280,00 | AM POCU Anual
beneficiaza de
sprijin, din care:
someri si
inactivi/din zona
rurala/roma
4S8 Persoane care Number FSE Mai dezvoltate 4.293,00 | AM POCU Anual
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2.A.4 Prioritate de investitii

ID-ul priorititii de investitii 8iii

Titlul priorititii de investitii Activitati independente, antreprenoriat si crearea de intreprinderi, inclusiv microintreprinderi si intreprinderi mici si mijlocii inovatoare

2.A.5 Obiective specifice corespunzatoare prioritatii de investitii si rezultatele preconizate

ID-ul obiectivului specific 3.7
Titlul obiectivului specific Cresterea ocupdrii prin sustinerea intreprinderilor cu profil non-agricol din zona urbana
Rezultatele pe care statul Ocupare crescuta urmare a suportului acordat intreprinderilor cu profil non-agricol din zona urbana

membru cauti si le obtina prin
sprijinul din partea Uniunii
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Tabelul 4: Indicatorii de rezultat comuni pentru care a fost stabilita o valoare-tinta si indicatorii de rezultat specifici programului care
corespund obiectivului specific (pe prioritate de investitii si categorie de regiune) (in ceea ce priveste FSE)

Prioritate de investitii : 8iii - Activititi independente, antreprenoriat si crearea de intreprinderi, inclusiv microintreprinderi si intreprinderi mici si mijlocii inovatoare

D Indicator Categoria de Unitatea de Indicatorul Valoare de referinta Unitatea de An de Valoarea-tinti (2023) Sursa datelor Frecventa
regiune masuri a de rezultat misuri pentru referinta raportarii
indicatorului comun nivelul de
utilizat ca B F T referinti si B F T
bazi pentru obiectiv
stabilirea
obiectivului
489 Locuri de munci create si Mai putin dezvoltate Number 326,00 | Numar 2013 1.533,00 [ AM POCU Anual

existente urmare a

inactivi/ persoane
e Ia 6 luni dup
terminarea sprijinului

4810 IMM-uri create si Mai putin dezvoltate Number 1.364,00 | Numdr 2013 2.147,00 [ AM POCU Anual

functionale la 6 luni dupa
terminarea sprijinului

48144 Locuri de munc create si Mai putin dezvoltate Number 3.790,00 | Numar 2013 8.519,00 | AM POCU Anual

existente urmare a
sprijinului primit de
IMMuri la 6 luni dupa
terminarea sprijinului

2.A.6 Actiunea care urmeaza sa fie sprijinita in cadrul priorititii de investitii (pe prioritate de investitii)

2.A.6.1 Descriere a tipului si exemple de actiuni care urmeazd sa fie sprijinite si contributiile preconizate la obiectivele specifice, inclusiv, dupd caz,
identificarea principalelor grupuri tintd, a teritoriilor specifice vizate si a tipurilor de beneficiari

Prioritate de investitii | 8iii - Activitati independente, antreprenoriat si crearea de intreprinderi, inclusiv microintreprinderi si intreprinderi mici si mijlocii inovatoare
In conformitate cu obiectivele stabilite in AP 2014-2020, Strategia Nationald pentru Ocuparea Fortei de Munca 2014-2020, obiectivul specific al acestei
prioritati de investifii este acela de a creste ocuparea prin sustinerea intreprinderilor cu profil non-agricol din zona urbana.

Interventiile planificate in cadrul acestei prioritati de investitii vor putea viza, atat diversificarea optiunilor de activare pe piata muncii (pentru
persoanele aflate in cdutarea unui loc de munca) din zonele cu posibilitati reduse, lipsite de oportunitati de dezvoltare, prin acordarea de sprijin pentru
infiintarea de noi Intreprinderi cu profil non-agricol in mediul urban, actiunile vizdnd dinamizarea si diversificarea activitatii economice, cit si
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Prioritate de investitii 8iii - Activitati independente, antreprenoriat si crearea de Intreprinderi, inclusiv microintreprinderi si intreprinderi mici si mijlocii inovatoare

dezvoltarea celor existente cu scopul de a crea noi locuri de munca.

Sprijinul acordat va avea ca scop Infiintarea de noi intreprinderi In aceste zone si cresterea ratei de supravietuire a acestora. In vederea consolidarii
intreprinderilor nou create, pe langa sprijinul financiar propriu-zis, viitorii antreprenori vor putea beneficia de consiliere/ consultanta pentru initierea si
demararea afacerii, mentorat si formare profesionald in domeniul antreprenoriatului atat pentru infiintarea afacerii si ulterior infiintarii, pentru dezvoltarea
acesteia.

In vederea dezvoltarii noilor afaceri create, a cresterii ratei de supravietuire a acestora, precum si pentru a contribui la sustenabilitatea interventiilor, se va
acorda sprijin suplimentar dupa infiintarea Intreprinderilor, prin implementarea unui sistem de sprijin personalizat (servicii de consultanta si de mentorat
etc.) necesar entitdfilor nou infiingate, contribuind astfel la sustenabilitatea afacerilor sprijinite.

Activitatile vor fi selectate tinandu-se cont de potentialul de dezvoltare regional si local, pentru a exploata avantajele comparative existente.

Pentru a atinge obiectivul specific prevazut in cadrul acestei priorita{i de investitii, anume de a creste ocuparea prin sustinerea intreprinderilor cu profil
non-agricol din zona urbanad, vor fi sprijinite prin FSE urmétoarele tipuri de actiuni:

Sprijin acordat persoanelor fizice pentru deschiderea unei afaceri

e Acordarea de sprijin financiar persoanelor fizice pentru infiintarea de afaceri — suma nerambursabild care poate fi completata de posibilitatea
apelarii la produse financiare (tipul acestora va fi evidentiat prin analiza ex-ante

e Furnizarea de servicii personalizate de consiliere/ consultanta (ex. elaborare plan de afaceri, consultanta juridica, contabilitate, marketing,
imbunatatirea practicilor si dezvoltarea afacerilor etc.), formare profesionald antreprenoriald si alte forme de sprijin (de exemplu, mentorat), atat in
faza de Infiintare a afacerii, cat si post Infiintare.

Sprijin acordat IMM-urilor deja infiintate (cu un istoric de functionare pana la un an) pentru a crea noi locuri de munca

e Acordarea de subventii pentru a crea noi locuri de munca in IMM-urile existente
e Furnizarea de servicii de consiliere/ consultanta (ex. elaborare planuri de afaceri, consultanta juridica, contabilitate, marketing, Tmbunatatirea
practicilor si dezvoltarea afacerilor etc.), formare profesionald antreprenoriald si alte forme de sprijin (de exemplu, mentorat) pentru dezvoltarea
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Prioritate de investitii 8iii - Activitati independente, antreprenoriat si crearea de intreprinderi, inclusiv microintreprinderi si intreprinderi mici si mijlocii inovatoare

afacerii.

NB sub aspectul ajutorului de stat, regulile privind ajutorul de minimis se vor aplica numai in cazul sprijinului acordat entitatilor (IMM-uri). Prin
urmare, reglementarile privind ajutorul minimis se vor aplica numai pentru IMMurile sprijinite

NB nu vor fi acordate fondurile nerambursabile din PI 8.iii in vederea asigurarii supravietuirii IMM-urilor (de exemplu, pentru capital de lucru sau
pentru a mentine activitatea in curs a IMM-urilor sprijinite).

Implementarea actiunilor poate fi realizatd prin utilizarea urmatoarelor tipuri de mecanisme de implementare:

e Schemd/ Scheme de tip grant global, destinate implementarii actiunilor dedicate acordarii sprijinului financiar nerambursabil, precum si al
asigurdrii serviciilor de consiliere/ consultanta, formare etc atat in faza de infiintare a afacerii, cat si post infiintare

e Crearea unui fond al fondurilor care va avea responsabilitati in gestionarea instrumentelor financiare acordate intreprinderilor nou infiintate (tipul

produselor financiare utilizate urmand a fi determinat ca rezultat al analizei ex-ante).

Grupuri tinta potentiale

e Persoane fizice care intentioneaza sa infiinteze o afacere ( someri/ inactivi/ persoane care au un loc de munca si infiinteaza o afacere in scopul

crearii de noi locuri de munca)
e [MMuri non agricole din urban (cu un istoric de functionare pana la un an)

Beneficiari potentiali

e Administratorii schemei/ schemelor de antreprenoriat (in situatia in care se opteaza pentru acest mecanism de implementare)

e Pentru instrumente financiare, beneficiarii potentiali ar putea fi evidentiati prin analiza ex-ante in conformitate cu art. 37 din Regulamentul (UE)

nr. 1303/2013
e Persoane fizice care intentioneaza sa infiinteze o afacere
e [MMuri non agricole din urban
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Prioritate de investitii 8iii - Activitati independente, antreprenoriat si crearea de intreprinderi, inclusiv microintreprinderi si intreprinderi mici si mijlocii inovatoare

Complementaritatea/ demarcarea cu alte PO-uri sub aspectul masurilor dedicate antreprenoriatului

e POR - prevede in cadrul AP 2, masuri suport pentru sprijinirea competitivitatii IMM-urilor din mediul urban, precum si intreprinderi mijlocii non-
agricole din mediul rural cu un istoric de functionare de minimum 1 an

e PNDR - care va sprijini dezvoltarea intreprinderilor agricole din mediul urban si rural si a microintreprinderilor si intreprinderilor mici non-
agricole din mediul rural

e POC — AP 1 va sprijini IMM-urile care au ca domeniu de activitate cercetarea, precum si utilizarea TIC pentru dezvoltarea afacerilor

e POP - care finanteaza investitii productive in acvacultura si activitati productive in unitdfile de acvaculturd, precum si investifii in prelucrarea
produselor obtinute din pescuit si acvacultura

Actiunile propuse se bazeazd pe experienta din perioada de programare precedenta in ceea ce priveste sprijinirea antreprenoriatului, ludnd in considerare
sistemele existente, In special SRL-D (Legea nr. 97/2014, gestionate de Ministerul Economiei). Succesul schemelor nationale (numarul de cereri fata de
bugetul disponibil) este un motiv suficient pentru a lua in considerare cererea mare de astfel de instrumente de sprijin, precum si nevoia de resurse
suplimentare - astfel, finantarea ESI va oferi oportunitati suplimentare pentru antreprenori si contribui la dezvoltarea initiativei antreprenoriala (efectul
bulgarelui de zapada, deja dovedit prin programele nationale), contribuind la reducerea decalajului dintre Romania si media UE. Suportul oferit include
actiuni pentru activarea si asistarea viitorilor antreprenori pentru a rdspunde, de asemenea, la nevoile acelor zone/ grupuri tintd ce sunt in mod deosebit
defavorizate, diferentiindu-se astfel de orice alt program disponibil la nivel national.

Informatii n ceea ce priveste oportunitatile de finantare pentru infiintarea de afaceri si pentru acordarea de sprijin IMM-urilor deja infiintate (cu un istoric
de functionare pana la un an) pentru a crea noi locuri de munca vor fi asigurate inclusiv de catre mecanismul ’ghiseul unic” descris la sectiunea 10.

2.A4.6.2 Principiile directoare pentru selectarea operatiunilor

Prioritate de investitii 8iii - Activitati independente, antreprenoriat si crearea de intreprinderi, inclusiv microintreprinderi si intreprinderi mici si mijlocii inovatoare

Operatiunile vor trebui sa contribuie la atingerea obiectivului specific propus de a creste ocuparea prin sustinerea intreprinderilor cu profil non-agricol
din zona urbana.
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Prioritate de investitii 8iii - Activitati independente, antreprenoriat si crearea de Intreprinderi, inclusiv microintreprinderi si intreprinderi mici si mijlocii inovatoare

Principiile avute in vedere in selectarea operatiunilor:

e Concordanta cu documentele strategice relevante (AP 2014-2020, Strategia Nationala de Ocupare a Fortei de Munca 2014-2020, Strategia
Nationald pentru Competitivitate, cu actualizarile ulterioare, posibil cu Planurile de Dezvoltare Regionald etc)
e Contributia operatiunii la realizarea obiectivul specific
e Eficacitatea si eficienta masurilor propuse pentru atingerea rezultatului
e Contributia la temele orizontale
o Utilizarea TIC si contributia la dezvoltarea de competente digitale
e Alte aspecte definite in ghidurile solicitantului (ex. cooperarea transnationald)
e Sustenabilitatea operatiunilor

Pentru intreprinderile nou infiintate care opteaza pentru accesarea produselor financiare utilizate in cadrul instrumentelor financiare, criteriile de acordare
a acestora vor fi stabilite de catre entitatea desemnata a gestiona aceste produse financiare.

Scheme de grant global in domeniul antreprenoriatului

Pentru sustinerea initiativei antreprenoriale se are in vedere acordarea unor granturi de mici dimensiuni pentru initierea afacerii. Pentru facilitarea
implementdrii, se poate avea in vedere elaborarea si implementarea unei scheme de tip grant global pentru sprijinul nerambursabil. Daca se va opta
pentru aceastd modalitate de implementare, selectia beneficiarilor schemei de grant global urmeaza a fi facuta in baza unei documentatii care sa includa un

plan de afaceri depus de acesta, cu respectarea unor criterii de evaluare stabilite prin Ghidul Solicitantului.

Criteriile avute 1n vedere pentru selectarea entitdtii implicate/ desemnate ca gestionar al schemei/ schemelor in domeniul antreprenoriatului si a
ocupdrii pe cont propriu, ar putea include:

e (apacitate de implementare administrativa si financiara
e Capacitatea tehnica, expertiza si experienta relevanta in domeniu
e Reprezentare teritoriald si buna cunoastere a necesitatilor locale

Alte criterii care ar putea fi luate in considerare pentru selectarea/ desemnarea administratorului de grant global in domeniul antreprenoriatului
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Prioritate de investitii | 8iii - Activitati independente, antreprenoriat si crearea de intreprinderi, inclusiv microintreprinderi si intreprinderi mici si mijlocii inovatoare

e Experientd anterioard in managementul FSE
e Viabilitate economica si financiard adecvata
e Valoarea ofertei (in cazul procedurii de achizitie publicd).

NB poate fi avuta in vedere o singura schema de grant global pentru toate PI din POCU care includ masuri de incurajare a antreprenoriatului.

La nivelul Ghidului Solicitantului vor fi stabilite criterii de evaluare si selectie prin care sd se asigure coerenta operatiunilor cu prevederile Programului si
relevanta acestora privind contributia la atingerea obiectivului propus.

Conform art. 110 din Regulament nr. 1303/2013, metodologia si criteriile folosite pentru selectia operatiunilor vor fi aprobate de catre Comitetul de
Monitorizare.

2.A.6.3 Utilizarea planificata a instrumentelor financiare (dupa caz)

Prioritate de investitii | 8iii - Activitati independente, antreprenoriat si crearea de Intreprinderi, inclusiv microintreprinderi si intreprinderi mici si mijlocii inovatoare

In cadrul AP3 — PI 8.iii se vor utiliza inclusiv instrumente financiare pentru promovarea spiritului antreprenorial.

Instrumentele financiare avute in vedere vizeaza microcredite si garantii, pentru a creste sansele de supravietuire a afacerilor nou Infiintate/ pentru
cresterea numarului de locuri de munca, insa tipul produselor financiare care vor fi utilizate va fi stabilit urmare analizei ex ante. Scopul utilizarii acestor
instrumente este de a reduce rata mare de esec inregistrat de afacerile nou create din cauza lipsei de acces la serviciile bancare traditionale.

Instrumentele financiare acordate vor veni in completarea sprijinului care consta in alocatii financiare nerambursabile de mici dimensiuni, masuri de
sprijin pentru antreprenori (viitori antreprenori), constand in instruire, consiliere, mentorat etc. in domeniul antreprenoriatului si managementului afacerii,
precum si asistentd oferitd atat in perioada de infiintare a firmei, cat si post infiintare afacere etc.

Detaliile operationale legate de punerea in aplicare a acestei actiuni vor fi stabilite ca urmare a unei evaludri ex-ante a instrumentelor financiare in
perioada 2014-2020, elaborata in conformitate cu art. 37 din Regulamentul (UE) nr. 1303/2013.
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Prioritate de investitii

2.A.6.4 Utilizarea planificata a proiectelor majore (dupa caz)

Prioritate de investitii

Nu este cazul

2.A.6.5 Indicatorii de realizare pe prioritate de investitie si, dupd caz, pe categorie de regiune

Tabelul 5: Indicatori de realizare comuni si specifici programului (pe prioritate de investitii, defalcati pe categorie de regiune pentru FSE si, daca este
cazul, pentru FEDR)

Prioritate de investitii

8iii - Activititi independente, antreprenoriat si crearea de intreprinderi, inclusiv microintreprinderi si intreprinderi mici si mijlocii inovatoare

ID

beneficiaza de
sprijin, din care:
someri & inactivi
/angajati, inclusiv
persoane care
desfasoara o
activitate
independenta

Indicator Unitate de misura Fond Categoria regiunii (daca este Valoarea-tinta (2023) Sursa datelor Frecventa
relevanti) raportarii
F T
4S11 Persoane care Number FSE Mai putin dezvoltate 3.066,00 | AM POCU Anual

RO
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RO




Prioritate de investitii

8iii - Activititi independente, antreprenoriat si crearea de intreprinderi, inclusiv microintreprinderi si intreprinderi mici si mijlocii inovatoare

ID Indicator Unitate de masura Fond Categoria regiunii (daca este Valoarea-tinta (2023) Sursa datelor Frecventa
relevanti) raportarii
B F T
4S12 Microintreprinder | Number FSE Mai putin dezvoltate 920,00 | AM POCU Anual

i si intreprinderi
mici si mijlocii
care beneficiaza
de sprijin

2.A.4 Prioritate de investitii

ID-ul priorititii de investitii

8v

Titlul prioritatii de investitii

Adaptarea lucratorilor, a intreprinderilor si a antreprenorilor la schimbare

2.A.5 Obiective specifice corespunzatoare prioritatii de investitii si rezultatele preconizate

ID-ul obiectivului specific

3.8

Titlul obiectivului specific

Cresterea numarului de angajati care beneficiaza de instrumente, metode, practici etc standard de management al resurselor umane si de conditii de lucru imbunatatite in
vederea adaptdrii activitatii la dinamica sectoarelor economice cu potential competitiv identificate conform SNC/ domeniilor de specializare inteligenta conform SNCDI

Rezultatele pe care statul
membru cauta sa le obtina prin
sprijinul din partea Uniunii

Numar crescut de angajati care beneficiaza de instrumente, metode, practici etc.standard de management al resurselor umane
si de conditii de lucru imbunatatite in vederea adaptarii activitatii la dinamica sectoarelor economice cu potential competitiv
identificate conform SNC/ domeniilor de specializare inteligenta conform SNCDI.

ID-ul obiectivului specific

3.9

Titlul obiectivului specific

Cresterea sanselor de reintegrare pe piata muncii a lucratorilor care urmeaza sa fie disponibilizati/ concediati prin furnizarea de masuri de outplacement

Rezultatele pe care statul
membru cauti si le obtina prin

Numar crescut de lucratori disponibilizati/ concediati reintegrati pe piata muncii urmare a masurilor de outplacement

RO

RO
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sprijinul din partea Uniunii

RO

107

RO



Tabelul 4: Indicatorii de rezultat comuni pentru care a fost stabilita o valoare-tinta si indicatorii de rezultat specifici programului care
corespund obiectivului specific (pe prioritate de investitii si categorie de regiune) (in ceea ce priveste FSE)

Prioritate de investitii : 8v - Adaptarea lucritorilor, a intreprinderilor si a antreprenorilor la schimbare
D Indicator Categoria de Unitatea de Indicatorul Valoare de referinta Unitatea de An de Valoarea-tinti (2023) Sursa datelor Frecventa
regiune masuri a de rezultat misuri pentru referinta raportarii
indicatorului comun nivelul de
utilizat ca B F T referinti si B F T
bazi pentru obiectiv
stabilirea
obiectivului

4s13 Mai putin dezvoltate Number Numir 2013 AM POCU Anual
imbunitatite, din care:
IMM-uri

4514 Persoane certificate/ care | Mai putin dezvoltate Number 39.307.00 | Numar 2013 44.536,00 | AM POCU Anual
si-au imbunatafit nivelul de
calificare urmare a
sprijinului primit, din
care: persoanc care asigurd
‘managementul strategic al
firmelor/antreprenori
persoane din
departamentele de
RU/lucrétori care urmeaza
a fi disponibilizati

4s15 Persoane care au dobindit Mai putin dezvoltate ‘Number 4.434,00 | Numar 2013 29.226,00 | AM POCU Anual
un loc de muncd in urma
sprijinului

2.A.6 Actiunea care urmeaza si fie sprijinita in cadrul priorititii de investitii (pe prioritate de investitii)

2.A.6.1 Descriere a tipului si exemple de actiuni care urmeaza sa fie sprijinite si contributiile preconizate la obiectivele specifice, inclusiv, dupd caz,
identificarea principalelor grupuri tintd, a teritoriilor specifice vizate si a tipurilor de beneficiari

Prioritate de investitii 8v - Adaptarea lucratorilor, a intreprinderilor si a antreprenorilor la schimbare

In conformitate cu obiectivele stabilite in AP 2014-2020, Strategia Nationala pentru Competitivitate, Strategia Nationald pentru Cercetare, Dezvoltare si
Inovare 2014-2020, Strategia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca 2014-2020, Strategia Nationald privind Invatarea pe tot Parcursul Vietii,
obiectivele specifice ale acestei prioritati de investitii sunt de a creste numarul de angajati care beneficiaza de noi instrumente, metode, practici etc de
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Prioritate de investitii | 8v - Adaptarea lucratorilor, a intreprinderilor si a antreprenorilor la schimbare

management al resurselor umane §i de conditii de lucru imbunatdatite in vederea adaptarii activitatii la dinamica sectoarelor economice cu potential
competitiv identificate conform SNC/ domeniilor de specializare inteligenta conform SNCDI, respectiv de a creste sansele de reintegrare pe piata muncii a
lucratorilor care urmeaza sd fie disponibilizati/ concediati prin furnizarea de masuri de outplacement.

Pentru atingerea obiectivelor specifice 3.8 si 3.9 vor fi sustinute din FSE urmatoarele tipuri de actiuni:

e Coaching/ formare profesionald pentru managerii si antreprenorii din Intreprinderi pentru a-si imbundtati abilitatile antreprenoriale si manageriale

¢ Qutplacementul lucratorilor care urmeaza sa fie disponibilizati/ concediati, realizat cu sprijinul unor firme de consultanta care furnizeaza servicii
de: orientare in carierd, evaluarea carierei, Intocmirea unui CV si pregatirea pentru interviu, dezvoltarea de retele, abilitati de cautare de locuri de
munca, inclusiv plasare pe locuri de munca in contextul restructurarii companiilor si sectoarelor economice

e Sprijin pentru imbunatatirea activititii de management al resurselor umane in companii (ex. practici pentru integrarea/ adaptarea noilor
angajati la locul de munca, dezvoltarea de instrumente pentru adaptarea muncii si a mediului de lucru la nevoile lucratorilor varstnici, mecanisme
de planificare prospectiva a ocuparii fortei de munca si a competentelor — prognoze privind pensionarile, fluctuatia personalului, locuri de munca
vacante in prezent si in perspectiva, schimbari la nivelul programelor si serviciilor din companii, specializari necesare, elaborare de planuri de
invatare si dezvoltare in carierd cu accent pe reducerea sau eliminarea neconcordantelor dintre competentele, abilitatile si cunostintele lucratorilor
din companie si cele necesare 1n perspectiva adaptarii la schimbare etc., inclusiv programe de formare pentru angajatii din departamentele de
Resurse Umane, campanii de constientizare a angajatorilor despre necesitatea participarii angajatilor la programe de formare continua

¢ Introducerea unor modele inovatoare de organizare a muncii, productive si "verzi" in intreprinderi, practici care sa asigure sanatatea si
securitatea la locul de munca, care imbunatatesc statutul profesional si de sanatate al angajatilor, care asigurd un tratament egal la locul de munca,
inclusiv pentru nevoile lucratorilor varstnici

e Introducerea unor forme flexibile de ocupare (ex. munca la domiciliu, teleworking, program de lucru flexibil etc.)

¢ Planificare strategica pe termen lung in companii, care anticipeaza schimbarile

Grupuri tinta potentiale

o Angajati (persoanele din departamentele de resurse umane, cele care asigura managementul strategic al companiilor si lucratorii care urmeaza a
fi disponibilizati/concediati)/ antreprenori din intreprinderile care isi desfdasoara activitatea in sectoarele economice cu potential competitiv
identificate conform SNC si din domeniile de specializare inteligenta conform SNCDI, precum si a celor care intentioneaza sa isi adapteze
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Prioritate de investitii | 8v - Adaptarea lucratorilor, a intreprinderilor si a antreprenorilor la schimbare

activitatea la aceste sectoare/ domenii

Beneficiari potentiali

o Angajatori/ sindicate/ patronate etc. care isi desfasoara activitatea in sectoarele economice cu potential competitiv identificate conform SNC si din
domeniile de specializare inteligenta conform SNCDI, precum si a celor care intentioneaza sd isi adapteze activitatea la aceste sectoare/ domenii

Complementaritatea/ demarcarea cu alte PO-uri

e POR
o API - Promovarea transferului tehnologic se finanteaza crearea, modernizarea si extinderea entitatilor de inovare si transfer tehnologic,
inclusiv dotarea cu echipamente a acestora/ achizitionarea de servicii tehnologice specifice/ crearea si actualizarea platformelor de
tranzactionare pentru cererea si oferta de proprietate intelectuald. Sprijinul se adreseaza in special structurilor care au capacitatea de a
sprijini firmele, in special IMM-urile din zonele/sectoarele cu potential de crestere economica, prin concentrarea pe specializare inteligenta
si atingerea masei critice a IMM-urilor inovative.
o AP 2 - Imbunatitirea competitivititii intreprinderilor mici si mijlocii, OS 2.1 Consolidarea pozitiei pe piatd a microintreprinderilor, OS
2.2 Cresterea competitivitatii economice prin sprijinirea IMM-urilor din mediul urban, precum si Intreprinderi mijlocii non-agricole din
mediul rural (cu un istoric de functionare de peste 1 an)
e POC - AP I - va sprijini IMM-urile care au ca domeniu de activitate cercetarea, precum si utilizarea TIC pentru dezvoltarea afacerilor

2.A4.6.2 Principiile directoare pentru selectarea operatiunilor

Prioritate de investitii 8v - Adaptarea lucratorilor, a intreprinderilor si a antreprenorilor la schimbare

Principiile directoare avute in vedere pentru selectarea operatiunilor depuse in contextul obiectivelor specifice 3.8 si 3.9 vizeaza:

e Concordanta cu documentele strategice relevante (Strategia Nationald pentru Competitivitate 2014-2020, cu actualizarile ulterioare, Strategia
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Prioritate de investitii | 8v - Adaptarea lucratorilor, a intreprinderilor si a antreprenorilor la schimbare

Nationala pentru Cercetare, Dezvoltare si Inovare 2014-2020, cu actualizarile ulterioare, precum si cu abordarea teritoriald/ regionala pentru
crestere inteligenta, Strategia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca 2014-2020, Strategia National privind Invitarea pe tot Parcursul Vietii,
Planurile de Dezvoltare Regionala, etc);
Contributia operatiunii la realizarea obiectivului specific
Eficacitatea si eficienta masurilor propuse pentru atingerea obiectivelor
Sustenabilitatea operatiunilor
Contributia la temele orizontale
o Dezvoltare durabila - in cadrul procesului de selectie pot fi acordate puncte suplimentare proiectelor care contribuie la tema orizontala —
sprijinirea tranzitiei catre o economie bazata pe emisa scazute de carbon sau celor care propun in implementarea operatiunilor aspecte
legate de locuri de munca verzi
o Respectarea principiului egalittii de gen, adaptabilitate, non-discriminare
o Utilizarea TIC si contributia la dezvoltarea de competente digitale

e Alte aspecte definite in ghidurile solicitantului (ex. cooperare transnationald)
Pentru toate operatiunile se va urmari flexibilizarea si simplificarea implementarii, pentru o eficacitate sporita.

La nivelul Ghidului Solicitantului vor fi stabilite criterii de evaluare si selectie prin care sd se asigure coerenta operatiunilor cu prevederile Programului si
relevanta acestora privind contributia la atingerea obiectivului propus.

In implementare, suma alocata intreprinderilor mari se va limita la maximum 30% din alocarea totala aferenta acestei PI.
9

Conform art. 110 din Regulament nr. 1303/2013, metodologia si criteriile folosite pentru selectia operatiunilor vor fi aprobate de cdtre Comitetul de
Monitorizare.
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2.A.6.3 Utilizarea planificatd a instrumentelor financiare (dupa caz)

Prioritate de investitii

| 8v - Adaptarea lucratorilor, a intreprinderilor si a antreprenorilor la schimbare

Nu este cazul

2.A.6.4 Utilizarea planificatd a proiectelor majore (dupa caz)

Prioritate de investitii

‘ 8v - Adaptarea lucratorilor, a intreprinderilor si a antreprenorilor la schimbare

Nu este cazul

2.A.6.5 Indicatorii de realizare pe prioritate de investitie si, dupd caz, pe categorie de regiune

Tabelul 5: Indicatori de realizare comuni si specifici programului (pe prioritate de investitii, defalcati pe categorie de regiune pentru FSE si, daca este
cazul, pentru FEDR)

Prioritate de investitii

8v - Adaptarea lucritorilor, a intreprinderilor si a antreprenorilor la schimbare

beneficiaza de
sprijin, din care:
persoanele care
asigura
managementul
strategic al
firmelor/antrepre

ID Indicator Unitate de masura Fond Categoria regiunii (daca este Valoarea-tinta (2023) Sursa datelor Frecventa
relevanti) raportarii
F T
4S16 Persoane care Number FSE Mai putin dezvoltate 55.669,00 | AM POCU Anual

RO
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RO




Prioritate de investitii

8v - Adaptarea lucritorilor, a intreprinderilor si a antreprenorilor la schimbare

ID

Indicator

Unitate de misura

Fond

Categoria regiunii (daca este
relevanti)

Valoarea-tinta (2023)

F

Sursa datelor

Frecventa
raportarii

nori /persoanele
din
departamentele
de RU/ lucratorii
care urmeaza a fi
disponibilizati

4S17

Intreprinderi
sprijinite, din
care: IMM-uri

Number

FSE

Mai putin dezvoltate

522,00

AMPOCU

Anual

2.A.4 Prioritate de investitii

ID-ul prioritatii de investitii

8vii

Titlul prioritatii de investitii

modernizarea institutiilor pietei fortelor de munca, precum serviciile publice si private de ocupare a fortei de munca si imbunatatind satisfacerea nevoilor pietei fortelor
de munca, prin masuri de stimulare a mobilitatii transnationale a lucratorilor si prin programe de mobilitate si printr-o mai buna cooperare intre institutii si partile
interesate relevante;

2.A.5 Obiective specifice corespunzatoare prioritatii de investitii si rezultatele preconizate

ID-ul obiectivului specific

3.10

Titlul obiectivului specific

Adaptarea structurilor SPO de la nivel national si teritorial prin introducerea unor noi instrumente / sisteme / proceduri / servicii / mecanisme etc. privind nevoile pietei
muncii/ corelarea cererii cu oferta de forta de munca, monitorizarea serviciilor furnizate de SPO, dezvoltarea bazei de date privind tinerii NEETs

Rezultatele pe care statul
membru cauti sa le obtina prin
sprijinul din partea Uniunii

Baza de date privind tinerii NEETSs

Instrumente / sisteme / proceduri / servicii / mecanisme etc. privind nevoile pietei muncii/ corelarea cererii cu oferta de forta
de munca, monitorizarea serviciilor

RO
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ID-ul obiectivului specific

3.11

Titlul obiectivului specific

Cresterea satisfactiei clientilor SPO, a diversitatii si gradului de cuprindere a serviciilor oferite angajatorilor si persoanelor aflate in cautarea unui loc de munca

Rezultatele pe care statul
membru cauti si le obtina prin
sprijinul din partea Uniunii

Numar crescut de persoane aflate in cautarea unui loc de munca si de angajatori care utilizeaza serviciile SPO

RO

114

RO




Tabelul 4: Indicatorii de rezultat comuni pentru care a fost stabilita o valoare-tinta si indicatorii de rezultat specifici programului care
corespund obiectivului specific (pe prioritate de investitii si categorie de regiune) (in ceea ce priveste FSE)

Prioritate de investitii : 8vii - modernizarea institutiilor pietei fortelor de munca, precum serviciile publice si private de ocupare a fortei de munci si imbunatitind satisfacerea nevoilor pietei fortelor de munci, prin
masuri de stimulare a mobilititii transnationale a lucratorilor si prin programe de mobilitate si printr-o mai buni cooperare intre institutii si partile interesate relevante;

D Indicator Categoria de Unitatea de Indicatorul Valoare de referinti Unitatea de An de Valoarea-tinta (2023) Sursa datelor Frecventa
regiune misuri a de rezultat misuri pentru referinti raportarii
indicatorului comun nivelul de
utilizat ca B F T referinta si B F T
bazi pentru obiectiv
stabilirea
obiectivului
45145 Structuri SPO care Mai putin dezvoltate ‘Number 7,00 | Numar 2013 42,00 | AM POCU Anual

implementeazi
instrumente/ sisteme/
proceduri/ servicii/
mecanisme etc. standard
privind nevoile pietei
muncii/ corelarea cererii
cu oferta de fortd de
munci, monitorizarea
serviciilor funizate

4518 Structuri SPO care Mai putin dezvoltate Number 9.00 | Numar 2013 51,00 [ AM POCU Anual
implementeaz rezultatele
studiilor/ analizelor/
prognozelor privind
nevoile piefei muncii

4819 Angajati ai SPO care au Mai putin dezvoltate Number 1.400,00 | Numar 2013 1.600,00 [ AM POCU Anual
absolvit cursurile de
formare cu certificat de
absolvire/ care au
participat la schimburi de
bune practici pani la
finalizarea lor

4520 Strueturi SPO care au Mai putin dezvoltate Number Numr 2013 AM POCU Anual
inregistrat crestere in
ocuparea persoanelor
aflate in cautarea unui loc
de muncd urmare a
sprijinului primit

4821 Servicii nou introduse Mai putin dezvoltate Number Numir 2013 AM POCU Anual
urmare a proiectelor
implementate

4522 Angajatori care utilizeazi | Mai putin dezvoltate Number Numar 2013 AM POCU Anual
serviciile SPO

4523 Baza de date integrati la | Mai putin dezvoltate Number Nu | Numar 2013 Da [ AMPOCU Anual
nivel national pentru
inregistrarea si
‘monitorizarea situatici
tinerilor NEETs
functionala

4824 Numir de locuri de munca Mai putin dezvoltate Number Numir 2013 AM POCU Anual
vacante introduse in
portalul on-line de locuri
de munca

4525 Grad de satisfactie al Mai putin dezvoltate Ratio Raport (%) 2013 Sondaj/ portal Anual

a
oc de munc) cu serviciile
oferite prin proicetele care
implica SPO
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2.A.6 Actiunea care urmeaza sa fie sprijinita in cadrul prioritatii de investitii (pe prioritate de investitii)

2.A.6.1 Descriere a tipului si exemple de actiuni care urmeaza sa fie sprijinite si contributiile preconizate la obiectivele specifice, inclusiv, dupa caz,
identificarea principalelor grupuri tintd, a teritoriilor specifice vizate si a tipurilor de beneficiari

Prioritate de investitii 8vii - modernizarea institutiilor pietei fortelor de munca, precum serviciile publice si private de ocupare a fortei de munca si imbunatatind satisfacerea nevoilor pietei fortelor
de munca, prin masuri de stimulare a mobilitatii transnationale a lucratorilor si prin programe de mobilitate si printr-o mai buna cooperare intre institutii si partile interesate
relevante;

Progresele reale si cresterea participdrii pe piata muncii nu pot fi realizate in absenta unor politici active si eficiente privind piata muncii §i a unor servicii
de calitate, adaptate nevoilor diverselor categorii de lucratori. In conformitate cu Recomandarile Specifice de Tara in directia consolidarii capacitatii SPO
in vederea Tmbunatatirii calitatii serviciilor oferite la nivel national si regional/local si pentru a creste diversitatea acestora, precum si in conformitate cu
prevederile AP 2014-2020, obiectivele specifice vizate de prezenta prioritate de investitii sunt:

o adaptarea structurilor SPO de la nivel national si teritorial prin introducerea unor noi instrumente / sisteme / proceduri / servicii / mecanisme eftc.
privind nevoile pietei muncii/ corelarea cererii cu oferta de forta de muncd, monitorizarea serviciilor furnizate de SPO, dezvoltarea bazei de date
privind tinerii NEETSs

o cresterea satisfactiei clientilor SPO, a diversitatii si gradului de cuprindere a serviciilor oferite angajatorilor si persoanelor aflate in cautarea
unui loc de munca

Conform AP 2014-2020, suportul FSE se va concentra pe imbundtatirea capacitatii SPO de a oferi informare, consiliere individuala si orientare in cariers;
servicii imbunatatite de plasare si de recrutare; servicii de recrutare oferite angajatorilor prin care sa se tina cont de abilitdtile de baza solicitate; programe
de formare, recalificare si de activare cu accent pe activitdtile din zonele rurale si comunitatile dezavantajate si pe categoria tinerilor NEETs;
monitorizarea nevoilor de pe piata fortei de munca si sondarea nevoilor angajatorilor in mod frecvent; dezvoltarea de parteneriate cu alte parti interesate
(furnizori privati de servicii de ocupare, institutii in domeniul educatiei, angajatori, parteneri sociali st ONG-uri etc), in scopul de a rdspunde cat mai bine
nevoilor acestora, precum si rezultate in domeniul activarii, plasamentului si de a imbunatati serviciile acordate angajatorilor; elaborarea, adaptarea si
imbunatdtirea procedurilor de lucru, inclusiv instruirea personalului si dezvoltarea de sisteme informatice. Va fi sprijinita si consolidatd capacitatea SPO,
inclusiv n vederea externalizdrii catre furnizori privati, a unor servicii specifice, cu obiectivul declarat al obtinerii unei cresteri a calitatii, diversitatii si
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Prioritate de investitii 8vii - modernizarea institutiilor pietei fortelor de munca, precum serviciile publice si private de ocupare a fortei de munca si imbunatitind satisfacerea nevoilor pietei fortelor
de munca, prin masuri de stimulare a mobilitatii transnationale a lucratorilor si prin programe de mobilitate si printr-o mai buna cooperare intre institutii si partile interesate
relevante;

gradului de cuprindere a acestora, in special in ceea ce priveste accesul categoriilor defavorizate si comunitatilor marginalizate.

Pentru atingerea obiectivelor specifice prevazute in cadrul acestei P1, vor fi sprijinite prin FSE urmatoarele tipuri de actiuni:

e Dezvoltarea/ consolidarea unei baze de date integrate la nivel national privind tinerii NEETs, pentru inregistrarea si monitorizarea situatiei
acestora, precum si a indicatorilor POCU (acolo unde este relevant), cu evidentierea in functie de situatia lor individuald (ex. cei ce au parasit
timpuriu scoala, cei care nu au reusit sd-si gaseasca un loc de munca dupa terminarea educatiei secundare, cu sau fara calificare, absolventi de
invatamant superior, persoanele aflate in risc de saracie, persoane cu nivel de educatie scdzut sau persoane de etnie roma etc.), precum si pe zone
de rezidentd, conform cerintelor UE. In acest sens, baza de date integrati va colecta informatiile referitoare la tinerii NEETS identificati in urma
oferirii serviciilor prevazute in cadrul AP 2 si/ sau de la institutiile relevante (ex. MEN, MDRAP prin intermediul autoritatilor locale) si va permite
0 monitorizare continud a situatiei tinerilor NEETs inregistrati, precum si a tipului de sprijin primit de acestia (in contextul masurilor furnizate n
cadrul AP1/ AP2 si AP6- PI 8ii). Un instrument utilizat pentru asigurarea functionalitétii bazei de date va fi cardul profesional, prin intermediul
caruia vor fi accesate si valorificate, atat de ctre angajatori, cat si de catre persoanele aflate in cautarea unui loc de munca, datele si informatiile
din bazele de date. Astfel, prin prezentarea cardului profesional la potentialul angajator, acesta, prin accesarea portalului Card Profesional
European pe adresa: www.card-profesional.ro, poate sa obtind informatii cu privire la calificérile si competentele profesionale ale detinatorului de
card, date care au fost initial validate de catre SPO. Aceste informatii vor fi folosite pentru realizarea evaluarilor in concordanta cu articolul 19 din
regulamentul FSE.

e Dezvoltarea de instrumente, precum si derularea de activitati de colectare, analiza si prognoza pentru a asigura o cunoastere cat mai aprofundata a
nevoilor in continud schimbare ale pietei muncii, inclusiv la nivel judetean, pentru diferitele categorii de lucrdtori, precum si pentru alti actori ai
pietei (inclusiv prin implicarea Pactelor de Ocupare etc.) (ex.: prin evidentierea necesitatilor angajatorilor din anumite sectoare ale economiei
nationale). In acest sens, vor fi incurajate actiuni de colaborare/ dezvoltarea de platforme comune / crearea si consolidarea de parteneriate cu
patronatele, sindicatele, angajatori privati, intreprinderi sociale de insertie, furnizori de servicii de ocupare si formare profesionald, agentii pentru
munca temporara etc., pentru a creste ocuparea fortei de munca, precum si oportunitatile profesionale si legaturile cu piata muncii, cu accent pe
persoanele cu nivel redus de educatie si persoanele apartindnd grupurilor vulnerabile

NB analizele nevoilor pietei fortei de munca realizate la nivelul fiecarui judet vor include sondaje la nivelul angajatorilor si pe grupuri ocupationale §i
vor reflecta locurile de munca vacante la acest nivel teritorial cu accent pe ramurile si ocupatiile cu cererea cea mai mare. Rezultatele analizelor nevoilor
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Prioritate de investitii 8vii - modernizarea institutiilor pietei fortelor de munca, precum serviciile publice si private de ocupare a fortei de munca si imbunatitind satisfacerea nevoilor pietei fortelor

de munca, prin masuri de stimulare a mobilitatii transnationale a lucratorilor si prin programe de mobilitate si printr-o mai buna cooperare intre institutii si partile interesate
relevante;

pietei fortei de munca realizate la nivel judetean vor fi reflectate in registrul SPO

NB pentru SPO care introduc noi servicii in relatia cu clientii, in cadrul operatiunilor finantate pot fi acoperite inclusiv costurile aferente platii salariilor
personalului implicat in furnizarea noilor servicii vizate cu obligativitatea asigurarii sustenabilitatii serviciilor, dupa finalizarea sprijinului FSE

Dezvoltarea si implementarea de modele locale/ regionale de ocupare a fortei de munca cu angajatorii, autoritdtile locale si persoane aflate in
cautarea unui loc de munca, alti actori relevanti pe piata fortei de munca in vederea reducerii disparitatilor regionale prin promovarea mobilitdtii
geografice si profesionale, servicii flexibile si individualizate bazate pe cerere

Imbunititirea portalului on-line de locuri de munci astfel incat si contina date relevante si suficiente pentru sustinerea activitatilor de sprijin
individual pentru ocuparea posturilor vacante, consolidarea registrului si stabilirea de obiective clare pentru completarea datelor din portal atit in
ceea ce priveste persoanele aflate in ciutarea unui loc de munci, cét si in ceea ce priveste posturile vacante. Inregistrarea in evidentele SPO a
persoanelor care se afla in cdutarea unui loc de munca de ex. a tinerilor din categoria NEETS, a persoanelor de etnie roma, a celor din mediul rural
etc.;

Dezvoltarea cardului profesional in vederea implementarii unei clasificari a competentelor si a realizarii medierii automate pe baza competentelor
Elaborarea/ dezvoltarea unui catalog integrat de servicii furnizate clientilor prin care s se asigure monitorizarea serviciilor finantate atat prin FSE,
cat si din bugetul propriu

Dezvoltarea activitatilor SPO dedicate angajatorilor cu scopul de a creste rata ocuparii posturilor vacante; oferirea de suport pentru ocuparea
posturilor vacante; elaborarea unei strategii de marketing

Elaborarea unui model de profilare si segmentare al clientilor care sa ghideze furnizarea serviciilor si a masurilor oferite de SPO

Actiuni de crestere a capacitatii personalului din institutiile de ocupare a fortei de munca care ar putea viza:

Analiza nevoilor de competente, abilitati, cunostinte pentru personalul din institutiile de ocupare a fortei de munca pentru a asigura furnizarea unor
servicii de calitate atat persoanelor aflate in cdutarea unui loc de munca, cét si angajatorilor

Dezvoltarea si furnizarea de actiuni de formare in functie de nevoile identificate, inclusiv prin schimb de bune practici/ invatare reciproca cu alte
State Membre (ar putea implica activitdti de inovare si/sau de cooperare transnationald) in vederea perfectiondrii si adaptdrii practicii nationale
privind furnizarea serviciilor specifice

Asigurarea suportului material si tehnic necesar derularii in conditii optime a activitatii SPO
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Prioritate de investitii 8vii - modernizarea institutiilor pietei fortelor de munca, precum serviciile publice si private de ocupare a fortei de munca si imbunatitind satisfacerea nevoilor pietei fortelor

de munca, prin masuri de stimulare a mobilitatii transnationale a lucratorilor si prin programe de mobilitate si printr-o mai buna cooperare intre institutii si partile interesate
relevante;

Implementarea altor masuri care vor contribui la cresterea calitatii serviciilor furnizate de SPO:

Grupuri tinta potentiale

o Personalul propriu/ institutii ale SPO
o Clienti ai SPO (angajatori si persoane aflate in cautarea unui loc de munca)

Consolidarea sistemului intern de management al performantei, care sd cuprinda inclusiv indicatori cheie de performantd monitorizati in mod
sistematic, dincolo de cadrul contractului de management incheiat cu MMFPSPV; dezvoltarea si introducerea unor modele de management care sa
monitorizeze impactul serviciilor oferite de catre structurile SPO; introducerea de tinte Tn managementul performantei in furnizarea de servicii
Stabilirea unui mecanism de management pentru activitatile locale, bazat pe standarde clare de furnizare de servicii si pe alocarea de resurse pentru
politicile SPO functie de performanta;

Implementarea unei strategii pentru clienti subliniind metode de elaborare a profilului, proceduri pentru implicarea clientilor bazate pe un plan de
actiune individual pentru cei aflati in cdutarea unui loc de munca

Elaborarea, imbunatatirea si adaptarea procedurilor de lucru, in vederea cresterii capacitatii structurilor SPO care se ocupa de forta de munca la
nivel regional/local, inclusiv prin implementarea unor scheme si proceduri cu caracter ,,pilot". Consolidarea rolului si ponderii serviciilor de
informare, consiliere, orientare si introducerea unor modele inovatoare pentru consultatiile individuale si de grup, inclusiv informarea si
consultarea on-line a persoanelor Inregistrate in baza de date a SPO. Cresterea capacitatii structurilor SPO de interventie si preventie timpurie
Sprijin pentru SPO 1n procesul de externalizare catre furnizori privati a unor servicii specifice, cu obiectivul declarat al obtinerii unei cresteri a
calitatii, diversitatii si gradului de cuprindere a acestora, in special in ceea ce priveste accesul categoriilor defavorizate (ex. roma si persoane din
zona rurald) si celor din comunitatile marginalizate (criteriile pentru externalizare ar putea implica: existenta unei baze materiale, un numar optim
de personal specializat, grupul tinta pe care 1l vizeaza prin serviciile externalizate, accentul pe rezultate inclusiv in termen de plasare pe piata
muncii etc.)

Dezvoltarea unui mecanism de management pentru activitatile locale, bazat pe standarde clare de furnizare de servicii si pe alocarea de resurse
pentru politicile SPO functie de performanta si de dinamica pietei muncii

Includerea specifica a parteneriatelor de ocupare cu angajatorii publici sau cu capital de stat

Automatizarea proceselor de monitorizare si control al beneficiarilor
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Prioritate de investitii

8vii - modernizarea institutiilor pietei fortelor de munca, precum serviciile publice si private de ocupare a fortei de munca si imbunatitind satisfacerea nevoilor pietei fortelor
de munca, prin masuri de stimulare a mobilitatii transnationale a lucratorilor si prin programe de mobilitate si printr-o mai buna cooperare intre institutii si partile interesate
relevante;

Beneficiari potentiali

o MMFPSPV/ institutii ale SPO/ institutii ale SPO in parteneriat cu parteneri sociali/ alte entitati relevante

2.A4.6.2 Principiile directoare pentru selectarea operatiunilor

Prioritate de investitii

8vii - modernizarea institutiilor pietei fortelor de munca, precum serviciile publice si private de ocupare a fortei de munca si imbunatatind satisfacerea nevoilor pietei fortelor
de munca, prin masuri de stimulare a mobilitatii transnationale a lucratorilor si prin programe de mobilitate si printr-o mai buna cooperare intre institutii si partile interesate
relevante;

Principiile directoare avute in vedere pentru selectarea operatiunilor vizeaza:

¢ Concordanta cu documentele strategice relevante (AP 2014-2020, Recomandarea Specifica de Tara privind SPO, Strategia Nationala pentru
Ocuparea Fortei de Munca 2014-2020, Strategia Nationald privind Invitarea pe tot Parcursul Vietii etc);
Contributia operatiunii la realizarea obiectivului specific vizat
Eficacitatea si eficienta masurilor propuse pentru atingerea obiectivelor
Sustenabilitatea operatiunilor
Contributia la temele orizontale
o Dezvoltare durabild - in cadrul procesului de selectie pot fi acordate puncte suplimentare proiectelor care contribuie la tema orizontald —
sprijinirea tranzitiei catre o economie bazata pe emisii scazute de carbon sau celor care propun In implementarea operatiunilor aspecte
legate de locuri de munca verzi
o Respectarea principiului egalitdtii de gen, adaptabilitate, non-discriminare
o Utilizarea TIC si contributia la dezvoltarea de competente digitale
Alte aspecte definite in ghidurile solicitantului (ex. cooperarea transnationala)

Procedura non-competitiva
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Prioritate de investitii 8vii - modernizarea institutiilor pietei fortelor de munca, precum serviciile publice si private de ocupare a fortei de munca si imbunatitind satisfacerea nevoilor pietei fortelor
de munca, prin masuri de stimulare a mobilitatii transnationale a lucratorilor si prin programe de mobilitate si printr-o mai buna cooperare intre institutii si partile interesate
relevante;

Avand in vedere natura operatiunilor care vor fi finantate in contextul acestei PI, de a identifica, testa si asigura implementarea sustenabila a unor proiecte
sistemice sau de mecanisme/ instrumente, precum si posibilitatea identificarii de solutii inovative, sau al multiplicarii solutiilor inovative care s-au dovedit
a avea succes in alte State Membre (in contextul cooperarii transnationale), va fi luata in calcul posibilitatea aplicarii procedurii non-competitive,
criteriile de selectie ale acestor tipuri de operatiuni necesitand aprobarea Comitetului de Monitorizare.

In situatia aplicarii procedurii non-competitive nevoile respectivelor proiecte vor fi justificate de catre entitatea responsabild, se va asigura si demonstra
transparenta selectarii beneficiarilor, sustenabilitatea solutiilor dezvoltate, precum si faptul ca aceste solutii nu au primit anterior finantare (din alocarile
aferente perioadei de programare 2007-2013).

Operatiunile planificate Tn cadrul acestei prioritati de investitii vizeaza SPO si unitatile sale teritoriale.
Preconditii pentru aplicarea procedurii non-competitive

e Obligatia de a realiza implementarea activitatii de catre o entitate sau un grup de entitati, care reies din documente legale sau strategice
¢ Identificarea operatiunilor in cadrul PO

Principiile directoare avute In vedere pentru selectarea operatiunilor depuse pentru aplicarea procedurii non-competitive vizeaza:

Contributia operatiunii la realizarea obiectivului specific

Definirea clara a rezultatelor asteptate in urma implementarii operatiunii selectate in baza procedurii non-competitive
Eficacitatea si eficienta masurilor propuse pentru atingerea rezultatului

Transparenta financiara

Transparenta publica in selectarea beneficiarilor de operatiuni selectate in baza procedurii non-competitive
Sustenabilitatea operatiunilor propuse

Alte aspecte definite in ghidurile solicitantului (ex. utilizarea TIC si contributia la dezvoltarea de competente digitale)

Pentru toate operatiunile, la nivelul Ghidului Solicitantului, vor fi stabilite criterii de evaluare si selectie prin care sa se asigure coerenta operatiunilor cu
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Prioritate de investitii

8vii - modernizarea institutiilor pietei fortelor de munca, precum serviciile publice si private de ocupare a fortei de munca si imbunatitind satisfacerea nevoilor pietei fortelor
de munca, prin masuri de stimulare a mobilitatii transnationale a lucratorilor si prin programe de mobilitate si printr-o mai buna cooperare intre institutii si partile interesate
relevante;

Monitorizare.

prevederile Programului si relevanta acestora privind contributia la atingerea obiectivului propus.

Conform art. 110 din Regulament nr. 1303/2013, metodologia si criteriile folosite pentru selectia operatiunilor vor fi aprobate de catre Comitetul de

2.A4.6.3 Utilizarea planificata a instrumentelor financiare (dupa caz)

Prioritate de investitii

8vii - modernizarea institutiilor pietei fortelor de munca, precum serviciile publice si private de ocupare a fortei de munca si imbunatatind satisfacerea nevoilor pietei fortelor
de munca, prin masuri de stimulare a mobilitatii transnationale a lucratorilor si prin programe de mobilitate si printr-o mai buna cooperare intre institutii si partile interesate
relevante;

Nu este cazul

2.A.6.4 Utilizarea planificatd a proiectelor majore (dupa caz)

Prioritate de investitii

8vii - modernizarea institutiilor pietei fortelor de munca, precum serviciile publice si private de ocupare a fortei de munca si imbunatatind satisfacerea nevoilor pietei fortelor
de munca, prin masuri de stimulare a mobilitatii transnationale a lucratorilor si prin programe de mobilitate si printr-o mai buna cooperare intre institutii si partile interesate
relevante;

Nu este cazul

RO

122 RO



2.A4.6.5 Indicatorii de realizare pe prioritate de investitie si, dupa caz, pe categorie de regiune

Tabelul 5: Indicatori de realizare comuni si specifici programului (pe prioritate de investitii, defalcati pe categorie de regiune pentru FSE si, daca este
cazul, pentru FEDR)

Prioritate de investitii

8vii - modernizarea institutiilor pietei fortelor de munci, precum serviciile publice si private de ocupare a fortei de munca si imbunitatind satisfacerea nevoilor pietei fortelor de munca,
prin masuri de stimulare a mobilititii transnationale a lucritorilor si prin programe de mobilitate si printr-o mai buni cooperare intre institutii si partile interesate relevante;

ID

Indicator

Unitate de misura

Fond

Categoria regiunii (daca este
relevanta)

Valoarea-tinta (2023)

F

Sursa datelor

Frecventa
raportarii

4S26

Proiecte care
vizeaza baza de
date cu tineri
NEETs

Number

FSE

Mai putin dezvoltate

1,00

AM PO CU

Anual

4827

Angajati ai SPO
care beneficiaza
de programe de

formare/ schimb
de bune practici

Number

FSE

Mai putin dezvoltate

2.000,00

AM POCU

Anual

4828

Instrumente /
sisteme /
proceduri/
servicii /
mecanisme etc.
privind nevoile
pietei muncii/
corelarea cererii
cu oferta de forta
de munca/
monitorizarea
serviciilor
furnizate de SPO

Number

FSE

Mai putin dezvoltate

6,00

AM POCU

Anual

4829

Studii/ analize/
prognoze privind
nevoile pietei

Number

FSE

Mai putin dezvoltate

7,00

AM PO CU

Anual
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Prioritate de investitii

8vii - modernizarea institutiilor pietei fortelor de munci, precum serviciile publice si private de ocupare a fortei de munca si imbunitatind satisfacerea nevoilor pietei fortelor de munca,
prin masuri de stimulare a mobilititii transnationale a lucratorilor si prin programe de mobilitate si printr-o mai buni cooperare intre institutii si partile interesate relevante;

ID

Indicator

Unitate de misura

Fond

Categoria regiunii (daca este
relevanta)

Valoarea-tinta (2023)

F

Sursa datelor

Frecventa
raportarii

muncii

4830

Proiecte care
vizeaza
implementarea de
noi servicii si
masuri

Number

FSE

Mai putin dezvoltate

7,00

AM POCU

Anual

4831

Proiecte derulate
in parteneriat cu
alte entitati de pe
piata muncii in
vederea stabilirii
unor mecanisme
de colaborare pe
plan local

Number

FSE

Mai putin dezvoltate

42,00

AM POCU

Anual

4832

Proiecte care
vizeazad
parteneriate cu
angajatorii

Number

FSE

Mai putin dezvoltate

42,00

AM POCU

Anual

4833

Evaluari ale
proceselor si
structurilor la
nivel judetean si
national pe baza
datelor interne

Number

FSE

Mai putin dezvoltate

7,00

AM POCU

Anual

2.A.7 Inovare sociala, cooperare transnationala si contributie la obiectivele tematice 1-7

Axa prioritara

AP 3 - Locuri de munci pentru toti
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Axa prioritara AP 3 - Locuri de munci pentru toti

La nivel european, inovarea sociald/ cooperarea transnationala isi dovedeste importanta in identificarea, testarea si implementarea de solutii si modalitati
noi, creative, de rezolvare a problemelor cu care se confrunta anumite grupuri si societatea in ansamblul sau.

In contextul AP 3 se intentioneaza utilizarea inovarii sociale/ cooperdrii transnationale in special cu scopul de a testa, eventual implementa la scara larga,
solutii inovatoare, la nivel local sau regional, pentru a aborda provocarile sociale, inclusiv prin parteneriate cu actori relevanti.

Exemple de teme de inovare sociald/ cooperare transnationala care ar putea fi utilizate in cadrul AP3 ar putea include:

e PI 8.i. - activitdti si initiative care vizeaza cresterea oportunitatilor de ocupare pentru anumite categorii de persoane ex. someri i persoane inactive,
cei cu nivel redus de educatie, persoane de etnie roma, persoane cu dizabilitati, persoane din mediul rural etc; abordarea problemelor pietei fortei
de munca, inclusiv din perspectiva schimbarilor demografice si de sandtate; abordarea nevoilor de competente ale unei populatii in curs de
imbatranire; sprijinirea abordarii axate pe oportunitatile din anumite zone/ regiuni

e PI 8.v. - abordarea problemelor angajatilor inclusiv din perspectiva schimbarilor demografice si de sanatate; abordarea nevoilor de competente ale
unei populatii in curs de imbatranire

e PI 8.1, 8.v, 10.iii activitati si initiative care vizeazd promovarea egalitatii de sanse/ dezvoltarea durabila

e PI 8.vii - identificarea, testarea si implementarea de mecanisme, instrumente, proceduri etc inovative care sa contribuie la atingerea obiectivul
specific 3.10, acela de a creste calitatea, diversitatea si gradul de cuprindere a serviciilor oferite de SPO angajatilor si persoanelor aflate in
cautarea unui loc de munca. Acestea ar putea fi identificate si in contextul initiativelor de cooperare transnationala cu SPO din alte State Membre.

e PI 10.iii - dezvoltarea de noi abordari pentru furnizarea de competente intr-un mod care sa raspunda nevoilor individuale si de afaceri; abordarea
domeniilor eficiente din punct de vedere al utilizarii resurselor/ cu emisii scazute de dioxid de carbon

Alte teme de inovare sociala pot aparea in perioada de implementare a POCU.
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2.A.8 Cadrul de performanta

Tabelul 6: Cadrul de performanta al axei prioritare (pe fond si, in cazul FEDR si FSE, pe categorie de regiune)

Axi prioritarid AP 3 - Locuri de munci pentru toti
D Tipul Indicator sau etapi cheie de Unitate de masuri, daci este Fond Categoria de Punctul de referinta pentru 2018 Obiectivul final (2023) Sursa datelor Explicarea relevantei
Indicator implementare cazul regiune indicatorului, daci
ului este cazul
B F T B F T
o1 F Suma totala a cheltuielii eligibile Eur FSE Mai putin 132,858,968.00 1.270.959.911,00 AM POCU Indicator obligatoriu
din sistemul contabil al dezvoltate
autoritatii de certificare,
certificata de aceastd autoritate
4S8 (0) Persoane care beneficiaza de Number FSE Mai putin 54,574.00 187.280,00 AM POCU Indicatorul reprezinta
sprijin, din care: someri si dezvoltate 41,72% din alocarea
inactivi/din zona rurald/roma totald pentru regiunile
mai putin dezvoltate de
la nivelul AP 3
4811 o Persoane care beneficiaza de Number FSE Mai putin 893 3.066,00 AM POCU Indicatorul reprezinta
sprijin, din care: someri & dezvoltate 7,23% din alocarea
inactivi /angajati, inclusiv totala pentru regiunile
persoane care desfasoard o mai putin dezvoltate de
activitate independenta la nivelul AP 3
4812 o Microintreprinderi si Number FSE Mai putin 405.00 920,00 AM POCU Indicator reprezinta
intreprinderi mici §i mijlocii care dezvoltate 7,23% din alocarea
beneficiaza de sprijin totala pentru regiunile
mai putin dezvoltate de
la nivelul AP 3
o1 F Suma totala a cheltuielii eligibile Eur FSE Mai dezvoltate 3,630,860.00 24.853.622,00 AM POCU Indicator obligatoriu
din sistemul contabil al
autoritatii de certificare,
certificatd de aceasta autoritate

Informatii calitative suplimentare referitoare la stabilirea cadrului de performanta

Pentru anumiti indicatori de rezultat nu au fost stabilite tinte pentru 2023 deoarece in perioada de programare 2007-2013 nu au existat interventii
similare/ indicatori de rezultat similari pentru interventiile finantate.

Indicatorul financiar a fost calculat prin luarea in considerare a sprijinului UE si a cofinantarii nationale
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Cadrul de performanta si indicatorii de output si de rezultat trebuie citite impreuna cu Anexa 9.

2.A.9 Categoriile de interventii

Categoriile de interventie corespunzatoare continutului axei prioritare bazate pe o nomenclaturd adoptatd de Comisie si defalcarea indicativa a sprijinului

Uniunii.

Tabelele 7-11: Categoriile de interventie

Tabelul 7: Dimensiunea 1 — Domeniul de interventie

Axa prioritara AP 3 - Locuri de munci pentru toti

Fond Categoria de regiune Codul Suma (EUR)

ESF Mai putin dezvoltate 102. Accesul la locuri de munca pentru persoanele aflate in cautarea unui loc de munca si pentru persoanele inactive, inclusiv pentru 450.724.637,00
somerii de lungé duratd si pentru persoanele cu sanse mici de angajare, inclusiv prin initiative locale de angajare si sprijin pentru
mobilitatea fortei de munca;

ESF Mai dezvoltate 102. Accesul la locuri de munca pentru persoanele aflate in cautarea unui loc de munca si pentru persoanele inactive, inclusiv pentru 9.198.462,00
somerii de lungé durata si pentru persoanele cu sanse mici de angajare, inclusiv prin initiative locale de angajare si sprijin pentru
mobilitatea fortei de munca;

ESF Mai putin dezvoltate 104. Activitati independente, antreprenoriat si crearea de intreprinderi, inclusiv microintreprinderi si intreprinderi mici si mijlocii 284.010.731,00
inovatoare

ESF Mai dezvoltate 104. Activitati independente, antreprenoriat si crearea de intreprinderi, inclusiv microintreprinderi si intreprinderi mici si mijlocii 0,00
inovatoare

ESF Mai putin dezvoltate 106. Adaptarea lucratorilor, a Intreprinderilor si a antreprenorilor la schimbare 147.871.817,00
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Axa prioritara

AP 3 - Locuri de munca pentru toti

Fond Categoria de regiune Codul Suma (EUR)

ESF Mai dezvoltate 106. Adaptarea lucratorilor, a Intreprinderilor si a antreprenorilor la schimbare 0,00

ESF Mai putin dezvoltate 108. Modernizarea institutiilor pietei fortelor de munca, precum serviciile publice si private de ocupare a fortei de munca si imbunatatind 89.198.101,00
satisfacerea nevoilor pietei fortelor de munca, prin masuri de stimulare a mobilitatii transnationale a lucratorilor si prin programe de
mobilitate si printr-o mai buna cooperare intre institutii si partile interesate relevante

ESF Mai dezvoltate 108. Modernizarea institutiilor pietei fortelor de munca, precum serviciile publice si private de ocupare a fortei de munca si imbunatatind 10.684.435,00
satisfacerea nevoilor pietei fortelor de munca, prin masuri de stimulare a mobilitatii transnationale a lucratorilor si prin programe de
mobilitate si printr-o mai buna cooperare intre institutii si partile interesate relevante

ESF Mai putin dezvoltate 117. Imbunitatirea accesului egal la invitarea pe tot parcursul vietii pentru toate grupurile de varsta intr-un cadru formal, non-formal sau 108.510.638,00
informal, actualizarea cunostintelor, a aptitudinilor si a competentelor fortei de munca si promovarea unor cdi de invatare flexibile, inclusiv
prin orientare profesionala si prin validarea competentelor dobandite

ESF Mai dezvoltate 117. Imbunitatirea accesului egal la invitarea pe tot parcursul vietii pentru toate grupurile de varsta intr-un cadru formal, non-formal sau 0,00

informal, actualizarea cunostintelor, a aptitudinilor si a competentelor fortei de munca si promovarea unor céi de invatare flexibile, inclusiv
prin orientare profesionala si prin validarea competentelor dobandite

Tabelul 8: Dimensiunea 2 — Forma de finantare

Axa prioritara

AP 3 - Locuri de munca pentru toti

Fond Categoria de regiune Codul Suma (EUR)

ESF Mai putin dezvoltate 01. Grant nerambursabil 985.645.680,00
ESF Mai dezvoltate 01. Grant nerambursabil 19.882.897,00
ESF Mai putin dezvoltate 04. Sprijin prin instrumente financiare: imprumuturi sau echivalent 47.335.122,00
ESF Mai dezvoltate 04. Sprijin prin instrumente financiare: imprumuturi sau echivalent 0,00
ESF Mai putin dezvoltate 05. Sprijin prin instrumente financiare: garantii sau echivalent 47.335.122,00
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Axa prioritara AP 3 - Locuri de munca pentru toti

Fond Categoria de regiune Codul Suma (EUR)

ESF Mai dezvoltate 05. Sprijin prin instrumente financiare: garantii sau echivalent 0,00

Tabelul 9: Dimensiunea 3 — Tipul teritoriului

Axa prioritara AP 3 - Locuri de munca pentru toti
Fond Categoria de regiune Codul Suma (EUR)
ESF Mai putin dezvoltate 07. Nu se aplica 1.080.315.924,00
ESF Mai dezvoltate 07. Nu se aplica 19.882.897,00

Tabelul 10: Dimensiunea 4 — Mecanismele teritoriale de furnizare

Axi prioritari AP 3 - Locuri de muncé pentru toti
Fond Categoria de regiune Codul Suma (EUR)
ESF Mai putin dezvoltate 03. Investitii teritoriale integrate - altele 18.000.000,00
ESF Mai putin dezvoltate 07. Nu se aplica 1.062.315.924,0
0
ESF Mai dezvoltate 07. Nu se aplica 19.882.897,00

Tabelul 11: Dimensiunea 6 - Tema secundara FSE (doar FSE si YEI)

Axa prioritara AP 3 - Locuri de munci pentru toti

Fond Categoria de regiune Codul Suma (EUR)

Ro 129 RO



Axa prioritara AP 3 - Locuri de munci pentru toti

Fond Categoria de regiune Codul Suma (EUR)

ESF Mai putin dezvoltate 01. Sprijinirea tranzitiei catre o economie cu emisii scazute de dioxid de carbon si eficienta din punctul de vedere al utilizarii resurselor 19.500.000,00
ESF Mai dezvoltate 01. Sprijinirea tranzitiei catre o economie cu emisii scazute de dioxid de carbon si eficientd din punctul de vedere al utilizarii resurselor 183.000,00
ESF Mai putin dezvoltate 02. Inovare sociala 21.370.000,00
ESF Mai dezvoltate 02. Inovare sociala 626.000,00
ESF Mai putin dezvoltate 05. Imbunititirea accesibilitatii, a utilizarii si a calitatii tehnologiilor informatiei si comunicatiilor 11.695.000,00
ESF Mai dezvoltate 05. Imbunitatirea accesibilitatii, a utilizarii si a calitatii tehnologiilor informatiei si comunicatiilor 305.000,00
ESF Mai putin dezvoltate 06. Nediscriminare 16.705.000,00
ESF Mai dezvoltate 06. Nediscriminare 183.000,00

2.A.10 Rezumat al utilizarii planificate pentru asistenta tehnica, inclusiv, daca este necesar, actiunile de consolidare a capacitatii administrative

a autoritatilor implicate in managementul si controlul programelor si beneficiarilor (dupd caz) (pe axa prioritara)

Axa prioritara:

AP 3 - Locuri de munci pentru toti

Pentru administrarea schemelor de grant global in domeniul antreprenoriatului, costurile aferente administrarii acestor scheme ar putea fi suportate din AP
7 de AT a POCU.
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2.A.1 Axa prioritara

ID-ul axei prioritare

AP 4

Denumirea axei prioritare

Incluziunea sociala si combaterea saraciei

O Intreaga axa prioritara se va implementa exclusiv prin instrumente financiare

O intreaga axa prioritara se va implementa exclusiv prin instrumente financiare stabilite la nivelul Uniunii

O intreaga axa prioritara se va implementa prin dezvoltare locala plasati sub responsabilitatea comunitatii

O in ceea ce priveste FSE: Intreaga axa prioritara este dedicata inovirii sociale sau cooperirii transnationale sau amandurora

2.A.2 Justificarea stabilirii unei axe prioritare care acopera mai mult de o categorie de regiune, obiectiv tematic sau fond (dupa caz)

Axa Prioritard 4 va viza toate regiunile, inclusiv regiunea Bucuresti-Ilfov, eligibila in cadrul obiectivului de competitivitate. Aceasta abordare a fost
aleasa datorita naturii specifice a interventiilor prevazute, care se orienteaza, pe de-o parte, catre cadrul general, prin conceperea si implementarea
strategiilor la nivel national, si, pe de altd parte, catre specificul de la nivel local, in functie de nevoile comunitatilor si grupurilor sprijinite, fara
conditionari legate de distributia regionala a teritoriului.

O astfel de abordare creste eficienta si eficacitatea politicii de coeziune prin utilizarea unei abordari unitare si prin orientarea fondurilor catre comunitatile
cu nevoile cele mai mari si, in acelasi timp, contribuie la satisfacerea cerintelor privind concentrarea tematica asociate utilizarii fondurilor UE.
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2.A.3 Fondul, categoria de regiune si baza de calcul pentru sprijinul Uniunii

Fond Categoria de regiune Baza de calcul (totalul cheltuielilor eligibile sau al Categorie de regiune pentru regiunile ultraperiferice si
cheltuielilor publice eligibile) regiunile nordice slab populate (daci este cazul)
ESF Mai putin dezvoltate Public
ESF Mai dezvoltate Public

2.A.4 Prioritate de investitii

ID-ul priorititii de investitii

9ii

Titlul prioritatii de investitii

Integrarea socio-economicd a comunitatilor marginalizate, cum ar fi romii

2.A.5 Obiective specifice corespunzatoare prioritatii de investitii si rezultatele preconizate

ID-ul obiectivului specific

4.1

Titlul obiectivului specific

Reducerea numarului de persoane aflate in risc de saracie si excluziune sociald din comunitétile marginalizate in care existd populatie apartinand minoritatii roma (acele
comunitati in care populatia apartinind minoritatii roma reprezintd minim 10% din totalul populatiei la nivelul comunitatii), prin implementarea de masuri integrate

Rezultatele pe care statul
membru cauti si le obtina prin
sprijinul din partea Uniunii

Numar redus de persoane aflate in risc de sardacie §i excluziune sociala din comunitatile marginalizate in care exista populatie
apartinand minoritatii roma

ID-ul obiectivului specific

4.2

Titlul obiectivului specific

Reducerea numarului de persoane aflate in risc de saracie si excluziune sociald din comunitétile marginalizate (non-roma), prin implementarea de masuri integrate

Rezultatele pe care statul
membru cauti si le obtina prin
sprijinul din partea Uniunii

Numar redus de persoane aflate in risc de sardcie si excluziune sociala din comunitdtile marginalizate (non-roma)
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ID-ul obiectivului specific

43

Titlul obiectivului specific

Imbunititirea alfabetizarii digitale a populatiei din comunititile dezavantajate prin sustinerea procesului de formare in cadrul retelei PAPI (e-incluziune)

Rezultatele pe care statul
membru cauta si le obtina prin
sprijinul din partea Uniunii

Populatie din cadrul comunitatilor dezavantajate ale caror competente digitale s-au imbunatatit prin sustinerea procesului de

formare in cadrul retelei PAPI (e-incluziune)

ID-ul obiectivului specific

44

Titlul obiectivului specific

Reducerea numarului de persoane apartindnd grupurilor vulnerabile prin furnizarea unor servicii sociale/ medicale/ socio-profesionale/ de formare profesionald adecvate

nevoilor specifice

Rezultatele pe care statul
membru cauti si le obtina prin
sprijinul din partea Uniunii

Numar de persoane apartindand grupurilor vulnerabile care au depasit situatia de vulnerabilitate prin furnizarea unor servicii

sociale/ medicale/ socio-profesionale/ de formare profesionala adecvate nevoilor specifice
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Tabelul 4: Indicatorii de rezultat comuni pentru care a fost stabiliti o valoare-tinta si indicatorii de rezultat
corespund obiectivului specific (pe prioritate de investitii si categorie de regiune) (in ceea ce priveste FSE)

specifici programului care

Prioritate de inv:

itii : 9ii - Integrarea socio-economici a comunititilor marginalizate, cum ar fi romii

D

Indicator

Categoria de
regiune

Unitatea de
misuri a
indicatorului

Indicatorul
de rezultat
comun
utilizat ca
bazi pentru
stabilirea
obiectivului

Valoare de referinti

Unitatea de
misuri pentru

nivelul de
T referinti si
obiectiv

An de
referinta

Valoarea-tinti (2023)

Sursa datelor

Frecventa
raportarii

4837

Persoanc aflate in rise de
dcie i excluziune

13 (din care: din zona
ald) din comunitatile
marginalizate care
dobandesc o calificare la
incetarea calitifii de
participant, din care: roma

Mai putin dezvoltate

Number

38.121,00 | Numir

2013

44.359,00

AM POCU

Anual

4838

Persoane aflate in risc de
sardcie si excluziune
sociali (din care: din zona
rurald) din comunitafile
marginalizate are au un loc
de munca, inclusiv cele
care desfasoard o activitate
independenta, la incetarea
calitatii de participant, din
care: roma

Mai putin dezvoltate

Number

9.282,00 | Numar

2013

23.000,00

AM POCU

Anual

4539

Servicii functionale (din
care: din zona rurala)
oferite la nivelul

comunitatilor
marginalizate aflate in risc
de sircie si excluziune
sociala, din care: Servicii
medicale /Servicii
sociale/Servicii socio-
medicale

Mai putin dezvoltate

Number

Numar

2013

AM POCU

Anual

4540

Persoane din comunitatile
dezavantajate din cadrul
retelei PAPI (din care: din
zona rurald) care obtin
certificare urmare a
sprijinului primit

Mai putin dezvoltate

Number

95.150,00 | Numar

2013

110.720,00

AM POCU

Anual

4541

Comunititi marginalizate
aflate in risc de saricie si
excluziune sociald (din
care: din zona rurald) care
depiisesc situatia de
vulnerabilitate a 6 luni de
la incetarea sprijinului
(conform definitici
AROPE)

Mai putin dezvoltate

Number

Numar

2013

Sondaj

La doi ani

4842

Persoane care aparfin
grupurilor vulnerabile (din
care: din zona rurali) care
depiisesc situatia de
vulnerabilitate urmare a
sprijinului primit

Mai pufin dezvoltate

Number

Numar

Sondaj

La doi ani

4837

Persoane aflate in risc de
saricie si excluziune
sociala (din care: din zona
rurald) din comunitaile
‘marginalizate care

participant, din care: roma

Mai dezvoltate

Number

381,00 | Numar

2013

443,00

AM POCU

Anual
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Prioritate de inv:

itii : 9ii - Integrarea socio-economici a comunititilor marginalizate, cum ar fi romii

ID

Indicator

Categoria de
regiune

Unitatea de
misuri a
indicatorului

Indicatorul
de rezultat
comun
utilizat ca
baza pentru
stabilirea
obiectivului

Valoare de referinti

Unitatea de
misuri pentru
nivelul de
referinta si
obiectiv

An de
referinti

Valoarea-tinti (2023)

Sursa datelor

Frecventa
raportarii

4838

Persoane aflate in risc de
icie si excluziune

la (din care: din zona
rurald) din comunitatile
marginalizate are au un loc
de muncé, inclusiv cele
care desfisoard o activitate
independenta, la incetarea
calitdii de participant, din
care: roma

S0

Mai dezvoltate

Number

93,00

Numar

2013

230,00

AM POCU

Anual

4839

Servicii functionale (din
care: din zona rural)
oferite la nivelul
comunitatilor
marginalizate aflate in risc
de sarcie si excluziune
sociald, din care: Servicii
medicale /Servicii
sociale/Servicii socio-
medicale

Mai dezvoltate

Number

Numar

2013

AM POCU

Anual

4840

Persoane din comunitafile
dezavantajate din cadrul
retelei PAPI (din care: din
zona rurals) care obfin
certificare urmare a
sprijinului primit

Mai dezvoltate

Number

473,00

Numar

2013

550,00

AM POCU

Anual

4541

Comunitafi marginalizate
aflate in risc de saricie si
excluziune sociali (din
care: din zona rurali) care
depisesc situatia de
vulnerabilitate la 6 luni de
Ia incetarea sprijinului
(conform definitiei
AROPE)

Mai dezvoltate

Number

Numar

2013

Sondaj

La doi ani

4542

Persoane care apartin
grupurilor vulnerabile (din
care: din zona rurali) care
depiisesc situatia de
vulnerabilitate urmare a
sprijinului primit

Mai dezvoltate

Number

Numar

Sondaj

La doi ani
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2.A.6 Actiunea care urmeaza sa fie sprijinita in cadrul priorititii de investitii (pe prioritate de investitii)

2.A4.6.1 Descriere a tipului si exemple de actiuni care urmeaza sa fie sprijinite si contributiile preconizate la obiectivele specifice, inclusiv, dupa caz,
identificarea principalelor grupuri tintd, a teritoriilor specifice vizate si a tipurilor de beneficiari

Prioritate de investitii | 9ii - Integrarea socio-economicd a comunitatilor marginalizate, cum ar fi romii

In concordanti cu Recomandarile Specifice de Tara 2014 privind reducerea siriciei, precum si cu strategiile relevante din domeniile vizate (prezentate in
Tabelul 1) si prevederile AP 2014-2020, interventiile din cadrul acestei PI isi propun atingerea a patru obiective specifice:

o reducerea numarului de persoane aflate in risc de sardacie si excluziune sociala din comunitdtile marginalizate in care exista populatie apartinand
minoritatii roma, prin implementarea de masuri integrate

o reducerea numarului de persoane aflate in risc de saracie si excluziune sociala din comunitdtile marginalizate (non roma), prin implementarea de
masuri integrate

o [Imbunatatirea alfabetizarii digitale a populatiei din comunitati dezavantajate prin sustinerea procesului de formare in cadrul retelei PAPI (e-
incluziune)

o reducerea numarului de persoane apartinand grupurilor vulnerabile care au depasit situatia de vulnerabilitate prin furnizarea unor servicii
sociale/ medicale/ socio-profesionale/ formare profesionala etc. adecvate nevoilor specifice in vederea integrarii socio-profesionale

In contextul OS 4.1 si 4.2, comunititile marginalizate sunt cele caracterizate prin pozitia sociald periferica, de izolare a indivizilor sau a grupurilor, cu
acces limitat la resursele economice, educationale si comunicationale ale colectivitatii, manifestata prin absenta unui minimum de conditii sociale de viata
si care se confruntd cu una sau cu un cumul de privatiuni sociale. Comunitatile marginalizate pot fi delimitate geografic intr-un anumit spatiu sau pot fi
constituite din grupuri de persoane afectate de aceleasi probleme.

In vederea intreruperii cercului vicios al excluziunii sociale si sardciei, se impune ca abordarea la nivel comunitar si fie integrata si orientata pe nevoile
comunititii. In acest sens, in contextul acestei PI vor fi avute in vedere actiuni combinate din domenii, precum educatie, ocupare, social, locuire §i
sanatate — inclusiv prin sustinerea prezentei si activitdtii asistentilor sociali, asistentii medicali comunitari, mediatorilor scolari si sanitari (inclusiv romi),
insotitorilor persoanelor aflate in nevoie, precum si altor persoane cheie pentru furnizarea acestor servicii. Astfel, aceasta ar trebui sa includa, servicii de
baza de educatie, asistenta sociala si medicale, care sd porneasca de la nivelul familiei.

Se au in vedere actiuni care sd permita accesul la Ingrijire ante-natald si post-natala corespunzatoare, acces la educatie si ingrijirea timpurie, sprijin pentru
continuarea educatiei cu obtinerea unor calificari si competente relevante pentru piata muncii si sprijinirea integrarii profesionale. Astfel, se va acorda
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Prioritate de investitii 9ii - Integrarea socio-economica a comunitatilor marginalizate, cum ar fi romii
sprijin pentru cresterea nivelului de educatie pentru populatia vizata, precum si Imbunatdtirea participarii acesteia pe piata muncii, prin incurajarea
participarii la stagii si scheme ucenicie/ cursuri de formare profesionala.

Va fi incurajat parteneriatul cu actori relevanti in dezvoltarea si implementarea de proiecte care vizeaza reducerea sdraciei la nivelul comunitatilor si
grupurilor vulnerabile. Autoritatile locale si serviciile sociale locale pot fi implicate ca si fondatori, sustinatori, etc.

In vederea atingerii OS 4.1 si 4.2. vor fi sustinute din FSE proiecte integrate (ex. educatie/ formare profesionald, ocupare, activitati sociale/ furnizare
servicii sociale/ reabilitare locuinte/ spatii publice/ voluntariat etc) care vor include actiuni care sa vizeze nevoile specifice ale comunitatii marginalizate,
selectate din urmatoarele tipuri de actiuni orientative:

NB operatiunile care nu prevad masuri integrate functie de nevoile comunitatilor marginalizate nu vor fi acceptate la finantare, acestea fiind eligibile in
cadrul celorlalte axe care pun accent pe o abordare sectoriala

NB comunitadtile care vor beneficia de finantare din cadrul acestei Pl vor fi excluse de la finantarea din cadrul AP 5 — PI 9vi (CLLD)

NB masurile care vizeaza infrastructura (ex. cele privind reabilitarea locuintelor/ spatii publice) sunt permise doar in limitele prevazute de Regulamentul
1303/2013 art 98(2)

e Realizarea de analize complexe la nivel de comunitate (non-CLLD) care sa evidentieze nevoile locale, potentialul de dezvoltare, inclusiv al
mediului de afaceri local, profile de resurse umane si competente, cererea locald/a zonelor invecinate de pe piata fortei de munca, identificarea de
solutii viabile care sa urmdreasca incluziunea sociald a comunitatilor vulnerabile, precum si implementarea planurilor de actiune subsecvente

e Actiuni de facilitare si mediere pentru identificarea si consolidarea de parteneriate pentru rezolvarea problemelor comunitatii printr-o
abordare participativa

e Sprijin pentru cresterea accesului si participarii la educatia timpurie/ invatamant primar si secundar si reducerea parasirii timpurii a scolii
prin acordarea unor pachete integrate, (ex. costuri de transport si masa, materiale educationale, accesul la servicii medicale si sociale, masuri de
preventie, masuri de acompaniere, adaptate nevoilor si specificului comunitatii etc.)

NB comunitadtile care vor beneficia de masurile vizate in cadrul acestei PI, vor fi excluse de la finantarea asigurata la nivelul AP 6- PI 10i

e Sprijin pentru accesul si/sau mentinerea pe piata muncii, precum si pentru participarea la programe de ucenicie si stagii a persoanelor din
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Prioritate de investitii 9ii - Integrarea socio-economica a comunitatilor marginalizate, cum ar fi romii

cadrul comunitatilor marginalizate, inclusiv prin masuri de acompaniere si alte tipuri de interventii identificate ca fiind necesare

NB masurile de acompaniere vor fi minime §i se vor limita strict la sprijinirea implementarii efective a masurilor active ex. formarea profesionald,
ocuparea fortei de muncd, educatie etc.

e Furnizarea de servicii integrate pentru copii, tineri, adulti/ parinti etc (ex. masuri active de ocupare, formare profesionald, de insertie socio-
profesionald, servicii sociale/ medicale, consiliere psihologica etc) prin intermediul centrelor multi-functionale/ punctelor unice de acces la
servicii/one-stop shop sau/si prin implicarea specialistilor de la nivelul retelei teritoriale a SPO sau a celor de la nivelul serviciilor publice de
asistenta sociala

e Sustinerea antreprenoriatului in cadrul comunitatii, inclusiv a ocuparii pe cont-propriu, in vederea credrii de noi locuri de munca, prin acordarea
de micro-granturi, precum si a serviciilor de consiliere/ consultanta formare profesionala antreprenoriald si alte forme de sprijin (de exemplu,
mentorat) atat in faza de Infiintare a afacerii, cat si post infiintare. Sprijinirea ocuparii persoanelor apartinand grupurilor vulnerabile in cadrul
intreprinderilor sociale de insertie

e Sprijinirea dezvoltarii/ furnizarii de servicii sociale/ furnizarea de servicii in cadrul centrelor comunitare integrate medico-sociale. O atentie
deosebita va fi acordata Incurajarii abordarilor inovative in furnizarea acestor servicii, cum ar fi:

o Vouchere pentru beneficiarii de servicii sociale/beneficii de asistenta sociala

Furnizarea serviciilor sociale prin promovarea utilizarii fortei de munca de la nivelul comunitatii (inclusiv prin scheme de ucenicie)

Furnizarea de servicii de catre echipe mobile multi-functionale

Experimentarea unor noi relatii de tip contractual Intre autoritatile locale si/ sau furnizorii privati de servicii sociale si partenerii comunitari

Pachet minim social de servicii destinat prevenirii separarii copilului de familia sa

O O O O

NB acordarea finantarii va fi conditionata de asumarea responsabilitatii pentru asigurarea sustenabilitatii serviciilor dezvoltate etc. dupa finalizarea
sprijinului FSE

e Campanii de informare si constientizare/ actiuni specifice in domeniul combaterii discriminarii, precum si pentru implicarea activa/
voluntariatul membrilor comunitatii in solutionarea problemelor cu care se confruntd comunitatea.

Comunitatile marginalizate in care existd populatie apartindnd minoritatii roma vor beneficia de o alocare financiara de 50% din totalul alocarii
aferente PI 9ii.
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Prioritate de investitii 9ii - Integrarea socio-economica a comunitatilor marginalizate, cum ar fi romii

Ca mecanisme de implementare se intentioneaza sa fie utilizate inclusiv scheme de tip grant global.
Grupuri tinta potentiale

o Persoanele din comunitatile marginalizate aflate in risc de saracie si excluziune sociala in care exista populatie apartinand minoritatii roma (OS
4.1)

e Persoanele din comunitatile marginalizate (non-roma) aflate in risc de saracie si excluziune sociala (0OS 4.2.)

o Personalul din cadrul serviciilor de la nivelul comunitatii

Beneficiari potentiali

o Autoritatile publice locale si centrale cu responsabilitati in domeniu, in parteneriat cu actori cu expertiza relevanta pentru actiunile selectate
o ONG-uri in parteneriat cu actori cu expertiza relevanta pentru actiunile selectate

NB in situatia in care autoritatile locale nu sunt partenere in proiect, nevoile comunitatilor vizate necesita validare din partea acestora (autoritatile
locale) in baza obiectivelor prevazute in strategiile locale/ judetene in domeniu

o Administratorii schemelor de tip grant global, in situatia in care se opteaza pentru acest mecanism de implementare

In vederea atingerii OS 4.3. vor fi sustinute din FSE urmatoarele tipuri de actiuni orientative:

e Furnizarea de programe de formare profesionald continud a grupurilor dezavantajate, programe de certificare competente TIC etc.
e Furnizarea de programe de formare formatori

PAPI (existente si cele care vor fi infiintate urmare a finantarii asigurate prin POC) vor deveni centre de cunoastere comunitara, centre de resurse pentru
dezvoltarea de noi proiecte, implementare, monitorizare si evaluare, care oferd o gama diversificata de servicii electronice si acces rapid catre surse
multiple de informatie etc.
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Grupuri tinta potentiale

e Persoanele din comunitatile marginalizate in care s-au creat retele PAPI
e Formatori

Beneficiari potentiali

o Autoritatile publice centrale cu responsabilitati in domeniu/ autoritdtile publice centrale cu responsabilitati in domeniu in parteneriat cu actorii
relevanti pentru actiunile selectate (ex MSI/ MMFPSPYV)

In vederea atingerii OS 4.4 vor fi sustinute din FSE urmitoarele tipuri de actiuni orientative, in functie de nevoile specifice:
Persoanele fara adapost

e Sprijinirea dezvoltarii/ furnizarii/ accesului la servicii integrate (ex. cazare temporara, servicii psiho-socio-medicale, continuarea/ reintegrarea n
sistemul de educatie, furnizarea de masuri active de ocupare, consiliere, formare, reinsertie/ acompaniere socio-profesionald, in vederea
insertiei/reinsertiei socio-profesionale, masuri de acompaniament etc.) destinate persoanelor fard adapost, in concordantd cu nevoile specifice,
inclusiv prin utilizarea de solutii inovatoare in furnizarea serviciilor de baza

Persoanele care sufera de forme de dependenta (alcool, substante interzise etc)

e Sprijinirea dezvoltarii/ furnizarii de servicii/ accesului la servicii integrate (ex. tratament medical de post-cura; tratamentul bolilor asociate
consumului de droguri/ alcool; psihoterapie individuala si de grup; consiliere familiald; informarea familiei si persoanei dependente cu privire la
fenomenul dependentei si riscurilor asociate consumului; medierea cu institutiile implicate in reintegrarea sociald a persoanei dependente,
continuarea/ reintegrarea in sistemul de educatie, consiliere scolara si vocationala, orientare profesionala; furnizarea de masuri active de ocupare,
consiliere, formare, reinsertie/ acompaniere socio-profesionald in vederea insertiei/reinsertiei socio-profesionale etc.) destinate persoanelor care
sufera de forme de dependenta (alcool, substante interzise etc.) in concordantd cu nevoile specifice, inclusiv prin utilizarea de solutii inovatoare in
furnizarea serviciilor de baza
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e Campanii de informare §i constientizare privind serviciile care pot fi accesate, precum si actiuni specifice pentru cresterea responsabilitafii sociale
si promovarea initiativelor de voluntariat

Victimele violentei domestice

e Sprijinirea dezvoltarii/ furnizarii de servicii/ accesului la servicii integrate (ex. cazare temporara, servicii de consiliere psiho-socio-medicala,
consiliere juridica, continuarea/ reintegrarea 1n sistemul de educatie, furnizarea de masuri active de ocupare, consiliere, formare, reinsertie/
acompaniere socio-profesionald in vederea insertiei/reinsertiei socio-profesionale, masuri de acompaniament etc.) destinate victimelor violentei
domestice, in concordanta cu nevoile specifice, inclusiv prin utilizarea de solutii inovatoare in furnizarea serviciilor de baza

e (Campania de constientizare si sensibilizare a opiniei publice privind prevenirea si combaterea violentei in familie, precum si actiuni specifice
pentru cresterea responsabilitdtii sociale si promovarea initiativelor de voluntariat

Victimele ale traficului de fiinte umane

¢ Identificarea victimelor traficului de fiinte umane

e Sprijinirea dezvoltarii/ furnizarii de servicii/ accesului la servicii integrate (ex. cazare temporara inclusiv in centre de suport, servicii de consiliere
psiho-socio-medicald, consiliere juridica, continuarea/ reintegrarea in sistemul de educatie, furnizarea de masuri active de ocupare, consiliere,
formare, reinsertie/ acompaniere socio-profesionald in vederea insertiei/ reinsertiei socio-profesionale, masuri de acompaniament, etc.) in
concordantd cu nevoile specifice, inclusiv prin utilizarea de solutii inovatoare In furnizarea serviciilor de baza

e (Campanie de informare, constientizare si sensibilizare privind prevenirea, responsabilizarea grupurilor cu risc si combaterea traficului de fiinte

umane
Persoanele private de libertate sau aflate in perioada de probatiune, fostii detinuti

e Sprijinirea dezvoltarii/ furnizarii de servicii/ accesului la servicii integrate (ex. servicii de consiliere psiho-socio, consiliere juridica, continuarea/
reintegrarea in sistemul de educatie, furnizarea de masuri active de ocupare, consiliere, formare, reinsertie/ acompaniere socio-profesionala in
vederea insertiei/reinsertiei socio-profesionale, masuri de acompaniament etc.) in concordanta cu nevoile specifice, inclusiv prin utilizarea de
solutii inovatoare in furnizarea serviciilor de baza

e Campanie de informare, constientizare si sensibilizare privind reintegrarea in societate a acestora
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Persoanele varstnice si persoanele cu dizabilitati aflate in situatii de dependenta sau in risc de excluziune sociala

e Sprijinirea dezvoltarii/ furnizarii de servicii/ accesului la servicii integrate (ex. consiliere, servicii psiho-socio-medicale, consiliere profesionala,
formare, continuarea/reintoarcerea in educatie, in special pentru persoanele cu dizabilitdti sau in situatii de dependentd, masuri de acompaniament,
etc.) in concordanta cu nevoile specifice, inclusiv prin utilizarea de solutii inovatoare in furnizarea serviciilor de baza

NB masurile de acompaniere pentru aceste grupuri vulnerabile se vor limita strict la sprijinirea implementarii efective a masurilor care contribuie la
depasirea situatiei de vulnerabilitate si eventual la reinsertia socio-profesionala a acestora

Grupuri tinta potentiale

e Persoanele fara adapost, persoanele care sufera de forme de dependenta (alcool, substante interzise etc.), victimele violentei domestice, victimele
ale traficului de fiinte umane, persoanele private de libertate sau aflate in perioada de probatiune, fostii detinuti, persoanele vdrstnice si
persoanele cu dizabilitati aflate in situatii de dependentad sau in risc de excluziune sociala

e Personal al autoritatilor/ furnizorilor publici/privati de servicii sociale §i de ocupare pentru grupurile vulnerabile; personal al organizatiilor
societatii civile si ONG-uri etc.

Beneficiari potentiali

o Autoritatile centrale si locale cu responsabilitati in domeniu, in parteneriat cu actorii sociali relevanti
e Furnizori de servicii sociale in conditiile legii / furnizori de ocupare a fortei de munca
o Administratorii schemelor de tip grant global

Complementaritatea/demarcarea cu alte PO
Actiunile aferente PI 9.11 vor putea fi complementare investitiilor de infrastructura finantate prin:

PNDR:
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o Infrastructura sociald/medicald si serviciile aferente: Mdasura 06-Sub-masura 6.2 si Sub-mdsura 6.4: se finanteaza furnizarea de servicii sociale/
medicale, inclusiv constructii, reconstructii si/sau modernizarea spatiilor si zonelor aferente desfasurarii activitatilor non-agricole; Mdasura 07- sub-
mdsura 7.2: se finanteaza infiintarea/modernizarea (inclusiv dotarea) infrastructurii de tip after-school

o Infrastructurd educationald: Masura 07 - sub-mdsura 7.2: se finanteaza infiintarea/modernizarea (inclusiv dotarea) creselor si gradinitelor

POR:

AP 8 - Dezvoltarea infrastructurii sanitare §i sociale se finanteaza investitii In reabilitarea/modernizarea/extinderea/ dotarea centrelor comunitare
de interventie integrata, a infrastructurii de servicii sociale fara componenta rezidentiala (centre de zi, centre ,,respiro”, centre de consiliere

psihosociald, centre de servicii de recuperare neuromotorie de tip ambulatoriu etc.), constructie/reabilitare/ modernizare de locuinte de tip familial,
apartamente de tip familial, locuinte protejate etc.

o AP 10 - Imbunatditirea infrastructurii educationale se finanteaza investitii in constructia/ reabilitarea/ modernizarea/ extinderea/ echiparea
infrastructurii educationale anteprescolare, prescolare (gradinite in mediul urban/ rural) si pentru Invatdmantul general obligatoriu

POC:

AP 2, OS 2.4, actiunea 2.3.3. se finanteaza dotarea fizica cu servere, calculatoare, conectare la Internet, etc.— pentru OS 4.3.

2.A4.6.2 Principiile directoare pentru selectarea operatiunilor

Prioritate de investitii 9ii - Integrarea socio-economica a comunitatilor marginalizate, cum ar fi romii

Principiile directoare avute in vedere pentru selectarea operatiunilor finantate vizeaza:

e Concordanta cu documentele strategice relevante (AP 2014-2020, Recomandarile Specifice de Tara privind reducerea saraciei, Strategia Nationala
pentru Incluziunea Sociald si Reducerea Sariciei, Strategia Nationala privind Imbatranirea Activa, Strategia Guvernului Romaniei de Incluziune a
Cetatenilor Romani apartindnd Minoritatii Romilor pentru perioada 2014-2020, Strategia Nationald de Sanatate 2014-2020, Strategia Nationala de
Protectie a Drepturilor Copilului 2014-2020, Strategia Nationald pentru Ocuparea Fortei de Munca 2014-2020, Strategia Nationala privind
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Reducerea Parasirii Timpurii a Scolii, alte strategii relevante, Planurile de Dezvoltare Regionala etc).
e Contributia operatiunii la realizarea obiectivului specific
¢ Principiul interventiei plasatd in zona nevoii identificate (,,area based approach”), pentru un impact cat mai mare asupra beneficiarilor finali/
masura in care actiunile propuse tin cont de nevoilor identificate ale comunitatilor si grupurilor asistate
¢ Principiul pachetului integrat de masuri
o abordare integratd (ex. masuri de educatie, ocupare, asistentd sociald/ medicald, locuire etc) - in cadrul OS 4.1 si 4.2. nu pot fi finantate
proiecte care se adreseaza unei singure categorii sociale sau cele care vizeazd doar un singur domeniu
e Complementaritatea cu alte investitii realizate din alte surse de finantare (cu prioritate cu POR/ PNDR/ POC pentru o abordarea integrata)
o Eficacitatea/eficienta/sustenabilitatea masurilor propuse pentru atingerea rezultatelor
e Contributia la temele orizontale
o Respectarea principiilor privind egalitatea de gen, nediscriminarea si dezvoltarea durabila
o Alte aspecte definite n ghidurile solicitantului (ex. utilizarea TIC si contributia la dezvoltarea de competente digitale)— pentru OS 4.3

La nivelul Ghidului Solicitantului vor fi stabilite criterii de evaluare si selectie prin care sd se asigure coerenta operatiunilor cu prevederile Programului si
relevanta acestora privind contributia la atingerea obiectivelor propuse. Prin urmare, prin aplicarea principiilor avute in vedere in selectarea operatiunilor,
se va urmari, in primul rand, asigurarea unei abordari integrate, evitarea unor masuri disparate a caror eficacitate este diminuata in lipsa unor masuri
eficiente de acompaniere a masurilor principale si neajunsuri legate de o insuficientd adaptare la specificul local al nevoilor grupurilor aflate in risc de
saracie/ al comunitdtilor marginalizate si dezvoltarii.

In procesul de selectie, se va urmiri evitarea suprapunerii cu proiectele integrate finantate tip CLLD din cadrul AP 5, precum si complementaritatea cu
investitiile in infrastructura sociald, de sanatate si educatie finantate in cadrul POR si PNDR (inclusiv la nivelul Ghidului Solicitantului)

Scheme de grant global

Criteriile avute in vedere pentru selectarea entitdtii implicate/ desemnate in gestionarea masurilor de grant global ar putea include:

e C(Capacitate de implementare administrativa si financiara

e Capacitatea tehnica si experienta personalului pentru indeplinirea sarcinilor incredintate administratorului de grant
o experientd 1n lucrul cu categoria de beneficiari vizata
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e Reprezentare teritoriala si buna cunoastere a necesitatilor locale
Alte criterii care ar putea fi luate pentru selectarea/ desemnarea administratorului de grant global:

e Experientd anterioard in managementul proiectelor finantate din FSE
¢ Viabilitate economica si financiara adecvata
e Valoarea ofertei (in cazul procedurii de achizitie publicd).

In vederea implementarii eficiente si pentru sprijinirea accesului la finantare a acelor comunitati care au capacitate redusa (financiara sau manageriald) in
elaborarea si implementarea proiectelor, administratorul de grant global va avea responsabilitati in acordarea de sprijin permanent in vederea elaborarii si
implementdrii proiectelor.

Conform art. 110 din Regulament nr. 1303/2013, metodologia si criteriile folosite pentru selectia operatiunilor vor fi aprobate de cdtre Comitetul de
Monitorizare.

2.A.6.3 Utilizarea planificatd a instrumentelor financiare (dupa caz)

Prioritate de investitii ‘ 9ii - Integrarea socio-economica a comunitatilor marginalizate, cum ar fi romii

Nu este cazul

2.A.6.4 Utilizarea planificatd a proiectelor majore (dupa caz)

Prioritate de investitii | 9ii - Integrarea socio-economica a comunitatilor marginalizate, cum ar fi romii

Nu este cazul
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2.A4.6.5 Indicatorii de realizare pe prioritate de investitie si, dupa caz, pe categorie de regiune

Tabelul 5: Indicatori de realizare comuni si specifici programului (pe prioritate de investitii, defalcati pe categorie de regiune pentru FSE si, daca este
cazul, pentru FEDR)

Prioritate de investitii 9ii - Integrarea socio-economica a comunititilor marginalizate, cum ar fi romii

ID Indicator Unitate de masura Fond Categoria regiunii (daci este Valoarea-tinta (2023) Sursa datelor Frecventa
relevanti) raportarii

B F T

4843 Persoane aflate in | Number FSE Mai putin dezvoltate 192.000,00 | AM POCU Anual
risc de saricie si
excluziune
sociala (din care:
din zona rurala)
din comunitatile
marginalizate
care beneficiaza
de servicii
integrate, din
care: roma

4544 Servicii (din care: | Number FSE Mai putin dezvoltate 3.800,00 | AM POCU Anual
din zona rurald)
la nivelul
comunitatilor
marginalizate
aflate in risc de
saracie si
excluziune
sociala care
beneficiaza de
sprijin, din care:
Servicii medicale
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Prioritate de investitii

9ii - Integrarea socio-economici a comunititilor marginalizate, cum ar fi romii

ID

Indicator

Unitate de masura

Fond

Categoria regiunii (daca este
relevanti)

Valoarea-tinta (2023)

F

Sursa datelor

Frecventa
raportarii

/

Servic
ii sociale /

Servic
ii socio-medicale

45845

Comunitati
marginalizate
aflate in risc de
saracie §i
excluziune
sociala (din care:
din zona rurala)
care beneficiaza
de sprijin, din
care: cele cu
populatie
apartinand
minoritatii Roma

Number

FSE

Mai putin dezvoltate

494,00

AM POCU

Anual

4846

Persoane din
comunitatile
PAPI (din care:
din zona rurala)
care beneficiaza
de instruire/
programe de
certificare
competente

Number

FSE

Mai putin dezvoltate

173.000,00

AM POCU

Anual

4547

Persoane care
apartin grupurilor
vulnerabile (din
care: din zona
rurald) care
beneficiaza de
servicii integrate

Number

FSE

Mai putin dezvoltate

34.600,00

AM POCU

Anual
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9ii - Integrarea socio-economici a comunititilor marginalizate, cum ar fi romii

ID

Indicator

Unitate de masura

Fond

Categoria regiunii (daca este
relevanti)

Valoarea-tinta (2023)

F

Sursa datelor

Frecventa
raportarii

4543

Persoane aflate in
risc de saracie si
excluziune
sociala (din care:
din zona rurald)
din comunitatile
marginalizate
care beneficiaza
de servicii
integrate, din
care: roma

Number

FSE

Mai dezvoltate

1.921,00

AM POCU

Anual

4844

Servicii (din care:
din zona rurala)
la nivelul
comunitatilor
marginalizate
aflate in risc de
saracie si
excluziune
sociala care
beneficiaza de
sprijin, din care:
Servicii medicale
/

Servic
ii sociale /

Servic
ii socio-medicale

Number

FSE

Mai dezvoltate

39,00

AM POCU

Anual

4545

Comunitati
marginalizate
aflate in risc de
saracie si
excluziune
sociala (din care:
din zona rurald)
care beneficiazd

Number

FSE

Mai dezvoltate

1,00

AM POCU

Anual
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9ii - Integrarea socio-economici a comunititilor marginalizate, cum ar fi romii

ID

Indicator

Unitate de masura

Fond

Categoria regiunii (daca este
relevanti)

Valoarea-tinta (2023)

F

Sursa datelor

Frecventa
raportarii

de sprijin, din
care: cele cu
populatie
apartinand
minoritatii Roma

4546

Persoane din
comunitatile
PAPI (din care:
din zona rurala)
care beneficiaza
de instruire/
programe de
certificare
competente

Number

FSE

Mai dezvoltate

860,00

AM POCU

Anual

45847

Persoane care
apartin grupurilor
vulnerabile (din
care: din zona
rurald) care
beneficiaza de
servicii integrate

Number

FSE

Mai dezvoltate

347,00

AM POCU

Anual

2.A.4 Prioritate de investitii

ID-ul prioritatii de investitii

9iv

Titlul prioritatii de investitii

Cresterea accesului la servicii accesibile, sustenabile si de inalta calitate, inclusiv asistenta medicala si servicii sociale de interes general

RO
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2.A.5 Obiective specifice corespunzatoare prioritatii de investitii si rezultatele preconizate

ID-ul obiectivului specific

4.10

Titlul obiectivului specific

Cresterea numarului de persoane care beneficiaza de servicii de asistenta medicala la nivelul comunitatii

Rezultatele pe care statul
membru cauti sa le obtina prin
sprijinul din partea Uniunii

Numar crescut de persoane care beneficiaza de servicii de asistenta medicala personalizate la nivelul comunitatii

ID-ul obiectivului specific

4.11

Titlul obiectivului specific

Cresterea utilizarii/aplicarii de solutii TIC (e-sanatate, telemedicind etc.) In furnizarea serviciilor medicale

Rezultatele pe care statul
membru cauta si le obtina prin
sprijinul din partea Uniunii

Numar crescut al serviciilor medicale furnizate prin solutii TIC

ID-ul obiectivului specific

4.12

Titlul obiectivului specific

Reducerea numarului de copii si tineri plasati in institutii prin furnizarea de servicii la nivelul comunitatii

Rezultatele pe care statul
membru cauti si le obtina prin
sprijinul din partea Uniunii

Numar redus de copii §i tineri (cu vdrsta de pana la 18 ani) institutionalizati

Noi servicii oferite la nivelul comunitatii in vederea asigurarii tranzitiei de la sistemul institutionalizat la servicii la nivelul
comunitatii

ID-ul obiectivului specific

4.13

Titlul obiectivului specific

Cresterea numarului tinerilor care parasesc sistemul institutionalizat (cu varsta de pana la 18 ani) pregatiti pentru a avea o viatd independenta

Rezultatele pe care statul
membru cauti si le obtina prin
sprijinul din partea Uniunii

Numar crescut al tinerilor institutionalizati care dobandesc abilitatile necesare pentru a putea avea o viatd independenta la
pardsirea institutiei rezidentiale

ID-ul obiectivului specific

4.14

Titlul obiectivului specific

Cresterea numarului de asistenti maternali si sociali la nivelul comunitatii

Rezultatele pe care statul
membru cauti sa le obtina prin

Numar crescut de asistenti maternali si sociali la nivelul comunitatii

RO

RO
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sprijinul din partea Uniunii

ID-ul obiectivului specific

4.15

Titlul obiectivului specific

Reducerea numarului persoanelor varstnice si a celor cu dizabilitati plasate in institutii rezidentiale, prin furnizarea de servicii sociale si medicale la nivelul comunitatii,
inclusiv servicii pe termen lung

Rezultatele pe care statul
membru cauti sa le obtina prin
sprijinul din partea Uniunii

Numar redus de persoane varstnice §i de persoane cu dizabilitati (adulti) din sistemul institutionalizat

Noi servicii oferite la nivelul comunitatii care asigura tranzitia de la sistemul institutionalizat la servicii la nivelul comunitatii

ID-ul obiectivului specific

4.5

Titlul obiectivului specific

Cresterea calitatii sistemului de asistenta sociala prin introducerea de instrumente/ proceduri/ mecanisme etc. i prin imbunatatirea nivelului de competente al
profesionistilor din sistem

Rezultatele pe care statul
membru cauti si le obtina prin
sprijinul din partea Uniunii

Instrumente/ proceduri/ mecanisme etc. in domeniul asistentei sociale

Nivel de competente crescut al profesionistilor din sistemul de asistenta sociala

ID-ul obiectivului specific

4.6

Titlul obiectivului specific

Cresterea numarului de persoane care beneficiaza de servicii de asistenta sociala la nivelul comunitatii

Rezultatele pe care statul
membru cauti si le obtina prin
sprijinul din partea Uniunii

Numar crescut de persoane vulnerabile care beneficiaza de servicii de asistentd sociala la nivelul comunitatii

ID-ul obiectivului specific

4.7

Titlul obiectivului specific

- Cresterea utilizarii/aplicarii de solutii TIC (e-asistenta sociald, serviciile electronice etc.) in furnizarea serviciilor sociale

Rezultatele pe care statul
membru cauti sa le obtina prin
sprijinul din partea Uniunii

Numar crescut de serviciilor sociale furnizate prin solutii TIC

ID-ul obiectivului specific

4.8

Titlul obiectivului specific

Imbunititirea nivelului de competente al profesionistilor din sectorul medical

RO

RO
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Rezultatele pe care statul
membru cauti si le obtina prin
sprijinul din partea Uniunii

Nivel de competente imbunatatit al profesionistilor din sistemul de medical

ID-ul obiectivului specific

4.9

Titlul obiectivului specific

- Cresterea numarului de persoane care beneficiaza de programe de sanatate si de servicii orientate catre preventie, depistare precoce (screening), diagnostic si

tratament precoce pentru principalele patologii

Rezultatele pe care statul
membru cauti sa le obtina prin
sprijinul din partea Uniunii

Numar crescut de persoane care beneficiaza de programe de sandtate si de servicii orientate cdtre preventie, depistare
precoce (screening), diagnostic si tratament precoce pentru principalele patologii

RO

152

RO




Tabelul 4: Indicatorii de rezultat comuni pentru care a fost stabilita o valoare-tinta si indicatorii de rezultat specifici programului care

corespund obiectivului specific (pe prioritate de investitii si categorie de regiune) (in ceea ce priveste FSE)

Prioritate de investitii : 9iv - Cresterea accesului la servicii accesibile, sustenabile si de Tnalti calitate, inclusiv asistentd medicali si servicii sociale de interes general

D

Indicator

Categoria de
regiune

Unitatea de
misuri a
indicatorului

Indicatorul
de rezultat
comun
utilizat ca
bazi pentru
stabilirea
obiectivului

Valoare de referinti

Unitatea de
misuri pentru
nivelul de
referinti si
obiectiv

An de
referinta

Valoarea-tinti (2023)

Sursa datelor

Frecventa
raportarii

4548

Persoane care si-au
imbunatatit nivelul de
calificare! certificate

urmare a sprijinului primit,
din care: din sectorul de

asistentd sociala
sectorul medical

din

Mai putin dezvoltate

Number

146.291,00

Numar

2013

167.190,00

AM POCU

Anual

4549

Servicii comunitare

functionale (din care: din

zona rurald), din care:
Servicii medicale

icii sociale

icii socio-medicale

Serv

Serv

Mai putin dezvoltate

Number

Numar

2013

AM POCU

Anual

4850

Instrumente proceduri/
mecanisme etc. validate si

utilizate in furnizarea
servie
sectorul de asistentd
sociald /din sectorul
medical

r, din care: din

Mai putin dezvoltate

Number

Numar

2013

AM POCU

Anual

4851

Persoane (din care: din

zona rural3) cu trimites
specialist dupd ce au
beneficiat de serviciul

re la

preventiv/ diagnosticare

precoce

Mai putin dezvoltate

Number

Numar

2013

AM POCU

Anual

4852

Copii si tineri sprijiniti

prin FSE care benefici
de servicii comunitare

iazi

(sociale, medicale, socio-
profesionale etc.) dupa
pirasirea instituilor de tip

rezidential

Mai putin dezvoltate

Number

Numar

2013

AM POCU

Anual

4553

Asistenti maternali (di
care: din
riman in sistem

n

a rurald) care

Mai putin dezvoltate

Number

2013

AM POCU

Anual

4854

Virstnici si persoane cu
dizabilitati sprijiniti prin
FSE care beneficiazi de

servicii comunitare

(sociale, medicale, socio-
profesionale etc.) dupa
pirasirea instituilor de tip

rezidential

Mai putin dezvoltate

Number

Numar

2013

AM POCU

Anual

4548

Persoane care si-au
imbunatatit nivelul de
calificare/ certificate

urmare a sprijinului primit,
din care: din sectorul de

asisten(a sociala /
sectorul medical

din

Mai dezvoltate

Number

17.730,00

Numar

2013

20.263,00

AM POCU

Anual
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ID

Indicator

Categoria de
regiune

Unitatea de
misuri a
indicatorului

Indicatorul
de rezultat
comun
utilizat ca
baza pentru
stabilirea
obiectivului

Valoare de referinti

F

Unitatea de
misuri pentru
nivelul de
referinti si
obiectiv

An de
referinta

Valoarea-tinti (2023)

Sursa datelor

Frecventa
raportarii

4549

Servicii comunitare
functionale (din care: din
zona rurala), din care:
Servicii medicale /

Serv
icii sociale

Serv
icii socio-medicale

Mai dezvoltate

Number

Numar

2013

AM POCU

Anual

4851

Persoane (din care: din
zona rural) cu trimitere la
specialist dupi ce au
beneficiat de serviciul
preventiv/ diagnosticare
precoce

Mai dezvoltate

Number

Numar

2013

AM POCU

Anual

4852

Copii i tineri sprijiniti
prin FSE care beneficiazi
de servicii comunitare
(sociale, medicale, socio-
profesionale etc.) dupa
parasirea institutilor de tip
rezidential

Mai dezvoltate

Number

2013

AM POCU

Anual

4853

Asistenti maternali (din
care: din zona rurali) care
rédman in sistem

Mai dezvoltate

Number

2013

AM POCU

Anual

4554

Virstnici §i persoane cu
dizabilitati sprijiniti prin
FSE care beneficiaza de
servicii comunitare
(sociale, medicale, socio-
profesionale etc.) dupa
parasirea institutiilor de tip
rezidential

Mai dezvoltate

Number

Numir

2013

AM POCU

Anual

2.A.6 Actiunea care urmeaza sa fie sprijinita in cadrul priorititii de investitii (pe prioritate de investitii)

2.A.6.1 Descriere a tipului si exemple de actiuni care urmeazd sa fie sprijinite si contributiile preconizate la obiectivele specifice, inclusiv, dupd caz,

identificarea principalelor grupuri tintd, a teritoriilor specifice vizate si a tipurilor de beneficiari

Prioritate de investitii

| 9iv - Cresterea accesului la servicii accesibile, sustenabile si de 1naltd calitate, inclusiv asistentd medicala si servicii sociale de interes general

In concordanti cu PNR, cu Recomandarile Specifice de Tara pentru anul 2014 privind accelerarea reformelor in sectorul sanatitii si continudrii reformei
asistentei sociale, cu strategiile relevante (mentionate in Tabelul 1) si cu prevederile AP 2014-2020, interventiile din cadrul acestei PI vor contribui la
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atingerea a unsprezece obiective specifice, respectiv:

Masurile vizate n cadrul OS 4.5-4.7 au 1n vedere dezvoltarea sistemului de asistentd socialad cu scopul facilitarii accesului persoanelor apartinand
grupurilor vulnerabile la servicii de calitate.

In vederea realizarii OS 4.5. vor fi sustinute din FSE urmatoarele tipuri de actiuni orientative:

Cresterea calitatii sistemului de asistenta sociala prin introducerea de instrumente/ proceduri/ mecanisme etc. §i prin imbunatatirea nivelului de
competente al profesionistilor din sistem

Cresterea numarului de persoane care beneficiaza de servicii de asistentd sociala la nivelul comunitatii

Cresterea utilizarii/aplicarii de solutii TIC (e-asistenta sociala, serviciile electronice etc.) in furnizarea serviciilor sociale

Imbunatatirea nivelului de competente al profesionistilor din sectorul medical

Cresterea numarului de persoane care beneficiaza de programe de sanatate §i de servicii orientate cdtre preventie, depistare precoce (screening),
diagnostic si tratament precoce pentru principalele patologii

Cresterea numarului de persoane care beneficiaza de servicii de asistenta medicala la nivelul comunitatii

Cresterea utilizarii/aplicarii de solutii TIC (e-sanatate, telemedicina etc.) in furnizarea serviciilor medicale

Reducerea numarului de copii si tineri plasati in institutii prin furnizarea de servicii la nivelul comunitatii

Cresterea numarului tinerilor care parasesc sistemul institutionalizat (cu varsta de pana la 18 ani) pregatiti pentru a avea o viata independenta
Cresterea numarului de asistenti maternali i sociali la nivelul comunitatii

Reducerea numarului persoanelor varstnice si a celor cu dizabilitati plasate in institutii rezidentiale, prin furnizarea de servicii sociale si medicale
la nivelul comunitatii, inclusiv servicii pe termen lung

Dezvoltarea mecanismului de identificare a nevoilor individuale ale persoanelor vulnerabile cu nevoi speciale (persoane singure in situatie de
dependentd) si masuri/ proceduri de interventie

Dezvoltarea unui mecanism de monitorizare si evaluare a nevoilor de servicii sociale la nivel local (inclusiv existenta unor liste de asteptare in
format electronic)

Elaborarea instrumentelor standard de interventie integratd, scheme de parcurs/de interventie pentru beneficiarii de servicii integrate (sociale,
medicale, de ocupare, de educatie, etc.) la nivel comunitar, in vederea incluziunii sociale, obligatia realizarii echipei interdisciplinare si
interinstitutionale
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e Consolidarea capacitatilor de colectare a datelor, analiza si prognoza, etc., in domeniul asistentei/incluziunii sociale, inclusiv cele care vizeaza

managementul proceselor de dezinstitutionalizare
e Activitati de formare, calificare si consiliere pentru personalul din institutiile de asistenta sociald, precum si al furnizorilor de servicii sociale,

inclusiv activitati de schimb de experienta (posibil in contextul cooperarii trans-nationale)
In vederea realizarii OS 4.6 , vor fi sustinute din FSE urmitoarele tipuri de actiuni orientative:

e Sprijin pentru consolidarea retelei publice de asistentd sociald comunitara prin furnizarea de servicii sociale adaptate nevoilor populatiei prin
asigurarea resurselor umane adecvate, inclusiv prin furnizarea de programe de formare, participare la schimburi de experientd/ schimburi de bune
practici etc., inclusiv 1n contextul actiunilor de cooperare transnationala

NB acordarea finantarii va fi conditionata de asumarea responsabilitatii pentru asigurarea sustenabilitatii serviciilor dezvoltate dupa finalizarea

sprijinului FSE
In vederea realizarii OS 4.7. vor fi sustinute din FSE urmitoarele tipuri de actiuni orientative:

e Sprijin pentru operationalizarea aplicarii de solutii TIC (e-asistenta sociala, serviciile electronice etc) (ex. schimb de bune practici/ furnizarea
programelor de formare necesare pentru personalul implicat in utilizarea noilor echipamente si tehnologii, elaborarea de instrumente concepute in
domeniul asistentei sociale care sa contribuie la monitorizarea adecvata a serviciilor oferite in teritoriu si, implicit, a performantelor generale ale
programelor si proiectelor derulate/ in sectorul social in baza valorificarii experientei altor SM in contextul cooperarii transnationale

e Dezvoltarea unei metodologii integrate de management al cazurilor prin utilizarea TIC
Grupuri tinta potentiale (OS 4.5-4.7):
o Personalul specializat din cadrul institutiilor cu responsabilitati in domeniul asistentei sociale/ furnizorilor de servicii sociale in conditiile legii

Beneficiari potentiali (OS 4.5-4.7):

o Autoritati publice (centrale si locale) cu responsabilitati in domeniul asistentei sociale / Furnizori de servicii sociale in conditiile legii / Institute
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de cercetare si universitati

Masurile vizate In cadrul OS 4.8 - 4.11 au in vedere dezvoltarea sistemului de asistentd medicald cu scopul facilitarii accesului persoanelor apartinand
grupurilor vulnerabile la servicii medicale de calitate

In vederea realizarii OS 4.8. vor fi sustinute din FSE urmatoarele tipuri de actiuni:

e Sprijin pentru cresterea capacitatii tehnice a personalului implicat in implementarea programelor prioritare de sanatate la nivel national si local
(nivel regional, judetean) (ex. medici, asistenti, alt personal relevant implicat in asigurarea calitatii serviciilor etc.) prin furnizarea de programe de
formare, participare la schimburi de experientd/ schimburi de bune practici, inclusiv in contextul actiunilor de cooperare transnationale

NB profesionistii din sectorul medical angajati in cadrul infrastructurii nou construite prin POR pot primi sprijin cu prioritate prin POCU dupa ce
investitiile in infrastructurd au fost realizate si serviciile medicale sunt asigurate.

e Sprijin pentru cresterea capacitatii tehnice a profesionistilor din specialitatile de sanatate publica din autoritatile de sanatate publica, institutele si
institutiile medicale, a celor ce contribuie direct sau indirect la asigurarea calitatii serviciilor esentiale, prin furnizarea de programe de formare,
participare la schimburi de experientd/ schimburi de bune practici, precum si pentru dezvoltarea si implementarea de instrumente, solutii sau
mecanisme de evaluare a nevoilor si/sau a performantei serviciilor la nivel de furnizor

In vederea realizarii OS 4.9 vor fi sustinute din FSE urmitoarele tipuri de actiuni:

e Sprijin pentru furnizarea unor servicii preventive/de diagnosticare precoce pentru mama si copil, inclusiv prin formarea personalului implicat in
ingrijirea gravidei si copilului (ex. medici, asistente, alt personal relevant), actualizarea cadrului metodologic, monitorizarea, evaluarea nevoilor, in
conditiile unui profil defavorabil al mortalitatii materno-infantile.

e Sprijin pentru furnizarea unor programe si servicii de sanatate esentiale cu o componenta puternic orientata catre prevenire, depistare precoce
(screening), diagnostic si tratament precoce al patologilor prioritare (ex. boli cardio-vasculare, cancer, diabet, BPOC, boli renale cronice, hepatita
cronica, tuberculoza, HIV-SIDA etc.), inclusiv prin formarea profesionistilor implicati si dezvoltarea cadrului metodologic.

e Interventii i activitati de informare, educare, constientizare, comunicare la nivel de individ, grup si/sau comunitate cu accent pe grupurile
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vulnerabile, n conditiile n care accesul la servicii depinde de adresabilitatea populatiei si de gradul de constientizare al propriilor nevoi legate de
sanatate si de drepturile la servicii de sanatate.

NB accentul va fi pus catre furnizarea acestor servicii cu precadere catre persoanele apartindand grupurilor dezavantajate.
In vederea realizarii OS 4.10 vor fi sustinute din FSE urmatoarele tipuri de actiuni:

e Sprijin pentru consolidarea retelei de asistenta medicald comunitara (asistenti medicali comunitari) prin furnizarea de servicii medicale
comunitare adaptate nevoilor populatiei, inclusiv prin furnizarea de programe de formare adaptate nevoilor acestora

NB acordarea finantarii va fi conditionata de asumarea responsabilitatii pentru asigurarea sustenabilitatii serviciilor dezvoltate dupa finalizarea
sprijinului FSE

In vederea realizarii OS 4.11 vor fi sustinute din FSE urmatoarele tipuri de actiuni:

e Sprijin pentru operationalizarea aplicarii de solutii TIC (e-sanatate, telemedicina etc.) In sectorul medical (ex. schimb de bune practici/ furnizarea
programelor de formare necesare pentru personalul implicat in utilizarea noilor echipamente si tehnologii (sistemul e-sanatate, servicii integrate de
asistentd medicala primara la nivelul comunitatii cu ajutorul solutiilor TIC, precum telemedicina etc.), elaborarea de proceduri etc.), inclusiv in
baza valorificarii experientei altor SM 1n contextul cooperarii transnationale

Grupuri tinta potentiale (OS 4.8-4.11):

e Personal din autoritati publice
o Specialisti in furnizarea de servicii medicale
e Persoane apartinand grupurilor vulnerabile care vor beneficia de programe de sprijin (ex. programele de screening)

Beneficiari potentiali (OS 4.8-4.11):

o Ministerul Sanatatii/ autoritati publice (inclusiv cei din autoritatile de sanatate publica, institutele si institutiile medicale) singure sau in
parteneriat cu actori relevanti (universitati, ONG-uri, etc.)
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o Administratorii schemelor de tip grant global (posibil a fi utilizate pentru implementarea programelor de screening), in situatia in care se opteaza
pentru acest mecanism de implementare

O atentie deosebita va fi acordatd procesului de dezinstitutionalizare fapt care implica: o abordare strategica la nivel national si local privind tranzitia de la
institutionalizare la integrarea In comunitate, un cadru legal si metodologic coerent care s asigure tranzitia de la sistemul de ingrijire de tip
institutionalizat la un sistem integrat de servicii centrat pe familie si comunitate, asistenta tehnica care sd imbundtiteascad capacitatea autoritdtilor locale si
a partenerilor lor, a furnizorilor privati de servicii sociale de a se implica cu succes in procesul dezinstitutionalizarii, o buna evaluare a nevoilor, riscurilor
si serviciilor existente, o capacitate crescutd de a inova si implementa cu succes sisteme alternative de servicii sociale. Reducerea sistematicd a numarului
de institutii de tip rezidential de dimensiuni mari trebuie realizata in paralel cu dezvoltarea alternativelor de servicii de tip familial/comunitar si cu
derularea de actiuni de prevenire a institutionalizarii, dezvoltarea si implementarea unor strategii specifice privind dezinstitutionalizarea, realizate
participativ.

Masurile vizate in cadrul OS 4.12-4.15 au in vedere dezvoltarea sistemului de servicii sociale si medicale bazate pe comunitate, in vederea prevenirii
institutionalizarii si pentru scaderea numarului persoanelor aflate in institutii rezidentiale.

In vederea realizarii OS 4.12 vor fi sustinute din FSE urmatoarele tipuri de actiuni:

e Furnizarea de servicii integrate de sprijin In vederea asigurarii tranzitiei de la servicii de ingrijire institutionalizate catre servicii la nivelul
comunitatii, inclusiv in complementaritate cu FEDR/FEADR (ex. pachetul minim social, locuinte protejate, locuinte sociale, apartamente de tip
familial, case de tip familial pentru tinerii de peste 18 ani, servicii de ingrijire la domiciliu, servicii comunitare de sdnatate si asistenta socialda
integrate, centre de tip respiro, etc.). O atentie speciald va fi acordatd masurilor de facilitare a integrarii pe piata muncii prin furnizarea de servicii
de consiliere si orientare profesionald, de formare profesionald sau de reintoarcere 1n sistemul educational etc.

e Orice alte masuri care vin in sprijinul dezinstitutionalizarii si al furnizarii de servicii la nivelul comunitatii pentru grupurile tintad vizate prin acest
obiectiv specific (de ex. implementarea unui pachet minim social, care sa cuprinda un pachet de servicii sociale si, dupa caz, venitul minim de
insertie, in vederea sustinerii prevenirii separarii copiilor de propria familie, pachet minim de servicii pentru reintegrarea in familia naturald a
copiilor institutionalizati, asistentd maternala diversificatd, pentru copiii de varstd mica si pentru copiii cu nevoi speciale, etc.)

NB acordarea finantarii va fi conditionata de asumarea responsabilitatii pentru asigurarea sustenabilitatii serviciilor dezvoltate dupa finalizarea
sprijinului FSE
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In vederea realizarii OS 4.13 vor fi sustinute din FSE urmitoarele tipuri de actiuni:

e Sprijin pentru furnizarea programelor de asistenta tinerilor (cu varsta pana in 18 ani sau pana la 26 ani daca urmeaza programe de educatie/
formare) din institutiile de tip rezidential in vederea pregatirii pentru a avea o viata independenta prin dezvoltarea de programe complexe si de
integrare socio-economica la nivelul comunitatii, care sd promoveze inclusiv cooperarea cu mediul de afaceri local (ex. locuinte protejate, locuinte
sociale, apartamente de tip familial, case de tip familial pentru tinerii de peste 18 ani, servicii de ingrijire la domiciliu, servicii comunitare de
sdndtate si asistenta sociald integrate, centre de tip respiro, etc.), inclusiv in complementaritate cu FEDR/FEADR. O atentie speciala va fi acordata
masurilor de facilitare a integrarii pe piata muncii prin furnizarea de servicii de consiliere si orientare profesionald, de formare profesionald sau de
reintoarcere in sistemul educational (inclusiv In programe de tip a doua sansa).

e Furnizarea de servicii si masuri preventive si de interventie timpurie pentru copii in vederea prevenirii separdrii copilului de familie si a
institutionalizarii

NB acordarea finantarii va fi conditionata de asumarea responsabilitatii pentru asigurarea sustenabilitatii serviciilor dezvoltate dupa finalizarea
sprijinului FSE

In vederea realizarii OS 4.14 vor fi sustinute din FSE urmitoarele tipuri de actiuni:

e Sprijin pentru dezvoltarea retelei de asistenti sociali si a celei asistenti maternali la nivelul comunitatii, inclusiv prin furnizarea de programe de
formare si de schimb de experientd; dezvoltarea cu prioritate a asistentei maternale pentru copiii cu dizabilitati; sprijin pentru dezvoltarea
serviciilor de plasament familial

NB acordarea finantarii va fi conditionata de asumarea responsabilitatii pentru asigurarea sustenabilitatii serviciilor dezvoltate dupa finalizarea
sprijinului FSE

In vederea realizarii OS 4.15 vor fi sustinute din FSE urmitoarele tipuri de actiuni:

e Furnizarea de servicii integrate de sprijin in vederea tranzitiei de la servicii de ingrijire institutionalizate catre servicii la nivelul comunitatii,
inclusiv in complementaritate cu FEDR/FEADR (ex. locuinte protejate, locuinte sociale, apartamente de tip familial, servicii de ingrijire la
domiciliu, centre de ingrijire de zi, servicii comunitare de sdnatate si asistentd sociala integrate, centre de tip respiro, etc.)
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NB prin FESI vor fi finantate doar masuri care viseaza procesul de dezinstitutionalizare si asigurarea de servicii la nivelul comunitatii

NB acordarea finantarii va fi conditionata de asumarea responsabilitatii pentru asigurarea sustenabilitatii serviciilor dezvoltate dupa finalizarea
sprijinului FSE

Grupuri tinta potentiale (OS 4.12-4.15):

e Persoane institutionalizate (copiii, persoane cu dizabilitati sau afectiuni psihice, persoane varstnice)
o Asistenti maternali

Beneficiari potentiali (OS 4.12-4.15):

o Autoritati publice centrale si locale cu responsabilitati in domeniu
o Furnizori de servicii sociale in conditiile legii
o Administratorii schemelor de tip grant global, in situatia in care se opteaza pentru acest mecanism de implementare

Complementaritatea/demarcarea cu alte PO
Actiunile vor fi corelate cu investitiile sprijinite prin:

e POR - AP 8 - Dezvoltarea infrastructurii sanitare si sociale prin care vor fi sustinute investitii in reabilitarea/modernizarea/extinderea/ dotarea
centrelor comunitare de interventie integrata, a infrastructurii de servicii sociale fard componenta rezidentiala (centre de zi, centre ,,respiro”, centre
de consiliere psihosociald, centre de servicii de recuperare neuromotorie de tip ambulatoriu etc.), constructie/reabilitare/ modernizare de locuinte de
tip familial, apartamente de tip familial, locuinte protejate etc.

e PNDR - Infrastructura sociala/ medicala si serviciile aferente: Mdasura 06 - Sub-mdsura 6.2 si Sub-mdsura 6.4: se finanteaza furnizarea de
servicii sociale/ medicale, inclusiv constructii, reconstructii si/sau modernizarea spatiilor si zonelor aferente desfasurarii activitatilor non-agricole

e POC

o Pentru OS 4.7 din POCU —AP2, PI 2¢, OS 2.3 Cresterea utilizdrii sistemelor de e-guvernare, Actiunea 2.3.1, interventiile in cadrul POC
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vor viza intreg necesarul de infrastructurd pentru crearea si activarea de servicii e-guvernare
o Pentru OS 4.11 din POCU — AP2, PI 2¢, OS 2.4 Cresterea gradului de utilizare a Internetului, Actiunea 2.3.3.: se finanteaza
infrastructura necesara pentru implementarea sistemului informatic al sdnatatii si tele-medicinei.
e POCA - Interventiile sunt complementare cu actiunile care vizeaza masuri in domeniul planificarii strategice a decidentilor de la nivel central (AP
1) si local (AP 2)

2.A4.6.2 Principiile directoare pentru selectarea operatiunilor

Prioritate de investitii 9iv - Cresterea accesului la servicii accesibile, sustenabile si de 1naltd calitate, inclusiv asistentd medicala si servicii sociale de interes general

Principiile directoare avute in vedere pentru selectarea operatiunilor pot include:

e Concordanta cu documentele strategice relevante (AP 2014-2020, Recomandarile Specifice de Tara, Strategia Nationala privind Incluziunea
Sociald a Persoanelor cu Dizabilitati 2014-2020, Strategia Nationald de Protectie a Drepturilor Copilului 2014-2020, Strategia Nationala de
Sanatate 2014-2020, alte strategii relevante, etc.)
Masura in care actiunile propuse tin cont de nevoilor identificate ale grupurilor asistate
Contributia operatiunii la realizarea obiectivului specific
Eficacitatea/eficienta/sustenabilitatea masurilor propuse pentru atingerea rezultatelor
Contributia la temele orizontale
o Respectarea principiilor privind egalitatea de gen, nediscriminarea
o Utilizarea TIC si contributia la dezvoltarea de competente digitale — pentru OS 4.7 s14.11
e Alte aspecte definite in ghidurile solicitantului (ex. cooperarea transnationald)

Procedura non-competitiva

Avand in vedere natura operatiunilor care vor fi finantate in contextul OS 4.5-4.11 de Imbunatatire a calitdtii si accesului la servicii sociale si medicale, cu
precadere operatiunile prin care se vor identifica, testa si asigura implementarea sustenabild a unor proiecte sistemice sau de mecanisme/ instrumente,
solutii inovative sau de multiplicare de solutii inovative care s-au dovedit a avea succes in alte SM (in contextul inovarii sociale/ cooperarii

RO 162 RO



Prioritate de investitii | 9iv - Cresterea accesului la servicii accesibile, sustenabile si de inalta calitate, inclusiv asistentd medicala si servicii sociale de interes general

transnationale), va fi luata in calcul posibilitatea aplicarii procedurii non-competitive, criteriile de selectie pentru aceste tipuri de operatiuni necesitand
aprobarea Comitetului de Monitorizare.

Preconditii pentru aplicarea procedurii non-competitive

e Obligatia de a realiza implementarea activitatii de catre o entitate sau un grup de entitati, care reies din documente legale sau strategice
¢ Identificarea operatiunilor in cadrul PO

Principiile directoare avute in vedere pentru selectarea operatiunilor depuse in contextul obiectivului specific vizeaza:

Contributia operatiunii la realizarea obiectivului specific

Definirea clara a rezultatelor asteptate in urma implementarii operatiunii selectate in baza procedurii non-competitive
Eficacitatea si eficienta masurilor propuse pentru atingerea rezultatului

Transparenta financiara

Transparenta publica in selectarea beneficiarilor de operatiuni selectate in baza procedurii non-competitive
Sustenabilitatea masurilor propuse

In situatia aplicarii procedurii non-competitive, nevoile respectivelor proiecte vor fi justificate de citre entitatea responsabild, se va asigura si demonstra
transparenta selectarii beneficiarilor, sustenabilitatea solutiilor dezvoltate, precum si faptul ca aceste solutii nu au primit anterior finantare (din alocarile
aferente perioadei de programare 2007-2013).

In implementarea operatiunilor s-ar putea lua in calcul utilizarea de scheme de grant global (misurile de dezinstitutionalizare)

Criteriile avute 1n vedere pentru selectarea entitdtii implicate/ desemnate in gestionarea masurilor cu privire la gestionarea schemelor de grant global ar
putea include:

e Capacitate de implementare administrativa si financiara
e Capacitatea tehnica si experienta personalului pentru indeplinirea sarcinilor incredintate administratorului de grant
o experienta 1n lucrul cu categoria de beneficiari vizata
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Prioritate de investitii 9iv - Cresterea accesului la servicii accesibile, sustenabile si de inalta calitate, inclusiv asistentd medicala si servicii sociale de interes general

e Reprezentare teritoriala si buna cunoastere a necesitatilor locale
Alte criterii care ar putea fi luate pentru selectarea/ desemnarea administratorului de grant global:

e Experientd anterioard in managementul FSE
¢ Viabilitate economica si financiara adecvata.
e Valoarea ofertei (in cazul procedurii de achizitie publicd).

La nivelul Ghidului Solicitantului vor fi stabilite criterii de evaluare si selectie prin care sd se asigure coerenta operatiunilor cu prevederile Programului si
relevanta acestora privind contributia la atingerea obiectivului specific avut in vedere.

Conform art. 110 din Regulament nr. 1303/2013, metodologia si criteriile folosite pentru selectia operatiunilor vor fi aprobate de catre Comitetul de
Monitorizare al POCU.

2.A.6.3 Utilizarea planificata a instrumentelor financiare (dupa caz)

Prioritate de investitii | 9iv - Cresterea accesului la servicii accesibile, sustenabile si de inalta calitate, inclusiv asistentd medicala si servicii sociale de interes general

Nu este cazul

2.A.6.4 Utilizarea planificata a proiectelor majore (dupa caz)

Prioritate de investitii | 9iv - Cresterea accesului la servicii accesibile, sustenabile si de inalta calitate, inclusiv asistentd medicala si servicii sociale de interes general

Nu este cazul
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2.A.6.5 Indicatorii de realizare pe prioritate de investitie si, dupd caz, pe categorie de regiune

Tabelul 5: Indicatori de realizare comuni si specifici programului (pe prioritate de investitii, defalcati pe categorie de regiune pentru FSE si, daca este

cazul, pentru FEDR)

Prioritate de investitii

9iv - Cresterea accesului la servicii accesibile, sustenabile si de inalti calitate, inclusiv asistentd medicala si servicii sociale de interes general

1D Indicator

Unitate de masura Fond Categoria regiunii (daca este Valoarea-tinta (2023) Sursa datelor Frecventa
relevanti) raportarii

B F T

4855 Persoane care
beneficiaza de
formare/ schimb
de bune practici
etc., din care:
sectorul medical/
sectorul asistentei
sociale/ sectorul
socio-medical

Number FSE Mai putin dezvoltate 208.987,00 | AM POCU Anual

4S56 Servicii
comunitare (din
care: din zona
rurald), care
beneficiaza de
sprijin, din care:
Servicii medicale
/

Servic
ii sociale /

Servic
ii socio-medicale

Number FSE Mai putin dezvoltate 3.853,00 | AM POCU Anual

4857 Instrumente/
proceduri/
mecanisme etc.,
din care: din
domeniul

Number FSE Mai putin dezvoltate 40,00 | AM POCU Anual
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Prioritate de investitii

9iv - Cresterea accesului la servicii accesibile, sustenabile si de inalti calitate, inclusiv asistenta medicala si servicii sociale de interes general

ID

Indicator

Unitate de masura

Fond

Categoria regiunii (daca este
relevanti)

Valoarea-tinta (2023)

F

Sursa datelor

Frecventa
raportarii

asistentei sociale/
din domeniul
medical

4S58

Persoane (din
care: din zona
rurala) care au
beneficiat de
servicii medicale
de preventie/
diagnosticare
precoce etc.

Number

FSE

Mai putin dezvoltate

1.500.643,00

AM POCU

Anual

4859

Persoane anterior
institutionalizate
care beneficiaza
de servicii
comunitare, din
care:
copii/persoane cu
dizabilitati/varstn
ici

Number

FSE

Mai putin dezvoltate

13.841,00

AM POCU

Anual

4560

Asistenti
maternali (din
care: din zona
rurald) care
beneficiaza de
sprijin

Number

FSE

Mai putin dezvoltate

1.166,00

AM POCU

Anual

4855

Persoane care
beneficiaza de
formare/ schimb
de bune practici
etc., din care:
sectorul medical/
sectorul asistentei
sociale/ sectorul

Number

FSE

Mai dezvoltate

25.329,00

AM POCU

Anual
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Prioritate de investitii

9iv - Cresterea accesului la servicii accesibile, sustenabile si de inalti calitate, inclusiv asistenta medicala si servicii sociale de interes general

ID

Indicator

Unitate de masura

Fond

Categoria regiunii (daca este
relevanti)

Valoarea-tinta (2023)

F

Sursa datelor

Frecventa
raportarii

socio-medical

4S56

Servicii
comunitare (din
care: din zona
rurald), care
beneficiaza de
sprijin, din care:
Servicii medicale
/

Servic
ii sociale /

Servic
ii socio-medicale

Number

FSE

Mai dezvoltate

467,00

AM POCU

Anual

4Ss58

Persoane (din
care: din zona
rurald) care au
beneficiat de
servicii medicale
de preventie/
diagnosticare
precoce etc.

Number

FSE

Mai dezvoltate

181.878,00

AM POCU

Anual

4S59

Persoane anterior
institutionalizate
care beneficiaza
de servicii
comunitare, din
care:
copii/persoane cu
dizabilitati/varstn
ici

Number

FSE

Mai dezvoltate

1.678,00

AM POCU

Anual

4S60

Asistenti
maternali (din
care: din zona
rurald) care

Number

FSE

Mai dezvoltate

141,00

AM POCU

Anual
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Prioritate de investitii 9iv - Cresterea accesului la servicii accesibile, sustenabile si de inalti calitate, inclusiv asistenta medicala si servicii sociale de interes general
ID Indicator Unitate de masura Fond Categoria regiunii (daca este Valoarea-tinta (2023) Sursa datelor Frecventa
relevanti) raportarii
B F T
beneficiaza de
sprijin
2.A.4 Prioritate de investitii
ID-ul priorititii de investitii 9v
Titlul prioritatii de investitii Promovarea antreprenoriatului social si a integrarii vocationale in intreprinderile sociale si economia sociald si solidara pentru a facilita accesul la ocuparea fortei de
munci

2.A.5 Obiective specifice corespunzitoare prioritatii de investitii si rezultatele preconizate

ID-ul obiectivului specific 4.16
Titlul obiectivului specific Consolidarea capacitatii intreprinderilor de economie sociald de a functiona intr-o maniera auto-sustenabild
Rezultatele pe care statul Cresterea numarului de entitati de economie sociald/dezvoltarea entitdatilor existente

membru cauta sa le obtina prin
sprijinul din partea Uniunii
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Tabelul 4: Indicatorii de rezultat comuni pentru care a fost stabilita o valoare-tinta si indicatorii de rezultat specifici programului care

corespund obiectivului specific (pe prioritate de investitii si categorie de regiune) (in ceea ce priveste FSE)

Prioritate de investitii : 9v - Promovarea antreprenoriatului social si a integririi vocationale in intreprinderile sociale si economia sociali si solidara pentru a facilita accesul la ocuparea fortei de munca

D

Indicator

Categoria de
regiune

Unitatea de
misuri a
indicatorului

Indicatorul
de rezultat
comun
utilizat ca
bazi pentru
stabilirea
obiectivului

Valoare de referinta

F

Unitatea de
misuri pentru
nivelul de
referinti si
obiectiv

An de
referinta

Valoarea-tinti (2023)

F

Sursa datelor

Frecventa
raportarii

4561

Entititi de economie
sociala (din care: din zona
rurals) cazi la
6 luni dupé terminarea
sprijinului

Mai putin dezvoltate

Number

Numar

2013

AM POCU

Anual

4862

Entitdti de economie
sociala (din care: din zona
rurald) infiingate urmare a
sprijinului primit

Mai putin dezvoltate

Number

346,00

Numar

2013

594,00

AM POCU

Anual

2.A.6 Actiunea care urmeaza sa fie sprijinita in cadrul priorititii de investitii (pe prioritate de investitii)

2.A.6.1 Descriere a tipului si exemple de actiuni care urmeazd sa fie sprijinite si contributiile preconizate la obiectivele specifice, inclusiv, dupd caz,

identificarea principalelor grupuri tintd, a teritoriilor specifice vizate si a tipurilor de beneficiari

Prioritate de investitii

9v - Promovarea antreprenoriatului social si a integrarii vocationale in intreprinderile sociale si economia sociala si solidarad pentru a facilita accesul la ocuparea fortei de
muncd

In concordantd cu Recomandarea Specifica de Tara 2014 privind reducerea saraciei, precum si cu AP 2014-2020 si cu strategiile nationale relevante,
actiunile din cadrul acestei prioritati de investitii vor fi destinate consolidarii capacitatii intreprinderilor de economie sociala de a functiona intr-o
manierd auto-sustenabila

Ca urmare, se va avea in vedere dezvoltarea de structuri de economie sociald, in vederea dezvoltarii capacitatii acestora pentru integrarea pe piata muncii a
persoanelor din grupurile vulnerabile. Dezvoltarea economiei sociale va contribui la crearea de noi locuri de munca si la dezvoltarea serviciilor locale.

Actiunile vor avea drept scop asigurarea sprijinului necesar pentru infiintarea intreprinderilor sociale de insertie. Totodata, antreprenorii in domeniul
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Prioritate de investitii 9v - Promovarea antreprenoriatului social si a integrarii vocationale in intreprinderile sociale si economia sociala si solidard pentru a facilita accesul la ocuparea fortei de
muncd

social, atat din entitatile nou Infiintate, cat si cei din entitdtile deja existente, vor putea beneficia de activititi de consiliere/ mentorat, precum si de formare
profesionald in domeniul social.

Acest tip de sprijin (consiliere, mentorat, formare profesionali) pentru dezvoltarea afacerilor va fi disponibil si pentru intreprinderile sociale existente. In
plus, va exista posibilitatea accesarii de instrumente financiare (ex. sub forma de micro-credite si garantii pentru dezvoltarea afacerilor).

In vederea realizarii obiectivului specific, vor fi sustinute din FSE urmatoarele tipuri de actiuni:

e Sprijin (ex. formare profesionald, consiliere, consultantd in domeniul antreprenoriatului, identificarea de piete de desfacere, dezvoltarea capacitatii
si abilitatilor in diferite domenii etc.) pentru Infiintarea de noi intreprinderi sociale si dezvoltarea celor existente, inclusiv acordarea de sprijin
financiar sub forma micro-granturilor

e Crearea si consolidarea parteneriatelor cu actorii relevanti de pe piata muncii, din sistemul de invatamant/ de asistentd medicald/ de asistenta
sociald sau din administratia locald/ centrald in vederea cresterii implicarii in furnizarea de servicii pentru grupurile vulnerabile

e Crearea unor retele de sprijin si de cooperare, stabilirea de parteneriate, pentru diseminarea de bune practici si informatii, activitati de consolidare a
capacitatii si transferul de know-how cu alte comunitati si cu actorii relevanti la nivel de tard sau din alte State Membre

e Accesibilizarea locurilor de munca in vederea desfasurarii activitatii in cadrul intreprinderilor sociale de insertie

e Dezvoltarea instrumentelor pentru o mai buna cunoastere a sectorului si imbundtatirea vizibilititii economiei sociale - inclusiv initiative de
promovare a marcii sociale si de constientizare a formelor specifice de actiune ale economiei sociale

Delimitarea intre actiunile de economie sociald dintre PI 9.v si P1 9.11, 9.iv., 9.vi. este asigurata in sensul ca prin PI 9.v este vizat sprijinul pentru entitéti
de economie sociald in vederea functiondrii acestora intr-o maniera sustenabild, In timp ce prin celelalte PI se urmareste angajarea persoanelor vulnerabile
in cadrul entitatilor de economie sociala.

Grupuri tinta potentiale
e Persoane din intreprinderi sociale nou infiintate sau in intreprinderi sociale existente

Beneficiari potentiali
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Prioritate de investitii 9v - Promovarea antreprenoriatului social si a integrarii vocationale in intreprinderile sociale si economia sociala si solidard pentru a facilita accesul la ocuparea fortei de

munca

Entitati de economie sociala existente/ nou infiintate

Administratorii schemei de grant global (pentru masurile care vizeaza acordarea de sume nerambursabile) in situatia in care se opteaza pentru
acest mecanism de implementare

In situatia utilizarii instrumentelor financiare, beneficiarul actiunii poate fi fondul fondurilor/ entitatea implicatd in implementarea mecanismului
de instrumente financiare.

2.A4.6.2 Principiile directoare pentru selectarea operatiunilor

Prioritate de investitii 9v - Promovarea antreprenoriatului social si a integrarii vocationale in intreprinderile sociale si economia sociala si solidara pentru a facilita accesul la ocuparea fortei de

munca

Operatiunile vor trebui sa contribuie la atingerea obiectivului propus de consolidare a capacitdatii intreprinderilor de economie sociala de a functiona intr-
o manierd auto-sustenabila

Principiile avute in vedere in selectarea operatiunilor (inclusiv pentru operatiunile din cadrul schemei tip grant global):

Concordanta cu documentele strategice relevante (AP 2014-2020, Strategia Nationala pentru Incluziunea Sociala si Reducerea Saraciei, Strategia
Nationala privind Imbitranirea Activa, Strategia Nationald privind Incluziunea Sociali a Persoanelor cu Dizabilititi 2014-2020, Strategia
Nationald de Ocupare a Fortei de Munca 2014-2020, posibil cu Planurile de Dezvoltare Regionald etc).
Contributia operatiunii la realizarea obiectivul specific
Eficacitatea si eficienta masurilor propuse pentru atingerea rezultatului
Contributia la temele orizontale
o Masuri in domeniul egalitatii de sanse, non-discriminarii
Sustenabilitatea operatiunilor

Scheme de grant global in domeniul antreprenoriatului social

In vederea implementarii eficiente si pentru sprijinirea accesului facil la finantare al beneficiarilor, se are in vedere initierea unei/ unor scheme de tip grant
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Prioritate de investitii 9v - Promovarea antreprenoriatului social si a integrarii vocationale in intreprinderile sociale si economia sociala si solidard pentru a facilita accesul la ocuparea fortei de
muncd

global pentru sprijinirea infiintarii entitatilor de economie sociald/ dezvoltarii celor deja infiintate (in cadrul céreia vor fi acordate sume nerambursabile,
insotite de sprijin sub forma activitatilor de consiliere, consultanta si formare profesionala etc.).

Selectia beneficiarilor schemei de grant global urmeaza a fi facuta in baza unei documentatii care sa includa un plan de afaceri depus de acesta, cu
respectarea unor criterii de evaluare stabilite prin Ghidul Solicitantului.

Criteriile avute in vedere pentru selectarea entitdtii implicate/ desemnate in gestionarea masurilor cu privire la incurajarea antreprenoriatului social, ar
putea include:

e C(Capacitate de implementare administrativa si financiara

e Capacitatea tehnica si experienta personalului pentru indeplinirea sarcinilor incredintate administratorului de grant
o experienta 1n lucrul cu categoria de beneficiari vizata

e Reprezentare teritoriala si buna cunoastere a necesitatilor locale.

Alte criterii care ar putea fi luate pentru selectarea/ desemnarea administratorului de grant global in domeniul antreprenoriatului social:

e Experienta anterioard in managementul FSE
e Viabilitate economica si financiard adecvata
e Valoarea ofertei (in cazul procedurii de achizitie publicd).

La nivelul Ghidului Solicitantului vor fi stabilite criterii de evaluare si selectie prin care sd se asigure coerenta operatiunilor cu prevederile Programului si
relevanta acestora privind contributia la atingerea obiectivului propus.

Conform art. 110 din Regulament nr. 1303/2013, metodologia si criteriile folosite pentru selectia operatiunilor vor fi aprobate de catre Comitetul de
Monitorizare al POCU.
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2.A.6.3 Utilizarea planificatd a instrumentelor financiare (dupa caz)

Prioritate de investitii 9v - Promovarea antreprenoriatului social si a integrarii vocationale in intreprinderile sociale si economia sociala si solidara pentru a facilita accesul la ocuparea fortei de
munca

In cadrul AP4, PI 9.v se vor utiliza instrumente financiare pentru promovarea economiei sociale si antreprenoriatului social. Schemele de sprijin pot fi
similare celei implementate in cadrul AP3 — PI &.iii.

Instrumentele financiare avute n vedere vizeaza in principal acordarea de produse financiare de tipul microcredite si garantii pentru creditele contractate
de entitatile de economie sociala n vederea realizarii planurilor de afaceri acceptate, pana la cel mult 80% din valoarea creditului solicitat, in limita sumei
de 500.000 euro, echivalentul in lei. Tipul produselor financiare utilizate va fi stabilit urmare a analizei ex-ante. Instrumentele financiare acordate vor veni
in completarea sprijinului care consta 1n alocatii financiare nerambursabile (reprezentand 100%, dar nu mai mult de 100.000 euro, echivalentul in lei, din
valoarea totala a cheltuielilor eligibile aferente planului de afaceri, pentru care face dovada surselor de cofinantare) si masuri de sprijin constand in
instruire, consiliere, instruire, mentorat etc. in domeniul antreprenoriatului si managementul afacerii etc.

Detaliile operationale legate de punerea in aplicare a acestei actiuni vor fi stabilite ca urmare a unei evaluari ex-ante a instrumentelor financiare in
perioada 2014-2020, elaborata in conformitate cu art. 37 din Regulamentul (UE) nr.1303/2013.

2.A.6.4 Utilizarea planificata a proiectelor majore (dupa caz)

Prioritate de investitii 9v - Promovarea antreprenoriatului social si a integrarii vocationale in intreprinderile sociale si economia sociala si solidara pentru a facilita accesul la ocuparea fortei de
munca

Nu este cazul
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2.A4.6.5 Indicatorii de realizare pe prioritate de investitie si, dupa caz, pe categorie de regiune

Tabelul 5: Indicatori de realizare comuni si specifici programului (pe prioritate de investitii, defalcati pe categorie de regiune pentru FSE si, daca este

cazul, pentru FEDR)
Prioritate de investitii 9v - Promovarea antreprenoriatului social si a integririi vocationale in intreprinderile sociale si economia sociala si solidara pentru a facilita accesul la ocuparea fortei de munca
ID Indicator Unitate de mésura Fond Categoria regiunii (daci este Valoarea-tinta (2023) Sursa datelor Frecventa
relevanti) raportarii
B F T
4S63 Entitati de Number FSE Mai putin dezvoltate 743,00 | AM POCU Anual
economie sociald
(din care: din
zona rurald)
sprijinite

2.A.7 Inovare sociala, cooperare transnationala si contributie la obiectivele tematice 1-7

Axa prioritara AP 4 - Incluziunea sociali si combaterea sariciei

Inovarea sociald are o importantd deosebitd mai ales In contextul initiativelor din domeniul incluziunii sociale si a combaterii saraciei, avand in vedere
faptul cd acestea vizeaza cu prioritate comunitatile marginalizate aflate in risc de saracie si excluziune sociala.

In cadrul acestei AP, se vor avea in vedere actiuni inovative pentru implementarea interventiilor corespunzatoare prioritatilor de investitii 9.ii. si 9.iv.

Exemple de teme de inovare sociala care ar putea fi utilizate in cadrul AP 4:

e Pentru prioritatea de investitii 9.ii. si pentru 9.iv (cu precadere masurile propuse in cadrul OS 4.12 - 4.15) - crearea si consolidarea de parteneriate
relevante pentru solutionarea problemelor cu care se confruntd comunitatile marginalizate/ persoanele aflate in risc de saracie/ persoane apartinand
grupurilor vulnerabile, dar si pentru identificarea unor solutii practice, viabile, inovative de a raspunde problemelor identificate, bazate inclusiv pe
valorificarea de bune practici a nivel national sau din alte SM; metode inovative de implicare activd a membrilor comunitatii in operatiunile
sprijinite, inclusiv pentru depasirea barierelor de ordin moral sau care tin de cutumele din societate/ etnice; valorificarea oportunitatilor locale in
identificarea solutiilor propuse; activitati si initiative care vizeazd promovarea egalititii de sanse, non discriminarea etc.
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Axa prioritara | AP 4 - Incluziunea sociali si combaterea sariciei

persoane aflate 1n risc de saracie si excluziune sociala.

include:

Acestea ar putea fi identificate si in contextul initiativelor de cooperare transnationald cu entitati din alte State Membre.

Alte teme de inovare socialad pot aparea in perioada de implementare a POCU.

e Pentru masurile propuse in cadrul OS 4.9 - 4.11 (PI 9.iv) — initiative inovative astfel incét prin programele de screening sd fie vizate cu precadere

Exemple de teme de cooperare transnationald care ar putea fi utilizate cu precddere pentru actiunile aferente OS 4.5, 4.8., (PI 9.iv) din cadrul AP 4 ar putea

¢ identificarea, testarea si implementarea de mecanisme, instrumente, proceduri etc. inovative care sa contribuie la atingerea obiectivelor stabilite.

2.A.8 Cadrul de performanta

Tabelul 6: Cadrul de performanti al axei prioritare (pe fond si, in cazul FEDR si FSE, pe categorie de regiune)

Axi prioritari AP 4 - Incluziunea sociali si combaterea siriciei
D Tipul Indicator sau etapi cheie de Unitate de misuri, daci este Fond Categoria de Punctul de referinti pentru 2018 Obicctivul final (2023) Sursa datelor Explicarea relevantei
Indicator implementare cazul regiune indicatorului, daci
ului este cazul
B F T B F T
o1 F Suma totala a cheltuielii eligibile Eur FSE Mai putin 109,576,239.00 1.047.023.965,00 MFE
din sistemul contabil al dezvoltate
autoritatii de certificare,
certificata de aceastd autoritate
4543 o Persoane aflate in risc de saracie Number FSE Mai putin 56,000.00 192.000,00 AM POCU Indicatorul acopera
si excluziune sociald (din care: dezvoltate 33,10% din totalul
din zona rurald) din comunitatile alocdrii pe regiuni mai
marginalizate care beneficiazi de putin dezvoltate pentru
servicii integrate, din care: roma aceastd AP
4858 (0] Persoane (din care: din zona Number FSE Mai putin 435,186.00 1.500.643,00 AM POCU Indicatorul acoperd
rurald) care au beneficiat de dezvoltate 9,44% din totalul
servicii medicale de preventie/ alocarii pe regiuni mai
diagnosticare precoce etc. putin dezvoltate pentru
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Axi prioritarid AP 4 - Incluziunea sociali si combaterea sariciei
D Tipul Indicator sau etapi cheie de Unitate de misuri, daci este Fond Categoria de Punctul de referinti pentru 2018 Obiectivul final (2023) Sursa datelor Explicarea relevantei
i i cazul regiune indi ului, daci
aceastd AP
4563 () Entitati de economie sociala (din Number FSE Mai putin 163.00 743,00 AM POCU Indicatorul acoperd
care: din zona rurald) sprijinite dezvoltate 10,65% din totalul
alocarii pe regiuni mai
putin dezvoltate pentru
aceastd AP
01 F Suma totala a cheltuielii eligibile Eur FSE Mai dezvoltate 8,959,674.00 63.168.893,00 AM POCU Indicator obligatoriu
din sistemul contabil al
autoritatii de certificare,
certificata de aceastd autoritate
4858 (o] Persoane (din care: din zona Number FSE Mai dezvoltate 52,744.00 181.878,00 AM POCU Indicatorul acoperd
rurald) care au beneficiat de 18,97% din totalul
servicii medicale de preventie/ alocdrii pe regiuni mai
diagnosticare precoce etc. dezvoltate pentru
aceastd AP

Informatii calitative suplimentare referitoare la stabilirea cadrului de performanta

Pentru anumiti indicatori de rezultat nu au fost stabilite tinte pentru 2023 deoarece in perioada de programare 2007-2013 nu au existat interventii

similare/ indicatori de rezultat similari pentru interventiile finantate.

Cadrul de performanta si indicatorii de output si de rezultat trebuie citite impreund cu Anexa 9.

2.A.9 Categoriile de interventii

Categoriile de interventie corespunzatoare continutului axei prioritare bazate pe o nomenclatura adoptatd de Comisie si defalcarea indicativa a sprijinului

Uniunii.
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Tabelele 7-11: Categoriile de interventie

Tabelul 7: Dimensiunea 1 — Domeniul de interventie

Axa prioritara AP 4 - Incluziunea sociala si combaterea sariciei
Fond Categoria de regiune Codul Suma (EUR)
ESF Mai putin dezvoltate 110. Integrarea socio-economicd a comunitatilor marginalizate, cum ar fi romii 368.212.702,00
ESF Mai dezvoltate 110. Integrarea socio-economica a comunitatilor marginalizate, cum ar fi romii 3.719.320,00
ESF Mai putin dezvoltate 112. Cresterea accesului la servicii accesibile, sustenabile si de inalta calitate, inclusiv asistenta medicala si servicii sociale de interes 410.284.206,00
general
ESF Mai dezvoltate 112. Cresterea accesului la servicii accesibile, sustenabile si de inalti calitate, inclusiv asistentd medicala si servicii sociale de interes 46.815.794,00
general
ESF Mai putin dezvoltate 113. Promovarea antreprenoriatului social si a integrarii vocationale in intreprinderile sociale si economia sociald si solidara pentru a 111.473.462,00
facilita accesul la ocuparea fortei de munca
ESF Mai dezvoltate 113. Promovarea antreprenoriatului social si a integrarii vocationale in intreprinderile sociale si economia sociala si solidara pentru a 0,00
facilita accesul la ocuparea fortei de munca

Tabelul 8: Dimensiunea 2 — Forma de finantare

Axa prioritara AP 4 - Incluziunea sociali si combaterea siriciei
Fond Categoria de regiune Codul Suma (EUR)
ESF Mai putin dezvoltate 01. Grant nerambursabil 852.812.550,00
ESF Mai dezvoltate 01. Grant nerambursabil 50.535.114,00
ESF Mai putin dezvoltate 04. Sprijin prin instrumente financiare: imprumuturi sau echivalent 18.578.910,00
ESF Mai dezvoltate 04. Sprijin prin instrumente financiare: imprumuturi sau echivalent 0,00

Ro 177 RO



Axa prioritara AP 4 - Incluziunea sociald si combaterea sariciei

Fond Categoria de regiune Codul Suma (EUR)
ESF Mai putin dezvoltate 05. Sprijin prin instrumente financiare: garantii sau echivalent 18.578.910,00
ESF Mai dezvoltate 05. Sprijin prin instrumente financiare: garantii sau echivalent 0,00
Tabelul 9: Dimensiunea 3 — Tipul teritoriului
Axa prioritara AP 4 - Incluziunea sociali si combaterea siriciei
Fond Categoria de regiune Codul Suma (EUR)
ESF Mai putin dezvoltate 07. Nu se aplica 889.970.370,00
ESF Mai dezvoltate 07. Nu se aplica 50.535.114,00
Tabelul 10: Dimensiunea 4 — Mecanismele teritoriale de furnizare
Axa prioritari AP 4 - Incluziunea sociala si combaterea sariciei
Fond Categoria de regiune Codul Suma (EUR)
ESF Mai putin dezvoltate 03. Investitii teritoriale integrate - altele 20.000.000,00
ESF Mai putin dezvoltate 07. Nu se aplica 869.970.370,00
ESF Mai dezvoltate 07. Nu se aplica 50.535.114,00

Tabelul 11: Dimensiunea 6 - Tema secundara FSE (doar FSE si YEI)

Axa prioritara AP 4 - Incluziunea sociala si combaterea sariciei
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Fond Categoria de regiune Codul Suma (EUR)

ESF Mai putin dezvoltate 01. Sprijinirea tranzitiei catre o economie cu emisii scazute de dioxid de carbon si eficientd din punctul de vedere al utilizarii resurselor 9.200.000,00
ESF Mai dezvoltate 01. Sprijinirea tranzitiei catre o economie cu emisii scazute de dioxid de carbon si eficientad din punctul de vedere al utilizarii resurselor 59.000,00
ESF Mai putin dezvoltate 02. Inovare sociala 44.498.000,00
ESF Mai dezvoltate 02. Inovare sociala 2.526.000,00
ESF Mai putin dezvoltate 05. imbunatitirea accesibilitatii, a utilizarii si a calitatii tehnologiilor informatiei si comunicatiilor 38.920.000,00
ESF Mai dezvoltate 05. imbunatitirea accesibilitatii, a utilizarii si a calitatii tehnologiilor informatiei si comunicatiilor 2.526.000,00
ESF Mai putin dezvoltate 06. Nediscriminare 21.754.000,00
ESF Mai dezvoltate 06. Nediscriminare 185.000,00

2.A.10 Rezumat al utilizarii planificate pentru asistenta tehnica, inclusiv, daca este necesar, actiunile de consolidare a capacitatii administrative
a autoritatilor implicate in managementul si controlul programelor si beneficiarilor (dupa caz) (pe axa prioritara)

Axa prioritara:

AP 4 - Incluziunea sociali si combaterea saraciei

Asistenta tehnicd (AP 7 din PO CU) poate fi utilizata pentru asigurarea cadrului necesar implementarii AP 4, in principal costurile aferente gestionarii
schemelor de tip grant global, precum si al celor referitoare la instrumente financiare.
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2.A.1 Axa prioritara

ID-ul axei prioritare

APS5

Denumirea axei prioritare

Dezvoltare locala plasata sub responsabilitatea comunitatii

O Intreaga axa prioritara se va implementa exclusiv prin instrumente financiare

O intreaga axa prioritara se va implementa exclusiv prin instrumente financiare stabilite la nivelul Uniunii

M Intreaga axa prioritara se va implementa prin dezvoltare locala plasata sub responsabilitatea comunititii

O in ceea ce priveste FSE: Intreaga axa prioritara este dedicata inovirii sociale sau cooperirii transnationale sau amandurora

2.A.2 Justificarea stabilirii unei axe prioritare care acopera mai mult de o categorie de regiune, obiectiv tematic sau fond (dupa caz)

AP 5 va viza toate regiunile, inclusiv regiunea Bucuresti-Ilfov, eligibila in cadrul obiectivului de competitivitate. Aceasta abordare a fost aleasa datorita
naturii specifice a interventiilor prevazute, care se orienteaza catre adaptarea la nivel local, in functie de nevoile comunitatilor si grupurilor sprijinite, fara
conditionari legate de distributia regionald a teritoriului.

O astfel de abordare creste eficienta si eficacitatea politicii de coeziune prin utilizarea unei abordari unitare si prin orientarea fondurilor catre comunitatile
cu nevoile cele mai mari si, In acelasi timp, contribuie la satisfacerea cerintelor privind concentrarea tematica asociate utilizarii fondurilor UE, dupa cum
este prevazut in regulamentele UE aplicabile.

Mecanismele de monitorizare prevazute vor permite o alocare si gestionare flexibila a fondurilor, ceea ce va contribui la crearea si valorificarea
sinergiilor si aspectelor complementare ale proiectelor implementate in cadrul diverselor axe prioritare si, corespunzand diverselor prioritati de investitii.
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2.A.3 Fondul, categoria de regiune si baza de calcul pentru sprijinul Uniunii

Fond Categoria de regiune Baza de calcul (totalul cheltuielilor eligibile sau al Categorie de regiune pentru regiunile ultraperiferice si
cheltuielilor publice eligibile) regiunile nordice slab populate (daci este cazul)
ESF Mai putin dezvoltate Public
ESF Mai dezvoltate Public

2.A.4 Prioritate de investitii

ID-ul priorititii de investitii

9vi

Titlul prioritatii de investitii

Strategii de dezvoltare locala plasate sub responsabilitatea comunitatii

2.A.5 Obiective specifice corespunzatoare prioritatii de investitii si rezultatele preconizate

ID-ul obiectivului specific

5.1

Titlul obiectivului specific

Reducerea numarului de persoane aflate in risc de saracie si excluziune sociald din comunitétile marginalizate (roma si non-roma) din orase cu peste 20.000 locuitori, cu
accent pe cele cu populatie apartindnd minoritatii roma, prin implementarea de masuri/ operatiuni integrate in contextul mecanismului de DLRC

Rezultatele pe care statul
membru cauti si le obtina prin
sprijinul din partea Uniunii

Numar redus de persoane aflate in risc de sardcie si excluziune sociala din comunitatile marginalizate (roma si non-roma)
din orase cu peste 20.000 locuitori, cu accent pe cele cu populatie apartinand minoritatii roma, prin implementarea de
masuri/ operatiuni integrate in contextul mecanismului de DLRC

ID-ul obiectivului specific

5.2

Titlul obiectivului specific

Reducerea numarului de persoane aflate in risc de sardcie si excluziune sociald din comunitatile marginalizate din zona rurala si orase cu o populatie de pana la 20.000
locuitori prin implementarea de masuri/ operatiuni integrate in contextul mecanismului de DLRC.

Rezultatele pe care statul
membru cauti sa le obtina prin

Numar redus de persoane aflate in risc de sardcie si excluziune sociala din comunitatile marginalizate din zona rurala si
orase cu o populatie de pana la 20.000 locuitori prin implementarea de masuri/ operatiuni integrate in contextul
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sprijinul din partea Uniunii

mecanismului de DLRC.
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Tabelul 4: Indicatorii de rezultat comuni pentru care a fost stabilita o valoare-tinta si indicatorii de rezultat specifici programului care
corespund obiectivului specific (pe prioritate de investitii si categorie de regiune) (in ceea ce priveste FSE)

Prioritate de investitii : 9vi - Strategii de dezvoltare locala plasate sub responsabilitatea comunitatii

D Indicator Categoria de Unitatea de Indicatorul Valoare de referinti Unitatea de An de Valoarea-tinti (2023) Sursa datelor Frecventa
regiune masuri a de rezultat misuri pentru referinta raportarii
indicatorului comun nivelul de
utilizat ca B F T referinti si B F T
bazi pentru obiectiv
stabilirea
obiectivului
45146 Scrvm‘i la nivelul Mai putin dezvoltate Number Numir 2013 AM POCU Anual

te aflate in risc
e saricie §i excluziune
sociald functionale, din
care: Servici medicale
/Servicii sociale /Servicii
socio-medicale

4363 Persoane din comunitatile | Mai putin dezvoltate Number 2213500 | Numar 2013 25.758,00 | AM POCU Anual

calitdii de participant, din
care: din orase cu peste
20.000 loc... din care roma

zona rurali si orase cu
pand la 20.000 loc

4564 Persoane din comunitatile | Mai pufin dezvoltate Number 541400 | Numar 2013 13.41500 | AM POCU Anual
marginalizate aflate in risc
de sarcie si excluziune
sociali care au loc de
muned, inclusiv cele care
desfisoard o activitate
independenta, la incetarea
calitatii de participant
orase peste/zona rurala si
orase sub 20000 loc.

4565 Comunitatile marginalizate | Mai putin dezvoltate Number Numar 2013 AM POCU sondaj la doi ani
aflate in risc de saricie si
excluziune sociali care
depisesc situatia de
vulnerabilitate la 6 Tuni de
la incetarea sprijinului
(conform definitici
AROPE), din care orase cu
peste /zona rural si orase
sub 20000 loc

4566 Strategii aprobate spre Mai putin dezvoltate NUmber Numar 2013 AM POCU Anual
finanfare din totalul
strategiilor/analizelor/plan
urilor de acfiune de
dezvoltare a comunitatii

48146 Servicii la nivelul Mai dezvoltate Number Numar 2013 AM POCU Anual

comunitatilor
marginalizate aflate in risc
de siricic si excluziune
sociala functionale, din
care: Servici medicale
/Servicii sociale /Servicii
socio-medicale

4563 Persoanc din comunitiile | Mai dezvoltate Number 664,00 | Numar 2013 773,00 | AM POCU Anual
‘marginalizate aflate in risc
de sricic §i excluziune
i care dobndesc o
calificare la incetarea
caliti de participant, din
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Prioritate de investitii

1 9vi - Strategii de dezvoltare locali plasate sub responsabilitatea comunitatii

ID

Indicator

Categoria de
regiune

Unitatea de
misuri a
indicatorului

Indicatorul
de rezultat
comun
utilizat ca
baza pentru
stabilirea
obiectivului

Valoare de referinti

F

Unitatea de
misuri pentru
nivelul de
referinti si
obiectiv

An de
referinta

Valoarea-tinti (2023)

Sursa datelor

Frecventa
raportarii

care: din orase cu peste
20.000 loc... din care roma

zona rurali si orase cu
pénd la 20.000 loc

4564

Persoane din comunitatile
marginalizate aflate in risc
de saricie §i excluziune
sociali care au loc de
muned, inclusiv cele care
desfisoard o activitate
independenta, la incetarea
calitafii de participant:
orase peste/zona rurala si
orase sub 20000 loc.

Mai dezvoltate

Number

162,00

Numar

2013

402,00

AM POCU

Anual

4565

Comunititile marginalizate
aflate in risc de saricie si
excluziune sociald care
depiisesc situatia de
vulnerabilitate la 6 luni de
la incetarea sprijinului
(conform definitici
AROPE), din care orase cu
peste /zona rurala si orase
sub 20.000 loc

Mai dezvoltate

Number

Numar

2013

AM POCU sondaj

la doi ani

4866

Strategii aprobate spre
finanfare din totalul
strategiilor/analizelor/plan
urilor de actiune de
dezvoltare a comunittii

Mai dezvoltate

NUmber

Numar

2013

AM POCU

Anual

2.A.6 Actiunea care urmeaza sa fie sprijinita in cadrul priorititii de investitii (pe prioritate de investitii)

2.A.6.1 Descriere a tipului si exemple de actiuni care urmeazd sa fie sprijinite si contributiile preconizate la obiectivele specifice, inclusiv, dupd caz,

identificarea principalelor grupuri tintd, a teritoriilor specifice vizate si a tipurilor de beneficiari

Prioritate de investitii

| 9vi - Strategii de dezvoltare locald plasate sub responsabilitatea comunitatii

In concordanti cu Recomandarile Specifice de Tara privind reducerea siriciei din 2014, precum si implementarea strategiilor relevante din domeniile
vizate (prezentate in Tabelul 1) si a prevederilor AP 2014-2020, interventiile din cadrul acestei prioritati de investitii sunt menite sd contribuie la:

o reducerea numarului de persoane aflate in risc de sardacie si excluziune sociala din comunitatile marginalizate (roma si non-roma) din orase cu

RO

184

RO



Prioritate de investitii 9vi - Strategii de dezvoltare locald plasate sub responsabilitatea comunitatii

peste 20.000 locuitori, cu accent pe cele cu populatie apartinand minoritatii Roma, prin implementarea de masuri/ operatiuni integrate in
contextul mecanismului de DLRC.

o reducerea numarului de persoane aflate in risc de sardcie si excluziune sociala din comunitatile marginalizate din zona rurala si orase cu o
populatie de pana la 20.000 locuitori prin implementarea de masuri/ operatiuni integrate in contextul mecanismului de DLRC

Masurile planificate vor contribui, in principal, la Indeplinirea obiectivului-{intd asumat in cadrul PNR, acela de reducere cu 580.000 a numarului
persoanelor expuse riscului de saracie si excluziune sociala pana in 2020, precum si la obiectivele asumate in domeniul ocuparii fortei de munca, educatiei
si al sanatatii.

La nivelul comunitatilor dezavantajate existd numeroase probleme de asigurare a unui trai decent, in conditiile unei rate reduse de participare pe piata
muncii, un nivel educational scdzut si acces deficitar la servicii de baza si conditii decente de locuit. Se Inregistreaza totodata tendinte care inregistreaza
agravarea situatiei, prin multiplicarea ghetourilor in mediul urban si adancirea saraciei in mediul rural — in cele mai multe cazuri in zonele cu populatie
semnificativa de etnie roma — ceea ce indica o eficientd redusa a masurilor implementate pand acum, cand proiectele de infrastructura nu au fost insotite de
proiecte tip FSE, care si vizeze misuri de tipul re-profesionalizarii, (re)calificrii si stimularii angajarii. In aceste conditii, utilizarea unor abordari
integrate in solutionarea problemelor cu care se confruntd aceste comunitati este absolut necesara.

Implementarea actiunilor prevazute in cadrul acestei prioritati se va realiza prin intermediul aplicarii instrumentului de dezvoltare locala plasata sub
responsabilitatea comunitatii (DLRC).

Sprijinul acordat va viza, pe de o parte, elaborarea strategiilor de dezvoltare locala (in cazul interventiilor FSE-FEDR), inclusiv identificarea si dezvoltarea
proiectelor relevante pentru solutionarea problemelor comunitatilor vizate si pe de alta parte, sprijin pentru implementarea efectiva a strategiilor locale
(atat in cazul interventiilor FSE-FEDR, cét si in cazul interventiilor FSE- FEADR).

Interventiile sustinute in cadrul acestei prioritati vor beneficia de sprijin din POCU, cét si din POR (4P 9: Sprijinirea regenerarii economice si sociale a
comunitdatilor defavorizate din mediul urban), respectiv PNDR (Mdsura 19 — Dezvoltarea locala a LEADER) si vor fi puse in aplicare conform
metodologiei stabilite conform Sectiunii 8§ — Coordonarea dintre fonduri, FEADR, FEPAM si alte fonduri nationale si ale uniunii si cele ale BEI

In vederea atingerii obiectivelor specifice stabilite in cadrul acestei prioritati de investitii, vor fi sustinute din FSE urmitoarele tipuri de actiuni:

e Sprijin pentru elaborarea strategiilor de dezvoltare locala (doar pentru interventiile FSE- FEDR care vizeaza orase cu peste 20.000
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Prioritate de investitii | 9vi - Strategii de dezvoltare locald plasate sub responsabilitatea comunitatii

locuitori)

NB pentru zona rurala si orase cu o populatie de pand la 20.000 locuitori, elaborarea strategiilor de dezvoltare locala (SDL) va fi finantata din FEADR
- Masura 19 — Dezvoltarea locald a LEADER

e Activititi de dezvoltare comunitara integrata — realizarea de analize cuprinzatoare la nivel de comunitate care sa evidentieze nevoile locale,
potentialul de dezvoltare, inclusiv a mediului de afaceri, profile de resurse umane si competente, cererea locald/ a zonelor invecinate de pe piata
fortei de munca, care sa urmareasca incluziunea sociala a persoanelor/ grupurilor/ comunitatilor vulnerabile; elaborare de strategii de dezvoltare a
comunitatii si planuri de actiune/dezvoltare comunitard pentru rezolvarea problemelor comunititii printr-o abordare participativa; campanii de
congtientizare §i actiuni specifice pentru cresterea responsabilitatii sociale si promovarea incluziunii active (inclusiv prin valorizarea modelelor de
succes din randul comunitatilor tintd prin combaterea tuturor formelor de discriminare si promovarea egalitatii de sanse); informare, consiliere,
formare/ dezvoltare profesionala (inclusiv prin schimbul de bune practici, activitati de consolidare a capacitatii si transfer de know-how cu alte
comunitati si cu actori relevanti la nivel de tara sau din alte State Membre)

e Proiecte soft integrate finantate prin PO CU (proiectele de infrastructurd vor fi finantate prin PNDR pentru zona rurala si orase cu o populatie
de pand la 20.000 locuitori, respectiv POR pentru orase cu peste 20.000 locuitori):
o Sprijin pentru cresterea accesului si participarii la educatia timpurie/ invatamant primar si secundar si reducerea parasirii timpurii a
scolii prin acordarea unor pachete integrate, (ex. costuri de transport si masa, materiale educationale, accesul la servicii medicale si sociale,
masuri de preventie, masuri de acompaniere, adaptate nevoilor si specificului comunitatii etc.)

NB comunitatile care vor beneficia de masurile vizate in cadrul acestei PI, vor fi excluse de la finantarea asigurata la nivelul AP 6- PI 10.i, respectiv AP4
- PI 9.ii, evitarea suprapunerilor si a dublei finantari fiind asigurate inclusiv la nivelul ghidului solicitantului

e Sprijin pentru accesul si/sau mentinerea pe piata muncii, precum si pentru participarea la programe de ucenicie si stagii a persoanelor din cadrul
comunitatilor marginalizate, inclusiv prin masuri de acompaniere si alte tipuri de interventii identificate ca fiind necesare

NB masurile de acompaniere vor fi minime si se vor limita strict la sprijinirea implementarii efective a masurilor active, ex. formarea profesionald,
ocuparea fortei de munca, educatie etc.)

e Furnizarea de servicii integrate pentru copii, tineri, adulti/ parinti etc (ex. masuri active de ocupare, formare profesionald, de insertie socio-
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Prioritate de investitii 9vi - Strategii de dezvoltare locald plasate sub responsabilitatea comunitatii

profesionald, servicii sociale/ medicale, consiliere psihologica etc.) prin intermediul centrelor multi-functionale/ punctelor unice de acces la
servicii/one-stop shop sau/si prin implicarea specialistilor de la nivelul retelei teritoriale a SPO sau a celor de la nivelul serviciilor publice de
asistentd sociald

o Sustinerea antreprenoriatului in cadrul comunitatii, inclusiv a ocuparii pe cont propriu, in vederea credrii de noi locuri de munca, prin acordarea
de micro-granturi, precum si a serviciilor de consiliere/ consultantd formare profesionala antreprenoriala si alte forme de sprijin (de exemplu,
mentorat) atat in faza de Infiintare a afacerii, cat si post infiintare. Sprijinirea ocuparii persoanelor apartindnd grupurilor vulnerabile, in cadrul
intreprinderilor sociale de insertie

e Sprijinirea dezvoltarii/ furnizarii de servicii sociale/ furnizarea de servicii in cadrul centrelor comunitare integrate medico-sociale. O atentie
importanta va fi acordatd Incurajarii abordarilor inovative in furnizarea acestor servicii, cum ar fi:

o vouchere pentru beneficiarii de servicii sociale/beneficii de asistenta sociala

furnizarea serviciilor sociale prin promovarea utilizarii fortei de munca de la nivelul comunitatii (inclusiv scheme de ucenicie)

furnizarea de servicii de catre echipe mobile multi-functionale

experimentarea unor noi relatii de tip contractual intre autoritatile locale si/ sau furnizorii privati de servicii sociale §i partenerii comunitari

pachet minim social de servicii destinat prevenirii separarii copilului de familia sa

O O O O

NB. acordarea finantarii va fi conditionata de asumarea responsabilitatii pentru asigurarea sustenabilitatii serviciilor dezvoltate etc.

e Campanii de informare si constientizare/ actiuni specifice in domeniul combaterii discrimindrii, precum si pentru implicarea activa/
voluntariatul membrilor comunitatii in solutionarea problemelor cu care se confruntd comunitatea

Grupuri tinta potentiale
Zona urbana - orase cu peste 20.000 locuitori

e Persoanele din comunitatile marginalizate aflate in risc de sardcie si excluziune sociala in care exista populatie apartindnd minoritatii roma
e Persoanele din comunitatile marginalizate aflate in risc de sardcie si excluziune sociala (comunitati non —roma)

o Personalul din cadrul serviciilor create de la nivelul comunitatii

o Persoane apartinand minoritatii Roma
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Prioritate de investitii 9vi - Strategii de dezvoltare locald plasate sub responsabilitatea comunitatii

Zona rurala si orase cu o populatie de pand la 20.000 locuitori

o Persoanele din comunitatile marginalizate aflate in risc de sardcie si excluziune sociald (comunitati non —roma)
o Personalul din cadrul serviciilor create de la nivelul comunitatii

Beneficiari potentiali
Zona urband - orase cu peste 20.000 locuitori

o Autoritatile locale cu responsabilitati in domeniu, in parteneriat cu actorii sociali relevanti/ GAL

o Furnizori de servicii sociale in conditiile legii
o Administratorul/ administratorii schemei/ schemelor de tip grant global in situatia in care se opteaza pentru acest mecanism de implementare.

Zona rurala si orase cu o populatie de pand la 20.000 locuitori

o Autoritatile locale cu responsabilitati in domeniu, in parteneriat cu actorii sociali relevanti/Furnizori de servicii sociale in conditiile legii
o Administratorul/ administratorii schemei/ schemelor de tip grant global in situatia in care se opteaza pentru acest mecanism de implementare.

2.A.6.2 Principiile directoare pentru selectarea operatiunilor

Prioritate de investitii 9vi - Strategii de dezvoltare locala plasate sub responsabilitatea comunitatii

Principiile directoare avute in vedere pentru selectarea operatiunilor finantate (inclusiv cele din cadrul schemelor de grant global) vizeaza:

e Concordanta cu documentele strategice relevante (AP 2014-2020, Recomandarile Specifice de Tara privind Reducerea Saraciei, Strategia
Nationald pentru Incluziunea Sociald si Reducerea Sariciei, Strategia Nationala privind Imbatranirea Activa, Strategia Guvernului Romaniei de
Incluziune a Cetatenilor Romani apartindnd Minoritatii Romilor pentru perioada 2014-2020, Strategia Nationala de Sanatate 2014-2020, Strategia
Nationald de Protectie a Drepturilor Copilului 2014-2020, alte strategii relevante, Planurile de Dezvoltare Regionala etc.)
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Prioritate de investitii | 9vi - Strategii de dezvoltare locald plasate sub responsabilitatea comunitatii

e Complementaritatea cu interventiile finantate prin POR (AP 9: Sprijinirea regenerarii economice i sociale a comunitatilor defavorizate din
mediul urban) si PNDR (Masura 19 — Dezvoltarea locala a LEADER)
o Eficacitatea si eficienta masurilor propuse pentru atingerea rezultatelor
¢ Contributia operatiunii la realizarea obiectivelor specifice
¢ Principiul interventiei plasata in zona nevoii identificate (,,area based approach’), pentru un impact cat mai mare asupra beneficiarilor finali/
madsura in care actiunile propuse tin cont de nevoile identificate ale comunitatilor si grupurilor asistate
¢ Principiul pachetului integrat de masuri
o abordare integrata (ex. masuri de educatie, ocupare, asistentd sociala/ medicala, locuire etc.) - in cadrul obiectivelor specifice 5.1 s1 5.2. nu
pot fi finantate proiecte care se adreseaza unei singure categorii sociale sau cele care vizeazd doar un singur domeniu ex. educatie)
o Sustenabilitatea operatiunilor finantate
e Respectarea principiilor orizontale
o Egalitatea de gen, nediscriminarea si dezvoltarea durabila

Scheme de grant global

Criteriile avute 1n vedere pentru selectarea entitdtii implicate/ desemnate in gestionarea schemelor de grant global ar putea include:

e C(Capacitate de implementare administrativa si financiara

e Capacitatea tehnica si experienta personalului pentru indeplinirea sarcinilor incredintate administratorului de grant
o experienta 1n lucrul cu categoria de beneficiari vizata

e Reprezentare teritoriald si buna cunoastere a necesitatilor locale.

Alte criterii care ar putea fi luate pentru selectarea/ desemnarea administratorului de grant global:

e Experientd anterioard in managementul FSE
e Viabilitate economica si financiard adecvata
e Valoarea ofertei (in cazul procedurii de achizitie publicd).

La nivelul Ghidului Solicitantului vor fi stabilite criterii de evaluare si selectie prin care sa se asigure coerenta operatiunilor cu prevederile Programului si
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Prioritate de investitii 9vi - Strategii de dezvoltare locald plasate sub responsabilitatea comunitatii

relevanta acestora privind contributia la atingerea obiectivelor propuse.

Prin urmare, prin aplicarea principiilor avute in vedere in selectarea operatiunilor, se va urmari, in primul rand, asigurarea unei abordari integrate, evitarea
unor masuri disparate a caror eficacitate este diminuata in lipsa unor masuri eficiente de acompaniere a masurilor principale si neajunsuri legate de o
insuficienta adaptare la specificul local al nevoilor grupurilor aflate in risc de sardcie/ al comunitatilor marginalizate si dezvoltarii.

In vederea implementarii eficiente si pentru sprijinirea accesului la finantare a acelor comunitatilor care au capacitate redusa (financiard sau manageriala)
de elaborare si implementare a proiectelor, administratorul de grant global va avea responsabilitati in acordarea unui sprijin permanent in vederea
elabordrii si implementarii proiectelor.

Conform art. 110 din Regulament nr. 1303/2013, metodologia si criteriile folosite pentru selectia operatiunilor vor fi aprobate de catre Comitetul de
Monitorizare.

2.A.6.3 Utilizarea planificatd a instrumentelor financiare (dupa caz)

Prioritate de investitii | 9vi - Strategii de dezvoltare locald plasate sub responsabilitatea comunitatii

Nu este cazul

2.A.6.4 Utilizarea planificata a proiectelor majore (dupa caz)

Prioritate de investitii | 9vi - Strategii de dezvoltare locala plasate sub responsabilitatea comunitatii

Nu este cazul
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2.A.6.5 Indicatorii de realizare pe prioritate de investitie si, dupd caz, pe categorie de regiune

Tabelul 5: Indicatori de realizare comuni si specifici programului (pe prioritate de investitii, defalcati pe categorie de regiune pentru FSE si, daca este
cazul, pentru FEDR)

Prioritate de investitii

9vi - Strategii de dezvoltare locald plasate sub responsabilitatea comunitatii

ID

Indicator

Unitate de masura

Fond

Categoria regiunii (daca este
relevanta)

Valoarea-tinta (2023)

F

Sursa datelor

Frecventa
raportarii

4S148

Servicii la nivelul
comunitatilor
marginalizate
aflate in risc de
saracie §i
excluziune
sociala care
beneficiaza de
sprijin, din care:
Servicii medicale
/Servicii sociale
/Servicii socio-
medicale

Number

FSE

Mai putin dezvoltate

2.236,00

AM POCU

Anual

4567

Persoane din
comunitatile
marginalizate
aflate in risc de
saracie si
excluziune
sociala care
beneficiaza de
servicii integrate,
din care: orase cu
peste /zona rurala
si orase sub
20.000 loc

Number

FSE

Mai putin dezvoltate

111.571,00

AM POCU

Anual
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Prioritate de investitii

9vi - Strategii de dezvoltare locald plasate sub responsabilitatea comunititii

ID

Indicator

Unitate de masura

Fond

Categoria regiunii (daca este
relevanti)

Valoarea-tinta (2023)

F

Sursa datelor

Frecventa
raportarii

4S68

Strategii/analize/
planuri de
actiune/de
dezvoltare a
comunitatii vizate
prin CLLD

Number

FSE

Mai putin dezvoltate

83,00

AM POCU

Anual

4S69

Comunitati
marginalizate
aflate n risc de
saracie si
excluziune
sociala care
beneficiaza de
sprijin, din care:
orase cu peste
/zona rurala si
orase sub 20.000
loc

Number

FSE

Mai putin dezvoltate

166,00

AM POCU

Anual

4S148

Servicii la nivelul
comunitatilor
marginalizate
aflate in risc de
saracie si
excluziune
sociala care
beneficiaza de
sprijin, din care:
Servicii medicale
/Servicii sociale
/Servicii socio-
medicale

Number

FSE

Mai dezvoltate

67,00

AM POCU

Anual

4S67

Persoane din
comunitatile
marginalizate

Number

FSE

Mai dezvoltate

3.347,00

AM POCU

Anual
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Prioritate de investitii

9vi - Strategii de dezvoltare locald plasate sub responsabilitatea comunititii

ID

Indicator

Unitate de misura

Fond

Categoria regiunii (daca este
relevanti)

Valoarea-tinta (2023)

F

Sursa datelor

Frecventa
raportarii

aflate in risc de
saracie si
excluziune
sociala care
beneficiaza de
servicii integrate,
din care: orase cu
peste /zona rurald
si orase sub
20.000 loc

4S68

Strategii/analize/
planuri de
actiune/de
dezvoltare a
comunitatii vizate
prin CLLD

Number

FSE

Mai dezvoltate

3,00

AM POCU

Anual

4S69

Comunitati
marginalizate
aflate in risc de
saracie si
excluziune
sociala care
beneficiaza de
sprijin, din care:
orase cu peste
/zona rurala si
orase sub 20.000
loc

Number

FSE

Mai dezvoltate

5,00

AM POCU

Anual

2.A.7 Inovare sociala, cooperare transnationala si contributie la obiectivele tematice 1-7

Axa prioritara

AP 5 - Dezvoltare locala plasati sub responsabilitatea comunititii

Inovarea sociald are o importantd deosebitd mai ales 1n contextul initiativelor din domeniul incluziunii sociale si a combaterii saraciei, avand in vedere
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Axa prioritara

AP 5 - Dezvoltare locala plasati sub responsabilitatea comunitatii

Exemple de teme de inovare sociald care ar putea fi utilizate in cadrul AP 5:

faptul ca acestea vizeaza cu prioritate comunitatile marginalizate aflate 1n risc de saracie si excluziune sociala.

In cadrul acestei AP se vor avea in vedere actiuni inovative pentru implementarea interventiilor corespunzatoare prioritatii de investitii 9.vi.

e crearea si consolidarea de parteneriate relevante pentru solutionarea problemelor cu care se confruntd comunitatile marginalizate/ persoanele aflate

in risc de saracie/ persoane apartindnd grupurilor vulnerabile, dar si pentru identificarea unor solutii practice, viabile, inovative de a rdspunde
problemelor identificate, bazate inclusiv pe valorificarea de bune practici a nivel national sau din alte SM; metode inovative de implicare activa a
membrilor comunitdtii la operatiunile sprijinite, inclusiv pentru depasirea barierelor de ordin moral sau care tin de cutumele din societate/ etnice;
valorificarea oportunitatilor locale in identificarea solutiilor propuse; activitati si initiative care vizeaza promovarea egalitatii de sanse, non
discriminarea etc.

Alte teme de inovare sociala pot aparea in perioada de implementare a POCU.

2.A.8 Cadrul de performanta

Tabelul 6: Cadrul de performanta al axei prioritare (pe fond si, in cazul FEDR si FSE, pe categorie de regiune)

Axi prioritara

AP 5 - Dezvoltare locala plasati sub responsabilitatea comunititii

D

Tipul
Indicator
ului

Indicator sau etapa cheie de
implementare

Unitate de masuri, daci este
cazul

Fond

Categoria de
regiune

Punctul de referinti pentru 2018

Obiectivul final (2023)

F

F

Sursa datelor

Explicarea relevantei
indicatorului, daca
este cazul

o1

Suma totala a cheltuielii eligibile

din sistemul contabil al
autoritatii de certificare,
certificata de aceasta autoritate

Eur

FSE

Mai putin
dezvoltate

21,565,724.00

206.392.106,00
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Axa prioritarid AP 5 - Dezvoltare locali plasati sub responsabilitatea comunititii
D Tipul Indicator sau etapi cheie de Unitate de misuri, daci este Fond Categoria de Punctul de referinti pentru 2018 Obiectivul final (2023) Sursa datelor Explicarea relevantei
i i e cazul regiune indi ului, daci
4867 () Persoane din comunitatile Number FSE Mai putin 0 111.571,00 AM POCU Indicatorul de output
marginalizate aflate in risc de dezvoltate acopera 94% din totalul
saracie i excluziune sociala care alocarii la nivelul Axei
beneficiaza de servicii integrate, prioritare 5
din care: orase cu peste /zona
rurald si orage sub 20.000 loc
4568 o Strategii/analize/ planuri de Number FSE Mai putin 83 83,00 AM POCU Indicatorul acopera
actiune/de dezvoltare a dezvoltate 2,43% din totalul
comunitdtii vizate prin CLLD alocarii la nivelul Axei
prioritare. A fost
selectat acest indicator
pentru anul 2018 avand
in vedere etapele de
implementare ale
acestui mecanism (vezi
sectiunea 4.1)
[0} F Suma totala a cheltuielii eligibile Eur FSE Mai dezvoltate 819,313.00 5.586.112,00 AM POCU Indicator obligatoriu
din sistemul contabil al
autoritatii de certificare,
certificata de aceasta autoritate

Informatii calitative suplimentare referitoare la stabilirea cadrului de performanta

Pentru anumiti indicatori de rezultat nu au fost stabilite tinte pentru 2023 deoarece in perioada de programare 2007-2013 nu au existat interventii

similare/ indicatori de rezultat similari pentru interventiile finantate.

Indicatorul financiar a fost calculat prin luarea in considerare a sprijinului UE si a cofinantarii nationale

Cadrul de performanta si indicatorii de output si de rezultat trebuie citite impreuna cu Anexa 9.
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2.A.9 Categoriile de interventii

Categoriile de interventie corespunzatoare continutului axei prioritare bazate pe o nomenclaturd adoptatd de Comisie si defalcarea indicativa a sprijinului

Uniunii.

Tabelele 7-11: Categoriile de interventie

Tabelul 7: Dimensiunea 1 — Domeniul de interventie

Axa prioritara

AP 5 - Dezvoltare locala plasata sub responsabilitatea comunitatii

Fond Categoria de regiune Codul Suma (EUR)
ESF Mai putin dezvoltate 114. Strategii de dezvoltare locala plasate sub responsabilitatea comunitatii 196.072.500,00
ESF Mai dezvoltate 114. Strategii de dezvoltare locala plasate sub responsabilitatea comunitatii 5.027.500,00
Tabelul 8: Dimensiunea 2 — Forma de finantare
Axa prioritara AP S - Dezvoltare locali plasati sub responsabilitatea comunitatii
Fond Categoria de regiune Codul Suma (EUR)
ESF Mai putin dezvoltate 01. Grant nerambursabil 196.072.500,00
ESF Mai dezvoltate 01. Grant nerambursabil 5.027.500,00
Tabelul 9: Dimensiunea 3 — Tipul teritoriului
Axa prioritara AP 5 - Dezvoltare locala plasati sub responsabilitatea comunititii
Fond Categoria de regiune Codul Suma (EUR)
ESF Mai putin dezvoltate 07. Nu se aplica 196.072.500,00
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Axa prioritara AP 5 - Dezvoltare locala plasati sub responsabilitatea comunititii

Fond Categoria de regiune Codul Suma (EUR)

ESF Mai dezvoltate 07. Nu se aplica 5.027.500,00

Tabelul 10: Dimensiunea 4 — Mecanismele teritoriale de furnizare

Axi prioritard AP 5 - Dezvoltare localil plasati sub responsabilitatea comunitatii
Fond Categoria de regiune Codul Suma (EUR)
ESF Mai putin dezvoltate 06. Initiative de dezvoltare locala gestionate de comunitate 196.072.500,00
ESF Mai dezvoltate 06. Initiative de dezvoltare locala gestionate de comunitate 5.027.500,00

Tabelul 11: Dimensiunea 6 - Tema secundara FSE (doar FSE si YEI)

Axa prioritara AP S - Dezvoltare locala plasata sub responsabilitatea comunitatii

Fond Categoria de regiune Codul Suma (EUR)

ESF Mai putin dezvoltate 01. Sprijinirea tranzitiei cétre o economie cu emisii scazute de dioxid de carbon si eficientd din punctul de vedere al utilizarii resurselor 3.700.000,00
ESF Mai dezvoltate 01. Sprijinirea tranzitiei catre o economie cu emisii scazute de dioxid de carbon si eficienta din punctul de vedere al utilizarii resurselor 95.000,00
ESF Mai putin dezvoltate 02. Inovare sociala 9.803.000,00
ESF Mai dezvoltate 02. Inovare socialda 251.000,00
ESF Mai putin dezvoltate 06. Nediscriminare 3.921.000,00
ESF Mai dezvoltate 06. Nediscriminare 100.000,00

Ro 197 RO



2.A.10 Rezumat al utilizarii planificate pentru asistenta tehnica, inclusiv, daca este necesar, actiunile de consolidare a capacitatii administrative
a autoritatilor implicate in managementul si controlul programelor si beneficiarilor (dupa caz) (pe axa prioritara)

Axa prioritara:

AP 5 - Dezvoltare locala plasata sub responsabilitatea comunitatii

Asistenta tehnica (AP 7 din PO CU) poate fi utilizata pentru asigurarea cadrului necesar implementarii AP 5, in principal costurile aferente gestionarii
schemelor de tip grant global.
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2.A.1 Axa prioritara

ID-ul axei prioritare

AP 6

Denumirea axei prioritare

Educatie si competente

O Intreaga axa prioritara se va implementa exclusiv prin instrumente financiare

O intreaga axa prioritara se va implementa exclusiv prin instrumente financiare stabilite la nivelul Uniunii

O intreaga axa prioritara se va implementa prin dezvoltare locala plasati sub responsabilitatea comunitatii

O in ceea ce priveste FSE: Intreaga axa prioritara este dedicata inovirii sociale sau cooperirii transnationale sau amandurora

2.A.2 Justificarea stabilirii unei axe prioritare care acopera mai mult de o categorie de regiune, obiectiv tematic sau fond (dupa caz)

AP 6 va viza toate regiunile, inclusiv regiunea Bucuresti-Ilfov, eligibila in cadrul obiectivului de competitivitate. Aceasta abordare a fost aleasa datorita
naturii specifice a interventiilor prevazute, care se orienteaza, catre adaptarea la nivel local, in functie de nevoile comunitatilor si a grupurilor sprijinite,
fara conditionari legate de distributia regionald a teritoriului. O astfel de abordare creste eficienta si eficacitatea politicii de coeziune prin utilizarea unei
abordari unitare si prin orientarea fondurilor catre comunitatile cu cele mai mari nevoi si, in acelasi timp, contribuie la satisfacerea cerintelor privind
concentrarea tematica asociate utilizarii fondurilor UE, dupa cum este prevazut in regulamentele UE aplicabile.

Mecanismele de monitorizare prevazute vor permite o alocare si gestionare flexibila a fondurilor, ceea ce va contribui la crearea si valorificarea
sinergiilor si aspectelor complementare ale proiectelor implementate in cadrul diverselor axe prioritare si, corespunzand diverselor prioritati de investitii.
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2.A.3 Fondul, categoria de regiune si baza de calcul pentru sprijinul Uniunii

Fond Categoria de regiune Baza de calcul (totalul cheltuielilor eligibile sau al Categorie de regiune pentru regiunile ultraperiferice si
cheltuielilor publice eligibile) regiunile nordice slab populate (daci este cazul)
ESF Mai putin dezvoltate Public
ESF Mai dezvoltate Public

2.A.4 Prioritate de investitii

ID-ul priorititii de investitii

10i

Titlul prioritatii de investitii

reducerea si prevenirea abandonului scolar timpuriu si promovarea accesului egal la invatamantul prescolar, primar si secundar de calitate, inclusiv la parcursuri de
invatare formale, nonformale si informale pentru reintegrarea in educatie si formare

2.A.5 Obiective specifice corespunzatoare prioritatii de investitii si rezultatele preconizate

ID-ul obiectivului specific

6.2

Titlul obiectivului specific

Cresterea participarii la invatdmantul ante-prescolar si prescolar, in special a grupurilor cu risc de parasire timpurie a scolii, cu accent pe copiii apartindnd minoritatii
roma si a celor din mediul rural

Rezultatele pe care statul
membru cauti si le obtina prin
sprijinul din partea Uniunii

Rata de cuprindere imbunatatita in invatamantul anteprescolar si prescolar, in special pentru categoriile dezavantajate de
copii

ID-ul obiectivului specific

6.3

Titlul obiectivului specific

Reducerea parasirii timpurii a scolii prin masuri integrate de prevenire si de asigurare a oportunitatilor egale pentru elevii apartindnd grupurilor vulnerabile, cu accent pe
elevii apartindnd minoritatii roma si elevii din mediul rural/ comunitatile dezavantajate socio-economic

Rezultatele pe care statul
membru cauti si le obtina prin

Rata redusa de parasire timpurie a scolii prin sprijinirea participarii in invatamantul primar si secundar §i prin dezvoltarea
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sprijinul din partea Uniunii

unor masuri integrate de preventie

ID-ul obiectivului specific

6.4

Titlul obiectivului specific

Cresterea numarului de tineri care au abandonat scoala si de adulti care nu si-au finalizat educatia obligatorie care se reintorc in sistemul de educatie si formare, inclusiv
prin programe de tip a doua sansa si programe de formare profesionala

Rezultatele pe care statul
membru cauti sa le obtina prin
sprijinul din partea Uniunii

Rata crescuta a persoanelor care reintra in sistemul de educatie si formare, dupa parasirea timpurie a scolii

Servicii functionale integrate de tip ,,a doua sansa”, diversificate si extinse la nivel national pentru copii/tineri care au
parasit prematur scoala

ID-ul obiectivului specific

6.5

Titlul obiectivului specific

Cresterea numarului de oferte educationale orientate pe formarea de competente si pe utilizarea de solutii digitale/de tip TIC in procesul de predare

Rezultatele pe care statul
membru cauta si le obtina prin
sprijinul din partea Uniunii

Ofertd curriculard optimizata §i atractiva in invatamantul primar, secundar, centratd pe formarea de competente cheie,
inclusiv pentru categoriile dezavantajate de copii in scopul prevenirii PTS si pe utilizarea de solutii digitale/de tip TIC in
procesul de predare

ID-ul obiectivului specific

6.6

Titlul obiectivului specific

Imbunatatirea competentelor personalului didactic din invatdmantul pre-universitar in vederea promovarii unor servicii educationale de calitate orientate pe nevoile
elevilor si a unei scoli incluzive.

Rezultatele pe care statul
membru cauti si le obtina prin
sprijinul din partea Uniunii

Competente imbunatdtite ale personalului didactic din invatamdntul pre-universitar in vederea promovarii unor servicii
educationale de calitate orientate pe nevoile elevilor si a unei scoli incluzive
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Tabelul 4: Indicatorii de rezultat comuni pentru care a fost stabilita o valoare-tinta si indicatorii de rezultat specifici programului care

corespund obiectivului specific (pe prioritate de investitii si categorie de regiune) (in ceea ce priveste FSE)

nonformale si informale pentru reintegrarea in educatie si formare

Prioritate de investitii : 10i - reducerea si prevenirea abandonului scolar timpuriu si promovarea accesului egal la invatimantul prescolar, primar si secundar de calitate, inclusiv la parcursuri de invatare formale,

D Indicator Categoria de Unitatea de Indicatorul

regiune misuri a de rezultat

Valoare de referinti

indicatorului comun
utilizat ca

bazi pentru
stabilirea

obiectivului

Unitatea de
misuri pentru
nivelul de
T referinta si

obiectiv

An de
referinti

Valoarea-tinta (2023)

Sursa datelor

Frecventa
raportarii

4872 Rata de cuprindere a
copiilor de varsta educatiei
ante-prescolare (0-2 ani)
sprijiniti prin FSE, din
care: roma/din mediul rural

Mai putin dezvoltate Ratio

2,67 | Raport (%)

2013

AM POCU/INS

Anual

4873 Rata de cuprindere a
copiilor de varsta educatiei
prescolare (3-5 ani)
sprijiniti prin FSE, din
care: roma/din mediul rural

Mai putin dezvoltate Ratio

85,00 | Raport (%)

2013

86,73

AM POCU/INS

Anual

4574 Sistem de asigurare a
calitdii la nivel de
educatie timpurie
functional

Mai putin dezvoltate Number

Nu | Numar

2013

Da

AM POCU

Anual

4875 Cadru institutional la nivel | Mai putin dezvoltate Number
de educatie timpuric
implementat

Nu | Numar

2013

Da

AM POCU

Anual

4576 Cadru curricular national | Mai putin dezvoltate Number
lanivel de educatie
timpurie implementat

Nu | Numar

2013

Da

AM POCU

Anual

4877 Rata de cuprindere a
elevilor din inv
primar (6-10 ani) sprijiniti
din FSE, din care: roma/
din mediul rural

Mai putin dezvoltate Ratio

87,70 | Raport (%)

2013

91,83

AM POCU/INS

Anual

4878 Rata de cuprindere a
elevilor din invagamantul
gimnazial (11-14 ani)
sprijiniti din FSE, din care:
din

Mai putin dezvoltate Ratio

roma/
mediul rural

9120 | Raport (%)

2013

92,18

AM POCU/INS

Anual

4879 Rata de cuprindere a
elevilor din invatamantul
secundar superior (14-16
ani) sprijiniti prin FSE, din
care: roma/din mediul rural

Mai putin dezvoltate Ratio

88,70 | Raport (%)

2013

90,70

AM POCU/INS

Anual

4580 Rata de abandon a elevilor | Mai putin dezvoltate Ratio
din invafimantul primar si
gimnazial (6-14 ani)
sprijiniti din FSE, din care:
roma/din mediul rural

2,10 | Raport (%)

2013

AM POCU/INS

Anual

4s81 Rata de abandon a elevilor | Mai pufin dezvoltate Ratio
din invatimantul secundar
superior (14-16 ani)
sprijiniti din FSE, din
care: roma/din mediul rural

4,00 | Raport (%)

2013

AM POCU/INS

Anual

4582 Copii/ tineri/ adulfi care au | Mai putin dezvoltate Number
finalizat programe de tip a
doua sansd, urmare a

16.500,00 | Numar

2013

37.500,00

AM POCU

Anual
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Prioritate de investitii : 10i - reducerea
nonformale si informale pentru reintegrarea in educatie si formare

prevenirea abandonului scolar timpuriu si promovarea accesului egal la invitaméantul prescolar, primar si secundar de calitate, inclusiv la parcursuri de invatare formale,

D

Indicator

Categoria de
regiune

Unitatea de
misuri a
indicatorului

Indicatorul
de rezultat
comun
utilizat ca
bazi pentru
stabilirea
obiectivului

Valoare de referinti

Unitatea de
misuri pentru
nivelul de
referinta si
obiectiv

An de
referinti

Valoarea-tinti (2023)

Sursa datelor

Frecventa
raportarii

Sprijinului primit

4883

Copii/ tineri/ adulti care
obfin o calificare la
finalizarea programelor de
tip a doua sansd

Mai putin dezvoltate

Number

3.357,00

Numar

2013

6.000,00

AM POCU

Anual

4584

Oferte educationale
validate din care: orientate
pe formarea de competente
cheie/bazate pe utilizarea
de solutii digitale/de tip
TIC/de tip curriculum la
decizia scolii (CDS)

Mai putin dezvoltate

Number

Numar

2013

AM POCU

Anual

4886

Personal didactic/ personal
de sprijin care si-a
imbunatatit nivelul de
competente/ certificat

Mai putin dezvoltate

Number

87.444,00

Numar

2013

127.800,00

AM POCU

Anual

4572

Rata de cuprindere a
copiilor de varsta educatiei
ante-prescolare (0-2 ani)
sprijiniti prin FSE, din
care: roma/din mediul rural

Mai dezvoltate

Ratio

Raport (%)

2013

10,00

AM POCU/INS

Anual

4573

Rata de cuprindere
copiilor de varsta educatiei
prescolare (3-5 ani)
sprijiniti prin FSE, din
care: roma/din mediul rural

Mai dezvoltate

Ratio

85,00

Raport (%)

2013

89,00

AM POCU/INS

Anual

4877

Rata de cuprindere a
elevilor din invatamantul
primar (6-10 ani) sprijiniti
din FSE, din care: roma/
din mediul rural

Mai dezvoltate

Ratio

87,70

Raport (%)

2013

93,00

AM POCU/INS

Anual

4878

Rata de cuprindere a
clevilor din in
gimnazial (11-14 ani)
sprijiniti din FSE, din care:
roma din
mediul rural

Mai dezvoltate

Ratio

91.20

Raport (%)

2013

95,00

AM POCU/INS

Anual

4879

Rata de cuprindere a
elevilor din invatamantul
secundar superior (14-16
ani) sprijiniti prin FSE, din
care: roma/din mediul rural

Mai dezvoltate

Ratio

88,70

Raport (%)

2013

92,50

AM POCU/INS

Anual

4S80

Rata de abandon a elevilor
din invatimantul primar si
gimnazial (6-14 ani)
sprijiniti din FSE, din care:
roma/din mediul rural

Mai dezvoltate

Ratio

2,10

Raport (%)

2013

1,50

AM POCU/INS

Anual

4881

Rata de abandon a elevilor
din invafimantul secundar
superior (14-16 ani)
sprijiniti din FSE, din

: roma/din mediul rural

Mai dezvoltate

Ratio

Raport (%)

2013

AM POCU/INS

Anual

4882

Copii/ tineri/ adulfi care au
finalizat programe de tip a
doua sansd. urmare a

Mai dezvoltate

Number

1.765,00

Numar

2013

4.013,00

AM POCU

Anual

203




Prioritate de investitii : 10i - reducerea si prevenirea abandonului scolar timpuriu si promovarea accesului egal la invatimantul prescolar, primar si secundar de calitate, inclusiv la parcursuri de invatare formale,
nonformale si informale pentru reintegrarea in educatie si formare

ID Indicator Categoria de Unitatea de Indicatorul Valoare de referinta Unitatea de An de Valoarea-tinta (2023) Sursa datelor Frecventa
regiune misuri a de rezultat misuri pentru referinti raportarii
indicatorului comun nivelul de
utilizat ca B F T referinti si B F T
bazi pentru obiectiv
stabilirea
obiectivului
Sprijinului primit
4883 Copii/ tineri/ adulti care Mai dezvoltate Number 373,00 | Numar 2013 722,00 | AM POCU Anual
obtin o calificare la
finalizarea programelor de
tip a doua sansd
4886 Mai dezvoltate Number 9.363,00 | Numar 2013 13.684,00 | AM POCU Anual

2.A.6 Actiunea care urmeaza sa fie sprijinita in cadrul priorititii de investitii (pe prioritate de investitii)

2.A.6.1 Descriere a tipului si exemple de actiuni care urmeaza sa fie sprijinite si contributiile preconizate la obiectivele specifice, inclusiv, dupd caz,
identificarea principalelor grupuri tintd, a teritoriilor specifice vizate si a tipurilor de beneficiari

Prioritate de investitii 10i - reducerea si prevenirea abandonului scolar timpuriu si promovarea accesului egal la invatdmantul prescolar, primar si secundar de calitate, inclusiv la parcursuri de
invatare formale, nonformale si informale pentru reintegrarea in educatie si formare

In conformitate cu Recomandarea Specifici de Tara din 2014 privind accelerarea reformei in sistemul de educatie, a Strategiei Nationale privind
Reducerea Parasirii Timpurii a Scolii i cu prevederile PNR si ale AP 2014-2020, actiunile aferente acestei PI vor viza OS 6.2-6.6.

NB in cadrul acestei PI, masurile dedicate populatiei apartindnd minoritatii roma vor beneficia de o alocare financiara de 20% din totalul alocarii
aferente PI 10i.

In vederea indeplinirii OS 6.2. vor fi finantate prin FSE urmitoarele tipuri de actiuni:

e Sprijinirea participarii la invatamantul ante-prescolar si prescolar in special a grupurilor cu risc de PTS, cu accent pe copiii apartinind
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Prioritate de investitii 10i - reducerea si prevenirea abandonului scolar timpuriu si promovarea accesului egal la invatamantul prescolar, primar si secundar de calitate, inclusiv la parcursuri de
invatare formale, nonformale si informale pentru reintegrarea in educatie si formare

minoritatii roma si a celor din mediul rural prin:

Invatamantul ante-prescolar

e Sprijinirea participdrii la Invatdmantul ante-prescolar, furnizarea de servicii de informare si consiliere a parintilor, programe de educatie parentala,
inclusiv masuri de acompaniere si de asigurare de sprijin financiar

NB masurile de acompaniere §i de sprijin financiar vor fi minime si se vor limita strict la aria stimularii participarii la invagamdntul ante-prescolar

e Asigurarea resurselor umane calificate pentru invatdmantul ante-prescolar, inclusiv prin incurajarea mobilitatii personalului didactic prin scheme
de mobilitate profesionald, asigurarea unor programe de mentorat

e Asigurarea/ dezvoltarea si utilizarea de noi servicii si materiale de invatare pentru copiii din invatdmantul ante-prescolar, in special pentru copiii
apartindnd minoritatii roma si copiii cu dizabilitati

e Promovare de bune practici in aria facilitirii accesului la EICP, valorificind rezultatele unor proiecte / programe initiate/dezvoltate in parteneriat,
inclusiv la nivel transnational

e Dezvoltarea unui cadru institutional coerent pentru educatia si ingrijirea copiilor ante-prescolari (ex. cadrul de management institugional, asigurarea
calitatii la nivel de sistem si furnizori de servicii, cadrul curricular national, promovare de bune practici educationale pentru EICP etc.)

Invatamantul prescolar

e Sprijinirea participdrii la Tnvatdmantul prescolar, furnizarea de servicii de informare si consiliere a parintilor, programe de educatie parentala,
inclusiv masuri de acompaniere si de asigurare de sprijin financiar

NB masurile de acompaniere si de sprijin financiar vor fi minime si se vor limita strict la aria stimularii participarii la invatamantul prescolar

e Asigurarea resurselor umane calificate roma pentru Tnvatamantul prescolar, inclusiv prin incurajarea mobilitdtii personalului didactic prin scheme
de mobilitate profesionala, asigurarea unor programe de mentorat

e Asigurarea/ dezvoltarea si utilizarea de noi servicii si materiale de invatare pentru copiii din invatamantul prescolar, in special pentru copiii
apartinand minoritatii roma si copiii cu dizabilitati, inclusiv prin incurajarea utilizarii TIC
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Prioritate de investitii 10i - reducerea si prevenirea abandonului scolar timpuriu si promovarea accesului egal la invatamantul prescolar, primar si secundar de calitate, inclusiv la parcursuri de
invatare formale, nonformale si informale pentru reintegrarea in educatie si formare

e Promovare de bune practici in aria facilitarii participarii la invatdmantul prescolar, valorificind rezultatele unor proiecte/ programe
initiate/dezvoltate anterior/ in parteneriat, inclusiv la nivel transnational (ex. Comenius, e-Twinning, etc)

Grupuri tinta potentiale

o Ante-prescolari/prescolari
e Parinti/tutori
e Personalul didactic din EICP

Beneficiari potentiali

o MEN si agentii, structuri/alte organisme aflate in subordinea/coordonarea MEN si alte organisme publice cu atributii in domeniul educatiei §i
formarii profesionale, inclusiv asigurarea calitatii in invatamantul preuniversitar

Institutii de invatamant (ISCED 0) acreditate, publice si private, din reteaua scolara nationala

Furnizori de servicii de orientare, consiliere, mediere scolara si servicii alternative, publici §i privati

Parteneri sociali din invatamantul preuniversitar (ex. organizatii sindicale)

Institutii de cult si asociatii religioase

Institutii/agentii guvernamentale cu atributii in domeniul incluziunii sociale

Autoritatile publice locale cu atributii in domeniul educatiei de nivel preuniversitar

ONG-uri

NB sunt incurajate cu precddere parteneriatele intre entitatile mai sus mentionate

NB comunitdtile care vor beneficia de masurile vizate in cadrul acestei PI, vor fi excluse de la finantarea asigurata la nivelul AP4-PI 9.ii, aceste aspecte
fiind asigurate inclusiv la nivelul ghidului solicitantului

RO 206 RO




Prioritate de investitii 10i - reducerea si prevenirea abandonului scolar timpuriu si promovarea accesului egal la invatamantul prescolar, primar si secundar de calitate, inclusiv la parcursuri de

invatare formale, nonformale si informale pentru reintegrarea in educatie si formare

In vederea indeplinirii OS 6.3. vor fi finantate prin FSE urmitoarele tipuri de actiuni:

Activitati menite sa reduca riscul de PTS pentru elevii apartinand grupurilor vulnerabile, cu accent pe elevii apartinind minoritatii roma si elevi
din mediul rural/ comunitatile dezavantajate socio-economic

Activitati suport menite sa conduca la cresterea calitatii educatiei obligatorii:

e Studii/ analize cu valoare de diagnoza si prognoza pe termen mediu, cu accent pe evidentierea cauzelor performantelor scazute la testele nationale

Grupuri tinta potentiale

o FElevi (din invatamdntul preuniversitar, ISCED 0-4), inclusiv absolventi de liceu necertificati la examenul de bacalaureat, in special elevi din

Promovarea masurilor integrate de prevenire (inclusiv prin acordarea de burse de studii), inclusiv prin programe de tip zone prioritare de educatie,
informare, consiliere si mentorat destinate elevilor in risc de parasire timpurie a scolii, cat si parintilor acestora, programe de tip scoala dupd
scoald, programe care promoveaza activitdtile extra-curriculare cu accent pe dobandirea de competente cheie, masuri care vizeaza desegregarea
scolard, actiuni care contribuie la cresterea stimei de sine, educatie interculturald etc.

Masuri de asigurare a oportunitatilor egale pentru copiii in risc de abandon scolar, in special prin programe de sprijin individualizat si adaptare
curriculard, formarea cadrelor didactice in aria dezvoltarii de masuri de prevenire a absenteismului si abandonului scolar pentru copiii cu risc
ridicat de abandon, dezvoltare de resurse si materiale noi de invatare

Formarea echipelor manageriale de la nivelul scolilor in domeniul elaborarii si monitorizarii strategiilor locale de prevenire (ex. identificare
timpurie a riscului de abandon, planuri de remediere individualizate, dezvoltarea de activitati extra-curriculare la nivel de scoald, dezvoltarea de
parteneriate la nivel local, utilizarea indicatorilor de monitorizare etc)

Dezvoltarea de mecanisme de prevenire si monitorizare a segregarii in scoli

si internationale (tip PISA, TIMSS, PIRLS, PIAAC, ECES ,ICCS, ICILS etc.), pe dezvoltarea de mecanisme de anticipare a competentelor, precum
si pe identificarea de solutii pentru imbunatatirea situatiei actuale, inclusiv prin valorizarea de exemple de bune practici in domeniu din alte state
europene

grupurile vulnerabile, cu accent pe elevii apartinand minoritatii Roma, elevi din mediul rural, elevi cu dezabilitati, elevi din comunitatile
dezavantajate socio-economic
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Prioritate de investitii 10i - reducerea si prevenirea abandonului scolar timpuriu si promovarea accesului egal la invatamantul prescolar, primar si secundar de calitate, inclusiv la parcursuri de
invatare formale, nonformale si informale pentru reintegrarea in educatie si formare

e Parinti/tutori ai elevilor in risc de parasire timpurie a scolii
o Cadre didactice care lucreaza cu copii in risc de abandon, personal de sprijin de la nivelul scolii (de exemplu, mediatori scolari)
o FEchipele manageriale de la nivelul scolilor

Beneficiari potentiali

o MEN si agentii, structuri/ alte organisme aflate in subordinea/coordonarea MEN si alte organisme publice cu atributii in domeniul educatiei si
formarii profesionale, inclusiv asigurarea calitatii in invatamantul preuniversitar

Institutii de invatamant (ISCED 1-3) acreditate, publice si private, din refeaua scolard nationala

Furnizori de servicii de orientare, consiliere, mediere scolara si servicii alternative, publici §i privati

Parteneri sociali din invatamantul preuniversitar (ex organizatii sindicale)

Institutii de cult si asociatii religioase

ANP si institutii subordonate

Institutii/agentii guvernamentale cu atributii in domeniul incluziunii sociale

Autoritatile publice locale cu atributii in domeniul educatiei de nivel preuniversitar

ONGuri

NB sunt incurajate cu precddere parteneriatele intre entitatile mai sus mentionate

in vederea indeplinirii OS 6.4. vor fi finantate prin FSE urmitoarele tipuri de actiuni:
e Activititi menite sa readuca in sistemul de educatie si formare tineri si adulti care nu si-au finalizat educatia obligatorie

NB masurile sunt dedicate tinerilor si adultilor care nu si-au finalizat educatia obligatorie care sunt mentionati la grupul tinta potential

NB masurile din domeniul educatiei pentru tinerii NEETs someri, cu vdrsta cuprinsd intre 16-24 de ani, inregistrati la SPO care opteaza pentru
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Prioritate de investitii 10i - reducerea si prevenirea abandonului scolar timpuriu si promovarea accesului egal la invatamantul prescolar, primar si secundar de calitate, inclusiv la parcursuri de

invatare formale, nonformale si informale pentru reintegrarea in educatie si formare

intoarcerea la sistemul de educatie se regasesc la nivelul AP6—PI 8.ii

Grupuri tinta potentiale

Implementarea programelor integrate destinate tinerilor care au abandonat scoala si adultilor care nu si-au finalizat educatia obligatorie, programe
care vizeaza cu precadere persoanele apartindnd grupurilor vulnerabile, in special cele apartindnd minoritatii roma, a celor din zonele
rurale/comunitatile dezavantajate, cum ar fi:

Furnizarea de programe de tip ”A doua sansd” cu accent pe zonele rurale si comunitétile dezavantajate din punct de vedere socio-economic

Sprijin pentru dezvoltarea programelor de tip ”A doua sansd” inclusiv a programelor de formare profesionald prin sustinerea elaborarii de materiale
noi de Invatare, invatamant alternativ orientat catre obtinerea de competente cheie

Asigurarea programelor de formare profesionald in cadrul programului A doua sansa”, in special in vederea cresterii sanselor de integrare pe piata
muncii absolventilor de invatdmant secundar inferior

Consiliere si programe de educatie parentald pentru membrii familiilor copiilor si adultilor care se afld in afara sistemului educational

Studii, analize care sd vizeze participarea la educatie, in special a copiilor si tinerilor apartindnd minoritatii roma, a celor care provin din medii
dezavantajate socio-economic, din mediul rural, precum si a copiilor/tinerilor cu dizabilitati

Dezvoltare profesionald a personalului de sprijin cu un rol important pentru elevii care au abandonat scoala (ex. mediatori scolari, consilieri, cadre
didactice de sprijin)

Actiuni si campanii de constientizare destinate cresterii ratelor de mentinere In sistemul initial de invatdmant si pentru a asigura intelegerea
beneficiilor pe care o ofera educatia in relatie cu oportunitatile de angajare

Alte masuri in sprijinul atingerii obiectivelor specifice stabilite in cadrul acestei PI (ex: crearea de retele pentru incluziune socio-educationala, care
pun accent pe nevoile grupurilor tintd (copii/tineri ,.hard to reach/hard to motivate™), in special in etape de tranzitie intre nivele de scolarizare,
sustinerea motivatiei individuale pentru participare scolard etc.)

Tineri care au parasit timpuriu scoala, cu varsta cuprinsa intre 6-16 ani care nu au depasit cu cel putin 4 ani vdrsta corespunzatoare clasei
neabsolvite

Tineri care au parasit timpuriu scoala, cu varsta cuprinsa intre 12-16 ani care au depasit cu cel putin 4 ani vdrsta corespunzatoare clasei
neabsolvite

Tineri care au un loc de munca 16-24 ani care nu au absolvit invatamantul obligatoriu

RO

209 RO



Prioritate de investitii 10i - reducerea si prevenirea abandonului scolar timpuriu si promovarea accesului egal la invatamantul prescolar, primar si secundar de calitate, inclusiv la parcursuri de
invatare formale, nonformale si informale pentru reintegrarea in educatie si formare

o Adulti 25-64 care nu au absolvit invatamantul obligatoriu

e Parinti/tutori ai copiilor i tinerilor din grupurile indicate mai sus

o Cadre didactice, personal de sprijin de la nivelul scolii (de exemplu, mediatori scolari)
o FEchipele manageriale de la nivelul scolilor

Beneficiari potentiali

o MEN si agentii, structuri/alte organisme aflate in subordinea/coordonarea MEN si alte organisme publice cu atributii in domeniul educatiei §i
formarii profesionale, inclusiv asigurarea calitatii in invatamantul preuniversitar

Institutii de invatamant (ISCED 1-3) acreditate, publice si private, din refeaua scolard nationala

Furnizori de servicii de orientare, consiliere, mediere scolara si servicii alternative, publici si privafi

Parteneri sociali din invatamantul preuniversitar (ex. organizatii sindicale)

Institutii de cult si asociatii religioase

ANP gi institutii subordonate

Institutii/agentii guvernamentale cu atributii in domeniul incluziunii sociale

Autoritatile publice locale cu atributii in domeniul educatiei de nivel preuniversitar

e ONGuri

NB: sunt incurajate cu precadere parteneriatele intre entitatile mai sus mentionate

In vederea indeplinirii OS 6.5. vor fi finantate prin FSE urmitoarele tipuri de actiuni:

e Reformarea/validarea/pilotarea curriculumului national scolar obligatoriu (inclusiv pentru invatamantul special si Invatamantul de tip a doua sansd)
in vederea orientarii pe formarea de competente cheie si pe nevoile de dezvoltare ale elevilor pentru Tnvatamantul primar si secundar, inclusiv prin
utilizarea de solutii digitale/de tip TIC;

e Dezvoltarea/pilotarea ofertelor curriculare la decizia scolii (CDS) care sprijind achizitia competentelor cheie ale elevilor din Tnvatamantul
obligatoriu
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Prioritate de investitii 10i - reducerea si prevenirea abandonului scolar timpuriu si promovarea accesului egal la invatamantul prescolar, primar si secundar de calitate, inclusiv la parcursuri de
invatare formale, nonformale si informale pentru reintegrarea in educatie si formare

e Elaborarea de materiale didactice care sprijind implementarea curriculumului revizuit (ghiduri, resurse educationale pentru elevi si cadre didactice),
in special cele de tipul resurselor educationale deschise.

e Realizarea de studii tematice privind aplicarea curriculumului revizuit si achizitiile competentelor cheie cu focalizare pe copiii si tinerii din
minoritatea roma, copii din medii dezavantajate socio-economic, din mediul rural si copii/tineri cu dizabilitati.

Grupuri tinta potentiale

o FExperti in dezvoltarea curriculara, autori de manuale scolare sau alte materiale didactice (inclusiv in format digital) relevante pentru
implementarea curriculumului revizuit

o Personalul partenerilor sociali in educatie, inclusiv din ONG-uri

Beneficiari potentiali

o MEN si agentii, structuri/alte organisme aflate in subordinea/coordonarea MEN si alte organisme publice cu atributii in domeniul educatiei §i
formarii profesionale

o Administratorul schemei de grant global (in eventualitatea in care se opteaza pentru acest mecanism de implementare)

e Parteneri sociali din invatamantul preuniversitar (ex. organizatii sindicale)

In vederea indeplinirii OS 6.6. vor fi finantate prin FSE urmitoarele tipuri de actiuni:

e Perfectionarea profesionald specializata pentru personalul didactic din invatdmantul preuniversitar in vederea extinderii unor practici manageriale
noi, a utilizérii TIC in procesul de predare, a promovarii unor servicii educationale de calitate orientate pe nevoile elevilor, a furnizarii unor
programe de calitate pentru educatia timpurie, pentru prevenirea si reducerea timpurie a parasirii scolii, a utilizarii metodelor activ-participative de
educatie bazate pe noul curriculum centrat pe competente cheie si pe nevoile elevilor, in special in cazul personalului care lucreaza cu copiii
apartinand grupurilor vulnerabile, inclusiv copii apartinand minoritdtii roma, copii cu nevoi speciale, copii din comunitatile dezavantajate socio-
economic

e Evaluarea si validarea competentelor obtinute de cadrele didactice/ personalul de sprijin prin rute alternative de formare
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Prioritate de investitii 10i - reducerea si prevenirea abandonului scolar timpuriu si promovarea accesului egal la invatamantul prescolar, primar si secundar de calitate, inclusiv la parcursuri de
invatare formale, nonformale si informale pentru reintegrarea in educatie si formare

e Promovarea unor masuri integrate de mobilitate pentru personalul didactic (de exemplu, cu programul Erasmus +). Sunt avute in vedere interventii
care valorifica rezultatele mobilitatilor anterioare ale personalului didactic (sustinute din ERASMUS+) in vederea completarii perfectionarii
continue a acestuia in relatie cu domeniile de formare stabilite in cadrul AP6, in cadrul PI

e Alte masuri care vin in sprijinul indeplinirii obiectivelor specifice stabilite in cadrul acestei PI (ex activitati de formare care promoveaza
incluziunea, activitati de formare 1n aria elaborarii de resurse educationale deschise pentru facilitarea implementarii curriculumului revizuit,
activitati de formare pentru echipele manageriale Tn aria monitorizarii impactului masurilor privind cresterea accesului la educatie etc)

Grupuri tinta potentiale

e Personal didactic din invatamdntul preuniversitar

e Personal de sprijin din scoli

e Manageri scolari

o FExperti in dezvoltarea curriculara, autori de manuale scolare sau alte auxiliare didactice (inclusiv in format digital)
e Personalul partenerilor sociali in educatie, inclusiv din ONG-uri

Beneficiari potentiali

o MEN si agentii, structuri/alte organisme aflate in subordinea/coordonarea MEN si alte organisme publice cu atributii in domeniul educatiei si
formarii profesionale, inclusiv asigurarea calitatii in invatamantul preuniversitar

Institutii de invatamant (ISCED 1-3) acreditate, publice si private, din refeaua scolard nationala

Furnizori de servicii de orientare, consiliere, mediere scolara §i servicii alternative, publici si privati

Parteneri sociali din invatamdntul preuniversitar (ex organizatii sindicale)

ANP si institutii subordonate

Autoritatile publice locale cu atributii in domeniul educatiei de nivel preuniversitar

ONGuri

NB sunt incurajate cu precadere parteneriatele intre entitatile mai sus mentionate
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Prioritate de investitii 10i - reducerea si prevenirea abandonului scolar timpuriu si promovarea accesului egal la invatamantul prescolar, primar si secundar de calitate, inclusiv la parcursuri de
invatare formale, nonformale si informale pentru reintegrarea in educatie si formare

Complementaritatea/demarcarea cu alte PO

e POR - AP 10 prin care vor fi sustinute investitii in constructia/reabilitarea/ modernizarea/ extinderea/ echiparea infrastructurii educationale ante-
prescolare, prescolare si pentru Invatdmantul general obligatoriu

o PNDR - Mdsura 07- sub-mdsura 7.2: se finanteaza infiintarea/modernizarea (inclusiv dotarea) creselor si gradinitelor (care nu se afla in incinta
scolilor) a institutiilor de Tnvatamant secundar superior, filiera tehnologica cu profil resurse naturale si protectia mediului si a scolilor profesionale
in domeniul agricol.

e POC - AP2, PI 2¢, OS 2.4, actiunea 2.3.3: se finanteazd infrastructura TIC in scoli

2.A4.6.2 Principiile directoare pentru selectarea operatiunilor

Prioritate de investitii 10i - reducerea si prevenirea abandonului scolar timpuriu si promovarea accesului egal la invatamantul prescolar, primar si secundar de calitate, inclusiv la parcursuri de
invatare formale, nonformale si informale pentru reintegrarea in educatie si formare

Pentru atingerea obiectivelor propuse, se are in vedere implementarea unor proiecte att la nivel national, cat si la nivel local/regional. Se va urmari
asigurarea unor modalitdti simple si flexibile de implementare, care sa asigure eficacitatea interventiilor si sa raspundad in mod direct nevoilor identificate
la nivelul domeniilor sau grupurilor tinta sprijinite.

Principiile directoare avute in vedere pentru selectarea operatiunilor vor viza:

e Concordanta cu documentele strategice relevante (AP 2014-2020, Strategia Nationala privind Reducerea Parasirii Timpurii a Scolii, Strategia
Nationala privind Incluziunea Sociald a Cetitenilor Roméni Apartinind Minorititii Roma, Strategia Nationali de Invatare pe tot Parcursul Vietii
etc.)

e Contributia operatiunii la realizarea obiectivului specific

e Eficacitatea si eficienta masurilor propuse pentru atingerea rezultatelor

e Sustenabilitatea operatiunilor propuse
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Prioritate de investitii 10i - reducerea si prevenirea abandonului scolar timpuriu si promovarea accesului egal la invatamantul prescolar, primar si secundar de calitate, inclusiv la parcursuri de
invatare formale, nonformale si informale pentru reintegrarea in educatie si formare

e Contributia la temele orizontale
o Respectarea principiului egalititii de sanse, non-discriminare si dezvoltare durabila.
o Alte aspecte definite in ghidurile solicitantului (ex. utilizarea TIC si contributia la dezvoltarea de competente digitale)

Procedura non-competitiva

Avand in vedere natura operatiunilor care vor fi finantate, cu precadere operatiunile prin care se vor identifica, testa si implementa proiecte sistemice sau
de mecanisme/ instrumente, solutii inovative sau de multiplicare de solutii inovative care s-au dovedit a avea succes in alte State Membre (in contextul
inovarii sociale/ cooperarii transnationale), va fi luata in calcul posibilitatea aplicarii procedurii non-competitive, criteriile de selectie pentru aceste tipuri
de operatiuni necesitand aprobarea Comitetului de Monitorizare.

Preconditii pentru aplicarea procedurii non-competitive

e Obligatia de a realiza implementarea activitatii de catre o entitate sau un grup de entitati, care reies din documente legale sau strategice
¢ Identificarea operatiunilor in cadrul PO

Principiile directoare avute in vedere pentru selectarea operatiunilor depuse in cadrul aplicarii procedurii non-competitive vizeaza:

e Contributia operatiunii la realizarea obiectivului specific

e Definirea clard a rezultatelor asteptate in urma implementarii operatiunii selectate in baza procedurii non-competitive
o Eficacitatea si eficienta masurilor propuse pentru atingerea rezultatului

e Transparenta financiara

e Transparenta publicd in selectarea beneficiarilor de operatiuni selectate in baza procedurii non-competitive

e Sustenabilitatea masurilor propuse

In implementarea operatiunilor s-ar putea lua in calcul utilizarea de scheme de grant global (ex. in domeniul reformarii curriculumului national)

Criteriile avute in vedere pentru selectarea entitatii implicate/ desemnate In gestionarea masurilor cu privire la gestionarea schemelor de grant global, ar

RO 214 RO



Prioritate de investitii 10i - reducerea si prevenirea abandonului scolar timpuriu si promovarea accesului egal la invatamantul prescolar, primar si secundar de calitate, inclusiv la parcursuri de
invatare formale, nonformale si informale pentru reintegrarea in educatie si formare

putea include:

e Capacitate de implementare administrativa si financiara

e Capacitatea tehnica si experienta personalului pentru indeplinirea sarcinilor incredintate administratorului de grant
o experienta in lucrul cu categoria de beneficiari vizata

e Reprezentare teritoriald si buna cunoastere a necesitatilor locale.

Alte criterii care ar putea fi luate Tn considerare pentru selectarea/ desemnarea administratorului de grant global

e Experientd anterioard in managementul FSE
e Viabilitate economica si financiard adecvata;
e Valoarea ofertei (in cazul procedurii de achizitie publicd).

Conform art. 110 din Regulament nr. 1303/2013, metodologia si criteriile folosite pentru selectia operatiunilor vor fi aprobate de catre Comitetul de
Monitorizare.

2.A.6.3 Utilizarea planificatd a instrumentelor financiare (dupa caz)

Prioritate de investitii 10i - reducerea si prevenirea abandonului scolar timpuriu si promovarea accesului egal la invatdmantul prescolar, primar si secundar de calitate, inclusiv la parcursuri de
invatare formale, nonformale si informale pentru reintegrarea in educatie si formare

Nu este cazul
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2.A.6.4 Utilizarea planificatd a proiectelor majore (dupa caz)

Prioritate de investitii

10i - reducerea si prevenirea abandonului scolar timpuriu si promovarea accesului egal la invatamantul prescolar, primar si secundar de calitate, inclusiv la parcursuri de
invatare formale, nonformale si informale pentru reintegrarea in educatie si formare

Nu este cazul

2.A.6.5 Indicatorii de realizare pe prioritate de investitie si, dupd caz, pe categorie de regiune

Tabelul 5: Indicatori de realizare comuni si specifici programului (pe prioritate de investitii, defalcati pe categorie de regiune pentru FSE si, daca este
cazul, pentru FEDR)

Prioritate de investitii

10i - reducerea si prevenirea abandonului scolar timpuriu si promovarea accesului egal la invatiméantul prescolar, primar si secundar de calitate, inclusiv la parcursuri de invitare

formale, nonformale si informale pentru reintegrarea in educatie si formare

ID

Indicator

Unitate de masura

Fond

Categoria regiunii (daca este
relevanti)

Valoarea-tinta (2023)

F

T

Sursa datelor

Frecventa
raportarii

4887

Persoane (copii),
din care Roma/
din mediul rural
care beneficiaza
de sprijin pentru
participarea la
programe de
educatie (EICP),
din care:copii 0-2
ani/copii 3-5 ani

Number

FSE

Mai putin dezvoltate

50.088,00

AM POCU

Anual

4S88

Sistem de
asigurare a
calitatii la nivel
de educatie
timpurie elaborat

Number

FSE

Mai putin dezvoltate

1,00

AM POCU

Anual
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Prioritate de investitii

10i - reducerea si prevenirea abandonului scolar timpuriu si promovarea accesului egal la invatimantul prescolar, primar si secundar de calitate, inclusiv la parcursuri de invitare

formale, nonformale si informale pentru reintegrarea in educatie si formare

ID

Indicator

Unitate de misura

Fond

Categoria regiunii (daca este
relevanta)

Valoarea-tinta (2023)

F

Sursa datelor

Frecventa
raportarii

4S89

Cadru
institutional la
nivel de educatie
timpurie elaborat

Number

FSE

Mai putin dezvoltate

1,00

AM POCU

Anual

45890

Cadru curricular
national la nivel
de educatie
timpurie elaborat

Number

FSE

Mai putin dezvoltate

1,00

AM POCU

Anual

4591

Persoane (elevi),
din care roma/
din mediul rural
care beneficiaza
de sprijin pentru
participarea la
programe de
educatie
(invatamantul
primar si
secundar), din
care:Invitamant
primar (6-10
ani)/gimnazial
(11-14
ani)/secundar
superior(14-16
ani)

Number

FSE

Mai putin dezvoltate

49.247,00

AM POCU

Anual

4592

Tineri/ adulti, din
care Roma/ din
mediul rural care
beneficiaza de
sprijin pentru
participarea la
programe de

Number

FSE

Mai putin dezvoltate

75.000,00

AM POCU

Anual
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Prioritate de investitii

10i - reducerea si prevenirea abandonului scolar timpuriu si promovarea accesului egal la invatimantul prescolar, primar si secundar de calitate, inclusiv la parcursuri de invitare

formale, nonformale si informale pentru reintegrarea in educatie si formare

ID

Indicator

Unitate de misura

Fond

Categoria regiunii (daca este
relevanta)

Valoarea-tinta (2023)

F

Sursa datelor

Frecventa
raportarii

educatie
(reintoarcerea la
sistemul formal
de educatie si
formare

4593

Oferta
educationald din
care:orientate pe
formarea de
competente
cheie/bazate pe
utilizarea de
solutii digitale/de
tip TIC/de tip
curriculum la
decizia scolii
(CDS)

Number

FSE

Mai putin dezvoltate

3,00

AM POCU

Anual

4894

Personal didactic/
personal de
sprijin care
beneficiaza de
programe de
formare/ schimb
de bune practici
etc

Number

FSE

Mai putin dezvoltate

142.000,00

AM POCU

Anual

4887

Persoane (copii),
din care Roma/
din mediul rural
care beneficiaza
de sprijin pentru
participarea la
programe de
educatie (EICP),
din care:copii 0-2

Number

FSE

Mai dezvoltate

5.359,00

AM POCU

Anual

RO

218

RO



Prioritate de investitii

10i - reducerea si prevenirea abandonului scolar timpuriu si promovarea accesului egal la invatimantul prescolar, primar si secundar de calitate, inclusiv la parcursuri de invitare

formale, nonformale si informale pentru reintegrarea in educatie si formare

ID

Indicator

Unitate de misura

Fond

Categoria regiunii (daca este
relevanta)

Valoarea-tinta (2023)

F

Sursa datelor

Frecventa
raportarii

ani/copii 3-5 ani

4891

Persoane (elevi),
din care roma/
din mediul rural
care beneficiaza
de sprijin pentru
participarea la
programe de
educatie
(invatamantul
primar si
secundar), din
care:Invatamant
primar (6-10
ani)/gimnazial
(11-14
ani)/secundar
superior(14-16
ani)

Number

FSE

Mai dezvoltate

5.269,00

AM POCU

Anual

4592

Tineri/ adulti, din
care Roma/ din
mediul rural care
beneficiaza de
sprijin pentru
participarea la
programe de
educatie
(reintoarcerea la
sistemul formal
de educatie si
formare

Number

FSE

Mai dezvoltate

8.025,00

AM POCU

Anual

4594

Personal didactic/
personal de
sprijin care

Number

FSE

Mai dezvoltate

15.205,00

AM POCU

Anual

RO

219

RO



Prioritate de investitii

10i - reducerea si prevenirea abandonului scolar timpuriu si promovarea accesului egal la invatimantul prescolar, primar si secundar de calitate, inclusiv la parcursuri de invitare
formale, nonformale si informale pentru reintegrarea in educatie si formare

D Indicator

Unitate de misura

Fond Sursa datelor Frecventa

raportarii

Categoria regiunii (daca este
relevanta)

Valoarea-tinta (2023)

B F T

beneficiaza de
programe de
formare/ schimb
de bune practici
etc

2.A.4 Prioritate de investitii

ID-ul priorititii de investitii

10ii

Titlul prioritatii de investitii

Imbunatatirea calitatii si eficientei si accesul la invatamantul tertiar si a celui echivalent in vederea cresterii participarii si a nivelului de educatie, in special pentru
grupurile defavorizate

2.A.5 Obiective specifice corespunzatoare prioritatii de investitii si rezultatele preconizate

5

ID-ul obiectivului specific

6.10

Titlul obiectivului specific

Diversificarea ofertelor educationale in invatamantul tertiar universitar si non-universitar tehnic organizat in cadrul institutiilor de invatamant superior acreditate corelate
cu nevoile pietei muncii din sectoarele economice/ domeniile identificate prin SNC si SNCDI

Rezultatele pe care statul
membru cauti si le obtina prin
sprijinul din partea Uniunii

Oferte educationale in invatamantul tertiar universitar si non-universitar tehnic organizat in cadrul institutiilor de invatamant
superior acreditate corelate cu nevoile pietei muncii din sectoarele economice/ domeniile identificate prin SNC si SNCDI

ID-ul obiectivului specific

6.7

Titlul obiectivului specific

Cresterea participarii la invatdmantul tertiar universitar si non-universitare organizat in cadrul institutiilor de invatamant superior acreditate in special pentru cei care
provin din grupuri vulnerabile

Rezultatele pe care statul
membru cauti sa le obtina prin

Rata de cuprindere imbunatatita in invatamantul tertiar, in special pentru categoriile dezavantajate de persoane.

RO

RO
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sprijinul din partea Uniunii

Rata diminuata de abandon a studiilor tertiare in special pentru categoriile dezavantajate de persoane

ID-ul obiectivului specific

6.8

Titlul obiectivului specific

Implementarea de masuri sistemice in invatdmantul tertiar universitar si non-universitar organizat in cadrul institutiilor de invatamant superior acreditate pentru a
adaptarea la cerintele pietei muncii

facilita

Rezultatele pe care statul
membru cauti sa le obtina prin
sprijinul din partea Uniunii

Sistem national de asigurare a calitatii pentru invagamantul superior actualizat in concordanta cu cerintele pietei muncii;

Mecanisme de management universitar imbundatdtite, care sa promoveze calitatea, inclusiv prin multi-calificarea pe baza

anticiparii competentelor solicitate de angajatori si a continutului inovator.

ID-ul obiectivului specific

6.9

Titlul obiectivului specific

Imbunatatirea nivelului de competente al personalului didactic din Invatamantul tertiar universitar si non-universitar organizat in cadrul institutiilor de Invatamant
superior acreditate in ceea ce priveste continutul educational inovator si resursele de invatare moderne si flexibile

Rezultatele pe care statul
membru cauta si le obtina prin
sprijinul din partea Uniunii

Personal didactic din invatamantul tertiar universitar si non-universitar organizat in cadrul institutiilor de invatamant
superior acreditate ale caror competente s-au imbunatatit

RO
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Tabelul 4: Indicatorii de rezultat comuni pentru care a fost stabilita o valoare-tinta si indicatorii de rezultat specifici programului care
corespund obiectivului specific (pe prioritate de investitii si categorie de regiune) (in ceea ce priveste FSE)

Prioritate de investitii : 10ii - Tmbunatitirea calititii si eficientei si accesul la invitimantul tertiar si a celui echivalent in vederea cresterii participirii si a nivelului de educatie, in special pentru grupurile defavorizate

D Indicator Categoria de Unitatea de Indicatorul Valoare de referinti Unitatea de An de Valoarea-tinti (2023) Sursa datelor Frecventa
regiune masuri a de rezultat misuri pentru referinta raportarii
indicatorului comun nivelul de
utilizat ca B F T referinti si B F T
bazi pentru obiectiv
stabilirea
obiectivului
4895 Persoane (elevi/ cursanti, Mai putin dezvoltate Number 4.694,00 | Numar 2013 5.121,00 [ AM POCU Anual

studenti) (din care: roma/
din mediul rural)
certificate urmare a
sprijinului acordat, din
care: invafiméntul terfiar
universitar/

inva
{amantul terfiar non-
universitar organizat in
cadrul institufilor de
invaamént superior

4396 Entitati din invitiméntul | Mai pufin dezvoltate Number Numar 2013 AM POCU Anual
tertiar care implementeazi
sistemul multi-nivelar de
calificare, din care: sisteme
bazate pe dobandirea de
competente relevante
pentru piafa muncii

4597 Studii/analize utilizate Mai putin dezvoltate Number Numir 2013 AM POCU Anual

4598 Personal didactic certificat | Mai pufin dezvoltate Number 22.455,00 | Numar 2013 32.818,00 | AM POCU Anual
urmare a sprijinului primit,
din care din invitamantul
tertiar universitar/non-
universitar organizat in
cadrul institutilor de

ant superior
acreditate

4599 Oferte educationale Mai putin dezvoltate Number Numér 2013 AM POCU Anual
validate/ autorizate/
implementate, din
care:invagmantul tertiar
universitar/invagaméntul
tertiar non-universitar
tehnic organizat in cadrul
institutiilor de invatamant
superior acreditate

4598 Personal didactic certificat | Mai dezvoltate Number 1.122,00 | Numar 2013 1.640,00 | AM POCU Anual
urmare a sprijinului primit,
din care din invatamantul
tertiar universitar/non-
universitar organizat in
cadrul institufiilor de
invatimant superior
acreditate

4599 Oferte educationale Mai dezvoltate Number Numér 2013 AM POCU Anual
validate/ autorizate/
implementate, din

tertiar non-universitar
tehnic organizat in cadrul
instituiilor de invatimant
superior acreditate
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2.A.6 Actiunea care urmeaza sa fie sprijinita in cadrul prioritatii de investitii (pe prioritate de investitii)

2.A.6.1 Descriere a tipului si exemple de actiuni care urmeaza sa fie sprijinite si contributiile preconizate la obiectivele specifice, inclusiv, dupa caz,
identificarea principalelor grupuri tintd, a teritoriilor specifice vizate si a tipurilor de beneficiari

Prioritate de investitii 10ii - imbunatatirea calitatii si eficientei si accesul la invatamantul tertiar si a celui echivalent in vederea cresterii participarii si a nivelului de educatie, in special pentru
grupurile defavorizate

In concordanti cu Recomandarea Specifica de Tara din 2014 privind alinierea invatimantului tertiar la necesitatile pietei muncii si imbunititirea accesului
pentru persoanele defavorizate si cu prevederile PNR, ale strategiilor relevante din domeniu (conform Tabelului 1) si ale AP 2014-2020, actiunile aferente
acestei PI vor avea ca scop indeplinirea obiectivelor specifice, si anume:

e cresterea participarii la Tnvatamantul tertiar universitar $i non-universitare organizat in cadrul institutiilor de invatdmant superior acreditate in
special pentru cei care provin din grupuri vulnerabile

e implementarea de masuri sistemice in invatamantul tertiar universitar si non-universitar organizat in cadrul institutiilor de invatamant superior
acreditate pentru a facilita adaptarea la cerintele pietei muncii

e Tmbunatdtirea nivelului de competente al personalului didactic din invatamantul tertiar universitar si non-universitar organizat in cadrul institutiilor
de invatamant superior acreditate in ceea ce priveste continutul educational inovator si resursele de invatare moderne si flexibile

e diversificarea ofertelor educationale in invatamantul tertiar universitar si non-universitar tehnic organizat in cadrul institutiilor de invatdmant
superior acreditate corelate cu nevoile pietei muncii din sectoarele economice/ domeniile identificate prin SNC si SNCDI.

Actiunile implementate vor conduce la cresterea ratei de acces, participare si absolvire in ITnvatamantul tertiar (inclusiv invatdmantul tertiar non-
universitar), in special pentru categoriile de cursanti ne-traditionali sau care provin din medii dezavantajate, cu accent pe populatia roma. Masuri de
sustinere financiard care vor fi conditionate de absolvirea studiilor tertiare/ocuparea unui loc de munca.

O atentie speciala va fi acordata Tmbunatatirii calitatii si relevantei Tnvatdmantului tertiar (inclusiv non-universitar), prin dezvoltarea unor programe de
studiu i parcursuri de Invatare inovatoare $i atractive pentru participanti, {indnd cont de nevoile pietei muncii, dar si cu scopul de a valorifica potentialul
specific, sectorial si teritorial de crestere si inovatie. Asigurarea unui grad mai mare de flexibilitate In organizarea si implementarea programelor de studii
inclusiv prin integrarea solutiilor de tip TIC si elaborarea unor resurse digitale de invatare si schimb de informatii in retele de specialisti — va fi un element
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Prioritate de investitii 10ii - Imbunatatirea calitatii si eficientei si accesul la invatamantul tertiar si a celui echivalent in vederea cresterii participarii si a nivelului de educatie, in special pentru
grupurile defavorizate

important in cresterea atractivitatii si capacitatii Invatamantului tertiar de adaptare la nevoile specifice ale cursantilor si ale pietei muncii.

Asigurarea abilitatilor si competentelor adecvate in randul cadrelor didactice din invatamantul tertiar este o conditie esentiala pentru imbunatatirea calitatii
educatiei. Sprijinul acordat in aceasta privinta va cuprinde activititi de formare si de indrumare pentru personalul didactic, precum si programe de schimb
de experienta si diseminarea de bune practici de la nivelul altor SM.

De asemenea, va fi sprijinit efortul de imbunatatire a managementului si gestiondrii la nivelul invatdmantului superior in vederea cresterii calitatii si
rezultatelor din invatamantul tertiar, inclusiv in sprijinul promovarii unui sistem bazat pe multi-calificare pe baza anticipdrii competentelor solicitate de
angajator si a continutului inovator.

Pentru atingerea obiectivului specific cresterea participarii la invagamantul tertiar universitar si non-universitare orvganizat in cadrul institutiilor de
invatamant superior acreditate in special pentru cei care provin din grupuri vulnerabile, vor fi finantate cu sprijinul FSE urmatoarele tipuri de actiuni:

Actiuni pentru cresterea participarii la invataméantul tertiar universitar si non-universitar organizat in cadrul institutiilor de invatamant
superior acreditate, in special pentru cei care provin din grupuri vulnerabile, cu accent pe populatia roma, cei din mediul rural si cursantii/
studentii netraditionali

o Instituirea si utilizarea unor pachete integrate de masuri de asistentd educationala si sprijin financiar care sa includa, de exemplu: burse de studii,
mobilitati, constituirea de retele si comunitati virtuale de studii la distanta etc., a caror acordare va fi conditionata de absolvirea studiilor tertiare/
continuarea studiilor, in vederea cresterii numarului de cursanti i de absolventi din invatdmantul tertiar

e Sprijinirea accesului la invatamantul tertiar prin activitati comune derulate cu elevi, studenti si personal didactic (ex. activitdti de consiliere,
activitati de informare, organizarea unor vizite la universitati etc.), precum si campanii de constientizare in vederea cresterii ratei de participare la
invatdmantul tertiar §i pentru asigurarea intelegerii beneficiilor pe care le ofera educatia de nivel superior cu privire la sansele de ocupare a unui loc
de munca

e Alte actiuni inovative care sprijina participarea la invatamantul tertiar, inclusiv activitati de cooperare transnationala

Grupuri tinta potentiale

o FElevi/ cursanti (ISCED 3-4), studenti (ISCED 5-7), in special pentru cei care provin din grupuri vulnerabile, cu accent pe populatia roma, cei din
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Prioritate de investitii 10ii - Imbunatatirea calitatii si eficientei si accesul la invatamantul tertiar si a celui echivalent in vederea cresterii participarii si a nivelului de educatie, in special pentru
grupurile defavorizate

mediul rural si cursantii/ studentii netraditionali
Beneficiari potentiali

Ministerul Educatiei Nationale

Agentii, structuri aflate in coordonarea/subordonarea MEN si alte organisme publice cu atributii in domeniul invatamdantului superior
Institutii de invatamdnt superior acreditate, publice si private;

Parteneri sociali din invatamdntul superior

ONG-uri, inclusiv asociatiile studentesti

Pentru atingerea obiectivului specific implementarea de masuri sistemice in invatamantul tertiar universitar si non-universitar organizat in cadrul
institutiilor de invatamant superior acreditate pentru a facilita adaptarea la cerintele pietei muncii, vor fi finantate cu sprijinul FSE urmatoarele tipuri de
actiuni:

Actiuni pentru cresterea calitatii Invatamantului tertiar universitar si non-universitar organizat in cadrul institutiilor de invatamant superior
acreditate

e Actualizarea sistemului national de asigurare/evaluare externa a calitatii inclusiv prin implicarea partenerilor sociali. Analizarea si valorificarea
rezultatelor studiilor/ analizelor anterioare privind insertia-socio-profesionald a absolventilor

e Dezvoltarea si implementarea unui sistem de calificare pe mai multe niveluri bazat pe promovarea rutelor flexibile de progres in cariera
profesionald, cu un accent pe dobandirea de abilitati si competente relevante pentru piata muncii

e Alte actiuni inovative care sprijina accesul la invatamantul tertiar, inclusiv activitati de cooperare transnationala.

Grupuri tinta potentiale

o Studenti (ISCED 4-8), inclusiv studenti non-traditionali si/sau cu oportunitati reduse (din mediul rural, persoane cu CES, persoane de etnie roma,
persoane provenite din medii socio-economice defavorizate etc.)
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Prioritate de investitii 10ii - Imbunatatirea calitatii si eficientei si accesul la invatamantul tertiar si a celui echivalent in vederea cresterii participarii si a nivelului de educatie, in special pentru
grupurile defavorizate

Personal implicat in dezvoltarea si managementul calificarilor la nivel de universitate/facultate

Personal implicat in dezvoltarea programelor de studii universitare

Membri ai partenerilor sociali in educatie

Personal si membri ai comitetelor sectoriale

Experti in evaluare si acreditare din comisiile de asigurare a calitatii in invagamantul superior, la nivel national

Personal implicat in dezvoltarea si managementul calificarilor si Cadrului National al Calificarilor in Invatamantul Superior, la nivel de sistem
Membri ai comisiilor/structurilor de conducere din universitati si facultagi

Beneficiari potentiali

o Ministerul Educatiei Nationale si autoritatile din subordinea sa

o Agentii, structuri aflate in coordonarea/subordonarea MEN i alte organisme publice cu atributii in domeniul invatamdntului superior, inclusiv in
asigurarea si managementul calitatii si a Cadrului National al Calificarilor in Invétamantul Superior

o [nstitutii de invatamant superior acreditate, publice si private

e Parteneri sociali din invatamantul superior (ex. organizatii sindicale)/ Parteneri sociali/ sindicate/ comitete sectoriale/ institutii si organizatii
membre ale Pactelor Regionale si Parteneriatelor Locale pentru Ocupare si Incluziune Sociala

o ONG-uri, inclusiv asociatiile studentesti

Pentru atingerea obiectivului specific imbunatatirea nivelului de competente al personalului didactic din invatamantul tertiar universitar si non-
universitar organizat in cadrul institutiilor de invatamant superior acreditate in ceea ce priveste confinutul educational inovator si resursele de invatare
moderne §i flexibile, vor fi finantate cu sprijinul FSE urmatoarele tipuri de actiuni:

e Perfectionarea profesionala specializatd pentru personalul didactic din invatdmantul tertiar universitar si non-universitar organizat in cadrul
institutiilor de invatamant superior acreditate in ceea ce priveste continutul educational inovator si resursele de invatare moderne si flexibile,
inclusiv prin parteneriate cu agenti economici, stagii de pregatire la agenti economici, programe de schimb de experienta si diseminare de bune
practici
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Prioritate de investitii 10ii - Imbunatatirea calitatii si eficientei si accesul la invatamantul tertiar si a celui echivalent in vederea cresterii participarii si a nivelului de educatie, in special pentru
grupurile defavorizate

e Valorificarea rezultatelor programelor anterioare de mobilitate ale personalului didactic sustinute din ERASMUS+ in vederea completarii formarii
initiale/continue a acestuia in relatie cu domeniile de formare stabilite in cadrul prezentei P1. Actiunile avute in vedere se bazeaza inclusiv pe
consultari cu retele internationale de cercetare si de afaceri, in completarea celor de la nivel national,

¢ Alte actiuni inovative, inclusiv prin activitati de cooperare transnationald 1n domeniile formarii, cercetarii si inovarii.
Grupuri tinta potentiale:
o Personalul didactic din invatamdntul superior si tertiar non-universitar

Beneficiari potentiali

o Ministerul Educatiei Nationale si autoritatile din subordinea sa

o [nstitutii de invatamant superior acreditate, publice si private

o Agentii, structuri aflate in coordonarea/subordonarea MEN si alte organisme publice cu atributii in domeniul invatamantului superior, inclusiv in
asigurarea si managementul calitdtii i a Cadrului National al Calificarilor in Invatamantul Superior

e Parteneri sociali din invatamantul superior (ex. organizatii sindicale)

Pentru atingerea obiectivului specific diversificarea ofertelor educationale in invatamantul tertiar universitar si non-universitar tehnic organizat in

cadrul institutiilor de invatamant superior acreditate corelate cu nevoile pietei muncii din sectoarele economice/ domeniile identificate prin SNC §i
SNCDI, vor fi finantate cu sprijinul FSE urmatoarele tipuri de actiuni:

e Dezvoltarea de oferte educationale cu continut inovator in invatdmantul tertiar universitar si non-universitar tehnic organizat in cadrul institutiilor
de invatamant superior acreditate care sa promoveze experiente de invatare de calitate (ex: resurse de studiu moderne si flexibile, promovarea
educatiei antreprenoriale etc.) prin corelarea cu nevoile pietei muncii din sectoarele economice cu potential competitiv, identificate conform SNC
si din domeniile de specializare inteligentd conform SNCDI
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Prioritate de investitii 10ii - Imbunatatirea calitatii si eficientei si accesul la invatamantul tertiar si a celui echivalent in vederea cresterii participarii si a nivelului de educatie, in special pentru
grupurile defavorizate

Grupuri tinta potentiale

o Personalul implicat in dezvoltarea de programe de studii din invatamdntul tertiar universitar si non-universitar tehnic organizat in cadrul
institutiilor de invagamant superior acreditate

o Cursanti (ISCED 4), studenti (ISCED 5-7)

Beneficiari potentiali

o [nstitutii de invatamant superior acreditate, publice si private
e Parteneri pentru invatamantul superior din medii publice si private si non-guvernamentale

Complementaritatea/demarcarea cu alte PO-uri

e POR: AP 10 imbunititirea infrastructurii educationale prin care vor fi sustinute investitii in reabilitarea/modernizarea/ extinderea/ echiparea
infrastructurii educationale universitare (ex. dotarea laboratoarelor didactice si de cercetare, infrastructura destinatd modernizarii si
internationalizarii centrelor universitare, investind in infrastructura de cercetare si inovare, noi tehnologii si suport TIC, consolidarea si
modernizarea spatiilor de studiu).

e POC - AP1, actiunea 1.1.1 se finanteaza investitii pentru crearea si dotarea de noi laboratoare, centre de cercetare sau modernizarea celor
existente, atat pentru institutii publice CD/ universitati, cat si pentru firme cu activitate de cercetare.
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2.A.6.2 Principiile directoare pentru selectarea operatiunilor

Prioritate de investitii 10ii - imbunatatirea calitatii si eficientei si accesul la invatamantul tertiar si a celui echivalent in vederea cresterii participarii si a nivelului de educatie, in special pentru
grupurile defavorizate

Principiile directoare avute in vedere pentru selectarea operatiunilor vor viza:

e CoConcordanta cu documentele strategice relevante (AP 2014-2020, Strategia Nationala privind Invatamantul Tertiar, Strategia Nationala privind
Competitivitatea 2014-2020, cu actualizarile ulterioare, Strategia Nationald de Invitare pe tot Parcursul Vietii, Strategia Nationala privind
Cercetarea, Dezvoltarea si Inovarea 2014-2020, cu actualizarile ulterioare, etc.)
Contributia operatiunii la realizarea obiectivelor specifice
Eficacitatea si eficienta masurilor propuse pentru atingerea rezultatelor
Sustenabilitatea operatiunilor propuse
Contributia la temele orizontale
o Respectarea principiului egalitatea de sanse, non-discriminare si dezvoltare durabila.
o Utilizarea TIC si contributia la dezvoltarea de competente digitale la nivelul programelor de studii

Alte aspecte definite in ghidurile solicitantului (ex. cooperarea transnationald)
Procedura non-competitiva

Avand in vedere natura operatiunilor care vor fi finantate in contextul acestei PI, de a actualiza/ dezvolta/ implementa sistemul national de
asigurare/evaluare externa a calitatii, precum si de a dezvolta si implementa un sistem de calificare pe mai multe niveluri, inclusiv prin identificarea de
solutii inovative sau de multiplicare a celor care s-au dovedit a avea succes in alte State Membre (in contextul cooperarii transnationale), va fi luata in
calcul posibilitatea aplicarii procedurii non-competitive, criteriile de selectie ale acestor tipuri de operatiuni necesitand aprobarea Comitetului de
Monitorizare.

In situatia aplicarii procedurii non-competitive nevoile respectivelor proiecte vor fi justificate de catre entitatea responsabild, se va asigura si demonstra
transparenta selectarii beneficiarilor, sustenabilitatea solutiilor dezvoltate, precum si faptul ca aceste solutii nu au primit anterior finantare (din alocarile
aferente perioadei de programare 2007-2013).

Operatiunile planificate In cadrul acestei prioritdti de investitii vizeaza MEN si institutii aflate in coordonarea sa.
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Prioritate de investitii 10ii - Imbunatatirea calitatii si eficientei si accesul la invatamantul tertiar si a celui echivalent in vederea cresterii participarii si a nivelului de educatie, in special pentru
grupurile defavorizate

Preconditii pentru aplicarea procedurii non-competitive

e Obligatia de a realiza implementarea activitatii de catre o entitate sau un grup de entititi, care reies din documente legale sau strategice
¢ Identificarea operatiunilor in cadrul PO

Principiile directoare avute in vedere pentru selectarea operatiunilor depuse in contextul obiectivului specific vizeaza:

Contributia operatiunii la realizarea obiectivului specific

Definirea clara a rezultatelor asteptate in urma implementarii operatiunii selectate in baza procedurii non-competitive
Eficacitatea si eficienta masurilor propuse pentru atingerea rezultatului

Transparenta financiara

Transparenta publica in selectarea beneficiarilor de operatiuni selectate in baza procedurii non-competitive
Sustenabilitatea masurilor propuse

Pentru toate operatiunile, la nivelul Ghidului Solicitantului, vor fi stabilite criterii de evaluare si selectie pentru asigurarea coerentei operatiunilor cu
prevederile Programului si relevantei acestora pentru atingerea obiectivelor propuse.

Conform art. 110 din Regulament nr. 1303/2013, metodologia si criteriile folosite pentru selectia operatiunilor vor fi aprobate de catre Comitetul de
Monitorizare.

2.A.6.3 Utilizarea planificatd a instrumentelor financiare (dupa caz)

Prioritate de investitii 10ii - Imbunatatirea calitatii si eficientei si accesul la invatamantul tertiar si a celui echivalent in vederea cresterii participarii si a nivelului de educatie, in special pentru
grupurile defavorizate
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Prioritate de investitii

10ii - Imbunatatirea calitatii si eficientei si accesul la invatamantul tertiar si a celui echivalent in vederea cresterii participarii si a nivelului de educatie, in special pentru

grupurile defavorizate

Nu este cazul

2.A.6.4 Utilizarea planificatd a proiectelor majore (dupa caz)

Prioritate de investitii

10ii - Imbunatatirea calitatii si eficientei si accesul la Invatamantul tertiar si a celui echivalent in vederea cresterii participarii si a nivelului de educatie, in special pentru

grupurile defavorizate

Nu este cazul

2.A.6.5 Indicatorii de realizare pe prioritate de investitie si, dupd caz, pe categorie de regiune

Tabelul 5: Indicatori de realizare comuni si specifici programului (pe prioritate de investitii, defalcati pe categorie de regiune pentru FSE si, daca este

cazul, pentru FEDR)
Prioritate de investitii 10ii - fmbunititirea calititii si eficientei si accesul la invitimantul tertiar si a celui echivalent in vederea cresterii participirii si a nivelului de educatie, in special pentru grupurile
defavorizate
ID Indicator Unitate de mésura Fond Categoria regiunii (daci este Valoarea-tinta (2023) Sursa datelor Frecventa
relevanti) raportarii
F T
4S100 Persoane (elevi/ Number FSE Mai putin dezvoltate 8.536,00 | AM POCU Anual

cursanti, studenti)
(din care roma/
din mediul rural)
care beneficiaza
de sprijin pentru
participare la
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Prioritate de investitii

10ii - imbunititirea calititii si eficientei si accesul la invitimantul tertiar si a celui echivalent in vederea cresterii participirii si a nivelului de educatie, in special pentru grupurile

defavorizate

ID

Indicator

Unitate de masura

Fond

Categoria regiunii (daca este
relevanta)

Valoarea-tinta (2023)

F

Sursa datelor

Frecventa
raportarii

invatamantul
tertiar, din care
invatamant tertiar
universitar/non-
universitar
organizat in
institutiile de
invatamant
superior

4S101

Entitati din
invatamantul
tertiar sprijinite
pentru
dezvoltarea/
implementarea de
sisteme de
calificare pe mai
multe niveluri

Number

FSE

Mai putin dezvoltate

160,00

AM POCU

Anual

4S102

Sistem de
calificare multi-
nivelar dezvoltat

Number

FSE

Mai putin dezvoltate

AM POCU

Anual

4S103

Sistem national
de
asigurare/evaluar
e externa a
calitatii
dezvoltat/actualiz
at

Number

FSE

Mai putin dezvoltate

AM POCU

Anual

45104

Studii/ analize etc
elaborate

Number

FSE

Mai putin dezvoltate

10,00

AM POCU

Anual

45105

Oferte

Number

FSE

Mai putin dezvoltate

108,00

AM POCU

Anual
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Prioritate de investitii

10ii - imbunititirea calititii si eficientei si accesul la invitimantul tertiar si a celui echivalent in vederea cresterii participirii si a nivelului de educatie, in special pentru grupurile

defavorizate

ID

Indicator

Unitate de misura

Fond

Categoria regiunii (daca este
relevanta)

Valoarea-tinta (2023)

F

Sursa datelor

Frecventa
raportarii

educationale, din
care:invatamantul
tertiar universitar
/invatamantul
tertiar non-
universitar tehnic
organizat in
cadrul institutiilor
de invagamant
superior
acreditate

4S106

Personal didactic
care beneficiaza
de programe de
formare/ schimb
de bune practici
etc., din care: din
invatamantul
tertiar
universitar/non-
universitar
organizat in
cadrul institutiilor
de invatamant
superior
acreditate

Number

FSE

Mai putin dezvoltate

36.465,00

AM POCU

Anual

4S105

Oferte
educationale, din
care:invatamantul
tertiar universitar
/invatamantul
tertiar non-
universitar tehnic
organizat in
cadrul institutiilor

Number

FSE

Mai dezvoltate

10,00

AM POCU

Anual
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Prioritate de investitii

10ii - imbunititirea calititii si eficientei si accesul la invitimantul tertiar si a celui echivalent in vederea cresterii participirii si a nivelului de educatie, in special pentru grupurile

care beneficiaza
de programe de
formare/ schimb
de bune practici
etc., din care: din
invatamantul
tertiar
universitar/non-
universitar
organizat in
cadrul institutiilor
de invatamant
superior
acreditate

defavorizate
ID Indicator Unitate de masura Fond Categoria regiunii (daca este Valoarea-tinta (2023) Sursa datelor Frecventa
relevanti) raportarii
F T
de invatamant
superior
acreditate
45106 Personal didactic Number FSE Mai dezvoltate 1.823,00 | AM POCU Anual

2.A.4 Prioritate de investitii

ID-ul priorititii de investitii

10iii

Titlul priorititii de investitii

dobandite

Imbunatatirea accesului egal la invatarea pe tot parcursul vietii pentru toate grupurile de varstd intr-un cadru formal, non-formal sau informal, actualizarea cunostintelor,
a aptitudinilor si a competentelor fortei de munca si promovarea unor cai de invatare flexibile, inclusiv prin orientare profesionala si prin validarea competentelor

2.A.5 Obiective specifice corespunzatoare prioritatii de investitii si rezultatele preconizate

| ID-ul obiectivului specific

6.11

RO

234

RO



Titlul obiectivului specific

Cresterea participarii la programele de formare profesionald initiala, in special pentru elevii/ucenicii care provin din comunitati dezavantajate, cu accent pe mediul rural
si cei apartinand minoritétii roma

Rezultatele pe care statul
membru cauta sa le obtina prin
sprijinul din partea Uniunii

Participare crescuta la programele de formare profesionala initiala, in special pentru elevii/ucenicii care provin din
comunitati dezavantajate, cu accent pe mediul rural si cei apartinand minoritatii roma

ID-ul obiectivului specific

6.12

Titlul obiectivului specific

Cresterea participarii la programele de formare profesionald continud, cu accent pe acei adulti, cu un nivel scazut de calificare si persoanele cu varsta de peste 40 ani, din
zone rurale defavorizate, inclusiv prin recunoasterea si certificarea rezultatelor invatarii dobandite In contexte non-formale si informale

Rezultatele pe care statul
membru cauta si le obtina prin
sprijinul din partea Uniunii

Participare crescuta la programele de formare profesionala continud, cu accent pe acei adulti, cu un nivel scazut de calificare
si persoanele cu varsta de peste 40 ani, din zone rurale defavorizate, inclusiv prin recunoasterea si certificarea rezultatelor
invatarii dobandite in contexte non-formale si informale
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Tabelul 4: Indicatorii de rezultat comuni pentru care a fost stabilita o valoare-tinta si indicatorii de rezultat specifici programului care

corespund obiectivului specific (pe prioritate de investitii si categorie de regiune) (in ceea ce priveste FSE)

si a competentelor fortei de munca si promovarea unor cii de invatare flexibile, inclusiv prin orientare profesionali si prin validarea competentelor dobandite

Prioritate de investitii : 10iii - imbunﬁtﬁgirea accesului egal la invitarea pe tot parcursul vietii pentru toate grupurile de varsta intr-un cadru formal, non-formal sau informal, actualizarea cunostintelor, a aptitudinilor

D Indicator Categoria de Unitatea de Indicatorul Valoare de referinti Unitatea de An de Valoarea-tinta (2023)
regiune misuri a de rezultat misuri pentru referinti

indicatorului comun nivelul de
utilizat ca B F T referinta si B F

bazi pentru obiectiv
stabilirea

obiectivului

Sursa datelor

Frecventa
raportarii

45107 Persoane (elevi/ ucenici) Mai putin dezvoltate ‘Number 44.072,00 | Numar 2013
din care Roma/ din mediul
rural certificafi urmare a
sprijinului acordat, din
care: elevi/ucenici

48.079,00

AM POCU

Anual

45108 Persoane (elevi/ ucenici) Mai putin dezvoltate Number 23.238,00 | Numar 2013
din care Roma/ din mediul
rural care isi gisesc un loc
de muncd urmare a
sprijinului primit, din
care:elevi/ucenici

40.066,00

AM POCU

Anual

45109 Persoane (elevi/ ucenici) Mai putin dezvoltate ‘Number 5.169,00 | Numir 2013
din care Roma/ din mediul
rural care urmeazi
studii/cursuri de formare la
incetarea calititii de
participant, din care
elevi/ucenici

8.013,00

AM POCU

Anual

45110 Persoane certificate urmare | Mai putin dezvoltate Number 39.504.00 | Numér 2013
a sprijinului acordat, din
care: persoane cu nivel
seizut de
calificare/persoane din
mediul rural/persoane cu
virsta peste 40 de ani.

45.969,00

AM POCU

Anual

ST Persoane care isi gasesc un | Mai pufin dezvoltate Number 2195000 | Numar 2013
loc de muncd urmare a
sprijinului primit, din care:
persoane cu nivel scizut de
calificare/persoane din
mediul rural/persoane cu
virsta peste 40 de ani.

37.844,00

AM POCU

Anual

4112 Persoane care urmeazi Mai putin dezvoltate Number 4.882.00 | Numar 2013
studii/cursuri de formare la
incetarea calitiii de
participant, din care
persoane cu nivel scizut de
calificare/persoane din
‘mediul rural/persoanc cu
virsta peste 40 de ani

7.569,00

AM POCU

Anual
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2.A.6 Actiunea care urmeaza sa fie sprijinita in cadrul priorititii de investitii (pe prioritate de investitii)

2.A4.6.1 Descriere a tipului si exemple de actiuni care urmeaza sa fie sprijinite si contributiile preconizate la obiectivele specifice, inclusiv, dupa caz,
identificarea principalelor grupuri tintd, a teritoriilor specifice vizate si a tipurilor de beneficiari

Prioritate de investitii 10iii - Imbunitatirea accesului egal la invitarea pe tot parcursul vietii pentru toate grupurile de varsta intr-un cadru formal, non-formal sau informal, actualizarea
cunostintelor, a aptitudinilor si a competentelor fortei de munca si promovarea unor cdi de invatare flexibile, inclusiv prin orientare profesionala si prin validarea
competentelor dobandite

In concordanti cu Recomandarea Specifica de Tara din 2014 privind intensificarea reformei in domeniul FPI si FPC si cu tinta asumata in PNR 2014-
2020, cu prevederile AP 2014-2020, actiunile aferente acestei PI vor conduce la atingerea obiectivelor specifice, si anume:

e Cresterea participarii la programele de formare profesionald initiald, in special pentru elevii/ucenicii care provin din comunitati dezavantajate, cu
accent pe mediul rural si cei apartindnd minoritatii roma

o Cresterea participarii la programele de formare profesionald continua, cu accent pe acei adulti, cu un nivel scazut de calificare si persoanele cu
varsta de peste 40 ani, din zone rurale defavorizate, inclusiv prin recunoasterea si certificarea rezultatelor invatarii dobandite in contexte non-
formale si informale

Din punctul de vedere al participarii active pe piata muncii si al dezvoltarii carierei, componenta de consiliere inclusa de masurile finantate va prezenta o
importantd deosebita pentru beneficiarii de programe de IPV, in scopul orientdrii acestora catre programe relevante si a unei mai bune integrari pe piata
muncii. Tot In acest sens, va fi Incurajatd si implementarea activitatilor care sa conduca la dezvoltarea competentelor antreprenoriale.

Pentru atingerea obiectivul specific cresterea participarii la programele de formare profesionala initiala, in special pentru elevii/ucenicii care provin
din comunitati dezavantajate, cu accent pe mediul rural si cei apartinand minoritatii roma, vor fi finantate prin FSE urmatoarele tipuri de actiuni:

Exemple de activitati pentru cresterea participarii la programele de FPI (ISCED 2 — 4 nivel de calificare 3 —5):

e Sprijin pentru participarea la programele de FPI, in special pentru copiii si tinerii care provin din comunitati dezavantajate, cu accent pe mediul
rural si cei apartinand minoritatii roma, precum: burse de studii, mobilitati, constituirea de retele i comunitati virtuale de studii de la distanta etc., a
caror acordare va fi conditionata de absolvirea studiilor si ocuparea unui loc de muncéd/ continuarea studiilor in termen de 6 luni de la absolvire;

e Suport pentru participarea la programe de ucenicie pentru persoanele care opteaza pentru acest tip de formare profesionald la finalizarea
invatamantului obligatoriu,
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Prioritate de investitii 10iii - Imbunitatirea accesului egal la invitarea pe tot parcursul vietii pentru toate grupurile de varstd intr-un cadru formal, non-formal sau informal, actualizarea

cunostintelor, a aptitudinilor si a competentelor fortei de munca si promovarea unor céi de invatare flexibile, inclusiv prin orientare profesionald si prin validarea
competentelor dobandite

e Dezvoltarea si furnizarea de servicii de consiliere §i tutorat pentru elevi pentru stimularea participarii la programele FPI adecvate optiunilor lor

profesionale si corelate cu tendintele de evolutie ale pietei muncii;

Actiuni de informare, Indrumare si orientare (evenimente de informare/vizite la scoli FPI /vizite la agenti economici/grupuri de discutii etc.)
adresate elevilor si parintilor, cu scopul de a creste nivelul de constientizare a avantajelor participarii la formare profesionala si, implicit, de a
creste participarea la FPI

Alte actiuni inovative pentru cresterea participdrii la FPI (ex. sprijin educational individualizat etc.), inclusiv prin activitati de cooperare
transnationald si transfer de bune practici

Grupuri tinta potentiale

Elevi
Ucenici
Parinti
Angajatori

Beneficiari potentiali

Ministerul Educatiei Nationale (MEN)

Ministerul Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice (MMFPSPV)

Agentii, structuri subordonate sau aflate in coordonarea MEN/MMFPSPYV si alte organisme publice cu atributii in domeniul formarii profesionale
Centrul National de Dezvoltare a Invatamantului Profesional si Tehnic

Agentia Nationald pentru Ocuparea Fortei de Munca si structurile teritoriale ale acesteia cu personalitate juridica

Unitati de invatamant

Institutii de invatamant superior;

Membri ai Comitetelor Sectoriale si Comitete Sectoriale cu personalitate juridica

Organizatii sindicale

Patronate
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Prioritate de investitii 10iii - Imbunitatirea accesului egal la invitarea pe tot parcursul vietii pentru toate grupurile de varstd intr-un cadru formal, non-formal sau informal, actualizarea

cunostintelor, a aptitudinilor si a competentelor fortei de munca si promovarea unor céi de invatare flexibile, inclusiv prin orientare profesionald si prin validarea
competentelor dobandite

Asociatii profesionale

Furnizori de servicii de consiliere si orientare profesionala/ pentru cariera
Furnizori de servicii de ocupare

Camere de comert, industrie si agricultura

ONG-uri

NB sunt incurajate cu precddere parteneriatele intre entitatile mai sus mentionate

Pentru atingerea obiectivului specific cresterea participarii la programele de formare profesionala continua, cu accent pe acei adulfi, cu un nivel scazut
de calificare si persoanele cu varsta de peste 40 ani, din zone rurale defavorizate, inclusiv prin recunoasterea si certificarea rezultatelor invatarii
dobandite in contexte non-formale si informale, vor fi finantate prin FSE urmatoarele tipuri de actiuni:

Exemple de activitati pentru cresterea participarii la programele de FPC (25 — 64 ani):

e Sprijin pentru participarea la programele de FPC prin masuri integrate si flexibile cum ar fi: programe care vizeaza imbunatatirea abilitatilor de
baza si transversale, atat profesionale, cat si non-profesionale, precum si a competentelor antreprenoriale,

NB masurile integrate si flexibile ar putea implica: facilitati de instruire, programe pe o baza modulara, sistem de acumulare de credite, posibilitatea de
a intra in program in momente diferite §i nu numai la inceputul acestuia, adaptarea criteriilor de eligibilitate pentru astfel de programe pentru a permite
accesul unui numar /categorii cat mai largi de persoane, utilizarea de noi tehnologii pentru cresterea accesului la materialele de instruire etc.

e Actiuni de consiliere profesionala si tutorat pentru grupul tintd vizat pentru incurajarea participarii la programele de FPC, inclusiv in legatura
directa cu sustinerea proceselor de validare a rezultatelor invatarii dobandite in contexte non-formale si informale, dezvoltarea carierei si cdutarea
de noi oportunitdti pentru locuri de munca

e Actiuni de evaluare, recunoastere si validare a rezultatelor invatarii dobandite in contexte non-formale si informale
e Organizarea de campanii/actiuni de informare si constientizare pentru promovarea importantei formarii profesionale si participarii la programele de
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Prioritate de investitii 10iii - Imbunitatirea accesului egal la invitarea pe tot parcursul vietii pentru toate grupurile de varstd intr-un cadru formal, non-formal sau informal, actualizarea

cunostintelor, a aptitudinilor si a competentelor fortei de munca si promovarea unor céi de invatare flexibile, inclusiv prin orientare profesionald si prin validarea
competentelor dobandite

FPC

¢ Alte actiuni inovative pentru cresterea participdrii la FPC si oferirea unui sprijin educational individualizat, inclusiv prin activitati de cooperare

transnationald si transfer de bune practici

Grupuri tinta potentiale:

angajati (inclusiv PFA si intreprinderi individuale), in special cu nivel scazut de calificare sau nu, persoane cu varsta de peste 40 de ani, persoane
din mediul rural defavorizat

NB masurile vor viza FPC a angajatilor la initiativa proprie sau a partenerilor sociali & alte entitati reprezentative pentru interesele angajatilor (cu
exceptia angajatilor care participa la formare la initiativa angajatorilor).

Beneficiari potentiali:

Ministerul Educatiei Nationale (MEN)

Ministerul Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice (MMFPSPV)

Agentii, structuri subordonate sau aflate in coordonarea MEN/MMFPSPYV si alte organisme publice cu atributii in domeniul formarii profesionale
Autoritatea Nationala pentru Calificari

Centrul National de Dezvoltare a Invatamantului Profesional si Tehnic

Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca si structurile teritoriale ale acesteia cu personalitate juridica
Membri ai Comitetelor Sectoriale si Comitete Sectoriale cu personalitate juridica

Organizatii sindicale

Patronate

Asociatii profesionale

Centre publice sau private de validare/certificare a invatarii anterioare

Furnizori de FPC autorizafi, publici §i privati

Furnizori de servicii de consiliere si orientare profesionala/ pentru cariera

Camere de comert, industrie si agricultura
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Prioritate de investitii 10iii - Imbunaétatirea accesului egal la invatarea pe tot parcursul vietii pentru toate grupurile de varsta intr-un cadru formal, non-formal sau informal, actualizarea
cunostintelor, a aptitudinilor si a competentelor fortei de munca si promovarea unor céi de invatare flexibile, inclusiv prin orientare profesionald si prin validarea
competentelor dobandite

e ONG-uri

NB sunt incurajate cu precadere parteneriatele intre entitdtile mai sus mentionate

Complementaritatea/demarcarea cu alte PO-uri

POR - AP 10 Imbunatatirea infrastructurii educationale prin care vor fi sustinute investitii in reabilitarea/ modernizarea/ extinderea/ echiparea
infrastructurii scolilor profesionale si tehnice / liceelor tehnologice. De asemenea, se va acorda sprijin pentru realizarea de investitii in infrastructura
centrelor comunitare pentru Invatarea pe tot parcursul vietii.

2.A4.6.2 Principiile directoare pentru selectarea operatiunilor

Prioritate de investitii 10iii - Imbunatatirea accesului egal la invatarea pe tot parcursul vietii pentru toate grupurile de varsta intr-un cadru formal, non-formal sau informal, actualizarea
cunostintelor, a aptitudinilor si a competentelor fortei de munca si promovarea unor cai de invatare flexibile, inclusiv prin orientare profesionala si prin validarea
competentelor dobandite

Principiile directoare avute in vedere pentru selectarea operatiunilor vor viza:

e Concordanta cu documentele strategice relevante (AP 2014-2020, Strategia privind Invitarea pe tot Parcursul Vietii, Strategia Nationala privind

Competitivitatea 2014-2020, cu actualizarile ulterioare, posibil cu Planurile de Dezvoltare Regionala etc.)
Contributia operatiunii la realizarea obiectivelor specifice
Eficacitatea si eficienta masurilor propuse pentru atingerea rezultatelor
Sustenabilitatea operatiunilor
Contributia la temele orizontale
o Respectarea principiului egalitatii de sanse, non-discriminare si dezvoltare durabila.
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Prioritate de investitii 10iii - Imbunaétatirea accesului egal la invatarea pe tot parcursul vietii pentru toate grupurile de varsta intr-un cadru formal, non-formal sau informal, actualizarea
cunostintelor, a aptitudinilor si a competentelor fortei de munca si promovarea unor céi de invatare flexibile, inclusiv prin orientare profesionald si prin validarea
competentelor dobandite

o Alte aspecte definite n ghidurile solicitantului (ex. utilizarea TIC si contributia la dezvoltarea de competente digitale)

Operatiunilor selectate vor lua in considerare relevanta masurilor planificate, precum si corelarea cu nevoile pietei muncii si orientarea acestora catre
furnizarea unor competente practice de baza pentru absolventi.

Pentru toate operatiunile, la nivelul Ghidului Solicitantului, vor fi stabilite criterii de evaluare si selectie pentru asigurarea coerentei operatiunilor cu
prevederile Programului si relevantei acestora pentru atingerea obiectivelor propuse.

Procedura non-competitiva

Avand in vedere natura operatiunilor care vor fi finantate, va fi luata in calcul posibilitatea aplicérii procedurii non-competitive, criteriile de selectie
pentru aceste tipuri de operatiuni necesitand aprobarea Comitetului de Monitorizare.

Preconditii pentru aplicarea procedurii non-competitive

e Obligatia de a realiza implementarea activitatii de catre o entitate sau un grup de entitati, care reies din documente legale sau strategice
¢ Identificarea operatiunilor in cadrul PO

Principiile directoare avute In vedere pentru selectarea operatiunilor depuse in cadrul aplicarii procedurii non-competitive vizeaza:

Contributia operatiunii la realizarea obiectivului specific

Definirea clara a rezultatelor asteptate in urma implementarii operatiunii selectate in baza procedurii non-competitive
Eficacitatea si eficienta masurilor propuse pentru atingerea rezultatului

Transparenta financiara

Transparenta publica in selectarea beneficiarilor de operatiuni selectate in baza procedurii non-competitive
Sustenabilitatea masurilor propuse

In implementarea operatiunilor s-ar putea lua in calcul utilizarea de scheme de grant global (ex. in domeniul acordarii de burse)
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Prioritate de investitii 10iii - Imbunaétatirea accesului egal la invatarea pe tot parcursul vietii pentru toate grupurile de varsta intr-un cadru formal, non-formal sau informal, actualizarea
cunostintelor, a aptitudinilor si a competentelor fortei de munca si promovarea unor céi de invatare flexibile, inclusiv prin orientare profesionald si prin validarea
competentelor dobandite

Criteriile avute 1n vedere pentru selectarea entitatii implicate/ desemnate in gestionarea masurilor cu privire la gestionarea schemelor de grant global, ar
putea include:

e (apacitate de implementare administrativa si financiara

e (apacitatea tehnica si experienta personalului pentru indeplinirea sarcinilor incredintate administratorului de grant
o experienta in lucrul cu categoria de beneficiari vizata

e Reprezentare teritoriala si buna cunoastere a necesitatilor locale.

Alte criterii care ar putea fi luate in considerare pentru selectarea/ desemnarea administratorului de grant global

e Experientd anterioard in managementul FSE
e Viabilitate economica si financiara adecvata;
e Valoarea ofertei (in cazul procedurii de achizitie publicd).

Conform art 110 din Regulament nr. 1303/2013, metodologia si criteriile folosite pentru selectia operatiunilor vor fi aprobate de catre Comitetul de
Monitorizare al POCU.

2.A4.6.3 Utilizarea planificata a instrumentelor financiare (dupa caz)

Prioritate de investitii 10iii - Imbunatatirea accesului egal la invatarea pe tot parcursul vietii pentru toate grupurile de varsta intr-un cadru formal, non-formal sau informal, actualizarea
cunostintelor, a aptitudinilor si a competentelor fortei de munca si promovarea unor céi de invatare flexibile, inclusiv prin orientare profesionald si prin validarea
competentelor dobandite

Nu este cazul
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2.A.6.4 Utilizarea planificatd a proiectelor majore (dupa caz)

Prioritate de investitii

10iii - Imbunatatirea accesului egal la invatarea pe tot parcursul vietii pentru toate grupurile de varsta intr-un cadru formal, non-formal sau informal, actualizarea
cunostintelor, a aptitudinilor si a competentelor fortei de munca si promovarea unor cai de invatare flexibile, inclusiv prin orientare profesionala si prin validarea
competentelor dobandite

Nu este cazul

2.A.6.5 Indicatorii de realizare pe prioritate de investitie si, dupd caz, pe categorie de regiune

Tabelul 5: Indicatori de realizare comuni si specifici programului (pe prioritate de investitii, defalcati pe categorie de regiune pentru FSE si, daca este
cazul, pentru FEDR)

Prioritate de investitii

10iii - Imbunititirea accesului egal la invitarea pe tot parcursul vietii pentru toate grupurile de varstd intr-un cadru formal, non-formal sau informal, actualizarea cunostintelor, a
aptitudinilor si a competentelor fortei de munca si promovarea unor cii de invatare flexibile, inclusiv prin orientare profesionali si prin validarea competentelor dobéandite

ID

Indicator

Unitate de masura

Fond

Categoria regiunii (daca este
relevanti)

Valoarea-tinta (2023)

F

T

Sursa datelor

Frecventa
raportarii

4S113

Persoane (elevi/
ucenici), din care
Roma/ din
mediul rural, care
beneficiaza de
sprijin pentru
participarea la
programe de
educatie/FP, din
care:
elevi/ucenici

Number

FSE

Mai putin dezvoltate

80.132,00

AM POCU

Anual

45114

Angajati care
beneficiaza de
sprijin pentru
participarea la

Number

FSE

Mai putin dezvoltate

71.827,00

AM POCU

Anual

RO

244

RO



Prioritate de investitii 10iii - imbunititirea accesului egal la invitarea pe tot parcursul vietii pentru toate grupurile de virsti intr-un cadru formal, non-formal sau informal, actualizarea cunostintelor, a
aptitudinilor si a competentelor fortei de munca si promovarea unor cii de invatare flexibile, inclusiv prin orientare profesionali si prin validarea competentelor dobandite

ID Indicator Unitate de masura Fond Categoria regiunii (daca este Valoarea-tinta (2023) Sursa datelor Frecventa

relevanti) raportarii
B F T

FPC (formare/
validare de
competente), din
care: persoane cu
nivel scazut de
calificare/persoan
e din mediul
rural/persoane cu
varsta peste 40 de
ani

2.A.4 Prioritate de investitii

ID-ul priorititii de investitii

10iv

Titlul prioritatii de investitii

Imbunatatirea utilitatii sistemelor de educatie si formare pentru piata muncii, facilitarea trecerii de la educatie la munca si consolidarea sistemelor de educatie si formare
profesionala si a calitdtii lor, inclusiv prin mecanisme pentru anticiparea competentelor, adaptarea programelor de invatamant si crearea si dezvoltarea de sisteme de
invatare bazate pe munca, inclusiv sisteme de invatare duale si de ucenicie

2.A.5 Obiective specifice corespunzatoare prioritatii de investitii si rezultatele preconizate

ID-ul obiectivului specific

6.13

Titlul obiectivului specific

Cresterea numarului absolventilor de invatamant tertiar universitar si non universitar care isi gasesc un loc de munca urmare a accesului la activitati de invatare la un
potential loc de munca / cercetare/ inovare, cu accent pe sectoarele economice cu potential competitiv identificate conform SNC si domeniile de specializare inteligenta
conform SNCDI

Rezultatele pe care statul
membru cauti si le obtina prin
sprijinul din partea Uniunii

Rata crescuta de participare a studentilor la programele (ex. stagii de practica, internship-uri etc.) din cadrul parteneriatelor
nou infiintate/dezvoltate care sa faciliteze insertia pe piata muncii a absolventilor de studii tertiare

Oferta educationala optimizata prin parteneriat social, centrata pe formarea si dezvoltarea de competente profesionale §i
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transversale cerute pe piata muncii, inclusiv pentru categoriile dezavantajate de persoane

Parteneriate nou infiintate/dezvoltate intre unitati/institutii de invatamant (postliceal, universitar si postuniversitar) si sectorul
privat si actori din domeniul cercetarii §i inovarii, inclusiv in vederea organizarii de stagii de practica

ID-ul obiectivului specific

6.14

Titlul obiectivului specific

Cresterea participarii la programe de invatare la locul de munca a elevilor si ucenicilor din invatamantul secundar si tertiar non-universitar, cu accent pe sectoarele
economice cu potential competitiv identificate conform SNC si din domeniile de specializare inteligentd conform SNCDI

Rezultatele pe care statul
membru cauti si le obtina prin
sprijinul din partea Uniunii

Rata crescuta de participare a elevilor si ucenicilor din invatamdntul secundar si tertiar non-universitar (ISCED 2 — 4 nivel
de calificare 3 - 5) la programe de invatare la locul de muncd, cu accent pe sectoarele economice cu potential competitiv
identificate conform SNC si din domeniile de specializare inteligenta conform SNCDI

ID-ul obiectivului specific

6.15

Titlul obiectivului specific

Imbunititirea nivelului de competente al personalului didactic, a formatorilor, a evaluatorilor de competente profesionale si personalului din intreprinderi cu atributii in
invatarea la locul de munca

Rezultatele pe care statul
membru cauta si le obtina prin
sprijinul din partea Uniunii

Nivelul de competente imbunatatit al personalului didactic, a formatorilor, a evaluatorilor de competente profesionale si
personalului din intreprinderi cu atributii in invatarea la locul de munca

ID-ul obiectivului specific

6.16

Titlul obiectivului specific

Cresterea numarului de oferte furnizate de sistemul de educatie si formare profesionald adaptate la nevoile si tendintele de dezvoltare ale pietei muncii

Rezultatele pe care statul
membru cauta si le obtina prin
sprijinul din partea Uniunii

Numar de oferte furnizate de sistemul de educatie si formare profesionala adaptate la nevoile si tendintele de dezvoltare ale
pietei muncii

ID-ul obiectivului specific

6.17

Titlul obiectivului specific

Cresterea numarului de programe de formare profesionala pentru sectoarele economice cu potential competitiv identificate conform SNC si din domeniile de specializare
inteligentd conform SNCDI bazate pe un sistem de anticipare a nevoilor si tendintelor de dezvoltare ale pietei muncii prin investitii in capacitatea furnizorilor de formare
si prin stimularea parteneriatelor cu mediul de afaceri
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Rezultatele pe care statul
membru cauti si le obtina prin
sprijinul din partea Uniunii

Numar crescut de programe de formare profesionala pentru sectoarele economice cu potential competitiv identificate conform
SNC si din domeniile de specializare inteligenta conform SNCDI bazate pe un sistem de anticipare a nevoilor si tendintelor de

dezvoltare ale pietei muncii prin investitii in capacitatea furnizorilor de formare si prin stimularea parteneriatelor cu mediul
de afaceri
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Tabelul 4: Indicatorii de rezultat comuni pentru care a fost stabilita o valoare-tinta si indicatorii de rezultat specifici programului care

corespund obiectivului specific (pe prioritate de investitii si categorie de regiune) (in ceea ce priveste FSE)

ucenicie

Prioritate de investitii : 10iv - Tmbunititirea utilititii sistemelor de educatie si formare pentru piata muncii, facilitarea trecerii de la educatie la munci si consolidarea sistemelor de educatie si formare profesionali si a
calitatii lor, inclusiv prin mecanisme pentru anticiparea competentelor, adaptarea programelor de invatimant si crearea si dezvoltarea de sisteme de inviatare bazate pe munci, inclusiv sisteme de invatare duale si de

ID

Indicator

Categoria de
regiune

Unitatea de
misuri a
indicatorului

Indicatorul
de rezultat
comun
utilizat ca
bazi pentru
stabilirea
obiectivului

Valoare de referinti

Unitatea de
misuri pentru
nivelul de
referinti si
obiectiv

An de
referinti

Valoarea-tinta (2023)

Sursa datelor

Frecventa
raportirii

48115

Cursanti/ studenti care
dobandesc o calificare la
incetarea calitifii de
participant, din care:
romi/rural/netraditional/SE
N

Mai putin dezvoltate

Number

10.732,00

Numar

2013

13.830,00

AM POCU

Anual

48116

Cursanti/Studeni/cercetito
i etc., care isi gasesc un
loc de munca, la incetarea
calitdii de participant, din
care:
roma/rural/netraditionali/$
EN

Mai putin dezvoltate

Number

5.884,00

2013

10.145,00

AM POCU

Anual

48117

Cursanti
Studenti/cercetitori etc.,

a
calitti de participant, din
care:

romi/rural/netradifional/SE

Mai putin dezvoltate

Number

1.309,00

Numar

2013

2.029,00

AM POCU

Anual

48118

Student etc., care au

obfinut titlul stiinfific de

doctor urmare a sprijinului

primit, din care:

roma/rural/netraditionali/S
N

Mai putin dezvoltate

Number

954,00

Numar

2013

1.920,00

AM POCU

Anual

48119

Cercetiitori, care au
finalizat programe post-
doctorale urmare a
sprijinului primit, din care:
roma/rural/netraditionali’$
EN

Mai putin dezvoltate

Number

430,00

Numir

2013

865,00

AM POCU

Anual

48120

Persoane (elevi/ ucenici )
din care Roma/ din mediul

rural certificate la incetarea
calittii de participant, din

care: elevi/ucenici

Mai pufin dezvoltate

‘Number

14.875,00

Numar

2013

16.227,00

AM POCU

Anual

48121

Persoane (elevi/ ucenici )
din care Roma/ din mediul
rural care isi gisese un loc
de munc la incetarca
caliti de participant.din
care: elevi /ucenici

Mai putin dezvoltate

Number

7.843,00

Numir

2013

13.523,00

AM POCU

Anual

48122

Persoane (elevi/ ucenici)
din care Roma/ din mediul
rural care urmeazi
studii/cursuri de formare la
incetarea calititii de
participant, din care:
eleviucenici

Mai pufin dezvoltate

‘Number

1.744,00

Numar

2013

2.705,00

AM POCU

Anual
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Prioritate de investitii : 10iv - Imbunatitirea utilitatii sistemelor de educatie si formare pentru piata muncii, facilitarea trecerii de la educatie la munci si consolidarea sistemelor de educatie si formare profesionala si a
calitatii lor, inclusiv prin mecanisme pentru anticiparea competentelor, adaptarea programelor de invatimant si crearea si dezvoltarea de sisteme de inviatare bazate pe munci, inclusiv sisteme de invatare duale si de
ucenicie

D Indicator Categoria de Unitatea de Indicatorul Valoare de referinti Unitatea de An de Valoarea-tinta (2023) Sursa datelor Frecventa
regiune masuri a de rezultat misuri pentru referinti raportirii
indicatorului comun nivelul de
utilizat ca B F T referinti si B F T
bazi pentru obiectiv
stabilirea
obiectivului
45123 Persoane certificate urmare | Mai pufin dezvoltate Number 9.827.00 | Numir 2013 14362,00 | AM POCU Anual

a sprijinului primit, din
care: personalul
didactic/formatori/personal
ul din intreprinderi cu
atributii in invatarea la
locul de munci/evaluatori
de competente
profesionale

45124 Mecanisme validate/ Mai putin dezvoltate Number Numir 2013 AM POCU Anual
implementate, din care:
mecanism de anticipare a
nevoilor de pe piaa
muncii/mecanism de
‘monitorizare a insertici
socio-
profesionale/mecanisme de
asigurare a calitaii

48125 Calificari/curricula Mai putin dezvoltate Number Numar 2013 AM POCU Anual
validate

48126 Centre comunitare de LLL | Mai putin dezvoltate Number Numar 2013 AM POCU Anual

48127 Programe validate/ Mai putin dezvoltate Number 8,00 | Numar 2013 287,00 [ AM POCU Anual

autorizate /implementate,
din care: programe de
formare
profesionali/programe de
recunoastere si validare/

a competentelor
i calificrilor dobndite in
context non-formal si
informal

48128 Entitai care deruleazi Mai putin dezvoltate Number 800 | Numar 2013 287,00 | AM POCU Anual
programe de formare,
urmare a sprijinului primit,
din care: furnizori FPL/
FPC

48127 Programe validate/ Mai dezvoltate Number 1,00 | Numar 2013 18,00 | AMPOCU Anual
autorizate /implementate,
din care: programe de

profesionali/programe de
recunoastere si validare/
certificare a competentelor
i calificrilor dobndite in
context non-formal §i
informal
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2.A.6 Actiunea care urmeaza sa fie sprijinita in cadrul priorititii de investitii (pe prioritate de investitii)

2.A4.6.1 Descriere a tipului si exemple de actiuni care urmeaza sa fie sprijinite si contributiile preconizate la obiectivele specifice, inclusiv, dupa caz,
identificarea principalelor grupuri tintd, a teritoriilor specifice vizate si a tipurilor de beneficiari

Prioritate de investitii 10iv - Imbunatatirea utilitatii sistemelor de educatie si formare pentru piata muncii, facilitarea trecerii de la educatie la munca si consolidarea sistemelor de educatie si
formare profesionala si a calitatii lor, inclusiv prin mecanisme pentru anticiparea competentelor, adaptarea programelor de invatamant si crearea si dezvoltarea de sisteme de
invatare bazate pe munca, inclusiv sisteme de invatare duale si de ucenicie

In concordantd cu Recomandarile Specifice de Tara din 2014 privind alinierea invatamantului tertiar la necesitatile pietei muncii si intensificarea
reformei in domeniul FPI si FPC, cu tintele asumate in PNR, cu prevederile AP 2014-2020, actiunile aferente acestei PI vor conduce la o mai buna
corelare intre sistemul de educatie si formare si piata muncii, in vederea facilitdrii tranzitiei catre un viitor loc munca.

Interventiile planificate in cadrul acestei PI sunt in stransa coordonare cu cele prevazute in cadrul PI 10.ii, precum si cu cele planificate in cadrul PI 10.iii
aferente IPV.

Actiunile planificate In cadrul obiectivelor specifice 6.13-6.14 vor conduce la o crestere a ratei de ocupare a absolventilor de invatamant secundar si tertiar
in domeniul studiilor absolvite, in conditiile unei cresteri a relevantei studiilor si o mai buna corelare cu nevoile pietei muncii. In acest sens, se va acorda
sprijin pentru activitatile de explorare menite a evalua nevoile de pe piata muncii, la nivel local, regional si national, precum si dintr-o perspectiva bazata
pe nevoi sectoriale. Va fi incurajata stabilirea de parteneriate functionale si retele de schimb de informatii intre actorii relevanti, cum ar fi medii
preuniversitare, academice, sectorul privat si institutii de cercetare.

Crearea de retele functionale in domeniul cercetarii si incurajarea activitatilor CDI relevante pentru piata fortei de munca si economie sunt mijloace
eficiente de consolidare a sinergiilor dintre diferitele interventii sustinute si stimularea cresterii in sectoarele prioritare/tinta identificate In SNC si SNCDI.
In acest scop, va fi utilizata metodologia HEInnovative pentru evaluarea si stimularea capacitatii antreprenoriale a institutiilor de invatdmant superior.

Actiunile la nivel de sistem vor urmari dezvoltarea si operationalizarea unor sisteme de anticipare a nevoilor de formare profesionala, urmate de revizuirea
curriculei si a calificarilor In concordantd cu rezultatele analizelor efectuate, alaturi de dezvoltarea unor mecanisme eficace de certificare si asigurare a
calitatii formarii la nivel de sistem si furnizori de formare, care sa contribuie la cresterea relevantei programelor de Invatare, inclusiv in contextul unei
increderi sporite a angajatorilor in competentele dobandite ca urmare a frecventarii acestor cursuri.

In acest context, se va acorda o importanta deosebita dezvoltarii unui cadru institutional coerent pentru IPV la nivel national, local si regional, odata cu
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Prioritate de investitii 10iv - Imbunatétirea utilitatii sistemelor de educatie si formare pentru piata muncii, facilitarea trecerii de la educatie la munca si consolidarea sistemelor de educatie si

formare profesionala si a calitatii lor, inclusiv prin mecanisme pentru anticiparea competentelor, adaptarea programelor de invatamant si crearea si dezvoltarea de sisteme de
invatare bazate pe munca, inclusiv sisteme de invatare duale si de ucenicie

sustinerea unui sistem de calificare pe mai multe nivele.

Complementar acestor interventii, se va acorda o atentie deosebita instituirii mecanismelor necesare pentru recunoasterea rezultatelor tuturor formelor de
invatare, respectiv recunoasterea si validarea competentelor si calificarii obtinute atat in medii formale, cat si informale, la nivel national si international.
Astfel de masuri vor contribui la sporirea sanselor de angajare, ca si la cresterea Increderii si a motivatiei de a Invata si progresa.

Pentru atingerea obiectivului specific 6.13 vor fi finantate prin FSE urmatoarele tipuri de actiuni:

Actiuni de imbunétatire a tranzitiei de la educatie la viata activa a participantilor din invatamantul tertiar universitar si non universitar
(organizat in cadrul institutiilor de invatimant superior) (ISCED 4-8), inclusiv a cercetitorilor post-doctorat:

Sprijinirea incheierii unor parteneriate sustenabile cu sectorul privat pentru facilitarea tranzitiei de la educatie la un loc de munca prin instituirea
unui sistem functional de stagii de practica la un potential angajator, programe de internship/programe de invatare la locul de munca etc., adresate
studentilor si cursantilor colegiilor organizate la nivelul institutiilor de invatamant superior (ISCED 4-7), inclusiv prin Incurajarea implicarii
angajatorilor in programe de invatare la locul de munca

Organizarea si derularea programe de Invatare prin experientd practica, furnizarea de servicii de consiliere si orientare profesionald axate pe
dobandirea de competente transversale corelate cu necesitatile pietei muncii, formarea de competente antreprenoriale prin intreprinderea simulata,
in special in sectoarele economice cu potential competitiv identificate conform SNC si din domeniile de specializare inteligenta conform SNCDI
adresate studentilor (ISCED 4-8)

Sprijin pentru consolidarea parteneriatelor dintre universitati si actorii din domeniul cercetarii si inovdrii pentru stimularea dezvoltarii de noi
programe de studii doctorale si postdoctorale cu aplicatii directe in economie, cu atentie deosebita acordata sectoarelor economice cu potential
competitiv identificate conform SNC si din domeniile de specializare inteligentd conform SNCDI, inclusiv prin furnizarea de sprijin financiar
pentru doctoranzi si sprijinirea cercetdtdrilor pentru a se implica in cercetarea post-doctorala, inclusiv prin acordarea de burse si sprijinirea
Activitati de cercetare si de colaborare in retea pentru tinerii cercetatori in scopul crearii de sinergii intre cercetare si inovare, in special in ceea ce
priveste complementaritatea cu sectoarele economice cu potential competitiv identificate conform SNC si din domeniile de specializare inteligenta
conform SNCDI, in sprijinul internationalizarii invatdmantului tertiar;

Crearea unui sistem de informare coordonata, Tn ambele sensuri: de la companii/ sectorul privat catre institutiile de invatamant superior privind

RO

251 RO



Prioritate de investitii 10iv - Imbunatétirea utilitatii sistemelor de educatie si formare pentru piata muncii, facilitarea trecerii de la educatie la munca si consolidarea sistemelor de educatie si
formare profesionala si a calitatii lor, inclusiv prin mecanisme pentru anticiparea competentelor, adaptarea programelor de invatamant si crearea si dezvoltarea de sisteme de
invatare bazate pe munca, inclusiv sisteme de invatare duale si de ucenicie

nevoile lor de instruire, precum si de la institutiile de Tnvataimant catre intreprinderi, pentru a raspunde nevoilor sectorului privat la nivel
regional/local.

Grupuri tinta potentiale

Studenti (ISCED 5-7)

Doctoranzi in ciclul de studii universitare de doctorat

Cercetatori post-doctorat

Cursanti (ISCED 4, nivel de calificare 5, inmatriculati in colegiile organizate la nivelul institutiilor de invatamant superior)
Angajatori

Beneficiari potentiali

o MEN si structuri/agentii/organisme relevante, subordonate/coordonate de catre acesta

Agentii, structuri, organisme aflate in subordinea/coordonarea MEN si alte organisme publice cu atributii in domeniul invatamantului superior §i
cercetarii stiinfifice

Institutii de invagamant superior publice si private, acreditate

Scoli doctorale si graduale cu personalitate juridica, inclusiv parteneriate intre acestea si sectorul privat/ centre de CDI
Institute/centre de cercetare acreditate, inclusiv institute de cercetare ale Academiei Romdne

Academia Romdna

Angajatori

Asociatii profesionale

Camere de comert si industrie

Institutii si organizatii membre ale Pactelor Regionale si Parteneriatelor Locale pentru Ocupare si Incluziune Sociala

RO 252 RO



Prioritate de investitii 10iv - Imbunatétirea utilitatii sistemelor de educatie si formare pentru piata muncii, facilitarea trecerii de la educatie la munca si consolidarea sistemelor de educatie si
formare profesionala si a calitatii lor, inclusiv prin mecanisme pentru anticiparea competentelor, adaptarea programelor de invatamant si crearea si dezvoltarea de sisteme de
invatare bazate pe munca, inclusiv sisteme de invatare duale si de ucenicie

Pentru atingerea obiectivului specific 6.14 vor fi finantate prin FSE urmatoarele tipuri de actiuni:

Actiuni de imbunétatire a tranzitiei de la educatie la viata activa a participantilor din invatamantul secundar si tertiar non-universitar, FPI
(ISCED 2 — 4 nivel de calificare 3 - 5) in special in sectoarele economice cu potential competitiv identificate conform SNC si din domeniile de
specializare inteligenta conform SNCDI prin:

e Sprijinirea incheierii unor parteneriate sustenabile cu sectorul privat, in special cu entitéti din sectoarele economice cu potential competitiv
identificate conform SNC si din domeniile de specializare inteligentd conform SNCDI, pentru facilitarea tranzitiei de la educatie la un loc de
munca prin instituirea unui sistem de stagii de practicd la un potential angajator, prin organizarea de programe de internship/traineeship etc.,
inclusiv prin incurajarea implicarii angajatorilor in programe de invatare la locul de munca

e Organizarea si derularea programe de invatare la locul de munca (internship/ traineeship, stagii de practica, stagii de ucenicie etc.), inclusiv prin
invatamant dual, formare de competente antreprenoriale prin firma de exercitiu, furnizarea de servicii de consiliere si orientare profesionald axate
pe dobandirea de competente corelate cu necesitatile pietei muncii. Crearea unui sistem de informare coordonata, in ambele sensuri: de la
companii / sectorul privat catre reteaua unitdtilor de invatamant privind nevoile lor de instruire, precum si de la unitatile de Invatamant catre
intreprinderi, pentru a raspunde nevoilor actuale si viitoare ale pietei muncii la nivel regional /local.

Grupuri tinta potentiale

o FElevi (ISCED 2 — 3, nivel de calificare 3 - 4)
o FElevi (ISCED 4, nivel de calificare 5, inmatriculati in scolile post-liceale/ de maistri organizate la nivelul unitatilor de invatamant)

e Ucenici
Beneficiari potentiali

o MEN si structuri/agentii/organisme relevante, subordonate/coordonate de catre acesta

o Agentii, structuri, organisme aflate in subordinea/coordonarea MEN si alte organisme publice cu atributii in domeniul invatamdntului superior si
cercetarii stiintifice

o Furnizori autorizati, publici si privati, care asigura formarea teoretica in cadrul programului de formare prin ucenicie la locul de munca
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Prioritate de investitii 10iv - Imbunatétirea utilitatii sistemelor de educatie si formare pentru piata muncii, facilitarea trecerii de la educatie la munca si consolidarea sistemelor de educatie si
formare profesionala si a calitatii lor, inclusiv prin mecanisme pentru anticiparea competentelor, adaptarea programelor de invatamant si crearea si dezvoltarea de sisteme de
invatare bazate pe munca, inclusiv sisteme de invatare duale si de ucenicie

Angajatori

Asociatii profesionale

Camere de comert si industrie

Organizatii sindicale si organizatii patronale

ONG-uri

Institutii §i organizatii membre ale Pactelor Regionale si Parteneriatelor Locale pentru Ocupare si Incluziune Sociala

Institutii §i organizatii membre ale consortiilor i parteneriatelor regionale si locale in domeniile ocuparii, educatiei §i formarii profesionale
Furnizori publici §i privati de orientare §i consiliere profesionala

Pentru atingerea obiectivului specific 6.15 vor fi finantate prin FSE urmatoarele tipuri de actiuni:

e Programe de dezvoltare profesionald a personalului didactic (inclusiv prin stagii de pregatire la agenti economici), a formatorilor din FPI i FPC, a
tutorilor din intreprinderi, maistrilor de ucenicie, a evaluatorilor de competente profesionale, in special pentru dezvoltarea si implementarea de
programe de invatare pe tot parcursul vietii, inclusiv prin stagii la agentii economici (la nivel sectorial, regional etc.)

e Sustinerea participarii la competitii profesionale regionale, nationale si internationale, cu scopul asigurdrii schimbului de know-how si experiente
didactice relevante.

Grupuri tinta potentiale:

e Personalul didactic din invatamdntul tertiar (universitar, non universitar) si secundar
e Formatori

o Personalul din intreprinderi cu atributii in invatarea la locul de munca

o FEvaluatori de competente profesionale

Beneficiari potentiali
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Prioritate de investitii 10iv - Imbunatétirea utilitatii sistemelor de educatie si formare pentru piata muncii, facilitarea trecerii de la educatie la munca si consolidarea sistemelor de educatie si

formare profesionala si a calitatii lor, inclusiv prin mecanisme pentru anticiparea competentelor, adaptarea programelor de invatamant si crearea si dezvoltarea de sisteme de
invatare bazate pe munca, inclusiv sisteme de invatare duale si de ucenicie

Pentru atingerea obiectivului specific 6.16 vor fi finantate prin FSE urmatoarele tipuri de actiuni:

Activitati pentru cresterea calitatii si relevantei sistemului de educatie si formare profesionala pentru a dezvolta si implementa programe de
formare de calitate, relevante pentru piata muncii

MEN

Agentii, structuri subordonate sau aflate in coordonarea MEN/MMFPSPYV si alte organisme publice cu atributii in domeniul formarii profesionale
CNDIP

ANOFM si structurile teritoriale ale acesteia cu personalitate juridica

Membri ai Comitetelor Sectoriale si Comitete Sectoriale cu personalitate juridica
Organizatii sindicale

Patronate

Asociatii profesionale

Centre publice sau private de validare/certificare a invagarii anterioare
Furnizori de FPC autorizati, publici i privati

Unitatile de invatamant acreditate/autorizate

Camere de comert, industrie si agricultura

Dezvoltarea si implementarea unui sistem de anticipare a nevoilor de formare profesionald pe termen scurt, mediu si lung, precum si de
monitorizare a tranzitiei de la educatie si formare profesionald la piata muncii

Revizuirea calificarilor si a curriculei, precum si elaborarea de calificari noi (cu accent pe competentele antreprenoriale si sectoarele economice
prioritare identificate prin SNC)

Extinderea mecanismelor de recunoastere si validare/certificare a competentelor si calificarilor dobandite In context non-formal si informal, pentru
sistemul de formare profesionala (FPI si FPC)

Elaborarea/validarea/ implementarea unui sistem de asigurare a calitatii la nivel de sistem si furnizori de FPC si invatare la locul de munca
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Prioritate de investitii 10iv - Imbunatétirea utilitatii sistemelor de educatie si formare pentru piata muncii, facilitarea trecerii de la educatie la munca si consolidarea sistemelor de educatie si
formare profesionala si a calitatii lor, inclusiv prin mecanisme pentru anticiparea competentelor, adaptarea programelor de invatamant si crearea si dezvoltarea de sisteme de
invatare bazate pe munca, inclusiv sisteme de invatare duale si de ucenicie

e Dezvoltarea unui cadru institutional coerent pentru IPV, inclusiv prin pilotarea de noi centre comunitare de invitare permanenti, la nivel regional
si comunitati zonale din medii rurale defavorizate (ex. cadrul de management institutional, asigurarea calitdtii la nivel de sistem si furnizori de
servicii, promovare de bune practici educationale etc.)

e Alte actiuni inovative pentru cresterea participarii la FP, inclusiv activitati de cooperare transnationala

Grupuri tinta potentiale

e Personalul din comisiile de specialitate ale MEN/ agentii, structuri subordonate sau aflate in coordonarea MEN/MMFPSPYV si alte organisme
publice cu atributii in domeniul formarii profesionale

o Specialisti/experti implicati in evaluarea §i asigurarea calitatii §i autorizarea programelor de formare profesionala

o Personal si membri al/ai organizatiilor sindicale, organizatiilor patronale si asociatiilor profesionale

o Personal al Comitetelor Sectoriale si al membrilor acestora

Beneficiari potentiali

MEN

MMFPSPV

Agentii, structuri subordonate sau aflate in coordonarea MEN/MMFPSPYV si alte organisme publice cu atributii in domeniul formarii profesionale
Autoritatea Nationalad pentru Calificari

CNDIPT

Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca si structurile teritoriale ale acesteia cu personalitate juridica
Membri ai Comitetelor Sectoriale si Comitete Sectoriale cu personalitate juridica

Organizatii sindicale

Patronate

Asociatii profesionale

Centre publice sau private de validare/certificare a invagarii anterioare

o Furnizori de FPI si FPC autorizati, publici §i privafi
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Prioritate de investitii 10iv - Imbunatétirea utilitatii sistemelor de educatie si formare pentru piata muncii, facilitarea trecerii de la educatie la munca si consolidarea sistemelor de educatie si
formare profesionala si a calitatii lor, inclusiv prin mecanisme pentru anticiparea competentelor, adaptarea programelor de invatamant si crearea si dezvoltarea de sisteme de
invatare bazate pe munca, inclusiv sisteme de invatare duale si de ucenicie

Furnizori de servicii de consiliere §i orientare profesionala/ pentru cariera

Camere de comert, industrie si agricultura

Institutii §i organizatii membre ale Pactelor Regionale si Parteneriatelor Locale pentru Ocupare si Incluziune Sociala

Institutii §i organizatii membre ale consortiilor §i parteneriatelor regionale si locale in domeniile ocuparii, educatiei si formarii profesionale

Pentru atingerea obiectivului specific 6.17 vor fi finantate prin FSE urmatoarele tipuri de actiuni:

Activitati pentru consolidarea capacitatii furnizorilor de educatie si formare profesionala pentru a dezvolta si implementa programe de calitate,
relevante pentru piata muncii pentru sectoarele economice cu potential competitiv identificate conform SNC si din domeniile de specializare
inteligenta conform SNCDI

e Dezvoltarea si implementarea de programe de formare profesionala care vizeaza imbunatatirea abilitdtilor de baza si transversale atat profesionale,
cat si non profesionale, calificarea, specializarea, perfectionarea profesionald, formarea de competente in domeniul antreprenorialului ca alternativa
de carierd si oportunitate de integrare/ mentinere pe piata muncii

e Dezvoltarea si implementarea de programe de recunoastere si validare/ certificare a competentelor si calificarilor dobandite in context non-formal
st informal

e Sprijin pentru dezvoltarea si implementarea de programe in sistem partenerial intre furnizorii de formare si angajatori (planuri comune de actiune,
dezvoltare materiale de invatare, dezvoltare curriculum local, etc.)

e Alte actiuni inovative pentru cresterea participdrii la formarea profesionald, inclusiv in contextul cooperarii transnationale

Grupuri tinta potentiale

Personalul furnizorilor autorizati de FP publici §i privati

Personalul din comisiile de specialitate si grupurile de lucru ale Autoritatii Nationale pentru Calificari

Specialisti/experti implicati in evaluarea si asigurarea calitatii si autorizarea programelor de formare profesionala continua
Personal si membri al/ai organizatiilor sindicale, organizatiilor patronale si asociatiilor profesionale;
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Prioritate de investitii 10iv - Imbunatétirea utilitatii sistemelor de educatie si formare pentru piata muncii, facilitarea trecerii de la educatie la munca si consolidarea sistemelor de educatie si

formare profesionala si a calitatii lor, inclusiv prin mecanisme pentru anticiparea competentelor, adaptarea programelor de invatamant si crearea si dezvoltarea de sisteme de
invatare bazate pe munca, inclusiv sisteme de invatare duale si de ucenicie

Beneficiari potentiali

Complementaritatea/demarcarea cu alte PO

Personal al Comitetelor Sectoriale si al membrilor acestora
Personal al/ai centrelor de certificare/validare a invatarii anterioare

Furnizori de FPI si FPC

MEN

MMFPSPV

Agentii, structuri subordonate sau aflate in coordonarea MEN/MMFPSPYV si alte organisme publice cu atributii in domeniul formarii profesionale
Membri ai Comitetelor Sectoriale si Comitete Sectoriale cu personalitate juridica

Organizatii sindicale

Patronate

Asociatii profesionale

Centre publice sau private de validare/certificare a invatarii anterioare

Camere de comert, industrie si agricultura.

POR - AP 10 imbunititirea infrastructurii educationale prin care vor fi sustinute investitii in reabilitarea/modernizarea/ extinderea/ echiparea
infrastructurii educationale universitare (ex. dotarea laboratoarelor didactice si de cercetare, infrastructura destinatd modernizarii si
internationalizarii centrelor universitare, investind in infrastructura de cercetare si inovare si in materiale didactice, noi tehnologii si suport TIC),
precum si investitii in reabilitarea/ modernizarea/ extinderea/ echiparea infrastructurii scolilor profesionale si tehnice / liceelor tehnologice.
POC — AP1, Actiune 1.1.1 se finanteaza investitii pentru crearea si dotarea de noi laboratoare, centre de cercetare sau modernizarea celor
existente, atat pentru institutii publice CD/ universitati, cat si pentru firme cu activitate de cercetare. Actiunea are ca scop valorificarea
potentialului clusterelor existente/emergente prin conectarea institutiilor publice CD/universitatilor care sunt sprijinite prin investitii, in vederea
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Prioritate de investitii 10iv - Imbunatétirea utilitatii sistemelor de educatie si formare pentru piata muncii, facilitarea trecerii de la educatie la munca si consolidarea sistemelor de educatie si
formare profesionala si a calitatii lor, inclusiv prin mecanisme pentru anticiparea competentelor, adaptarea programelor de invatamant si crearea si dezvoltarea de sisteme de
invatare bazate pe munca, inclusiv sisteme de invatare duale si de ucenicie

utilizarii de catre mediul economic a rezultatelor CD.

2.A4.6.2 Principiile directoare pentru selectarea operatiunilor

Prioritate de investitii 10iv - Imbunatatirea utilitatii sistemelor de educatie si formare pentru piata muncii, facilitarea trecerii de la educatie la munca si consolidarea sistemelor de educatie si
formare profesionala si a calitatii lor, inclusiv prin mecanisme pentru anticiparea competentelor, adaptarea programelor de invatamant si crearea si dezvoltarea de sisteme de
invatare bazate pe muncd, inclusiv sisteme de invatare duale si de ucenicie

Principiile directoare avute In vedere pentru selectarea operatiunilor vor viza:

e Concordanta cu documentele strategice relevante (AP 2014-2020, Strategia National privind Invatimantul Tertiar, Strategia Nationala privind
Invitarea pe tot Parcursul Vietii, Strategia Nationala privind Competitivitatea 2014-2020, cu actualizarile ulterioare, Strategia Nationala de
Cercetare Dezvoltare Inovare, cu actualizarile ulterioare, posibil cu Planurile de Dezvoltare Regionala etc.)
Contributia operatiunii la realizarea obiectivelor specifice
Eficacitatea si eficienta masurilor propuse pentru atingerea rezultatelor
Sustenabilitatea operatiunilor
Contributia la temele orizontale
o Respectarea principiului egalitatii de sanse, non-discriminare si dezvoltare durabila
o Utilizarea TIC si contributia la dezvoltarea de competente digitale
e Alte aspecte definite in ghidurile solicitantului (ex. cooperarea transnationald)

De asemenea, in selectarea operatiunilor se vor lua in considere acele masuri relevante pentru piata muncii, orientarea acestora catre furnizarea unor
competente practice de baza pentru absolventi, cu accent pe dobandirea acelor calificari si competente in sectoarele economice cu potential competitiv
identificate conform SNC si din domeniile de specializare inteligentd conform SNCDI, precum si tranzitia absolventilor catre piata muncii.

Pentru toate operatiunile, la nivelul Ghidului Solicitantului, vor fi stabilite criterii de evaluare si selectie pentru asigurarea coerentei operatiunilor cu
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Prioritate de investitii 10iv - Imbunatétirea utilitatii sistemelor de educatie si formare pentru piata muncii, facilitarea trecerii de la educatie la munca si consolidarea sistemelor de educatie si
formare profesionala si a calitatii lor, inclusiv prin mecanisme pentru anticiparea competentelor, adaptarea programelor de invatamant si crearea si dezvoltarea de sisteme de
invatare bazate pe munca, inclusiv sisteme de invatare duale si de ucenicie

prevederile Programului si relevantei acestora pentru atingerea obiectivelor propuse.
Procedura non-competitiva

Avand in vedere natura operatiunilor care vor fi finantate, va fi luata in calcul posibilitatea aplicarii procedurii non-competitive, criteriile de selectie
pentru aceste tipuri de operatiuni necesitand aprobarea Comitetului de Monitorizare.

Preconditii pentru aplicarea procedurii non-competitive

e Obligatia de a realiza implementarea activitatii de catre o entitate sau un grup de entitati, care reies din documente legale sau strategice
e Identificarea operatiunilor in cadrul PO

Principiile directoare avute In vedere pentru selectarea operatiunilor depuse in cadrul aplicarii procedurii non-competitive vizeaza:

Contributia operatiunii la realizarea obiectivului specific

Definirea clard a rezultatelor asteptate Tn urma implementarii operatiunii selectate in baza procedurii non-competitive
Eficacitatea si eficienta masurilor propuse pentru atingerea rezultatului

Transparenta financiara

Transparenta publica in selectarea beneficiarilor de operatiuni selectate in baza procedurii non-competitive
Sustenabilitatea masurilor propuse

In implementarea operatiunilor s-ar putea lua in calcul utilizarea de scheme de grant global (ex. in domeniul acordarii de burse sau pentru consolidarea
capacitatii furnizorilor de educatie si formare profesionald etc)

Criteriile avute in vedere pentru selectarea entitatii implicate/ desemnate in gestionarea masurilor cu privire la gestionarea schemelor de grant global, ar
putea include:

e C(Capacitate de implementare administrativa si financiara
e Capacitatea tehnicd si experienta personalului pentru indeplinirea sarcinilor incredintate administratorului de grant
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Prioritate de investitii 10iv - Imbunatétirea utilitatii sistemelor de educatie si formare pentru piata muncii, facilitarea trecerii de la educatie la munca si consolidarea sistemelor de educatie si
formare profesionala si a calitatii lor, inclusiv prin mecanisme pentru anticiparea competentelor, adaptarea programelor de invatamant si crearea si dezvoltarea de sisteme de
invatare bazate pe munca, inclusiv sisteme de invatare duale si de ucenicie

o experienta 1n lucrul cu categoria de beneficiari vizata
e Reprezentare teritoriala si buna cunoastere a necesitatilor locale.

Alte criterii care ar putea fi luate in considerare pentru selectarea/ desemnarea administratorului de grant global

e Experientd anterioard in managementul FSE
e Viabilitate economica si financiard adecvata;
e Valoarea ofertei (in cazul procedurii de achizitie publicd).

Conform art 110 din Regulament nr. 1303/2013, metodologia si criteriile folosite pentru selectia operatiunilor vor fi aprobate de catre Comitetul de
Monitorizare.

2.A.6.3 Utilizarea planificatd a instrumentelor financiare (dupa caz)

Prioritate de investitii 10iv - Imbunatatirea utilitatii sistemelor de educatie si formare pentru piata muncii, facilitarea trecerii de la educatie la munca si consolidarea sistemelor de educatie si
formare profesionala si a calitatii lor, inclusiv prin mecanisme pentru anticiparea competentelor, adaptarea programelor de invatamant si crearea si dezvoltarea de sisteme de
invatare bazate pe munca, inclusiv sisteme de invatare duale si de ucenicie

Nu este cazul
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2.A.6.4 Utilizarea planificatd a proiectelor majore (dupa caz)

Prioritate de investitii

10iv - Imbunatatirea utilitatii sistemelor de educatie si formare pentru piata muncii, facilitarea trecerii de la educatie la munca si consolidarea sistemelor de educatie si
formare profesionala si a calitatii lor, inclusiv prin mecanisme pentru anticiparea competentelor, adaptarea programelor de invatamant si crearea si dezvoltarea de sisteme de
invatare bazate pe munca, inclusiv sisteme de invatare duale si de ucenicie

Nu este cazul

2.A.6.5 Indicatorii de realizare pe prioritate de investitie si, dupd caz, pe categorie de regiune

Tabelul 5: Indicatori de realizare comuni si specifici programului (pe prioritate de investitii, defalcati pe categorie de regiune pentru FSE si, daca este
cazul, pentru FEDR)

Prioritate de investitii

10iv - Imbunaititirea utilititii sistemelor de educatie si formare pentru piata muncii, facilitarea trecerii de la educatie la munca si consolidarea sistemelor de educatie si formare
profesionala si a calititii lor, inclusiv prin mecanisme pentru anticiparea competentelor, adaptarea programelor de invitimant si crearea si dezvoltarea de sisteme de invatare bazate pe

munci, inclusiv sisteme de invitare duale si de ucenicie

ID

Indicator

Unitate de misura

Fond

Categoria regiunii (daca este
relevanta)

Valoarea-tinta (2023)

F

T

Sursa datelor

Frecventa
raportarii

4S129

Persoane
(cursanti,
studenti) care
beneficiaza de
sprijin pentru
tranzitia de la
scoala la viata
activa, din care:
roma/din mediul
rural/netraditiona
I/SEN

Number

FSE

Mai putin dezvoltate

19.209,00

AM POCU

Anual

4S130

Persoane
(studenti
doctorat/

Number

FSE

Mai putin dezvoltate

3.481,00

AM POCU

Anual
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Prioritate de investitii

10iv - imbunﬁtitirea utilititii sistemelor de educatie si formare pentru piata muncii, facilitarea trecerii de la educatie la munca si consolidarea sistemelor de educatie si formare
profesionala si a calititii lor, inclusiv prin mecanisme pentru anticiparea competentelor, adaptarea programelor de invatimant si crearea si dezvoltarea de sisteme de invatare bazate pe

munci, inclusiv sisteme de invitare duale si de ucenicie

ID

Indicator

Unitate de masura

Fond

Categoria regiunii (daca este
relevanta)

Valoarea-tinta (2023)

F

Sursa datelor

Frecventa
raportarii

cercetatori post-
doctorat) care
beneficiaza de
sprijin prin
programe
doctorat/post-
doctorat, din
care: roma/din
mediul
rural/netraditiona
I/SEN

4S131

Persoane (elevi/
ucenici), din care
Roma/ din
mediul rural, care
beneficiaza de
sprijin pentru
participarea la
programe de
educatie/FP, din
care:
elevi/ucenici

Number

FSE

Mai putin dezvoltate

27.046,00

AM POCU

Anual

4S132

Persoane care
beneficiaza de
sprijin pentru
formare/schimb
de bune practici,
din care:
personalul
didactic/formator
i/personalul din
intreprinderi cu
atributii in
invatarea la locul

Number

FSE

Mai putin dezvoltate

15.958,00

AM POCU

Anual

RO

263

RO



Prioritate de investitii

10iv - imbunﬁtitirea utilititii sistemelor de educatie si formare pentru piata muncii, facilitarea trecerii de la educatie la munca si consolidarea sistemelor de educatie si formare
profesionala si a calititii lor, inclusiv prin mecanisme pentru anticiparea competentelor, adaptarea programelor de invatimant si crearea si dezvoltarea de sisteme de invatare bazate pe

munci, inclusiv sisteme de invitare duale si de ucenicie

ID

Indicator

Unitate de masura

Fond

Categoria regiunii (daca este
relevanta)

Valoarea-tinta (2023)

F

Sursa datelor

Frecventa
raportarii

de
munca/evaluatori
de competente
profesionale

4S133

Mecanisme
dezvoltate, din
care: mecanism
de anticipare a
nevoilor de pe
piata
muncii/mecanism
de monitorizare a
insertiei socio-
profesionale/mec
anisme de
asigurare a
calitatii

Number

FSE

Mai putin dezvoltate

3,00

AM POCU

Anual

4S134

Calificari/
curricula
dezvoltata(e)/
actualizate

Number

FSE

Mai putin dezvoltate

AM POCU

Anual

48135

Programe nou
create/sprijinite,
din care:
programe de
formare
profesionala/prog
rame de
recunoastere si
validare/certificar
e a competentelor
si calificarilor
dobandite in

NUmber

FSE

Mai putin dezvoltate

319,00

AM POCU

Anual

RO
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Prioritate de investitii

10iv - imbunﬁtitirea utilititii sistemelor de educatie si formare pentru piata muncii, facilitarea trecerii de la educatie la munca si consolidarea sistemelor de educatie si formare
profesionala si a calititii lor, inclusiv prin mecanisme pentru anticiparea competentelor, adaptarea programelor de invatimant si crearea si dezvoltarea de sisteme de invatare bazate pe

munci, inclusiv sisteme de invitare duale si de ucenicie

create/sprijinite,
din care:
programe de
formare
profesionala/prog
rame de
recunoastere si
validare/certificar
e a competentelor
si calificarilor
dobandite in
context non-
formal si
informal

ID Indicator Unitate de masura Fond Categoria regiunii (daca este Valoarea-tinta (2023) Sursa datelor Frecventa
relevanti) raportarii
F
context non-
formal si
informal
4S135 Programe nou NUmber FSE Mai dezvoltate 20,00 | AM POCU Anual

2.A.4 Prioritate de investitii

ID-ul priorititii de investitii

8ii

Titlul priorititii de investitii

Integrare durabila pe piata muncii a tinerilor (FSE), in special a celor care nu au un loc de munca, educatie sau formare, inclusiv a tinerilor cu risc de excluziune sociala
si a tinerilor din comunitdtile marginalizate, inclusiv prin punerea in aplicare a "garantiei pentru tineret"

2.A.5 Obiective specifice corespunzitoare prioritatii de investitii si rezultatele preconizate

]

| ID-ul obiectivului specific

6.1

RO

265

RO



Titlul obiectivului specific

Cresterea numarului de tineri NEETs someri cu varsta intre 16 - 24 ani, inregistrati la SPO care se reintorc in educatie in programe de tip a doua sansa, inclusiv in
programe de formare profesionala initiald

Rezultatele pe care statul
membru cauta sa le obtina prin
sprijinul din partea Uniunii

Numar crescut de tineri NEETs someri cu varsta intre 16 - 24 ani, inregistrati la SPO care se reintorc 1n educatie in programe
de tip a doua sansa, inclusiv in programe de formare profesionald initiala
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Tabelul 4: Indicatorii de rezultat comuni pentru care a fost stabilita o valoare-tinta si indicatorii de rezultat specifici programului care

corespund obiectivului specific (pe prioritate de investitii si categorie de regiune) (in ceea ce priveste FSE)

Prioritate de investitii : 8ii - Integrare durabili pe piata muncii a tinerilor (FSE), in special a celor care nu au un loc de munci, educatie sau formare, inclusiv a tinerilor cu risc de excluziune sociali si a tinerilor din
comunititile marginalizate, inclusiv prin punerea in aplicare a ""garantiei pentru tineret"

ID

Indicator

Categoria de
regiune

Unitatea de
misuri a
indicatorului

Indicatorul
de rezultat
comun
utilizat ca
bazi pentru
stabilirea
obiectivului

Valoare de referinta

F

Unitatea de
misuri pentru
nivelul de
referinta si
obiectiv

An de
referinti

Valoarea-tinta (2023)

F

Sursa datelor

Frecventa
raportarii

45149

rural

Mai putin dezvoltate

Number

Numar

2013

AM POCU

Anual

4570

Tineri NEETSs someri care

rograr

n care:
roma/din mediul rural

Mai putin dezvoltate

Number

10.148,00

Numar

2013

22.060,00

AM POCU

Anual

45149

Tineri NEETs someri care
obtin o calificare urmare a
sprijinului acordat, din
care: Roma/ din mediul
rural

Mai dezvoltate

Number

Numar

AM POCU

Anual

4870

Tineri NEETs someri care
au finalizat un program de

Mai dezvoltate

Number

319.00

Numar

2013

725,00

AM POCU

Anual

2.A.6 Actiunea care urmeaza sa fie sprijinita in cadrul priorititii de investitii (pe prioritate de investitii)

2.A.6.1 Descriere a tipului si exemple de actiuni care urmeazd sa fie sprijinite si contributiile preconizate la obiectivele specifice, inclusiv, dupd caz,

identificarea principalelor grupuri tintd, a teritoriilor specifice vizate si a tipurilor de beneficiari

Prioritate de investitii

8ii - Integrare durabild pe piata muncii a tinerilor (FSE), in special a celor care nu au un loc de munca, educatie sau formare, inclusiv a tinerilor cu risc de excluziune sociala
si a tinerilor din comunitatile marginalizate, inclusiv prin punerea in aplicare a "garantiei pentru tineret"

In concordanta cu AP 2014-2020, Recomandarile Specifice de Tara privind combaterea somajului in randul tinerilor, ILMT, PIGT 2014 - 2015, obiectivul
specific din cadrul acestei Pl vizeaza cresterea numarului de tineri NEETs someri cu varsta intre 16 - 24 ani, inregistrati la SPO care se reintorc in
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Prioritate de investitii 8ii - Integrare durabild pe piata muncii a tinerilor (FSE), in special a celor care nu au un loc de munca, educatie sau formare, inclusiv a tinerilor cu risc de excluziune sociala
si a tinerilor din comunitatile marginalizate, inclusiv prin punerea in aplicare a "garantiei pentru tineret"

educatie in programe de tip a doua sansa, inclusiv in programe de formare profesionala initiala.

Actiunile prevazute in cadrul acestei PI sunt elaborate in stransa corelare cu cele prevazute in cadrul AP 1 si AP 2 si vizeaza acei tineri NEETs someri cu
varsta intre 16 - 24 ani, inregistrati la SPO, care au parasit prematur sistemul de educatie. Interventiile planificate in cadrul acestei AP (masuri legate de
educatie) au rolul de a veni in completarea masurilor prevazute in cadrul AP 1 si AP 2 (unde sunt prevazute masuri legate de ocupare si formare
profesionald) in vederea asigurarii furnizarii unui pachet complet, bazat pe nevoile individuale.

Interventiile preconizate in cadrul acestei AP vor fi finantate din FSE si vizeaza tinerii NEETs someri din toate cele 8 regiuni. Includerea masurilor de a
doua sansa in cadrul AP 6 este justificatd de necesitatea de a avea o abordare integrata a tuturor masurilor de tip a doua sansa la nivelul tuturor celor 8
regiuni la nivelul unei singure axe prioritare).

In vederea atingerii obiectivului specific stabilit in cadrul acestei PI, vor fi sustinute din FSE urmatoarele tipuri de actiuni:

imbunﬁtétirea nivelului de educatie si competente

e Reintegrarea in cadrul sistemului de invatdmant in vederea completarii/finalizarii studiilor prin masuri de tip a doua sansa, inclusiv prin
participarea la programe de formare profesionala initiala.

e Alte masuri care vin in sprijinul indeplinirii obiectivului specific stabilit in cadrul acestei PI (ex. consiliere si orientare adresate tinerilor NEETs
someri si parintilor cu scopul de a creste nivelul de constientizare a avantajelor participarii la programe de tip a doua sansa, masuri care
promoveaza educatia interculturald, stima de sine, abordari didactice adaptate categoriilor dezavantajate, implicarea mediatorului scolar, sprijin
individualizat pentru prevenirea absenteismului si abandonului, inclusiv prin activitati de cooperare transnationald si transfer de bune practici,
masuri de acompaniament etc.)

NB in elaborarea si furnizarea programelor de formare li se va putea solicita beneficiarilor sa demonstreze legatura cu angajatorii, precum si legatura
clara cu oportunitatile de ocupare din zona.

NB Pentru persoanele care intra sub incidenta PIGT, indicatorii vor fi monitorizati/raportati prin intermediul cardului profesional de care beneficiaza
grupul tinta vizat prin actiunile prevazute la AP1, AP2 si AP6 — PI 8.ii
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Prioritate de investitii 8ii - Integrare durabild pe piata muncii a tinerilor (FSE), in special a celor care nu au un loc de munca, educatie sau formare, inclusiv a tinerilor cu risc de excluziune sociala

si a tinerilor din comunitatile marginalizate, inclusiv prin punerea in aplicare a "garantiei pentru tineret"

Grupuri tinta potentiale

Beneficiari potentiali

NB sunt incurajate cu precadere parteneriatele intre entitatile mai sus mentionate

tineri NEETs someri cu varsta intre 16 - 24 ani, inregistrati la SPO care au parasit prematur sistemul de educatie

Ministerul Educatiei Nationale (MEN)

Ministerul Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice (MMFPSPYV)

Agentii, structuri subordonate sau aflate in coordonarea MEN/MMFPSPYV si alte organisme publice cu atributii in domeniul formarii profesionale
Centrul National de Dezvoltare a Invatamantului Profesional si Tehnic

Agentia Nationald pentru Ocuparea Fortei de Munca si structurile teritoriale ale acesteia cu personalitate juridica
Membri ai Comitetelor Sectoriale si Comitete Sectoriale cu personalitate juridica

Organizatii sindicale

Patronate

Asociatii profesionale

Furnizori de servicii de consiliere si orientare profesionala/ pentru cariera

Furnizori de servicii de ocupare

Camere de comert, industrie si agricultura
ONG-uri

2.A4.6.2 Principiile directoare pentru selectarea operatiunilor

Prioritate de investitii 8ii - Integrare durabild pe piata muncii a tinerilor (FSE), in special a celor care nu au un loc de munca, educatie sau formare, inclusiv a tinerilor cu risc de excluziune sociala

si a tinerilor din comunitatile marginalizate, inclusiv prin punerea in aplicare a "garantiei pentru tineret"
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Prioritate de investitii 8ii - Integrare durabild pe piata muncii a tinerilor (FSE), in special a celor care nu au un loc de munca, educatie sau formare, inclusiv a tinerilor cu risc de excluziune sociala
si a tinerilor din comunitatile marginalizate, inclusiv prin punerea in aplicare a "garantiei pentru tineret"

Principiile directoare avute in vedere pentru selectarea operatiunilor vizeaza:

¢ Concordanta cu documentele strategice relevante (AP 2014-2020, Recomandarile Specifice de Tara privind combaterea somajului in randul
tinerilor, PNR 2014-2020, ILMT, PIGT 2014 - 2015, Strategiei Nationale privind Reducerea Parasirii Timpurii a Scolii, Strategia de Invitare pe tot
Parcursul Vietii, posibil cu Planurile de Dezvoltare Regionala etc.)
e Contributia operatiunii la realizarea obiectivele specifice
o Eficienta si eficacitatea masurilor propuse pentru atingerea rezultatelor
e Sustenabilitatea operatiunilor finantate
e Contributia la temele orizontale
o Dezvoltare durabild - in cadrul procesului de selectie pot fi acordate puncte suplimentare proiectelor care contribuie la tema orizontald —
sprijinirea tranzitiei catre o economie bazata pe emisa scazute de carbon sau celor care propun in implementarea operatiunilor aspecte
legate de locuri de munca verzi
o Egalitatea de sanse, non-discriminarea etc.
o Utilizarea TIC si contributia la dezvoltarea de competente digitale
e Alte aspecte definite in ghidurile solicitantului

Actiunile finantate si operatiunile se subscriu PIGT si contribuie la realizarea acestuia. Operatiunile prevazute se vor adresa doar tinerilor NEETs someri,
inregistrati la SPO (direct sau prin intermediul actiunilor de identificare a tinerilor NEETSs descrise in cadrul obiectivului specific 2.3 din cadrul AP 2).

Pentru toate operatiunile, la nivelul Ghidului Solicitantului, vor fi stabilite criterii de evaluare si selectie pentru asigurarea coerentei operatiunilor cu
prevederile Programului si relevantei acestora pentru atingerea obiectivelor propuse.

Conform art. 110 din Regulament nr. 1303/2013, metodologia si criteriile folosite pentru selectia operatiunilor vor fi aprobate de catre Comitetul de
Monitorizare.
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2.A.6.3 Utilizarea planificatd a instrumentelor financiare (dupa caz)

Prioritate de investitii

8ii - Integrare durabild pe piata muncii a tinerilor (FSE), in special a celor care nu au un loc de munca, educatie sau formare, inclusiv a tinerilor cu risc de excluziune sociala

si a tinerilor din comunitatile marginalizate, inclusiv prin punerea in aplicare a "garantiei pentru tineret"

Nu este cazul

2.A.6.4 Utilizarea planificata a proiectelor majore (dupa caz)

Prioritate de investitii

8ii - Integrare durabild pe piata muncii a tinerilor (FSE), in special a celor care nu au un loc de munca, educatie sau formare, inclusiv a tinerilor cu risc de excluziune sociald

si a tinerilor din comunitatile marginalizate, inclusiv prin punerea n aplicare a "garantiei pentru tinere
t lord tatil lizat | 1 " t tru t t"

Nu este cazul

2.A.6.5 Indicatorii de realizare pe prioritate de investitie si, dupd caz, pe categorie de regiune

Tabelul 5: Indicatori de realizare comuni si specifici programului (pe prioritate de investitii, defalcati pe categorie de regiune pentru FSE si, daca este
cazul, pentru FEDR)

Prioritate de investitii

8ii - Integrare durabili pe piata muncii a tinerilor (FSE), in special a celor care nu au un loc de munca, educatie sau formare, inclusiv a tinerilor cu risc de excluziune sociali si a
tinerilor din comunititile marginalizate, inclusiv prin punerea in aplicare a "garantiei pentru tineret"

someri cu varsta
intre 16 - 24 ani,

ID Indicator Unitate de masura Fond Categoria regiunii (daci este Valoarea-tinta (2023) Sursa datelor Frecventa
relevanti) raportarii
F T
4571 Tineri NEETs Number FSE Mai putin dezvoltate 44.119,00 | AM POCU Anual
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Prioritate de investitii

8ii - Integrare durabilid pe piata muncii a tinerilor (FSE), in special a celor care nu au un loc de munci, educatie sau formare, inclusiv a tinerilor cu risc de excluziune sociali si a
tinerilor din comunititile marginalizate, inclusiv prin punerea in aplicare a "garantiei pentru tineret"

ID

Indicator

Unitate de misura

Fond

Categoria regiunii (daca este
relevanta)

Valoarea-tinta (2023)

F

Sursa datelor

Frecventa
raportarii

care beneficiaza
de masuri de
reintoarcere 1n
educatie in
programe de tip a
doua sansa, din
care:roma/din
zona rurala

4871

Tineri NEETs
someri cu varsta
intre 16 - 24 ani,
care beneficiaza
de masuri de
reintoarcere in
educatie in
programe de tip a
doua sansa, din
care:roma/din
zona rurala

Number

FSE

Mai dezvoltate

1.450,00

AM POCU

Anual

2.A.7 Inovare sociala, cooperare transnationala si contributie la obiectivele tematice 1-7

Axa prioritara

AP 6 - Educatie si competente

La nivel european, inovarea sociald/ cooperarea transnationald isi dovedeste importanta in identificarea, testarea si implementarea de solutii si modalitati
noi, creative, de rezolvare a problemelor cu care se confrunta anumite grupuri si societatea in ansamblul sau.

In contextul AP 6, se intentioneaza utilizarea inovarii sociale/ cooperdrii transnationale Tn special cu scopul de a testa, eventual implementa la scara larga
solutii inovatoare, la nivel local sau regional, pentru a aborda provocarile sociale, inclusiv prin parteneriate cu actori relevanti.
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Axa prioritara | AP 6 - Educatie si competente

Exemple de teme de inovare sociald/ cooperare transnationald care ar putea fi utilizate in cadrul AP 6 ar putea include:

e PI 10.1/8.ii - activitati si initiative inovative care vizeaza, pe de-o parte, cresterea participarii la invatamantul obligatoriu, in special pentru copiii
care provin din mediul rural, din comunitati dezavantajate, cei de etnie romad, si, pe de altd parte, promovarea unor metode inovative de predare si
invatare, cu scopul reducerii parasirii timpurii a scolii, inclusiv prin promovarea oportunitatilor care vizeaza reintoarcerea in sistemul de educatie
pentru finalizarea/ completarea studiilor a celor care au parasit timpuriu scoala si cresterii sanselor de participare la nivele superioare de educatie;

e PI 10.i1 — dezvoltarea de noi abordari pentru furnizarea unor programe curriculare care sa rdspunda atat nevoilor individuale, cat si ale pietei
muncii, inclusiv prin parteneriate cu sectorul privat; stimularea dezvoltarii de noi programe de studii cu aplicatii directe in economie, cu atentie
deosebita acordata sectoarelor prioritare cu potential de crestere; activitati si initiative care vizeaza cresterea participarii la Tnvatdmantul tertiar
pentru categoriile de cursanti ne-traditionali sau care provin din medii dezavantajate, cu accent pe cei de etnie roma;

e PI10.ii1 - dezvoltarea de noi abordari pentru furnizarea de competente profesionale si transversale adecvate nevoilor individuale si ale mediului de
afaceri; abordarea domeniilor eficiente din punct de vedere al utilizarii resurselor/ cu emisii scdzute de dioxid de carbon;

e PI 10.iv - activitati si initiative care vizeaza facilitarea tranzitiei de la sistemul de educatie si formare profesionala la piata muncii, prin dezvoltarea
unor sisteme innovative de invatare la locul de munca, inclusiv a unor sisteme de invatare duala si programe de ucenicie;

e PI10., 10.11, 10.111, 10.1v - activitati si initiative inovative care vizeaza promovarea egalitdtii de sanse/ non-discriminarea/ dezvoltarea durabil;
activitati care vizeaza adaptarea curriculei la dinamica pietei muncii/ a oportunitatilor locale/ regionale; identificarea, testarea si implementarea de
mecanisme care sd contribuie la cresterea calitatii si relevantei sistemului de invatamant la toate nivelele 1n raport cu cerintele pietei muncii

e OT 1- activitdti care vizeaza incurajarea si facilitarea credrii de retele functionale in domeniul cercetarii si a CDI, de parteneriate intre universitati,
mediul de afaceri si actorii din domeniul cercetdrii si inovarii, inclusiv 1n vederea facilitarii tranzitiei cdtre piata muncii.

Alte teme de inovare sociala pot aparea in perioada de implementare a POCU.
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2.A.8 Cadrul de performanta

Tabelul 6: Cadrul de performanta al axei prioritare (pe fond si, in cazul FEDR si FSE, pe categorie de regiune)

Axi prioritarid AP 6 - Educatie si competente
D Tipul Indicator sau etapi cheie de Unitate de misuri, daci este Fond Categoria de Punctul de referinti pentru 2018 Obiectivul final (2023) Sursa datelor Explicarea relevantei
Indicator implementare cazul regiune indicatorului, daci
ului este cazul
B F T B F T

o1 F Suma totala a cheltuielii eligibile Eur FSE Mai putin 145,624,025.00 1.393.631.965,00 MFE
din sistemul contabil al dezvoltate
autoritatii de certificare,
certificata de aceastd autoritate

45100 ) Persoane (elevi/ cursanti, Number FSE Mai putin 2,475.00 8.536,00 AM POCU Indicatorul acopera
studenti) (din care roma/ din dezvoltate 6,15% din totalul
mediul rural) care beneficiaza de alocarii pentru
sprijin pentru participare la regiunile mai putin
invatamantul tertiar, din care dezvoltate la nivelul
invatamant tertiar AP 6
universitar/non-universitar
organizat in institutiile de
invatamant superior

48113 o Persoane (elevi/ ucenici), din Number FSE Mai putin 7,843.00 27.046,00 AM POCU Indicatorul acoperd
care Roma/ din mediul rural, care dezvoltate 5,09% din totalul
beneficiaza de sprijin pentru alocarii pentru regiuni
participarea la programe de mai putin dezvoltate la
educatie/FP, din care: nivelul AP 6
elevi/ucenici

48130 () Persoane (studenti doctorat/ Number FSE Mai putin 1,009.00 3.481,00 AM POCU Indicatorul acopera
cercetdtori post-doctorat) care dezvoltate 5,17% din totalul
beneficiaza de sprijin prin alocarii pentru
programe doctorat/post-doctorat, regiunile mai putin
din care: roma/din mediul dezvoltate la nivelul
rural/netraditional/SEN AP 6

4587 o Persoane (copii), din care Roma/ Number FSE Mai putin 14,525.00 50.088,00 AM POCU Indicatorul acoperd
din mediul rural care beneficiaza dezvoltate 14,47% din totalul
de sprijin pentru participarea la alocarii pentru
programe de educatie (EICP), regiunile mai putin
din care:copii 0-2 ani/copii 3-5 dezvoltate la nivelul
ani AP 6

4891 o Persoane (elevi), din care roma/ Number FSE Mai putin 14,281.00 49.247,00 AM POCU Indicatorul acoperd
din mediul rural care beneficiaza dezvoltate 7,65% din totalul
de sprijin pentru participarea la alocarii pentru
programe de educatie regiunile mai putin
(invatamantul primar si dezvoltate la nivelul
secundar), din care:invégémﬁm AP 6
primar (6-10 ani)/gimnazial (11-
14 ani)/secundar superior(14-16
ani)
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Axi prioritarid AP 6 - Educatie si competente
D Tipul Indicator sau etapi cheie de Unitate de misuri, daci este Fond Categoria de Punctul de referinti pentru 2018 Obiectivul final (2023) Sursa datelor Explicarea relevantei
i i e cazul regiune indi ului, daci
4592 o Tineri/ adulti, din care Roma/ din Number FSE Mai putin 21,750.00 75.000,00 AM POCU Indicatorul acopera
mediul rural care beneficiaza de dezvoltate 14,47% din totalul
sprijin pentru participarea la alocarii pentru
programe de educatie regiunile mai putin
(reintoarcerea la sistemul formal dezvoltate la nivelul
de educatie si formare AP 6
4894 o Personal didactic/ personal de Number FSE Mai putin 41,180.00 142.000,00 AM POCU Indicatorul acoperd
sprijin care beneficiaza de dezvoltate 6,37% din totalul
programe de formare/ schimb de alocarii pentru
bune practici et regiunile mai putin
dezvoltate la nivelul
AP 6
01 F Suma totala a cheltuielii eligibile Eur FSE Mai dezvoltate 11,783,889.00 85.004.079,00 AM POCU Indicator obligatoriu
din sistemul contabil al
autoritdtii de certificare,
certificata de aceastd autoritate
4887 o Persoane (copii), din care Roma/ Number FSE Mai dezvoltate 1,553.00 5.359,00 AM POCU Indicatorul acopera
din mediul rural care beneficiaza 20,12% din totalul
de sprijin pentru participarea la alocarii pentru
programe de educatie (EICP), regiunile mai
din care:copii 0-2 ani/copii 3-5 dezvoltate la nivelul
ani AP 6
4592 (6] Tineri/ adulti, din care Roma/ din Number FSE Mai dezvoltate 2,326.00 8.025,00 AM POCU Indicatorul acopera
mediul rural care beneficiaza de 20,12% din totalul
sprijin pentru participarea la alocarii din totalul
programe de educatie alocarii pentru
(reintoarcerea la sistemul formal regiunile mai
de educatie si formare dezvoltate la nivelul
AP 6
4894 (0] Personal didactic/ personal de Number FSE Mai dezvoltate 4,402.00 15.179,00 AM POCU Indicatorul acoperd
sprijin care beneficiaza de 11,17% din totalul
programe de formare/ schimb de alocarii pentru
bune practici etc regiunile mai
dezvoltate la nivelul
AP 6

Informatii calitative suplimentare referitoare la stabilirea cadrului de performanta

Pentru anumiti indicatori de rezultat nu au fost stabilite tinte pentru 2023 deoarece in perioada de programare 2007-2013 nu au existat interventii

similare/ indicatori de rezultat similari pentru interventiile finantate.

Indicatorul financiar a fost calculat prin luarea in considerare a sprijinului UE si a cofinantarii nationale.
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Cadrul de performanta si indicatorii de output si de rezultat trebuie citite impreuna cu Anexa 9.

2.A.9 Categoriile de interventii

Categoriile de interventie corespunzatoare continutului axei prioritare bazate pe o nomenclaturd adoptatd de Comisie si defalcarea indicativa a sprijinului

Uniunii.

Tabelele 7-11: Categoriile de interventie

Tabelul 7: Dimensiunea 1 — Domeniul de interventie

Axa prioritara AP 6 - Educatie si competente

Fond Categoria de regiune Codul Suma (EUR)

ESF Mai putin dezvoltate 103. Integrare durabila pe piata muncii a tinerilor, in special a celor care nu au un loc de munca, educatie sau formare, inclusiv a tinerilor cu 100.880.000,00
risc de excluziune sociald si a tinerilor din comunitatile marginalizate, inclusiv prin punerea in aplicare a "garantiei pentru tineret"

ESF Mai dezvoltate 103. Integrare durabild pe piata muncii a tinerilor, in special a celor care nu au un loc de munca, educatie sau formare, inclusiv a tinerilor cu 3.120.000,00
risc de excluziune sociala si a tinerilor din comunitatile marginalizate, inclusiv prin punerea in aplicare a "garantiei pentru tineret"

ESF Mai putin dezvoltate 115. reducerea si prevenirea abandonului scolar timpuriu si promovarea accesului egal la invatamantul prescolar, primar si secundar de 503.294.116,00
calitate, inclusiv la parcursuri de invatare formale, nonformale si informale pentru reintegrarea in educatie si formare

ESF Mai dezvoltate 115. reducerea si prevenirea abandonului scolar timpuriu si promovarea accesului egal la invatdmantul prescolar, primar si secundar de 54.687.269,00
calitate, inclusiv la parcursuri de invatare formale, nonformale si informale pentru reintegrarea in educatie si formare

ESF Mai putin dezvoltate 116. imbunatatirea calitatii si eficientei si accesul la invatamantul tertiar si a celui echivalent in vederea cresterii participarii si a nivelului 252.870.072,00
de educatie, in special pentru grupurile defavorizate

ESF Mai dezvoltate 116. Tmbunttirea calitatii si eficientei si accesul la invatimantul tertiar si a celui echivalent in vederea cresterii participirii si a nivelului 8.213.706,00
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Axa prioritara AP 6 - Educatie si competente

Fond Categoria de regiune Codul

Suma (EUR)

de educatie, in special pentru grupurile defavorizate

ESF Mai putin dezvoltate 117. imbunitatirea accesului egal la invitarea pe tot parcursul vietii pentru toate grupurile de varsta intr-un cadru formal, non-formal sau
informal, actualizarea cunostintelor, a aptitudinilor si a competentelor fortei de munca si promovarea unor céi de invatare flexibile, inclusiv
prin orientare profesionala si prin validarea competentelor dobandite

131.296.544,00

ESF Mai dezvoltate 117. Imbunititirea accesului egal la invitarea pe tot parcursul vietii pentru toate grupurile de varsta intr-un cadru formal, non-formal sau
informal, actualizarea cunostintelor, a aptitudinilor si a competentelor fortei de munca si promovarea unor céi de invatare flexibile, inclusiv
prin orientare profesionala si prin validarea competentelor dobandite

0,00

ESF Mai putin dezvoltate 118. Imbunatatirea utilitatii sistemelor de educatie si formare pentru piata muncii, facilitarea trecerii de la educatie la munca si consolidarea
sistemelor de educatie si formare profesionala si a calitatii lor, inclusiv prin mecanisme pentru anticiparea competentelor, adaptarea
programelor de invatamant si crearea si dezvoltarea de sisteme de invatare bazate pe munca, inclusiv sisteme de invatare duale si de
ucenicie

196.246.438,00

ESF Mai dezvoltate 118. Tmbunittirea utilitatii sistemelor de educatie si formare pentru piata muncii, facilitarea trecerii de la educatie la munci si consolidarea
sistemelor de educatie si formare profesionala si a calitatii lor, inclusiv prin mecanisme pentru anticiparea competentelor, adaptarea
programelor de invatamant si crearea si dezvoltarea de sisteme de invatare bazate pe munca, inclusiv sisteme de invatare duale si de
ucenicie

1.982.288,00

Tabelul 8: Dimensiunea 2 — Forma de finantare

Axa prioritara AP 6 - Educatie si competente
Fond Categoria de regiune Codul Suma (EUR)
ESF Mai putin dezvoltate 01. Grant nerambursabil 1.184.587.170,00
ESF Mai dezvoltate 01. Grant nerambursabil 68.003.263,00

Tabelul 9: Dimensiunea 3 — Tipul teritoriului

Axa prioritara AP 6 - Educatie si competente
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Fond Categoria de regiune Codul Suma (EUR)
ESF Mai putin dezvoltate 07. Nu se aplica 1.184.587.170,00
ESF Mai dezvoltate 07. Nu se aplica 68.003.263,00
Tabelul 10: Dimensiunea 4 — Mecanismele teritoriale de furnizare
Axd prioritari AP 6 - Educatie si competente
Fond Categoria de regiune Codul Suma (EUR)
ESF Mai putin dezvoltate 03. Investitii teritoriale integrate - altele 20.000.000,00
ESF Mai putin dezvoltate 07. Nu se aplica 1.164.587.170,0
0
ESF Mai dezvoltate 07. Nu se aplica 68.003.263,00
Tabelul 11: Dimensiunea 6 - Tema secundara FSE (doar FSE si YEI)
Axa prioritara AP 6 - Educatie si competente
Fond Categoria de regiune Codul Suma (EUR)
ESF Mai putin dezvoltate 01. Sprijinirea tranzitiei catre o economie cu emisii scazute de dioxid de carbon si eficientd din punctul de vedere al utilizarii resurselor 11.840.000,00
ESF Mai dezvoltate 01. Sprijinirea tranzitiei catre o economie cu emisii scazute de dioxid de carbon si eficientd din punctul de vedere al utilizarii resurselor 90.000,00
ESF Mai putin dezvoltate 02. Inovare sociala 60.251.000,00
ESF Mai dezvoltate 02. Inovare sociala 3.439.000,00
ESF Mai putin dezvoltate 04. Consolidarea cercetarii, dezvoltarii tehnologice si inovarii 9.812.322,00
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Axa prioritara AP 6 - Educatie si competente
Fond Categoria de regiune Codul Suma (EUR)
ESF Mai dezvoltate 04. Consolidarea cercetarii, dezvoltarii tehnologice si inovarii 99.114,00
ESF Mai putin dezvoltate 05. imbunatitirea accesibilitatii, a utilizarii si a calitatii tehnologiilor informatiei si comunicatiilor 167.600.000,00
ESF Mai dezvoltate 05. Imbunititirea accesibilitatii, a utilizarii si a calitatii tehnologiilor informatiei si comunicatiilor 9.880.000,00
ESF Mai putin dezvoltate 06. Nediscriminare 32.637.000,00
ESF Mai dezvoltate 06. Nediscriminare 407.000,00

2.A.10 Rezumat al utilizarii planificate pentru asistenta tehnica, inclusiv, daca este necesar, actiunile de consolidare a capacitatii administrative

a autoritatilor implicate in managementul si controlul programelor si beneficiarilor (dupd caz) (pe axa prioritara)

Axa prioritara:

AP 6 - Educatie si competente

Pentru administrarea schemelor de grant global, costurile aferente administrarii acestor scheme ar putea fi suportate din AP 7 de AT a POCU.
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2.B DESCRIERE A AXELOR PRIORITARE PENTRU ASISTENTA TEHNICA

2.B.1 Axa prioritara

ID-ul axei prioritare

AP 7

Denumirea axei prioritare

Asistenta Tehnica

2.B.2 Justificarea stabilirii unei axe prioritare care acopera mai mult de o categorie de regiune (dupa caz)

Axa Prioritard ,,Asistentd Tehnica” va viza toate regiunile. Aceasta abordare a fost aleasd datoritd naturii specifice a activitdtilor sustinute in cadrul
acestei Axe, care urmareste atat actiuni la nivel national, cat si actiuni la nivel regional sau local, care sd raspunda nevoilor comunitatilor si grupurilor
sprijinite, fard conditionari legate de distributia teritoriala.

Actiunile sunt complementare celor sprijinite in cadrul PO Asistenta Tehnica stabilit la nivel national fiind asociate responsabilitdtilor Autoritatii de
Management pentru POCU si sarcinilor care tin direct de asigurarea unei implementari cu succes a programului.

O astfel de abordare creste eficienta si eficacitatea politicii de coeziune prin utilizarea unei abordari unitare.

2.B.3 Fond si categorie de regiune

Fond Categoria de regiune Baza de calcul (totalul cheltuielilor eligibile sau al cheltuielilor
publice eligibile)
FSE Mai putin dezvoltate Public
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Fond

Categoria de regiune

Baza de calcul (totalul cheltuielilor eligibile sau al cheltuielilor
publice eligibile)

FSE Mai dezvoltate

Public

2.B.4 Obiective specifice si rezultate preconizate

ID

Obiectiv specific

Rezultatele pe care statul membru cauti si le obtina prin sprijinul din partea Uniunii

7.1 imbuntatirea capacititii AM si OI ale POCU de a
gestiona si implementa in mod eficient si eficace
programul operational

Capacitate consolidata a AM si Ol ale POCU de a gestiona si implementa in mod eficient programul

operational

2.B.5 Indicatori de rezultat

Tabelul 12: Indicatori de rezultat specific programului (pe obiectiv specific) (pentru FEDR/FSE/Fondul de coeziune)

Axa prioritara

7.1 - imbunititirea capacititii AM si OI ale POCU de a gestiona si implementa in mod eficient si eficace programul operational

1D Indicator Unitate de masura Valoare de referinta An de Valoarea-tinti (2023) Sursa datelor Frecventa
referinta raportarii
B F T F T
45136 Rata de absorbtie a FSE in cadrul Ratio 28,75 2013 75,00 AM POCU Anual
POCU

2.B.4 Obiective specifice si rezultate preconizate

ID

Obiectiv specific

Rezultatele pe care statul membru cauta si le obtina prin sprijinul din partea Uniunii
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ID

Obiectiv specific

Rezultatele pe care statul membru cauti si le obtina prin sprijinul din partea Uniunii

7.2 Imbunatatirea capacitatii beneficiarilor POCU de a

implementa in mod eficient si eficace proiecte de tip
FSE

Capacitate consolidata a beneficiarilor POCU de a implementa proiecte de tip FSE

2.B.5 Indicatori de rezultat

Tabelul 12: Indicatori de rezultat specific programului (pe obiectiv specific) (pentru FEDR/FSE/Fondul de coeziune)

Axa prioritara

7.2 - imbunititirea capacititii beneficiarilor POCU de a implementa in mod eficient si eficace proiecte de tip FSE

POCU

mare de 70% din total proiectelor a
caror dezvoltare a fost sprijinita prin

ID Indicator Unitate de misura Valoare de referinti An de Valoarea-tinta (2023) Sursa datelor Frecventa
referinta raportarii
B F T F
48137 Proiecte care au rata de absorbtie mai Ratio 26,79 2013 75,00 AM POCU Anual

2.B.4 Obiective specifice si rezultate preconizate

ID

Obiectiv specific

Rezultatele pe care statul membru cauti si le obtina prin sprijinul din partea Uniunii

7.3 Cresterea gradului de informare a beneficiarilor si
potentialilor beneficiari POCU privind activitatile care
pot face obiectul FSE, valorizarea si implementarea de
bune practici si initiative in domeniul FSE

Grad crescut de informare a beneficiarilor si potentialilor beneficiari privind oportunitdtile POCU si

posibilitatile de accesare a fondurilor FSE
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2.B.5 Indicatori de rezultat

Tabelul 12: Indicatori de rezultat specific programului (pe obiectiv specific) (pentru FEDR/FSE/Fondul de coeziune)

Axa prioritara 7.3 - Cresterea gradului de informare a beneficiarilor si potentialilor beneficiari POCU privind activititile care pot face obiectul FSE, valorizarea si implementarea de bune
practici si initiative in domeniul FSE
ID Indicator Unitate de masura Valoare de referinta An de Valoarea-tinta (2023) Sursa datelor Frecventa
referinta raportarii
B F T B F T
45138 Nivel de constientizare cu privire la Ratio 46,00 2013 60,00 AM POCU Anual
proiecte co-finantate de UE

2.B.6 Actiunile care urmeaza sa fie sprijinite si contributia anticipata a acestora la obiectivele specifice (pe axa prioritarad)

2.B.6.1 O descriere a actiunilor care urmeaza sa fie sprijinite si contributia anticipatd a acestora la obiectivele specifice

Axa prioritara | AP 7 - Asistentd Tehnica

In vederea asiguririi unui cadru coerent si unitar de functionare a institutiilor responsabile cu gestionarea Fondului Social European in perioada 2014-2020,
axa de asistentd tehnicd din cadrul POCU va acoperi nevoile de finantare pentru implementarea in bune conditii a Programului Operational Capital Uman,
prin acoperirea cheltuielilor cu personalul.

In acest sens, axa de Asistentd Tehnicda a POCU va actiona in complementaritate cu Programul Operational Capacitate Administrativa si Programul
Operational Asistentd Tehnicd in ceea ce priveste aranjamentele procedurale, respectiv existenta unei grile de salarizare unice pentru personalul implicat in
managementul si controlul FESI, existenta unor criterii comune de recrutare a personalului etc.

In concordantd cu recomandarea specifica de tara privind intensificarea eforturilor de accelerare a absorbtiei fondurilor UE, in special prin intarirea
sistemelor de gestiune §i control si prin imbunatatirea procesului de achizitii publice, si cu prevederile Planului National de Reforma si ale Acordului de
Parteneriat, n cadrul acestei axe prioritare sunt vizate patru obiective specifice, astfel:
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Axa prioritara | AP 7 - Asistenta Tehnica

e Imbundtdatirea capacititii AM si OI ale PO CU de a gestiona §i implementa in mod eficient si eficace programul operational

e Imbundtdtirea capacitdtii beneficiarilor de a implementa cu succes proiecte de tip FSE

o Cresterea gradului de informare a beneficiarilor si potentialilor beneficiari POCU privind activitatile care pot face obiectul FSE, valorizarea si
implementarea de bune practici si initiative in domeniul FSE

Actiunile aferente acestei axe prioritare sunt menite sd completeze si sa sprijine interventiile aferente tuturor celorlalte prioritati de investitii, inclusiv prin
asigurarea mecanismelor implementarii eficace a interventiilor (prin instituirea si operationalizarea schemelor de global grant, CLLD, instrumente
financiare), precum si prin sprijinirea beneficiarilor cu privire la elaborarea si implementarea cu succes a proiectelor de tip FSE.

Pentru atingerea obiectivelor aferente acestei Axe Prioritare, vor fi finantate prin FSE urmatoarele tipuri de actiuni:

Actiuni pentru imbunititirea capacitatii AM / Ol/ alte structuri ale POCU de a gestiona si implementa in mod eficient si eficace programul
operational

e Sprijinirea Autoritatii de Management si a Organismelor Intermediare ale POCU (ex. costuri de personal, sprijin logistic si organizatoric etc.)
pentru implementarea diferitelor etape ale POCU, inclusiv identificarea si elaborarea de proiecte, selectia, monitorizarea, evaluarea, controlul si
audit

NB plata salariilor personalului AM/ OI POCU va fi realizata tindnd cont de criterii de performanta

e Sprijin logistic pentru functionarea AM/OIl-urilor PO CU si a altor organisme cu atributii delegate in implementarea acestui PO, inclusiv cheltuieli
de functionare, costurile legate de organizarea de reuniuni, intalniri $i evenimente, asigurarea materialelor consumabile si de birou, mobilier,
arhivare, a echipamentelor TIC si soft-uri specializate necesare desfasurarii eficiente a implementarii POCU (precum soft-uri contabile, legislative
etc.), dezvoltarea si Intretinerea sistemelor si infrastructurii TIC (cu exceptia activitatilor indicate la obiectivul specific 2.2 din PO AT), participarea
personalului la reuniuni/ evenimente/ intalniri/ conferinte/ grupuri de lucru/ retele/ comitete etc. legate de problematica sau cu impact asupra PO CU
etc.

e Sprijin specific PO CU care trebuie acordat pentru implementarea diverselor aspecte ex. optiuni simplificate privind costurile,
elaborarea/actualizarea unor scheme de ajutor de stat sau documente de notificare pentru operatiunile finantabile din POCU; sprijin pentru AM/OI
in implementarea operatiunilor aferente instrumentelor financiare prevazute in POCU, precum si analiza ex-ante pentru dezvoltarea de instrumente
financiare post 2020.
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Axa prioritara AP 7 - Asistenta Tehnica

e Sprijin pentru activarea si Intdrirea capacitatii si a schimbului de bune practici pentru membrii Comitetului de Monitorizare, in vederea eficientizarii
activitatii si Intdririi capacitatii partenerilor socio-economici de a contribui semnificativ la procesul de monitorizare al POCU, inclusiv sprijinul
specific pentru intdrirea capacitatii, organizarea si functionarea CM pentru POCU (sub forma de programe de formare care sd acopere temele de
interes pentru eficientizarea activitatii CM, sesiuni de instruire dedicate, participarea la alte activitati de instruire/diseminare cu privire la POCU,
noile regulamente, etc.)

e Realizarea de evaludri, studii i analize specifice necesare pentru a permite implementarea eficienta si eficace a actiunilor finantate prin POCU.
Astfel, vor fi sprijinite activitatile precum: realizarea evaludrilor prevazute in planul de evaluare al POCU, inclusiv actualizarea acestui plan,
formarea profesionala a actorilor relevanti implicati in evaluarea PO CU

e Asigurarea mecanismelor in vederea gestiondrii schemelor de grant global, implementarii CLLD, instrumentelor financiare si ale altor mecanisme
necesare pentru implementarea interventiilor planificate ale POCU

e Sprijinirea activitdtilor Autoritatii de Management si a Organismelor Intermediare (inclusiv costuri de personal) necesare pentru inchiderea
Programului Operational Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013

¢ Sprijin comprehensiv in procesul de pregétire pentru interventiile aferente finantate din perioada de programare post-2020

Sprijinirea functionarii Punctului National de Contact pentru Romi in vederea coordonarii politicilor de incluziune sociala pentru romi prin
sustinerea urmatoarelor actiuni:

Campanii de constientizare/ de informare si raportare

Dezvoltarea de ghiduri/ studii/ analize/ baze de date in folosul comunitatilor de romi, ONG-urilor, autoritatilor locale

Schimburi de bune practici

Facilitarea de parteneriate intre autoritatile publice si societatea civila

Incurajarea dezvoltirii active a formelor transnationale de cooperare prin initierea de politici, proiecte bilaterale sau multilaterale

Reprezentarea institutionald la nivel national si international in cadrul dialogului regulat dintre punctele nationale de contact din celelalte state
membre UE, in cadrul cooperarii dintre diverse organizatii internationale si In cadrul parteneriatelor, cu referire la politica de incluziune (entitati si
parteneriate, cum ar fi Consiliul Europei, OSCE, Strategia Dunarii, FRA, UNA)

e Consolidarea si medierea diverselor parteneriate pentru rezolvarea problemelor comunitatii

e Crearea de mecanisme pentru monitorizarea raporturilor dintre comunitatile de romi, prevenirea tensiunilor, discriminarii

NB Sprijinul pentru rambursarea cheltuielilor salariale prevazute mai sus pentru AM / O POCU 2014-2020,va incepe numai dupd incetarea finantarii
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Axa prioritara | AP 7 - Asistenta Tehnica

cheltuielilor salariale din POAT 2007-2013.

NB in implementare, AM POCU va pune in practica masuri eficace §i proportionale de combaterea fraudei si coruptiei (cu sprijin din AT) conform art.
125 din Regulamentul nr. 1303/2013

Activitati pentru imbunaitatirea capacitatii beneficiarilor / a potentialilor beneficiari de a implementa cu succes proiecte de tip FSE

e Sprijinirea beneficiarilor POCU pentru pregatirea si implementarea proiectelor finantate prin POCU (Nota: activitdtile de instruire orizontald pentru
beneficiarii/ potentialii beneficiari ai PO CU in domeniul temelor orizontale ex precum: management de proiect, achizitii publice, derularea
contractelor de finantare, ajutorul de stat, evaluarea impactului proiectelor asupra mediului, prevenirea neregulilor si fraudei, conflictul de
interese, egalitatea de sanse intre femei si barbati si egalitatea de sanse pentru persoanele cu dizabilitati, dezvoltarea parteneriatelor si integrarii
sectoriale §i teritoriale etc. vor fi vizate prin POAT)

e Instruire pentru potentialii beneficiari si beneficiarii POCU pentru elaborarea si implementarea de proiecte finantate din PO CU

Cresterea gradului de informare a beneficiarilor si potentialilor beneficiari POCU privind activitatile care pot face obiectul FSE, valorizarea si
implementarea de bune practici si initiative in domeniul FSE

e FElaborarea si implementarea strategiei si a planului de comunicare pentru POCU, a campaniilor de comunicare.

e Sprijin pentru activitatile de comunicare referitoare la interventiile aferente POCU, inclusiv derularea activitatilor de publicitate si informare (ex.
realizarea si distribuirea materialelor informative si publicitare, organizarea de conferinte, forumuri, prezentari, caravane de informare etc.). Vor fi
vizate inclusiv actiunile de informare §i promovare pentru lansarea perioadei de programare post 2020

NB Operationalizarea unui Centru de informare si a retelei teritoriale formata din 41 puncte de informare (cate unul la nivelul fiecarui judet) inclusiv
pentru operatiunile finantate prin FSE, inclusiv cu functiuni de help-desk va fi finantata din POAT

Grupuri tinta potentiale

e Publicul larg
e Personalul din AM/ OI al PO CU/ POS DRU 2007-2013
o Membrii CM al AM POCU
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Axa prioritara | AP 7 - Asistenta Tehnica

e Beneficiarii/ Potentialii beneficiari ai PO CU
Beneficiari potentiali

o Structurile din cadrul MFE/ Ol-uri ale AM PO CU
o Administratorii schemelor de grant global din POCU, ai schemelor de instrumente financiare etc
o Alte structuri relevante ex Punctul National de Contact pentru Romi etc

2.B.6.2 Indicatori de realizare a caror contributie la rezultate este anticipata

Tabelul 13: Indicatori de realizare (pe axa prioritard) (pentru FEDR/FSE/Fondul de coeziune)

Axa prioritara AP 7 - Asistenta Tehnica
1D Indicator (denumirea indicatorului) Unitate de misura Valoare tinti (2023) (optional) Sursa datelor
B F T
4S139 Beneficiari/ potentiali beneficiari sprijiniti Number 3.000,00 | AM POCU
4S140 Angajati FTEs (full time equivalents) din AM/OI POCU ale caror | Number 600,00 | AM POCU
salarii sunt co-finantate prin AT
4S141 Structuri sprijinite Number 15,00 | AM POCU
4S142 Studii/ analize/ rapoarte/ alte documente strategice/metodologice Number 50,00 | AM POCU
etc elaborate
4S143 Proiecte care vizeaza ntérirea capacitatii beneficiarilor POCU Number 6,00 | AM POCU
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2.B.7 Categoriile de interventii (pe axa prioritard)

Categoriile de interventie corespunzétoare bazate pe nomenclatorul adoptat de Comisie si defalcarea indicativa a sprijinului din partea Uniunii

Tabelele 14-16: Categoriile de interventie

Tabelul 14: Dimensiunea 1 — Domeniul de interventie

Axa prioritara AP 7 - Asistenta Tehnica
Fond Categoria de regiune Codul Suma (EUR)
FSE Mai putin dezvoltate 121. Pregdtire, punere 1n aplicare, monitorizare si inspectare 243.334.643,00
FSE Mai dezvoltate 121. Pregatire, punere in aplicare, monitorizare si inspectare 14.872.746,00
Tabelul 15: Dimensiunea 2 — Forma de finantare
Axa prioritara AP 7 - Asistenta Tehnica
Fond Categoria de regiune Codul Suma (EUR)
FSE Mai putin dezvoltate 01. Grant nerambursabil 243.334.643,00
FSE Mai dezvoltate 01. Grant nerambursabil 14.872.746,00
Tabelul 16: Dimensiunea 3 — Tipul teritoriului
Axa prioritara AP 7 - Asistentd Tehnica
Fond Categoria de regiune Codul Suma (EUR)
FSE 07. Nu se aplica 258.207.389,00
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3. PLAN DE FINANTARE

3.1 Alocare financiara din fiecare fond si sumele aferente rezervei de performanta

Tabelul 17

Fond Categoria 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 Total
de regiune

Alocare Rezerva de Alocare Rezerva de Alocare Rezerva de Alocare Rezerva de Alocare Rezerva de Alocare Rezerva de Alocare Rezerva de Alocare Rezerva de

principala performanta principala performanta principala performantd principald performanta principala performantd principala performanta principald performanta principala performantd
FSE Mai putin dezvoltate 455.161.117,00 25.251.940,00 486.990.370,00 28.119.790,00 519.949.688,00 33.188.279,00 547.821.635,00 34.967.339,00 574.849.578,00 36.692.526,00 600.811.425,00 38.349.665,00 625.483.487,00 39.924.481,00 3.811.067.300,00 236.494.020,00
FSE Mai dezvoltate 21.833.725,00 1.393.643,00 22.303.653,00 1.423.636,00 22.783.069.00 1.454.239,00 23.259.446,00 1.484.645,00 23.742.654,00 1.515.490,00 24.232.973,00 1.546.783,00 24.730.602,00 1.578.551,00 162.886.122,00 10.396.987,00
Total FSE 476.994.842,00 26.645.583,00 509.294.023,00 29.543.426,00 542.732.757,00 34.642.518,00 571.081.081,00 36.451.984,00 598.592.232,00 38.208.016,00 625.044.398,00 39.896.448,00 650.214.089,00 41.503.032,00 3.973.953.422,00 246.891.007,00
ILMT 59.547.368,00 0,00 46.446.947,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 105.994.315,00 0,00
Total 536.542.210,00 26.645.583,00 555.740.970,00 29.543.426,00 542.732.757,00 34.642.518,00 571.081.081,00 36.451.984,00 598.592.232,00 38.208.016,00 625.044.398,00 39.896.448,00 650.214.089,00 41.503.032,00 4.079.947.737,00 246.891.007,00
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3.2 Alocare financiara totala pentru fiecare fond si cofinantarea nationala (EUR)

Tabelul 18a: Plan de finantare

Baza de calcul

Axi Fond Categoria de regiune " diinul Sprijinul din | Contrapartid Defalcarea indicativi a Finantare totali Rata de Contributiile Alocare principala Rezerva de performanti Suma
N entru sprijinul PR . PP .
prioritara P " Prij partea 4 nationala contrapartidei nationale cofinantare BEI (g) rezervei de
din partea P )= (a) + (b) .
Uniunii Uniunii (e) = (a) +( performanti
niunii - = .
(b) = (¢) +(d) ® =@/ Q) ca proportie
(Costul total (a) din sprijinul
eligibil sau total din
costul public partea
eligibil) iunii
Finantarea Finantarea Sprijinul din Contrapartida Sprijinul din Contrapartid W =G)/ @)
publica publici nationali partea Uniunii nationala partea Uniunii 4 nationala £100
nationali () =(@@)- () )= i = i
’ @@ ) = (b) - (k) @ (k) = (b) * (()
() /(@)
AP1 ILMT Public 211.988.630,00 18.704.880,00 18.704.880,00 0,00 230.693.510,00 91,8918915404% 211.988.630,00 18.704.880,00
AP2 FSE Mai putin dezvoltate Public 347.286.398,00 61.285.835,00 61.285.835,00 0,00 408.572.233,00 84,9999999878% 324.731.558,00 57.305.569,00 22.554.840,00 3.980.266,00 6,49%
AP2 FSE Mai dezvoltate Public 14.961.589,00 3.740.398.00 3.740.398.00 0,00 18.701.987.00 79.9999967918% 13.958.909.00 3.489.728.00 1.002.680,00 250.670.00 6.70%
AP3 FSE Mai putin dezvoltate Public 1.080.315.924,00 190.643.987,00 190.643.987.00 0,00 1.270959.911.00 84,9999999725% 1.011.202.826,00 178.447.558,00 69.113.098.00 12.196.429,00 6.40%
AP3 FSE Mai dezvoltate Public 19.882.897,00 4970.725.00 4.970.725,00 0,00 24.853.622,00 79.9999975859% 18.532.447,00 4.633.112,00 1350.450,00 337.613.00 6.79%
AP4 FSE Mai putin dezvoltate Public 889.970.370,00 157.053.595,00 157.053.595,00 0,00 1.047.023.965,00 84,9999999761% 833.995.664,00 147.175.706,00 55.974.706,00 9.877.889,00 6,29%
AP4 FSE Mai dezvoltate Public 50.535.114,00 12.633.779,00 12.633.779.00 0,00 63.168.893.00 79.9999993668% 47.240.547.00 11.810.137,00 3.294.567.00 823.642.00 6.52%
AP FSE Mai putin dezvoltate Public 196.072.500,00 10.319.606,00 10.319.606,00 0,00 206.392.106,00 94.9999996608% 183.449.322,00 9.655.228.00 12.623.178,00 664.378.00 6.44%
APS FSE Mai dezvoltate Public 5.027.500,00 558.612,00 558.612,00 0,00 5.586.112,00 89,9999856788% 4.699.604,00 522.179.00 327.896,00 36.433,00 6.52%
AP6 FSE Mai putin dezvoltate Public 1.184.587.170,00 209.044.795,00 209.044.795,00 0,00 1.393.631.965,00 84,9999999821% 1.108.358.972,00 195.592.760,00 76.228.198,00 13.452.035,00 6,44%
AP6 FSE Mai dezvoltate Public 68.003.263,00 17.000.816,00 17.000.816,00 0,00 85.004.079.00 79.9999997647% 63.581.869.00 15.895.467.00 4.421394,00 1.105.349.00 6.50%
AP7 FSE Mai putin dezvoltate Public 243.334.643,00 42.941.408,00 42.941.408.00 0,00 286.276.051.00 84.9999998777% 243.334.643.00 42.941.408.00
AP7 FSE Mai dezvoltate Public 14.872.746,00 3.718.187.00 3.718.187,00 0,00 18.590.933,00 79.9999978484% 14.872.746,00 3.718.187.00
Total ILMT 211.988.630,00 18.704.880,00 18.704.880,00 0,00 230.693.510,00 91,8918915404% 211.988.630,00 18.704.880,00 0,00
Total FSE Mai putin dezvoltate 3.941.567.005,00 671.289.226,00 671.289.226,00 0,00 4.612.856.231,00 85,4474279626% 3.705.072.985,00 631.118.229,00 236.494.020,00 40.170.997.00 6,00%
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Axi Fond Categoria de regiune Bafa de czll.l.cull Sprijinul din | Contrapartid Defalcarea indicativa a Finantare totali Rata de Contributiile Alocare principala Rezerva de performanti Suma
prioritara pel:i.ru Spl’tl_]lnll partea 4 nationald contrapartidei nationale cofinantare BEI (g) rezervei de
IS partea Uniunii (e) =(a) + (b) performanti
miuni (b) = (¢) + (d) ® =@ /()2 ca proportie
(Costul total (@) din sprijinul
eligibil sau total din
costul public partea
eligibil) Uniunii
Finantarea Finantarea Sprijinul din Contrapartidi Sprijinul din Contrapartid =)/
publici publici nationald partea Uniunii nationald partea Uniunii 4 nationala U . (1]())0 @
nationala h) =(a)- (j . . .
¥ @ ®=@-0 1 h=m-m 0 ®=b)* ()
() /(@)
Total FSE Mai dezvoltate 173.283.109,00 42.622.517,00 42.622.517,00 0,00 215.905.626,00 80,2587279500% 162.886.122,00 40.068.810,00 10.396.987,00 2.553.707.00 6,00%
Total general 4.326.838.744,00 732.616.623,00 732.616.623,00 0,00 5.059.455.367,00 85,5198520422% 0,00 4.079.947.737,00 689.891.919,00 246.891.007,00 42.724.704,00

(1) A se completa doar cand axele prioritare sunt exprimate in costuri totale.

(2) In tabel, aceasta rata poate fi rotunjita la numarul intreg cel mai apropiat. Rata exacti utilizata pentru rambursiri este raportul (f).
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Tabelul 18b: Initiativa privind ocuparea fortei de munca in randul tinerilor - alocari specifice FSE si ILMT (where appropriate)

(1) A se completa doar cand axele prioritare sunt exprimate in costuri totale.

(2) In tabel, aceasta ratd poate fi rotunjita la numarul intreg cel mai apropiat. Rata exacti utilizata pentru rambursari este raportul (f).

RO
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Axa Fond Categoria de regiune Baza de calcul Sprijinul din Contrapartida Defalcarea indicativa a contrapartidei Finantare totala Rata de
prioritara pentru sprijinul partea Uniunii nationala nationale ©) = (a)+ (b) cofinantare
dlll}nl;fl;tifa (@ (b)=(c) +(d) Finantarea publicd | Finantarea publica ® =@/ )
nationala nationala
(Costul total
eligibil sau costul ©) @
public eligibil)
AP 1 FSE Mai putin dezvoltate Total 105.994.315,00 18.704.880,00 18.704.880,00 0,00 124.699.195,00 85,00%
AP 1 FSE in tranzitie Total 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00%
AP 1 FSE Mai dezvoltate Total 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00%
AP 1 ILMT Public 105.994.315,00 105.994.315,00 100,00%
AP1 Total 211.988.630,00 18.704.880,00 18.704.880,00 0,00 230.693.510,00 91,89%
Total 211.988.630,00 18.704.880,00 18.704.880,00 0,00 230.693.510,00 91,89%
Raport %

Proportia FSE pentru regiunile mai putin dezvoltate 100,00%

Proportia FSE pentru regiunile aflate in tranzitie 0,00%

Proportia FSE pentru regiunile mai dezvoltate 0,00%

RO



Tabelul 18c: Defalcarea planului de finantare in functie de axa prioritara, fond, categorie de regiuni si obiective tematice

Axa
prioritar
a

Fond

Categoria de regiune

Obiectiv tematic

Sprijinul din partea
Uniunii

Contrapartida
nationala

Finantare totala

Initiativa
"Locuri
de munca
pentru
tineri"

ILMT

Promovarea unei ocupari sustenabile si de calitate a fortei de munca si
sprijinirea mobilitatii fortei de munca:

211.988.630,00

18.704.880,00

230.693.510,00

imbunstat
irea
situatiei
tinerilor
din
categoria
NEETs

FSE

Mai putin dezvoltate

Promovarea unei ocupari sustenabile si de calitate a fortei de munca si
sprijinirea mobilitatii fortei de munca:

347.286.398,00

61.285.835,00

408.572.233,00

Imbunatat
irea
situatiei
tinerilor
din
categoria
NEETs

FSE

Mai dezvoltate

Promovarea unei ocupari sustenabile si de calitate a fortei de munca si
sprijinirea mobilitatii fortei de munca:

14.961.589,00

3.740.398,00

18.701.987,00

Locuri de
munca
pentru toti

FSE

Mai putin dezvoltate

Promovarea unei ocupari sustenabile si de calitate a fortei de munca si
sprijinirea mobilitatii fortei de munca:

971.805.286,00

171.495.051,00

1.143.300.337,00

Locuri de
munca
pentru toti

FSE

Mai putin dezvoltate

Investitiile in educatie, formare si formare profesionaléd pentru
competente si invatare pe tot parcursul vietii

108.510.638,00

19.148.936,00

127.659.574,00

Locuri de
munca
pentru toti

FSE

Mai dezvoltate

Promovarea unei ocupari sustenabile si de calitate a fortei de munca si
sprijinirea mobilitatii fortei de munca:

19.882.897,00

4.970.725,00

24.853.622,00
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Axa
prioritar
a

Fond

Categoria de regiune

Obiectiv tematic

Sprijinul din partea
Uniunii

Contrapartida
nationald

Finantare totald

Locuri de
munca
pentru toti

FSE

Mai dezvoltate

Investitiile in educatie, formare si formare profesionala pentru
competente si invatare pe tot parcursul vietii

0,00

0,00

0,00

Incluziun
ea sociala
si
combater
ea
saraciei

FSE

Mai putin dezvoltate

Promovarea incluziunii sociale, combaterea saraciei si a oricarei forme
de discriminare

889.970.370,00

157.053.595,00

1.047.023.965,00

Incluziun
ea sociala
si
combater
ea
saraciei

FSE

Mai dezvoltate

Promovarea incluziunii sociale, combaterea saraciei si a oricarei forme
de discriminare

50.535.114,00

12.633.779,00

63.168.893,00

Dezvoltar
e locala
plasata
sub
responsab
ilitatea
comunitat
il

FSE

Mai putin dezvoltate

Promovarea incluziunii sociale, combaterea saraciei si a oricarei forme
de discriminare

196.072.500,00

10.319.606,00

206.392.106,00

Dezvoltar
e locala
plasata
sub
responsab
ilitatea
comunitat
il

FSE

Mai dezvoltate

Promovarea incluziunii sociale, combaterea saraciei si a oricarei forme
de discriminare

5.027.500,00

558.612,00

5.586.112,00
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Axa Fond Categoria de regiune Obiectiv tematic Sprijinul din partea Contrapartida Finantare totald

prioritar Uniunii nationald
a

Educatie | FSE Mai putin dezvoltate Promovarea unei ocupari sustenabile si de calitate a fortei de munca si 100.880.000,00 17.802.353,00 118.682.353,00
si sprijinirea mobilitatii fortei de munca:
competen
te
Educatie | FSE Mai putin dezvoltate Investitiile in educatie, formare si formare profesionala pentru 1.083.707.170,00 191.242.442,00 1.274.949.612,00
si competente si invétare pe tot parcursul vietii
competen
te
Educatie | FSE Mai dezvoltate Promovarea unei ocupari sustenabile si de calitate a fortei de munca si 3.120.000,00 780.000,00 3.900.000,00
si sprijinirea mobilitatii fortei de munca:
competen
te
Educatie | FSE Mai dezvoltate Investitiile in educatie, formare si formare profesionala pentru 64.883.263,00 16.220.816,00 81.104.079,00
si competente si invatare pe tot parcursul vietii
competen
te
Total 4.068.631.355,00 685.957.028,00 4.754.588.383,00

Tabelul 19: Valoarea indicativa a sprijinului care urmeaza sa fie utilizat pentru obiectivele aferente schimbarilor climatice

Axa prioritara

Valoarea indicativa a sprijinului care urmeaza sa
fie utilizat pentru obiectivele aferente
schimbarilor climatice (EUR)

Proportia alocirii totale
pentru programul
operational (%)

AP 1 2.100.000,00 0,05%
AP2 6.185.000,00 0,14%
AP3 19.683.000,00 0,45%
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Axa prioritara

Valoarea indicativa a sprijinului care urmeaza sa
fie utilizat pentru obiectivele aferente
schimbarilor climatice (EUR)

Proportia alocarii totale
pentru programul
operational (%)

AP 4 9.259.000,00 0,21%
APS5 3.795.000,00 0,09%
AP 6 11.930.000,00 0,28%
Total 52.952.000,00 1,22%

RO
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4. ABORDAREA INTEGRATA A DEZVOLTARII TERITORIALE

Descriere a abordarii integrate a dezvoltarii teritoriale, ludnd in considerare continutul si
obiectivele programului operational, avand 1n vedere Acordul de parteneriat si
prezentand modul in care el contribuie la indeplinirea obiectivelor programului
operational si a rezultatelor preconizate.

4.1 Dezvoltarea locala plasata sub responsabilitatea comunitatii (dupa caz)

Abordarea utilizarii instrumentelor de dezvoltare locald plasatd sub responsabilitatea
comunitdtii s1 principiile de identificare a zonelor unde acestea vor fi implementate

Instrumentul CLLD joaca un rol important in reducerea disparitatilor teritoriale in zonele
urbane si rurale, prin incurajarea implicarii active a comunitatilor locale, atat pentru
elaborarea strategiilor, cét si pe parcursul procesului de implementare a acestora,
conform nevoilor identificate.

Instrumentul CLLD va fi utilizat pentru implementarea interventiilor care vizeaza
promovarea incluziunii sociale si combaterea sdrdciei in comunitatile marginalizate, cu
accent asupra celor cu populatie apartindnd minoritatii roma. Datd fiind complexitatea
nevoilor cu care se confruntd comunitatile afectate, in contextul unui acces limitat la
servicii sociale, de sanatate si de educatie de calitate si participarii reduse pe piata
muncili, este necesarad o abordare integrata pentru asigurarea eficacitatii si sustenabilitatii
interventiilor implementate.

e pentru interventiile FSE- FEDR care vizeaza orase cu peste 20.000 locuitori

POCU (prin Axa Prioritard 5) si POR (prin Axa Prioritard 9) vor pune la dispozitie
alocarile financiare necesare implementarii strategiilor integrate de dezvoltare locala.

Zonele vizate de un parteneriat local (GAL) trebuie sa fie coerente din punct de vedere
economic, social si fizic. Teritoriul poate varia, ca forma si delimitare, de la o singura
zond marginalizatd intr-un oras (de exemplu - zona de tip ghetou cu blocuri) la mai multe
zone de acest tip. Decizia referitoare la delimitarea exactd a zonelor locale apartine GAL,
asigurandu-se astfel respectarea conditiilor locale si a scopurilor strategiei locale.

POCU prin actiunile de investitie specifice (imbunatatirea accesului si participarii in
sistemul de Tnvatamant, cresterea calitatii in sistemul de educatie, alaturi de cresterea
participdrii pe piata muncii si Imbundtatirea competentelor profesionistilor In domeniul
serviciilor sociale si de sandtate etc.), se va constitui ca principal fond pentru sustinerea
activitatilor premergatoare realizdrii strategiei de dezvoltare a comunitatii si pentru
asigurarea implementarii si sustenabilitatii masurilor propuse. POR va sustine finantarile
necesare infrastructurii relevante (infrastructura sociald, de sanatate si educationald,
investitii care vizeaza Imbunatatirea conditiilor de locuit pentru comunitatile
defavorizate, locuinte sociale etc.) pentru implementarea in bune conditii a masurilor
POCU. De asemenea, vor fi avute In vedere pentru comunitatile marginalizate,
complementar strategiilor CLLD dezvoltate, investitiile nationale din POC care urmaresc
alfabetizarea digitald in comunitatile vulnerabile si dezvoltarea competentelor digitale ca
instrument de combatere a excluziunii prin extinderea retelei de Punct de Acces Public la
Internet.

Utilizarea instrumentului CLLD va presupune parcurgerea a trei etape incepand cu
elaborarea strategiei si constituirii Grupului de Actiune Locala, selectarea strategiilor de
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catre un comitet de selectie comun format din reprezentanti cu experienta relevanta in
integrarea comunitatilor defavorizate si transmiterea spre finantare a unui pachet integrat
de proiecte. Mai multe detalii despre conditiile de utilizare a mecanismului CLLD se
gasesc in anexa 4.

e pentru zona rurald si orase cu o populatie de panda la 20.000 locuitori

Interventiile in cadrul POCU vor completa sprijinul prevazut in contextul initiativelor
LEADER, finantate in cadrul PNDR. Abordarea utilizata in cadrul POCU va avea in
vedere cresterea eficacitatii / sustenabilitatii masurilor implementate, prin infiintarea unui
mecanism de coordonare i monitorizare (descris in sectiunea 8), cu scopul de a corela
diferitele interventii si de asigura transferul de bune practici si replicarea cu succes a
interventiilor in mai multe zone. Actiunile la nivel local vor fi implementate cu
respectarea prevederilor strategiilor de dezvoltare locala elaborate de Grupurile de
Actiune Locald (GAL). Actiunile FSE vor viza imbunatatirea competentelor fortei de
muncd, precum si imbunatatirea accesului si participarii la educatie (atat la educatia
obligatorie, educatia pe tot parcursul vietii) si reducerea abandonului scolar pentru copiii
din zonele rurale.

Coordonarea mecanismului CLLD va fi asigurata prin Grupul Functional de Lucru
stabilit la nivelul Ministerului Fondurilor Europene, format din reprezentanti ai
autoritatilor de management, Punctul National de Contact pentru Romi, Organismul Unic
pentru FSE, GAL, ADR.

Agentiile de Dezvoltare Regionala vor putea participa in calitate de observator la
procesul de pregatire si implementare al strategiilor CLLD.

Atributiile acestui grup vor consta Tn monitorizarea implementarii mecanismului CLLD
prin prisma strategiilor dezvoltate de catre comunitati, elaborarea de propuneri pentru
solutionarea problemelor semnalate in implementarea operatiunilor si propunerea de
criterii de prioritizare a operatiunilor relevante pentru comunitate finantate din diverse
Programe Operationale.

4.2 Actiuni integrate pentru dezvoltare urbana durabila (dupa caz)

Dupa caz, valoarea indicativa a sprijinului FEDR aferent actiunilor integrate pentru
dezvoltarea urband durabila, care vor fi implementate in conformitate cu dispozitiile
articolului 7 alineatul (2) din Regulamentul (UE) nr. 1301/2013 si alocarea indicativa a
sprijinului FSE pentru actiune integrata.
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Tabelul 20: Actiuni integrate pentru dezvoltarea urbana durabila - volume
indicative ale sprijinului FEDR si FSE

Fond Sprijinul FEDR si FSE (cu Proportia totala a cotelor
titlu indicativ) (EUR) alocarilor totale ale Fondului
pentru program

TOTAL FEDR+FSE 0,00 0,00%

4.3 Investitia teritoriala integrata (ITI) (dupa caz)

Abordarea utilizdrii Investitiei Teritoriale Integrate (IT]) (astfel cum este definita la
articolul 36 din Regulamentul (UE) nr. 1303/2013), cu exceptia cazurilor acoperite de
punctul 4.2, precum si alocarea financiara indicativa respectiva din cadrul fiecdrei axe
prioritare.

Obiectivele strategice ale I'TI Delta Dunarii

Instrumentul ITI va fi utilizat, prin contributia tuturor Programelor FESI 2014-2020, intr-
un areal format din 38 de unitati administrativ teritoriale din cadrul Rezervatiei Biosfera
Delta Dunarii, judetul Tulcea si nordul judetului Constanta. Caracteristicile specifice ale
acestui teritoriu unic tin de populatie rara si izolata, specializare si vulnerabilitate
economicd, acces nesatisfacator la servicii etc. Autoritatile centrale si locale elaboreaza,
cu sprijinul Bancii Mondiale, Strategia durabild integrata pentru Delta Dunarii 2030,
document ce fundamenteaza obiectivele strategice de dezvoltare pe termen lung ale
acestei arii teritoriale si defineste un plan de actiune ce va contine idei de proiecte
finantabile din diverse surse inclusiv din programele FESI prin instrumentul ITI. Aceasta
urmeaza sa fie finalizatd in prima jumatate a anului 2015.

Delta Dunarii ramane o zona izolata, inaccesibild, si - prin alegerea rezidentilor sai - o
regiune cu o populatie in scadere. Migratia, catre alte judete si in afara granitelor
Romaniei, este una dintre cele mai mari din tard, si a dus la o scadere constanta a
populatiei de la aprox. 14.000 locuitori in 2002, la aprox. 11.000 locuitori in 2012. in
plus, populatia cunoaste un trend de imbatranire, media de varsta fiind de 47 ani,
comparativ cu 44 ani la nivel national. Mai mult, populatia este dispersata pe o arie larga,
ceea ce prezintd constrangeri semnificative pentru dezvoltarea infrastructurii. Exista
putine locuri de munci declarate oficial in zona centrala a Deltei. In 2013, existau doar
10,9 locuri de munca declarate la 100 de adulti apti de munca, jumatate din rata aferenta
intregii arii ITI. Judetul Tulcea contribuie cu doar 0,84%, la PIB national, clasdndu-1 in
functie de acest indicator ca o zond mai putin dezvoltata. Sectorul de educatie in arealul
ITI prezinta diverse deficiente precum gradul scizut de furnizare in zonele izolate,
scaderea numarului de cadre didactice si o infrastructura inadecvata.

Pentru a face fatd provocarilor legate de demografie si migratie este recomandata
imbundtatirea procesului de coordonare trans-sectoriala. Masurile integrate vor viza
reducerea efectivului populatiei expuse riscului de somaj, saracie si excluziune sociala,
participare la procesul educational, imbunatatirea relevantei sistemului educational si de
formare profesionala pe piata muncii in vederea dobandirii unor competente mai bune
pentru rezidenti, care vor sustine cresterea si dezvoltarea inteligenta a unei economii
verzi favorabila zonei ITI.
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Alocdrile din POCU vor avea o contributie importantd in realizarea obiectivelor
strategice de dezvoltare a resurselor umane din arealul ITI, precum si la cresterea
gradului de incluziune a comunitatilor marginalizate. Interventiile finantate din POCU se
vor realiza in stransa legatura cu celelalte PO participante care vor trata intersectorial
nevoile de dezvoltare locala ale ITI DD.

O atentie deosebita va fi acordatd implementdrii masurilor aferente AP 1 "Initiativa
locuri de munca pentru tineri” adresata tinerilor NEETs astfel incat obiectivele, regulile
specifice si limitarea temporala de utilizare a acestei axe sd fie respectata.

Conform protocolului semnat de MFE, MDRAP, MADR, si ADI ITI DD, cele patru
entitdti impart responsabilitati comune privind implementarea SIDD, dupa cum urmeaza:

e MDRAP reprezinta autoritatea nationala responsabild de formularea si
monitorizarea procesului de implementarea SIDD, fiind si AM pentru POR,
POCA si pentru Programele Europene de Cooperare Teritoriala;

e MEFE este coordonatorul national al FESI 2014-2020, precum si AM pentru
POCU, POC, POIM si POAT;

e MADR este autoritatea nationala responsabild de coordonarea procesului de
implementare a PAC si a PCP, precum si AM pentru PNDR si POPAM.

e ADIITI DD va coordona implementarea Planului de Actiune a SIDD, indeplinind
un rol central in cadrul ITL, prin sustinerea beneficiarilor locali (autoritati locale,
institutiile private si publice, membri si non-membri) pentru a dezvolta proiecte,
conform Planului de Actiune aprobat si prin avizarea proiectelor pregatite de catre
beneficiari din punctul de vedere al relevantei cu obiectivele SIDD, asigurand
totodata si un canal de comunicare intre AM si beneficiari cu privire la posibilele
probleme cu care acestia se confrunta.

Coordonarea finantarilor europene acordate prin Programele Operationale pentru
mecanismul ITI va fi realizatd de Grupul Functional de Lucru (GLF) ITI DD, avand
reprezentanti ai fiecdrei AM, ADI ITI DD si alti parteneri relevanti.

Dupa finalizarea SIDD si a planului de actiune, prin GFL, se va stabili necesarul de
finantare din Axele Prioritare alocate ITI DD. De asemenea, se va realiza o revizuire
anuala a alocarilor pentru ITI DD din cadrul Axelor Prioritare in functie de gradul de
utilizare al acestor sume.

Tabelul 21: Alocare financiara indicativa pentru ITI, altele decat cele mentionate la
punctul 4.2 (valoarea totald)

Axd prioritars Alocarea financiara indicativa

x4 prioritara Fond . R
(sprijinul din partea Uniunii)

(EUR)

AP1 - I.mpa:t'lva Locuri de munca FSE 1.000.000,00

pentru tiner1

AP1 - Iplgla}:flva Locuri de munca ILMT 1.000.000,00

pentru tiner1
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Axd prioritars Alocarea financiara indicativa

X4 prioritara Fond . Lo
(sprijinul din partea Uniunii)

(EUR)

AP 3 - Locuri de munca pentru toti FSE 18.000.000,00

AP 4 - Incluzzufle.a .s001ala si FSE 20.000.000,00

combaterea sdraciei

AP 6 - Educatie si competente FSE 20.000.000,00

Total 60.000.000,00

4.4 Acordurile privind actiunile interregionale si transnationale, din cadrul
programului operational, incheiate cu beneficiarii din cel putin un stat membru.
(dupa caz)

In cadrul POCU, se pot avea in vedere actiuni cu caracter interregional sau transnational
in vederea asigurarii unei implementari eficace a interventiilor prevazute in cadrul PI8.7
,Modernizarea institutiilor pietei fortei de munca, precum serviciile publice si private de
ocupare a fortei de munca, si imbunatatirea satisfacerii nevoilor pietei fortelor de munca,
prin masuri de stimulare a mobilitatii transnationale a lucratorilor si prin programe de
mobilitate si printr-o mai buna cooperare intre institutii si partile interesate relevante”.
Crearea si consolidarea de parteneriate cu entitati din alte State Membre ale Uniunii
dezvoltarea instrumentelor de colectare, analiza si prognoza, dar si pentru eficientizarea
procedurilor de lucru, inclusiv in contextul unor proiecte cu caracter ‘pilot’ vor contribui
la cresterea eficientei si eficacitatii acestor masuri, prin incurajarea schimbului de bune
practici si transferului de cunostinte specializate in aceste domenii.

Actiunile interregionale si transnationale vor contribui la atingerea obiectivului specific
vizat in cadrul PI 8.7, respectiv consolidarea capacitatii serviciului public de ocupare de a
oferi servicii de Tnalta calitate, adaptate nevoilor pietei muncii.

Aranjamentele de implementare prevazute vor avea in vedere simplificarea procedurilor,
pentru facilitarea implementarii si evitarea incarcarii nejustificate a beneficiarilor,
concomitent cu asigurarea unui control riguros al operatiunilor implementate.

4.5 Contributia interventiilor planificate in cadrul programului la strategii
macroregionale si la strategiile aferente bazinelor maritime, in functie de nevoile
zonei vizate de program definite de statul membru (dupa caz)

(in cazul in care statul membru si regiunile participa la strategiile macroregionale si la
strategiile aferente bazinelor maritime).

Interventiile programate in contextul fondurilor europene pentru perioada de programare
2014-2020 vor contribui semnificativ la atingerea obiectivelor Strategiei Uniunii
Europene pentru Regiunea Dunarii.
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Obiectivele specifice vizate si actiunile specifice vizate la nivelul Programelor
Operationale — inclusiv in cadrul POCU — sunt stabilite astfel in stransa corelare cu
obiectivele si tintele definite la nivelul Planului SUERD, vizénd o aliniere a politicilor si
finantarii pentru maximizarea impactului interventiilor.

Interventiile planificate in cadrul POCU vor contribui la atingerea obiectivului vizat in
cadrul Ariei Prioritare nr. 9 a SUERD ,,Investitii in oameni si competente”. Se are astfel
in vedere cu prioritate contributia urmatoarelor tipuri de interventii:

e Actiunile prevazute in domeniul educatiei si cele care vizeaza cresterea nivelului
de calificare al fortei de munca si la nivelul intregii populatii

e Actiunile de promovare a antreprenoriatului, inclusiv in domeniul social si de
stimulare a dezvoltarii de noi afaceri

e Actiunile care vizeaza cresterea mobilitétii fortei de munca

e Actiunile care vizeaza combaterea saraciei si promovarea incluziunii sociale, prin
dezvoltarea si implementarea masurilor integrate destinate comunitatilor 1n risc de
sardcie, inclusiv a masurilor implementate in contextul initiativelor de tip CLLD

¢ Interventiile iIn domeniul economiei sociale si antreprenoriatului social

e Actiunile specifice implementate in cadrul AP 4 pentru imbundtétirea accesului la
servicii de asistentd medicald si servicii sociale de calitate, precum si prin
masurile care vizeaza imbunatatirea competentelor specialistilor din domeniul
social si medical.

Totodata, actiunile prevazute in cadrul AP 6 a POCU ,,Educatie si competente”, care
vizeaza cresterea calitdtii in sistemul de Invatdmant si a relevantei sistemului de educatie
pentru piata muncii vor contribui la atingerea obiectivelor vizate in cadrul Ariei Prioritare
nr. 8 a SUERD ,,Competitivitatea intreprinderilor”.
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5. NEVOILE SPECIFICE ALE ZONELOR GEOGRAFICE CEL MAI GRAV
AFECTATE DE SARACIE SAU ALE GRUPURILOR TINTA SUPUSE CELUI
MAI RIDICAT RISC DE DISCRIMINARE SAU DE EXCLUDERE SOCIALA
(DUPA CAZ)

5.1 Zonele geografice cele mai afectate de saracie/grupurile-tinta cu cel mai mare
risc de discriminare sau excludere sociala

In ceea ce priveste sciderea numirului de persoane aflate in risc de saricie si excluziune
sociald, desi s-au Inregistrat progrese, Romania Inca se confruntd cu probleme deosebit
de importante, care afecteaza, in principal regiunile mai slab dezvoltate. In acest context,
in anul 2012, 41,7% din populatia totald a Romaniei se afla in risc de sdracie si
excluziune sociala, situdndu-se pe locul al 2-lea (dupa Bulgaria) in UE-27 unde aceasta
rata era de 24,8%.

In anul 2011, 4,74 milioane din totalul populatiei se aflau in risc de sdricie (cu un venit
mai mic de 60% din venitul mediu disponibil), 6,28 milioane se confruntau cu lipsuri
materiale severe, iar 1,14 milioane locuiau in gospodarii cu grad de ocupare redus.

Printre principalele cauze identificate se numara: nivelul scazut al activitatii economice,
gradul ridicat de dependenta fata de agricultura de subzistenta, disparitia marilor
intreprinderi industriale (de-industrializare), migratia.

Zonele geografice cele mai afectate de saracie si excluziune sociala

Din analiza datelor disponibile, in ceea ce priveste distributia teritoriala a sdraciei se
observa diferente majore intre cele 8 regiuni ale Roméniei, cele mai expuse fiind
regiunile Nord-Est si Sud-Est. Conform acestor date, in anul 2011, distributia persoanelor
aflate in risc de saracie si excluziune sociald pe regiuni de dezvoltare se prezenta astfel:
Nord[JEst (51,2%), Sud[Est (50%), Sud[]Vest Oltenia (44,8%), Sud-Muntenia (43,1%),
Nord-Vest (34,3%), Vest (33,1%), Centru (28,8%) si Bucuresti-Ilfov (28,4%).

Un element de diferentiere intre Romania si SM, il reprezinta distributia populatiei in
functie de mediul de rezidenta. Astfel, Romania inregistreaza cea mai mare pondere a
populatiei care traieste Tn mediul rural (45% din totalul populatiei), riscul de saracie
extrema fiind de 4 ori mai mare in mediul rural (8,8%) comparativ cu cel urban (2,2%),
conform datelor furnizate de INS pentru 2010.

In zonele rurale, problema principald este sardcia traditionald asociata lipsei de locuinte si
a serviciilor de baza (canalizare si apa curentd):

e 1n 2010, 76,7% din populatia care traia in saracie absoluta se afla in mediul rural,
riscul de saracie absoluta fiind de patru ori mai mare in zonele rurale (8,8%) decat
in zonele urbane (2,2%);

¢ riscul de saracie relativa este de trei ori mai mare in zonele rurale comparativ cu
zonele urbane (27% fatd de 9%), pentru populatia rurald existand, de asemenea,
un procent mai mic de absolventi de invatamant superior (3% din forta de munca
ocupatd, in comparatie cu 23% 1n zonele urbane);

e imbdtranirea demografica este mai pronuntatd in zonele rurale si in zonele mai
sdrace, iar aceastad tendintd va continua si se preconizeaza cd populatia din unele
regiuni se va reduce cu pand la 50% pana in 2050.
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Localitatile izolate din zonele muntoase sau din regiunile delJa lungul coridorului
Dunarii sufera aceleasi tendinte negative ca rezultat in special al pozitiondrii geografice
dificile si al limitdrilor Tn ceea ce priveste activitatile si ocuparea fortei de munca. Nivelul
saraciei este foarte mare in aceste teritorii, fiind necesara o abordare integrata pentru a
raspunde nevoilor lor complexe de dezvoltare.

In cazul mediul urban, zonele cele mai afectate de siracie includ orasele mici care se
confrunta cu imbatranirea demografica si depopularea, orasele mono!Jindustriale (de
exemplu orasele miniere), orase agricole sau orase nou infiintate. In cazul oraselor mici,
principalele cauze ale sdraciei sunt restructurarea industriala, acestea Inregistrand o rata
scdzutd de ocupare si, prin urmare, venituri mici si instabile, ca urmare a reformet
industriale si economice la care sunt supuse, precum si prezenta unei infrastructuri fizice
precare (transport, sanatate, educatie).

Figura: Ponderea populatiei urbane pe fiecare tip de zona, agregatd la nivel de judet (a se
vedea anexa 5)

Grupurile cu cel mai mare risc de excluziune sociala sau discriminare

S-a constatat cd existd o legatura directa Intre saracie, rata de ocupare a fortei de munca si
nivelul de educatie, incidenta saraciei fiind mai mare in cazul persoanelor care se
confruntd cu probleme legate de ocuparea unui loc de munca si care au un nivelul scazut
de educatie/competente. Astfel, somajul continua sa fie una dintre principalele cauze ale
saraciei in randul populatiei active, riscul de saracie fiind de sase ori mai mare pentru
someri decat pentru persoanele care au un loc de munca[1]. Totodata, persoanele
implicate 1n agricultura de subzistenta si cele ocupate pe cont propriu se confruntd cu un
risc de sdracie chiar mai mare decét somerii. Riscul global pentru persoanele ocupate pe
cont propriu, inclusiv fermieri, a fost de 38,4% in anul 2011[2].

Pentru categoriile active, riscul de saracie este strans legat de nivelul de educatie. Un
nivel scazut de educatie conduce la aparitia unor dificultati in ceea ce priveste
participarea pe piata fortei de munca si, de multe ori, la ocuparea unor locuri de munca
necalificate sau chiar in economia informala. Potrivit datelor Eurostat disponibile pentru
anul 2011, riscul de saracie relativa pentru persoanele cu un nivel redus de educatie
(ISCED 0-2) este de aproximativ trei ori mai mare decat pentru persoanele cu studii
medii (44,9%, fata de 15,6%).

Saracia si excluziunea sociald sunt mai acute pentru anumite categorii vulnerabile,
precum:

e copiii (provenind din familii sdrace, ai caror parinti lucreaza in straindtate, aflati
in centre de plasament rezidentiale sau de tip familial)

e gospodariile cu trei sau mai multi copii si gospodariile monoparentale

somerii sau persoanele cu venituri foarte scazute,

persoanele in varsta,

persoanele apartindnd minoritatii Roma,

persoanele cu dizabilitati,

persoanele care suferda de dependente, persoanele afectate de violenta in familie,

persoanele supuse traficului de fiinte umane si persoanele private de libertate sau

eliberate conditionat.
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Avand in vedere dificultdtile cu care se confrunta grupurile vulnerabile identificate, sunt
necesare masuri integrate prin care sa se asigure conditii de locuire decentd, accesul la
servicii medicale si de asistentd sociald, sa fie Tncurajata atat participarea cat si
mentinerea in educatie in vederea finalizarii studiilor, sd fie concepute masuri care sa
asigure integrarea pe piata muncii etc.

[1] Ministerul Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice: Raport
privind incluziunea sociala in Romdania, 2010

[2] ,,Evolutia indicatorilor privind saracia in perioada 2010-2011”, MMFPSPV

5.2 Strategie care sa raspunda nevoilor specifice ale zonelor geografice cele mai
afectate de saracie/ ale grupurilor-tinta cu cel mai mare risc de discriminare sau
excluziune sociala si, daca este relevant, contributia la abordarea integrata stabilita
in acordul de parteneriat

Avand in vedere caracterul multi-dimensional al sdraciei si excluziunii sociale (caracterul
profund localizat al sardciei, alaturi de existenta unor grupuri tinta pentru care saracia si
discriminarea sunt mult mai acute), pentru a promova de o maniera adecvata incluziunea
sociala, se au in vedere atat masuri integrate, tintite catre combaterea saraciei in
comunitdtile dezavantajate, cat si masuri de promovare a incluziunii si combatere a
discriminarii la nivelul grupurilor vulnerabile.

Actiuni integrate la nivelul comunitatilor defavorizate

Pentru a putea raspunde nevoilor complexe cu care se confruntd comunitatile
defavorizate, se impune implementarea de actiuni integrate si orientate pe nevoile
comunitatilor. Sunt vizate actiuni care combind, in functie de specificul fiecarei
comunitdti integrarea durabild pe piata muncii, imbunatatirea accesului la sistemul de
educatie si formare, la servicii de sdnatate si sociale de baza etc. a membrilor
comunitatilor defavorizate.

In acest sens, se au in vedere implementarea de planuri integrate la nivelul comunititilor
defavorizate, fie sub forma interventiilor de tip CLLD (prin coordonarea actiunilor
prevazute in POCU cu cele referitoare la infrastructura planificate prin POR pentru
mediul urban, precum si cu cele planificate prin PNDR, pentru mediul rural), fie prin
sustinerea directd a unor investitii la nivelul comunitatilor.

De asemenea, in functie de nevoile comunitétilor defavorizate, interventiile vor viza
proiecte integrate, elaborate pe baza nevoilor identificate, fiind planificate atdt masuri de
tip ,,soft” (de ex. masuri de stimulare a ocuparii, inclusiv a ocuparii pe cont propriu,
actiuni care vizeaza cresterea accesului membrilor comunitatilor defavorizate la un
invatamant de calitate, precum si cresterea nivelului de educatie/competente a acestora,
promovarea economiei sociale, imbunatatirea accesului la servicii sociale si de sanatate
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de calitate prin furnizarea de servicii integrate la nivelul comunitatii etc.), cat si masuri de
tip ,,hard”, prin investitii in infrastructura, in limita finantarii incrucisate disponibile.

Actiuni care vizeaza promovarea unei incluziuni active si combaterea discriminarii
la nivelul grupurilor dezavantajate

Masurile menite sa raspunda nevoilor specifice persoanelor apartinand grupurilor
dezavantajate, includ actiuni care vizeaza o serie de domenii, precum: ocuparea,
incluziunea sociala, sdnatatea, educatia etc.

In ceea ce priveste insertia sociala si profesionala a persoanelor care apartin grupurilor
dezavantajate, sunt prevazute actiuni care vizeaza cresterea oportunitatilor de angajare si
a accesului la piata muncii, prin masuri de stimulare a angajatorilor in vederea crearii de
noi locuri de munca, prime de mobilitate/instalare, sprijin financiar pentru
infiintarea/dezvoltarea unei afaceri etc. Complementar acestor actiuni sunt planificate
madsuri care sd conducd la Tmbunatétirea nivelului de educatie si competente, inclusiv prin
masuri de sprijin in vederea reintegrarii in sistemul de Tnvatamant a celor care au parasit
timpuriu scoala, acordarea de sprijin financiar in vederea extinderii accesului si
participarii la educatie etc. Toate aceste actiuni sunt sustinute in contextul interventiilor
specifice in domeniul ocuparii si educatiei.

Avand in vedere faptul ca persoanele apartinand grupurilor dezavantajate se confrunta cu
un grad semnificativ de discriminare §i stereotipuri, se va avea in vedere implementarea
acelor masuri care promoveaza principiul egalititii de sanse, combaterea stereotipurilor si
a discriminarii. In acest sens, sunt planificate masuri care includ campanii de informare si
congtientizare, diseminarea de bune practici si formare, dezvoltarea si sustinerea unor
modele de succes din interiorul grupurilor vulnerabile, activititi de coaching si mentoring
etc. Alaturi de acestea, sunt planificate mdsuri care vizeazad adaptarea conditiilor de
munca la nevoile grupurilor dezavantajate si crearea unor facilitdti si mésuri de
acompaniere care sa conduca la imbunatatirea situatiei socio-economice, respectiv la
cresterea nivelului de trai a acestora.

De asemenea, dezvoltarea culturii pro-active, cresterea gradului de participare si
responsabilizarea populatiei sunt elemente necesare atingerii obiectivelor privind
incluziunea sociala si combaterea saraciei. in acest sens, principiul nondiscriminarii va fi
promovat ca si criteriu transversal la nivelul tuturor actiunilor implementate n cadrul
POCU si vor fi incurajate parteneriatele sustenabile dintre actorii (publici si privati) cu
responsabilitate si expertizd in domeniul incluziunii sociale, precum si implicarea activa
a populatiei 1n toate initiativele in domeniul incluziunii sociale.

In zonele in care piata sau mecanismele publice definite esueaz, economia sociala este
un instrument care si-a dovedit eficienta in reducerea sdraciei si a excluziunii sociale in
randul persoanelor defavorizate. In acest context, se va avea in vedere tranzitia la modele
de afaceri sustenabile In domeniul social, pentru crearea de locuri de munca si
imbundtatirea accesului la servicii sociale si de sdnatate de calitate.

Actiunile aferente domeniilor sanatate si social, vor urmari atat cresterea accesibilitatii
acestor servicii, cat si imbunatatirea calitdtii acestora, avand un impact direct asupra
incluziunii sociale a grupurilor vulnerabile si asupra combaterii sdrdciei in zonele
geografice cele mai afectate de sdracie. Pentru maximizarea impactului, va fi sprijinita cu
prioritate tranzitia la servicii bazate pe comunitate, pentru Incurajarea unei atitudini pro-
active la nivelul publicului general si sprijinirea implicarii partenerilor sociali. Se va
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urmari crearea si valorificarea de sinergii cu masurile care vizeaza dezvoltarea in
domeniul economiei sociale, pentru explorarea potentialului acesteia de a rdspunde in
mod eficient si direct provocarilor sociale.
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Tabelul 22: Actiuni de solutionare a nevoilor specifice zonelor geografice cele mai afectate de saracie/grupurilor-tinta cu cel mai mare risc de
discriminare sau excludere sociala

Roma) aflate in saricie si risc de
excluziune sociald

reducerea parasirii timpurii a scolii prin acordarea unor
pachete integrate

. Sprijin pentru accesul si/sau mentinerea pe piata
muncii, precum si pentru participarea la programe de
ucenicie si stagii a persoanelor din cadrul comunitatilor
marginalizate, inclusiv prin masuri de acompaniere si alte
tipuri de interventii identificate ca fiind necesare

. Furnizarea de servicii integrate pentru copii, tineri,
adulti/ parinti etc (ex. masuri active de ocupare, formare
profesionald, de insertie socio-profesionala, servicii sociale/
medicale, consiliere psihologica etc) prin intermediul
centrelor multi-functionale/ punctelor unice de acces la
servicii/one-stop shop sau/si prin implicarea specialistilor de
la nivelul retelei teritoriale a SPO sau a celor de la nivelul
serviciilor publice de asistentd socialad

. Sustinerea antreprenoriatului in cadrul comunitatii,
inclusiv a ocupdrii pe cont-propriu, in vederea credrii de noi
locuri de munca, prin acordarea de micro-granturi, precum si
a serviciilor de consiliere/consultantd formare profesionala
antreprenoriala

. Sprijinirea ocupadrii persoanelor apartinand
grupurilor vulnerabile in cadrul Intreprinderilor sociale de
insertie

. Sprijinirea dezvoltarii/furnizarii de servicii sociale/
furnizarea de servicii in cadrul centrelor comunitare
integrate medico-sociale.

combaterea saraciei

Grup tintid/zona geografica Tipurile principale de actiuni planificate care fac parte Axa prioritara Fond Categoria Prioritate de investitii
din abordarea integrata de regiune
Persoane din cadrul comunitatilor | ¢ Sprijin pentru cresterea accesului si participarii la AP 4 - Incluziunea | FSE Mai putin | 9ii - Integrarea socio-economica
marginalizate (Roma si non- educatia timpurie/ invatdmant primar si secundar si sociala si dezvoltate | a comunitatilor marginalizate,

cum ar fi romii

RO
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Roma) aflate in saricie si risc de
excluziune sociald

reducerea parasirii timpurii a gcolii prin acordarea unor
pachete integrate

. Sprijin pentru accesul si/sau mentinerea pe piata
muncii, precum si pentru participarea la programe de
ucenicie si stagii a persoanelor din cadrul comunitatilor
marginalizate, inclusiv prin masuri de acompaniere si alte
tipuri de interventii identificate ca fiind necesare

. Furnizarea de servicii integrate pentru copii, tineri,
adulti/ parinti etc (ex. masuri active de ocupare, formare
profesionald, de insertie socio-profesionala, servicii sociale/
medicale, consiliere psihologica etc) prin intermediul
centrelor multi-functionale/ punctelor unice de acces la
servicii/one-stop shop sau/si prin implicarea specialistilor de
la nivelul retelei teritoriale a SPO sau a celor de la nivelul
serviciilor publice de asistenta sociald

. Sustinerea antreprenoriatului in cadrul comunitatii,
inclusiv a ocupdrii pe cont-propriu, in vederea credrii de noi
locuri de munca, prin acordarea de micro-granturi, precum si
a serviciilor de consiliere/consultantd formare profesionala
antreprenoriald

. Sprijinirea ocuparii persoanelor apartinand
grupurilor vulnerabile in cadrul intreprinderilor sociale de
insertie

. Sprijinirea dezvoltarii/furnizarii de servicii sociale/
furnizarea de servicii in cadrul centrelor comunitare
integrate medico-sociale.

combaterea saraciei

Grup tintd/zona geografica Tipurile principale de actiuni planificate care fac parte Axa prioritara Fond Categoria Prioritate de investitii
din abordarea integrata de regiune
Persoane din cadrul comunitatilor | ¢ Sprijin pentru cresterea accesului si participarii la AP 4 - Incluziunea | FSE Mai 9ii - Integrarea socio-economica
marginalizate (Roma si non- educatia timpurie/ invatdmant primar si secundar si sociala si dezvoltate | a comunitétilor marginalizate,

cum ar fi romii

RO
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Grup tintd/zona geografica

Tipurile principale de actiuni planificate care fac parte
din abordarea integrata

Axa prioritara

Fond

Categoria
de regiune

Prioritate de investitii

Persoanele care sufera de forme
de dependenta (alcool, substante
interzise etc)

. Sprijinirea dezvoltarii/ furnizarii de servicii/
accesului la servicii integrate (ex. tratament medical de post-
curd; tratamentul bolilor asociate consumului de droguri/
alcool; psihoterapie individuala si de grup; consiliere
familiala; informarea familiei i persoanei dependente cu
privire la fenomenul dependentei si riscurilor asociate
consumului; medierea cu institutiile implicate in reintegrarea
sociald a persoanei dependente, continuarea/ reintegrarea in
sistemul de educatie, consiliere scolara si vocationala,
orientare profesionald; furnizarea de masuri active de
ocupare, consiliere, formare, reinsertie/ acompaniere socio-
profesionala in vederea insertiei/reinsertiei socio-
profesionale etc.) destinate persoanelor care suferda de forme
de dependenta (alcool, substante interzise etc.) in
concordantd cu nevoile specifice, inclusiv prin utilizarea de
solutii inovatoare in furnizarea serviciilor de baza

. Campanii de informare si constientizare privind
serviciile care pot fi accesate, precum si actiuni specifice
pentru cresterea responsabilitatii sociale si promovarea
initiativelor de voluntariat

AP 4 - Incluziunea
sociala si
combaterea saraciei

FSE

Mai putin
dezvoltate

9ii - Integrarea socio-economica
a comunitatilor marginalizate,
cum ar fi romii

Persoanele care sufera de forme
de dependenta (alcool, substante
interzise etc)

. Sprijinirea dezvoltarii/ furnizarii de servicii/
accesului la servicii integrate (ex. tratament medical de post-
curd; tratamentul bolilor asociate consumului de droguri/
alcool; psihoterapie individuala si de grup; consiliere
familiala; informarea familiei i persoanei dependente cu
privire la fenomenul dependentei si riscurilor asociate
consumului; medierea cu institutiile implicate in reintegrarea
sociald a persoanei dependente, continuarea/ reintegrarea in
sistemul de educatie, consiliere scolara si vocationald,
orientare profesionald; furnizarea de masuri active de
ocupare, consiliere, formare, reinsertie/ acompaniere socio-

AP 4 - Incluziunea
sociala si
combaterea saraciei

FSE

Mai
dezvoltate

9ii - Integrarea socio-economica
a comunitatilor marginalizate,
cum ar fi romii

RO
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Grup tintd/zona geografica

Tipurile principale de actiuni planificate care fac parte
din abordarea integrata

Axa prioritara

Fond

Categoria
de regiune

Prioritate de investitii

profesionald 1n vederea insertiei/reinsertiei socio-
profesionale etc.) destinate persoanelor care suferda de forme
de dependenta (alcool, substante interzise etc.) in
concordantd cu nevoile specifice, inclusiv prin utilizarea de
solutii inovatoare in furnizarea serviciilor de baza

. Campanii de informare si constientizare privind
serviciile care pot fi accesate, precum si actiuni specifice
pentru cresterea responsabilitatii sociale gi promovarea
initiativelor de voluntariat

Persoanele fara adapost

Sprijinirea dezvoltarii/ furnizarii/ accesului la servicii
integrate (ex. cazare temporard, servicii psiho-socio-
medicale, continuarea/ reintegrarea in sistemul de educatie,
furnizarea de masuri active de ocupare, consiliere, formare,
reinsertie/ acompaniere socio-profesionald, in vederea
insertiei/reinsertiei socio-profesionale, masuri de
acompaniament etc.) destinate persoanelor fard adapost, in
concordantd cu nevoile specifice, inclusiv prin utilizarea de
solutii inovatoare n furnizarea serviciilor de baza

AP 4 - Incluziunea
sociala si
combaterea saraciei

FSE

Mai putin
dezvoltate

9ii - Integrarea socio-economica
a comunitatilor marginalizate,
cum ar fi romii

Persoanele fara adapost

. Sprijinirea dezvoltarii/ furnizarii/ accesului la
servicii integrate (ex. cazare temporard, servicii psiho-socio-
medicale, continuarea/ reintegrarea in sistemul de educatie,
furnizarea de masuri active de ocupare, consiliere, formare,
reinsertie/ acompaniere socio-profesionald, in vederea
insertiei/reinsertiei socio-profesionale, masuri de
acompaniament etc.) destinate persoanelor fara adapost, in
concordantd cu nevoile specifice, inclusiv prin utilizarea de
solutii inovatoare in furnizarea serviciilor de baza

AP 4 - Incluziunea
sociala si
combaterea sariciei

FSE

Mai
dezvoltate

9ii - Integrarea socio-economica
a comunitatilor marginalizate,
cum ar fi romii

Persoanele private de libertate sau
aflate in perioada de probatiune,
fostii detinuti

. Sprijinirea dezvoltarii/ furnizarii de servicii/
accesului la servicii integrate (ex. servicii de consiliere
psiho-socio, consiliere juridica, continuarea/ reintegrarea in
sistemul de educatie, furnizarea de masuri active de ocupare,

AP 4 - Incluziunea
sociala si
combaterea saraciei

FSE

Mai putin
dezvoltate

9ii - Integrarea socio-economica
a comunitatilor marginalizate,
cum ar fi romii

RO
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Grup tintd/zona geografica Tipurile principale de actiuni planificate care fac parte Axa prioritara Fond Categoria Prioritate de investitii
din abordarea integrata de regiune

consiliere, formare, reinsertie/ acompaniere socio-

profesionald in vederea insertiei/reinsertiei socio-

profesionale, masuri de acompaniament etc.) in concordanta

cu nevoile specifice, inclusiv prin utilizarea de solutii

inovatoare in furnizarea serviciilor de baza

. Campanie de informare, constientizare si

sensibilizare privind reintegrarea in societate a acestora
Persoanele private de libertate sau | ¢ Sprijinirea dezvoltarii/ furnizarii de servicii/ AP 4 - Incluziunea | FSE Mai 9ii - Integrarea socio-economica
aflate in perioada de probatiune, accesului la servicii integrate (ex. servicii de consiliere sociala si dezvoltate | a comunitatilor marginalizate,
fostii detinuti psiho-socio, consiliere juridicd, continuarea/ reintegrarea in | combaterea saraciei cum ar fi romii

sistemul de educatie, furnizarea de masuri active de ocupare,

consiliere, formare, reinsertie/ acompaniere socio-

profesionala in vederea insertiei/reinsertiei socio-

profesionale, masuri de acompaniament etc.) in concordanta

cu nevoile specifice, inclusiv prin utilizarea de solutii

inovatoare in furnizarea serviciilor de baza

. Campanie de informare, constientizare si

sensibilizare privind reintegrarea in societate a acestora
Persoanele varstnice si persoanele | ¢ Masuri de sprijin in vederea realizarii tranzitiei de AP 4 - Incluziunea | FSE Mai putin | 9iv - Cresterea accesului la
cu dizabilitati aflate in situatii de | la institutiile de tip rezidential la servicii in cadrul sociala si dezvoltate | servicii accesibile, sustenabile si
dependenta sau in risc de comunitatii combaterea saraciei de 1nalta calitate, inclusiv
excluziune sociala asistenta medicala si servicii

sociale de interes general

Persoanele varstnice si persoanele | ¢ Masuri de sprijin in vederea realizarii tranzitiei de AP 4 - Incluziunea | FSE Mai 9iv - Cresterea accesului la
cu dizabilitati aflate in situatii de | la institutiile de tip rezidential la servicii in cadrul sociala si dezvoltate | servicii accesibile, sustenabile si

dependenta sau in risc de
excluziune sociald

comunitatii

combaterea saraciei

de inalta calitate, inclusiv
asistentd medicala si servicii
sociale de interes general
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Grup tintd/zona geografica Tipurile principale de actiuni planificate care fac parte Axa prioritara Fond Categoria Prioritate de investitii
din abordarea integrata de regiune

Persoanele varstnice si persoanele | ¢ Sprijinirea dezvoltarii/ furnizarii de servicii/ AP 4 - Incluziunea | FSE Mai putin | 9ii - Integrarea socio-economica
cu dizabilitati aflate in situatii de | accesului la servicii integrate (ex. consiliere, servicii psiho- sociala si dezvoltate | a comunitatilor marginalizate,
dependenta sau in risc de socio-medicale, consiliere profesionald, formare, combaterea saraciei cum ar fi romii
excluziune sociala continuarea/reintoarcerea in educatie, in special pentru

persoanele cu dizabilitati sau In situatii de dependenta,

masuri de acompaniament, etc.) in concordanta cu nevoile

specifice, inclusiv prin utilizarea de solutii inovatoare in

furnizarea serviciilor de baza
Persoanele varstnice si persoanele | ¢ Sprijinirea dezvoltarii/ furnizarii de servicii/ AP 4 - Incluziunea | FSE Mai 9ii - Integrarea socio-economica
cu dizabilitati aflate in situatii de | accesului la servicii integrate (ex. consiliere, servicii psiho- sociala si dezvoltate | a comunitatilor marginalizate,
dependenta sau in risc de socio-medicale, consiliere profesionala, formare, combaterea saraciei cum ar fi romii
excluziune sociala continuarea/reintoarcerea in educatie, in special pentru

persoanele cu dizabilitati sau in situatii de dependenta,

masuri de acompaniament, etc.) in concordanta cu nevoile

specifice, inclusiv prin utilizarea de solutii inovatoare 1n

furnizarea serviciilor de baza
Victimele ale traficului de fiinte . Identificarea victimelor traficului de fiinte umane AP 4 - Incluziunea | FSE Mai putin | 9ii - Integrarea socio-economica
umane e o D - sociala si dezvoltate | a comunitétilor marginalizate,

. Sprijinirea dezvoltarii/ furnizarii de servicii/

accesului la servicii integrate (ex. cazare temporara inclusiv
in centre de suport, servicii de consiliere psiho-socio-
medicala, consiliere juridicd, continuarea/ reintegrarea in
sistemul de educatie, furnizarea de masuri active de ocupare,
consiliere, formare, reinsertie/ acompaniere socio-
profesionald in vederea insertiei/ reinsertiei socio-
profesionale, masuri de acompaniament, etc.) in concordanta
cu nevoile specifice, inclusiv prin utilizarea de solutii
inovatoare in furnizarea serviciilor de baza

. Campanie de informare, constientizare si
sensibilizare privind prevenirea, responsabilizarea grupurilor
cu risc si combaterea traficului de fiinte umane

combaterea saraciei

cum ar fi romii

RO
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Grup tintd/zona geografica

Tipurile principale de actiuni planificate care fac parte
din abordarea integrata

Axa prioritara

Fond

Categoria
de regiune

Prioritate de investitii

Victimele ale traficului de fiinte
umane

. Identificarea victimelor traficului de fiinte umane

. Sprijinirea dezvoltarii/ furnizarii de servicii/
accesului la servicii integrate (ex. cazare temporara inclusiv
in centre de suport, servicii de consiliere psiho-socio-
medicald, consiliere juridica, continuarea/ reintegrarea in
sistemul de educatie, furnizarea de masuri active de ocupare,
consiliere, formare, reinsertie/ acompaniere socio-
profesionald in vederea insertiei/ reinsertiei socio-
profesionale, masuri de acompaniament, etc.) in concordanta
cu nevoile specifice, inclusiv prin utilizarea de solutii
inovatoare 1n furnizarea serviciilor de baza

. Campanie de informare, constientizare si
sensibilizare privind prevenirea, responsabilizarea grupurilor
cu risc si combaterea traficului de fiinte umane

AP 4 - Incluziunea
sociala si
combaterea saraciei

FSE

Mai
dezvoltate

9ii - Integrarea socio-economica
a comunitatilor marginalizate,
cum ar fi romii

Victimele violentei domestice

. Sprijinirea dezvoltarii/ furnizarii de servicii/
accesului la servicii integrate (ex. cazare temporara, servicii
de consiliere psiho-socio-medicald, consiliere juridica,
continuarea/ reintegrarea in sistemul de educatie, furnizarea
de masuri active de ocupare, consiliere, formare, reinsertie/
acompaniere socio-profesionald in vederea
insertiei/reinsertiei socio-profesionale, masuri de
acompaniament etc.) destinate victimelor violentei
domestice, In concordanta cu nevoile specifice, inclusiv prin
utilizarea de solutii inovatoare in furnizarea serviciilor de
baza

. Campania de constientizare si sensibilizare a
opiniei publice privind prevenirea si combaterea violentei in
familie, precum si actiuni specifice pentru cresterea
responsabilitatii sociale si promovarea initiativelor de
voluntariat

AP 4 - Incluziunea
sociala si
combaterea saraciei

FSE

Mai putin
dezvoltate

9ii - Integrarea socio-economica
a comunitatilor marginalizate,
cum ar fi romii

RO
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Grup tintd/zona geografica

Tipurile principale de actiuni planificate care fac parte
din abordarea integrata

Axa prioritara

Fond

Categoria
de regiune

Prioritate de investitii

Victimele violentei domestice

. Sprijinirea dezvoltarii/ furnizarii de servicii/
accesului la servicii integrate (ex. cazare temporara, servicii
de consiliere psiho-socio-medicald, consiliere juridica,
continuarea/ reintegrarea in sistemul de educatie, furnizarea
de masuri active de ocupare, consiliere, formare, reinsertie/
acompaniere socio-profesionald in vederea
insertiei/reinsertiei socio-profesionale, masuri de
acompaniament etc.) destinate victimelor violentei
domestice, In concordanta cu nevoile specifice, inclusiv prin
utilizarea de solutii inovatoare in furnizarea serviciilor de
baza

. Campania de constientizare si sensibilizare a
opiniei publice privind prevenirea si combaterea violentei in
familie, precum si actiuni specifice pentru cresterea
responsabilitatii sociale §i promovarea initiativelor de
voluntariat

AP 4 - Incluziunea
sociala si
combaterea saraciei

FSE

Mai
dezvoltate

9ii - Integrarea socio-economica

a comunitatilor marginalizate,
cum ar fi romii

Persoane din cadrul comunitatilor
marginalizate si risc de
excluziune sociala care
beneficiaza de masuri integrate
implementate in contextul
mecanismului CLLD

. Sprijin pentru cresterea accesului si participrii la
educatia timpurie/ invatamant primar si secundar si
reducerea parasirii timpurii a scolii prin acordarea unor
pachete integrate

. Sprijin pentru accesul si/sau mentinerea pe piata
muncii, precum si pentru participarea la programe de
ucenicie si stagii a persoanelor din cadrul comunitatilor
marginalizate, inclusiv prin masuri de acompaniere si alte
tipuri de interventii identificate ca fiind necesare

. Furnizarea de servicii integrate pentru copii, tineri,
adulti/ parinti etc (ex. masuri active de ocupare, formare
profesionald, de insertie socio-profesionald, servicii sociale/
medicale, consiliere psihologicé etc.) prin intermediul

AP 5 - Dezvoltare
locald plasata sub
responsabilitatea
comunitatii

FSE

Mai putin
dezvoltate

9vi - Strategii de dezvoltare
locala plasate sub
responsabilitatea comunitatii
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Grup tintd/zona geografica

Tipurile principale de actiuni planificate care fac parte
din abordarea integrata

Axa prioritara

Fond

Categoria
de regiune

Prioritate de investitii

centrelor multi-functionale/ punctelor unice de acces la
servicii/one-stop shop sau/si prin implicarea specialistilor de
la nivelul retelei teritoriale a SPO sau a celor de la nivelul
serviciilor publice de asistenta sociala

. Sustinerea antreprenoriatului in cadrul comunitatii,
inclusiv a ocuparii pe cont propriu, in vederea creérii de noi
locuri de munca, prin acordarea de micro-granturi, precum si
a serviciilor de consiliere/ consultantd formare profesionala
antreprenoriala si alte forme de sprijin.

. Sprijinirea ocupdrii persoanelor apartinand
grupurilor vulnerabile, in cadrul intreprinderilor sociale de
insertie

. Sprijinirea dezvoltarii/ furnizarii de servicii sociale/
furnizarea de servicii in cadrul centrelor comunitare
integrate medico-sociale.

Persoane din cadrul comunitatilor
marginalizate si risc de
excluziune sociala care
beneficiaza de masuri integrate
implementate in contextul
mecanismului CLLD

. Sprijin pentru cresterea accesului si participarii la
educatia timpurie/ invatamant primar si secundar si
reducerea parasirii timpurii a scolii prin acordarea unor
pachete integrate

. Sprijin pentru accesul si/sau mentinerea pe piata
muncii, precum si pentru participarea la programe de
ucenicie si stagii a persoanelor din cadrul comunitatilor
marginalizate, inclusiv prin masuri de acompaniere si alte
tipuri de interventii identificate ca fiind necesare

. Furnizarea de servicii integrate pentru copii, tineri,
adulti/ parinti etc (ex. masuri active de ocupare, formare
profesionald, de insertie socio-profesionald, servicii sociale/
medicale, consiliere psihologica etc.) prin intermediul
centrelor multi-functionale/ punctelor unice de acces la
servicii/one-stop shop sau/si prin implicarea specialistilor de

AP 5 - Dezvoltare
locald plasata sub
responsabilitatea
comunitatii

FSE

Mai
dezvoltate

9vi - Strategii de dezvoltare
locala plasate sub
responsabilitatea comunitatii
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Grup tintd/zona geografica

Tipurile principale de actiuni planificate care fac parte
din abordarea integrata

Axa prioritara

Fond

Categoria
de regiune

Prioritate de investitii

la nivelul retelei teritoriale a SPO sau a celor de la nivelul
serviciilor publice de asistenta sociala

. Sustinerea antreprenoriatului in cadrul comunitatii,
inclusiv a ocuparii pe cont propriu, 1n vederea credrii de noi
locuri de munca, prin acordarea de micro-granturi, precum si
a serviciilor de consiliere/ consultantd formare profesionala
antreprenoriala si alte forme de sprijin.

. Sprijinirea ocupdrii persoanelor apartinand
grupurilor vulnerabile, in cadrul intreprinderilor sociale de
insertie

. Sprijinirea dezvoltarii/ furnizarii de servicii sociale/
furnizarea de servicii in cadrul centrelor comunitare
integrate medico-sociale.
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6. NEVOILE SPECIFICE ALE ZONELOR GEOGRAFICE CARE SUFERA DE PE
URMA UNOR HANDICAPURI NATURALE SAU DEMOGRAFICE SEVERE SI
PERMANENTE (DUPA CAZ)

Nu este cazul
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7. AUTORITATILE SI ORGANISMELE RESPONSABILE CU
MANAGEMENTUL, CONTROLUL SI AUDITUL, PRECUM SI ROLUL
PARTENERILOR RELEVANTI

7.1 Autoritati si organisme relevante

Tabelul 23: Autoritati si organisme relevante

Autoritate/organism Denumirea autorititii/organismului si a Directorul
directiei sau unitatii autoritatii/organismului
(functia sau postul)

Autoritatea de gestionare Ministerul Fondurilor Europene Cristian Ababei, Director
General
Autoritatea de certificare Ministerul Finantelor Publice - Autoritatea | Lucica Tarara, Director
de Certificare si Plata General
Autoritatea de audit Autoritatea  de  Audit  (Organism | Aron Ioan Popa
independent pe langa Curtea de Conturi a
Romaniei)

Organism cétre care Comisia | Ministerul Finantelor Publice - Autoritatea | Lucica Tarara, Director
va efectua plati de Certificare si Plata General

7.2 Implicarea partenerilor relevanti

7.2.1 Actiunile intreprinse cu scopul de a implica partenerii relevanti in pregitirea
programului operational si rolul acestora in implementarea, monitorizarea §i
evaluarea programului

In vederea respectirii prevederilor articolului 5 din Regulamentul nr. 240/2014 privind
Codul european de conduita referitor la parteneriat, Ministerul Fondurilor Europene, in
calitate de coordonator national al elaborarii documentelor de programare 2014-2020,
respectiv a Acordului de Parteneriat si a programelor operationale subsecvente acestuia, a
fost responsabil de asigurarea unui cadru partenerial adecvat prin implicarea tuturor
partilor interesate reprezentative pentru programarea si implementarea fondurilor ESI
aferente perioadei de programare 2014-2020.

In acest context, ca urmare a aprobarii de citre Guvernul Roméniei, in data de 13 iunie
2012, a Memorandumului privind Aprobarea actiunilor §i documentelor privind
pregatirea accesarii si implementarii fondurilor europene in perioada 2014-2020, a fost
creat forul institutional prin care se asigurd coordonarea cadrului partenerial la nivel
national, respectiv Comitetul Interinstitutional pentru Acordul de Parteneriat (CIAP).
Acest comitet are rol consultativ, fiind constituit in vederea promovarii parteneriatului in
elaborarea documentelor de programare aferente perioadei 2014-2020, respectiv a
Acordului de Parteneriat si a programelor subsecvente, printre care si a POCU.
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Totodata, MFE a elaborat un set de orientdri metodologice privind stabilirea liniilor
directoare pentru procesul de programare a fondurilor europene nerambursabile astfel
incat sa se asigure o coordonare coerenta si unitara a procesului de elaborare a
documentelor de programare pentru perioada 2014-2020. De asemenea, memorandumul
stabileste principalele elemente privind organizarea si functionarea cadrului partenerial,
astfel Incat sa se realizeze formalizarea cadrului institutional care sa corespunda
abordarilor comunitare.

Au fost constituite comitete consultative tematice (CCT), cele aferente domeniilor vizate
a fi abordate in cadrul POCU fiind:

e CCT Educatie si formare profesionald coordonat in parteneriat de Ministerul
Fondurilor Europene si Ministerul Educatiei Nationale

e CCT Ocupare, incluziune sociala si servicii sociale coordonat in parteneriat de
Ministerul Fondurilor Europene si Ministerul Muncii, Familiei, Protectiei Sociale
si Persoanelor Varstnice

e CCT Servicii de sanatate coordonat in parteneriat de Ministerul Fondurilor
Europene si Ministerul Sanatatii care asigura si secretariatul comitetului.

In reuniunile CCTurilor s-au prezentat si dezbatut contextul general de implementare a
interventiilor finantate prin politica de coeziune pentru perioada de programare 2014-
2020, analizele socio-economice pentru identificarea nevoilor de dezvoltare, dar si
prioritdtile de dezvoltare stabilite pentru a raspunde nevoilor identificate, tipurile de
activitdti si beneficiari eligibili. Membrii grupurilor de lucru au formulat puncte de
vedere, observatii §i comentarii care au contribuit la elaborarea POCU.

Astfel, POCU a fost elaborat de catre Ministerul Fondurilor Europene, institutie care
indeplineste rolul de Autoritate de Management pentru perioada de programare 2014-
2020, cu implicarea atat a ministerelor de linie, cat si a reprezentantilor societatii civile,
ai mediului economic, social, academic etc.

In ceea ce priveste ministerele de linie responsabile cu gestionarea politicilor sectoriale
aferente domeniilor de interes, acestea au fost implicate pe parcusul intregului proces de
elaborare a POCU, dupa cum urmeaza:

o Ministerul Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice -
directiile de specialitate din domeniul ocuparii fortei de munca (inclusiv a
Serviciului Public de Ocupare) la elaborarea AP 1-3

e Ministerul Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice -
directiile de specialitate din domeniul asistentei sociale si Ministerul Sanatatii la
elaborarea AP 4-5

e Ministerul Educatiei Nationale la claborareca AP 6

In vederea asigurarii complementaritatilor si a sinergiilor cu interventiile planificate in
cadrul altor programe operationale, au fost organizate reuniuni de lucru cu reprezentantii
Autoritatii de Management a POR, POCA, POAT, PNDR, POC.

De asemenea, in vederea stabilirii interventiilor planificate in cadrul POCU, au fost
organizate o serie de consultari cu reprezentantii societatii civile si alti parteneri sociali,
precum: Coalitia pentru Dezvoltarea Roméniei — o organizatie de mari dimensiuni,
care include reprezentanti ai diferitelor ambasade, sindicate, camere de comert, asociatii
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ale investitorilor straini si agenti economici, Hope&Homes for Children Romania,
reprezentantii Ambasadei Marii Britanii si a altor ambasade care si-au manifestat
interesul fatd de masurile planificate prin POCU in ceea ce priveste incluziunea sociald si
economicd a persoanelor de etnie romd, Institutul de Politici Publice, Asociatia Pro
Act Support, UNICEF, Fundatia pentru Dezvoltarea Societatii Civile, Fundatia
pentru o Societate Deschisa, Banca Mondiala, Asociatia Pro A.S.

Au avut loc o serie de consultari pe scara larga, organizate atat in Bucuresti cat si la nivel
regional, in principalele orase (Calarasi, Brasov, lasi, Cluj, Craiova, Bucuresti). Aceste
evenimente s-au bucurat de o larga participare din partea partenerilor sociali, precum:
Agentia impreuni, Fondul Romin de Dezvoltare Sociali, Centrul de Resurse
Pentru Participare Publica, Blocul National Sindical, Fundatia Romani Criss,
Camere de Comert, Academia Roméana etc.

Scopul principal al acestor evenimente a fost de a prezenta interventiile planificate in
cadrul POCU 2014-2020, de a aduce eventuale clarificari partenerilor interesati si de a
colecta un numadr cat mai mare de propuneri din partea partenerilor sociali in vederea
imbunatatirii documentului.

In vederea asigurarii unui cadru partenerial ct mai larg, in data de 17 martie 2014,
Ministerul Fondurilor Europene a publicat pe site-ul ofical al institutiei Documentul
consultativ pentru elaborarea POCU. Ca urmare a publicarii acestui document, au fost
primite o serie de propuneri/observatii din partea societitii civile. In masura in care
observatiile transmise s-au incadrat In liniile directoare stabilite prin Acordul de
Parteneriat 2014-2020 si au corespuns prevederilor impuse prin Regulamentele UE,
acestea au fost integrate la nivelul AP din POCU.

De asemenea, in data de 27 iunie 2014, odata cu publicarea pe site-ul oficial al MFE a
primului proiect al POCU 2014-2020, a fost publicat si un chestionar de consultare
publica cu scopul de a colecta propuneri concrete de la partenerii sociali.

In general, principalele propuneri primite din partea partenerilor au avut in vedere
urmatoarele aspecte:

e populatia roma — nivelul de educatie, parasirea timpurie a scolii, segregarea,
participarea pe piata muncii (inclus);

e asigurarea unei mai bune coreliri cu celelalte programme operationale
(inclus);

e prioritizarea serviciilor sociale si de sanitate (inclus);

e Dez-institutionalizare (partial inclus, componenta legata de locuire fiind inclusa
in POR);

e sprijinirea masurilor de ingrijire a copiilor prescolari (inclus);

e actiuni privind punerea in aplicare a instrumentului CLLD si necesitatea de
a asigura coordonarea cu POR (inclus);

e actiuni privind antreprenoriatul social (inclus).

De asemenea, propunerile primite au vizat si recomadari in vederea asigurarii unei

implementari eficiente si eficace a programului, privind simplificarea procedurilor pentru
scaderea poverii administrative asupra beneficiarilor {inand seama de lectiile invatate in
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perioada 2007-2013, detalii ce urmeaza a fi luate in considerare la elaborarea Ghidurilor
Solicitantului.

In scopul implicarii partenerilor relevanti, pe parcursul procesului de implementare a
programelor 2014-2020, va fi elaborat un ,,cod de conduitd” care va prelua la nivel
national principiile stabilite prin ,,Codul European de conduitd privind organizarea
parteneriatului” (Reg. UE nr.240/2014) . Se va urmari stabilirea unor proceduri
transparente pentru identificarea partenerilor relevanti, proceduri interne de consultare
bazate pe bune practici, categoriile de informatii ce trebuie oferite in diferite etape ale
implementdrii, etc. Pentru a putea deveni un instrument eficient, ghidul va fi elaborat in
paralel cu operationalizarea mecanismului de coordonare institutional structurat pe trei
nivele: (1) Comitetul de Coordonare pentru Managementul Acordului de Parteneriat
(CCMAP), (ii) cinci sub-comitete tematice si (ii1) patru grupuri de lucru functionale sub
responsabilitatea si coordonarea MFE (conform Acordului de Parteneriat - cap. 2.1) si va
fi finalizat la pana la sfarsitul lunii mai 2015.

In noiembrie 2014 au fost demarate demersurile in vederea constituirii cadrului de
coordonare a implementarii Fondurilor Europene Structurale si de Investitii. Astfel, in
vederea selectdrii membrilor Comitetului de Coordonare pentru Managementul
Acordului de Parteneriat 2014-2020 (primul nivel de coordonare), Ministerul Fondurilor
Europene a adresat invitatia catre reprezentantii societdtii civile la nivel national, regional
sau local de a-si exprima interesul privind participarea la acest Comitet. Au fost primite
peste 120 de expresii interes in selectia carora s-a avut in vedere reprezentarea echilibrata
a domeniilor relevante pentru implementarea FESI, precum si expertiza si experienta,
organizatiile selectate urmand sa fie implicate activ si constructiv in coordonarea
strategicd. Totodatd, ministerele de linie responsabile de politici publice in diferite
domenii vizate spre finantare prin FESI si-au desemnat reprezentanti in CCMAP, care
cuprinde 1n total 60 de membrii dintre care 40% sunt reprezentanti ai societatii civile.

La nivel de program, partenerii sociali vor fi implicati prin intermediul Comitetului de
Monitorizare al POCU in toate fazele implementarii, participand activ in evaluarea
rezultatelor privind diferitele obiective specifice ale programului, in elaborarea
rapoartelor relevante privind programul, precum si in definirea unor solutii de
simplificare a sarcinilor administrative ale beneficiarilor, pornind de la opiniile si
propunerile colectate o data la doi ani, prin intermediul unor chestionare si interviuri.

7.2.2 Subventie globala (pentru FSE, daca este cazul)

Aranjamentele prevazute pentru implementarea interventiilor prevazute in cadrul POCU
prevad utilizarea granturilor generale pentru o serie de interventii, dat fiind avantajele
evidente pe care le prezintd aceste mecanisme de implementare, atat prin cresterea

unui mecanism de sprijin pentru beneficiari pentru un design si o implementare a
proiectelor), cét si din punct de vedere al raportului cost-eficienta pentru Autoritatile de
Management si posibilitatea reducerii costurilor aferente gestiondrii operatiunilor
implementate.
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Delegarea responsabilitdtii in cadrul granturilor globale va fi insotitd de un mecanism de
monitorizare care sd permita implementarea eficace a strategiei programului, dar si a
abordarii parteneriale in implementare.

Se are astfel in vedere utilizarea granturilor globale pentru implementarea urmatoarelor
tipuri de interventii:

e actiuni in vederea cresterii ocuparii prin Incurajarea antreprenoriatului si
infiintarea de Intreprinderi, prin acordarea de sume nerambursabile (AP 1 si 2 PI
8ii 51 AP 3 - PI 8.3), precum si prin acordarea de instrumente financiare ( AP 3 -
PI 8.3)

NB. Poate fi avuta in vedere o singurda schema de grant global pentru toate PI care
includ masuri de incurajare a antreprenoriatului (acordarea de sume nerambursabile)

e interventiile care vizeaza reducerea numarului de comunitati marginalizate,
inclusiv a celor cu populatie apartinand minoritatii roma prin furnizarea de masuri
integrate (AP 4 - P1 9.2)

e actiuni care vizeaza implementarea programelor de diagnosticare precoce (AP 4 -
P19.4) —in cazul in care se opteaza pentru o astfel de abordare.

e actiuni care vizeaza asigurarea tranzitiei de la sistemul de ingrijire de tip
institutionalizat catre servicii oferite la nivelul comunitatii (AP 4 - P1 9.4) - in
cazul in care se opteaza pentru un astfel de mecanism de implementare

e actiunile care vizeaza dezvoltarea economiei sociale si a antreprenoriatului social
atat prin acordarea de sume nerambursabile, cat si prin acordarea de instrumente
financiare (AP 4 - P19.5)

e actiuni care vizeaza reducerea prevalentei saraciei in comunitatile marginalizate
sprijinite prin CLLD (AP 5 - P19.6)

e actiuni care vizeaza cresterea participdrii la programe de educatie si Ingrijire ante-
prescolara (AP 6- PI 101)

Criteriile care pot fi avute in vedere pentru selectarea / desemnarea entitatilor implicate in
gestionarea schemelor de granturi globale ar putea include:

e C(Capacitate de implementare administrativa si financiara,
e C(Capacitatea tehnica si experienta personalului pentru indeplinirea sarcinilor
incredintate administratorului de grant;
o experienta in lucrul cu categoria de beneficiari vizata;
e Reprezentare teritoriala si buna cunoastere a necesitagilor locale;

Alte criterii care ar putea fi luate pentru selectarea/ desemnarea administratorului de grant
global

e Experientd anterioard in managementul Fondului Social European;
e Viabilitate economica si financiard adecvata;
e Valoarea ofertei (in cazul procedurii de achizitie publica).
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7.2.3 Alocarea unei sume pentru consolidarea capacitatilor (pentru FSE, daca este
cazul)

Nu este cazul
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8. COORDONAREA DINTRE FONDURI, FEADR, FEPAM SI ALTE
INSTRUMENTE DE FINANTARE NATIONALE SI ALE UNIUNIIL, PRECUM SI
COORDONAREA CU BEI

Mecanismelor de asigurare a coordonarii intre Fondul european agricol pentru dezvoltare
rurald (FEADR), Fondul european pentru pescuit si afaceri maritime (FEPAM) si alte
instrumente de finantare ale Uniunii si nationale si cu Banca Europeand de Investitii
(BEI), tinand seama de dispozitiile relevante stabilite in cadrul strategic comun

Ocuparea, educatia si incluziunea sociald reprezinta zone importante in cadrul carora
fondurile FESI vor actiona de o manierd complementard pentru atingerea obiectivelor
propuse.

Interventiile FSE si YEI in domeniul cresterii ocuparii si incurajarii mobilitatii fortei de
munca vor fi completate de investitiile In infrastructura finantate din FEDR 1n cadrul
POR, de investitiile in CDI si TIC finantate in cadrul POC. Interventiile sprijinite prin
FEADR care vizeaza diversificarea economiei rurale sunt complementare investitiilor in
resursa umana sustinute din FSE. Totodata, initiativele FEMP vor fi orientate catre
diversificarea sectorului piscicol.

Investitiile in domeniul educatiei, imbunatatirii competentelor si cresterii participarii la
invatarea pe tot parcursul vietii vor fi finantate Tn mod direct din FSE si vor sprijini si
vor completa masurile sprijinite din FEDR care vizeaza imbunatatirea antreprenoriatului
prin POR, dezvoltarea si utilizarea instrumentelor TIC si dezvoltarea activitdtilor de
cercetare-inovare prin POC, precum si interventiile sprijinite din FEADR care vizeaza
imbundtdtirea competentelor persoanelor angajate in domeniul agricol, agro-alimentar si
forestier. Sprijinul acordat din FEDR pentru dezvoltarea infrastructurii si a
instrumentelor TIC va contribui la succesul implementdrii interventiilor sustinute din
FSE.

Interventiile care vizeaza promovarea incluziunii sociale §i reducerea sardciei finantate
din FSE sunt complementare investitiilor in infrastructura sociald, de sdnatate si educatie
finantate 1n cadrul POR, si investitiilor iIn domeniul TIC finantate in cadrul POC, dar si
interventiilor care vizeaza Tmbundtatirea calitatii vietii i cresterea atractivitatii zonelor
rurale finantate din FEADR.

Similar, interventiile iIn domeniul protectiei sociale finantate din FSE sunt
complementare asistentei financiare furnizata prin Fondul de ajutor european pentru
cele mai defavorizate persoane.

Astfel, interventiile prevazute atat in POCU cat si In POAD contribuie la indeplinirea
obiectivului asumat de Roméania in cadrul Strategiei Europa 2020 si PNR, de reducere cu
580.000 a numarului de persoane expuse riscului de saracie si excluziune sociald pana in
2020, fata de 2008. Ca si in cazul POCU, masurile POAD vor fi directionate catre
indivizi, dar se vor limita la persoanele cele mai defavorizate. Toate masurile POAD,
inclusiv cele care vizeaza incluziunea sociald, au ca scop eliminarea saraciei manifestata

g vy

In vederea asigurarii complementaritatii si valorificarii sinergiilor intre interventiile care
vor fi finantate din diferitele fonduri FESI, este importanta asigurarea unei bune
coordonari atat in ceea ce priveste planificarea, cat si in etapa de implementare a
interventiilor.
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Pe baza lectiilor invatate in perioada 2007-2013 si noilor provocari pe care le aduce
arhitectura specifica a fondurilor pentru perioada 2014-2020, se are in vedere

un mecanism de coordonare cu structuri pe 3 niveluri (coordonare strategica, la nivel
tematic si la nivel operational), stabilit la nivelul Acordului de Parteneriat (cap. 2.1),
ce va asigura coerenta interventiilor, urmarind complementaritatile si sinergiile reliefate
in fazele de programare. Rolul acestui mecanism este de a asigura coordonarea strategica
si complementaritatea interventiilor pe parcursul implementarii programelor finantate din
FESI, urmérind 1n acelasi timp, coerenta, sinergiile si demarcarea cu alte programe/
instrumente nationale si europene. In acest sens, coordonarea interventiilor va viza atat
programele finantate din FESI, cét si celelalte programe ale UE, respectiv ERASMUS,
FEAG, ORIZONT 2020, EaSI, FSUE, LIFE+, etc.

La nivel operational, in cadrul Grupului de Lucru Functional pentru abordari noi se vor
constitui colective formate din reprezentanti ai AM, OI, inclusiv ai organismului
unic pentru FSE, si, dupa caz, ai PNCR, ministerelor responsabile de politicile
publice relevante, ADR-urilor. Pentru ariile care necesita o abordare integrata a
interventiilor vor fi stabilite principiile de implementare cele mai adecvate (coordonarea
lansarii apelurilor de proiecte, punctaje suplimentare, criterii de selectie care sa
garanteze abordarea integrata a finantarii, selectie comuna). Aceste principii vor fi
formalizate in cadrul unor protocoale asumate de autoritatile de management implicate.
Identificarea actiunilor care necesitd o abordare integratd, altele decat CLLD, si semnarea
protocoalelor de colaborare vor fi coordonate de MFE.

In ceea ce priveste interventiile de tip CLLD, coordonarea interventiilor se realizeaza
astfel:

e pentru zona urbana peste 20.000 locuitori, coordonarea intre interventiile FSE
si FEDR se va asigura prin pachetul de proiecte integrate propus de un GAL,
ulterior selectarii strategiilor de dezvoltare a comunitétii, ce va fi evaluat in cadrul
unor comitete comune de selectie formate din reprezentanti ait AMPOCU,
AMPOR, ai organismului unic pentru FSE, ai PNCR si CNCD. Se va asigura
astfel conformitatea proiectelor propuse cu masurile si actiunile specificate in
strategie.

e pentru zona rurala si cea urbana cu o populatie sub 20.000
locuitori, complementaritatea si coordonarea interventiilor finantate din
LEADER si a celor finantate din axa prioritara 5 a POCU in cadrul CLLD va fi
asigurata printr-un mecanism de punere in aplicare ce va presupune intr-o prima
etapa prioritizarea in selectie a SDL care contin, printre alte masuri, si masuri
destinate sprijinirii serviciilor sociale (infrastructurd). Ulterior procesului de
selectie a SDL, GAL care si-au prevazut astfel de masuri vor putea prioritiza
proiectele de acest tip prin procesul de selectie local. Lista proiectelor selectate de
GAL-uri va fi transmisa AMPOCU in vederea prioritizarii pentru
finantare/finantarii prin alocare distincta in AP 5 a POCU a masurilor "soft”
complementare. Acest mecanism va fi detaliat in Cadrul National de
Implementare a PNDR.

O categorie importantd de proiecte integrate o reprezinta proiectele de anvergura
nationala/strategice care implica finantari din cadrul mai multor programe (in special
POCU, POCA, POR si POC). Pentru aceste proiecte implementarea este asumata la
nivelul institutiilor publice centrale, singure sau in parteneriat cu alte institutii relevante.
Pentru acest tip de proiecte, protocoalele asumate de autoritatile de management
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implicate vor cuprinde prevederi referitoare la modul de selectie a acestor proiecte,
inclusiv stabilirea criteriilor de selectie.

Pentru proiectele integrate care nu au anvengura nationala si care nu fac parte
dintr-o strategie teritoriala integrata CLLD/LEADER se are in vedere posibilitatea ca
AM ale programelor operationale vizate sd poatd face o analiza preliminard a modului in
care interventiile propuse sustin obiectivele specifice ale programelor si, prin abordarea
integrata, consolideaza impactul social/economic al investitiei FESI.

Arhitectura sistemului MySMIS va permite autoritatilor de management potential
implicate in finantarea unui proiect integrat, pe perioada selectiei, o analiza preliminara a
acestor proiecte nu numai din punct de vedere al eligibilitatii ci si al justificarii solide a
optiunii de finantare din mai multe surse. Aceasta analiza va fi utila si din punctul de
vedere a aplicarii/monitorizarii regulilor de ajutor de stat, in cazul potentialilor
beneficiari privati.

In ceea ce priveste interventiile privind incluziunea sociali, in special a celor
apartinand etniei roma, atat organismul unic pentru FSE, cat si PNCR vor fi implicate pe
tot parcursul procesului de implementare, inca din faza proiectarii apelurilor de proiecte,
pentru interventiile finantate prin POR si PNDR. Organismul unic pentru FSE este
organism intermediar pentru POCU constituit la nivelul MMFPSPV, iar PNCR va
functiona 1n cadrul MFE, atributiile sale fiind detaliate in continutul revizuit al Strategiei
Nationale pentru Romi.

In scopul maximizarii impactului, interventiile din FESI vor fi corelate cu sprijinul
disponibil in cadrul altor programe nationale si europene.

Astfel, masurile din POCU sunt complementare celor finantate Fondul European de
Ajustare la Globalizare. Desi ambele tipuri de interventii sunt directionate cétre
persoane, masurile din FEAG sunt directionate punctual catre situatii in care se regasesc
persoanele care isi pierd locul de muncé din cauza schimbarilor majore intervenite in
structura comertului mondial odata cu globalizarea (ex. atunci cand o companie mare se
desfiinteaza sau 1si muta productia in afara UE) sau din cauza crizei economice si
financiare. Astfel, masuri cum ar fi cdutarea unui loc de munca, orientare profesionala,
educatie, formare si reconversie profesionala, indrumare si instruire, spirit antreprenorial
si Infiintarea de firme sunt destinate persoanelor disponibilizate punctual, in timp ce
masurile POCU vizeaza proiecte strategice, pe termen lung, care anticipeaza si
gestioneaza impactul social al schimbarilor economice prin activitati de tipul invatarii pe
tot parcursul vietii.

Avand in vedere obiectivele si tipul de interventii vizate prin Programul European
pentru Ocuparea Fortei de Munca si Inovare Sociald, demarcarea si
complementaritatea vor fi asigurate dupa cum urmeaza:

e modernizarea politicilor de ocupare si sociale (axa Progress) - prin POCU nu sunt
avute 1n vedere interventii de acest tip;

e mobilitatea fortei de munca (axa Eures) — demarcarea se va realiza la nivelul
activitatilor vizate si a rezultatelor obtinute. In timp ce prin EaSI vor fi sustinute
interventii orizontale, relevante la nivel european si initiate de catre Comisia
Europeana, prin POCU vor fi avute in vedere interventii relevante la nivel
national.
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e Micro-finantare si antreprenoriat social — deoarece prin POCU sunt avute 1n
vedere interventii similare, demarcarea se va face la nivel de proiect pentru a evita
dubla-finantare. In plus, intreprinderile sociale nou create si start-up-urile ce
beneficiaza de sprijin in cadrul EaSI pot obtine finantare prin POCU in vederea
dezvoltarii resurselor umane, Imbunatatirii conditiilor de munca etc.

Fondul pentru Azil, Migratie si Integrare are ca obiective promovarea unui
management eficient al fluxurilor de migranti si implementarea, intarirea si dezvoltarea
unei abordéri comune la nivel european in ceea ce priveste azilul si imigratia. Prin POCU
nu sunt avute in vedere interventii ce vizeaza acordarea de azil si integrarea migrantilor,
neexistand suprapuneri intre cele doua.

Orizont 2020, si in special actiunile Marie Sklodowska-Curie acorda sprijin n
vederea dezvoltarii carierei si formarii profesionale a cercetitorilor, de la doctoranzi
la cercetdtori cu mare experientd, in toate disciplinele stiintifice prin acordarea de
subventii in toate etapele carierei, incurajand mobilitatea transnationala, intersectoriala si
interdisciplinara, prin dezvoltarea unor parteneriate la nivel european intre universitati,
institute de cercetare si organizatii non-academice. Prin POCU sunt avute in vedere
actiuni ce vizeaza imbunatitirea tranzitiei de la educatie la viata activa inclusiv a
cercetatorilor post-doctorat prin stagii de practica, programe de internship si invétare la
locul de munca, prin consolidarea parteneriatelor dintre universitati si actorii din
domeniul cercetarii $i inovarii pentru stimularea dezvoltérii de noi programe doctorale si
post-doctorale cu aplicatii directe in economie. Asigurarea complementaritatii si sinergiei
interventiilor se va realiza in cadrul mecanismului coordonare stabilit la nivelul
Acordului de Parteneriat.

O atentie importantd va fi acordata schemelor de finantare SEE si granturilor
Norvegiene, disponibile in perioada 2009-2014. Aceste granturi sunt disponibile Tn mai
multe domenii, inclusiv pentru promovarea egalitatii de gen, reconcilierii vietii
profesionale cu viata personald, copii si tineri aflati 1n situatii de risc, incluziune sociala
si initiative de sdnatate publica, acest tip de sprijin fiind complementar interventiilor
sustinute in cadrul POCU. Aceste programe sunt in proces de implementare, autoritatea
de management fiind localizatd la nivelul MFE, fapt care va facilita coordonarea la
nivelul AM relevante si factorilor de decizie privind interventiile sustinute.

Totodata, se va asigura corelarea interventiilor POCU cu sprijinul oferit in cadrul
programului ERASMUS, care include acordarea de sprijin in domeniul formarii
profesionale si ocuparii personalului implicat in educatie prin stagii in strainatate. Prin
POCU se au 1n vedere actiuni ce vizeaza perfectionarea profesionald specializata a
personalului didactic. In cazul personalului didactic ce a beneficiat de programe de
mobilitate sustinute din ERASMUSH, se are in vedere completarea formarii profesionale,
valorificandu-se astfel rezultatele obtinute in cadrul acestor programe.

In ceea ce priveste corelarea interventiilor finantate din FESI cu sprijinul planificat in
cadrul diverselor programe nationale, pentru evitarea suprapunerilor, dar si pentru crearea
st valorificarea de sinergii si complementaritdti, Romania va alinia conditiile de finantare
in cadrul diverselor scheme nationale cu cele aplicabile FESI, din punct de vedere al
cerintelor de politica, dar si in ceea ce priveste criteriile de evaluare si selectie si ratele de
finantare, pentru a elimina concurenta intre astfel de programe.
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CCMAP va juca un rol esential in asigurarea coerentei FESI cu alte instrumente
disponibile la nivel european si cu programele de investitii dezvoltate la nivel national. In
plus, aspectele referitoare la complementaritatea si abordarea integratatd intre programele
FESI vor fi analizate si in sub-comitetele tematice ale CCMAP.

Dupa aprobarea tuturor programelor operationale, Guvernul Romaniei va aproba prin
memorandum coordonarea-sinergia intre programele operationale finantate prin FESI in
domeniul IMMurilor, sdnatatii, incluziunii sociale, educatiei, dezvoltarii rurale si
agriculturii, TIC, asistentd tehnica.
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9. CONDITIONALITATI EX ANTE

9.1 Conditionalitati ex ante

Informatii referitoare la evaluarea aplicabilitatii si indeplinirii conditionalitatilor ex ante
(optional).

Conditionalitdtile ex-ante reprezintd o parte importantd a pregatirilor pentru perioada de
programare 2014-2020. Romania a demarat procesul de identificare a conditionalitatilor
ex-ante aplicabile incepand cu luna noiembrie 2012 si a realizat o prima analiza a
gradului de indeplinire al acestora, conform criteriilor definite.

Pentru conditionalitatile ex-ante neindeplinite, in perioada februarie-martie 2012
Guvernul Romaniei a adoptat in o serie de planuri de actiune pentru stabilirea masurilor
necesare, autoritatilor responsabile si calendarului pentru realizarea masurilor necesare
pana cel tarziu la data de 31 decembrie 2016. Aceste planuri au fost actualizat in luna
februarie 2014, pe baza Ghidului Comisiei Europene privind conditionalitatile ex-ante.

Mitigation actions

Pentru axa prioritard 3 IP 8.1 OS 3.1, 3.2, 3.3, 3.4, 3.5 s1 3.6, implementarea operatiunilor
se va realiza doar dupa indeplinirea conditionalittilor ex-ante 8.1 si 8.3 de cétre
ANOFM. Aceasta limitare se aplicd exclusiv proiectelor in care ANOFM are calitatea de
beneficiar. Pentru operatiunile aferente acestor obiective specifice in care angajatorii,
singuri sau in parteneriat cu alti parteneri sociali in afara de ANOFM, implementarea nu
este conditionatd de indeplinirea conditionalitatilor mentionate anterior.

Pentru axa prioritard 6 IP 10.1 OS 6.3 si 6.4, implementarea operatiunilor se va realiza
doar dupa indeplinirea conditionalitatii ex-ante 10.1.

Pentru IP 10 11 OS 6.7, implementarea operatiunilor se va realiza doar dupd indeplinirea
conditionalitatii ex-ante 10.2.

Pentru IP 10 iii OS 6.12, implementarea operatiunilor se va realiza doar dupa indeplinirea
conditionalitatii ex-ante 10.3.

Pentru IP 10 iv OS 6.13, 6.14, 6.16, 6.17 , implementarea operatiunilor se va realiza doar
dupa Indeplinirea conditionalitdtii ex-ante 10.4.

Actiunile/activitatile nu vor incepe pana la finalizarea planului de actiune si la obtinerea
acordului serviciilor Comisiei cu evaluarea Romaniei ca planul de actiune a fost pus in
aplicare si conditionalitatea ex-ante este indeplinit. In momentul stabilirii unui acord
intre cele doud parti privind indeplinirea conditionalitatilor ex-ante, nu va fi necesara
modificarea programului operational. Dialogul se va purta prin intermediul SFC.

In ceea ce priveste conditionalitatea generald G4 referitoare la achizitiile publice, un plan
de actiune detaliat este prezentat in anexa 11 a POCU.
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Tabelul 24: Conditionalititile ex-ante aplicabile si evaluarea indeplinirii acestora

Conditionalitate ex-ante Axele prioritare la care se aplica Conditionalitatea
conditionalitatea ex ante indeplinita
(Da/Nu/Partial)
T.08.1 - Politicile active In domeniul | AP 3 - Locuri de munca pentru toti Nu
pietei fortei de munca sunt concepute
si aplicate prin prisma orientarilor
privind ocuparea fortei de munca.
T.08.2 - Activitati independente, AP 1 - Initiativa "Locuri de munca Da
spirit antreprenorial si deschiderea pentru tineri"
unei afaceri: existenta unui cadru s s T
. . o AP 2 - Imbunatatirea situatiei tinerilor
politic strategic pentru inceperea . .
: L S din categoria NEETs
incluziva a activitatii.
AP 3 - Locuri de munca pentru toti
T.08.3 - Institutiile pietei fortei de AP 3 - Locuri de munca pentru toti Nu
muncd sunt modernizate si
consolidate in lumina Orientarilor
privind ocuparea fortei de munca.
Reformele institutiilor pietei fortei de
munca vor fi precedate de un cadru
strategic clar si o evaluare ex ante
care s includa si dimensiunea de
gen.
T.08.4 - Tmbitranire activa si in AP 3 - Locuri de munca pentru toti Partial
conditii bune de sanatate: Politicile . D
NI - AP 4 - Incluziunea sociala si combaterea
de Tmbatranire activa sunt concepute e ’
. : R .. saraciei
in lumina Orientarilor privind
ocuparea fortei de munca. AP 5 - Dezvoltare locala plasata sub
responsabilitatea comunitatii
T.08.5 - Adaptarea la schimbari a AP 3 - Locuri de munca pentru toti Da
lucratorilor, intreprinderilor si
antreprenorilor: Existenta unor
politici care vizeaza favorizarea
anticiparii si bunei gestionari a
modificarilor si restructurarilor.
T.08.6 - ILMT: Existenta unui cadru | AP 1 - Initiativa "Locuri de munca Partial
politic strategic pentru promovarea pentru tineri"
ocuparii fortei de munca in randul 5 s e
cuparit foriet e mu u AP 2 - Imbunatatirea situatiei tinerilor
tinerilor, inclusiv prin executarea . .
- . din categoria NEETs
garantiel pentru tineret.
T.09.1 - Existenta si implementarea AP 4 - Incluziunea sociald si combaterea | Partial
unui cadru strategic de politica saraciei
nationald pentru reducerea saraciei - .
ronata pen . - AP 5 - Dezvoltare locala plasata sub
care vizeaza incluziunea activa a . s
. responsabilitatea comunitatii
persoanelor excluse de pe piata
muncii in lumina Orientarilor privind
ocuparea fortei de munca.
T.09.2 - Existenta unui cadru AP 4 - Incluziunea sociala si combaterea | Da

strategic de politicd nationala privind
incluziunea romilor.

sardciei

AP 5 - Dezvoltare locala plasata sub
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Conditionalitate ex-ante Axele prioritare la care se aplica Conditionalitatea
conditionalitatea ex ante indeplinita
(Da/Nu/Partial)
responsabilitatea comunitatii
T.09.3 - Sanatate: Existenta unui AP 4 - Incluziunea sociala si combaterea | Partial
cadru strategic de politicd nationala saraciei
sau regionald pentru sdndtate in < <
limitele articolului 168 din TFUE, | AP 3 - Dezvoliare local plasatd sub
. . . responsabilitatea comunitatii
care asigura sustenabilitate din punct
de vedere economic.
T.10.1 - Abandon scolar timpuriu: AP 6 - Educatie si competente Partial
Existenta unui cadru politic strategic
pentru a reduce abandonul scolar
timpuriu (AST) in limitele prevazute
de articolul 165 din TFUE.
T.10.2 - Invatimantul superior: AP 6 - Educatie si competente Partial
Existenta unui cadru strategic de
politica nationala sau regionala
pentru cresterea nivelului de instruire
pana la forme de Invatdmant superior,
sporirea calitatii si eficientei in
limitele articolului 165 din TFUE.
T.10.3 - Invitarea pe tot parcursul AP 6 - Educatie si competente Partial
vietii: Existenta unui cadru strategic
de politica nationala si/sau regionala
pentru invitarea pe tot parcursul
vietii In limitele articolului 165 din
TFUE.
T.10.4 - Existenta unui cadru AP 6 - Educatie si competente Partial
strategic de politicd nationald sau
regionala pentru cresterea calitatii si
eficientei sistemelor de educatie si
formare profesionald (EFP), in
limitele articolului 165 din TFUE.
G.1 - Existenta unei capacitati AP 3 - Locuri de munca pentru toti Da
adrplmstre.ltlve. pentru punerea in AP 4 - Incluziunea sociala si combaterea
aplicare si aplicarea legislatiei . ’
antidiscriminare a Uniunii si a saraciel
politicii in materie de fonduri ESI. AP 5 - Dezvoltare locala plasata sub
responsabilitatea comunitatii
AP 6 - Educatie si competente
G.2 - Existenta unei capacitati AP 3 - Locuri de munca pentru toti Da
adrplmstr'fltlve. pentru punerea i AP 4 - Incluziunea sociala si combaterea
aplicare si aplicarea legislatiei oo ’
LT . . saraciei
Uniunii privind egalitatea de gen si a
politicii in materie de fonduri ESI. AP 5 - Dezvoltare locala plasata sub
responsabilitatea comunitatii
G.3 - Existenta capacitatii AP 3 - Locuri de munca pentru toti Da

administrative pentru punerea in
aplicare si aplicarea Conventiei
Organizatiei Natiunilor Unite privind

AP 4 - Incluziunea sociala si combaterea
saraciei
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Conditionalitate ex-ante Axele prioritare la care se aplica Conditionalitatea
conditionalitatea ex ante indeplinita
(Da/Nu/Partial)
drepturile persoanelor cu handicap AP 5 - Dezvoltare locala plasata sub
(UNCRPD) in domeniul fondurilor responsabilitatea comunitatii
ESI in conformitate cu Decizia
2010/48/CE a Consiliului.
G.4 - Existenta unor masuri de AP 1 - Initiativa "Locuri de munca Nu
aplicare eficace a dreptului Uniunii pentru tineri"
dind iul achizitiil blice B s e e
tn domeniut achizifior pubrice in AP 2 - Imbunatatirea situatiei tinerilor
ceea ce priveste fondurile ESI. . .
’ din categoria NEETs
AP 3 - Locuri de munca pentru toti
AP 4 - Incluziunea sociala si combaterea
saraciei
AP 5 - Dezvoltare locala plasata sub
responsabilitatea comunitatii
AP 6 - Educatie si competente
AP 7 - Asistentd Tehnica
G.5 - Existenta unor masuri de AP 3 - Locuri de munca pentru toti Partial
aplicare eficace a normelor Uniunii
din domeniul ajutoarelor de stat in
ceea ce priveste fondurile ESI.
G.7 - Existenta unei baze statistice AP 7 - Asistenta Tehnica Partial

necesare pentru a efectua evaludri ale
eficacitdtii si impactului programelor.
Existenta unui sistem de indicatori de
rezultat necesari pentru selectarea
actiunilor care contribuie Tn modul
cel mai eficient la obtinerea
rezultatelor dorite, monitorizarea
progreselor inregistrate in obtinerea
rezultatelor si efectuarea evaluarii
impactului.
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Conditionalitate ex-ante

Criterii

Criteriile
indeplinite
(Da/Nu)

Referinta

Explicatii

T.08.1 - Politicile active in domeniul
pietei fortei de munca sunt concepute
si aplicate prin prisma orientarilor
privind ocuparea fortei de munca.

1 - Serviciile de ocupare a fortei de
munca au capacitatea de a furniza si
furnizeaza: masuri personalizate, active
si preventive, in ceea ce priveste piata
muncii, intr-un stadiu incipient, care
sunt disponibile pentru toate persoancle
in cautarea unui loc de munca, axandu-
se 1n acelasi timp pe persoanele cu cel
mai mare risc de excluziune sociala,
inclusiv pe persoanele din comunitatile
marginalizate;

Nu

Se wva realiza o strategie pentru
serviciile de ocupare si masurile active.
Aceasta va oferi o imagine clara a
ofertei FSE si a bugetului de asigurari
pentru somaj atat pentru persoanele in
cautare de loc de munca cat si pentru
angajatori.

De asemenea, s-a realizat o analiza
privind nevoia si capacitatea de
externalizare a serviciilor de ocupare la
nivelul fiecarei agentii. Pe baza
analizelor judetene, a fost intocmita o
sinteza a rezultatelor analizelor de la
nivelul agentiilor teritoriale.Aceasta
externalizare va fi sustinuta de
perfectarea unor parteneriate cu actori
relevanti pe piata muncii.

T.08.1 - Politicile active in domeniul
pietei fortei de munca sunt concepute
si aplicate prin prisma orientarilor
privind ocuparea fortei de munca.

2 - Serviciile de ocupare a fortei de
munca au capacitatea de a furniza si
furnizeaza: informatii cuprinzatoare si
transparente privind noile locuri de
munca vacante si oportunitatile de
angajare, tinand seama de necesitatile in
schimbare ale pietei muncii.

— ANOFM  implementeaza  actiuni
menite  sa  creascd  mobilitatea
transnationald in cadrul unui plan de
activitati anual, parte a retelei EURES,
care. Acest serviciu poate fi accesat pe
web-site-ul ANOFM. Transferul citre
Portalul EURES a informatiilor este
deja realizat de catre ANOFM care
exportd prin intermediul serviciilor
web locurile de munca de la nivel
national la nivel european.

— Se va dezvolta un sistem de colectare
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Conditionalitate ex-ante Criterii Criteriile Referinta Explicatii

indeplinite
(Da/Nu)

si la nivel national si de analizd a

datelor privind piata fortei de

muncd/inteligenta pietei muncii
T.08.1 - Politicile active in domeniul | 3 - Serviciile de ocupare a fortei de Nu Furnizorii de servicii de ocupare sunt
pietei fortei de munca sunt concepute | munca au incheiat acorduri de acreditati de catre ANOFM si
si aplicate prin prisma orientarilor cooperare oficiale si neoficiale cu inregistrati in registrul furnizorilor de
privind ocuparea fortei de munca. partile interesate relevante. servicii de ocupare.

Servicii de ocupare specializate pot fi
contractate de la furnizori privati.

SPO furnizeaza cursuri de formare prin
centrele proprii si prin furnizori de
formare autorizati conform legii.

Acorduri specifice au fost semnate cu
MEN si ANP.

Pentru stabilirea unor aranjamente de
cooperare formale sau informale cu
actori relevanti de pe piata muncii,
ANOFM a transmis scrisori de intentie
unor actori relevanti si au fost
organizate intalniri cu  Asociatia
Romana a Agentilor de Munca
Temporara, cu HR Club si cu
Asociatia Profesionala
Neguvernamentala de Asistenta
Sociali ASSOC. In urma consultirilor
urmeaza sa se stabileasca in mod
concret modalitatile de colaborare si sa
se incheie acorduri de colaborare
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Conditionalitate ex-ante Criterii Criteriile Referinta Explicatii
indeplinite
(Da/Nu)
pentru aplicarea masurilor
T.08.2 - Activitati independente, spirit | 1 - Existenta unui cadru strategic de Da Strategia Nationala pentru
antreprenorial si deschiderea unei politica pentru sprijinirea Ocupare 2014-2020 a fost
afaceri: existenta unui cadru politic intreprinderilor nou-infiintate favorabile aprobata prin HG nr. 1071/2013
strategic pentru inceperea incluziva a incluziunii, care cuprinde urmatoarele
activitatii. elemente:
T.08.2 - Activitati independente, spirit | 2 - masuri adoptate pentru a reduce Da “SerVi(fii on-line” pen‘Fru
antreprenorial si deschiderea unei timpul si costurile necesare pentru a comunitatea de afaceri
afaceri: existenta unui cadru politic crea o intreprindere, avand in vedere implementate de ONRC si MFP.
stre}tggjq pentru inceperea incluzivia | obiectivele SBA; Maisurile sustin antreprenorii
activieait. prin reducerea la 3 zile a
perioadei pentru infiintarea unei
firme si reducerea costurilor
pentru Inregistrare. ONRC
obtine, electronic, de la MFE
documentele ce atesta
certificarea companiei.
HG nr. 902/2012 a fost
publicata in Monitorul Oficial
nr. 667/septembrie 2012.
http://www.aippimm.ro/categori
e/propuneri_lg/
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Conditionalitate ex-ante

Criterii

Criteriile
indeplinite
(Da/Nu)

Referinta

Explicatii

antreprenorial si deschiderea unei

activitatii.

afaceri: existenta unui cadru politic
strategic pentru inceperea incluziva a

3 - masuri adoptate pentru a reduce
timpul necesar pentru a obtine licentele
si autorizatiile pentru a initia si
desfasura activitatea specifica a unei
intreprinderi, avand in vedere
obiectivele SBA;

Da

http://www.imm.gov.ro/46/Legis
latie-IMM

OUG nr. 6/2011 (in present in curs de
modificare si completare)

SNO 2014-2020 si Planul de Actiune
2014-2020, aprobate prin HG
1071/2013, Monitorul Oficial 75/2014

http://www.imm.gov.ro/46/Legislatie-
IMM

SGDSIMMIMA 2014-2020 (in
dezbatere publica  pe site-ul
WWW.imm.gov.ro)

Legea nr. 346/2004

http://www.aippimm.ro/categorie/progr
ame/

Fondul National de Garantare a
Creditelor pentru IMM-uri (in baza
Legii 346/2004, art. 28).

antreprenorial si deschiderea unei

activitatii.

afaceri: existenta unui cadru politic
strategic pentru inceperea incluziva a

4 - actiuni care asigura legatura intre
servicii adecvate de dezvoltare a
intreprinderilor si servicii financiare
(accesul la capital), inclusiv pentru
grupuri defavorizate, zone defavorizate,
sau ambele daca este nevoie.

Da

Legea nr. 346/2004, art. 17, 18 si
25

(http://www.aippimm.ro/categori
e/programe/

Analiza elaborata in cadrul
Strategiei Nationale si a Planului
de Actiune privind incluziunea
sociala si reducerea saraciei si

Anual, Guvernul a aprobat programe in
scopul de a stimula crearea si
dezvoltarea IMM-urilor, in consultare
cu organizatille care reprezintd
interesele intreprinderilor mici  si
mijlocii

in vederea imbunatitirii accesului la
finantare pentru intreprinderile mici si
mijlocii, opereaza Fondul National de
Garantare a Creditelor pentru IMM-uri,
stabilit prin hotdrare a Guvernului ca
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Conditionalitate ex-ante Criterii Criteriile Referinta Explicatii
indeplinite
(Da/Nu)
Strategia nationala privind institutie cu capital de risc (in baza
persoanele in vArsta si Legii nr. 346/2004, art. 28).
imbatranirea activa va contribui | Anual, Departamentul pentru IMM-uri,
la identificarea altor grupuri Mediul de Afaceri si Turism a
dezavantajate si slab implementat programe speciale
tat ’ t fi incl A dedicate  tinerilor si  femeilor
reprezentate qe potni 11’19 use 1n antreprenor
programe nationale dedicate.
T.08.3 - Institutiile pietei fortei de 1 - Actiuni pentru reformarea serviciilor Nu Se wva realiza o strategic pentru
munca sunt modernizate si consolidate | de ocupare a fortei de munca, care au ca serviciile de ocupare si masurile active.
in lumina Orientérilor privind scop de a le conferi acestora capacitatea Aceasta va oferi o imagine clara a
ocuparea fortei de munca. Reformele de a furniza: serviciile de ocupare a ofertei FSE si a bugetului de asigurari
institutiilor pietei fortei de muncad vor | fortei de munca au capacitatea de a pentru somaj atat pentru persoanele in
fi precedate de un cadru strategic clar furniza si furnizeaza: masuri cautare de loc de munca cat si pentru
si 0 evaluare ex ante care sd includa si | personalizate, active si preventive, n angajatori.
dimensiunea de gen. ceea ce priveste piata muncii, intr-un . .
L L ’ . . De asemenea, s-a realizat o analiza
stadiu incipient, care sunt disponibile .. . . .
Ao . privind nevoia si capacitatea de
pentru toate persoanele in cautarea unui . .
5 A N iy externalizare a serviciilor de ocupare la
loc de muncé, axandu-se in acelasi timp . X ..
. L nivelul fiecarei agentii. Pe Dbaza
pe persoanele cu cel mai mare risc de . . . .
. . . analizelor judetene, a fost intocmita o
excluziune sociala, inclusiv pe . .
) e sinteza a rezultatelor analizelor de la
persoanele din comunitatile . . L
. ’ nivelul agentiilor teritoriale.Aceasta
marginalizate; . ’ .
externalizare va fi sustinuta de
perfectarea unor parteneriate cu actori
relevanti pe piata muncii.
T.08.3 - Institutiile pietei fortei de 2 - Actiuni pentru reformarea serviciilor Nu - ANOFM implementeaza
muncd sunt modernizate si consolidate | de ocupare a fortei de munca, care au ca actiuni menite sd creasca mobilitatea
in lumina Orientarilor privind scop de a le conferi acestora capacitatea transnationald in cadrul unui plan de
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Conditionalitate ex-ante

Criterii

Criteriile
indeplinite
(Da/Nu)

Referinta

Explicatii

ocuparea fortei de munca. Reformele

institutiilor pietei fortei de munca vor
fi precedate de un cadru strategic clar
si 0 evaluare ex ante care sd includa si
dimensiunea de gen.

de a furniza: serviciile de ocupare a
fortei de munca au capacitatea de a
furniza si furnizeaza: informatii
cuprinzatoare si transparente privind
noile locuri de munca vacante si
oportunitdtile de angajare, tindnd seama
de necesititile in schimbare ale pietei
muncii.

activitati anual, parte a retelei EURES,
carepoate fi accesat pe site-ul
ANOFM. Transferul catre Portalul
EURES a informatiilor este deja
realizat de catre ANOFM care exporta
prin intermediul serviciilor web
locurile de muncé de la nivel national
la nivel european.

- Se va dezvolta un sistem de
colectare si analiza a datelor privind
piata fortei de muncé/inteligenta pietei
muncii

T.08.3 - Institutiile pietei fortei de
muncd sunt modernizate si consolidate
in lumina Orientarilor privind
ocuparea fortei de munca. Reformele
institutiilor pietei fortei de munca vor
fi precedate de un cadru strategic clar
si o evaluare ex ante care s includa si
dimensiunea de gen.

3 - Reforma serviciilor de ocupare a
fortei de munca va include crearea de
retele de cooperare formald sau

informala cu partile interesate relevante.

Furnizorii de servicii de ocupare sunt
acreditati de catre ANOFM si
inregistrati in registrul furnizorilor de
servicii de ocupare.

Servicii de ocupare specializate pot fi
contractate de la furnizori privati.

SPO furnizeaza cursuri de formare prin
centrele proprii si prin furnizori de
formare autorizati conform legii.

Acorduri specifice au fost semnate cu
MEN si ANP.

Pentru stabilirea unor aranjamente de
cooperare formale sau informale cu
actori relevanti de pe piata muncii,
ANOFM a transmis scrisori de intentie
unor actori relevanti si  au fost
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Conditionalitate ex-ante

Criterii

Criteriile
indeplinite
(Da/Nu)

Referinta

Explicatii

intalniri cu  Asociatia

Agentilor de Munca
cu HR Club si cu
Asociatia Profesionala
Neguvernamentala  de  Asistentd
Sociali ASSOC. In urma consultirilor
urmeaza sa se stabileasca in mod
concret modalitatile de colaborare si sa
se incheie acorduri de colaborare
pentru aplicarea masurilor

organizate
Romana a
Temporara,

T.08.4 - Imbatranire activa si in
conditii bune de sanatate: Politicile de
imbatranire activa sunt concepute in
lumina Orientarilor privind ocuparea
fortei de munca.

1 - Partile interesate relevante sunt
implicate in elaborarea si monitorizarea
strategiilor de Imbatranire activa, in
vederea pastrarii lucratorilor In varsta
pe piata muncii si a promovarii ocuparii
profesionale a acestora.

http://www.mmuncii.ro/j33/imag
es/Documente/Familie/ MMFPS
PV%20ANALIZA%20IMBATR
ANIRE%20ACTIVA.pdf

http://www.mmuncii.ro/j33/imag
es/Documente/Familie/DGAS/I
A-
RO/Raport_Active Aging RO.p
df

A fost eclaborata analiza socio-
economicd in domeniul demografiei si
imbatranirii active.

Actorii cheie permanenti relevanti
implicati In elaborarea si monitorizarea
politicilor de imbatranire activd sunt
Consiliul National pentru Persoane
Varstnice si Consilierul din cadrul
prefecturilor pe probleme de dialog
civic pentru persoane varstnice (HG
499/2004).

T.08.4 - Imbatranire activa si in
conditii bune de sanatate: Politicile de
imbatranire activa sunt concepute in
lumina Orientdrilor privind ocuparea

2 - Un stat membru a instituit masuri de
promovare a Imbatranirii active.

MMFPSPV, in colaborare cu BIRD si
BM, celaboreaza proiectul Strategiei
nationale pentru persoanele varstnice si
promovarea imbatranirii active 2014-
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Conditionalitate ex-ante

Criterii

Criteriile
indeplinite
(Da/Nu)

Referinta

Explicatii

fortei de munca.

2020.

Strategia vizeaza: prelungirea duratei
de wviatd, Iimbatranirea sanatoasa;
promovarea  angajarii la  varste
inaintate; cresterea participarii sociale
a varstnicilor; scdderea dependentei
varstnicilor si imbunatatirea serviciilor
de Ingrijire de lunga durata.

Aspecte realizate:

- sustinerea a patru ateliere
privind sanatatea, locurile de munca,
participarea sociala si trai independent.

- realizarea  consultarilor cu
institutii guvernamentale
reprezentative in domeniul promovarii
profesionale

- colaborare si cooperare cu
ONG reprezentative pentru persoane
varstnice.

- realizarea seminarului
Modelarea in domeniul pensiilor si
atelierul de instruire

- realizarea analizei
documentare - Raportul "O viata lunga,
ramanand  activi $i  puternici:
Promovarea imbatranirii active 1in
Romania".

- finalizarea primul proiect de
Strategie in 26 noiembrie
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Conditionalitate ex-ante

Criterii

Criteriile
indeplinite
(Da/Nu)

Referinta

Explicatii

T.08.5 - Adaptarea la schimbari a
lucratorilor, intreprinderilor si
antreprenorilor: Existenta unor politici
care vizeaza favorizarea anticiparii si
bunei gestiondri a modificarilor si
restructurarilor.

1 - Existenta unor instrumente de
sprijinire a partenerilor sociali si a
autoritatilor publice in vederea
dezvoltarii si monitorizarii unor metode
proactive de schimbare si restructurare,
care cuprind masuri: de promovare a
anticiparii schimbarilor;

Da

http://www.minind.ro/anunturi/i
mm/strategieimm_documentul s
trategic 050810.pdf

Strategia IMM-urilor identifica
domeniile prioritare de dezvoltare
economicd a IMM-urilor in
perspectiva anului 2020 sioportunitatile
de dezvoltare extensiva a acestora pe
piete clasificate, in concordantd cu
schimbarile structurale din economie.

SNC 2014-2020 identifica sectoarele
economice cu potential de specializare
inteligenta, sectoarele emergente si pe
cele care oferd noi surse de crestere
economica in perspectiva anului 2020.

Strategia Nationald a Romaniei privind
schimbdrile  climatice = 2013-2020
evidentiazd  provocarile, impactul
schimbarilor climatice asupra
sectoarelor economice, precum i
actiunile/masurile de adaptare la
aceste schimbari.in cadrul Studiului
Modele de incurajare a investitiei in
formarea profesionald continua la nivel
de firma (2014), au fost identificate
ariile deficitare, si directiile de actiune
ce trebuie sd fundamenteze decizia
politicd menitd sa stimuleze investitia
privata 1n  formare profesionala
continud in perspectiva anului 2020.
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Conditionalitate ex-ante Criterii Criteriile Referinta Explicatii
indeplinite
(Da/Nu)
T.08.5 - Adaptarea la schimbari a 2 - Existenta unor instrumente de Da http:// www.mmunqn.rq/ j33/imag Strategia IMM-urilor identifica
lucritorilor, intreprinderilor si sprijinire a partenerilor sociali si a es/Documente/Legislatie/Munca | domeniile prioritare de dezvoltare
antreprenorilor: Existenta unor politici | autoritdtilor publice in vederea _Legislatie/2013 Legea 76 200 | economici a IMMe-urilor in
care vizeaza favorizarea anticiparii si dezvoltarii si monitorizarii unor metode 2.doc perspectiva anului 2020, precum si
bunei gestiondri a modificarilor si proactive de schimbare si restructurare, identificarea de si oportunitatile de
restructurarilor. care cuprind masuri: de promovare a dezvoltare extensiva a acestora pe piete
pregatirii si gestionarii procesului de clasificate, in  concordantd cu
restructurare. e schimbarile structurale din economie.
http://www.mmuncii.ro/j33/imag
es/Documente/Legislatie/Munca
_Legislatie/OUG _36 pe 2013.d | SNC 2014-2020 identifica sectoarele
oc economice cu potential de specializare
inteligenta, sectoarele emergente si pe
http://www.feg.anofm.ro/hgr-nr- cele care oferd noi surse de crestere
. economica In perspectiva anului 2020.
1086-din-2010/
Strategia Nationald a Romaniei privind
schimbarile  climatice ~ 2013-2020
http://www.feg.anofm.ro/hgr-nr- | evidentiaza  provocarile,  impactul
1086-din-2010/ schimbarilor climatice asupra
sectoarelor economice, precum i
actiunile/masurile de adaptare la
aceste schimbari.
http.//dls(?utu.mﬁnante.ro/statlc/ in  cadrul  Studiului Modele de
10/Mfp/ajutordestat/hg1164_200 incurajare a investitiei in formarea
7.pdf profesionald continui la nivel de firma
(2014), au fost identificate ariile
deficitare (sectoarele economice) si
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Conditionalitate ex-ante Criterii Criteriile Referinta Explicatii
indeplinite
(Da/Nu)
directiile de actiune ce trebuie sa
fundamenteze decizia politicdA menita
http://pacteregionale.files.wordp | 53 stimuleze investifia privatd in
formare profesion
ress.com/2012/10/protocol-de-
reprezentare-comuna-a-
pactelor.pdf
www.stpsudmuntenia.ro/docs/Sc
risoare_de_intentie CCN_PROI
S.pdf
T.08.6 - ILMT: Existenta unui cadru 1 - Existd un cadru politic strategic Da Youth Guarantee
politic strategic pentru promovarea cuprinzitor pentru promovarea ocuparii Implementation Plans 2014-
ocupdrii fortei de munca in randul fortei de munca in randul tinerilor care: 2015
tinerilor, inclusiv prin executarea
garantiei pentru tineret. http://www.mmuncii.ro/j33/imag
es/Documente/Munca/2014-
DOES/PI-garantia-pt-
tineret2014-2015.pdf
T.08.6 - ILMT: Existenta unui cadru 2 - se bazeaza pe dovezi care masoara Nu
politic strategic pentru promovarea rezultatele pentru tinerii care nu au un
ocuparii fortei de munca in randul loc de munca, nu urmeaza studii sau nu
tinerilor, inclusiv prin executarea participa la formare profesionala si care
344 RO



http://www.stpsudmuntenia.ro/docs/Scrisoare_de_intentie_CCN_PROIS.pdf
http://www.stpsudmuntenia.ro/docs/Scrisoare_de_intentie_CCN_PROIS.pdf
http://www.stpsudmuntenia.ro/docs/Scrisoare_de_intentie_CCN_PROIS.pdf

RO

Conditionalitate ex-ante Criterii Criteriile Referinta Explicatii
indeplinite
(Da/Nu)
garantiei pentru tineret. constituie fundamentul pentru
elaborarea de politici specifice si pentru
monitorizarea evolutiei;
T.08.6 - ILMT: Existenta unui cadru 3 - identifica autoritatea publica Da Youth Guam.ntee
politic strategic pentru promovarea relevanta responsabild de gestionarea Implementation Plans 2014-
ocupdrii fortei de munca in randul misurilor de ocupare a fortei de munci 2015
tinerilor, inclusiv prin executarea in randul tinerilor si de coordonarea
garantiei pentru tineret. parteneriatelolr la toate nivelurile si in http://www.mmuncii.ro/j33/imag
toate sectoarele; es/Documente/Munca/2014-
DOES/PI-garantia-pt-
tineret2014-2015.pdf, pag 3-4
T.08.6 - ILMT: Existenta unui cadru 4 - implica toate partile interesate care Da Youth Guaraptee
politic strategic pentru promovarea sunt relevante in abordarea somajului in Implementation Plans 2014-
ocupdrii fortei de munca in randul randul tinerilor; 2015
tinerilor, inclusiv prin executarea
garantiel pentru tineret. http://www.mmuncii.ro/j33/imag
es/Documente/Munca/2014-
DOES/PI-garantia-pt-
tineret2014-2015.pdf, pag. 7-14
T.08.6 - ILMT: Existenta unui cadru 5 - permite o interventie si activare Da Youth Guara'ntee
politic strategic pentru promovarea timpurie; Implementation Plans 2014-
ocupdrii fortei de munci in randul 2015
tinerilor, inclusiv prin executarea
garantiel pentru tineret. http://www.mmuncii.ro/j33/imag
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Conditionalitate ex-ante Criterii Criteriile Referinta Explicatii
indeplinite
(Da/Nu)
es/Documente/Munca/2014-
DOES/PI-garantia-pt-
tineret2014-2015.pdf, pag 43
T.08.6 - ILMT: Existenta unui cadru 6 - cuprinde masuri de sprijin pentru Da Youth Guaraptee
politic strategic pentru promovarea accesul la ocuparea fortei de munca, Implementation Plans 2014-
ocuparii fortei de munca in randul consolidarea competentelor, mobilitatea 2015
tinerilor, inclusiv prin executarea fortei de munca si a integrarii durabile a
garantiei pentru tineret. tinerilor care nu au un loc de munca, http://www.mmuncii.ro/j33/imag
educatie sau formare pe piata muncii. es/Documente/Munca/2014-
DOES/PI-garantia-pt-
tineret2014-2015.pdf, pag 22-26
T.09.1 - Existenta si implementarea 1 - Exista un cadru politic strategic Nu Elaborarea Strategiei nationale privind
unui cadru strategic de politica national pentru reducerea saraciei, care incluziunea sociald si  reducerea
nationala pentru reducerea saraciei vizeaza incluziunea activa, care: saraciei 2014-2020 este o masurda
care vizeaza incluziunea activa a asumatd de Guvernul roméan pentru
persoanelor excluse de pe piata muncii promovarea incluziunii sociale,
in lumina Orientarilor privind combaterea sardciei si imbunatitirea
ocuparea fortei de munca. politicilor existente, urmarind
reducerea persoanelor aflate in risc de
sdracie sau excluziune sociald cu
580.000 persoane pana in 2020.
Prima versiune de strategie si planul de
actiune pentru perioada 2014-2020
elaborate si transmise MMFPSPV in
mai 2014. Documentele au fost supuse
346 RO

RO




Conditionalitate ex-ante

Criterii

Criteriile
indeplinite
(Da/Nu)

Referinta

Explicatii

consultarii cu toti factorii interesati in
cadrul unui Workshop in data de
18.11.2014.

Varianta finala a strategiei si a planului
de actiune, precum si primul draft al
planului de implementare pentru 10
initiative cheie in reducerea saraciei
vor fi finalizate pana la sfarsitul lunii
decembrie 2014.

Varianta finala a planului de
implementare va fi livrata pana la
sfarsitul lunii martie 2015.

T.09.1 - Existenta si implementarea
unui cadru strategic de politica
nationala pentru reducerea saraciei
care vizeaza incluziunea activa a
persoanelor excluse de pe piata muncii
in lumina Orientéarilor privind
ocuparea fortei de munca.

2 - constituie o baza justificativa
suficientd pentru elaborarea unor
politici de reducere a saraciei si de
monitorizare a evolutiilor;

Lg 416/2001 venitul minim
garantat

Lg 116/2002 prevenirea si
combaterea marginalizarii
sociale

Lg 76/2002 sistemul asigurarilor
pentru somaj si stimularea
ocuparii fortei de munca

OUG 70/2011 masurile de
protectie sociald in perioada
sezonului rece

Lg 277/2010 alocatia pentru

Draftul de strategie cuprinde analize
cantitative si calitative care vizeaza

1Documentare

2Cercetari calitative-Studii de caz-
interviuri,focus-grupuri

3Cercetari cantitative-Baze de
date(medici,farmacisti, AMC/MS,servic
il pentru varstnici si persoane cu
dizabilitati,protectia
copilului),recensaminte(locuirea,asiste
nti sociali din
SPAS),chestionare(nevoi/servicii  de
educatie),comunitatile sursd pentru
sistemul de protectie a copilului

4Analize
materiala/grupuri

date:saracie/deprivare
vulnerabile,evolutia
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Conditionalitate ex-ante

Criterii

Criteriile
indeplinite
(Da/Nu)

Referinta

Explicatii

sustinerea familiei

Lg 61/2003 alocatia de stat
pentru copii

OUG 111/2010 concediul si
indemnizatia lunara pentru
cresterea copiilor

Lg 272/2004 protectia si
promovarea drepturilor copilului

saraciei,segmentare NEETD/grup tinta,
profilare grupuri vulnerabile(mame
minore, copii cu pdrinti plecati in
strainatate, persoane cu
dizabilitati,batrani
singuri),recensaminte(copii ce nu merg
la scoala,persoane fara
adapost),identificare sate
sdrace,comunitati rurale marginalizate
§i suprapunere cu comunitati romi

Alte analize: rolului ANOFM,facilitati
pentru persoane cu
dizabilitati,programe privind nutritia in
scoli si testarea mijloacelor, fonduri
europene/urban mic

T.09.1 - Existenta si implementarea
unui cadru strategic de politica
nationald pentru reducerea saraciei
care vizeaza incluziunea activa a
persoanelor excluse de pe piata muncii
in lumina Orientarilor privind
ocuparea fortei de munca.

3 - contine masuri de sprijinire a
atingerii tintei privind saracia si
excluziunea sociala la nivel national
(definitd In Programul National de
Reforma), care include promovarea
locurilor de munca durabile si de
calitate pentru persoanele cele mai
expuse riscului de excluziune sociala,
inclusiv pentru persoanele din
comunitatile marginalizate;

Strategia Nationald privind promovarea
incluziunii  sociale si combaterea
sdraciei 2014-2020 va include masuri
de sprijinire a realizarii {intei nationale
pentru saracie si excluziune (astfel cum
sunt definite In PNR) si va acoperi
urmatoarele sectiuni:

- Politicile de ocupare a fortei de
munca si privind piata muncii (inclusiv
masurile care favorizeaza sectorul
economiei sociale)

- Protectia sociala (prestatii de asistenta
sociala, servicii sociale, pensii)

- Protectia gospodariilor sarace fatd de
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Conditionalitate ex-ante

Criterii

Criteriile
indeplinite
(Da/Nu)

Referinta

Explicatii

cresterea tarifelor la energie

- Educatie, sanatate si conditiile de
locuire

- Séracia din mediul rural, si

- Dimensiuni regionale ale saraciei si
incluziunea sociala

Strategia Nationala privind promovarea
incluziunii  sociale si combaterea
saraciei este o strategie orizontald, ce
intersecteaza diverse strategii
sectoriale, si reprezintd una dintre
strategiile cheie pentru atingerea
obiectivelor Strategiei Europa 2020.

T.09.1 - Existenta si implementarea
unui cadru strategic de politica
nationala pentru reducerea saraciei
care vizeaza incluziunea activd a
persoanelor excluse de pe piata muncii
in lumina Orientéarilor privind
ocuparea fortei de munca.

4 - implica partile interesate relevante in
domeniul combaterii saraciei;

Da

Elaborarea analizelor socio-
economice respectiv Incluziunea
sociala si Antreprenoriatul social
si economia sociald, documente
care au stat la baza acestei
strategii, au fost realizate prin
implicarea reprezentantilor
societatii civile, ONG-uri
(aproximativ 140 de entitéti
relevante Tn domeniu incluziunii
sociale).

in procesul de elaborare a Strategiei
Nationale privind promovarea
incluziunii  sociale si combaterea
saraciei 2014-2020 au fost implicati si
consultati actorii relevanti.

Actele legislative 1n  domeniul
incluziunii  sociale si  combaterii
sdraciei ce sunt elaborate de catre
MMFPSPV  sunt prezentate pentru
consultare publicd (aceastd prevedere
este stipulatd de lege). Analiza socio-
economicd 1n ceea ce priveste
incluziunea sociald si economia sociala
a fost elaboratd cu contributia a peste
100 de actori relevanti, respectiv 40
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Conditionalitate ex-ante Criterii Criteriile Referinta Explicatii
indeplinite
(Da/Nu)
Expertii BM au organizat actori relevanti
reuniuni tematice pe domenii de
interes cu acele entitati/ persoane
identificate ca avand competente
in domeniul incluziunii sociale si
al combaterii saraciei.
T.09.1 - Existenta si implementarea 5 - in functie de nevoile identificate, Da http://www.mmuncii.ro/ J3' 3/inde Masurile sunt incluse in proiectul
unui cadru strategic de politici include misuri pentru trecerea de la x.php/ro/transparenta/proiecte- Strategiei Nationale pentru protectia si
nationald pentru reducerea siriciei ingrijirea institutionald la cea bazati pe indezbatere/3172-2014-02-03- promovarea dreptului copiilor 2014-
care vizeaza incluziunea activad a comunitate. proiecthgstrategiecopii 2020
persoanelor excluse de pe piata muncii
in lumina Orientarilor privind http://www.mmuncii.ro/j33/inde
ocuparea fortei de munca. .
x.php/ro/transparenta/proiecte-
in-dezbatere/3191-2014-02-12- -Masurile sunt incluse in proiectul
strategie-dppd Strategiei nationale privind incluziunea
g pp sociald a persoanelor cu dizabilitati
2014 —2020.
T.09.1 - Existenta si implementarea 6 - La cerere si in cazul in care se Da POSDRU 2007-2013 axa 7 Prin POSDRU 2007-2013 axa 7 a fost
unui cadru strategic de politica justifica, partile interesate relevante vor ) furnizat sprijin pentru beneficiari.
nationald pentru reducerea saraciei primi sprijin pentru prezentarea de http://www.fonduri- N S
U < . o . " N ) . . In cadrul Axei prioritare de AT — PO
care vizeaza incluziunea activi a proiecte si pentru punerea in aplicare si ue.ro/posdru/images/downdocs/p . .
. .. N . ’ Capital Uman 2014-2020 sunt incluse
persoanelor excluse de pe piata muncii | gestionarea proiectelor selectate. os drull.pdf S
- . . CL OS_drull.pdl masuri prin care se va acorda sprijin
in lumina Orientérilor privind C .. o
. < solicitantilor mici pentru pregatirea de
ocuparea fortei de munca. o, .
’ propuneri de proiecte, dar, de
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Conditionalitate ex-ante Criterii Criteriile Referinta Explicatii
indeplinite
(Da/Nu)
asemenea, in cursul implementirii. in
plus, aceste interventii care urmeaza a
fi implementate in cadrul schemei
global grants, administratorul global
grant-ului va oferi sprijin beneficiarilor
mici.
T.09.2 - Existenta unui cadru strategic | 1 - Existenta unei strategii de incluziune Da http:// WWW.a'nI‘.gOV.I‘O{ docs/Site Strategia aprobatd prin H.G. nr
de politicd nationald privind a romilor care: 2014/Strategie/Strategie_final 1 | 1221/2011. In prezent strategia este in
incluziunea romilor. 8-11-2014.pdf curs de revizuire in conformitate cu
comentariile CE din 2013. si se afla in
prezent in dezbatere publica
T.09.2 - Existenta unui cadru strategic | 2 - stabileste obiective nationale Da http:// Www.an.gov.ro{ docs/Site Atat Strategia cat si forma revizuita a
de politicd nationald privind realizabile pentru integrarea romilor in 2014/Strategie/Strategie final 1 | acesteia contine directiile de actiune
incluziunea romilor. scopul eliminirii decalajului fatd de 8-11-2014.pdf care vizeazd Indeplinirea  celor 4
restul populatiei. Aceste tinte ar trebui obiective ale UE de integrare a
sd vizeze cele patru obiective ale UE de populatiei de etnie Roma, referitoare la
integrare a romilor legate de accesul la educatie, ocuparea unui loc de munca,
educatie, ocuparea unui loc de munca, 18-26 servicii medicale si locuinte. Strategia,
servicii medicale si locuinte; pag in forma revizuita, se afla in prezent in
consultare publica, urmand a fi
aprobata.
T.09.2 - Existenta unui cadru strategic | 3 - identifica, acolo unde este cazul, Da http:// www.apr.gov.ro{ docs/Site forma aflatd In consultare include
de politica nationala privind microregiunile defavorizate sau 2014/Strategie/Strategie _final 1 | rezultate preluate din doud studii:
incluziunea romilor. cartierele segregate in care comunititile 8-11-2014.pdf L"Studi vind | .
traiesc in conditiile cele mai precare, : tu 1 privind - consu tarea' 3
folosind indicatori socioeconomici si dlggp osFlcul P Ohtml(.)r (Aie SUSEIII.C re
T A : privind integrarea romilor In Roméania"
teritoriali deja existenti (si anume
nivelul educational foarte scézut, 2. "Elaborarea strategiilor de integrare
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Conditionalitate ex-ante Criterii Criteriile Referinta Explicatii
indeplinite
(Da/Nu)
somajul pe termen lung etc.); Anexa 2 - Pag 47-58 pentru zonele sarace si comunitatile
dezavantajate”" (cercetare a Bancii
Mondiale/MDRAP)
T.09.2 - Existenta unui cadru strategic | 4 - include metode puternice de Da http:// WWW.a'nI‘.gOV.I‘O{ docs/Site Forma revizuita a Strategiei, in prezent
de politica nationala privind monitorizare pentru a evalua impactul 2014/Strategie/Strategie_final 1 |in consultare publica include un
incluziunea romilor. actiunilor de integrare a romilor, 8-11-2014.pdf mecanism solid de monitorizare si
precum si un mecanism de revizuire metoda de revizuire care permite
pentru a permite adaptarea strategiei, Pag 45-46 revizuirea acesteia pe baza rezultatelor
monitorizarii.
T.09.2 - Existenta unui cadru strategic | 5 - este conceputd, implementata si Da http:// WWW.a'nI‘.gOV.I‘O{ docs/Site Strategia asigurd implicarea societatii
de politicd nationald privind monitorizatd in strdnsd cooperare i in 2014/Strategie/Strategie_final_1 | civile si a autoritatilor locale si
incluziunea romilor. cadrul unui dialog permanent cu 8-11-2014.pdf regionale (grupuri de lucru comune,
organizatiile societatii civile roma, cu grupuri de initiativa locale, grupuri de
autoritatile regionale si locale; pag 42 lucru locale, departamente judetene
pentru populatia de etnie Roma) 1n
implementarea si monitorizarea
strategiei
Strategia, in forma revizuita, se afla in
prezent in consultare publica, urmand a
fi aprobata.
T.09.2 - Existenta unui cadru strategic | 6 - La cerere si In cazul in care se Da http:// WWW.fO‘ndul‘l- Agentia Nationala pentru
de politica nationala privind justificd, partile interesate relevante vor ue.ro/res/filepicker_users/cd25a5 | Romi/Secretariatul General al
incluziunea romilor. primi sprijin pentru prezentarea de 97td-62/2014- Guvernului vor beneficia de asistentd
proiecte si pentru punerea in aplicare si 2020/po/VO.POAT.2014- tehnicd prin POAT 2014-2020 si
gestionarea proiectelor selectate. 2020.pdf POCU 2014-2020 in vederea sustinerii
’ beneficiarilor/autoritatilor publice
352 RO

RO




Conditionalitate ex-ante Criterii Criteriile Referinta Explicatii
indeplinite
(Da/Nu)
http://www.fonduri- locale ce initiaza proiecte in domeniile
ue.ro/res/filepicker users/cd25a5 | acoperite de Strategie
971d-62/2014-
2020/po/VO.POCU.2014-
2020.pdf
T.09.3 - Séanatate: Existenta unui 1 - Existd un cadru strategic national Da http://ms.gov.ro/?pag=13 Strategia a fost aprobata prin HG
cadru strategic de politica nationalad sau regional de sanatate care contine: 1028/2014 in sedinta de Guvern din
sau regionala pentru sanatate in data de 18 noiembrie 2014, publicata in
limitele articolului 168 din TFUE, care MO nr. 861 si 861 bis din 8 decembrie
asigura sustenabilitate din punct de 2014.
vedere economic.
T.09.3 - Sanatate: Existenta unui 2 - masuri coordonate pentru Da http://ms.gov.ro/?pag=13 Strategia contine masuri  privind
cadru strategic de politicd nationala imbunatatirea accesului la servicii de accesul, care se refera la:
sau regionala pentru sandtate n sanatate; Organizarea ingriirii (ore de
limitele articolului 168 din TFUE, care o reanzarea Ingry :
. . . deschidere (inclusiv accesul 24 ore din
asigura sustenabilitate din punct de . ) .
. 24), schimburile de personal medical,
vedere economic. . .
gestionarea listelor de asteptare,
ingrijirea primara, cote GP de pacienti,
asigurarea functiei de gatekeeping ,
alegerea  furnizorilor , Ingrijirea
pacientilor acasa sau in sistem);
- Accesul teritorial
(disponibilitatea si locatia serviciilor si
a personalului);
- Accesul fizic (accesul pentru
persoanele cu dizabilitati);
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Conditionalitate ex-ante

Criterii

Criteriile
indeplinite
(Da/Nu)

Referinta

Explicatii

- Asigurarea, accesibilitatea si
masurile de combatere a factorilor
socio-economici care afecteaza
accesul;

- Initiative ~ extinse  pentru
grupurile greu accesibile, marginale
sau vulnerabile;

- Masuri pentru imbunatatirea
accesului la eSandtate si telemedicina;
- Accesul la

farmaceutice si la alte
medicale;

produsele
produse

sau alte masuri menite sa
imbunatateasca accesul la serviciile de
sanatate.

T.09.3 - Sanatate: Existenta unui
cadru strategic de politica nationala
sau regionala pentru sanatate in
limitele articolului 168 din TFUE, care
asigura sustenabilitate din punct de
vedere economic.

3 - masuri de stimulare a eficientei in
sectorul sanatatii, prin dezvoltarea unor
modele de prestare a serviciilor si
infrastructura;

http://ms.gov.ro/?pag=13

Strategia contine masuri privind:

- Modele de
servicii,

furnizare de

- Infrastructura inclusiv
cartografierea nevoilor de
infrastructura (ex. Concentarea
serviciilor specializate, disponibilitatea
si accesibilitatea tuturor serviciilor);

- alte masuri pentru stimularea
eficientei in sectorul de sanatate.

Detalierea  cartarii  serviciilor de
sanatate si elaborarea de recomandari
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Conditionalitate ex-ante

Criterii

Criteriile
indeplinite
(Da/Nu)

Referinta

Explicatii

in vederea optimizarii fluxurilor de
pacienti, a investitiilor 1n infrastructura
fizicda si in echipamente pentru
asigurarea  acoperirii  eficiente a
serviciilor de sanatate la nivel national
se va realiza in cadrul unui proiect
finantat prin POAT-"Pregitirea
implementdrii i definirea cadrului de
monitorizare si evaluare a Strategiei
Nationale de Sanatate", implementat in
perioada 6 octombrie 2014-6 dec 2015.

T.09.3 - Sanatate: Existenta unui
cadru strategic de politicad nationala
sau regionala pentru sandtate n
limitele articolului 168 din TFUE, care
asigurd sustenabilitate din punct de
vedere economic.

4 - un sistem de monitorizare si
revizuire.

http://ms.gov.ro/?pag=13

Referitor la monitorizarea si revizuirea
sistemului, strategia contine un plan
pentru revizuire $i monitorizare (anexa
nr. 2). Acesta va fi
dezvoltat/operationalizat printr-un
proiect finantat din cadrul PO AT.

T.09.3 - Sanatate: Existenta unui
cadru strategic de politica nationald
sau regionala pentru sanatate in
limitele articolului 168 din TFUE, care
asigura sustenabilitate din punct de
vedere economic.

5 - Un stat membru sau o regiune a
adoptat un cadru care specifica resursele
bugetare disponibile estimative si o
concentrare eficientd din punctul de
vedere al costurilor a resurselor asupra
nevoilor stabilite ca prioritati pentru
sanatate.

http://ms.gov.ro/?pag=13

in ceea ce priveste cadrul care
specifica resursele bugetare disponibile
estimative si o concentrare eficientd
din punctul de vedere al costurilor
resurselor asupra nevoilor stabilite ca
prioritati pentru sanatate, principalele
prioritati de investitii din FESI sunt
prezentate in implementarea planului
din Strategie.

Criteriile de selectie pentru investitii
care vor fi finantate din FESI 2014-
2020, precum si lista cu investitiile
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Conditionalitate ex-ante Criterii Criteriile Referinta Explicatii
indeplinite
(Da/Nu)
prioritare de la nivel national, sunt
prezentate 1n capitolul Sanatate din
cadrul Acordului de Parteneriat.
T.10.1 - Abandon scolar timpuriu: 1 - Existenta unui sistem pentru Da Proiectul de “Cadru Strategic de Sistemul SIIIR este in plin proces de
Existenta unui cadru politic strategic colectarea si analizarea datelor si Reducere a Parasirii Timpuriia | populare a bazei de date cu informatii,
pentru a reduce abandonul scolar informatiilor privind AST la nivelurile Scolii”, pag.11, pct. 1.1, 1.2; cu termen finele anului, prin urmare
timpu.riu (AST) in limitele prevazute relevante care: pag.80-83; anexa 4; anexa 5; informatiile afisate pot fi incomplete.
de articolul 165 din TFUE.
Sistemul de colectare a datelor
(SIIIR) este dezvoltat in
proiectul finantat in cadrul PO
DCA si integreaza Baza de date
nationala pentru Educatie.
Date informative publice,
extrase in timp real din SIIIR,
pot fi vizualizate accesand
adresa:
https://www.siiir.edu.ro/carto/
(existd in dreapta posibilitatea de
a alege limba de afisare
romand/englezd).
T.10.1 - Abandon scolar timpuriu: 2 - constituie o baza justificativa Da Proiectul de “Cadru Strategic de Sistemul SIIIR este in plin proces de
Existenta unui cadru politic strategic suficientd pentru elaborarea unor Reducere a Parasirii Timpurii a populare a bazei de date cu informatii,
pentru a reduce abandonul scolar politici specifice si monitorizarea Scolii”, pag.11, pct. 1.1, 1.2; cu termen finele anului, prin urmare
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Conditionalitate ex-ante Criterii Criteriile Referinta Explicatii
indeplinite
(Da/Nu)
timpuriu (AST) in limitele prevazute evolutiilor. pag.80-83; anexa 4; anexa 5; informatiile afisate pot fi incomplete.
de articolul 165 din TFUE.
Sistemul de colectare a datelor
(SIIIR) este dezvoltat in
proiectul finantat in cadrul PO
DCA si integreaza Baza de date
nationala pentru Educatie.
Date informative publice,
extrase in timp real din SIIIR,
pot fi vizualizate accesand
adresa:
https://www. siiir.edu.ro/carto/
(existd in dreapta posibilitatea de
a alege limba de afisare
romand/englezd).
T.10.1 - Abandon scolar timpuriu: 3 - Se instituie un cadru strategic de Nu “Cadrul Strategic de Reducere a Proiectul de cadru strategic s-a realizat
Existenta unui cadru politic strategic politica privind AST care: Parasirii Timpurii a Scolii” este | in conformitate cu prevederile Legii
pentru a reduce abandonul scolar in etapa de consultare publica la | educatiei nationale (Legea nr. 1/2011,
timpuriu (AST) in limitele prevazute nivelul Ministerului Educatiei modificatd prin Ordonanta Guvernului
de articolul 165 din TFUE. Nationale. (a se vedea la link: nr. 177/2013).
http://www.edu.ro/index.php/arti | In cadrul perioadei de elaborare a
cles/c402/). Cadrqh.l.i .strateg:ic de ) Reducere a
Parasirii Timpurii a Scolii s-a derulat o
Dupa etapa de consultare publica etapa de consultare cu actori r.elevanti
. din sectorul educational finalizata cu
vor f1 parcurse etapele adoptarii | yy Raport de consultare publica
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Conditionalitate ex-ante Criterii Criteriile Referinta Explicatii
indeplinite
(Da/Nu)
cadrului strategic conform eliberat  MEN de expertii Bancii
reglementarilor in vigoare; Mondiale in data de 14.03.2014
T.10.1 - Abandon scolar timpuriu: 4 - se bazeaza pe dovezi, Nu Proiectul ) o La pag.113-116 din draftul final de
Existenta unui cadru politic strategic documentului Cadrul cadru strategic identificam elemente
pentru a reduce abandonul scolar Strategic de Reducere a Parasirii | consistente de cadru legislativ national
timpuriu (AST) in limitele prevazute Timpurii a Scolii”, anexe, in vigoare in Romania pentru domeniul
de articolul 165 din TFUE. pag.113-116; draftul final de %nvatamantulul preuniversitar (1nclu§1Y
dru strategic contine referinte in legatura cu reducerea parasirii
cadru § r? cg timpurii a scolii) din care reiese faptul
la costuri de derulare a ca se furnizeaza dovezi suficiente
proiectelor implementate in pentru fundamentarea politicilor si
cadrul POSDRU 2007-2013. cadrului strategic sectorial pe o
legislatie relevanta si aplicabila.
(a se vedea la link:
http://www.edu.ro/index.php/arti
cles/c402/).
T.10.1 - Abandon scolar timpuriu: 5 - acopera sectoarele educationale Da Lg263/2007crese Listarea unei parti din legislatia
Existenta unui cadru politic strategic relevante, inclusiv dezvoltarea copiilor ) aplicabila  pentru  pct.5  sustine
pentru a reduce abandonul scolar cu varste fragede si vizeaza in special Lg448/2006drepturilee argumentul explicitat mai sus.
timpuriu (AST) in limitele prevazute grupurile vulnerabile care sunt cel mai persoanelor cu
de articolul 165 din TFUE. expuse riscului de AST, inclusiv dizabilitatiwww.mmuncii.ro/j33/
persoancle din comunitatile index.php/ro/legislatie/protectie-
marginalizate, si contine masuri de ial leoislati
prevenire, interventie si compensare; sociala/ 1.23 -legislatie-persoane-
cu-handicap
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Conditionalitate ex-ante

Criterii

Criteriile
indeplinite
(Da/Nu)

Referinta

Explicatii

HG1252/2012 metodologia
organizarii i functionarii
creselor

Ordin5160s15333/2005
implementarea ADS

Anexal/Anexa2

Ordin5248/2011 aplicararea
ADS

Ordin5574/serviciile de sprijin
educational pt copiii, elevii si
tinerii cu cerinte educationale
specialewww.cjrae-
ilfov.ro/index.php?option=com
content&view=category&layout
=blog&id=53&Itemid=224

T.10.1 - Abandon scolar timpuriu:
Existenta unui cadru politic strategic
pentru a reduce abandonul scolar
timpuriu (AST) in limitele prevazute
de articolul 165 din TFUE.

6 - implica toate sectoarele de politica si
partile interesate relevante pentru
combaterea AST.

Proiectul documentului "Cadrul
Strategic de Reducere a Parasirii
Timpurii a Scolii", pag.7, pct 8,pag.33-
36; pag.84-86

RO
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Conditionalitate ex-ante Criterii Criteriile Referinta Explicatii
indeplinite
(Da/Nu)
T.10.2 - Invatimantul superior: 1 - Existenta unui cadru strategic de Nu Cadrul Strate.g1.c Pentm . _.. . | Proiectul de cadru strategic s-a realizat
Existenta unui cadru strategic de politica nationala sau regionald pentru Cresterea participarii, calitatii $i | in conformitate cu prevederile Legii
politicd nationald sau regionald pentru | invitimantul superior care include eficientei Invatamantului tertiar | educatiei nationale (Legea nr. 1/2011,
cresterea nivelului de instruire pAna la | urmdtoarele elemente: din Romania” este in etapa de modificatd prin Ordonanta Guvernului
foql{e .gie 'mvag.amar'ltA superior, sporirea consultare publica la nivelul nr. 177/2013).
calitatii si eficientei in limitele .. . .. . .
Lo J Ministerului Educatiei In cadrul perioadei de elaborare a
articolului 165 din TFUE. : :
Nationale. (a se vedea la link: Cadrului strategic s-a derulat o etapa
. . I el A
http://www.edu.ro/index.php/arti | 9 consultare cu actori relevanti din
sectorul invatamantului tertiar
cles/c402/). finalizata cu un Raport de consultare
) eliberat MEN de expertii Bancii
Dupa etapa de consultare publica | Mondiale in data de 24.06.2014.
vor fi parcurse etapele adoptarii
cadrului strategic conform
reglementarilor in vigoare.
T.10.2 - Invatimantul superior: 2 - atunci cand este necesar, masuri de Nu Versmgea finald a Cadrului
Existenta unui cadru strategic de crestere a participarii si a nivelului de Strategic pentru Cresterea
politica nationala sau regionald pentru | instruire care: participarii, calitatii si eficientei
cresterea nivelului de instruire pana la invatamantului tertiar din
for?n? .(.16 Invatamant superior, sporirea Romania, 15 iunie 2014, Pag. 9
calitatii si eficientei in limitele Obiecti leS i E
articolului 165 din TFUE. lective ale Strategiel Europa
2020 — situatia actuala.
e Ordin de ministru
MECTS nr. 3781/2010
care aproba regulam.
privind organizarea si
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Conditionalitate ex-ante Criterii Criteriile Referinta Explicatii
indeplinite
(Da/Nu)
functionarea Agentiei de
credite si burse pentru
studenti
T.10.2 - Invatamantul superior: 3 - cresc participarea la invatamantul Nu Versiunea finala a Cadrului
Existenta unui cadru strategic de superior in rindul persoanelor cu Strategic pentru Cresterea
politicd nationald sau regionald pentru | venituri mici si al altor grupuri slab participarii, calitatii si eficientei
cresterea nivelului de instruire pand la | reprezentate, acordand o atentie invatdimantului tertiar din
foanve .(.16 .invét.émﬁr.ltA super.ior, sporirea fieosek?ité grupurilor d.efavoriza‘Fe: . Roménia (pag.. 69 (sectiunea 5),
calitatii si eficientei in limitele inclusiv persoanelor din comunitati
articolului 165 din TFUE. marginalizate; pag. 97 (anexa 3), pag. 110
(anexa 7) etc.
Ordin de ministru MECTS nr.
3781/2010 care aproba regulam.
privind organizarea si
functionarea Agentiei de credite
si burse pentru studenti
T.10.2 - Invatamantul superior: 4 - reduc ratele de abandon/sporesc Nu Versiunea finala a Cadrului
Existenta unui cadru strategic de ratele de absolvire; Strategic pentru cresterea
politica nationala sau regionald pentru participarii, calitatii si eficientei
cresterea nivelului de instrgire pana la invatimantului tertiar din
for?nve .(.16 .invé'g.émér}tA SUPETIOT, Sporirea Romania, 15 iunie 2014, Pag. 9,
calitatii si eficientei in limitele
articolului 165 din TFUE. 27,31, 39. La pag. 69-70 sunt
prezentate date statistice.
361 RO

RO



Conditionalitate ex-ante Criterii Criteriile Referinta Explicatii
indeplinite
(Da/Nu)
Ordin de ministru MECTS nr.
3781/2010 care aproba regulam.
privind organizarea si
functionarea Agentiei de credite
si burse pentru studenti.
T.10.2 - Invatamantul superior: 5 - masuri care incurajeaza continutul Da Versiunea finala a Cadrului In completarea draftului final de cadru
Existenta unui cadru strategic de inovator si crearea de programe; Strategic pentru Cresterea strategic identificam elemente
politica nationald sau regionald pentru participarii, calitatii si eficientei | consistente de cadru legislativ national
cresterea nivelului de instruire pana la invatimantului tertiar din %n vigoare in R.omarllia penFru d(.)menigl
foanve .(.16 .invég.émér.ltA super.ior, sporirea Roménia, (Inovatie: Pag. 19, 41, 1nvatamanmlu1 tertiar unlversngr din
calitatii si eficientei in limitele care reiese faptul ca se furnizeaza
articolului 165 din TFUE. 43, 48, pag. 97 (Anexa 3). dovezi suficiente pentru fundamentarea
politicilor si cadrului strategic sectorial
e HG nr.580/2014 privind | pe o legislatie relevanta si aplicabila
aprobarea anual institutiilor de invatamant
Nomenclatorului superior.
domeniilor si
specializarilor/programel
or de studii universitare
si a structurilor
institutiilor de
invatamant superior
pentru anul universiatr
2014-2015
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Conditionalitate ex-ante Criterii Criteriile Referinta Explicatii
indeplinite
(Da/Nu)
T.10.2 - invatimantul superior: 6 - masuri de crestere a capacitatii de Nu Versmgea finala a Cadrului
Existenta unui cadru strategic de insertie profesionald si a spiritului Strategic pentru Cresterea
politicd nationald sau regionald pentru | antreprenorial care: participarii, calitdtii si eficientei
cresterea nivelului de instruire pana la invatamantului tertiar din
for?nf’ .gie Invatamant superior, sporirea Romania, pag. 43, 48.
calitatii si eficientei in limitele
articolului 165 din TFUE. L .
e Legea privind practica
elevilor si studentilor nr.
258/2007, cu
modificarile ulterioare.
T.10.2 - Invatimantul superior: 7 - incurajeaza dezvoltarea Nu Cadrul Strateglq pver.ljcru . _ .. . | In completarea draftului final de cadru
Existenta unui cadru strategic de "competentelor transversale", inclusiv Cresterea participarii, calitatii i strategic identificam elemente de cadru
politicd nationald sau regionald pentru | spiritul antreprenorial, in programele eficientei Invatamantului tertiar | legislativ national  in vigoare in
cresterea {linv)hvlluiA de instmire péné la | relevante de invatamant superior; din Romania (pag. 39, 45, 48, Romania _ pentru dgmegiul
forme de invatdmant superior, sporirea invatamantului tertiar nonuniversitar
T TP Anexa 7 etc.) . . .
calitatii si eficientei 1n limitele din care reiese faptul ca se sustine
articolului 165 din TFUE. M losi .. dezvoltarea "competentelor
etoc!o ogla-?adru Prlvmd transversale", inclusiv spiritul
organizarea si functionarea antreprenorial, prin programele
invatamantului tertiar relevante  de  Invatdmént  tertiar
nonuniversitar, organizat la nonuniversitar.
nivelul colegiilor din cadrul
institutiilor de invatamant
superior acreditate, in anul
scolar 2014-2015, aprobata
prin Ordinul nr. 4542/2014 si
publicat in Monitorul Oficial,
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Conditionalitate ex-ante Criterii Criteriile Referinta Explicatii
indeplinite
(Da/Nu)
Partea I, nr. 663 din
09.09.2014
T.10.2 - invatamantul superior: 8 - reduc diferentele dintre barbati si Nu Versmgea finala a Cadrului
Existenta unui cadru strategic de femei in ceea ce priveste optiunile de Strategic pentru Cresterea
politicd nationala sau regionald pentru | invitimant si profesionale. participarii, calitdtii si eficientei
cresterea nivelului de instruire pana la invatamantului tertiar din
forme de invatamant superior, sporirea Romania (pag. 36, 39, Anexa 3,
calitatii si eficientei 1n limitele A 7
articolului 165 din TFUE. nexa 7 etc.)
Legea nr. 48/2002 privind
prevenirea si santionarea tuturor
formelor de discriminare,
http://www.anr.gov.ro/html/Legi
slatie.html
T.10.3 - Invitarea pe tot parcursul 1 - Existenta unui cadru strategic de Nu Proiecml Strategiei pentru . ..., | Proiectul de cadru strategic s-a realizat
vietii: Existenta unui cadru strategic de | politica nationald sau regionala pentru Invatarea pe tot parcursul vietii in conformitate cu prevederile Legii
politica nationala si/sau regionala invitarea pe tot parcursul vietii care este n etapa de consultare educatiei nationale (Legea nr. 1/2011,
pentru invatarea pe tot parcursul vietii | contine masuri: publica la nivelul Ministerului modificatd prin Ordonanta Guvernului
in limitele articolului 165 din TFUE. Educatiei Nationale. (a se vedea nr. 177/2013)
la link: In cadrul perioadei de elaborare a
http://www.edu.ro/index.php/arti | Cadrului strategic s-a derulat o etapa
de consultare cu actori relevanti din
cles/c402/). . .
sectorul educational finalizata cu un
. Raport de consultare publica eliberat
Dupa etapa de consultare publica
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Conditionalitate ex-ante Criterii Criteriile Referinta Explicatii
indeplinite
(Da/Nu)
vor fi parcurse etapele adoptarii MEN de expertii Bancii Mondiale in
cadrului strategic conform data de 31.05.2014.
reglementarilor in vigoare.
T.10.3 - Invitarea pe tot parcursul 2 - de sprijinire a serviciilor de Nu Proiecml Strategiei pentru o In completarea draftului final de cadru
vietii: Existenta unui cadru strategic de | dezvoltare si conectare pentru IPV, Invatarea pe tot parcursul vietii, | strategic identificam elemente
politicd nationala si/sau regionala inclusiv de implementare a acestor pag.6, pct. 8; pag.23-24; pag. 40, | consistente de cadru legislativ national
pentru invatarea pe tot parcursul vietii | servicii si de imbunatatire a pet. 127-131; pag. 42, pct. in vigoare in Romania pentru domeniul
in limitele articolului 165 din TFUE. competentelor (validare, consiliere, . invatarii pe tot parcursul vietii din care
S . 133,134,135,136-138; pag.37. . . .
educatie si formare), precum si reiese faptul ca se furnizeaza dovezi
obtinerea implicarii partilor interesate . . . | suficiente  pentru  fundamentarea
relevante si Incheierea de parteneriate Lg 335/2013 efe?_mar?a Svtz{gllilul politicilor si cadrului strategic sectorial
cu acestea. pentru absolventii de invdtdmant | pe o legislatie relevanta si aplicabila
superior institutiilor care ofera servicii de
formare initiala si continua.
Lg voluntariatului 195/2001 O listare consistenta a cadrului
legislativ, in vigoare, pentru domeniul
Metodologia de organizare si invatarii pe tot parcursul vietii din
functlonare a Centrelor Romania este dlSpOnlblla la pag83'85
Comunitare de invé‘;are din draftul final de cadru strategic
P 5 (2011 disponibil la link:
ermanenta ( ) http://www.edu.ro/index.php/articles/c
402/
Metodologia privind serviciile
de consiliere si orientare a
carierei pe tot parcursul vietii
(2012).
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Conditionalitate ex-ante Criterii Criteriile Referinta Explicatii
indeplinite
(Da/Nu)
T.10.3 - Invitarea pe tot parcursul 3 - pentru Imbunatatirea competentelor Nu Prolecml Strategiei pentru L
vietii: Existenta unui cadru strategic de | diverselor grupuri tinti in care acestea Invatarea pe tot parcursul vietii,
politicd nationald si/sau regionald sunt identificate ca prioritati in cadrele pag 15-17; pag.45-47; pag.67
pen.tru. invé;ar’ea pe t'ot parcgrsul vietii strqtegice de politica na;ionglé sau (anexa 4); pag.45.
in limitele articolului 165 din TFUE. regionala (de exemplu, ale tinerilor care
urmeaza cursuri de formare
profesionald, ale adultilor, ale parintilor
care reintrd pe piata muncii, ale
lucratorilor subcalificati si In varsta, ale
migrantilor si ale altor grupuri
dezavantajate, in special ale persoanelor
cu handicap);
T.10.3 - Invitarea pe tot parcursul 4 - masuri pentru a spori accesul la IPV Da Proiecml Strategiei pentru o Exista, in prezent Cadrul national al
vietii: Existenta unui cadru strategic de | inclusiv prin eforturi de implementare Invatarea pe tot parcursul vietii, | calificarilor elaborat in conformitate cu
politicd nationala si/sau regionala eficace a instrumentelor care pag. 30 (pct.94) pag.38-41. EQF, Cadrul national de referinta
pentru Invatarea pe tot parcursul vietii | favorizeaza transparenta (de exemplu, pentru asigurarea calitatii In educatia si
in limitele articolului 165 din TFUE. Cadml european Ei.l 'cahﬁc'arllor, Cadrul e Hotirarea Guvernului formareq profesionala, elaborat in
national al calificarilor, Sistemul .. conformitate cu EQAVET, precum si
; . privind aprobarea o :
european de credite pentru educatie si . . conditile  pentru  implementarea
formare profesionald, Cadrul european Caflmlu% national al ECVET si un cadru metodologic de
de referintd pentru asigurarea calititii in calificarilor (918/2013); | recunoastere a rezultatelor invatarii in
educatia si formarea profesionald); e Metodologia de utilizare | contexte non-formale si informale,
a instrumentelor etc.)
Europass si Youthpass
(2012)
T.10.3 - Invitarea pe tot parcursul 5 - masuri de sporire a relevantei Nu Proiecml Strategiei pentru o
vietii: Existenta unui cadru strategic de | educatiei si formarii pentru piata muncii Invatarea pe tot parcursul vietii,
politicd nationald si/sau regionala si de adaptare a acestora la necesitatile
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Conditionalitate ex-ante Criterii Criteriile Referinta Explicatii
indeplinite
(Da/Nu)
pentru invatarea pe tot parcursul vietii | grupurilor tinta identificate (de pag. 11-16;
in limitele articolului 165 din TFUE. exemplu, tineri care urmeaza cursuri de
foirmavre pro'fesmnala,' gdulp,v papn;l care e Legea privind formarea
reintrd pe piata muncii, lucratori resionali a adultil
subcalificati si in varsta, migranti si alte protesionala a adulfilor
grupuri dezavantajate, 1n special (Ordonanta de Guvern
persoane cu handicap). nr. 129/2000, modificata
prin Legea nr. 167/2013)
e Legea privind ucenicia la
locul de munca (Legea
nr. 279/2005, modificata
prin Legea nr. 179/2013);
T.10.4 - Existenta unui cadru strategic | 1 - Existenta unui cadru strategic de Nu Pr01ecvtu'l. S trateg ei L duc.a,t let 51
de politicd nationald sau regionald politica nationald sau regionald pentru Formarii profesionale din
pentru cresterea calititii si eficientei cresterea calititii si eficientei sistemelor Romania pentru perioada 2014
sistemelor de educatie si formare de educatie profesionald, in limitele —2020
profesionald (EFP), in limitele articolului 165 din TFUE, care include
articolului 165 din TFUE. masuri pentru urmatoarele elemente: Proiectul Strategiei pentru
Invatarea pe tot parcursul vietii,
29 mai 2014, pag. 5
T.10.4 - Existenta unui cadru strategic | 2 - imbunatitirea relevantei pe piata Da Pmlecvtu‘l' Str ateglel Educ.’a,tlel ST | Exista, in prezent, instrumente de
de politica nationald sau regionald muncii a sistemelor de EFP, in stransa Formarii profesionale din planificare strategica a ofertei de
pentru cresterea calitatii si eficientei colaborare cu partile interesante Romdnia pentru perioada 2014— | educatic si formare profesionala,
sistemelor de educatie si formare relevante, inclusiv prin mecanisme de 2020, pg28-30/34-35 respectiv Planuri Regionale si Planuri
profesionalad (EFP), in limitele anticipare a competentelor, adaptarea Locale de Actiune pentru VET:
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Conditionalitate ex-ante Criterii Criteriile Referinta Explicatii
indeplinite
(Da/Nu)
articolului 165 din TFUE. programelor de invatdmant si Proiectul Strategiei pentru PRAI/PLAI; de asemenea - un studiu
consolidarea dispozitiilor I?I'IAVIIIC?. Invatarea pe tot parcursul vietii, preV1z%0nal privind nevoile de formare
formarea la locul de munca, in diversele . profesionala
. 29 mai 2014, Pg 15-16, pg 41
sale forme;
(art 130)
Raportul national asupra
implementarii Cadrului strategic
de cooperare europeana in
domeniul educatiei si formarii
Strategia nationala de stimulare
a participarii la formarea
continua a angajatilor axata pe
categorii dezavantajate
Analiza de nevoi privind
educatia si formarea profesionala
T.10.4 - Existenta unui cadru strategic | 3 - cresterea calitatii si a atractivitatii Da PI’Olertu‘l‘ S trateg iei E duc-a,t tet si Este in curs de aprobare Metodologia
de politicd nationald sau regionald EFP, inclusiv prin elaborarea unei Formarii profesionale din de revizuire a standardelor de pregitire
pentru cresterea calitatii si eficientei abordari nationale pentru asigurarea Romania pentru perioada 2014 | profesionald, care include, intre
sistemelor de educatie si formare calitatii EFP (de exemplu in — 2020, pg30-34 elementele de actualitate introducerea
profesionald (EFP), in limitele conformitate cu Cadrul european de creditelor ECVET.
articolului 165 din TFUE. referinta pentru asigurarea (.:ahtagn n Proiectul Strategiei pentru De asemenea conditiille necesare
educatia si formarea profesionald) si de N | vietii implementirii ECVET sunt create:
utilizare a instrumentelor de asigurare a Invétarea pe tot parcursul vietii P 4 '
transparentei si de recunoastere, cum ar pg 18,40 0 Calificari  dezvoltate  in
fi Sistemul european de credite pentru termeni de rezultate ale invatarii;
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Conditionalitate ex-ante Criterii Criteriile Referinta Explicatii
indeplinite
(Da/Nu)
educatie si formare profesionala. Metodologia de utilizare a [ Instrumente de recunoastere
(ECVET). instrumentelor Europass si recig)roc':é a rezultatelor. . vir}vﬁgﬁrii
Youthpass dobandite pe parcursul mobilitatilor;
O Informarea  si  formarea
Cadrul National de Asigurare a stakeholfierilor de catre echipa
Calitatii in Invagimantul nafionald ECVET
Profesional si Tehnic
Grupul National pentru
Asigurarea Calitatii — Punct
National de Referinta al Retelei
EQAVET
Strategie de implementare
EQARF
Manualul de scriere a unitatilor
de competentda OMEN
3974/2005
G.1 - Existenta unei capacitati 1 - Masuri in conformitate cu cadrul Da www.cned.org.ro/legislatie/ In comitetele de monitorizare pentru
administrative pentru punerea in institutional si juridic al statelor PO 2014-2020 este implicat si CNCD.
apl%ce.lre 51 gplicarea lggisll.a'gi.ei o membre pfentru implicarea organism.elor De asemenea, s-a elaborat un proiect al
fmudlscr.lmmare a Uplunu si a politicii | responsabile pentru promovarea unui documen tului,—ca dru pentru consultarea
in materie de fonduri ESI. tratament egal pentru toate persoanele . A .
pe tot parcursul pregatirii si realizarii 3 respecFlv, 1mp hga.rea .or.gamsm.elor
programelor, inclusiv furnizarea de responsablle de anEldlSCI'll’nll’laI‘e.Sl un
consiliere privind egalitatea in p mleCt de protocol Amtre CI\ICD $1 AM-
uri, documentul aflandu-se In proces de
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Conditionalitate ex-ante

Criterii

Criteriile
indeplinite
(Da/Nu)

Referinta

Explicatii

activititile conexe fondurilor ESI;

consultare.

in conformitate cu art 2 alin f din HG
1194/2001, Consiliul National pentru
Combaterea Discriminarii are atrubutii
privind  urmarirea  aplicarii  si
respectarii, de catre autoritatile publice,
persoanele juridice si persoanele fizice,
a dispozitiilor normative ce privesc
prevenirea, sanctionarea si eliminarea
tuturor formelor de discriminare.

G.1 - Existenta unei capacitati
administrative pentru punerea in
aplicare si aplicarea legislatiei
antidiscriminare a Uniunii si a politicii
in materie de fonduri ESI.

2 - Masuri pentru formarea personalului
autoritatilor implicat in gestionarea si
controlul fondurilor ESI in domeniul
legislatiei si politicilor antidiscriminare
ale UE.

http://www.cncd.org.ro/noutati/
Comunicate-de-presa/Lansarea-
proiectului-Formare-in-
domeniul-antidiscriminarii-
egalitatii-de-gen-si-al-
drepturilor-persoanelor-cu-
dizabilitati-212/

http://www.fonduri-
ue.ro/res/filepicker users/cd25a5
971d-
62/Informative/anunturi/06.08.2
014/Anunt. MFE.06.08.2014.pdf

Se implementeaza Contractul de
finantare nr. 1.3.174 din 14.05.2014
pentru proiectul "Formare in domeniul
antidiscriminarii, egalitatii de gen si al
drepturilor persoanelor cu dizabilitati",
adresat angajatilor din Autoritdtile de
Management, Organismele
Intermediare, Autoritatea de Audit,
Autoritatea de Certificare si Plati si
Ministerul ~ Fondurilor ~ Europene"
Rezultate asteptate. Cursurile vor fi
continue péand la finalul anului 2015.
Pana in prezent s-au facut cursuri
pentru  modulul 1 antidiscriminare,
fiind instruite 346 persoane din totalul
de 602. In luna februarie 2015 vor
demara modulul 2 si 3 al proiectului
care vizeaza instruiri privind egalitatea
de sanse intre femei si barbati si
drepturile persoanelor cu dizabilitati.
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Conditionalitate ex-ante

Criterii

Criteriile
indeplinite
(Da/Nu)

Referinta

Explicatii

G.2 - Existenta unei capacitati
administrative pentru punerea in

in materie de fonduri ESI.

aplicare si aplicarea legislatiei Uniunii
privind egalitatea de gen si a politicii

1 - Masuri in conformitate cu cadrul
institutional si juridic al statelor
membre pentru implicarea organismelor
responsabile pentru promovarea
egalitatii de gen pe tot parcursul
pregatirii si realizarii programelor,
inclusiv furnizarea de consiliere privind
egalitatea de gen in activitatile conexe
fondurilor ESI.

Da

www.mmuncii.ro/j33/index.php/
ro/2014-domenii/egalitate-de-
sanse-intre-femei-si-
barbati/1849-legislatia-in-
domeniul-egalitatii-de-sanse-
intre-femei-si-barbati

www.fonduri-
ue.ro/poscce/fonduri_structurale/
cmonitorizare/HG_ CM_POS C
CE Nr 1227 2007 230109.PD
F

www.fonduri-
ue.ro/posdru/images/doc/rof cm
_modificat_dupa_consultare fin
al.pdf

www.mdrl.ro/_documente/POR/
hotarari/Componenta%20CM%?2
OPOR%20-
%20anexa%?201%?20regulament.
pdf

www.poat.ro/upload/poat_docs/r
egulament%20cm%?20poat.pdf

Ministerul Muncii, Familiei, Protectiei
Sociale si Persoanelor Vérstnice este
membru in Comitetele de monitorizare
ale programelor operationale 2007-
2013. Conform art 4, lit ¢, punctul 3
din HG 344/2014 privind organizarea
si functionarea Ministerului Muncii,
Familiei,  Protectiei  Sociale  si
Persoanelor Varstnice, acesta are
atributii privind elaborarea si aplicarea
politicilor si planurilor nationale de
actiune ale Guvernului in domeniul
egalitdtii de sanse intre femei si
barbati.

in comitetele de monitorizare pentru
PO 2014-2020 este implicat si CNCD.

De asemenea, s-a elaborat un proiect al
documentului-cadru pentru consultarea
si, respectiv, implicarea organismelor
responsabile de antidiscriminare si un
proiect de protocol intre CNCD si AM-
uri, documentul aflandu-se in proces de
consultare.

RO

371

RO




RO

Conditionalitate ex-ante Criterii Criteriile Referinta Explicatii
indeplinite
(Da/Nu)
G.2 - Existenta unei capacitati 2 - Masuri pentru formarea personalului Da http:// Www.cncd.org.ro/ noutati/ Se implementeazd Contractul de
administrative pentru punerea in autoritatilor implicat in gestionarea si Comunicate-de-presa/Lansarea- finantare nr. 1.3.174 din 14.05.2014
aplicare si aplicarea legislatiei Uniunii | controlul fondurilor EST in domeniul proiectului-Formare-in- pentru proiectul "Formare in domeniul
privind egalitatea de gen si a politicii legislatiei si politicilor Uniunii in domeniul-antidiscriminarii- antidiscrimindrii, egalitatii de gen si al
in materie de fonduri ESI. materie de egalitatfz de':‘ gen si de egalitatii-de-gen-si-al- drepturilor pe;rspanelgr cu dizglzil'ité‘;i",
integrare a dimensiunii de gen. . adresat angajatilor din Autoritdtile de
d{"epu')_r.ﬂol"-persoanelor'cu' Management, Organismele
dizabilitati-212/ Intermediare, Autoritatea de Audit,
Autoritatea de Certificare si Plati si
Ministerul ~ Fondurilor ~ Europene"
Rezultate asteptate. Cursurile vor fi
http://www.fonduri- continue panad la finalul anului 2015.
ue.ro/res/filepicker users/cd25a5 Pand ‘in prezent s-au facut cursuri
pentru modului 1 antidiscriminare,
971d- fiind instruite 346 persoane. In luna
62/Informative/anunturi/06.08.2 | februarie 2015 vor demera modulul 2
014/Anunt. MFE.06.08.2014.pdf si 3 al proiectului care vizeaza instruiri
privind egalitateai de sanse intre femei
si barbati si drepturile persoanelor cu
dizabilitati.
G.3 - Existenta capacitatii 1 - Masuri in conformitate cu cadrul Da http://www.cned.org.ro/legislatie MMEFPSPV este membru in Comitetele
administrative pentru punerea in institutional si juridic al statelor / de monitorizare ale programelor
aplicare si aplicarea Conventiei membre pentru consultarea si operationale 2007-2013.
Cngnizaii Nauior Unieprivind | impicare argmisnlor rsponsle it et mmunGi 033 nde | o e ) pet 1 i G
purie per . ap pentru protectia drepturiior p x.php/ro/legislatie/protectie- 344/2014, MMFPSPV elaboreazi,
(UNCRPD) in domeniul fondurilor cu handicap sau a organizatiilor . P . < . o N
ESI : - : sociala/112:legislatie- coordoneazi si monitorizeazi
in conformitate cu Decizia reprezentative ale persoanelor cu Y . . . .
2010/48/CE a Consiliului. handicap sau a altor parti interesante combaterea-discriminarii/ 1mplementarea 'strateg{el 'nauonale m
relevante pe tot parcursul pregatirii si domemul han'dlcapulul si a planului
realizarii programelor. www.fonduri- nafional de acfiune.
ue.ro/poscce/fonduri_structurale/ | In comitete de monitorizare pentru PO
2014-2020, aldturi de aceste organisme
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Conditionalitate ex-ante Criterii Criteriile Referinta Explicatii
indeplinite
(Da/Nu)
cmonitorizare/HG CM POS C | sunt implicate si CNCD si Directia
CE Nr 1227 2007 230109 PD | Protectia Persoanelor cu Dizabilitati
F - - din MMFPSPV .

De asemenea, s-a elaborat un proiect al
www.fonduri- documentului-cadru pentru consultarea
ue.ro/posdru/images/doc/rof cm | > respectiv, implicarea organismelor

. responsabile de antidiscriminare si un
_modificat_dupa_consultare_fin proiect de protocol intre MMFPSPV,
al.pdf CNCD si AM-uri, documentul aflandu-
se 1n proces de consultare.
Www.mdrl.ro/ _documente/POR/ in conformitate cu art 2 alin f din HG
hotarari/Componenta%20CM%?2 | 1194/2001, CNCD are atributii privind
0POR%20- urmarirea aplicarii si respectarii, de
%20anexa%?201%20regulament. | catre autoritatile publice, persoanele
pdf juridice si  persoanele fizice, a
dispozitiilor normative ce privesc
prevenirea, sanctionarea si eliminarea
www.poat.ro/upload/poat_docs/r tuturor formelor de discriminare.
egulament%20cm%?20poat.pdf
G.3 - Existenta capacitatii 2 - Masuri pentru formarea personalului Da http:// WW‘CnCd‘Org‘rO/ noutati/ Se implementeazd Contractul de
administrative pentru punerea in autoritatilor implicat in gestionarea si Comunicate-de-presa/Lansarea- finantare nr. 1.3.174 din 14.05.2014
aplicare si aplicarea Conventiei controlul fondurilor ESI in domeniul proiectului-Formare-in- pentru proiectul "Formare in domeniul
Organizatiei Natiunilor Unite privind | legislatiei aplicabile a Uniunii si in domeniul-antidiscriminarii- antidiscrimindrii, egalitatii de gen si al
drepturile persoanelor cu handicap domeniul legislatiei si politicilor egalitatii-de-gen-si-al- drepturilor persoanelor cu dizabilitati",
(UNCRPD) in domeniul fondurilor nationale privind persoanele cu . adresat angajatilor din Autoritdtile de
ESI in conformitate cu Decizia handicap, inclusiv in ceea ce priveste dl: eptl'J.I‘.llol‘” -persoanelor-cu- Management, Organismele
2010/48/CE a Consiliului. aplicarea practici a UNCRPD, dizabilitati-212/ Intermediare, Autoritatea de Audit,
reflectata in legislatia Uniunii si cea Autoritatea de Certificare si Plati si
nationald, dupa caz. Ministerul ~ Fondurilor ~ Europene”
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Conditionalitate ex-ante Criterii Criteriile Referinta Explicatii
indeplinite
(Da/Nu)
Rezultate asteptate. Cursurile vor fi
continue pand la finalul anului 2015.
http://www.fonduri- Pana in prezent s-au facut cursuri pe
. antidiscriminare, fiind instruite 346
ue.ro/res/filepicker users/cd25a5 persoane. In luna februarie 2015 vor
971fd- demera modulul 2 si 3 al proiectului
62/Informative/anunturi/06.08.2 | care  vizeazi  instruiri  privind
014/Anunt.MFE.06.08.2014.pdf | cgalitateai de sanse intre femei si
barbati si drepturile persoanelor cu
dizabilitati.
G.3 - Existenta capacitatii 3 - Masuri pentru asigurarea Da http://www.mmuncii.ro/j33/inde Conform art2 Legea 221/2010 de
administrative pentru punerea in monitorizarii aplicarii articolului 9 din x.php/ro/2014- ratificare a CDPD, MMFPSPV prin
aplicare si aplicarea Conventiei UNCRPD in legituri cu fondurile ESI domenii/protectie- DPPD, este autoritate de coordonare
Organi;a;iei Natiunilor Unite privind pe tot parcursul pregatirii si realizarii sociala/ppd/renph pentru implementarea Conventiei.
drepturile peArsoanelor'cu handlqap programelor. Aplicarea art9 UNCRPD este realizati
(UNCRPD) in domeniul fondurilor . . .
ESI in conformitate cu Decizia prin Legea 448/2006 prlvmd protectia
2010/48/CE a Consiliului. 31 promovarea drepturilor persoanclor
http://www .prestatiisociale.ro/in | cu dizabilitati,
dex.php/welcome/page/inspectie | Agentia Nationald pentru Plai si
-sociala/49/ Inspectie  Sociald are reprezentare
teritoriala si atributii de inspectie
http://www.fonduri- privind sistemul national de asistentd
ue.ro/documente- sociald si participd la monitorizarea
’ implementarii art9 din UNCRPD pe
programare/documente-cadru- parcursul pregitirii si implementirii
de-implementare programelor.
Legislatia romaneasca  garanteaza
drepturi egale pentru cetateni in scopul
participarii fara discriminare la viata
economicd si sociald, inclusiv 1in
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Conditionalitate ex-ante

Criterii

Criteriile
indeplinite
(Da/Nu)

Referinta

Explicatii

procesul de
evaluare/selectie/implementare a
proiectelor finantate in cadrul PO.

DCI 2007-2013 contin masuri pentru
dizabilitati. Acestea se vor regasi si in
ghidurile aferente perioadei 2014-
2020.

G.4 - Existenta unor masuri de
aplicare eficace a dreptului Uniunii din
domeniul achizitiilor publice in ceea

ce priveste fondurile ESI.

1 - Masuri pentru aplicarea eficace a
normelor Uniunii din domeniul
achizitiilor publice prin intermediul
unor mecanisme adecvate.

Cadrul legislativ national privind
achizitiile publice este complet
armonizat cu acquis-ul comunitar
specific (OUG nr. 34/2006, HG nr.
925/20006, legislatie de nivel tertiar).

Prevederile legislative au fost detaliate
in protocoale intre AM-uri, ANRMAP
si UCVAP, care au fost revizuite sub
coordonarea MFE, pentru a defini
mecanismul de cooperare si feedback,
momentul si amploarea verificarilor
facute de fiecare institutie si termenele
limita procedurale.

Prin memorandum guvernamental a
fost instituit mecanismul pentru
identificarea ex-ante a conflictului de
interese care prevede acordarea citre
ANI a tuturor competentelor necesare
verificarii conflictului de interese la
procedurile de atribuire a contractelor
de achizitii publice.
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Conditionalitate ex-ante

Criterii

Criteriile
indeplinite
(Da/Nu)

Referinta

Explicatii

Prin memorandum au fost stabilite liste
de verificare care asigura identificarea
neregulilor la nivel orizontal din
procesul de achizitii publice. OUG
66/2011 stabileste corectiile ce trebuie
aplicate 1n caz de nereguli.

G.4 - Existenta unor masuri de
aplicare eficace a dreptului Uniunii din
domeniul achizitiilor publice in ceea
ce priveste fondurile ESI.

2 - Masuri de asigurare a procedurilor
transparente de atribuire a contractelor.

OUG 34/2006 care reglementeaza
domeniul achizitiilor publice stabileste
principiile care stau la baza atribuiri
contractelor de achizitii publice:
nediscriminarea, tratamentul egal,;
recunoasterea reciprocd; transparenta,
proportionalitatea; eficienta utilizarii
fondurilor  publice si  asumarea
raspunderii.

Verificarile ex-ante realizate de
ANRMAP/UCVAP asigurd indrumare
pentru autoritatile contractante.

Redactarea documentelor de licitatie si
evaluarea de oferte se face de catre
sutoritatea contractantd cu respectarca
legislatiei tertiare, evittndu-se aparigia
situatiilor identificate de catre Comisia
Europeana/AA.

SEAP este actualizat constant conform
modificarilor legislative si  este
gestionat de MSI, acesta continand
toate invitatiile pentru depunerea de
oferte cu o valoare estimatd mai mica
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Conditionalitate ex-ante

Criterii

Criteriile
indeplinite
(Da/Nu)

Referinta

Explicatii

decat pragul specificat in directivele
UE

Pentru achizitiile directe cu o valoare
mai mare de 5000 € sunt trimise
notificari in sistem de catre autoritatile
contractante

www.e-licitatie.ro

G.4 - Existenta unor masuri de
aplicare eficace a dreptului Uniunii din
domeniul achizitiilor publice in ceea
ce priveste fondurile ESI.

3 - Modalitatile de formare si de
difuzare a informatiilor pentru
personalul implicat in implementarea
fondurilor ESI.

S-au organizat sesiuni de formare
pentru personalul implicat in aplicarea
legislatiei UE privind achizitiile
publice la toate nivelurile relevante
(AM-uri, Ol-uri, AC, AA i
beneficiari).

Proiectul "Sprijin pentru personalul
implicat 1n gestionarea instrumentelor
structurale pentru a optimiza sistemul
de  achizitii  publice" asigura
diseminarea si schimbul de informatii
privind domeniul achizitiilor publice si
organizarea de grupuri de lucru
comune (ANRMAP, UCVAP, MFE,
ACP, AA si AM-uri).

Proiectul "Instruire aplicatd pentru
continuarea intaririi capacitatii
institutionale a administratiei publice
din Romania pentru o gestionare
eficienta a fondurilor structurale, va
furniza programe de formare 1in
gestionarea instrumentelor structurale
si_a achizitiilor publice pentru toate
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Conditionalitate ex-ante

Criterii

Criteriile
indeplinite
(Da/Nu)

Referinta

Explicatii

organismele implicate in aplicarea
normelor privind achizitiile publice in
domeniul fondurilor ESI.

SEAP ofera informatii pentru tot

personalul care aplicd normele UE
privind achizitiile publice.

G.4 - Existenta unor masuri de
aplicare eficace a dreptului Uniunii din
domeniul achizitiilor publice in ceea

ce priveste fondurile ESI.

4 - Masuri de asigurare a capacitatii
administrative de punere in aplicare si
aplicare a normelor Uniunii din
domeniul achizitiilor publice.

Autoritatea Nationala pentru
Reglementarea  si  Monitorizarea
Achizitiilor Publice (ANRMAP) are un
rol  fundamental 1n  elaborarea,
promovarea si aplicarea politicii de
achizitii publice.

Ministerul Fondurilor Europene a
elaborat un Ghid privind principalele
riscuri in domeniul achizitiilor publice.
Ghidul se bazeaza pe recomandarile
Comisiei Europene emise in urma
misiunilor de audit. Acest ghid ajuta
beneficiarii sa evite greselile in acest
domeniu.

In prezent este 1in vigoare o
documentatie  standardizata = pentru
proiectele de infrastructura (sectorul
mediului si al transportului), folosita de
catre Autoritatile Contractante.

http://www.anrmap.ro/documente
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Conditionalitate ex-ante

Criterii

Criteriile
indeplinite
(Da/Nu)

Referinta

Explicatii

G.5 - Existenta unor masuri de
aplicare eficace a normelor Uniunii
din domeniul ajutoarelor de stat in
ceea ce priveste fondurile ESI.

1 - Masuri referitoare la aplicarea
eficace a normelor Uniunii privind
ajutoarele de stat.

Nu

G.5 - Existenta unor masuri de
aplicare eficace a normelor Uniunii
din domeniul ajutoarelor de stat in
ceea ce priveste fondurile ESI.

2 - Modalitatile de formare si de
difuzare a informatiilor pentru
personalul implicat in implementarea
fondurilor ESI.

Da

WWWw.renascc.eu
www.ajutordestat.ro

www.ajutordestat.eu

Incepand cu 1 ianuarie 2007 legislatia
ajutorului de stat este direct aplicabila
in Romania. La nivel national Consiliul
Concurentei (CO), institutie
independenta, indeplineste rolul de
punct de contact in domeniul ajutorului
de stat intre autoritatile romane si
Comisia Europeana (potrivit OUG nr.
77/2014 privind procedurile nationale
in domeniul ajutorului de stat, precum
si pentru modificarea si completarea
Legii concurentei nr. 21/1996 ).

De asemenea, experti in domeniul
ajutorului de stat din cadrul CC sunt
implicati in grupul de lucru pentru
elaborarea PO, oferind expertilor din
cadrul AM asistenta de specialitatea in
identificarea elementelor de ajutor de
stat specifice programului, incadrarea
acestora pe regulamentele de ajutor de
stat aplicabile, precum si in elaborarea
propriu-zisa a schemelor de ajutor de
stat. Personalul dinn cadrul sistemului
de gestionare FESI a beneficiat de
cursuri de formare profesionala pe
ajutor de stat.
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Conditionalitate ex-ante Criterii Criteriile Referinta Explicatii
indeplinite
(Da/Nu)
G.5 - Existenta unor masuri de 3 - Masuri de asigurare a capacitatii Da WWWw.renasec.cu CC este organismul central care
aplicare eficace a normelor Uniunii administrative de punere 1n aplicare si . asigura la nivel national respectarea
din domeniul ajutoarelor de stat in aplicarea normelor Uniunii din www.ajutordestat.ro regulilor ajutorului de stat potrivit
ceea ce priveste fondurile ESI. domeniul ajutoarelor de stat. OUG nr. 77/2014 privind procedurile
Www.ajutordestat.eu nationale In domeniul ajutorului de
stat, precum si pentru modificarea i
completarea Legii concurentei nr.
21/1996. Totodata, CC ofera asistenta
din punct de vedere legal si practic
privind  aplicabilitatea  legislatiei
ajutorului de stat in programele
operationale. CC are capacitatea
administrativa necesara indeplinirii
obligatiilor sale legate ajutoarele de
stat acordate la nivel national (atat din
fonduri europene,cat si din fonduri dela
bugetul de stat).
G.7 - Existenta unei baze statistice 1 - Existenta unor masuri privind Nu http://www fonduri- . Capitolul 4.1 al Acordului de
necesare pentru a efectua evaludri ale | colectarea si agregarea rapida a datelor ue.ro/propunerea-oficiala-a- . N .
T . L N : : Parteneriat furnizeaza informatii
eficacititii si impactului programelor. | statistice, cu urmitoarele elemente: acordului-de-parteneriat-2014- :
Existenta unui sistem de indicatori de | identificarea surselor si mecanismelor 2020 privind sistemele electronice
rezultat necesari pentru selectarea de asigurare a validarii statistice. existentesi actiunile planificate pentru
ac‘,u.unllo.r care coqtrlbule in modul cel Raport de evaluare a sistemelor a  permite Agradual schlmbql dg
mai eficient la obtinerea rezultatelor . informatii  intre  beneficiari i
dorite, monitorizarea progreselor electronice (se poate face autoritatile responsabile de
inregistrate in obtinerea rezultatelor si disponibil la cerere) managementul si controlul fondurilor.
efectuarea evaludrii impactului. Astfel, aranjamentele de colectare,
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Conditionalitate ex-ante Criterii Criteriile Referinta Explicatii
indeplinite
(Da/Nu)
Front-office: stocare, prevenire a
) coruperii/pierderii si protectie a
https://www.mysmis.ro/ , , §
datelor, precum si locatia de pastrare a
. .. 9 acestora sunt deja realizate, fiind
Documentatia tehnica aferenta necesare doar ajustidri la cerintele
. aditionale ale Regulamentului delegat
SMIS/MYSMIS: Proceduri de (UE) nr. 480/2014.
. .. . in POCU sunt stabilite sursa datelor si
realizare a copiilor de siguranta o
frecventa raportdrii pentru fiecare
. indicator de realizare si de rezultat.
ale bazei de date SMIS, R L )
Pentru indeplinirea in totalitate a
Proceduri de recuperare a criteriului este necesard stabilirea
. . . organismelor responsabile pentru
sistemului informatic SMIS (de
colectarea datelor de la sursa de date, a
furnizat la cerer e) resurselor umane aferente, a termenelor
de colectare a datelor, a continutului
hito: . o datelor si a modalitatilor de procesare a
ttp://www.dataprotection.ro/?pa | ,cestora.
ge=legislatie primara
G.7 - Existenta unei baze statistice 2 - Existenta unor masuri privind Nu http:// WWW.f(?ndurl- Rapoartele anuale de implementare
necesare pentru a efectua evaludri ale | colectarea si agregarea rapida a datelor ue.ro/posdru/index.php/posdru/r | aferente POSDRU 2007-2013 sunt
eficacitatii si impactului programelor. | statistice, cu urmatoarele elemente: apoarte-evaluare#rl disponibile publicului pe website-ul
Existenta unui sistem de indicatori de | masuri de publicare si de disponibilitate oficial al Ministerului Fondurilor
rezultat necesari pentru selectarea publica a datelor agregate. Europene
actiunilor care contribuie in modul cel . .. .
i . . Este necesard stabilirca masurilor
mai eficient la obtinerea rezultatelor
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Conditionalitate ex-ante Criterii Criteriile Referinta Explicatii
indeplinite
(Da/Nu)
dorite, monitorizarea progreselor pentru publicarea datelor agregate.
inregistrate In obtinerea rezultatelor si
efectuarea evaludrii impactului.
G.7 - Existenta unei baze statistice 3 - Un sistem eficient de indicatori de Da POCU 2014-2020 In POCU au fost stabiliti selectati
necesare pentru a efectua evaluari ale rezultat care sa includa: selectarea indicatori de rezultat relevanti, care au
eficacitatii si impactului programelor. | indicatorilor de rezultat pentru fiecare Raportul de evaluare ex-ante fost analizati in raportul de evaluare
Existenta unui sistem de indicatori de program care sa ofere informatii cu transmis prin SFC 2014 ca anexa | ex-ante prin prisma subcriteriilor
rezultat necesari pentru selectarea privire la motivele pentru care au fost la POCU mentionate masurii in care indicatorii
actiunilor care contribuie in modul cel | selectate actiunile politice finantate prin de rezultat acoperd obiectivele
mai eficient la obtinerea rezultatelor program. specifice, precum si a claritatii si
dorite, monitorizarea progreselor relevantei indicatorilor de rezultat .
inregistrate in obtinerea rezultatelor si
efectuarea evaludrii impactului.
G.7 - Existenta unei baze statistice 4 - Un sistem eficient de indicatori de Nu POCU 2014-2020 In POCU au fost stabiliteti tinte pentru
necesare pentru a efectua evaluari ale | rezultat care sa includa: stabilirea de indicatorii de rezultat care au fost
eficacitatii si impactului programelor. | tinte pentru acesti indicatori. Raportul de evaluare ex-ante analizateti in raportul de evaluare ex-
Existenta unui sistem de indicatori de transmis prin SFC 2014 ca anexa | ante  prin  prisma  subcriteriilor
rezultat necesari pentru selectarea la POCU. mentionateprivind relevanta, claritatea
actiunilor care contribuie in modul cel si plauzabilitatea indicatorilor .
mat eﬁment. la prnerea rezultatelor Pentru o serie de indicatori de rezultat
dorite, monitorizarea progreselor . .
inregistrate in obtinerea rezultatelor si a fost 1dgnt1ﬁcata valoarea . de baza.
efectuarea evaluarii impactului. Pentru cei pentru care nu s-a identificat
valoarea de bazd, aceasta va fi
identificata in functie de dovezile
rezultate in principal din
implementarea interventiilor similare
din POCU 2014-2020.
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Conditionalitate ex-ante Criterii Criteriile Referinta Explicatii
indeplinite
(Da/Nu)
G.7 - Existenta unei baze statistice 5 - Un sistem eficient de indicatori de Nu POCU 2014-2020 in POCU au fost stabiliti indicatori de
necesare pentru a efectua evaluari ale rezultat care sd includa: robustetea si rezultat care au fost analizati in
eficacitatii si impactului programelor. | validarea statistica, claritatea Raportul de evaluare ex-ante raportul de evaluare ex-ante prin
Existenta unui sistem de indicatori de | interpretdrii normative, capacitatea de transmis prin SFC 2014 ca anexa | prisma subcriteriilor mentionateprivind
rezultat necesari pentru selectarea reactie la politicd, colectarea in timp util la POCU. robustetea, validarea statistica,
actiunilor care contribuie in modul cel | a datelor. claritatea interpretarii normative si
mai eficient la obtinerea rezultatelor senzitivitatea la interventiile propuse.
dorite, monitorizarea progreselor . o .
N . . fea prog . Pentru o serie de indicatori de rezultat
inregistrate in obtinerea rezultatelor si . .
S . ’ a fost identificata valoarea de baza.
efectuarea evaluarii impactului. . . .
Pentru cei pentru care nu s-a identificat
valoarea de bazda, aceasta va fi
identificata in functie de dovezile
rezultate in principal din
implementarea interventiilor similare
din POCU 2014-2020.
De asemenea, este necesara finalizarea
procedurilor prin care se asigurd ca
datele se colecteaza si agregd in timp
util, astfel 1incdt sa  serveasca
necesitatilor de raportare.
G.7 - Existenta unei baze statistice 6 - Proceduri pentru a se asigura ca Nu 6: Proceduri pentru a se asigura Este necesara finalizarea procedurilor
necesare pentru a efectua evaluari ale toate operatiunile finantate prin ca prin care se asigura ca datele aferente
eficacitatii si impactului programelor. | program adopta un sistem eficace de proiectelor se colecteaza si agregd in
Existenta unui sistem de indicatori de | indicatori. toate operatiunile finantate prin timp util pentru a servi necesitatilor de
rezultat necesari pentru selectarea program adopti un sistem raportare.
actiunilor care contribuie in modul cel <
. . . eficace de De asemenea, este necesard elaborarea
mai eficient la obtinerea rezultatelor . <
. L planului de evaluare a POCU care sa
dorite, monitorizarea progreselor ; . . .
N . . . . identifice nevoile aditionale de date.
inregistrate in obtinerea rezultatelor si . ) < . .
’ > Odata identificata aceasta nevoie, vor
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Conditionalitate ex-ante Criterii Criteriile Referinta Explicatii
indeplinite
(Da/Nu)
efectuarea evaluarii impactului. indicatori. fi stabilite procedurile/aranjamentele

de colectare sau accesare a acestora.

9.2 Descrierea actiunilor pentru indeplinirea conditionalititilor ex ante, organisme responsabile si calendar

Tabelul 25: Actiunile pentru indeplinirea conditionalititilor ex-ante generale aplicabile

Conditionalitate ex-ante generala

Criteriile neindeplinite

Actiunile care urmeaza sa fie intreprinse

Termenul-
limita (data)

Organisme responsabile

G.4 - Existenta unor masuri de
aplicare eficace a dreptului Uniunii
din domeniul achizitiilor publice in
ceea ce priveste fondurile ESI.

1 - Masuri pentru aplicarea
eficace a normelor Uniunii din
domeniul achizitiilor publice
prin intermediul unor
mecanisme adecvate.

Asigurarea cadrului legislativ clar, stabil si coerent

- Imputernicirea autoritatii competente pentru a
asigura coerenta cu legislatia sectoriala

- monitorizarea si gestionarea achizitiilor publice

- Evaluarea impactului si consultarea actorilor
interesati 1n elaborarea noii legislatii

- Transpunerea noilor directive

- Promovarea noii legislatii

Asigurarea cadrului institutional eficient

- Coordonarea interinstitutionala si institutionala
- jurisprudenta accesibila

Mecanisme de verificare si control

31.03.2016

ANRMAP
CNSC
MFE
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Conditionalitate ex-ante generala

Criteriile neindeplinite

Actiunile care urmeazi si fie intreprinse

Termenul-
limita (data)

Organisme responsabile

- Eficientizarea controalelor ex-ante

- Consolidarea UCVAP pentru punerea in aplicare
a observatiilor

- Prevenirea si detectarea conflictului de interese
Consolidarea eficacitatii sistemului de cai de atac

- Descurajarea contestatiilor abuzive

- Specializarea judecétorilor curtilor de apel

- Decizii CNSC previzibile

Masurile vor fi detaliate, ajustate si monitorizate in cadrul
grupului de lucru comun RO-CE (Dg Markt, DG Regio)
pe baza unui calendar stabilit

- Crearea unui grup de experti pentru evaluare

- Examinarea eficacitatii actiunilor de formare a
personalului

Elaborarea unui ghid de bune practici cu privire la etapele
principale ce trebuie urmate in procesul de evaluare,
indiferent de sursa fondurilor si sursa de finantare

G.4 - Existenta unor masuri de 2 - Masuri de asigurare a Elaborarea unui ghid de bune practici cu privire la 30.06.2016 ANRMAP
aplicare eficace a dreptului Uniunii | procedurilor transparente de principalele etape ce trebuie urmate in timpul procesului

din domeniul achizitiilor publice In | atribuire a contractelor. de evaluare, indiferent de sursa fondurilor si sursa de

ceea ce priveste fondurile ESI. finantare. MFE

G.4 - Existenta unor masuri de 3 - Modalitatile de formare si de | Romania va elabora o Strategie nationala privind formarea 30.09.2015 ANRMAP
aplicare eficace a dreptului Uniunii | difuzare a informatiilor pentru personalului, strategie ce va avea in vedere urmatoarele

din domeniul achizitiilor publice In | personalul implicat in sarcini:

ceea ce priveste fondurile ESI. implementarea fondurilor ESI. MFE
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Conditionalitate ex-ante generala

Criteriile neindeplinite

Actiunile care urmeazi si fie intreprinse

Termenul-
limita (data)

Organisme responsabile

G.4 - Existenta unor masuri de 4 - Masuri de asigurare a Elaborarea, ori de cate ori este relevant, a unei 30.06.2016 ANRMAP
aplicare eficace a dreptului Uniunii | capacitatii administrative de documentatii standardizate de licitatie si recurgerea, ori de
din domeniul achizitiilor publice In | punere in aplicare si aplicare a cate ori este relevant, la unitatile centrale de achizitii
ceea ce priveste fondurile ESI. normelor Uniunii din domeniul MFE
achizitiilor publice.
G.5 - Existenta unor masuri de 1 - Masuri referitoare la Elaborarea unei baze de date care permite verificarea ex 31.12.2015 Consiliul Concurentei
aplicare eficace a normelor Uniunii | aplicarea eficace a normelor ante a eligibilitatii beneficiarilor pentru acordarea
din domeniul ajutoarelor de stat in Uniunii privind ajutoarele de ajutoarelor de stat/ajutoarelor de minimis, constand in:
ceea ce priveste fondurile ESI. stat. - . N ..
Prives - Incheiere Protocol de cooperare intre Consiliul
Concurentei, Ministerul Fondurilor Europene si Serviciul
de Telecomunicatii Speciale pentru crearea, utilizarea si
dezvoltarea/modificarea ulterioara a bazei de date (inclusiv
modificarea legislatiei nationale privind ajutorul de stat).
- Procedura de achizitie de echipament si licente
informatice
- Achizitionarea echipamentului.
- Incarcarea datelor din SMIS ca parte a etapei de
testare
- Actualizarea bazei de date in timp real (inclusiv
importul de date din SMIS 1in timp real).
- Modificarea legislatiei nationale privind ajutorul
de stat pentru a introduce obligatia ca
initiatorii/concedentii ajutorului de stat sa foloseasca baza
de date.
G.7 - Existenta unei baze statistice 1 - Existenta unor masuri 1. Elaborarea si aprobarea figelor de indicatori si a 30.06.2015 Ministerul Fondurilor

necesare pentru a efectua evaluari
ale eficacitatii si impactului

privind colectarea si agregarea
rapida a datelor statistice, cu

Ghidului pentru indicatorii POCU ca proceduri de
monitorizare a indicatorilor financiari si fizici ai POCU,

Europene

Ministerul Muncii, Familiei,

RO

386

RO



Conditionalitate ex-ante generala

Criteriile neindeplinite

Actiunile care urmeazi si fie intreprinse

Termenul-
limita (data)

Organisme responsabile

programelor. Existenta unui sistem
de indicatori de rezultat necesari
pentru selectarea actiunilor care
contribuie In modul cel mai eficient
la obtinerea rezultatelor dorite,
monitorizarea progreselor
inregistrate in obtinerea rezultatelor
si efectuarea evaludrii impactului.

urmatoarele elemente:
identificarea surselor si
mecanismelor de asigurare a
validdrii statistice.

care vor contine informatii privind organismele
responsabile pentru colectarea datelor, resursele umane
dedicate, termenele de colectare a datelor (inclusiv
microdate), continutul datelor si modalitétile de procesare
a acestora.

2. Adaptarea SMIS/MySMIS la cerintele Regulamentului
Delegat (UE) nr. 480/2014.

Protectiei Sociale si
Persoanelor Varstnice

Ministerul Educatiei
Nationale (OI MEN, OI
CNDIPT)

G.7 - Existenta unei baze statistice | 2 - Existenta unor masuri 1. Definirea unei sectiuni pe site-ul MFE dedicate 31.12.2015 Ministerul Fondurilor
necesare pentru a efectua evaluari privind colectarea si agregarea publicarii Rapoartelor Anuale de Implementare POCU. Europene (AM POSDRU)
ale eficacitatii si impactului rapida a datelor statistice, cu . R .
H1 St ihp . p1¢ T 2. Elaborarea si aprobarea in CM a Strategiei de

programelor. Existenta unui sistem | urmatoarele elemente: masuri de . >, .. . .

= . . . . . o) o1 Comunicare, care va include masurile pentru publicarea si
de indicatori de rezultat necesari publicare si de disponibilitate . o . : ;

L L punerea la dispozitia publicului a datelor agregate.

pentru selectarea actiunilor care publicd a datelor agregate.
contribuie In modul cel mai eficient
la obtinerea rezultatelor dorite,
monitorizarea progreselor
inregistrate in obtinerea rezultatelor
si efectuarea evaludrii impactului.
G.7 - Existenta unei baze statistice | 4 - Un sistem eficient de Identificarea valorilor de baza lipsa pe baza de dovezi in 30.06.2015 MFE

necesare pentru a efectua evaluari
ale eficacitatii si impactului
programelor. Existenta unui sistem
de indicatori de rezultat necesari
pentru selectarea actiunilor care
contribuie In modul cel mai eficient
la obtinerea rezultatelor dorite,
monitorizarea progreselor
inregistrate in obtinerea rezultatelor
si efectuarea evaluarii impactului.

indicatori de rezultat care sa
includa: stabilirea de tinte
pentru acesti indicatori.

special prin sondaje externalizate.
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Conditionalitate ex-ante generala

Criteriile neindeplinite

Actiunile care urmeazi si fie intreprinse

Termenul-
limita (data)

Organisme responsabile

G.7 - Existenta unei baze statistice 5 - Un sistem eficient de 1. Identificarea valorilor de baza lipsa, pe baza de 30.06.2015 MFE
necesare pentru a efectua evaluari indicatori de rezultat care sa dovezi, in special prin sondaje externalizate.
ale eficacitatii si impactului includa: robustetea si validarea . . .
T .. NV Lo - .. | Elaborarea si aprobarea procedurilor de monitorizare a
programelor. Existenta unui sistem | statistica, claritatea interpretarii | . .. . - .
= . . . . . | indicatorilor financiari si fizici ai POCU, care vor contine
de indicatori de rezultat necesari normative, capacitatea de reactie | . . " . ;
o s A ’ informatii privind organismele responsabile pentru
pentru selectarea actiunilor care la politicd, colectarea in timp ’ . .
o ’ . . . colectarea datelor (inclusiv microdate), resursele umane
contribuie in modul cel mai eficient | util a datelor. . .
. . dedicate, termenele de colectare a datelor, continutul
la obtinerea rezultatelor dorite, . N ’
o datelor si modalitatile de procesare a acestora.
monitorizarea progreselor ? ;
inregistrate In obtinerea rezultatelor
si efectuarea evaludrii impactului.
G.7 - Existenta unei baze statistice 6 - Proceduri pentru a se asigura | 1. Elaborarea si aprobarea procedurilor de monitorizare a 30.06.2015 Ministerul Fondurilor
necesare pentru a efectua evaluari ca toate operatiunile finantate indicatorilor financiari si fizici POCU, care vor contine Europene
ale eficacitatii si impactului rin program adopta un sistem informatii privind organismele responsabile pentru .. .. e
H1 $1 1P .. prin program adopta Hip g ponsa P Ministerul Muncii, Familiei,
programelor. Existenta unui sistem | eficace de indicatori. colectarea datelor, resursele umane dedicate, termenele de L . .
= . ; . . . s Protectiei Sociale si
de indicatori de rezultat necesari colectare a datelor, continutul datelor si modalitatile de .
. ’ ’ ’ Persoanelor Varstnice
pentru selectarea actiunilor care procesare a acestora.
contribuie in modul cel mai eficient . N . Ministerul Educatiei
. . 2. Elaborarea si aprobarea in CM a Planului de evaluare a . ’
la obtinerea rezultatelor dorite, . . . Nationale (OI MEN, OI
S POCU, care va identifica datele necesare evaluarilor, ’
monitorizarea progreselor . . . . . . CNDIPT)
o . ; inclusiv a celor necesare evaluarilor de impact si realizarea
inregistrate in obtinerea rezultatelor o . ’
X N . ulterioara a aranjamentelor de colectare sau accesare a
si efectuarea evaluarii impactului. - : .
’ datelor necesare evaluarilor de impact, altele decat cele
furnizate de sistemul de monitorizare.
Tabelul 26: Actiunile pentru indeplinirea conditionalititilor ex-ante tematice aplicabile
Conditionalitate ex-ante tematica Criteriile neindeplinite Actiunile care urmeaza sa fie intreprinse Termenul- Organisme responsabile

limita (data)
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Conditionalitate ex-ante tematica

Criteriile neindeplinite

Actiunile care urmeaza sa fie intreprinse

Termenul-
limita (data)

Organisme responsabile

T.08.1 - Politicile active in 1 - Serviciile de ocupare a fortei | Chiar daca cadrul legal in vigoare contine masuri de 01.03.2015 Ministerul Muncii, Familiei,
domeniul pietei fortei de munca de munca au capacitatea de a interventie activa, preventiva si timpurie, pentru a furniza Protectiei Sociale si
sunt concepute si aplicate prin furniza si furnizeaza: masuri servicii personalizate, capacitatea ANOFM si a unitétilor Persoanelor Varstnice
prisma orientarilor privind ocuparea | personalizate, active si teritoriale este limitata in ceea ce priveste furnizarea ANOFM
fortei de munca. preventive, in ceea ce priveste acestor servicii.
piata muncii, Intr-un stadiu . . - .
c o . . Se va realiza Strategia pentru serviciile de ocupare si
incipient, care sunt disponibile . . . . .
N masurile active, care sa ofere o imagine clara a ofertei FSE
pentru toate persoanele in . . . . .
< . < si a bugetului de asigurari pentru somaj atat pentru
cautarea unui loc de munca, . .
A N . persoanele in cautare de loc de munca cat si pentru
axandu-se 1n acelasi timp pe SN 2
. . angajatori. Principalele elemente ale Strategiei sunt
persoanele cu cel mai mare risc A
. e . detaliate in anexa 8 la PO.
de excluziune sociald, inclusiv
pe persoanele din comunitatile
marginalizate;
T.08.1 - Politicile active in 2 - Serviciile de ocupare a fortei | Chiar daca cadrul legal in vigoare contine masuri de 01.03.2015 ANOFM

domeniul pietei fortei de munca
sunt concepute si aplicate prin
prisma orientarilor privind ocuparea
fortei de munca.

de munca au capacitatea de a
furniza si furnizeaza: informatii
cuprinzdtoare si transparente
privind noile locuri de munca
vacante si oportunitatile de
angajare, tindnd seama de
necesitatile In schimbare ale
pietei muncii.

interventie activa, preventiva si timpurie, pentru a furniza
servicii personalizate, capacitatea ANOFM si a unitétilor
teritoriale este limitata in ceea ce priveste furnizarea
acestor servicii.

Se va realiza Strategia pentru serviciile de ocupare si
masurile active, care sa ofere o imagine clara a ofertei FSE
si a bugetului de asigurari pentru somaj atat pentru
persoanele in cautare de loc de munca cat si pentru
angajatori. Principalele elemente ale Strategiei sunt
detaliate in anexa 8 la PO.

Pentru a avea un sistem de colectare si analiza a datelor la
nivel national referitoare la piata fortei de munca /
inteligenta pietei fortei de munca, se prevede efectuarea
unui studiu de analiza si prognoza privind pieta muncii
printr-un proiect cu cofinantare FSE in cadrul POSDRU
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Conditionalitate ex-ante tematica

Criteriile neindeplinite

Actiunile care urmeaza sa fie intreprinse

Termenul-
limita (data)

Organisme responsabile

Programarea 2007 — 2013.

T.08.1 - Politicile active in
domeniul pietei fortei de munca
sunt concepute si aplicate prin
prisma orientarilor privind ocuparea
fortei de munca.

3 - Serviciile de ocupare a fortei
de munca au Incheiat acorduri
de cooperare oficiale si
neoficiale cu partile interesate
relevante.

Pentru a cooperara cu agentiile de munca temporara
urmatorii pasi vor fi finalizati:

* Organizarea de Intalniri cu reprezentanti ai agentiilor de

colaborare
Etape pentru implementarea masurii:
- Identificarea partilor interesate si datele de contact

- Depunerea scrisorilor de intentie de a organiza Intalniri
pentru a stabili potentiale colaborari

- Stabilirea mijloacelor / modurilor / actiunilor de
colaborare

* Initierea si implementarea de programe de colaborare cu
agentiile de munca temporara

Pentru realizarea masurii, pana in prezent, au fost
transmise scrisori de intentie unor actori relevanti si au
fost organizate intalniri cu Asociatia Romana a Agentilor
de Munca Temporara, cu HR Club si cu Asociatia
Profesionald Neguvernamentald de Asistentd Sociald
ASSOC, Filiala Bucuresti. S-au discutat aspecte legate de
intentiile ANOFM de colaborare. Dupa consultarea
membrilor organizatiilor, de catre reprezentatii cu care s-
au

01.03.2015

ANOFM

T.08.3 - Institutiile pietei fortei de
munca sunt modernizate si
consolidate in lumina Orientarilor

1 - Actiuni pentru reformarea
serviciilor de ocupare a fortei de
munca, care au ca scop de a le

Chiar daca cadrul legal in vigoare contine masuri de
interventie activa, preventiva si timpurie, pentru a furniza
servicii personalizate, capacitatea ANOFM si a unitatilor

01.03.2015

Ministerul Muncii, Familiei,
Protectiei Sociale si
Persoanelor Varstnice
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Conditionalitate ex-ante tematica

Criteriile neindeplinite

Actiunile care urmeaza sa fie intreprinse

Termenul-
limita (data)

Organisme responsabile

privind ocuparea fortei de munca.
Reformele institutiilor pietei fortei
de munca vor fi precedate de un
cadru strategic clar si o evaluare ex
ante care sa includa si dimensiunea
de gen.

conferi acestora capacitatea de a
furniza: serviciile de ocupare a
fortei de munca au capacitatea
de a furniza si furnizeaza:
masuri personalizate, active si
preventive, 1n ceea ce priveste
piata muncii, intr-un stadiu
incipient, care sunt disponibile
pentru toate persoanele n
cautarea unui loc de munca,
axandu-se 1n acelasi timp pe
persoanele cu cel mai mare risc
de excluziune sociald, inclusiv
pe persoanele din comunitatile
marginalizate;

teritoriale este limitata in ceea ce priveste furnizarea
acestor servicii. Se va realiza Strategia pentru serviciile de
ocupare si masurile active, care sa ofere o imagine clara a
ofertei FSE si a bugetului de asigurari pentru somaj atat
pentru persoanele in cautare de loc de munca cat si pentru
angajatori. Principalele elemente ale Strategiei sunt
detaliate in anexa 8 la PO.

ANOFM

T.08.3 - Institutiile pietei fortei de
muncd sunt modernizate si
consolidate in lumina Orientarilor
privind ocuparea fortei de munca.
Reformele institutiilor pietei fortei
de munca vor fi precedate de un
cadru strategic clar si o evaluare ex
ante care sa includa si dimensiunea
de gen.

2 - Actiuni pentru reformarea
serviciilor de ocupare a fortei de
munca, care au ca scop de a le
conferi acestora capacitatea de a
furniza: serviciile de ocupare a
fortei de munca au capacitatea
de a furniza si furnizeaza:
informatii cuprinzatoare si
transparente privind noile locuri
de munca vacante si
oportunitatile de angajare,
tinand seama de necesitatile n
schimbare ale pietei muncii.

Chiar daca cadrul legal in vigoare contine masuri de
interventie activa, preventiva si timpurie, pentru a furniza
servicii personalizate, capacitatea ANOFM si a unitétilor
teritoriale este limitata in ceea ce priveste furnizarea
acestor servicii. Se va realiza Strategia pentru serviciile de
ocupare si masurile active, care sa ofere o imagine clara a
ofertei FSE si a bugetului de asigurari pentru somaj atat
pentru persoanele in cautare de loc de munca cat si pentru
angajatori. Principalele elemente ale Strategiei sunt
detaliate in anexa 8 la PO.

Pentru a avea un sistem de colectare si analiza a datelor la
nivel national referitoare la piata fortei de munca /
inteligenta pietei fortei de munca, se prevede efectuarea
unui studiu de analiza si prognoza privind pieta muncii

01.03.2015

ANOFM
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Conditionalitate ex-ante tematica

Criteriile neindeplinite

Actiunile care urmeaza sa fie intreprinse

Termenul-
limita (data)

Organisme responsabile

T.08.3 - Institutiile pietei fortei de 3 - Reforma serviciilor de Pentru a cooperara cu agentiile de munca temporara 01.03.2015 ANOFM
munca sunt modernizate si ocupare a fortei de munca va urmatorii pasi vor fi finalizati:
consolidate in lumina Orientarilor include crearea de retele de " . A e . .
. ) - < « Organizarea de Intdlniri cu reprezentanti ai agentiilor de
privind ocuparea fortei de munca. cooperare formala sau informala . N I
R o . SR ocuparea fortei de munca pentru a defini posibilitati de
Reformele institutiilor pietei fortei cu partile interesate relevante.
< ’ ’ ’ ’ colaborare
de munca vor fi precedate de un
cadru strategic clar si o evaluare ex Etape pentru implementarea masurii:
ante care sa includa si dimensiunea . e .
de gen - Identificarea partilor interesate si datele de contact
- Depunerea scrisorilor de intentie de a organiza intalniri
pentru a stabili potentiale colaborari
- Stabilirea mijloacelor / modurilor / actiunilor de
colaborare
* Initierea si implementarea de programe de colaborare cu
agentiile de munca temporara
T.08.4 - Imbatranire activa si in 2 - Un stat membru a instituit Elaborarea Strategiei nationale privind persoanele in varsta 31.01.2015 Ministerul Muncii, Familiei,

conditii bune de sanatate: Politicile
de imbatranire activa sunt
concepute 1n lumina Orientarilor
privind ocuparea fortei de munca.

masuri de promovare a
imbatranirii active.

si imbatranirea activa 2014-2020 este o masura
suplimentara asumatd de Guvernul roman pentru
imbunatatirea politicilor existente, care vizeaza
imbunatatirea standardelor de viatd ale persoanelor in
varsta din Romania.

Un Acord de servicii pentru elaborarea Strategiei nationale
privind persoanele in varstd si imbatranirea activa 2014-
2020 a fost semnat de catre MMFPSPV, BIRD si Banca
Mondiald la 26 februarie 2014. Implementarea contractului
este in grafic, iar versiunile finale ale Strategiei si Planului
de actiune vor fi livrate si postate pana la finalul lunii
decembrie 2014 pe site-ul MMFPSPV, in vederea
consultarii. urmand a fi aprobata in Guvern pana la finalul

Protectiei Sociale si
Persoanelor Varstnice
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Conditionalitate ex-ante tematica

Criteriile neindeplinite

Actiunile care urmeaza sa fie intreprinse

Termenul-
limita (data)

Organisme responsabile

lunii ianuarie 2015.

T.09.1 - Existenta si implementarea | 1 - Exista un cadru politic Elaborarea Strategiei nationale privind incluziunea sociala 31.01.2015 Ministerul Muncii, Familiei,
unui cadru strategic de politica strategic national pentru si reducerea saraciei 2014-2020 este o masura Protectiei Sociale si
nationala pentru reducerea saraciei | reducerea saraciei, care vizeaza | suplimentard asumatd de Guvernul roman pentru Persoanelor Varstnice
care vizeazd incluziunea activa a incluziunea activa, care: imbunatatirea politicilor existente, cu scopul de a reduce
persoanelor excluse de pe piata numadrul de persoane aflate in risc de saracie in Romania.
muncii in lumina Orientérilor . . N . L
privind ocuparea fortei de munca. S}rilte?g}a nationald privind 1ncluzufnea sqc1ala st redgc?rea
’ saraciei 2014 - 2020 va fi elaborata cu asistenta tehnica
(Banca Mondiala).
T.09.1 - Existenta si implementarea | 2 - constituie o baza justificativd | Elaborarea Strategiei nationale privind incluziunea sociald 31.01.2015 Ministerul Muncii, Familiei,
unui cadru strategic de politica suficientd pentru elaborarea si reducerea saraciei 2014-2020 este o masura Protectiei Sociale si
nationald pentru reducerea saraciei | unor politici de reducere a suplimentara asumatd de Guvernul romén pentru Persoanelor Varstnice
care vizeaza incluziunea activa a saraciei si de monitorizare a imbunatatirea politicilor existente, cu scopul de a reduce
persoanelor excluse de pe piata evolutiilor; numarul de persoane aflate in risc de saracie in Romania.
muncii in lumina Orientarilor . . o . D
privind ocuparea fortei de munci, S}I‘Elte.g.la nationala privind 1ncluzuvmea sqcmla s redgcverea
’ sdraciei 2014 - 2020 va fi elaborata cu asistenta tehnica
(Banca Mondiala).
Strategia va avea operational un plan de actiune
cuprinzator, inclusiv un mecanism de monitorizare, cu
indicatori.
T.09.1 - Existenta si implementarea | 3 - contine masuri de sprijinire a | Strategia Nationala privind promovarea incluziunii sociale 31.01.2015 Ministerul Muncii, Familiei,

unui cadru strategic de politica
nationald pentru reducerea saraciei

atingerii tintei privind saracia si
excluziunea sociala la nivel

si combaterea saraciei 2014-2020 va include masuri de
sprijinire a realizarii {intei nationale pentru saracie si

Protectiei Sociale si
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Conditionalitate ex-ante tematica

Criteriile neindeplinite

Actiunile care urmeaza sa fie intreprinse

Termenul-
limita (data)

Organisme responsabile

care vizeaza incluziunea activa a
persoanelor excluse de pe piata
muncii In lumina Orientarilor
privind ocuparea fortei de munca.

national (definita in Programul
National de Reforma), care
include promovarea locurilor de
munca durabile si de calitate
pentru persoanele cele mai
expuse riscului de excluziune
sociala, inclusiv pentru
persoanele din comunitétile
marginalizate;

excluziune (astfel cum sunt definite in PNR) si va acoperi
urmatoarele sectiuni:

- Politicile de ocupare a fortei de munca si privind piata
muncii (inclusiv masurile care favorizeaza sectorul
economiei sociale)

- Protectia sociala (prestatii de asistentad sociala, servicii
sociale, pensii)

- Protectia gospodariilor sarace fatd de cresterea tarifelor la
energie

- Educatie, sanatate si conditiile de locuire

- Séaracia din mediul rural, si

- Dimensiuni regionale ale saraciei si incluziunea sociala
Strategia Nationala privind promovarea incluziunii sociale
si combaterea saraciei este o strategie orizontala, ce
intersecteaza diverse strategii sectoriale, si reprezintd una

dintre strategiile cheie pentru atingerea obiectivelor
Strategiei Europa 2020.

Persoanelor Varstnice

T.09.3 - Sénatate: Existenta unui
cadru strategic de politica nationala
sau regionala pentru sanatate in
limitele articolului 168 din TFUE,
care asigura sustenabilitate din
punct de vedere economic.

3 - masuri de stimulare a
eficientei in sectorul sanatatii,
prin dezvoltarea unor modele de
prestare a serviciilor si
infrastructura;

Strategia contine masuri privind modele de furnizare de
servicii, infrastructura inclusiv cartografierea nevoilor de
infrastructura si alte masuri pentru stimularea eficientei in
sectorul de sanatate.

Prin proiectul "Pregatirea implementarii si definirea
cadrului de monitorizare §i evaluare a Strategiei Nationale
de Sanatate", finantat prin POAT vor fi realizatate 2 studii
si analize necesare prioritizarii infrastructurii de sanatate,
astfel:

31.12.2015

Ministerul Sanatatii
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Conditionalitate ex-ante tematica

Criteriile neindeplinite

Actiunile care urmeaza sa fie intreprinse

Termenul-
limita (data)

Organisme responsabile

1. Planurile regionale de servicii - definirea a 8
planuri regionale de servicii de sanatate - septembrie 2015

2. Cartografierea infrastructurii de sanatate -
sanatate, inclusiv prin solutii GIS- septembrie 2015.
Studiul are ca scop cartarea serviciilor de sanatate si
elaborarea recomandarilor pentru optimizarea fluxurilor de
pacienti, a investitiilor in infrastructura fizica si in
echipamente pentru asigurarea acoperirii eficiente a
serviciilor de sanatate la nivel national.

T.09.3 - Sénatate: Existenta unui 4 - un sistem de monitorizare si | Referitor la monitorizarea si revizuirea sistemului, 31.12.2015 Ministerul Sanatatii
cadru strategic de politica nationald | revizuire. strategia contine un plan pentru revizuire si monitorizare
sau regionala pentru sandtate in (anexa nr. 2). Acesta va fi dezvoltat/operationalizat prin
limitele articolului 168 din TFUE, proiectul "Pregétirea implementarii si definirea cadrului de
care asigura sustenabilitate din monitorizare §i evaluare a Strategiei Nationale de
punct de vedere economic. Sanatate", finantat prin POAT.
T.10.1 - Abandon scolar timpuriu: 3 - Se instituie un cadru Cadrul Strategic de Reducere a Parasirii Timpurii a Scolii 31.01.2015 Ministerul Educatiei
Existenta unui cadru politic strategic de politica privind este in etapa de consultare publica pe site-ul Ministerului Nationale
strategic pentru a reduce abandonul | AST care: Educatiei Nationale. A se vedea la link:
scolar timpuriu (AST) in limitele http://www.edu.ro/index.php/articles/c402/).
Fp}r;[\;allazute de articolul 165 din Dupa etapa de consultare publica vor fi parcurse etapele

’ adoptarii cadrului strategic conform reglementarilor in

vigoare.)

T.10.1 - Abandon scolar timpuriu: 4 - se bazeaza pe dovezi; Cadrul Strategic de Reducere a Parasirii Timpurii a Scolii 31.01.2015 Ministerul Educatiei

Existenta unui cadru politic
strategic pentru a reduce abandonul
scolar timpuriu (AST) in limitele
prevazute de articolul 165 din

va include:

— o analiza bazata pe date si informatii actuale, inclusiv la
nivelele teritoriale relevante;

Nationale
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Conditionalitate ex-ante tematica

Criteriile neindeplinite

Actiunile care urmeaza sa fie intreprinse

Termenul-
limita (data)

Organisme responsabile

TFUE.

— factorii nationali care declanseaza AST si datele
statistice la nivelurile teritoriale relevante;

T.10.1 - Abandon scolar timpuriu: 6 - implica toate sectoarele de Strategia va cuprinde: 31.01.2015 Ministerul Educatiei
Ex1ster}'ga unui cadru politic politica si partile interesate - Un capitol dedicat in ceea ce priveste cadrul partenerial si Nationale
strategic pentru a reduce abandonul | relevante pentru combaterea S L
scolar timpuriu (AST) in limitele AST. consultarea cu principalele parti interesate
previzute de articolul 165 din - O abordare integrata, coordonata la nivel national intre
TFUE. diferitele politici sectoriale / initiative existente care
vizeaza copiii si tinerii.
T.10.2 - Invatamantul superior: 7 - incurajeaza dezvoltarea Pe baza evaluarii gradului in care programele de 31.01.2015 Ministerul Educatiei
Existenta unui cadru strategic de "competentelor transversale", invatamant superior 1i ajuta pe studenti sa dezvolte Nationale
politica nationala sau regionala inclusiv spiritul antreprenorial, abilitatile "transversale" relevante necesare obtinerii unui
pentru cresterea nivelului de in programele relevante de loc de munca, strategia va include masuri de incurajare a
instruire pand la forme de invatadmant superior; institutiilor de invatamant superior pentru a promova
invatimant superior, sporirea dezvoltarea abilitatilor transversale si antreprenoriale prin
calitatii si eficientei in limitele intermediul programelor lor.
articolului 165 din TFUE.
T.10.2 - Invatamantul superior: 8 - reduc diferentele dintre Pe baza unei analize in vederea evaludrii echilibrului de 31.01.2015 Ministerul Educatiei
Existenta unui cadru strategic de barbati si femei in ceea ce gen 1n Invatdmantul superior, strategia va include masuri Nationale
politicd nationala sau regionald priveste optiunile de invatamant | pentru a aborda problemele identificate in ceea ce priveste
pentru cresterea nivelului de si profesionale. dezechilibrele de gen.
instruire pana la forme de
invatamant superior, sporirea
calitatii si eficientei in limitele
articolului 165 din TFUE.
T.10.2 - invatimantul superior: 1 - Existenta unui cadru Cadrul Strategic pentru Cresterea participarii, calitatii si 31.01.2015 Ministerul Educatiei
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Conditionalitate ex-ante tematica

Criteriile neindeplinite

Actiunile care urmeaza sa fie intreprinse

Termenul-
limita (data)

Organisme responsabile

Existenta unui cadru strategic de
politica nationala sau regionala
pentru cresterea nivelului de
instruire pana la forme de
invatamant superior, sporirea
calitatii si eficientei in limitele
articolului 165 din TFUE.

strategic de politica nationala
sau regionala pentru
invatimantul superior care
include urmatoarele elemente:

eficientei invatdmantului tertiar din Roméania este in etapa
de consultare publica pe site-ul Ministerului Educatiei
Nationale. (a se vedea la link:
http://www.edu.ro/index.php/articles/c402/).

Dupa etapa de consultare publica vor fi parcurse etapele
adoptarii cadrului strategic conform reglementarilor in
vigoare

Nationale

T.10.2 - Invatamantul superior: 2 - atunci cand este necesar, Cadrul Strategic pentru Cresterea participarii, calitatii si 31.01.2015 Ministerul Educatiei
Existenta unui cadru strategic de masuri de crestere a participarii | eficientei invatdmantului tertiar din Romania va include Nationale
politica nationala sau regionala si a nivelului de instruire care: masuri pentru cresterea participarii i realizare a
pentru cresterea nivelului de obiectivelor.
instruire pand la forme de
invatamant superior, sporirea
calitatii si eficientei in limitele
articolului 165 din TFUE.
T.10.2 - Invataméntul superior: 3 - cresc participarea la Cadrul Strategic pentru Cresterea participarii, calitatii si 31.01.2015 Ministerul Educatiei
Existenta unui cadru strategic de invataimantul superior in randul | eficientei invatdmantului tertiar din Romania va include Nationale
politica nationala sau regionala persoanelor cu venituri mici si masuri pentru a adresa slaba reprezentare in functie de
pentru cresterea nivelului de al altor grupuri slab tipul / profilul populatiei din comunitatile marginalizate.
instruire pand la forme de reprezentate, acordand o atentie
invatadmant superior, sporirea deosebitd grupurilor
calitatii si eficientei in limitele defavorizate, inclusiv
articolului 165 din TFUE. persoanelor din comunitati
marginalizate;
T.10.2 - invatimantul superior: 4 - reduc ratele de Cadrul Strategic pentru Cresterea participarii, calitatii si 31.01.2015 Ministerul Educatiei

Existenta unui cadru strategic de
politica nationala sau regionala
pentru cresterea nivelului de

abandon/sporesc ratele de
absolvire;

eficientei invatdmantului tertiar din Romania va include o
analiza a cauzelor abandonului/nefinalizarii educatiei de
nivel superior

Nationale
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Conditionalitate ex-ante tematica

Criteriile neindeplinite

Actiunile care urmeaza sa fie intreprinse

Termenul-
limita (data)

Organisme responsabile

instruire pand la forme de
invatadmant superior, sporirea
calitatii si eficientei in limitele
articolului 165 din TFUE.

T.10.2 - Invatamantul superior: 6 - masuri de crestere a Cadrul Strategic pentru Cresterea participarii, calitatii si 31.01.2015 Ministerul Educatiei
Existenta unui cadru strategic de capacitatii de insertie eficientei invatamantului tertiar din Romania, pe baza Nationale
politica nationala sau regionala profesionala si a spiritului programelor educationale dezvoltate In perioada 2007-
pentru cresterea nivelului de antreprenorial care: 2013, va include masuri pentru cresterea capacitatii de
instruire pana la forme de angajare si a spiritului antreprenorial.
invatamant superior, sporirea
calitatii si eficientei in limitele
articolului 165 din TFUE.
T.08.6 - ILMT: Existenta unui 2 - se bazeaza pe dovezi care Pentru indeplinirea criteriului s-a realizat 31.12.2014 Ministerul Muncii, Familiei,
cadru politic strategic pentru masoara rezultatele pentru interoperabilitatea bazei de date a PES cu urmatoarele baze Protectiei Sociale si
promovarea ocupdrii fortei de tinerii care nu au un loc de de date: Revisal (ITM), evidenta populatiei (MAI), ANAF, Persoanelor Varstnice
munca in randul tinerilor, inclusiv muncd, nu urmeaza studii sau baze de date MEN, PES.
prin executarea garantiei pentru nu participa la formare
tineret. profesionala si care constituie
fundamentul pentru elaborarea
de politici specifice si pentru
monitorizarea evolutiei;
T.10.4 - Existenta unui cadru 1 - Existenta unui cadru Cadrul national strategic de politica pentru cresterea 31.01.2015 Ministerul Educatiei

strategic de politicd nationald sau
regionald pentru cresterea calitatii si
eficientei sistemelor de educatie si
formare profesionald (EFP), in
limitele articolului 165 din TFUE.

strategic de politicd nationala
sau regionala pentru cresterea
calitatii si eficientei sistemelor
de educatie profesionala, in
limitele articolului 165 din
TFUE, care include masuri
pentru urmétoarele elemente:

calitatii si eficientei sistemelor de educatie si formare
profesionald vor fi elaborate in cadrul Strategiei Nationale
privind invatarea pe tot parcursul Vietii. Aceasta este in
etapa de consultare publica la nivelul Ministerului
Educatiei Nationale. (a se vedea la link:
http://www.edu.ro/index.php/articles/c402/).

Dupa etapa de consultare publica vor fi parcurse etapele
adoptarii cadrului strategic conform reglementarilor in

Nationale
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Conditionalitate ex-ante tematica

Criteriile neindeplinite

Actiunile care urmeaza sa fie intreprinse

Termenul-
limita (data)

Organisme responsabile

vigoare.

T.10.3 - Invitarea pe tot parcursul 1 - Existenta unui cadru Strategia Nationala privind invatarea pe tot parcursul vietii 31.01.2015 Ministerul Educatiei
vietii: Existenta unui cadru strategic | strategic de politica nationala este 1n etapa de consultare publica pe site-ul Ministerului Nationale
de politica nationala si/sau sau regionala pentru Invatarea Educatiei Nationale. (a se vedea la link:
regionala pentru Invatarea pe tot pe tot parcursul vietii care http://www.edu.ro/index.php/articles/c402/).
parcursul vietii in limitele contine masuri: .
. A ’ Dupa etapa de consultare publica vor fi parcurse etapele
articolului 165 din TFUE. . . . L
adoptarii cadrului strategic conform reglementarilor in
vigoare.
T.10.3 - Invatarea pe tot parcursul 2 - de sprijinire a serviciilor de Strategia Nationala privind invatarea pe tot parcursul vietii 31.01.2015 Ministerul Educatiei
vietii: Existenta unui cadru strategic | dezvoltare si conectare pentru va include: Nationale
de politica nationala si/sau PV, inclusiv de implementare a . . -
politiea naflona a 3 v eeump - O descriere a modului in care metodele de Invétare pe tot
regionald pentru invéatarea pe tot acestor servicii si de L . Lo L
e 1. . oo parcursul vietii vor fi integrate / aplicabile la nivel

parcursul vietii in limitele imbunatatire a competentelor national
articolului 165 din TFUE. (validare, consiliere, educatie si )

formare), precum si obtinerea - Un capitol dedicat in ceea ce priveste cadrul partenerial si

implicarii partilor interesate consultarea cu principalele parti interesate.

relevante si Incheierea de

parteneriate cu acestea.
T.10.3 - Invitarea pe tot parcursul 3 - pentru imbunétatirea Strategia Nationala privind invatarea pe tot parcursul 31.01.2015 Ministerul Educatiei

vietii: Existenta unui cadru strategic
de politica nationala si/sau
regionala pentru invatarea pe tot
parcursul vietii In limitele
articolului 165 din TFUE.

competentelor diverselor
grupuri tintd in care acestea sunt
identificate ca prioritati in
cadrele strategice de politica
nationald sau regionala (de
exemplu, ale tinerilor care
urmeaza cursuri de formare
profesionald, ale adultilor, ale

vietii, pe baza unei analize a datelor statistice relevante cu
privire la grupurile tintd identificate ca fiind prioritare si o
prioritizare a lor, va include masuri pentru dezvoltarea
competentelor in corelatie cu interventiile adecvate
invatarii pe tot parcursul vietii.

Masurile vor fi corelate cu diferite strategii in domeniul
ocuparii fortei de munca, educatie si formarii profesionale.

Nationale
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Conditionalitate ex-ante tematica

Criteriile neindeplinite

Actiunile care urmeaza sa fie intreprinse

Termenul-
limita (data)

Organisme responsabile

parintilor care reintra pe piata
muncii, ale lucratorilor
subcalificati si In varsta, ale
migrantilor si ale altor grupuri
dezavantajate, in special ale
persoanelor cu handicap);

T.10.3 - Invitarea pe tot parcursul
vietii: Existenta unui cadru strategic
de politica nationala si/sau
regionala pentru invatarea pe tot
parcursul vietii In limitele
articolului 165 din TFUE.

5 - masuri de sporire a
relevantei educatiei si formarii
pentru piata muncii si de
adaptare a acestora la
necesitatile grupurilor tinta
identificate (de exemplu, tineri
care urmeaza cursuri de formare
profesionald, adulti, parinti care
reintra pe piata muncii, lucratori
subcalificati si In varsta,
migranti si alte grupuri
dezavantajate, in special
persoane cu handicap).

Strategia Nationala privind invatarea pe tot parcursul vietii
va include masuri adaptate integrate pentru a asigura
coordonarea nevoilor de pe piata fortei de munca si
sistemele de educatie si formare.

31.01.2015

Ministerul Educatiei
Nationale
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10. REDUCEREA SARCINII ADMINISTRATIVE PENTRU BENEFICIARI

Rezumat al evaluarii sarcinii administrative a beneficiarilor si, daca este cazul, actiunile
planificate nsotite de un grafic indicativ de reducere a sarcinii administrative.

Reducerea costurilor administrative reprezinta o prioritate importantd pentru Romania,
deci implicit pentru AM.

In ultima perioada au fost adoptate masuri pentru reducerea sarcinii administrative asupra
beneficiarilor, care au avut un impact semnificativ asupra cresterii absorbtiei, de
exemplu:

e stabilirea unui interval clar de 20 de zile pentru procesarea cererilor de plata;

e instituirea unui mecanism de decontare a cererilor de plata,;

e utilizarea unei procedurii simplificate aplicate de beneficiarii privati pentru
atribuirea contractelor de furnizare bunuri, servicii sau lucrari.

e claborarea unui ghid privind principalele riscuri identificate in achizitiile publice.

In vederea continudrii simplificarilor a fost realizat studiul ”Evaluarea sarcinilor
administrative asupra beneficiarilor Fondurilor Structurale si de Investitii”, care a
analizat sarcinile administrative asupra beneficiarilor fondurilor structurale, datorate
obligatiilor de informare, care decurg din aplicarea legislatiei europene la nivel national,
precum si a activitatilor administrative care sunt necesare pentru a respecta aceste
obligatii (anexa 6).

Una din recomandari vizeaza optiunile de costuri simplificate, acestea fiind prevazute a fi
utilizate in implementarea POCU prin aplicarea art. 67 al CPR, complementat de
prevederile art 68 CPR si art. 14 din Regulamentul FSE, avand ca obiectiv reducerea
numarului de documente necesare pentru justificarea cheltuielilor, precum si accelerarea
procedurilor de raportare si control.

Aplicarea optiunilor este planificata a se realiza dupa cum urmeaza (anexa 7):

e 1in perioada de debut a implementérii POCU, dar nu mai tarziu de 31 decembrie
2015, se va pilota utilizarea ratelor fixe ,,on the shelf”, prevazute de art 68 (1) (b)
CPR si art. 14 (2) Regulament FSE, respectiv la momentul lansarii apelului de
proiecte beneficiarul va avea de optat intre rambursarea pe baza de cost real sau
aplicarea unei optiuni simplificate;

e pentru celelalte optiuni prevazute de regulamente se are in vedere determinarea
ratei forfetare sau a costului unitar aplicabil, pe masura ce se va constitui o baza
de date istorice suficient de robusta, ca urmare a finalizarii operatiunilor similare
finantate din POSDRU 2007-2013, completata de experienta primelor apeluri de
proiecte in cadrul POCU 2014-2020, dar nu mai devreme de 31 decembrie 2015;

e granturile si asistenta rambursabild pentru care finantarea publicd nu depaseste
50.000 EUR se va acorda in conformitate cu art 14 (4) Regulament FSE prin
aplicarea optiunilor “on the shelf”. Utilizarea altor optiuni nu va fi consdierata
mai devreme de 31 decembrie 2015.

O alta recomandare a studiului, legatd de infiintarea unui sistem de informare “ghiseu
unic” este deja in curs de implementare, creandu-se un cadru integrat si simplificat pentru
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ege vy

FESI si alte fonduri, precum si consiliere.

Ghiseul unic se va implementa prin Reteaua de informare formata din 41 de puncte de
informare (la nivelul fiecarui judet), gestionate de MFE. Aceastd Retea va constitui un
suport important pentru diseminarea informatiilor in randul publicului larg si a
segmentelor de public tintd, la nivel national. Vor fi oferite IMM-urilor informatii
precum si consiliere in acest sens. Autoritdtile competente vor putea primi feedback din
partea beneficiarilor vis-a-vis de cadrul administrativ si procedural de accesare a
finantarilor, contribuind la imbunatatirea performantei acestora.

Pentru operationalizarea Ghiseului Unic prin utilizarea Retelei de informare se va realiza
o analiza teritoriald a furnizorilor de servicii pentru IMM-uri si se va stabili aria de
activitate a punctelor teritoriale, in vederea distributiei echilibrate a serviciilor de
informare si consiliere, precum si furnizarii acestor servicii in mod concentrat, eficient si
eficace. In acest sens, MFE va stabili impreuni cu Departamentul pentru IMM-uri,
MDRAP si MADR, dar si in consultare cu alte entitati care oferd informatii/servicii
IMM-urilor in profil teritorial (ex. Camere de Comert si Industrie), cadrul general al
schimbului de informatii si bune practici (ritmicitatea transmiterii si nivelul informatiilor,
intrebari frecvente, etc.), astfel incat consilierea sa fie utild pentru orice intreprinzétor,
indiferent de sursa de finantare a initiativei sale antreprenoriale si de autoritatile care o
gestioneaza (Oficiile Teritoriale pentru IMM-uri, ADR-uri, AM pentru fonduri
structurale, Oficiile Judetene si Centrele Regionale pentru Finantarea Investitiilor Rurale
pentru PNDR, etc.).

Pe termen mediu si lung, este analizata posibilitatea ca aceste ghisee unice sa functioneze
la nivelul ADR (anexa 11), avand 1n vedere experienta acestora in lucrul cu mediul de
afaceri. Aceasta nu se poate realiza Insa fara asigurarea unei abordari unitare intre tipurile
de servicii si informatii furnizate la nivelul fiecrei regiuni, respectiv preluarea
procedurilor si bunelor practici dovedite viabile in activitatea ghiseului unic de din cadrul
Retelei de informare. Identificarea surselor de finantare (POAT, POCA, alte surse)
reprezintd de asemenea o conditie sine-qua-non.

Dupa semnarea contractelor de finantare, informatiile si asistenta pentru beneficiarii
POCU va fi acordata de AM/OI tot cu ajutorul retelei de informare.

In ceea ce priveste indeplinirea cerintelor minime care decurg din noile reglementiri ale
CE pentru perioada de programare 2014-2020, SMIS 2014+ va asigura schimbul de
informatii cu COM (SFC2014) si va cuprinde informatiile, normele si controalele
relevante pentru FEDR, FC si FSE, astfel cum se prevede in reglementarile generale si in
actele delegate si de punere 1n aplicare. Informatiile relevante se refera la programare,
monitorizare, evaluare, gestiune financiara, verificare si audit si vor acoperi numai
programele finantate prin FEDR, FC si FSE, cu exceptia celor aflate in cadrul
obiectivului european privind cooperarea teritoriala.

Portalul MySMIS (e-coeziune) a fost elaborat recent si are ca scop facilitarea schimbului
de informatii electronice in relatia cu beneficiari. MySMIS integreaza toate elementele de
reglementare principale (in conformitate cu Actul de punere in aplicare a normelor
privind schimbul electronic de informatii cu beneficiarii) ale e-coeziunii referitoare la
,caracteristicile tehnice pentru functionarea sistemelor informatice si pentru reducerea
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sarcinii administrative pentru beneficiari", ,,principiul de codare unica",
»interoperabilitatea" si ,,toate schimburile de informatii".

Un rol imporant in procesul de simplificare si reducere a sarcinii administrative o va avea
si Grupul de Lucru Functional, constituit sub coordonarea MFE, ce este format din
experti din MFE si AM-uri si alti experti, inclusiv parteneri socio-economici daca este
cazul, asa cum se specifica in capitolul 2.1 din Acordul de Parteneriat.
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11. PRINCIPII ORIZONTALE

11.1 Dezvoltarea durabila

Descrierea actiunilor specifice pentru solutionarea cerintelor de protectie a mediului,
eficientei resurselor, diminuarea si adaptarea la schimbarile climatice, rezistenta la
dezastre, prevenirea si gestionarea riscului in selectarea operatiilor.

Pentru atingerea obiectivelor stabilite prin Strategia Europa 2020, precum si prin
Initiativa privind locurile de munca verzi, orientarea catre o economie a UE competitiva
si cu emisii scazute de dioxid de carbon are implicatii inclusiv din perspectiva pregatirii
s1 ocuparii forte1 de munca. Totodata, sunt avute in vedere obiectivele Initiativei
europene “Build Up Skills” in ceea ce priveste educatia si formarea in relatie cu eficienta
energetica si resursele regenerabile in domeniul constructiilor. Astfel, principiului
dezvoltarii durabile a devenit un factor important in ceea ce priveste dezvoltarea si
consolidarea capacitatii si aptitudinilor fortei de munca pentru a maximiza oportunitatile
de angajare.

Aplicarea principului dezvoltarii durabile va urmari asigurarea unui echilibru intre
aspectele legate de mediu, coeziune sociala si crestere economicd in cadrul programului.
Integrarea orizontald a principiului urmareste ca operatiunile finantate sd urmareasca
reducerea impactului asupra mediului cat mai mult posibil, prin activitati dedicate
protectiei mediului, eficientei energetice, atenudrii schimbarilor climatice si adaptarii la
acestea, biodiversitatii, rezistentei la dezastre, prevenirii si gestionarii riscurilor.

Abordarea orizontala a principiului este completatd de integrarea verticala, care
recunoaste necesitatea de imbunatatire a cunostintelor si abilitatilor pentru a realiza o
schimbare majora in utilizarea eficientd a resurselor si furnizarea de produse si servicii cu
impact redus asupra mediului. Aceasta abordare este operationalizata prin actiuni
specifice, cu scopul de a satisface nevoile de conservare si protejare a mediului,
sustinerea ,,locurilor de munca verzi” si asigurarea competentelor necesare pentru
aspectele de mediu in economie.

In cadrul AP 1, 2 si 3 previd actiuni de imbunititire a competentelor si ocuparea,
inclusiv prin stimularea antreprenorialului. Oportunitatile de angajare in domeniul
constructiilor, managementul apei si deseurilor, recuperarea si reciclarea materialelor,
energia regenerabila si altele, necesitd noi abilitati. Forta de munca si intreprinderile
trebuie sa fie pregatite pentru adaptare la noile cerinte ale pietei muncii si tendintele
privind protectia mediului. In acest sens se are in vedere formare specifica privind
eficienta energetica, resursele regenerabile, reciclarea sau utilizarea tehnologiilor cu
emisii scazute de carbon, inclusiv instruirea in achizitii ecologice.

Tranzitia catre ,,locurile de munca verzi” implica utilizarea de informatii, tehnologii sau
materiale care protejeaza mediul. Astfel, se va sprijini introducerea de stagii de ucenicie
pentru ,,locurile de munca verzi” si de calificari pentru a raspunde cerintelor de
competente, de a contribui activ la atenuarea schimbarilor de mediu prin incurajarea
metodelor de productie si practicile de lucru sustenabile.

Actiunile din cadrul AP 4 urmaresc incluziunea sociald si combaterea saraciei prin
furnizarea de instruire si sprijin pentru comunitdtile marginalizate. Promovarea si
educarea cu privire la protectia mediului si a unui mod de viata sanatos va contribui la
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integrarea sociald a diverselor grupuri vulnerabile, dar si proiectele de economie sociald
care combind oportunitati de angajare si aspectele de mediu.

Actiunile mentionate anterior sunt continuate in AP5, ce se va concentra pe utilizarea
mecanismului de dezvoltare locala sub responsabilitatea comunitdti (CLLD) pentru
identificarea si implementarea de strategii orientate catre comunitatile care sunt afectate
de sdracie si excluziune sociala.

APG6 va sprijini cresterea si imbunatatirea accesului la educatie si invatarea pe tot
parcursul vietii i va sustine introducerea in curriculumul scolar a temelor privind mediul,
inclusiv pregitirea de materiale si dezvoltarea de programe dedicate in acest domeniu. in
plus, se are n vedere adaptarea si formarea profesionala in invatdmantul tertiar, pentru a
reflecta cererea de pe piata fortei de munca pentru competente in ,,locurile de munca
verzi”.

Integrarea principiului dezvoltérii durabile se va realiza prin: (i)selectarea proiectelor ce
cuprind actiuni specifice pentru promovarea dezvoltarii durabile; (ii)constientizarea si
sprijinirea beneficiarilor in abordarea aspectelor de mediu in toate fazele proiectului,
principiul fiind inclus in programele de formare a beneficiarilor; (iii)pregatirea si
publicarea de bune practici In proiectele finantate prin FSE; (iv)campanii de promovare a
principiului dezvoltdrii durabile; (v) autoritatile nationale care participa la subcomitetele
de coordonare tematice si de monitorizare a programelor operationale vor urmari
integrarea dezvoltarii durabile in implementarea programului. (vi) integrarea principului
dezvoltarii durabile 1n evaludrile specifice programului si/ sau axelor prioritare.

Programul nu a facut obiectul evaluarii strategice de mediu (ESM) in conformitate
cerintele stabilite 1n art. 3 (2) al Directivei 2001/42/CE, precum si Hotararea nr. 1076 din
8 1ulie 2004 privind stabilirea procedurii de realizare a evaludrii de mediu pentru planuri
si programe. In plus, ,,Documentul orientativ pentru evaluare ex-ante”
(http://ec.europa.eu/regional _policy/sources/docoffic/2014/working/ex_ante en.pdf), in
care se mentioneaza ca nu se va solicita o ESM pentru programele finantate din FSE.

11.2 Egalitatea de sanse si nediscriminarea

Descriere a actiunilor specifice de promovare a egalitatii de sanse si prevenire a
discriminarii de gen, pe criterii de origine rasiald sau etnica, religie sau credinta,
handicap, varsta sau orientare sexuald in timpul pregatirii, proiectdrii $i implementarii
programului operational si, n special, In legaturd cu accesul la finantare, ludnd in
considerare nevoile diferitelor grupuri-tinta expuse riscului acestor tipuri de discriminare
si, mai ales, cerintele pentru asigurarea accesibilitatii pentru persoanele cu handicap.

Promovarea egalitatii de sanse, combaterea discrimindrii pe criterii de origine rasiala sau
etnica, religie sau credinta, handicap, varstd sau orientare sexuala si a dificultatilor de
acces de orice tip si asigurarea accesului egal la serviciile de interes general sunt teme
orizontale care contribuie la atingerea obiectivelor Strategiei Europa 2020. In acest

sens, POCU abordeaza aceste principii de o manierd orizontald, care va fi intarita de
actiuni specifice care vizeaza promovarea tratamentului egal si combaterea discriminarii.
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Prin actiunile de mainstreaming se are in vedere integrarea sistematica a acestor principii
in toate fazele POCU, elaborare, implementare, monitorizare, raportare si evaluare, la
toate nivelurile de guvernanta si management, precum si pentru toti actorii implicati.
Astfel, in procesul de pregatire a POCU au fost implicate autoritatile cu responsabilitati
in domeniul tratamentului egal (CNCD) si care reprezinta interesele grupurilor tinta
vizate. Un rol important 1-a avut procesul de consultare publica, oferind posibilitatea
diversilor actori interesati sa se implice n dezvoltarea POCU, fapt care a condus la
rafinarea interventiilor in scopul maximizarii impactului lor.

Actiunile specifice menite sa raspunda nevoilor persoanelor din categoriile expuse unui
risc crescut de discriminare includ masurile specifice tintite catre imbunatatirea insertiei
sociale si profesionale a acestora, prin cresterea accesului pe piata muncii, dar si prin
imbundtatirea nivelului de educatie si competente.

Totodata, in contextul masurilor avute in vedere pentru promovarea incluziunii sociale si
combaterea saraciei, se va urmari imbunatatirea accesului acestor grupuri la serviciile
sociale, medicale si de interes general, precum si adaptarea conditiilor de munca si
crearea unor facilitati speciale pentru persoanele cu dizabilitati si alte categorii de
persoane dezavantajate. Masurile specifice in domeniul dezvoltdrii sistemului de
asistentd sociald si de sdndtate vor contribui la atingerea obiectivelor in ceea ce priveste
tratamentul egal prin imbunatatirea accesului la acest tip de servicii pentru toate
categoriile de persoane si de teritorii (PI 4.3). In plus, in cadrul actiunilor integrate tintite
catre combaterea saraciei la nivelul comunitétilor, vor fi sustinute campanii de
constientizare si actiuni specifice pentru cresterea responsabilitatii sociale si promovarea
initiativelor de voluntariat si a incluziunii active, pentru combaterea tuturor formelor de
discriminare i promovarea egalitatii de sanse.

Actiunile care vizeaza cresterea incluziunii sociale a grupurilor vulnerabile, prin
promovarea de proiecte integrate (cuprinzand servicii sociale, medicale, adapost etc.) se
adreseaza in mod direct nevoilor specifice ale persoanelor din aceste grupuri, contribuind
la 0 mai buna insertie socio-profesionald a acestor persoane si protejarea acestora
impotriva discrimindrii si a abuzurilor la care acestea sunt supuse.

In etapa de implementare, atingerea obiectivelor in acest domeniu la nivel de program se
va transpune la nivelul proiectelor individuale. In etapa de lansare a apelurilor de proiecte
se va avea in vedere orientarea cétre grupurile tinta, in particular pentru populatia

roma. In procesul de selectie, se va urmdri aplicarea procedurilor si criteriilor de selectie
corespunzatoare care sd considere principiile egalitatii de sanse si combaterea
discriminarii in mod transparent si nedescriminator, in scopul evitarii finantarii si
implementarii acelor proiecte care au efecte adverse sau consecinte negative asupra
tratamentului si accesului egal. In selectarea proiectelor se va avea in vedere in particular
ca grupul tinta vizat de actiunile din cadrul OT8 sa fie format dintr-un numar
semnificativ de persoane de etnie roma.

AM va integra masuri si instrumente in scopul de a identifica si elimina barierele de
accesibilitate existente sau pentru a preveni altele noi. De exemplu, includerea aspectelor
de accesibilitate In proiecte (acces in cladiri, materiale de instruire corepunzatoate).

Pe parcursul implementarii, procesul de integrare de o maniera orizontald a principiilor

egalitatii si nediscrimindrii va fi sprijinit de Grupul de Lucru operational in domeniul
principiilor orizontale, care va functiona sub coordonarea MFE, cu participarea tuturor
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AM, O], a altor institutii relevante, inclusiv a partenerilor socio-economici, daca este
cazul.

Monitorizarea POCU se va realiza in conformitate cu prevederile Regulamentului
specific FSE, in baza unor indicatorilor comuni si specifici, relevanti pentru acest
domeniu. Astfel, datele privind participantii vor fi colectate si inregistrate in functie de
gen, nivelul de educatie, situatie actuald, aparteneta la un grup dezavantajat etc.

Principalele actiuni in domeniul egalitétii de sanse si non-discriminarii vor fi
monitorizate pentru a fi analizate in cadrul Comitetului de Monitorizare si sub-
comitetelor relevante si vor fi raportate in RAI, conform prevederilor Art. 111(4)(e).

In ceea ce priveste evaluarea, doud abordari vor sa fie urmate: (i) evaluarea modului in
care sunt aplicate principiile egalitatii si combaterii discriminarii la nivel de program sau
diferite axe prioritare, si (i1) introducerea acestor dimensiuni in cadrul evaluarilor ce se
vor realiza pe parcursul implementarii programului.

11.3 Egalitatea de gen

Descrierea contributiei programului operational la promovarea egalitatii de gen si, daca
este cazul, aranjamentele prin care se asigurd integrarea acestei perspective la nivelul
programului operational si al operatiunilor.

Similar egalitatii de sanse si nediscrimindrii, promovarea egalitatii intre femei si barbati
reprezinta un principiu de baza care contribuie la atingerea obiectivelor Strategiei Europa
2020.

Pentru promovarea egalitatii de gen pe parcursul implementarii POCU pe langa
abordarea orizontald a acestui principiu se vor avea in vedere si actiuni specifice cu
efecte directe n acest sens. Actiunile specifice includ interventii care vizeaza
imbunatatirea insertiei sociale si profesionale atat a femeilor — cu accent asupra femeilor
provenind din medii sau grupuri dezavantajate, spre exemplu femeile de etnie roma, cat
si a barbatilor — care vor contribui Tn mod direct la promovarea egalitatii de gen.

De asemenea, campaniile de constientizare si actiunile specifice pentru cresterea
responsabilitatii sociale si promovarea incluziunii active vor contribui la combaterea
tuturor formelor de discriminare, inclusiv a celor pe baza de gen.

Actiunile vizate prin POCU acorda o atentie deosebitd masurilor de acompaniere, astfel
incat sa faciliteze integrarea socio-economica interventiile fiind orientate catre cresterea
ocupdrii, promovarea incluziunii sociale si imbunatatirea nivelului de educatie si
competente au in vedere minimizarea efectelor negative ale factorilor externi, care duc la
persistenta inegalitatilor si reduc impactul sprijinului direct.

Prin actiunile orizontale se are In vedere integrarea sistematica a acestui principiu in
toate fazele POCU, pregatire, implementare, monitorizare, raportare si evaluare la toate
nivelurile de guvernanta si management, precum si pentru toti actorii implicati. Astfel, in
procesul de pregatire a PO CU s-a avut in vedere implicarea autoritatilor cu
responsabilitati Tn domeniul egalitétii de gen (precum Directia pentru ocupare si egalitate
de sanse din cadrul MMFPS) si care reprezinta interesele grupurilor tinta vizate. Un rol
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important in acest sens l-a jucat procesul de consultare publica, oferind posibilitatea
diversilor actori interesati sa se implice In dezvoltarea POCU, fapt care a condus la
rafinarea interventiilor in scopul maximizarii impactului lor.

Actiunile specifice din cadrul POCU se vor referi la:

e Accesul egal pentru femei si barbati

e Pentru munca egala remuneratie egala pentru femei si barbati

e Promovarea unui mediu de lucru prietenos pentru mame, inclusiv incurajarea
adoptarii de catre angajatori a programelor de lucru flexibile

¢ Promovarea independentei economice a femeilor (in special prin antreprenoriat)

e Promovarea utilizarii de catre barbati a beneficiilor sociale legate de concediul de
ingrijire a copiilor

In etapa de implementare, atingerea obiectivelor n acest domeniu la nivel de program se
va transpune prin selectarea si implementarea proiectelor individuale.

Se vor urmari, spre de exemplu ca:

e daca aplicantul a facut o analiza a nevoilor femeilor si barbatilor;

e potentialii beneficari sd aiba acces la informatii. AM va furniza sprijin specific
(potentialilor) beneficiari ai POCU privind modul de integrare a principiului
egalitdtii de gen in faza de elaborare a proiectelor, precum si cum modul in care
pot fi stabilite obiective in domeniul egalitétii de gen privind aspectele de
monitorizare. Pe parcursul implementarii POCU, procesul de integrare orizontala
a principiului egalitatii de gen va fi sprijinit de Grupul de Lucru operational in
domeniul principiilor orizontale, care va functiona sub coordonarea MFE, cu
participarea tuturor AM, O, a altor institutii relevante, inclusiv a partenerilor
socio-economici, daca este cazul.

Monitorizarea POCU se va realiza in conformitate cu prevederile Regulamentului
specific FSE, 1n baza indicatorilor comuni si specifici, in functie de gen.

Principalele actiuni in domeniul egalitétii de gen vor fi analizate In cadrul Comitetului de
Monitorizare si sub-comitetelor relevante si vor fi raportate in RAI conform prevederilor
Art. 111(4)(e).

In ceea ce priveste evaluarea, doua abordari vor sa fie urmate: (i) evaluarea modului in

care este aplicat principiului egalitatii de gen si (ii) introducerea acestor dimensiuni in
cadrul diverselor evaluari ce se vor realiza pe parcursul implementarii programului.
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12. ELEMENTE SEPARATE

12.1 Proiecte majore care vor fi implementate pe parcursul perioadei de programare

Tabelul 27: Lista proiectelor majore

Proiect Data planificati a inceperea Data planificati a Axe prioritare / Prioritati de investitii
notificarii/depunerii (an, implementarii (an, finalizarii (an, trimestru)
trimestru) trimestru)

12.2 Cadrul de performanta al programului operational

Tabelul 28: Cadrul de performanta pentru fiecare fond si fiecare categorie de regiune (tabel rezumativ)

cligibile din sistemul
contabil al autoritatii de
certificare, certificata de
aceasta autoritate

Axa prioritara Fond Categoria de Indicator sau Unitate de Punctul de referinti pentru 2018 Obiectivul final (2023)
regiune etapa cheie de masuri, daci
implementare este cazul B F T F T
AP 1 - Initiativa "Locuri de munca pentru tineri" ILMT Suma totala a cheltuielii Eur 230,693,510.00 230.693.510,00

AP 1 - Initiativa "Locuri de munca pentru tineri" ILMT Tineri NEETs someri cu number 59,000.00
varsta cuprinsa intre 16 -
24 ani care beneficiaza
de sprijin, din care:
roma/din zona rurala

59.000,00

AP 2 - Imbunatatirea situatiei tinerilor din categoria NEETs FSE Mai putin dezvoltate Suma totala a cheltuielii Eur 42,665,526.00
eligibile din sistemul

contabil al autoritatii de
certificare, certificatd de

408.572.233,00

Ro 409

RO



Axa prioritara

Fond

Categoria de
regiune

Indicator sau
etapa cheie de
implementare

Unitate de
masuri, daca
este cazul

Punctul de referinti pentru 2018

Obiectivul final (2023)

B

F

T

F

aceasta autoritate

AP 2 - Imbuntatirea situatiei tinerilor din categoria NEETs

FSE

Mai putin dezvoltate

Tineri NEETs someri cu
varsta cuprinsa intre 16 -
24 ani care beneficiaza
de sprijin, din care:
roma/din zona rurala

number

33,000.00

113.000,00

AP 2 - Imbuntatirea situatiei tinerilor din categoria NEETs

FSE

Mai dezvoltate

Suma totala a cheltuielii
eligibile din sistemul
contabil al autoritatii de
certificare, certificata de
aceasta autoritate

Eur

2,737,139.00

18.701.987,00

AP 3 - Locuri de munci pentru toti

FSE

Mai putin dezvoltate

Suma totald a cheltuielii
eligibile din sistemul
contabil al autoritatii de
certificare, certificatd de
aceasta autoritate

Eur

132,858,968.00

1.270.959.911,00

AP 3 - Locuri de munca pentru toti

FSE

Mai putin dezvoltate

Persoane care
beneficiaza de sprijin,
din care: someri si
inactivi/din zona
rurald/roma

Number

54,574.00

187.280,00

AP 3 - Locuri de munca pentru toti

FSE

Mai putin dezvoltate

Persoane care
beneficiaza de sprijin,
din care: someri &
inactivi /angajati,
inclusiv persoane care
desfasoara o activitate
independenta

Number

893

3.066,00

AP 3 - Locuri de munci pentru toti

FSE

Mai putin dezvoltate

Microintreprinderi i
intreprinderi mici si
mijlocii care beneficiaza
de sprijin

Number

405.00

920,00

AP 3 - Locuri de munci pentru toti

FSE

Mai dezvoltate

Suma totald a cheltuielii
eligibile din sistemul
contabil al autoritatii de
certificare, certificatd de
aceasta autoritate

3,630,860.00

24.853.622,00

AP 4 - Incluziunea sociala i combaterea saraciei

FSE

Mai putin dezvoltate

Suma totald a cheltuielii
eligibile din sistemul
contabil al autoritatii de

109,576,239.00

1.047.023.965,00
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Axa prioritara

Fond

Categoria de
regiune

Indicator sau
etapa cheie de
implementare

Unitate de
masuri, daca
este cazul

Punctul de referinti pentru 2018

Obiectivul final (2023)

B

F

T

F

certificare, certificatd de
aceasta autoritate

AP 4 - Incluziunea sociala si combaterea saraciei

FSE

Mai putin dezvoltate

Persoane aflate in risc de
saracie §i excluziune
sociala (din care: din
zona rurald) din
comunitatile
marginalizate care
beneficiaza de servicii
integrate, din care: roma

Number

56,000.00

192.000,00

AP 4 - Incluziunea sociala si combaterea saraciei

FSE

Mai putin dezvoltate

Persoane (din care: din
zona rurald) care au
beneficiat de servicii
medicale de preventie/
diagnosticare precoce
etc.

Number

435,186.00

1.500.643,00

AP 4 - Incluziunea sociala si combaterea saraciei

FSE

Mai putin dezvoltate

Entitati de economie
sociala (din care: din
zona rurald) sprijinite

Number

163.00

743,00

AP 4 - Incluziunea sociala si combaterea saraciei

FSE

Mai dezvoltate

Suma totala a cheltuielii
eligibile din sistemul
contabil al autoritatii de
certificare, certificatd de
aceasta autoritate

Eur

8,959,674.00

63.168.893,00

AP 4 - Incluziunea sociala si combaterea saraciei

FSE

Mai dezvoltate

Persoane (din care: din
zona rurald) care au
beneficiat de servicii
medicale de preventie/
diagnosticare precoce
etc.

Number

52,744.00

181.878,00

AP 5 - Dezvoltare locald plasata sub responsabilitatea comunitatii

FSE

Mai putin dezvoltate

Suma totala a cheltuielii
eligibile din sistemul
contabil al autoritatii de
certificare, certificatd de
aceasta autoritate

Eur

21,565,724.00

206.392.106,00

AP 5 - Dezvoltare locald plasata sub responsabilitatea comunitatii

FSE

Mai putin dezvoltate

Persoane din
comunitatile
marginalizate aflate in
risc de saracie si
excluziune sociala care
beneficiaza de servicii
integrate, din care: orase
cu peste /zona rurald si

Number

111.571,00
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Axa prioritara

Fond

Categoria de
regiune

Indicator sau
etapa cheie de
implementare

Unitate de
masuri, daca
este cazul

Punctul de referinti pentru 2018

Obiectivul final (2023)

B

F

T

F

orase sub 20.000 loc

AP 5 - Dezvoltare locald plasata sub responsabilitatea comunitatii

FSE

Mai putin dezvoltate

Strategii/analize/ planuri
de actiune/de dezvoltare
a comunitatii vizate prin
CLLD

Number

83

83,00

AP 5 - Dezvoltare locald plasata sub responsabilitatea comunitatii

FSE

Mai dezvoltate

Suma totala a cheltuielii
eligibile din sistemul
contabil al autoritatii de
certificare, certificata de
aceasta autoritate

819,313.00

5.586.112,00

AP 6 - Educatie si competente

FSE

Mai putin dezvoltate

Suma totala a cheltuielii
cligibile din sistemul
contabil al autoritatii de
certificare, certificata de
aceasta autoritate

145,624,025.00

1.393.631.965,00

AP 6 - Educatie si competente

FSE

Mai putin dezvoltate

Persoane (elevi/
cursanti, studenti) (din
care roma/ din mediul
rural) care beneficiaza
de sprijin pentru
participare la
invatamantul tertiar, din
care invatamant tertiar
universitar/non-
universitar organizat in
institutiile de invagamant
superior

Number

2,475.00

8.536,00

AP 6 - Educatie si competente

FSE

Mai putin dezvoltate

Persoane (elevi/
ucenici), din care Roma/
din mediul rural, care
beneficiaza de sprijin
pentru participarea la
programe de
educatie/FP, din care:
elevi/ucenici

Number

7,843.00

27.046,00

AP 6 - Educatie si competente

FSE

Mai putin dezvoltate

Persoane (studenti
doctorat/ cercetatori
post-doctorat) care
beneficiaza de sprijin
prin programe
doctorat/post-doctorat,
din care: roma/din
mediul

Number

1,009.00

3.481,00
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Axa prioritara

Fond

Categoria de
regiune

Indicator sau
etapa cheie de
implementare

Unitate de
masuri, daca
este cazul

Punctul de referinti pentru 2018

Obiectivul final (2023)

B

F

T

F

rural/netraditional/SEN

AP 6 - Educatie si competente

FSE

Mai putin dezvoltate

Persoane (copii), din
care Roma/ din mediul
rural care beneficiaza de
sprijin pentru
participarea la programe
de educatie (EICP), din
care:copii 0-2 ani/copii
3-5 ani

Number

14,525.00

50.088,00

AP 6 - Educatie si competente

FSE

Mai putin dezvoltate

Persoane (elevi), din
care roma/ din mediul
rural care beneficiaza de
sprijin pentru
participarea la programe
de educatie
(invatamantul primar si
secundar), din
care:fnvatamant primar
(6-10 ani)/gimnazial
(11-14 ani)/secundar
superior(14-16 ani)

Number

14,281.00

49.247,00

AP 6 - Educatie si competente

FSE

Mai putin dezvoltate

Tineri/ adulti, din care
Roma/ din mediul rural
care beneficiaza de
sprijin pentru
participarea la programe
de educatie
(reintoarcerea la
sistemul formal de
educatie si formare

Number

21,750.00

75.000,00

AP 6 - Educatie si competente

FSE

Mai putin dezvoltate

Personal didactic/
personal de sprijin care
beneficiaza de programe
de formare/ schimb de
bune practici etc

Number

41,180.00

142.000,00

AP 6 - Educatie si competente

FSE

Mai dezvoltate

Suma totald a cheltuielii
eligibile din sistemul
contabil al autoritatii de
certificare, certificatd de
aceasta autoritate

11,783,889.00

85.004.079,00

AP 6 - Educatie si competente

FSE

Mai dezvoltate

Persoane (copii), din
care Roma/ din mediul
rural care beneficiaza de
sprijin pentru

Number

1,553.00

5.359,00
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Axa prioritara

Fond

Categoria de
regiune

Indicator sau
etapa cheie de
implementare

Unitate de
masuri, daca
este cazul

Punctul de referinti pentru 2018

Obiectivul final (2023)

B

F

T

F

participarea la programe
de educatie (EICP), din
care:copii 0-2 ani/copii
3-5 ani

AP 6 - Educatie si competente

FSE

Mai dezvoltate

Tineri/ adulti, din care
Roma/ din mediul rural
care beneficiaza de
sprijin pentru
participarea la programe
de educatie
(reintoarcerea la
sistemul formal de
educatie si formare

Number

2,326.00

8.025,00

AP 6 - Educatie si competente

FSE

Mai dezvoltate

Personal didactic/
personal de sprijin care
beneficiaza de programe
de formare/ schimb de
bune practici etc

Number

4,402.00

15.179,00

12.3 Parteneri relevanti implicati in pregéitirea programului

RO
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