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Nota referitoare la concluziile intinirii de conciliere din data de 17.05.2016 de la

sediul DG PCU, cu privire la proiectul POSDRU/86/1.2/S/60720

In urma primirii solicitirii de conciliere nr. 41/185/19.02.2016 inregistrati in DG PCU cu
nr. 3502/24.02.2016, prin care Beneficiarul Universitatea Spiru Haret a solicitat stabilirea unei
intlniri de conciliere privind solutionarea Contestatiei inregistrata la Ol POSDRU MENCS, nr.
OI/11139/SVPF/04.11.2015, referitoare la Scrisoarea Standard de informare a Beneficiarului
aferenta CR 8 versiunea 2, inregistratd cu nr. 01/8419/SVPF/07.09.2015, a avut loc o intalnire de
conciliere la sediul MFE, in data de 17.05.2016, la care au participat reprezentanti ai DG PCU, OI
POSDRU MENCS s1 ai Beneficiarului Universitatea Spiru Haret.

OI POSDRU MENCS a intocmit Decizia de respingere partiali a contestatiei nr.
OI/809/SVPF/22.01.2016, care a invalidat suma de 1.472.765,65 lei.

S-a intocmit lista de prezentd cu toti participantii la intilnirea de conciliere. In urma
intalnirii de conciliere, minuta elaboratd a fost semnata de toti participantii.

Suma diminuatd de Ol POSDRU MENCS la Cererea de rambursare 8 versiunea 2, este de
1.013.871,00 lei (reprezentdnd cheltuieli salariale si contributii aferente ale beneficiarului
Universitatea Spiru Haret) plus suma de 127.581,00 lei (reprezentind cheltuieli salariale si
contributii aferente ale Partenerului P1 - Academia Comerciala din Satu Mare), plus suma de
328.853,00 lei (reprezentand cheltuieli salariale si contributii aferente acestora ale Partenerului P3-
TUV AUSTRIA ROMANIA) si suma de 2.460,65 lei (reprezentdnd prorata in procent de
96,8130%).

in cadrul intalnirii de conciliere, reprezentanta OI POSDRU MENCS prezentd la intalnire,

a spus ca beneficiarul va putea depune o cerere de rambursare suplimentard pentru sumele



invalidate la CR 8 versiunea 2, reprezentdnd cheltuieli salariale si contributii aferente
beneficiarului si Partenerilor 1 gi 3, cu conditia depunerii unei Note explicative din care si reiasi
cum $-a produs eroarea materiali (de exemplu, in Actul aditional nr. 1/12.04.2011 la contractul
individual de muncd al domnului Kovacs Stefan in loc de 40 ore/luni au fost dactilografiate 10
ore/lund), plus o copie din REVISAL, care justificd indreptarea erorii de dactilografiere la data la
care s-a produs.Pentru motivele 19-34 detaliate In adresa nr.3502/24.02.2016, reprezentanta QI
POSDRU MENCS a spus ci beneficiarul trebuic sa transmi%"g)fanexele din care si reiasi detalierea
activitafil pentru fiecare persoand in parte, individual, deocarece ofiterii de verificare nu au putut
verifica daci existd suprapuneri de activititi ( in rapoartele de activitate prezentate de beneficiar
nu s-a facut diferentierea pe fiecare membru al echipei al activititii prestate, pentru evitarea dublei -
finan{ari). Reprezentantii beneficiarului au spus ¢ rapoartele de activitate s-au bazat pe minutele
sedinfelor de Iucru in cadrul proiectului si de faptul ¢ au predat rapoarte individuale lunare de
activitate In formatul solicitate de AMPOSDRU.

Reprezentantii DG PCU nu sunt de acord cu depunerea unei cereri de rambursare
suplimentare, aferente cheltuielilor salariale si contributiilor aferente, atit pentru Beneficiar, cat si
pentru Partenerii 1 si 3, deoarece modificirile operate pe un Act aditional prin tiiere, semnare
si stampilare nu respecti prevederile legale, conform Legii nr. 53/2003 cu modificirile si
completarile ulterioare. Schimbarea normei de muncd se produce obligatoriu prin
incheierea unui act aditional, aprobat de AM/OI POSDRU delegat, cu modificarea
contractului individual de muncd. Conform Codului Muncii, art. 17 alin 5 (C): ”Orice
modificare a unuia dintre elementele prevazute la alin. (3) in timpul executarii contractului
individual de muneca impune incheierea unui act aditional la contract, intr-un termen de 20
de zile lucratoare de la data aparitiei modificarii, cu exceptia situatiilor in care o asemenea
modificare este prevazuta in mod expres de lege.”. La art 17 alin (3) din Codul Muncii este
prevazuta la punctul ) durata normali a munecii, exprimati in ore/zi si ore/siptaméini. Prin
urmare, cheltuielile solicitate de beneficiarul Universitatea Spiru Haret la rambursare in
sumai de 1.472.765,65 lei, invalidate de OI POSDRU MENCS, aferente CR 8 versiunea 2, nu

pot fi resolicitate la rambursare.



