MINISTERUL FONDURILOR EUROPENE Rt At
ROMANIA

Nr. ZOH LT din 03./.2. & 14(2

ANUNT

Ministerul Fondurilor Europene scoate la concurs, in vederea incadrarii pe perioada
determinata, in conditiile Legii nr.53/2003 - Codul Muncii (republicatd cu modificarile si
completarile ulterioare) si a Regulamentului-cadru pentru stabilirea procedurii de ocupare
a posturilor in afara organigramei in cadrul proiectelor finantate din fonduri europene
nerambursabile in cadrul Ministerului Fondurilor Europene si a unitatilor subordonate,
aprobat prin Ordinul MFE nr. 503/2018, urmatoarele posturi de natura contractuala in afara
schemei de personal a MFE in cadrul proiectului: ,,Sprijin pentru DGPEC in gestionarea POC
2014-2020 si inchiderea POSCCE 2007-2013”, astfel:

- 4 posturi de expert stiintific domeniul Bioeconomie vacante la Directia Generala
Programe Europene Competitivitate, in cadrul echipei de implementare a proiectului:
»Sprijin pentru DGPEC in gestionarea POC 2014-2020 si inchiderea POSCCE 2007-2013”;

- 8 posturi de expert stiintific domeniul Tehnologii informationale si de
comunicatii, spatiu si securitate vacante la Directia Generala Programe Europene
Competitivitate, in cadrul echipei de implementare a proiectului: ,,Sprijin pentru DGPEC in
gestionarea POC 2014-2020 si inchiderea POSCCE 2007-2013";

- 4 posturi de expert stiintific domeniul Energie, mediu si schimbari climatice
vacante la Directia Generala Programe Europene Competitivitate, in cadrul echipei de
implementare a proiectului: ,,Sprijin pentru DGPEC in gestionarea POC 2014-2020 si
inchiderea POSCCE 2007-2013”;

- 5 posturi de expert stiintific domeniul Eco-nano-tehnologii si materiale avansate
vacante la Directia Generala Programe Europene Competitivitate, in cadrul echipei de
implementare a proiectului: ,,Sprijin pentru DGPEC in gestionarea POC 2014-2020 si
inchiderea POSCCE 2007-2013”;

- 4 posturi de expert stiintific domeniul Sanatate vacante la Directia Generala
Programe Europene Competitivitate, in cadrul echipei de implementare a proiectului:
»Sprijin pentru DGPEC in gestionarea POC 2014-2020 si inchiderea POSCCE 2007-2013";

- 5 posturi de expert pentru evaluare studiu de fezabilitate, plan de afaceri si
analiza financiara vacante la Directia Generala Programe Europene Competitivitate, in
cadrul echipei de implementare a proiectului: ,,Sprijin pentru DGPEC in gestionarea POC
2014-2020 si inchiderea POSCCE 2007-2013”;

Pot participa la concursul organizat in vederea ocuparii posturilor sus-mentionate
numai persoanele care indeplinesc cumulativ urmatoarele conditii generale si specifice:

> Cerinte generale:

a. au cetatenia romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a
statelor apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b. cunosc limba romana, scris si vorbit;

C. au varsta minima reglementata de prevederile legale in vigoare;

d. au capacitate deplina de exercitiu;

e. au o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata
pe baza adeverintei medicale eliberata de medicul de familie sau de unitatile sanitare
abilitate;

f. nu au fost condamnate definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii,
contra statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica
infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu



intentie, care le-ar face incompatibile cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care
a intervenit reabilitarea.
> Cerinte specifice:

I. Expert stiintific domeniul Bioeconomie
o Scopul principal al postului este evaluarea proiectelor specifice depuse n cadrul Axei
1 POC;
o Cerinte privind studiile si experienta:
- Studii superioare universitare absolvite cu diploma de doctor sau
doctorand in domeniu relevant;
- Experienta in domeniul Bioeconomie de cel putin 3 (trei) ani.
- Membru in echipa de implementare / management, in cadrul cel putin
a unui grant / proiect de cercetare ~ dezvoltare/inovare domeniul
Bioeconomie si minim un articol intr-o publicatie stiintifica la nivel
national sau international in domeniul de specializare.

o Responsabilitati in:

- evaluarea proiectelor specifice depuse in cadrul Axei 1 POC pentru domeniile:

1.1. Agro-alimentare

1.1.1. Produse alimentare sigure, accesibile si optimizate nutritional

1.1.2. Dezvoltarea de noi produse, practici, procese si tehnologii in sectorul horticol

1.1.3. Adaptarea sectorului de zootehnie, medicina veterinara, pescuit, acvacultura
si sericicultura, la provocarile secolului XXI

1.1.4. Dezvoltarea durabila a sectorului forestier, cresterea competitivitatii acestuia
si a calitatii vietii

1.1.5.. Dezvoltarea durabila a productiei culturilor de camp adaptate impactului
schimbarilor climatice globale

—

.2. Bioenergie - biogaz. biomasa, biocombustibil

1.3. Biotehnologii
1.3.1.Bionanotehnologii
1.3.2.Biotehnologii de mediu
1.3.3.Biotehnologii agro-alimentare
1.3.4.Biotehnologii industriale
1.3.5.Biotehnologii medicale si farmaceutice
1.3.6.Bioanaliza
1.4. Stiinta medicamentului
1.4.1 Evaluarea in vitro/ in vivo in procesul de proiectare a medicamentelor
generice
1.4.2 Modelarea matematica pentru corelarea datelor in vitro cu cele in vivo, in
vederea dezvoltarii de metode alternative, biorelevante, la metodele in vivo
1.4.3 Forme farmaceutice cu actiune sistemica, locala si de transport la tinta si
tehnologiile
aferente, pentru optimizarea profilului biofarmaceutic si farmacocinetic
1.4.4 Design molecular (bio)sinteza, semi-sinteza, screening de inalta performanta
1.4.5 Biodiversitatea si abordarea holistica a interrelatiei microorganismelor cu
mediul, animalele
si omul.
1.4.6 Monitorizarea raspandirii transfrontaliere a microorganismelor inalt patogene cu
potential de raspandire in masa.



Il. Expert stiintific domeniul Tehnologii informationale si de comunicatii, spatiu si
securitate
o Scopul principal al postului este evaluarea proiectelor specifice depuse in cadrul Axei
1 POC;
o Cerinte privind studiile si experienta:
- Studii superioare universitare absolvite cu diploma de doctor sau
doctorand in domeniu relevant;
- Experienta in domeniul Tehnologii informationale si de comunicatii,
spatiu si securitate de cel putin 3 (trei) ani.
- Membru in echipa de implementare / management, in cadrul cel putin
a unui grant / proiect de cercetare ~ dezvoltare/inovare domeniul
Tehnologii informationale si de comunicatii, spatiu si securitate si minim
un articol intr-o publicatie stiintifica la nivel national sau international
in domeniul de specializare.
o Responsabilitati in:
- evaluarea proiectelor specifice depuse in cadrul Axei 1 POC pentru domeniile:

2.1.Tehnologii informationale si de comunicatii

2.1.1 Analiza, managementul si securitatea datelor de mari dimensiuni
2.1.2 Internetul viitorului

2.1.3 Tehnologii, instrumente si metode pentru dezvoltarea de software
2.1.4 Calcule de inalta performanta si noi modele computationale

2.2.  Spatiu

2.2.1 Aplicatii spatiale dedicate (Observarea Terrei, GNSS, Satcom)
2.2.2 Aplicatii spatiale integrate

2.3.  Securitate

2.3.1 Metode si tehnologii inovative pentru combaterea transfrontaliera a
terorismului, crimei

organizate, traficului ilegal de bunuri si persoane

o Cercetare in domeniile electronica, mecanica, fotonica, ICT, sisteme inteligente,
nanotehnologie pentru dezvoltarea de echipamente de securitate

2.3.2 Evaluarea si reducerea riscului la dezastre - (modelarea si simularea dinamicii
sistemelor generatoare de hazard; dezvoltarea tehnicilor de monitorizare si cartare
interactive; optimizarea sistemelor rapide de evaluare si luare a deciziei; dezvoltarea
sistemelor suport de decizie in vederea integrarii in retelele europene; dezvoltarea unor
solutii inovative de protectie antiseismica, eficiente, functionale si economice pentru
zonele seismice din Romania)

2.3.3 Infrastructuri si servicii critice (cresterea rezilientei si reducerii
vulnerabilitatii sistemelor ,,Smart-Grid*"; protectia sistemelor de control industrial;
securitatea informatica a infrastructurilor si serviciilor critice; sistemele de intelligence)

li. Expert stiintific domeniul Energie, mediu si schimbari climatice
o Scopul principal al postului este evaluarea proiectelor specifice depuse in cadrul Axei 1
POC;
o Cerinte privind studiile si experienta:
- Studii superioare universitare absolvite cu diploma de doctor sau
doctorand in domeniu relevant;
- Experienta in domeniul Energie, mediu si schimbari climatice de cel
putin 3 (trei) ani.
- Membru in echipa de implementare / management, in cadrul cel putin
a unui grant / proiect de cercetare ~ dezvoltare/inovare domeniul
Energie, mediu si schimbari climatice si minim un articol intr-o



publicatie stiintifica la nivel national sau international in domeniul de
specializare.

o Responsabilitati in:
- evaluarea proiectelor specifice depuse in cadrul Axei 1 POC pentru domeniile:
3.1. Energie
3.1.1  Cresterea eficientei energetice la generare, transport si distributie si la

consumator

3.1.2 Resurse energetice conventionale, neconventionale si regenerabile
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Tehnologii inovative de stocare a energiei

Tehnologii curate de producere a energiei pe baza combustibililor fosili
Instalatii energetice de generatie noua

Mediu si schimbari climatice
Utilizarea optima a resurselor conventionale si neconventionale de apa
Gestionarea riscului indus de schimbarile climatice asupra resurselor

Sisteme inteligente
1 Orasul inteligent

Iv. Expert stiintific domeniul Eco-nano-tehnologii si materiale avansate
o Scopul principal al postului este evaluarea proiectelor specifice depuse in cadrul Axei 1

POC;

o Cerinte privind studiile si experienta:

Studii superioare universitare absolvite cu diploma de doctor sau
doctorand in domeniu relevant;

Experienta in domeniul Eco-nano-tehnologii si materiale avansate de cel
putin 3 (trei) ani.

Membru in echipa de implementare / management, in cadrul cel putin
a unui grant / proiect de cercetare ~ dezvoltare/inovare domeniul Eco-
nano-tehnologii si materiale avansate si minim un articol intr-o
publicatie stiintifica la nivel national sau international in domeniul de
specializare.

o Responsabilitati in:
- evaluarea proiectelor specifice depuse in cadrul Axei 1 POC pentru domeniile:
4.1. Echipamente de transport
4.1.1 Noi generatii de vehicule si tehnologii ecologice si eficiente energetic

4.2 Echipamente pt producerea de bioresurse
4.2.1 Tehnologii, echipamente si sisteme tehnice pentru productia de bioresurse

4.3.  Tehnologii de depoluare
4.3.1 Tehnologii de depoluare si valorificare a deseurilor

4.4.  Materiale
4.4.1 Substitutia materialelor critice si cresterea duratei de functionare a

materialelor prin

acoperiri functionale

4.4.2 Materiale polimerice, nanomateriale, nanotehnologii

4.4.3 Materiale si tehnologii pentru sanatate

4.4.4 Materiale pentru energie

4.4.5 Materiale pentru dezvoltarea infrastructurii, constructiilor si mijloacelor de

transport

4.4.6 Materiale avansate si tehnologii destinate aplicatiilor de nisa ale economiei



V. Expert stiintific domeniul Sanatate
o Scopul principal al postului este evaluarea proiectelor specifice depuse in cadrul Axei 1
POC;
o Cerinte privind studiile si experienta:
- Studii superioare universitare absolvite cu diploma de doctor sau
doctorand in domeniu relevant;
- Experienta in domeniul Sanatate de cel putin 3 (trei) ani.
- Membru in echipa de implementare / management, in cadrul cel putin
a unui grant / proiect de cercetare ~ dezvoltare/inovare domeniul
Sanatate si minim un articol ntr-o publicatie stiintifica la nivel national
sau international in domeniul de specializare.
o Responsabilitati in:
- evaluarea proiectelor specifice depuse in cadrul Axei 1 POC pentru domeniile:
5.1 Diagnostic precoce, tratament personalizat, monitorizare si prognostic in
oncologie
5.2 Diagnosticul rapid al bolilor infectioase emergente si rare, identificarea unor
markeri
moleculari de monitorizare a raspandirii paneuropene
5.3 imbatranire sanatoasa, stil de viata si sanatate publica
5.4 Medicina reproductiva, medicina materno-fetala si perinatala
5.5 Cercetarea bolilor neurodegenerative si neuroinflamatorii
5.6 Studierea si metode de diagnoza si tratament pentru cele mai raspandite
cauze de mortalitate si morbiditate din Romania
5.7 Terapie personalizata / de grup si monitorizare terapeutica
5.8 Personalizarea terapiei medicamentoase pe baza datelor farmacocinetice,
farmacogenomice si
corelatiilor ~ farmacocinetice-farmacodinamice. Prevenirea  rezistentei la
chimioterapie
5.9 Evaluarea calitatii si a riscului utilizarii nerationale la nivel populational a
medicamentelor si
suplimentelor alimentare
5.10 Farmacologie si toxicologie sistemica cantitativa: corelare, modelare si
predictie
5.11  Dezvoltarea de noi substante active si medicamente mai bune prin design,
formulare si
Control

VI. Expert pentru evaluare studiu de fezabilitate, plan de afaceri si analiza
financiara
o Scopul principal al postului este evaluarea proiectelor specifice depuse in cadrul Axei 1
POC;
o Cerinte privind studiile si experienta:
- Studii superioare universitare in domeniul economic absolvite cu
diploma de licenta sau echivalent.
- Cel putin 5 ani experienta generala in domeniul economico-financiar
- Experienta specifica in evaluare proiecte ca expert de evaluare SF, plan
de afaceri sau analiza economico-financiara- minim 5 proiecte evaluate
o Responsabilitati in: ,
- evaluarea proiectelor specifice depuse in cadrul Axei 1 POC pentru
evaluare SF, plan de afaceri sau analiza economico-financiara

Pentru participarea la concurs candidatii vor depune un dosar de concurs care sa
contina urmatoarele documente:



- cerere de inscriere (Anexa 1), insotita de curriculum vitae model Europass, adresata
ministrului fondurilor europene;

- copia actului de identitate sau a oricarui alt document care atesta identitatea,
potrivit legii, Tnsotita de documentul original, pentru certificare;

- copii ale documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta
efectuarea unor specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea
conditiilor specifice ale postului, insotite de documentele in original, pentru certificare,
sau copia legalizata a acestora;

- carnetul de munca sau, dupa caz, adeverintele care atesta vechimea in munca, in
meserie si/sau in specialitatea studiilor, in copie, insotite de documentele in original,
pentru certificare;

- cazierul judiciar in original, aflat in termen de valabilitate, sau o declaratie pe
propria raspundere (Anexa 2) privind consimtamantul dat pentru prelucrarea datelor cu
caracter personal in vederea obtinerii extrasului de pe cazierul judiciar de catre
compartimentul cu sarcini de recrutare, ori o declaratie pe propria raspundere ca nu are
antecedente penale care sa-l faca incompatibil cu functia pentru care candideaza
(candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe
propria raspundere ca nu are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de
concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data desfasurarii probei
concursului - interviu)

- adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare eliberata cu
cel mult 6 luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului
sau de catre unitatile sanitare abilitate (adeverinta va contine, in clar, numarul, data,
numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul
Sanatatii);

Concursul se va desfasura in perioada 13-18.12.2018 la sediul Ministerului Fondurilor
Europene din municipiul Bucuresti, B-dul lon Mihalache nr. 15-17, sector 1 si va consta in
doua etape succesive.

Etapele desfasurarii concursului sunt prevazute in Calendarul privind desfasurarea
acestuia (Anexa 3), astfel:

1. selectia dosarelor;

2. interviu.

Se vor prezenta la urmatoarea etapa doar candidatii care promoveaza etapa/proba
anterioara.

Cererile de inscriere la concurs vor fi adresate ministrului fondurilor europene si
impreuna cu celelalte documente solicitate pentru dosarul de concurs, se vor depune
personal la secretarul comisiei de concurs - Directia Generala Managementul Resurselor
Umane a Ministerului Fondurilor Europene din municipiul Bucuresti, B-dul lon Mihalache nr.
15-17, sector 1, pana la data de 12.12.2018, ora 17.00.

La concurs pot participa humai candidatii care indeplinesc conditiile legale, criteriile
specifice de recrutare si al caror dosar de candidat este complet, corect intocmit si depus
in termenul prevazut in anuntul de concurs, respectiv pana la data de 12.12.2018, ora
17.00. inclusiv.

Atentie! Dupa incheierea perioadei de depunere a dosarelor de recrutare, respectiv
12.12.2018, ora 17.00, nu se vor mai primi documente in vederea completarii acestora, cu
exceptia situatiilor in care candidatii au depus in termen declaratia pe proprie raspundere
cu privire la faptul ca nu au antecedente penale, caz in care cazierul judiciar, in original,
va fi depus cel tarziu pana la data probei interviului.

Dupa depunerea dosarelor de candidat, comisia de concurs va verifica corectitudinea
intocmirii dosarelor candidatilor, respectiv indeplinirea de cétre acestia a conditiilor de
participare la concurs.

Comunicarea rezultatelor la selectia dosarelor se face prin mentiunea
»admis/respins” iar la proba interviu prin specificarea punctajului final al fiecarui candidat



si a mentiunii ,,admis/respins”, la avizierul Ministerului Fondurilor Europene, respectiv pe
pagina de internet a institutiei - www.fonduri-ue.ro/ sectiunea ,,Cariera profesionala”, in
termenele prevazute conform Calendarului de desfasurare a concursului (Anexa 3).

Dupa afisarea rezultatelor la fiecare dintre etapele concursului, respectiv selectia
dosarelor si interviu, candidatii nemultumiti de rezultate pot depune contestatie in
termenele prevazute conform Calendarului de desfasurare a concursului (Anexa 3), sub
sanctiunea decaderii din acest drept.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse va urma aceeasi procedura specifica
comunicarii rezultatelor la etapele concursului, in termenele prevazute in Calendar (Anexa
3).

Tematica si Bibliografia (Anexa 4) este parte componenta a prezentului anunt. Se va
studia bibliografia actualizata la zi.

In cadrul interviului se testeaza cunostintele teoretice pe baza tematicii si
bibliografiei, abilitatile, aptitudinile si motivatia candidatilor. Proba interviului poate fi
sustinuta doar de catre acei candidati declarati admisi la proba scrisa.

Interviul se realizeaza conform planului de interviu intocmit de comisia de concurs in
ziua desfasurarii acestei probe, pe baza criteriilor de evaluare.

Criteriile de evaluare pentru stabilirea interviului sunt:

a) abilitati si cunostinte impuse de functie;

b) capacitatea de analiza si sinteza;

¢) motivatia candidatului;

d) comportamentul in situatiile de criza;

e) initiativa si creativitate.

Pentru interviu punctajul este de maximum 100 de puncte.

Sunt declarati ,,admis” la interviu candidatii care au obtinut minimum 50 de puncte.

Se considera admis la concursul pentru ocuparea postului vacant candidatul care a
obtinut cel mai mare punctaj dintre candidatii care au concurat pentru acelasi post, cu
conditia ca acestia sa fi obtinut punctajul minim necesar, conform celor mentionate mai
sus.

Relatii suplimentare privind conditiile de participare si documentele necesare se pot
obtine la telefon 0372838812, in zilele lucratoare, astfel: Luni-joi intre orele 08.30 - 17.00,
vineri intre orele 08.30 - 14.30.

Anexe la prezentul Anunt:
Cerere de participare la concurs - model;
Declaratie consimtamant pentru eliberare extras cazier judiciar - model;
Calendarul desfasurarii concursului; ;

Tematica si Bibliografia concursului.
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MINISTERUL FONDURILOR EUROPENE

ROMANIA

Anexa nr. 1
CERERE

privind inscrierea la concurs
Subsemnatul(a) fiul (fiica)
lui si al (a) nascut(a) la data de
in localitatea judetul/sectorul
cetatenia posesor/posesoare al/a cartii de identitate
seria __, nr. , eliberata de la data de ,
CNP cu domiciliul in localitatea ,
judetul/sectorul , strada ,
nr. bloc , etaj , apartament ____, va rog sa-mi aprobati inscrierea la
concursul organizat in perioada de catre Ministerul Fondurilor
Europene in vederea ocuparii unui post vacant de * (personal

contractual) din cadrul **

Am luat cunostinta de conditiile de selectionare si participare la concurs.

Sunt de acord cu prelucrarea informatiilor cu caracter personal, in conformitate cu
prevederile legislatiei aplicabile domeniului de protectie a datelor cu caracter personal.

Semnatura A Data

*
se va completa cu denumirea functiei conform Anuntului
k%

se va completa structura mentionata in Anunt, din care face parte postul.

Ministerul Fondurilor Europene prelucreazi datele cu caracter personal furnizate de dumneavoastr prin acest document in scopul desfisuririi
activitatilor de selectie pentru ocuparea posturilor vacante. Datele se prelucreazi de citre Directia Generalda Managementul Resurselor Umane. Conform
legislatiei aplicabile domeniului de protectie a datelor cu caracter personal - Regulamentul (UE) nr. 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
protectia datelor), beneficiati de dreptul de acces, de interventie asupra datelor, dreptul de a nu fi supus unei decizii individuale. Aveti dreptul sa v opuneti
prelucrérii datelor personale care vi privesc si sa solicitati stergerea datelor* . Pentru exercitarea acestor drepturi, v puteti adresa cu o cerere scris3, datat3
si semnatd la Directia Generald Managementul Resurselor Umane din cadrul Ministerului Fondurilor Europene. De asemenea, v este recunoscut dreptul de
a va adresa justitiei.

(* in cazul opozitiei la prelucrarea datelor, persoana nu se mai poate inscrie in procedura de selectie in vederea participarii la concurs).



MINISTERUL FONDURILOR EUROPENE i
ROMANIA

Anexa nr. 2
DECLARATIE
Subsemnatul/subsemnata , candidat/a la
concursul organizat de Ministerul Fondurilor Europene, in perioada de 5
pentru ocuparea unui post vacant de in cadrul

, sub sanctiunea prevazuta de art. 326 Cod penal
privind falsul in declaratii, declar, pe proprie raspundere, faptul ca sunt de acord cu
prelucrarea informatiilor cu caracter personal, in conformitate cu prevederile legale
aplicabile domeniului de protectie a persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu
caracter personal si libera circulatie a acestor date, si imi exprim acordul ca Directia
Generala Managementul Resurselor Umane din cadrul Ministerului Fondurilor Europene sa
le foloseasca in vederea eliberarii extrasului de cazier judiciar.

Data: Semnatura:

*
se va completa cu denumirea functiei conform Anunfului
k%

se va completa structura mentionatd in Anunt, din care face parte postul.



Anexanr. 3

CALENDAR CONCURS

Pentru ocuparea celor 30 de posturi vacante (4 posturi de expert stiintific
domeniul Bioeconomie, 8 posturi de expert stiintific domeniul Tehnologii
informationale si de comunicatii, spatiu si securitate, 4 posturi de expert
stiintific domeniul Energie, mediu si schimbari climatice, 5 posturi de expert
stiintific domeniul Eco-nano-tehnologii si materiale avansate, 4 posturi de expert
stiintific domeniul Sanatate, 5 posturi de expert pentru evaluare studiu de
fezabilitate, plan de afaceri si analiza financiara), la Directia Generala Programe
Europene Competitivitate, in cadrul echipei de implementare a proiectului:
»Sprijin pentru DGPEC in gestionarea POC 2014-2020 si inchiderea POSCCE 2007-
2013”

Data probei interviului 18.12.2018

1. Publicarea anuntului de concurs
03.12.2018 -

2. Constituire comisie de concurs si solutionare a contestatiilor
03.12.2018

3. Depunerea dosarelor de candidati:
03.11.2018 - 12.12.2018

4. Selectia dosarelor de concurs:
13.12.2018

5. Depunere eventuale contestatii selectie dosare:
14.12.2018

6. Solutionare eventuale contestatii selectie dosare:
17.12.2018

7. Interviul:
18.12.2018

8. Afisare rezultat interviu:
18.12.2018

9. Depunere eventuale contestatii interviu:
19.12.2018

10. Solutionare eventuale contestatii interviu:
20.12.2018

11. Afisare rezultate finale:
21.12.2018



TEMATICA

Evaluarea proiectelor finantate din Programul Operational Competitivitate 2014-2020

BIBLIOGRAFIE

pentru ocuparea in cadrul Directiei Generale Programe Europene Competitivitate a
posturilor de experti in cadrul proiectului: ,,Sprijin pentru DGPEC in gestionarea POC
2014-2020 si inchiderea POSCCE 2007-2013”

1. Programul Operational Competitivitate 2014-2020 accesibil pe pagina oficialad de internet
a Ministerului Fondurilor Europene, la urmatorul link: hitp://www.fonduri-ue.ro/poc-2014

2. Ghidul solicitantului pentru apelul POC/62/1/3/Stimularea cererii intreprinderilor pentru
inovare prin proiecte CDI derulate de intreprinderi individual sau in parteneriat cu institute
de CD si universitati, in scopul inovérii de procese si de produse in sectoarele economice
care prezintd potential de crestere - Intreprinderi inovatoare de tip start-up si spin-off,
accesibil pe pagina oficiala de internet a Ministerului Cercetdrii si Inovarii, in calitate de
Organism Intermediar pentru Axa Prioritard 1 a Programului Operational Competitivitate,
la  urmatorul link: hitp://www.poc.research.gov.ro/uploads/competitii/actiunea-1-2-
1/sectiunea-c¢/competitie-2016/¢ghidul-solicitantului-poc-a-1-a-1-2-1-¢-2016.pdf

3. Ghidul solicitantului pentru apelul POC/163/1/3/Stimularea cererii Intreprinderilor pentru
inovare prin proiecte CDI derulate de intreprinderi individual sau in parteneriat cu institute
de CD si universitati, in scopul inovarii de procese si de produse in sectoarele economice
care prezinta potential de crestere - Proiect tehnologic inovativ pt regiuni mai putin
dezvoltate (Fara Bucuresti-Ilfov), accesibil pe pagina oficiald de internet a Ministerului
Fondurilor Europene, la urmatorul link: http:// www.fonduri-
ue.ro/images/files/programe/COMPETITIVITATE/POC/2017/26.10.2017/GHID PROI
ECT TEHNOLOGIC INOVATIV.pdf

4. Ghidul solicitantului pentru apelul POC/222/1/3/Stimularea cererii intreprinderilor pentru
inovare prin proiecte CDI derulate de intreprinderi individual sau in parteneriat cu institute
de CD si universititi, in scopul inovarii de procese si de produse in sectoarele economice
care prezintd potential de crestere - Proiect tehnologic inovativ pt regiuni mai dezvoltate
( Bucuresti-Ilfov), accesibil pe pagina oficiald de internet a Ministerului Fondurilor
Europene, la urmatorul link: http://www.fonduri-
ue.ro/images/files/proorame/COMPETITIVITATE/POC/2017/26.10.2017/GHID _PROI
ECT TEHNOLOGIC _INOVATIV.pdf

5. Ghidul solicitantului pentru apelul POC/397/1/1/Dezvoltarea unor retele de centre CD,
coordonate la nivel national si racordate la retele europene si internationale de profil si
asigurarea accesului cercetitorilor la publicatii stiintifice §i baze de date europene si
internationale, accesibil pe pagina oficiala de internet a Ministerului Fondurilor Europene
- Proiecte de tip CLOUD si de Infrastructuri masive de date - REGIUNI MAI
DEZVOLTATE (Bucuresti-Ilfov), la urmaitorul link: http://www.fornduri-
ue.ro/images/files/programe/COMPETITIVITATE/POC/2018/11.05/POC _1.1.2. Ghid.z
1p




Ghidul solicitantului pentru apelul POC/398/1/1/Dezvoltarea unor retele de centre CD,
coordonate la nivel national si racordate la retele europene si internationale de profil si
asigurarea accesului cercetatorilor la publicatii stiintifice si baze de date europene si
internationale, accesibil pe pagina oficiald de internet a Ministerului Fondurilor Europene
- Proiecte de tip CLOUD si de Infrastructuri masive de date - REGIUNI MAI PUTIN
DEZVOLTATE (Fara Bucuresti-Ilfov), la urmitorul link:  http:/www.fonduri-
ue.ro/images/files/programe/COMPETITIVITATE/POC/2018/11.05/POC 1.1.2. Ghid.z
ip

Hotéararea Guvernului nr. 929/2014 privind aprobarea Strategiei nationale de cercetare,
dezvoltare si inovare 2014-2020, cu modificarile si completarile ulterioare, accesibild pe
pagina oficiald a Ministerului Justitiei la urmatorul link: http://legislatie. just.ro/
Hotararea Guvernului nr. 775/2015 privind aprobarea Strategiei nationale pentru
competitivitate 2015-2020, cu modificarile si completrile ulterioare, accesibild pe pagina
oficiald a Ministerului Justitiei la urmatorul link: http:/legislatie.just.ro/

Metodologia si criteriile folosite pentru selectia operatiunilor in cadrul Programului
Operational Competitivitate 2014-2020 accesibil pe pagina oficiald de internet a
Ministerului ~ Fondurilor ~Europene, la urmatorul link: http://www.fonduri-
ue.ro/images/files/programe/COMPETITIVITATE/POC/2018/27.11.2018/Metodologie
selectiec. CM_consolidata_ EDITIA _1II_ OCT 2018.docx




