MINISTERUL FONDURILOR EUROPENE
R L

Nr. 4050 €7din /M. 01X

ANUNT

Ministerul Fondurilor Europene organizeaza in data de 27 noiembrie 2018 (proba scrisa) concurs
de recrutare, in conditiile Legii nr.188/1999 privind Statutul functionarilor publici republicata (r2),
cu modificarile si completarile ulterioare si Hotdrarii Guvernului nr.611/2008 pentru aprobarea
normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici,cu modificirile si
completarile ulterioare si ale 0.U.G. nr. 45/2008 privind unele masuri pentru intarirea capacitatii
administrative a Romaniei in vederea indeplinirii obligatiilor ce ii revin in calitatea sa de stat membru
al Uniunii Europene, cu modificarile si completarile ulterioare, urmatoarele functii publice de
executie vacante din structura organizatorica a institutiei, a caror ocupare a fost aprobatd prin
Memorandumul cu tema: “Aprobarea organizdrii concursurilor pentru ocuparea unor posturi din
cadrul Ministerului Fondurilor Europene”, aprobat in sedinta Guvernului din data de 03 mai 2018, si
inregistrat la nivelul M.F.E. sub nr.30660/07.05.2018, astfel:

Serviciul gestionare resurse umane, Directia generala managementul resurselor umane:
1. Consilier, clasa |, grad profesional superior;

Compartimentul evidenta informatizata a personalului, Serviciul gestionare resurse umane,
Directia generala managementul resurselor umane:
2. Consilier, clasa |, grad profesional superior;

Compartimentul sinteze, reglementdri specifice si solutionare contestatii in domeniul
resurselor umane, Serviciul gestionare resurse umane, Directia generald managementul
resurselor umane :

3. Expert, clasa |, grad profesional principal.

Pot participa la concursul organizat in vederea ocuparii posturilor sus-mentionate numai persoanele
care indeplinesc cumulativ urmétoarele conditii generale si specifice:

1.Pentru postul de consilier, clasa |, grad profesional superior la Serviciul gestionare
resurse umane:

|.CONDITIILE GENERALE SI CONDITIILE SPECIFICE:

Conditii generale:

a) are cetatenia romana si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) are o stare de sanatate corespunzatoare functiei publice pentru care candideaz3, atestati pe
baza de examen medical de specialitate;

f) indeplineste conditiile de studii prevazute de lege pentru functia publica;

g) indeplineste conditiile specifice pentru ocuparea functiei publice;

h) nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau
contra autoritatii, infractiuni de coruptie si de serviciu, infractiuni care impiedica infiptuirea
justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o incompatibila
cu exercitarea functiei publice;

i) nu a fost destituita dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de munci
pentru motive disciplinare in ultimii 7 ani;

j) nu a desfasurat activitate de politie politica, astfel cum este definitd prin lege.

Conditii specifice:

- Studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lunga durati,
absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta;

- Studii de perfectionare in domeniul fondurilor europene, dovedite prin detinerea unui/unei
certificat/atestat/diplome, emis/a in conditiile legii;



- Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): - nivel baza;
- Vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice: minimum 7 ani;

Il. ATRIBUTIILE POSTULUI

1. asigura gestionarea functiei publice si functiei contractuale pentru directiile repartizate:

2. realizeazi la termen lucririle repartizate de directorul general, directorul general adjunct

si seful de serviciu;

3. raspunde de evidenta angajatilor compartimentelor repartizate;

4, raspunde de evidenta efectudrii concediilor de odihnd, concediilor fara platd, concediilor

pentru studii, concediilor pentru evenimente familiale deosebite pentru angajatii directiilor

repartizate;

5. stabileste vechimea in munca la incadrare, vechimea in specialitate si acordarea gradatiei

aferenta vechimii in munca pe baza documentelor justificative care atesta vechimea in munca/in

specialitate pentru personalul din cadrul structurilor repartizate;

6. intocmeste si elibereaza, la cerere, adeverinte privind calitatea de angajat, atestarea

vechimii in munca si/sau a vechimii in specialitate si a celor privind drepturile salariale brute de

care beneficiaza angajatul institutiei, pentru personalul din cadrul structurilor repartizate;

7. gestioneaza dosarele profesionale ale functionarilor publici si dosarele personale ale

personalului contractual, conform prevederilor legale;

8. examineaza si propune, in conditiile legii si in limitele de competentd ale structurii,

raspunsuri la solutionarea cererilor, scrisorilor, sesizarilor si reclamatiilor adresate Ministerului

Fondurilor Europene pe probleme specifice activitatii de resurse umane;

9. asigura secretariatul comisiilor de concurs / de solutionare a contestatiilor pentru

concursurile de recrutare, precum si secretariatul comisiilor de concurs / de solutionare a

contestatiilor pentru examenele/concursurile de promovare in gradul profesional superior/clasi;

10. realizeaza procedura de promovare in clasa/grad profesional de la nivelul ministerului si

elaboreaza actele administrative privind promovarea in clasa/grad profesional a angajatilor;
elaboreaza proiecte de ordine privind numirea in functie, modificarea, suspendarea sau

'incetarea raporturilor de muncad sau serviciu, actualizarea drepturilor salariale conform

prevederilor actelor normative de reglementare in domeniul salarizarii, pentru personalul din

cadrul structurilor repartizate;

12. asigura aplicarea prevederilor legale privind pensionarea angajatilor si intocmeste

documentele necesare pentru aceasta, pentru personalul din cadrul structurilor repartizate;

13. planificd si asigura pregatirea cererilor de finantare pentru proiectele de rambursare

salariald impreuna cu structura economica;

14. intocmeste proiectele de ordine privind sanctionarea personalului, pe baza raportului

Comisiei de Disciplind si/sau a referatului sefilor ierarhici ai persoanelor propuse spre

sanctionare, cu respectarea prevederilor legale, pentru personalul din cadrul structurilor

repartizate;

15. asigura aplicarea majorarilor salariale prevazute la art. 17 alin. (1) si alin. (5) din Legea-

cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice pentru personalul

prevazut la prevazut la art. 1 din Legea nr. 490/2004 privind stimularea financiara a personalului

care gestioneaza fonduri comunitare, cu modificarile si completarile ulterioare, in limitele de

competenta ale serviciului;

16. are obligatia s pastreze secretul de stat, secretul de serviciu, precum si confidentialitatea

in legatura cu faptele, informatiile sau documentele de care ia cunostinta in exercitarea functiei

publice, in conditiile legii, cu exceptia informatiilor de interes public;

17. raspunde de arhivarea documentelor repartizate, intocmite si aprobate de catre conducerea

M.F.E.;

18. indeplineste orice alte sarcini trasate de catre superiorii ierarhici, in conformitate cu

prevederile Regulamentului de organizare si functionare in vigoare;

19. indeplineste intocmai obligatiile ce i revin in domeniul securitatii si sanatatii in munca, in

conformitate cu prevederile art. 22 si art. 23 din Legea nr. 319/2006 a securitatii si sanatatii in

munca, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si a celor prevazute in instructiunile

proprii de securitate elaborate la nivel de minister;

20. indeplineste intocmai obligatiile ce i revin in domeniul apararii impotriva incendiilor, in

conformitate cu prevederile art. 22 din Legea nr. 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor

cu modificarile si completarile ulterioare, precum si a celor prevazute in instructiunile proprii

de aparare impotriva incendiilor elaborate la nivel de minister.



Z2.Pentru postul de consilier, clasa |, grad profesional superior la Serviciul gestionare resurse
umane - Compartimentul evidenta informatizata a personalului:

I. CONDITIILE GENERALE SI CONDITIILE SPECIFICE:

Conditii generale:

a) are cetatenia romana si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) are o stare de sanatate corespunzatoare functiei publice pentru care candideaza, atestati pe
baza de examen medical de specialitate;

f) indeplineste conditiile de studii prevazute de lege pentru functia public;

g) indeplineste conditiile specifice pentru ocuparea functiei publice;

h) nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau
contra autoritatii, infractiuni de coruptie si de serviciu, infractiuni care impiedica infaptuirea
justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o incompatibila
cu exercitarea functiei publice;

i) nu a fost destituita dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de munci
pentru motive disciplinare in ultimii 7 ani;

j) nu a desfasurat activitate de politie politica, astfel cum este definita prin lege.

Conditii specifice:

- Studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lunga durat,
absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta;

- Studii de perfectionare in domeniul fondurilor europene, dovedite prin detinerea unui/unei
certificat/atestat/diplome, emis/a in conditiile legii;

- Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): - nivel baz3;

- Vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice: minimum 7 ani;

Il. ATRIBUTIILE POSTULUI

1. asigurd intocmirea si transmiterea rapoartelor statistice periodice si a documentelor
solicitate de Agentia Nationala a Functionarilor Publici, precum si alte autoritati si institutii
publice, in conformitate cu prevederile legale;

2. gestioneaza baza de date privind evidenta functiilor publice/functiilor contractuale prin
programe specifice puse la dispozitie de catre ANFP/ITMB, respectiv Registrul de evidenta a
functionarilor publici/Registrul general de evidenta a salariatilor;

3. elaboreaza si supune aprobarii conducatorului institutiei informatiile privind evidenta
functiei publice si a functionarilor publici in vederea transmiterii citre Agentia Nationald a
Functionarilor Publici a modificarilor intervenite in situatia functionarilor publici din cadrul
Ministerului Fondurilor Europene, conform prevederile din H.G. nr. 553/2009 privind stabilirea
unor masuri cu privire la evidenta functiilor publice si a functionarilor publici;

4. asigura gestionarea functiei publice si functiei contractuale pentru directiile repartizate;

5. realizeaza la termen lucrarile repartizate de directorul general, directorul general adjunct
si seful de serviciu;

6. raspunde de evidenta angajatilor compartimentelor repartizate;

7. raspunde de evidenta efectuarii concediilor de odihna, concediilor fara plata, concediilor
pentru studii, concediilor pentru evenimente familiale deosebite pentru angajatii directiilor
repartizate;

8. stabileste vechimea Tn munca la incadrare, vechimea in specialitate si acordarea gradatiei
aferenta vechimii in munca pe baza documentelor justificative care atesta vechimea in munca/in
specialitate pentru personalul din cadrul structurilor repartizate;

9. intocmeste si elibereaza, la cerere, adeverinte privind calitatea de angajat, atestarea
vechimii in munca si/sau a vechimii in specialitate si a celor privind drepturile salariale brute de
care beneficiaza angajatul institutiei, pentru personalul din cadrul structurilor repartizate;

10. gestioneaza dosarele profesionale ale functionarilor publici si dosarele personale ale
personalului contractual, conform prevederilor legale;



11. asigura secretariatul comisiilor de concurs / de solutionare a contestatiilor pentru
concursurile de recrutare, precum si secretariatul comisiilor de concurs / de solutionare a
contestatiilor pentru examenele/concursurile de promovare in gradul profesional superior/clasa;
12. realizeaza procedura de promovare in clasa/grad profesional de la nivelul ministerului si
elaboreaza actele administrative privind promovarea in clasa/grad profesional a angajatilor;
13. elaboreaza proiecte de ordine privind numirea in functie, modificarea, suspendarea sau
incetarea raporturilor de muncd sau serviciu, actualizarea drepturilor salariale conform
prevederilor actelor normative de reglementare in domeniul salarizarii, pentru personalul din
cadrul structurilor repartizate;

14, asigura aplicarea prevederilor legale privind pensionarea angajatilor si intocmeste
documentele necesare pentru aceasta, pentru personalul din cadrul structurilor repartizate;

15. intocmeste diverse situatii centralizatoare privind functiile publice/contractuale, posturile
ocupate/vacante, salarizarea personalului etc. de la nivelul aparatului propriu al MFE:

16. intocmeste proiectele de ordine privind sanctionarea personalului, pe baza raportului
Comisiei de Disciplina si/sau a referatului sefilor ierarhici ai persoanelor propuse spre
sanctionare, cu respectarea prevederilor legale, pentru personalul din cadrul structurilor
repartizate;

17. asigura aplicarea majorarilor salariale prevazute la art. 17 alin. (1) si alin. (5) din Legea-
cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice pentru personalul
prevazut la prevazut la art. 1 din Legea nr. 490/2004 privind stimularea financiara a personalului
care gestioneaza fonduri comunitare, cu modificarile si completarile ulterioare, in limitele de
competenta ale serviciului;

18. planificad si asigurd pregatirea cererilor de finantare pentru proiectele de rambursare
salariala impreuna cu structura economica;

19. are obligatia sa pastreze secretul de stat, secretul de serviciu, precum si confidentialitatea
in legatura cu faptele, informatiile sau documentele de care ia cunostinta in exercitarea functiei
publice, in conditiile legii, cu exceptia informatiilor de interes public;

20. raspunde de arhivarea documentelor repartizate, intocmite si aprobate de citre conducerea
M.F.E.:

21. indeplineste orice alte sarcini trasate de citre superiorii ierarhici, in conformitate cu
prevederile Regulamentului de organizare si functionare in vigoare;

22. indeplineste intocmai obligatiile ce i revin in domeniul securitatii si sanatatii in munca, in
conformitate cu prevederile art. 22 si art. 23 din Legea nr. 319/2006 a securitatii si sanatitii in
munca, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si a celor prevazute in instructiunile
proprii de securitate elaborate la nivel de minister:

23. indeplineste intocmai obligatiile ce ii revin in domeniul apararii impotriva incendiilor, in
conformitate cu prevederile art. 22 din Legea nr. 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor
cu modificarile si completarile ulterioare, precum si a celor prevazute in instructiunile proprii
de aparare impotriva incendiilor elaborate la nivel de minister.

3.Pentru postul de expert, clasa |, grad profesional principal la Serviciul gestionare resurse
umane - Compartimentul sinteze, reglementari specifice si solutionare contestatii in domeniul
resurselor umane:

I.CONDITIILE GENERALE SI CONDITIILE SPECIFICE:

Conditii generale:

a) are cetatenia romana si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) are o stare de sanatate corespunzatoare functiei publice pentru care candideaza, atestati pe
bazd de examen medical de specialitate;

f) indeplineste conditiile de studii prevazute de lege pentru functia publica;

g) indeplineste conditiile specifice pentru ocuparea functiei publice;

h) nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau
contra autoritatii, infractiuni de coruptie si de serviciu, infractiuni care impiedica infiptuirea
justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o incompatibila
cu exercitarea functiei publice;



i) nu a fost destituita dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de munca
pentru motive disciplinare in ultimii 7 ani;
j) nu a desfasurat activitate de politie politica, astfel cum este definita prin lege.

Conditii specifice:

- Studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lungi durata,
absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta;

- Studii de perfectionare in domeniul fondurilor europene, dovedite prin detinerea unui/unei
certificat/atestat/diplome, emis/a in conditiile legii;

- Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): - nivel baza;

- Vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice: minimum 5 ani;

Il. ATRIBUTIILE POSTULUI

1. asigura gestionarea functiei publice si functiei contractuale pentru directiile repartizate:
2. realizeaza la termen lucrarile repartizate de directorul general, directorul general adjunct
si seful de serviciu;

3. gestioneaza conform legii, dosarele profesionale si dosarele personale pentru directiile
repartizate;

4. raspunde de evidenta angajatilor compartimentelor repartizate;

5. raspunde de evidenta efectuarii concediilor de odihna, concediilor fara platd, concediilor
pentru studii, concediilor pentru evenimente familiale deosebite pentru angajatii directiilor
repartizate;

6. asigura aplicarea politicilor si strategiilor privind managementul functiei publice si al
functionarilor publici din cadrul ministerului;

7. stabileste vechimea in munca la incadrare, vechimea in specialitate si acordarea gradatiei
aferenta vechimii in munca pe baza documentelor justificative care atesta vechimea in munca/in
specialitate pentru personalul din cadrul structurilor repartizate;

8. intocmeste si elibereaza, la cerere, adeverinte privind calitatea de angajat, atestarea
vechimii in munca si/sau a vechimii in specialitate si a celor privind drepturile salariale brute de
care beneficiaza angajatul institutiei, pentru din cadrul structurilor repartizate;

9. elaboreaza puncte de vedere cu privire la spete referitoare la aplicarea legislatiei muncii si
raspunsuri la plangeri prealabile in domeniul fondurilor comunitare, precum si formularea de
raspunsuri, dupa caz, aferente dosarelor aflate pe rolul instantelor de judecata, pe care le
comunica structurii juridice, la solicitarea acesteia, in vederea formularii de aparari in fata
instantelor;

10. examineaza si propune, in conditiile legii si in limitele de competentd ale structurii,
raspunsuri la solutionarea cererilor, scrisorilor, sesizarilor si reclamatiilor adresate Ministerului
Fondurilor Europene pe probleme specifice activitatii de resurse umane;

11. asigura secretariatul comisiilor de concurs / de solutionare a contestatiilor pentru
concursurile de recrutare, precum si secretariatul comisiilor de concurs / de solutionare a
contestatiilor pentru examenele/concursurile de promovare in gradul profesional superior/clasa;
12. realizeaza procedura de promovare in clasa/grad profesional de la nivelul ministerului si
elaboreaza actele administrative privind promovarea in clasad/grad profesional a angajatilor;
13. elaboreaza proiecte de ordine privind numirea in functie, modificarea, suspendarea sau
incetarea raporturilor de munca sau serviciu, actualizarea drepturilor salariale conform
prevederilor actelor normative de reglementare in domeniul salarizarii, pentru personalul din
cadrul structurilor repartizate;

14. asigurd aplicarea prevederilor legale privind pensionarea angajatilor si intocmeste
documentele necesare pentru aceasta, pentru personalul din cadrul structurilor repartizate;

15. planifica si asigura pregatirea cererilor de finantare pentru proiectele de rambursare
salariala impreuna cu structura economica;

16. intocmeste proiectele de ordine privind sanctionarea personalului, pe baza raportului
Comisiei de Disciplina si/sau a referatului sefilor ierarhici ai persoanelor propuse spre
sanctionare, cu respectarea prevederilor legale, pentru personalul din cadrul structurilor
repartizate;

17. asigura aplicarea majorarilor salariale prevazute la art. 17 alin. (1) si alin. (5) din Legea-
cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice pentru personalul
prevazut la prevazut la art. 1 din Legea nr. 490/2004 privind stimularea financiara a personalului



care gestioneaza fonduri comunitare, cu modificarile si completérile ulterioare, in limitele de
competenta ale serviciului;

18. are obligatia sa pastreze secretul de stat, secretul de serviciu, precum si confidentialitatea
in legatura cu faptele, informatiile sau documentele de care ia cunostinté in exercitarea functiei
publice, in conditiile legii, cu exceptia informatiilor de interes publlc

19. raspunde de arhivarea documentelor repartizate, intocmite si aprobate de catre conducerea
M.F.E.;

20. indeplineste orice alte sarcini trasate de catre superiorii ierarhici, in conformitate cu
prevederile Regulamentului de organizare si functionare in vigoare;

21. indeplineste intocmai obligatiile ce i revin In domeniul securitatii si sanatatii in munci, in
conformitate cu prevederile art. 22 si art. 23 din Legea nr. 319/2006 a secuntal;n si sanatatii in
munca, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si a celor previzute in 1n5truct1unlle
proprii de securitate elaborate la nivel de minister;

22. indeplineste intocmai obligatiile ce i revin in domeniul apararii impotriva incendiilor, in
conformitate cu prevederile art. 22 din Legea nr. 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor
cu modificarile si completarile ulterioare, precum si a celor prevazute in instructiunile proprii
de aparare impotriva incendiilor elaborate la nivel de minister.

lIl. BIBLIOGRAFIE (valabila pentru toate cele 3 posturi):
1. Constitutia Romaniei, republicata;
2. Legea nr. 188/1999, republicata (r2) privind Statutul functionarilor publici, cu modificarile
si completarile ulterioare;
3. Legea nr. 7/2004, republicata, privind Codul de conduita a functionarilor publici;
4. Legea nr.53/2003, republicatd, privind Codul Muncii, republicat, cu modificarile si
completarile ulterioare;
3. Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare;
6. Legea nr.263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, cu modificarile si completarile
ulterioare;
7. Legea nr.161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea
demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea
coruptiei, cu modificarile si completarile ulterioare;
8. Legea nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si demnitatilor publice,
pentru modificarea si completarea Legii nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarea si
functionarea Agentiei Nationale de Integritate, precum si pentru modificarea si completarea
altor acte normative
9. Hotararea Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si
dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare;
10. Hotararea Guvernului nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator
functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat
superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare;
11. Hotararea Guvernului nr.432/2004 privind dosarul profesional al functionarilor publici, cu
modificarile si completarile ulterioare;
12. Hotérérea Guvernului nr. 905/2017 privind registrul general de evidenta a salariatilor.
.13. Hotararea Guvernului nr.52/2018 privind organizarea si functionarea Ministerului Fondurilor
Europene, cu modificarile ulterioare;
14. Hotarérea Guvernului nr. 398/2015 pentru stabilirea cadrului institutional de coordonare si
gestionare a fondurilor europene structurale si de investitii si pentru asigurarea continuititii
cadrului institutional de coordonare si gestionare a instrumentelor structurale 2007-2013, cu
modificarile si completarile ulterioare.
15, Pragramul Operational Asistenta Tehnica 2014-2020, Axa Prioritara 3 - Cresterea eficientei
51 eficacitatii resurselor umane lmpllcate in sistemul de coordonare, gestionare si control al FESI
in Romania.
16. Programul Operational Capital Uman, Axa Prioritara 7 - Asistenta Tehnica.

Pentru participarea la concurs candidatii vor depune un dosar de concurs (dosar de carton, tip

sina) care sa contina urmatoarele documente:
a) formularul de inscriere prevazut in anexa nr.1;



b) curriculum vitae, modelul comun european;

) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea
unor specializari si perfectionari;

e) copia carnetului de munca si dupd caz, a adeverintei eliberate de angajator pentru
perioada lucrata, care sa ateste vechimea in munca si, dupd caz, in specialitatea studiilor necesare
ocuparii functiei publice

Modelul orientativ al adeverintei este prevazut in anexa nr.2.

Adeverintele care au un alt format decat cel prevazut in modelul orientativ anexat trebuie sa
cuprinda elemente similare celor prevazute in anexa si din care si rezulte cel putin urmatoarele
informatii: functia/functiile ocupata/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea
acesteia/acestora, temeiul legal al desfasurarii activitatii, vechimea in munca acumulat3, precum si
vechimea in specialitatea studiilor.

f) adeverinta care atestd starea de sandtate corespunzitoare, eliberati cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului de catre medicul de familie al candidatului. Adeverinta trebuie si
contina, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit
de Ministerul Sanatatii Publice,

g) cazierul judiciar. Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere
{anexa nr. 3). In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres
la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica
competenta are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul decumentului pe tot
parcursul desfasurarii concursului, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii interviului, sub
Sanctlunea neemiterii actului administrativ de numire. In situatia in care candidatul solicita expres
la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica
competenta, extrasul de pe cazierul judiciar se solicita potrivit legii si procedurii aprobate la nivel
institutional;

h) declaratia pe propria raspundere sau adeverinta care sa ateste calitatea sau lipsa calitatii
de lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia (anexa nr. 4).

Copiile de pe actele prevazute mai sus se prezinta in copii legalizate sau insotite de
documentele originale, care se certifica pentru conformitatea cu originalul de catre secretarul
comisiei de concurs, cu exceptia documentului prevazut la alin. (1) lit. ¢), care se poate transmite
si in format electronic, la adresa de e-mail prevazuta

Concursul se va desfasura in ziua de 27.11.2018 (proba scrisa) la sediul Ministerului Fondurilor
Europene din municipiul Bucuresti, B-dul lon Mihalache nr. 15-17, sector 1 si va consta in trei etape
succesive, testarea cunostiintelor de IT se va face in cadrul probelor de concurs.

Etapele desfasurarii concursului sunt:

1. selectia dosarelor;

2. proba scrisa (redactarea unei lucrari si/sau rezolvarea unor teste grild);

3. interviu.

Se vor prezenta la urmatoarea etapa doar candidatii care promoveaza etapa/proba anterioara.

Documentele solicitate pentru dosarul de concurs, se vor depune personal la secretarul comisiei
de concurs - Directia Generala Managementul Resurselor Umane a Ministerului Fondurilor Europene
din municipiul Bucuresti, B-dul lon Mihalache nr. 15-17, sector 1, pana la data de 21 noiembrie 2018,
ora 17.00.

La concurs pot participa numai candidatii care indeplinesc conditiile legale, criteriile specifice
de recrutare si al caror dosar de candidat este complet, corect intocmit si depus in termenul prevazut
in anuntul de concurs, respectiv pana la data de 21 noiembrie 2018, ora 17.00 inclusiv.

Atentie! Dupa incheierea perioadei de depunere a dosarelor de recrutare, respectiv 21
noiembrie 2018, ora 17.00 nu se vor mai primi documente in vederea completarii acestora.

Dupa depunerea dosarelor de candidat, comisia de concurs va verifica corectitudinea intocmirii
dosarelor candidatilor, respectiv indeplinirea de catre acestia a conditiilor de participare la concurs.

Comunicarea rezultatelor la selectia dosarelor se face prin mentiunea ,,admis/respins” iar la
proba scrisd (redactarea unei lucrari si/sau rezolvarea unor teste grild) si interviu prin specificarea
punctajului final al fiecdrui candidat si a mentiunii ,admis/respins”, la avizierul Ministerului
Fondurilor Europene, respectw pe pagina de internet a institutiei - www.fonduri-ue.ro/ sectiunea
»Cariera profesionala”, in termenele prevazute.

Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba scrisa sau interviu, candidatii
nemultumiti pot face contestatie, in termen de cel mult 24 de ore de la data afisarii rezultatului



selectiei dosarelor, respectiv de la data si ora afisarii rezultatului probei scrise ori a interviului, la
locul desfasurarii concursului, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse va urma aceeasi procedurd specifica
comunicarii rezultatelor la etapele concursului, in termen de maximum 24 de ore de la expirarea
termenului de depunere a contestatiilor.

Bibliografia este parte componenta a prezentului anunt. Se va studia bibliografia actualizati la
Zl.

Proba scrisa consta in redactarea unei lucrari si/sau rezolvarea unor teste-grila.

Prin proba scrisa se testeaza cunogatml;ele teoretice si abilitatile practice necesare ocuparu
functiei publice pentru care se organizeazi concursul. Tn cadrul probe1 scrise se testeaza, in mod
obhgatonu inclusiv cunostintele generale ale candidatului in domeniul administratiei publice.

Subiectele pentru proba scrisa se stabilesc pe baza bibliografiei si a tematicii de concurs, astfel
incét sa reflecte capacitatea de analizd si sinteza a candidatilor, in concordantd cu nivelul si
specificul functiilor publice pentru care se organizeaza concursul.

Proba interviului poate fi sustinuta doar de catre acei candidati declarati admisi la proba scrisa.

Interviul se realizeaza conform planului de interviu intocmit de comisia de concurs in ziua
desfasurarii acestei probe, pe baza criteriilor de evaluare. Criteriile de evaluare pentru stabilirea
planului de interviu sunt:

a) abilitatile de comunicare;

b) capacitatea de analiza si sinteza;

¢) abilitatile impuse de functie;

d) motivatia candidatului;

e) comportamentul in situatiile de criza.

Interviul se sustine, de regula, intr-un termen de maximum 5 zile lucratoare de la data sustinerii
probei scrise.

Data si ora sustinerii interviului va fi comunicata odata cu rezultatele la proba scrisa.

Pentru probele concursului punctajele se stabilesc dupa cum urmeaza:

a) pentru proba scrisa punctajul este de maximum 100 de puncte;

b) pentru interviu punctajul este de maximum 100 de puncte.

Sunt declarati “admis” la proba scrisa candidatii care au obtinut minimum 50 de puncte.

sunt declarati ,,admis" la interviu candidatii care au obtinut minimum 50 de puncte.

Punctajul final se calculeaza prin insumarea punctajelor obtinute la proba scrisa si interviu.

Se considera admis la concursul pentru ocuparea unei functii publice vacante candidatul care
a obtinut cel mai mare punctaj dintre candidatii care au concurat pentru aceeasi functie publica, cu
conditia ca acestia sa fi obtinut punctajul minim necesar.

La punctaje egale are prioritate candidatul care a obtinut punctajul cel mai mare la proba
scrisa, iar daca egalitatea se mentine, candidatii aflati in aceastd situatie vor fi invitati la un nou
interviu fn urma caruia comisia de concurs va decide asupra candidatului castigitor.

Relatii suplimentare privind conditiile de participare si documentele necesare se pot obtine de
la secretarul comisiei de concurs, doamna Bogdana Blendea la telefon 0372838681, in zilele
lucratoare, astfel: Luni-joi intre orele 08.30 - 17.00, vineri intre orele 08.30 - 14.30.

Anexe la prezentul Anunt:
Fisa de participare la concurs - model;
Adeverinta salariat - format standard - model;
Declaratie consimtamant pentru eliberare extras cazier judieiar.: model;
declaratia pe propria raspundere sau adeverinta care s& ateste- cahtatea sau lipsa calitatii
de lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia/- ‘E:é[el \m N
Y _')
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MINISTERUL FONDURILOR EUROPENE e
ROMANIA

04 TABLATTM (W b

BIBLIOGRAFIE:
concurs de recrutare pentru ocuparea a 2 functii publice de executie vacante de
consilier, clasa I, gradul profesional superior, respectiv a unei functii publice
vacante de expert, clasa I, grad profesional principal din cadrul Directiei generale
managementul resurselor umane

1. Constitutia Romaniei, republicati;

2. Legea nr. 188/1999, republicata (r2) privind Statutul functionarilor publici, cu modificérile si
completarile ulterioare;

3. Legea nr. 7/2004, republicata, privind Codul de conduita a functionarilor publici;

4. Legea nr.53/2003, republicata, privind Codul Muncii, republicat, cu modificarile si completarile
ulteriocare;

5. Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare;

6. Legea nr.263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, cu modificarile si completarile
ulterioare;

7. Legea nr.161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea
demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea
coruptiei, cu modificarile si completarile ulterioare;

8. Legea nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si demnitatilor publice, pentru
modificarea si completarea Legii nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea
Agentiei Nationale de Integritate, precum si pentru modificarea si completarea altor acte normative
9. Hotararea Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si
dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare;

10. Hotararea nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor
generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale
si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile si completérile
ulterioare;

11. Hotararea Guvernului nr.432/2004 privind dosarul profesional al functionarilor publici, cu
modificarile si completarile ulterioare;

12. Hotaradrea Guvernului nr. 905/2017 privind registrul general de evidenta a salariatilor.

13. Hotérarea Guvernului nr.52/2018 privind organizarea si functionarea Ministerului Fondurilor
Europene, cu modificarile ulterioare:

14. Hotararea Guvernului nr. 398/2015 pentru stabilirea cadrului institutional de coordonare si
gestionare a fondurilor europene structurale si de investitii si pentru asigurarea continuitatii
cadrului institutional de coordonare si gestionare a instrumentelor structurale 2007-2013, cu
modificarile si completarile ulterioare.

15. Programul Operational Asistentd Tehnica 2014-2020, Axa Prioritard 3 - Cresterea eficientei si
eficacitatii resurselor umane implicate in sistemul de coordonare, gestionare si control al FESI in
Romania.

16. Programul Operational Capital Uman, Axa Prioritard 7 - Asistenta Tehnica.
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Anexa nr. 1

FORMULAR DE INSCRIERE

Autoritatea sau institufia publica ...........c.oo PR

Functia publica solicitata:

Data arganizarii concursului;
Numele si prenumele candidatului:

Datele de contact ale candidatului (se utilizeaza pentru comunicarea cu privire
la concurs):

Adresa:

E-mail:

Telefon; Fax:

Studii generale si de specialitate:

Studii medii liceale sau postliceals:

Insiitulia Pericada Diploma ablinutd

Studii superioare de scurta durata:

Insiitutia Perioada Diplama oblinuta

Studii superioare de lunga durata;

Institulia Pericada Diploma abtinuld




Studii postuniversitare, masterat sau doctorat:
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Institujia Perinada

Diploma obtiautd

Alta tipuri de studii:

Institufia Parioada

Diplema ablinutd

" Limbi straine":

Limba Seris Cilit

Vorbil

Cunostinte operare calculator?:

Cariera profesionala:

Perioada Inslilutia/Firma

Funclia

Pringipalele responsabilitali

Detalii despre ultimul loc de munca?h
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Persoane de contact pentru recomandari®:

Nume 5i pranyma |mstilulia Funclia Mumar da telefon

Declaralii pe propria raspundere®

SUBSBIITAIIRE) «ovsoencomssmnie sy s s , legitimat(a) cu
Cl/Bl seria ......... pltemael s gliberat{a)de =iananiianias la data
B i

cunoscand prevederile art. 54 lit. i) din Legea nr. 188/1999 privind Statutul
functionarilor publici, republicata, cu meodificarile si completarile ulterioare,
declar pe propria raspundere ca in ultimii 7 ani:

am fost (J destituit(a) dintr-o funclie publica

nu am fost U
si/fsau

mi-a incetat (J contractul individual de munca

nu mi-a incetat O

pentru motive disciplinare.

Cunoscand prevederile art. 54 lit. j) din Legea nr. 188/1999 privind Statutul
functionarilor publici, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare,
declar pe propria raspundere ca:

am desfasurat [

nu am desfasurat O
activitaii de polifie politica, astfel cum este definita prin lege.

Acord privind datele cu caracter personal”

(O Sunt de acord cu transmiterea informatiilor 5i documentelor, inclusiv date
cu caracter personal necesare indeplinirii atributiilor membrilor comisiei de
concurs, membrilor comisiei de solutionare a contestatiilor si ale secretarului, in
format electronic.

O Consimt ca institulia s& solicite organelor abilitate extrasul de pe cazierul
judiciar cu scopul angajarii si, in acest sens, am completat si am depus la dosar
cererea pusa la dispozitie de institutia organizatoare a concursului, cunoscand
ca pot reveni oricand asupra consim{amantului acordat prin prezenta.

[ Consimt ca institulia 3 solicite Agentiei Nationale a Functionarilor Publici
extrasul de pe cazierul administrativ cu scopul constituiri dosarului de
concurs/examen in vederea promovarii si, in acest sens, am completat si am
depus la dosar cererea pusa la dispozitie de institulia organizatoare a
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concursului, cunoscand cé pot reveni oricand asupra consimtamantului acordat
prin prezenta.

0 Sunt de acord cu prelucrarea ulterioar3 a datelor cu caracter personal in
scopuri statistice si de cercetare.

(0 Doresc sa primesc pe adresa de =-mail indicata materiale de informare 5i

promovare cu privire la activitatea institutiei si la domeniul funciiei publice.

Oeclar pe propria raspundere, cunoscand prevederile art, 326 din Codul panal
cu privire la falsul in declaratii, cd datele furnizate In acest formular sunt
adevarate.

Data Semnatura

" Se vor frece calificalivaie “cunogtingz de bazd”, “bine” sau “foarte bino™: calificalivele mentionale corespund, In grila de
autoevaluare a Cadrului qurepaan comun de reledinld paalry imbi strdine. nivelurilor "ulitizalar alameantar®, “ulilizater indepanden”
si. respacliv, "utilizator experimantar”.

! S va camplala cu indicarea sistamalor ¢z operare. edilare 3au orcs ala calegarii de programe IT pentiu cara exisld
competenle da uilizare, precum §i, dacd esle cazul, cu Infermalif ¢espra diplomalo, cenificatale sau alta documante ielevanta
cara alaatd dolingraa respectivalor compatenta,

! §e vor menfiona in ording invers cranalagica informatile despra aclivitatea profesionald anlargard.

" S8 vor menliona calificalivele acordate la evaluarea performantelor profasionale In wltimd 2 ani, daca esle cazul.

#Var f menlionate numsle 5i pranumels, locul de muned, funetia §i numdrul do talafon,

* Se va bila cu "X" varianla pantru care candidalul isi asuma raspunderea declardril,

™82 va bifa cu "X", In cazul in care eandidatul esta da acord; in comunicarea elecironicd va fifolositd adresa da o-mail indicala
de candidal in prozantul farmula, iar madelul coreri de consimidmant pentru solicilarea extrasului du po caziorul judigiar gu
seopui anpajarii sau, dupd caz, xtrasul do pe caziorul administraliv ey seapul constiluiri dosanuiui 02 concurs/examan in vaderag
promovdrii se pune ia dispozilie candidatulu de ctra instituyfa erganizalaare 3 concursului



Anexa nr.2

Denumire angajator

Date de identificare ale angajatorului (adresad complata, CUl)
Date de contact ale angajatorulul (telefon, fax)

Mr.de inregistrare

Data inregistrarii

ADEVERINTA
Prin prezenta se atestd faptul cd dl/dna........... et ., posesor al
- oy d o e et e ; seria...... eeriesaseen; 3]
L P . a fost/este angajatul ...l . in baza actului
administrativ de numire nr.................. /contractului  individual de muncd/, cu norma
intreaga/cu timp partial de.......... ore/zi, Tncheiat pe duratd dﬂtermmatalnedetermmata.
inregistrat in registrul general de evidentd a salariatilor cu nr........ . ., in

functia/meseria/ocupatia de '
Pentru exercitarea atributlilor stablllte in fisa postului aferenta cnntractului individual

de munca/actului administrativ de numire au fost solicitate studii de nivel .%.........ocooeevni. .. , In
specialitatea.........cooovvvvvinnns
Pe durata executarii contractului individual de munca/raporturilor de serviciu, dl./d-
b O R A A Ry P I RS a dobandit:
- vechime in munca: ..... e e e ani........ luni....... zile
- vechime Tn specialitatea studiilor! .......coveee.. A 1 AT cAunios .l zile,

Pe durata executdrii contractului individual de muncd/raporturilor de serviciu au
intervenit urmatoarele mutatii (modificarea, suspendarea, incetarea contractului individual de
munca/raporturilor de serviciu):

tia ria/functia/ocupatia cu i data actului pe baza
venita area clasei/gradatiei a se faca
esionale ierea i temeiul legal
in pericada lucratd a avut............. coennnanZile de concediu medical s
................... concediu fara plata.
in pericada lucrata, d-lui/d-nei...... T e e s s ahbirn nu i s-a aplicat nicio
sanctiune disciplinara/ i s-a aplicat sanctiunea disieplinard.,..........co.vveenes,

Cunoscand normele penale incidente in materia falsului in declaratii, certificam ca
datele cuprinse in prezenta adeverinta sunt reale, exacte si complete.

Data Numele 5i prenumele reprezentantului legal al angajatorului?,

Semndtura reprezentantului legal al angajatorului,

Stampila angajatorului

' - prin rapartare Lo Clasificarca Ocupayiilor din Rorndnia 3i la actele normative care stabiiess funcgit
¥« sevaindica nivelul de studll (medlu fsuperler)
' - perseana care patrivit legii factelor juridice constifutive/altor tipun de acte legale reprezintid angajatonud Ta retagiile cu cergi



NIA

i

MINISTERUL FONDURILOR EUROPENE

Anexanr. 3

DECLARATIE PE PROPRIE RASPUNDERE

Subsemnarul/subsemnata

candidat/a la concursul organizat de Ministerul Fondurilor furopene, in perivada de

pentru incadrarea unui post vacant de

A

din cadrul . s5ub sanctiunea

prevdzutd de art. 326 Cod penafl privind falsul in declaratii, declar, pe proprie rdspundere,
faptul ca:
Am / nu am antecedente penale.

Sunt de acord cu prelucrarea informatiilor cu caracter personal, in conformitate cu
prevederile legale aplicabile domeniulul de protectie a persoanelor cu privire la prelucrares
datelor cu caracter personal si libera circulatiz a acestor date, si imi exprim acordul ca Directia
Generald Managementul Resurselor Umane din cadrul Ministerului Fonduritor Europene sd  le

foloseascd in vederea eliberdrii extrasului de cazier judiciar.

Data: Semnatura:

L]
se v completa cu denumivea funcgiei conform Anwnqului
-

s¢ vatcomplula structura mengionatd in Anung, din care Face parie postul.
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DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE

(Sunt excepiate de la oblizajia e a face declaratia pe propria rispundare privind calizatea de lucritor
al Securitdtii sau d= collaberator al acesteia, persoanele care la data de 22 decembrie 1989 nu
impliniserd varsta de 16 ani)

conform art. 4% atin. (1) lit. J) din HG nr. 611/2008 pentru aprobaraa normelor privind
organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificrile si completarile
ulterioare, respectiv conform art. 5 alin. (1) din OUG nr. 24/2008 privind accesul la propriul
dosar 5i deconspirarea Securitatii

Subsemnatul/Subsemnata

{numete 5i toate prenumele din actul de identitate, precum si eventuatelz nume anterioara)

catdtean roman, Hul/fifea Ui i R e L
{numele 3i prenumele tatilui)

Slalla o s
(numele 5i prenumele mamei)

A EU AU A A s b e e s T S S T L L s
(ziua, luna, anul)
(lecul nasterii: (ocalltatea/judetul)

domIClREAAOMITCTHATE TN oo ivivmminnimsos s v o Se sy s s b e s b s i
{domiciliul din actul de identitata)

legEmatAegltimatd T il i i sse v sreeda v asaana e aadaasasrmn reen mrrans
(felul, seria $i numarul actului de identitate)

cunoscand prevederile art. 126 din Codtl penal cu privire la falsul in declaratii, dupi luarea la cunostinta
a coninutului Ordonantel de urgentd a Guvernului nr. 24/2008 privind accesul la propriul dosar si
deconspirarea Securitatii, declar prin prezenta, pe propria raspundere, € ........iueveeee. (am fost/ou am
fost) lucrdtor al Securititli sau colaborator al acestela,in sensul art. 2 din ordonanta de urgenta.

(Data)

daibiceyrrea sz arwEeaa

(SEmnétum‘)





