MINISTERUL FONDURILOR EUROPENE i
ROMANIA

Nr. 203087 gin /-1 2048

ANUNT

Ministerul Fondurilor Europene organizeaza in data de 28 noiembrie 2018 (proba scrisa)
concurs de recrutare, in conditiile Legii nr.188/1999 privind Statutul functionarilor publici
republicatd (r2), cu modificarile si completarile ulterioare si Hotararii Guvernului nr.611/2008
pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici,cu
modificarile si completarile ulterioare si ale 0.U.G. nr. 45/2008 privind unele masuri pentru
intarirea capacitatii administrative a Romaniei in vederea indeplinirii obligatiilor ce i revin in
calitatea sa de stat membru al Uniunii Europene, cu modificarile si completarile ulterioare,
urmatoarele functii publice de executie vacante din structura organizatorica a institutiei, a caror
ocupare a fost aprobata prin Memorandumul cu tema: “Aprobarea organizdrii concursurilor pentru
ocuparea unor posturi din cadrul Ministerului Fondurilor Europene”, aprobat in sedinta Guvernului
din data de 03 mai 2018, si inregistrat la nivelul M.F.E. sub nr.30660/07.05.2018, astfel:

Compartimentul Coordonare SMIS, Directia coordonare SMIS si IT

1. consilier, clasa |, grad profesional superior (administrator baza de date si servere de
aplicatii);

2. consilier, clasa |, grad profesional superior (administrator baza de date si servere de
aplicatii);

3. consilier, clasa |, grad profesional superior (analist procese);

Compartimentul TIC si infrastructura SMIS, Directia coordonare SMIS si IT
4. expert, clasa |, grad profesional principal (administrator centru de date).
Pot participa la concursul organizat in vederea ocuparii posturilor sus-mentionate numai
persoanele care indeplinesc cumulativ urmatoarele conditii generale si specifice:

A. Pentru posturile de consilier, clasa |, grad profesional superior (administrator baza de date
si servere de aplicatii), din cadrul Compartimentului Coordonare SMIS:

I. CONDITIILE GENERALE SI CONDITIILE SPECIFICE:

Conditii generale:

Poate ocupa o functie publica persoana care indeplineste urmatoarele conditii:

a) are cetatenia romana si domiciliul in Roménia;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) are o stare de sanatate corespunzatoare functiei publice pentru care candideaza, atestata pe
baza de examen medical de specialitate;

f) indeplineste conditiile de studii prevazute de lege pentru functia public;

g) indeplineste conditiile specifice pentru ocuparea functiei publice;

h) nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau
contra autoritatii, infractiuni de coruptie si de serviciu, infractiuni care impiedica infaptuirea
justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o
incompatibila cu exercitarea functiei publice;

i) nu a fost destituita dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de munca
pentru motive disciplinare in ultimii 7 ani;

i) nu a desfasurat activitate de politie politica, astfel cum este definita prin lege.

Conditii specifice:

- Studii de specialitate: studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii
superioare de lunga durata, absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta

- Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): Windows desktop si server,
Internet/Intranet, Linux/Unix, Retele informatice, cunostinte DBA in mediul Real Application
Cluster ORACLE 10g sau superior - nivel mediu.



- Limbi straine (necesitate si nivel de cunoastere): engleza - nivel mediu

Vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice: minimum 7 ani.

Il ATRIBUTIILE POSTULUI:
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Contribuie la planificarea, dezvoltarea si coordonarea, monitorizarea, administrarea si
intretinerea sistemelor de management a informatiilor - SMIS/MySMIS (SMIS-CSNR, SMIS-
CSNR2) si SMIS2014+/MySMIS2014/ART4SMIS, la nivel sistem de operare si baza de date
Asigura suport pentru aplicatiile SMIS-CSNR/MySMIS2014/SMIS2014+, dezvoltate sub
coordonarea directiei;

Asigura suport pentru toate instantele aplicatiei ART45MIS/ ART45MIS2014, dezvoltate sub
coordonarea directiei;

Asigura suport pentru toate instantele aplicatiei Beneficiari, dezvoltata de citre directie;
Asigura suport pentru toate instantele aplicatiei Parametri, dezvoltata de catre directie;
Asigura suport pentru toate instantele aplicatiei Devalidari, dezvoltata de catre directie;
Asigura suport pentru toate instantele aplicatiei Contractori, dezvoltata de catre directie;
Asigura suport pentru instantele de dezvoltare, test si productie ale aplicatiilor SMIS-
CSNR/MySMIS2014/5MIS2014+, dezvoltate sub coordonarea si de catre directie;

Asigura suport pentru toate instantele-clona ale aplicatiilor SMIS-
CSNR/MySMIS2014/5MIS2014+, folosite de diverse structuri institutionale implicate in
gestionarea si controlul FESI, FEPAM si FEAD;

Dezvoltd nemijlocit toate instantele aplicatiilor ART4SMIS/ART45MIS2014, in functie de
cererile explicate exhaustiv de catre beneficiarul dezvoltarii.

Participa la elaborarea procedurilor aferente aplicatiilor informatice dezvoltate sau
gestionate de Directia Coordonare SMIS si IT (SMIS2014+/MySMIS2014/ etc.);

Contribuie, in limita competentelor, la pregatirea documentatiei tehnice necesare pentru
contractarea serviciilor, bunurilor si  lucrarilor necesare sistemului informatic
SMIS/MYSMIS2014+/5MIS2014 pentru care directia este beneficiar.

Contribuie, in limita competentelor, la pregétirea si implementarea a proiectelor aferente
SMIS/MySMIS (SMIS-CSNR, SMIS2014+, MySMIS, MySMIS2014) pentru care Directia Coordonare
SMIS si IT este beneficiar.

Administreaza baza de date aferenta aplicatiei SMIS-CSNR (instante de dezvoltare, test si
productie).

Administreaza baza de date aferenta aplicatiei SMIS2014+ (instante de dezvoltare, test si
productie).

Administreaza bazele de date aferente aplicatiei MySMIS2014 (instante de dezvoltare, test si
productie).

Administreaza bazele de date aferente aplicatiei SMIS-CSNR2 (instante de dezvoltare, test si
productie).

Reinstaleaza si reconfigureaza, atunci cand este nevoie, in urma unei necesitati stringente
sau a unei defectiuni majore, orice instanta a oricarei baze de date, orice server de aplicatii,
orice sistem de operare, prezente pe masini continute in infrastructura de aplicatii care
gestioneaza informatii despre proiectele europene (mai putin serverele de aplicatii aferente
aplicatiei MySMIS2014, dezvoltate de alte structuri).

Planifica, dezvoltd, monitorizeaza, administreaza si intretine sistemele de management a
informatiilor - SMIS/MySMIS (SMIS-CSNR, SMIS-CSNR2), la nivel sistem de server de aplicatii.
Administreaza serverele de aplicatii aferente infrastructurii de aplicatii care gestioneaza
informatii despre proiectele europene, aplicatii dezvoltate de Directia Coordonare SMIS si IT
sau sub coordonarea directiei(Oracle Internet Applications Server si Oracle APEX).
Intocmeste adrese, note, rapoarte, situatii si orice alte sarcini de serviciu solicitate (in
domeniul de specialitate si in limita competentelor) atat de catre seful ierarhic, cat si de
conducerea institutiei;

Colaboreaza cu institutii ale statului, functie de considerarea oportunitatii, in privinta
dezvoltarii de aplicatii necesare MFE, in limita competentelor si obiectivelor directiei;
Asigurd, in limita competentelor, sprijin de specialitate solicitat justificat de catre entitatile
din MFE in ce priveste realizarea de aplicatii informatice (utilizind instrumentele disponibile,
descriere tehnologii necesare, indrumare in optimizarea cerintelor tehnice, etc.) numai in
baza analizei efectuate in prealabil de aceste structuri;

Extrage date din baza de date SMIS (in baza unor cereri explicate exhaustiv de citre
beneficiarul cererii) pentru realizarea de rapoarte prin instrumente specifice de baze de date;
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Realizeaza activitati specifice fisei de post trasate de catre superiorii ierarhici;

Indeplineste intocmai obligatiile ce fi revin in domeniul securitatii si sanatatii in munca, in
conformitate cu prevederile art.22 si art.23 din Legea nr.319/2006 a securitatii si sanatatii in
munca, cu modificarile si completérile ulterioare, precum si a celor prevazute in instructiunile
proprii de securitate elaborate la nivel de minister;

Indeplineste intocmai obligatiile ce i revin in domeniul apararii impotriva incendiilor, in
conformitate cu prevederile art. 22 din Legea nr. 307/2006 privind apararea impotriva
incendiilor cu modificarile si completarile ultericare, precum si a celor prevazute in

instructiunile proprii de aparare impotriva incendiilor elaborate la nivel de minister.
TEMATICA 51 BIBLIOGRAFIE:

A. TEMATICA

Administrare servere de aplicatii care pot rula aplicatii dezvoltate cu ajutorul tehnologiei
Java.

Administrare Linux.

Dezvoltare Oracle SQL si PLSQL.

Dezvoltare Oracle APEX.

Programare si Dezvoltare Java.

Administrarea bazelor de date Oracle (versiuni egale sau ulterioare 10g) instalate in
tehnologie Real Applications Cluster, cu sistem de operare Linux (pormire si oprire servicii
corespunzatoare configuratiei Real Applications Cluster)

B. BIBLIOGRAFIE

. Probleme generale

Constitutia Romaniei;

Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicata (2), cu modificarile si
completarile ulterioare;

Legea nr. 7/2004 privind Codul de conduita al functionarilor publici, republicata.

HG nr.52/2018 privind organizarea si functionarea Ministerului Fondurilor Europene, cu
modificarile ulterioare;

Il. Probleme privind activitatea specificd
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Administrare servere de aplicatii care pot rula aplicatii dezvoltate cu ajutorul tehnologiei
Java.

https://docs.oracle.com/middleware
https://javaee.github.io/glassfish/doc/4.0/security-guide. pdf
https://javaee.github.io/glassfish/documentation
https://javaee.github.io/glassfish/doc/5.0/application-development-guide. pdf
https://docs.payara.fish/documentation/payara-server/

Oracle Database Online Documentation 11g - nivel incepator

Database Administration (https://docs.oracle.com/cd/E11882_01/nav/portal_4.htm)

Grid Computing (https://docs.oracle.com/cd/E11882_01/nav/portal_16.htm)

High Availability (https://docs.oracle.com/cd/E11882_01/nav/portal_14.htm)

Administrare Linux - Oracle Linux 6 (https://access.redhat.com/documentation/en-
us/red_hat_enterprise_linux/6/html/6.5_release_notes/)

Dezvoltare SQL si PLSQL

a. Database SQL Reference

(https://docs.oracle.com/cd/B19306_01/server.102/b14200/toc.htm)

b. Database PL/SQL Language Reference

(https://docs.oracle.com/database/121/LNPLS/toc.htm)

5.

6.

Dezvoltare Oracle APEX

a. https://docs.oracle.com/database/apex-5.1/index.htm

Programare si Dezvoltare Java

a. https://spring.io/docs

b. https://docs.oracle.com/javase/8/docs

c. https://docs.oracle.com/javaee/7/index.html;

d. http://www.oracle.com/technetwork/developer-tools/jdev/documentation/index. html
e. https://www.eclipse.org/documentation/

Administrare baze de date Oracle



(https://docs.oracle.com/cd/E11882_01/nav/portal_booklist.htm )
Oracle Database Online Documentation 11g -

a. Database Administration
(https://docs.oracle.com/cd/B19306_01/server.102/b14231/toc.htm)

b. Clusterware Administration and Deployment Guide
(https://docs.oracle.com/cd/E18786_01/doc/rac.112/e16794/toc.htm)

c. Real Application Clusters Administration and Deployment Guide
https://docs.oracle.com/cd/E18786_01/doc/rac.112/e16795/toc.htm

d. Automatic Storage Management Administrator's Guide
(https://docs.oracle.com/cd/E18786_01/doc/server.112/e16102/toc.htm

B. Pentru postul de cansilier, clasa |, grad profesional superior (analist procese) din cadrul
Compartimentului Coordonare SMIS;

l. CONDITIILE GENERALE SI CONDITIILE SPECIFICE:

Conditii generale:

Poate ocupa o functie publica persoana care indeplineste urmatoarele conditii:

a) are cetatenia romana si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) are o stare de sanatate corespunzatoare functiei publice pentru care candideaza, atestata pe
baza de examen medical de specialitate;

f) indeplineste conditiile de studii prevazute de lege pentru functia publici;

g) indeplineste conditiile specifice pentru ocuparea functiei publice;

h) nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanititii, contra statului sau
contra autoritatii, infractiuni de coruptie si de serviciu, infractiuni care impiedica infaptuirea
justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o
incompatibila cu exercitarea functiei publice;

i) nu a fost destituitd dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de munca
pentru motive disciplinare in ultimii 7 ani;

i) nu a desfasurat activitate de politie politica, astfel cum este definita prin lege.

Conditii specifice:

- Studii de specialitate: studii universitare de licentd absolvite cu diploma, respectiv studii
superioare de lunga durata, absolvite cu diplom3 de licenta sau echivalenta.

- Perfectiondri (specializari) in domeniul fondurilor europene si/sau management de proiect,
dovedite prin detinerea unui/unei certificat/atestat/diplome, emis/4 in conditiile legii.

- Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): Windows desktop si server,
Internet/Intranet, Retele informatice - nivel baza

- Limbi straine (necesitate si nivel de cunoastere): limba engleza - nivel mediu

- Vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice: minimum 7 ani.

Il.  ATRIBUTIILE POSTULUI

1. Contribuie la asigurarea suportului de specialitate pentru aplicatiile dezvoltate sub
coordonarea DCSMISIT - SMIS-CSNR/ 5MIS2014+/ MySMIS2014 si aplicatiilor lor conexe
(Art4SMIS2014, etc.);

2. Contribuie la planificarea, dezvoltarea si coordonarea, monitorizarea, administrarea si
intretinerea sistemelor de management a informatiilor - SMIS/MySMIS (SMIS-CSNR, SMIS2014+,
MySMIS, MySMIS2014), la nivel de aplicatie si baza de date, ulterior analizarii cerintelor de
dezvoltare primite din partea AM/OI, ca beneficiare a informatiilor continute in cadrul
respectivelor sisteme informatice. Totodata, gestioneaza aplicatiile conexe acestuia, inclusiv
interfetele cu alte sisteme informatice, in domeniul de expertiza;

3. Participa la asigurarea interfetei intre dezvoltatorii aplicatiilor informatice dezvoltate sub
coordonarea DCSMISIT  (MySMIS2014, SMIS2014+, Art45MIS2014, etc.) si  diferitele
compartimente din cadrul ministerului, in vederea verificarii modului in care sunt transpuse
necesitatile de dezvoltare a SMIS2014+/MySMIS2014, putdnd organiza, in acest sens, echipe
de lucru temporare, cu reprezentanti din cadrul diferitelor directii/ compartimente din
structura ministerului;
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Asigura sprijin in indeplinirea functiei de HelpDesk pentru utilizatorii SMIS2014+, MySMIS2014,

ART45MIS2014;

Participa la elaborarea procedurilor aferente aplicatiilor informatice dezvoltate sau

gestionate de Compartimentul Coordonare SMIS (SMIS2014+/MySMIS2014/ etc.);

Contribuie, in limita competentelor, la pregitirea documentatiei tehnice necesare pentru

contractarea serviciilor, bunurilor si lucrarilor necesare sistemului informatic

SMIS/MYSMI52014+/5MIS2014 pentru care DCSMISIT este beneficiar.

Contribuie, in limita competentelor, la pregatirea si implementarea proiectelor aferente

SMIS/MySMIS (SMIS-CSNR, SMIS2014+, MySMIS, MySMIS2014) pentru care DCSMISIT este

beneficiar.

Indeplineste rolul de reprezentant al Beneficiarului in aplicatia MySMIS2014 pentru proiectele

gestionate de DCSMISIT.

intocmeste adrese, note, rapoarte, situatii si orice alte sarcini de serviciu solicitate (in

domeniul de specialitate al DCSMISIT si in limita competentelor) atat de catre seful ierarhic

cat si de conducerea institutiei;

Colaboreaza cu institutii ale statului, functie de considerarea oportunitatii, in privinta

dezvoltarii de aplicatii necesare MFE, in limita competentelor si obiectivelor DCSMISIT;

In limita competentelor asigura sprijin de specialitate, solicitat justificat de catre entitatile

din cadrul MFE in privinta realizarii de aplicatii informatice (utilizind instrumentele

disponibile, indrumare in optimizarea cerintelor tehnice, etc.) numai in baza analizei

efectuate in prealabil de aceste structuri;

Utilizeaza drepturile de acces de nivel superior doar atunci cand este necesar;

Sprijina procesul de gestionare a conturilor pentru aplicatia MySMIS2014/5MIS2014+;

Extrage informatii din baza de date SMIS pentru realizarea de rapoarte prin instrumente

specifice de baze de date;

Realizeaza activitati specifice fisei de post trasate de catre superiorii ierarhici;

Indeplineasca intocmai obligatiile ce ii revin in domeniul securitatii si sanatatii in munc3, in

conformitate cu prevederile art.22 si art.23 din Legea nr.319/2006 a securitatii si sanatatii in

munca, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si a celor prevazute in instructiunile
roprii de securitate elaborate la nivel de minister;

Indeplineste intocmai obligatiile ce i revin in domeniul apararii impotriva incendiilor, in

conformitate cu prevederile art. 22 din Legea nr. 307/2006 privind apararea impotriva

incendiilor cu modificarile i completarile ulterioare, precum si a celor prevazute in

instructiunile proprii de aparare impotriva incendiilor elaborate la nivel de minister.

TEMATICA SI BIBLIOGRAFIE:
TEMATICA

Structura si atributiile Ministerului Fondurilor Europene

Reglementarile europene in domeniul implementarii Instrumentelor Structurale/ Fondurilor
Europene Structurale si de Investitii

Reglementarile nationale in domeniul implementarii Instrumentelor Structurale/ Fondurilor
Europene Structurale si de Investitii

Programul Operational Asistenta Tehnica 2014 - 2020

BIBLIOGRAFIE
|. Probleme generale
Constitutia Romaniei;
Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicata (2), cu modificarile si
completarile ulterioare;
Legea nr. 7/2004 privind Codul de conduita al functionarilor publici, republicata.
HG nr.52/2018 privind organizarea si functionarea Ministerului Fondurilor Europene, cu
modificarile ulterioare;

[I. Probleme privind activitatea specifica
HG nr. 398 din 27 mai 2015 pentru stabilirea cadrului institutional de coordonare si gestionare
a fondurilor europene structurale si de investitii si pentru asigurarea continuitatii cadrului
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institutional de coordonare si gestionare a instrumentelor structurale 2007-2013, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Legea 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

OUG nr. 40 din 23 septembrie 2015 privind gestionarea financiara a fondurilor europene pentru
perioada de programare 2014-2020, cu modificarile si completarile ulterioare;

QUG nr. 66/2011 privind prevenirea, constatarea si sanctionarea neregulilor aparute in
obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau a fondurilor publice nationale aferente
acestora, cu modificarile si completarile ulterioare;

Regulamentul (UE) nr. 1303/2013 al Parlamentului European si al Consiliului din 17 decembrie
2013 de stabilire a unor dispozitii comune privind Fondul european de dezvoltare regionala,
Fondul social european, Fondul de coeziune, Fondul european agricol pentru dezvoltare rurala
si Fondul european pentru pescuit si afaceri maritime, precum si de stabilire a unor dispozitii
generale privind Fondul european de dezvoltare regionala, Fondul social european, Fondul de
coeziune si Fondul european pentru pescuit si afaceri maritime si de abrogare a
Regulamentului (CE) nr. 1083/2006 al Consiliului;

Regulamentul de punere in aplicare (UE) nr. 1011/2014 al Comisiei din 22 septembrie 2014 de
stabilire a normelor detaliate de punere in aplicare a Regulamentului (UE) nr. 1303/2013 al
Parlamentului European si al Consiliului cu privire la modelele de prezentare a anumitor
informatii catre Comisie si normele detaliate referitoare la schimbul de informatii intre
beneficiari si autoritatile de management, autoritatile de certificare, autorititile de audit si
organismele intermediare;

REGULAMENTUL DE PUNERE IN APLICARE (UE) 2015/207 AL COMISIEI din 20 ianuarie 2015 de
stabilire a normelor detaliate de punere in aplicare a Regulamentului (UE) nr. 1303/2013 al
Parlamentului European 5i al Consiliului in ceea ce priveste modelele pentru raportul de
progres, transmiterea informatiilor privind un proiect major, planul de actiune comun,
rapoartele de implementare pentru obiectivul privind investitiile pentru crestere economica
si locuri de munca, declaratia de gestiune, strategia de audit, opinia de audit si raportul anual
de control si in ceea ce priveste metodologia de realizare a analizei cost-beneficiu si, in
temeiul Regulamentului (UE) nr. 1299/2013 al Parlamentului European si al Consiliului, in ceea
ce priveste modelul pentru rapoartele de implementare pentru obiectivul de cooperare
teritoriala europeana;

Regulamentul delegat (UE) nr. 480/2014 al Comisiei din 3 martie 2014 de completare a
Regulamentului (UE) nr. 1303/2013 al Parlamentului European si al Consiliului de stabilire a
unor dispozitii comune privind Fondul european de dezvoltare regionala, Fondul social
european, Fondul de coeziune, Fondul european agricol pentru dezvoltare rurala si Fondul
european pentru pescuit si afaceri maritime, precum si de stabilire a unor dispozitii generale
privind Fondul european de dezvoltare regionala, Fondul social european, Fondul de coeziune
si Fondul european pentru pescuit si afaceri maritime

Programul Operational Asistenta Tehnica 2014 - 2020, Axa Prioritara 2 - Sprijin pentru
coordonarea, gestionarea si controlul FESI;

Ghidul Solicitantului - Conditii Specifice de accesare a fondurilor din Programul Operational
Asistentd Tehnicd 2014-2020, Axa prioritara 2, Obiectivul specific 2.2: Dezvoltarea si
mentinerea unui sistem informatic functional si eficient pentru FSC, precum si intarirea
capacitatii utilizatorilor sai.

C. Pentru postul de expert, clasa |, grad profesional principal din cadrul Compartimentului TIC si

infrastructura SMIS (administrator centru de date):

CONDITIILE GENERALE Sl CONDITIILE SPECIFICE:

Conditii generale:

Poate ocupa o functie publica persoana care indeplineste urmatoarele conditii:

a) are cetatenia romana si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) are o stare de sanatate corespunzatoare functiei publice pentru care candideaza, atestatd pe

bazad de examen medical de specialitate;

f) indeplineste conditiile de studii prevazute de lege pentru functia public3;
g) indeplineste conditiile specifice pentru ocuparea functiei publice;



h) nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau
contra autoritatii, infractiuni de coruptie si de serviciu, infractiuni care impiedica infaptuirea
justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savérsite cu intentie care ar face-o incompatibild
cu exercitarea functiei publice;

i) nu a fost destituitd dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de munca
pentru motive disciplinare in ultimii 7 ani;

j) nu a desfasurat activitate de politie politica, astfel cum este definita prin lege.

Conditii specifice:

- Studii de specialitate: studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii
superioare de lunga durata, absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta

- Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): Windows desktop si server,
Internet/Intranet - nivel mediu, Linux - Baza, Retele informatice - Baza, mediu de virtualizare
VmWare - nivel baza

- Limbi straine (necesitate si nivel de cunoastere): limba engleza - nivel mediu

- Vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice: minimum 5 ani.

Il.  ATRIBUTIILE POSTULUI

1. Participa la asigurarea suportului de specialitate pentru aplicatiile dezvoltate sub
coordonarea director - SMIS/MySMIS (SMIS-CSNR, SMIS2014+, Art4SMIS, MySMIS, MySMIS2014
etc.), in limita competentelor;

2. Contribuie conform competentelor la planificarea/ dezvoltarea/ monitorizarea/
administrarea sistemelor de management a informatiilor - SMIS/MySMIS (SMIS-
CSNR/SMIS2014+/MySMIS/MySMIS2014) la nivelul aplicatiei, sistemelor de operare si baza de
date/server aplicatie.

3. Contribuie la asigurarea interfetei intre dezvoltatorii aplicatiilor informatice SMIS/MySMIS
(SMIS-CSNR, SMIS2014+, Art4SMIS, MySMIS, MySMIS2014 etc.) si celelalte structuri implicate
(AM-uri, OI, AA, ACP, etc.), in domeniul de competenta;

4. Asigura suport de specialitate pentru functia de HelpDesk adresata utilizatorilor SMIS/MySMIS
(SMIS-CSNR/SMIS2014+/MySMIS/MySMIS2014);

5. Contribuie la organizarea, in functie de solicitari si disponibilitate, cursuri de instruire pentru
persoanele din cadrul structurilor implicate in managementul instrumentelor structurale, care
sunt responsabile cu utilizarea SMIS/MySMIS (SMIS-CSNR/SMIS2014+/MySMIS/MySMI52014);

6. Asigura disponibilitatea infrastructurii de comunicatii, stocare si virtuale VMWARE (prin
instalare, configurare si administrare) pentru toate echipamentele de procesare, stocare si
comunicatii aferente SMIS/MySMIS (SMIS-CSNR/SMIS2014+/MySMIS/ MySMIS2014);

7. Administreaza resursele virtuale necesare serverelor instalate la nivelul MFE dedicate
(My)SMIS2014(+) asigurand astfel suport in utilizarea sistemelor informatice gestionate;

8. Instaleaza, configureaza si administreaza echipamentele fizice de procesare, stocare si
comunicatii ce asigurd buna functionare a SMIS/MySMIS (SMIS-CSNR/SMIS2014+/MySMIS/
MySMIS2014) prin intermediul tehnologiei informatiilor;

9. Asigura functionarea 1in parametri optimi a echipamentelor SMIS/MySMIS (SMIS-
CSNR/SMIS2014+/MySMIS/MySMIS2014) - servere, echipamente de comunicatii etc. - in toate
centrele de date in care MFE-DCSMISIT are asigurata prezenta;

10. Contribuie la implementarea politicilor in domeniul securitdtii tehnologiei informatiei si
comunicatiilor necesare in utilizarea aplicatiilor informatice dezvoltate sau gestionate de
Directia Coordonare SMIS si IT (SMIS2014+/MySMIS2014/ etc.);

11. Administreazd echipamentele/aplicatiile de monitorizare si securitate instalate la nivelul
retelei SMIS;

12. Sprijina procesul de gestionare a conturilor pentru aplicatia MySMIS2014/5MIS201 4+;

13. Contribuie la administrarea Active Directory dedicat (MySMIS2014+/5MIS2014+);

14. Participa la elaborarea procedurilor aferente aplicatiilor informatice dezvoltate sau
gestionate de Directia Coordonare SMIS si IT (SMIS2014+/MySMIS2014/ etc.);

15. Contribuie, in limita competentelor, la pregatirea documentatiei tehnice necesare pentru
realizarea contractelor de achizitii (bunuri, servicii, etc.) necesare sistemului informatic
SMIS/MYSMIS2014+/5MIS2014, precum si pentru serviciile de comunicatii necesare acestuia
(la caietul de sarcini) pentru care Directia Coordonare SMIS si |T este beneficiar.

16. Contribuie, in limita competentelor, la pregitirea si implementarea proiectelor aferente
SMIS/MySMIS  (SMIS-CSNR, SMIS2014+, MySMIS, MySMIS2014) pentru care DCSMISIT este
beneficiar.



17. Intocmeste adrese, note, rapoarte, situatii solicitate (in domeniul de specialitate al serviciului
si in limita competentelor) atat de catre seful ierarhic cat si de conducerea institutiei;

18. Colaboreaza cu institutii ale statului, functie de considerarea oportunitatii, in limita
competentelor, cu privire la dezvoltarea de: infrastructura, aplicatii si alte aspecte din
gomeniui de specialitate necesare sistemului informatic SMIS-CSNR/MySMIS2014+/ SMIS2014;

19. In limita competentelor asigura sprijin de specialitate (in relatia cu infrastructura virtuala a
SMIS/MySMIS), solicitat justificat de catre entitatile din cadrul MFE in privinta realizarii de
aplicatii informatice (utilizdnd instrumentele disponibile, descriere tehnologii necesare,
indrumare in optimizarea cerintelor tehnice, etc.) numai in baza analizei efectuate in
prealabil de aceste structuri;

20. Utilizeaza drepturile de administrator a sistemelor informatice gestionate doar atunci cand
este necesar;

21. Extrage informatii din baza de date SMI5S pentru realizarea de rapoarte prin instrumente
specifice de baze de date, in functie de solicitari, disponibilitate si competente;

22. Realizeaza, in limita competentelor, activitati specifice Compartimentul TIC si Infrastructura
§MIS trasate de catre superiorii ierarhici;

23. Indeplineste intocmai obligatiile ce ii revin in domeniul securitatii si sanatatii in munca, in
conformitate cu prevederile art.22 si art.23 din Legea nr.319/2006 a securitatii si sanatatii in
munca, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si a celor prevazute in instructiunile
proprii de securitate elaborate la nivel de minister;

24. Indeplineste intocmai obligatiile ce i revin in domeniul apararii impotriva incendiilor, in
conformitate cu prevederile art. 22 din Legea nr. 307/2006 privind apararea impotriva
incendiilor cu modificarile si completarile ulterioare, precum si a celor prevazute in
instructiunile proprii de aparare impotriva incendiilor elaborate la nivel de minister.

II, TEMATICA Sl BIBLIOGRAFIE:
A. TEMATICA

Administrarea produsului de virtualizare VmWare
Administrarea de retele informatice. Protocol TCP/IP.
3. Administrarea sistemelor de operare tip Linux.

[ -

B. BIBLIOGRAFIE

l. Probleme generale
4, Constitutia Romaniei;
5. Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicata (2), cu modificarile si
completarile ulterioare;
Legea nr. 7/2004 privind Codul de conduita al functionarilor publici, republicata.
HG nr.52/2018 privind organizarea si functionarea Ministerului Fondurilor Europene, cu
modificarile ulterioare;

T

Il. Probleme privind activitatea specifica
1. Administrarea produsului VmWare Vsphere 5.5:
a. vSphere Installation and Setup
(https://docs.vmware.com/en/VMware-vSphere/5.5/vsphere-esxi-vcenter-server-552-
installation-setup-guide. pdf)
b. vSphere Virtual Machine Administration
(https://docs.vmware.com/en/VMware-vSphere/5.5/vsphere-esxi-vcenter-server-552-virtual-
machine-admin-guide. pdf)
2. Administrarea minimala a LAN-urilor locale prin configurarea echipamentelor CISCO.
- Basic Switch Configuration (https://courses.cs.ut.ee/2012/NT/juh/2_1.pdf )
3. Configurarea minimala a sistemelor de operare de tip Linux.
Introduction to Linux, A Hands on Guide Machtelt Garrels (http://www.tldp.org/LDP/intro-
linux/intro-linux. pdf)

Pentru participarea la concurs candidatii vor depune un dosar de concurs (dosar de carton, tip
sina) care sa contina urmatoarele documente:
a) formularul de inscriere prevazut in anexa nr.1;



b) curriculum vitae, modelul comun european;

c) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea unor
specializari si copia carnetului de munca si dupa caz, a adeverintei eliberate de angajator
pentru perioada lucrata, care sa ateste vechimea in munci si, dupa caz, in specialitatea
studiilor necesare ocuparii perfectionari;

e) functiei publice

Modelul orientativ al adeverintei este prevazut in anexa nr.2.

Adeverintele care au un alt format decat cel prevazut in modelul orientativ anexat trebuie sa
cuprinda elemente similare celor prevazute in anexa si din care sa rezulte cel putin urmatoarele
informatii: functia/functiile ocupat&d/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea
acesteia/acestora, temeiul legal al desfasurarii activitatii, vechimea in munca acumulata,
precum si vechimea in specialitatea studiilor.

f) adeverinta care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6 luni anterior
derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului. Adeverinta trebuie sa contina,
in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de
Ministerul Sanatatii Publice.

g) cazierul judiciar. Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere (anexa
nr. 3). In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres
la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica
competenta are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului pe tot
parcursul desfasurarii concursului, dar nu mai tarziu de data si ora orgamzaru interviului, sub
sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire. in situatia in care candidatul solicita
expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia
publicd competenta, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd potrivit legii si procedurii
aprobate la nivel institutional;

h) declaratia pe propria raspundere sau adeverinta care sa ateste calitatea sau lipsa calitatii de
lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia (anexa nr. 4).

Copiile de pe actele prevazute mai sus se prezintd in copii legalizate sau insotite de documentele

originale, care se certifica pentru conformitatea cu originalul de catre secretarul comisiei de

concurs, cu exceptia documentului prevazut la alin. (1) lit. ¢), care se poate transmite si in format
electronic, la adresa de e-mail prevazuta

Concursul se va desfasura in ziua de 28.11.2018 (proba scrisa) la sediul Ministerului Fondurilor

Europene din municipiul Bucuresti, B-dul lon Mihalache nr. 15-17, sector 1 si va consta in patru

etape succesive.

Etapele desfasurarii concursului sunt:

1. selectia dosarelor;

2. testarea cunostiintelor de IT - 27.11.2018
testarea cunostiintelor de limba straina - 27.11.2018;

3. proba scrisd (redactarea unei lucrari si/sau rezolvarea unor teste grila);

4. interviu.

Se vor prezenta la urmatoarea etapa doar candidatii care promoveaza etapa/proba anterioara.

Documentele solicitate pentru dosarul de concurs, se vor depune personal la secretarul comisiei

de concurs - Directia Generala Managementul Resurselor Umane a Ministerului Fondurilor Europene

din municipiul Bucuresti, B-dul lon Mihalache nr. 15-17, sector 1, pana la data de 21 noiembrie

2018, ora 17.00.

La concurs pot participa numai candidatii care indeplinesc conditiile legale, criteriile specifice de

recrutare si al caror dosar de candidat este complet, corect intocmit si depus in termenul prevazut

in anuntul de concurs, respectiv pana la data de 21 noiembrie 2018, ora 17.00, inclusiv.

Atentie! Dupa incheierea perioadei de depunere a dosarelor de recrutare, respectiv 21 noiembrie

2018, ora 17.00 nu se vor mai primi documente in vederea completarii acestora.

Dupa depunerea dosarelor de candidat, comisia de concurs va verifica corectitudinea intocmirii

dosarelor candidatilor, respectiv indeplinirea de catre acestia a conditiilor de participare la

concurs,

Comunicarea rezultatelor la selectia dosarelor se face prin mentiunea ,,admis/respins” iar la proba

scrisa (redactarea unei lucrari si/sau rezolvarea unor teste grild) si interviu prin specificarea

punctajului final al fiecarui candidat si a mentiunii ,,admis/respins”, la avizierul Ministerului

Fondurilor Europene, respectiv pe pagina de internet a institutiei - www.fonduri-ue.ro/ sectiunea

,Cariera profesionala”, in termenele prevazute.



Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba scrisa sau interviu, candidatii
nemultumiti pot face contestatie, in termen de cel mult 24 de ore de la data afisarii rezultatului
selectiei dosarelor, respectiv de la data si ora afisarii rezultatului probei scrise ori a interviului,
la locul desfasurarii concursului, sub sanctiunea decaderii din acest drept.
Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse va urma aceeasi procedura specifica comunicarii
rezultatelor la etapele concursului, in termen de maximum 24 de ore de la expirarea termenului
de depunere a contestatiilor.
Bibliografia este parte componenta a prezentului anunt. Se va studia bibliografia actualizata la zi.
Proba scrisa consta in redactarea unei lucrari si/sau rezolvarea unor teste-grila.
Prin proba scrisa se testeaza cunostmt;ele teoretice si abilitatile practice necesare ocupam
functiei publice pentru care se organizeaza concursul. in cadrul probei scrise se testeaza, in mod
obhgatonu inclusiv cunostintele generale ale candidatului in domeniul administratiei publice.
Subiectele pentru proba scrisa se stabilesc pe baza bibliografiei si a tematicii de concurs, astfel
incét si reflecte capacitatea de analiza si sinteza a candidatilor, in concordantd cu nivelul si
specificul functiilor publice pentru care se organizeaza concursul.
Proba interviului poate fi sustinuta doar de catre acei candidati declarati admisi la proba scrisa.
Interviul se realizeaza conform planului de interviu intocmit de comisia de concurs in ziua
desfasurarii acestei probe, pe baza criteriilor de evaluare. Criteriile de evaluare pentru stabilirea
planului de interviu sunt:
a) abilitatile de comunicare;
b) capacitatea de analiza si sinteza;
c) abilitatile impuse de functie;
d) motivatia candidatului;
e) comportamentul in situatiile de criza.
Interviul se sustine, de regula, intr-un termen de maximum 5 zile lucratoare de la data sustinerii
probei scrise.
Data si ora sustinerii interviului va fi comunicata odata cu rezultatele la proba scrisa.
Pentru probele concursului punctajele se stabilesc dupa cum urmeaza:
a) pentru proba scrisa punctajul este de maximum 100 de puncte;
b) pentru-interviu punctajul este de maximum 100 de puncte.
Sunt declarati “admis” la proba scrisa candidatii care au obtinut minimum 50 de puncte.
Sunt declarati ,,admis” la interviu candidatii care au obtinut minimum 50 de puncte.
Punctajul final se calculeaza prin insumarea punctajelor obtinute la proba scrisa si interviu.
Se considerd admis la concursul pentru ocuparea unei functii publice vacante candidatul care a
obtinut cel mai mare punctaj dintre candidatii care au concurat pentru aceeasi functie publica,
cu conditia ca acestia sa fi obtinut punctajul minim necesar.
La punctaje egale are prioritate candidatul care a obtinut punctajul cel mai mare la proba scrisa,
iar daca egalitatea se mentine, candidatii aflati in aceasta situatie vor fi invitati la un nou interviu
in urma caruia comisia de concurs va decide asupra candidatului castigator.
Relatii suplimentare privind conditiile de participare si documentele necesare se pot obtine de la
secretarul comisiei de concurs, domnul Gabriel Cojocaru la telefon 0372838681, in zilele
lucratoare, astfel: Luni-joi intre orele 08.30 - 17.00, vineri intre orele 08.30 - 14.30.
Anexe la prezentul Anunt:

1. Fisa de participare la concurs - model;

2. Adeverinta salariat - format standard - model;

3. Declaratie consimtamant pentru eliberare extras cazier judiciar - model;

4. declaratia pe propria raspundere sau adeverinta care sa ateﬂ&ealrtatea sau lipsa calitatii
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TEMATICA S1 BIBLIOGRAFIE
pentru concursul organizat in vederea ocuparii a 2 functii vacante de
consilier superior (administrator baza de date si servere de aplicatii)
din cadrul Directiei Coordonare SMIS si IT = Compartimentul Coordonare SMIS

A. TEMATICA

Administrare servere de aplicatii care pot rula aplicatii dezvoltate cu ajutorul tehno logiei
Java.

Administrare Linux.

Dezvaltare Oracle SQL si PLSOL.

Dezvoltare Oracle APEX.

Programare si Dazvoltare Java,

Administrarea bazelor de date Oracle {versiunl egale sau ulterioare 10g) instalate in
tehnologie Real Applications Cluster, cu sistem de operare Linux (pormire si oprire se rvicii
corespunzatoare configuratiei Real Applications Cluster)

B. BIBLIOGRAFIE

l. Probleme generale
Constitutia Romaniei;
Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicata (2), cu modificarile
si completarile ulterioare;
Legea nr. 7/2004 privind Codul de conduit al functionarilor publici, republicata.
HG nr.52/2018 privind organizarea si functionarea Ministerului Fondurilor Europene, cu
modificarile ulterioare;

Il._Probleme privind activitatea specifici

Administrare servere de aplicatii care pot rula aplicatii dezvoltate cu ajutorul tehnologiei
Java.
https://docs.oracle.com/middleware
https://javaee.github.io/glassfish/doc/a.0/security-puide pdf
https://iavaee.github.io/glassfish/documentation
https:f/iavaee.github.io/R|a5sfishfdoc/S.DfaﬂDlication-develngmeng-guide.ng
e. https.//docs.payara.fish/documentation/payara-server/
Oracle Database Online Documentation 11g - nivel incepator
a. Database Administration {https://docs.oracle.com/cd/E11882 01/nav/portal 4.htm)
b. Grid Computing (https://docs.oracle.com/cd/E11882 01/nav/portal 16.htm)
C. High Availability (https://docs.oracle.com/cd/E11882 01/nav/portal 14.htm)
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Administrare Linux - Oracle Linux 6 (https://access.redhat.com/documentation/en-
us/red_hat_enterprise_linux/6/html/6.5_release notes/)
Dezvoltare SQL si PLSQL
a. Database SQL Reference
(https://docs.oracle.com/cd/B19306 01/server.102/b14200/toc.htm)
b. Database PL/SQL Language Reference
(https://docs.oracle.com/database/121/LNPLS/toc.htm)
Dezvoltare Oracle APEX
a. https://docs.oracle.com/database/apex-5.1/index.htm
Programare si Dezvoltare Java
a. https://spring.io/docs
b. https://docs.oracle.com/javase/8/dacs
c. https://docs.oracle.com/javaee/7/index.html;
d. http://www.oracle.com/technetwork/developer-
tools/jdev/documentation/index.htm|
e. https://www.eclipse.org/documentation/
Administrare baze de date Oracle
(https://docs.oracle.com/cd/E11882 01/nav/portal booklist.htm }

Oracle Database Online Documentation 11g -

a. Database Administration
https://docs.oracle.com/cd/B19306_01/server.102/b14231/toc.htm)

b. Clusterware Administration and Deployment Guide
(https://docs.oracle.com/cd/E18786 01/doc/rac.112/e16794/toc.htm)

c. Reaal Application Clusters Administration and Deployment Guide

https://docs.oracle.com/cd/E18786_01/doc/rac.112/e16795/toc.htm

d. Automatic Storage Management Administrator's Guide

{(https://docs.oracle.com/cd/E18786 01/doc/server.112/e16102/toc.htm)
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TEMATICA SI BIBLIOGRAEIE
pentru concursul organizat in vederza ocupirii functiei
de consilier superior (analist procese) din cadrul Directiei Coordonare SMIS si IT -
Compartimentul Coordonare SMIS

A. TEMATICA

1. Structura §i atributiile Ministerului Fondurilor Europane
Reglementarile europene in domeniul implementdrii Instrumentelor Structurale/ Fond urilor
Europene Structurale si de Investitii

3. Reglementarile nationale in domeniul implementdrii Instrumentelor Structurale/ Fandurilor
Europeneg Structurale si de Investitii

4, Programul Operational Asistentd Tehnicd 2014 - 2020

B. BIBLIOGRAFIE
|. Probleme generale
1. Constitugia Romaniei;
Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicatd (2), cu modificirile si
completarile ulterioare;
3. Legea nr.7/2004 privind Codul de condulita al funclionarilor publici, republicats.
4. HG nr.52/2018 privind organizarea §i functionarea Ministerului Fondurilor Europene, cu
modificarile ulterioare;

Il. Probleme privind activitatea specifica

5. HG nr. 398 din 27 mai 2015 pentru stabilirea cadrului institutional de coordonare si gestionare a
fandurilor europene structurale si de investilii si pentru asipurarea continuitdtii cadrului
institutional de coordonare si gestionare a instrumentelor structurale 2007-2013, cu modificarile
si completarile ulterioare;

6. Legea 98/2016 privind achizitiile publice, cu madificarile si completarile ulterioare;

7. QUG nr. 40 din 23 septembrie 2015 privind gestionarea financiard a fondurilor europene pentru
pericada de programare 2014-2020, cu modificarile 5i completarile ulterioare;

8. OUG nr. 66/2011 privind prevenirea, constatarea si sanctionarea neregulilar aparute in obtinerea
si utilizarea fondurilor europene sifsau a fondurilor publice nationale aferente acestora, cu
modificdrile si completirile ulterioare;

9. Regulamentul (UE) nr. 1303/2013 al Parlamentulul European i al Consiliului din 17 decembrie
2013 de stabilire a unor dispozitii comune privind Fondul european de dezvoltare regionald, Fandul
social european, Fondul de coeziune, Fondul eurapean agricol pentru dezvoltare rurald si Fondul
european pentru pescuit si afaceri maritime, precum si de stabilire a unor dispozitii generale
privind Fondul european de dezvoltare regionalé, Fondul social eurapean, Fandul de
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coeziune si Fondul european pentru pescuit si afaceri maritime si de abrogare a Regulame ritului
(CE) nr. 1083/2008 al Consiliului:

Regulamentul de punere in aplicare (UE) nr. 1011/2014 al Comisiei din 22 septembrie 2014 de
stabilire a normelor detaliate de punsre in aplicare a Regulamentului (UE) nr. 1303/2013 al
Parlamentulul European si al Consilivlui cu privire la modelele de prezentare a anumitor
informatii citre Comisie si normele detaliate referitoare la schimbul de informatii  intre
beneficiari si autoritdtile de management, autoritdtile de certificars, autorititile de audit si
organismele intermediare;

REGULAMENTUL DE PUNERE TN APLICARE {UE) 2015/207 AL COMISIEI din 20 ianuarie 2015 de
stabilire a normelor detaliate de puner2 in aplicare 3 Regulamentului (UE) nr. 1303/2013 al
Parlamentului European si al Consiliului in ce2a ce privesta modelele pentru raportul de progres,
transmiterea informatiilor privind un proiect major, planul de actiune comun, rapoartele de
implementare pentru obiectivul privind investitiile pantru crestere economica si locuri de munci,
declaratia de gestiune, strategia d= audit, opinia de audit si raportul anual de control siin ceea ce
priveste matodologia de realizare a analizei cost-beneficiu si, in temeiul Regulameantului (UE) nr.
1299/2013 al Parlamentului European si al Consiliului, in ceea ce priveste modelul pentru
rapoariele de implementare pentru obiectivul de cooperare teritoriald europeans;

Regulamentul delegat (UE) nr. 480/2014 al Comisiei din 3 martie 2014 de completare a
Regulamentului (UE) nr. 1303/2013 al Parfamentului European si al Consiliului de stabilire a unor
dispozitii comune privind Fondul eurgpean de dezvoltare regionald, Fondul social suropean,
Fondul de coeziune, Fondul european agricol pentru dezvoltare rurald si Fondul european pentru
pescuit si afaceri maritime, precum si de stabilire a unor dispezitii genarale privind Fondul
european de dezvoltare regionald, Fondul social european, Fondul de coeziune si Fondul
BEUrDpean pentru pescuit si afaceri maritime

Programul Operational Asistentd Tehnicd 2014 - 2020, Axa Prioritard 2 - Sprijin pentru
cocrdonarea, gestionarea $i controlul FESI;

14. Ghidul Solicitantului - Conditii Specifice de accesare a fondurilor din Programul Operational

Asistentd Tehnica 2014-2020, Axa prioritara 2, Obiectivul specific 2.2: Dezvoltarea si mentinerea
unui sistem informatic functional si eficient pentru FSC, precurn si intdrirea capacitdtii
utilizatorilor sal '



MINISTERUL FONDURILOR EUJRQOPENE

TEMATICA Sl BIBLIOGRAFIE
pentru concursul organizat in vederea ocupdrii a functiei vacante de
Expert principal Administrator centru de date,
din cadrul Directiei Coordonare SMIS si IT — Compartimentul TIC si Infrastructurd SMIS

A. TEMATICA

1. Administrarea produsului de virtualizare VmWare
2. Administrarea de retele informatice. Protocol TCP/IP.
3. Administrarea sistemelor de operare tip Linux.

B. BIBLIOGRAFIE

|, Probleme generale
1. Constitutia Romaniei;
2. Llegea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicata (2), cu modific &rile
si completéarile ulterioare;
3. Legea nr. 7/2004 privind Codul de conduit3 al functionarilor publici, republicata,
%. HG nr.52/2018 privind organizarea si functionarea Ministarului Fondurilor Europene, cu
modificarile ulterioare;

Il. Probleme privind activitatea specificd

1. Administrarea produsului VmWare VYsphere 5.5:
a. vSphere Installation and Setup
https://docs.vmware.com/en/VMware-vSphere/5.5/vsphere-esxi-vcenter-
installation-setup-guide.pdf)
b. vSphere Virtual Machine Administration
(https://docs.vmware.com/en/VMware-vSphere/5.5/vsphere-esxi-vcenter-server-552-
virtual-machine-admin-guide._pdf)
2. Administrarea minimald a LAN-urilor locale prin configurarea echipamentelor CISCQO.
- Basic Switch Configuration (https://courses.cs.ut.ee/2012/NT/juh/2 1.pdf)
3. Configurarea minimald a sistemelor de operare de tip Linux.
Introduction to Linux, A Hands on Guide Machtelt Garrels (http://www.tldp.org/LDP/in tro-
linux/intro-linux. pdf)
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Anexa nr. 1

FORMULAR DE INSCRIERE

Autoritatea sau institufia publica ...........c.oo PR

Functia publica solicitata:

Data arganizarii concursului;
Numele si prenumele candidatului:

Datele de contact ale candidatului (se utilizeaza pentru comunicarea cu privire
la concurs):

Adresa:

E-mail:

Telefon; Fax:

Studii generale si de specialitate:

Studii medii liceale sau postliceals:

Insiitulia Pericada Diploma ablinutd

Studii superioare de scurta durata:

Insiitutia Perioada Diplama oblinuta

Studii superioare de lunga durata;

Institulia Pericada Diploma abtinuld




Studii postuniversitare, masterat sau doctorat:

Anexa nr. 1

Institujia Perinada

Diploma obtiautd

Alta tipuri de studii:

Institufia Parioada

Diplema ablinutd

" Limbi straine":

Limba Seris Cilit

Vorbil

Cunostinte operare calculator?:

Cariera profesionala:

Perioada Inslilutia/Firma

Funclia

Pringipalele responsabilitali

Detalii despre ultimul loc de munca?h



Anexa nr. 1

Persoane de contact pentru recomandari®:

Nume 5i pranyma |mstilulia Funclia Mumar da telefon

Declaralii pe propria raspundere®

SUBSBIITAIIRE) «ovsoencomssmnie sy s s , legitimat(a) cu
Cl/Bl seria ......... pltemael s gliberat{a)de =iananiianias la data
B i

cunoscand prevederile art. 54 lit. i) din Legea nr. 188/1999 privind Statutul
functionarilor publici, republicata, cu meodificarile si completarile ulterioare,
declar pe propria raspundere ca in ultimii 7 ani:

am fost (J destituit(a) dintr-o funclie publica

nu am fost U
si/fsau

mi-a incetat (J contractul individual de munca

nu mi-a incetat O

pentru motive disciplinare.

Cunoscand prevederile art. 54 lit. j) din Legea nr. 188/1999 privind Statutul
functionarilor publici, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare,
declar pe propria raspundere ca:

am desfasurat [

nu am desfasurat O
activitaii de polifie politica, astfel cum este definita prin lege.

Acord privind datele cu caracter personal”

(O Sunt de acord cu transmiterea informatiilor 5i documentelor, inclusiv date
cu caracter personal necesare indeplinirii atributiilor membrilor comisiei de
concurs, membrilor comisiei de solutionare a contestatiilor si ale secretarului, in
format electronic.

O Consimt ca institulia s& solicite organelor abilitate extrasul de pe cazierul
judiciar cu scopul angajarii si, in acest sens, am completat si am depus la dosar
cererea pusa la dispozitie de institutia organizatoare a concursului, cunoscand
ca pot reveni oricand asupra consim{amantului acordat prin prezenta.

[ Consimt ca institulia 3 solicite Agentiei Nationale a Functionarilor Publici
extrasul de pe cazierul administrativ cu scopul constituiri dosarului de
concurs/examen in vederea promovarii si, in acest sens, am completat si am
depus la dosar cererea pusa la dispozitie de institulia organizatoare a



Anexa nr. 1

concursului, cunoscand cé pot reveni oricand asupra consimtamantului acordat
prin prezenta.

0 Sunt de acord cu prelucrarea ulterioar3 a datelor cu caracter personal in
scopuri statistice si de cercetare.

(0 Doresc sa primesc pe adresa de =-mail indicata materiale de informare 5i

promovare cu privire la activitatea institutiei si la domeniul funciiei publice.

Oeclar pe propria raspundere, cunoscand prevederile art, 326 din Codul panal
cu privire la falsul in declaratii, cd datele furnizate In acest formular sunt
adevarate.

Data Semnatura

" Se vor frece calificalivaie “cunogtingz de bazd”, “bine” sau “foarte bino™: calificalivele mentionale corespund, In grila de
autoevaluare a Cadrului qurepaan comun de reledinld paalry imbi strdine. nivelurilor "ulitizalar alameantar®, “ulilizater indepanden”
si. respacliv, "utilizator experimantar”.

! S va camplala cu indicarea sistamalor ¢z operare. edilare 3au orcs ala calegarii de programe IT pentiu cara exisld
competenle da uilizare, precum §i, dacd esle cazul, cu Infermalif ¢espra diplomalo, cenificatale sau alta documante ielevanta
cara alaatd dolingraa respectivalor compatenta,

! §e vor menfiona in ording invers cranalagica informatile despra aclivitatea profesionald anlargard.

" S8 vor menliona calificalivele acordate la evaluarea performantelor profasionale In wltimd 2 ani, daca esle cazul.

#Var f menlionate numsle 5i pranumels, locul de muned, funetia §i numdrul do talafon,

* Se va bila cu "X" varianla pantru care candidalul isi asuma raspunderea declardril,

™82 va bifa cu "X", In cazul in care eandidatul esta da acord; in comunicarea elecironicd va fifolositd adresa da o-mail indicala
de candidal in prozantul farmula, iar madelul coreri de consimidmant pentru solicilarea extrasului du po caziorul judigiar gu
seopui anpajarii sau, dupd caz, xtrasul do pe caziorul administraliv ey seapul constiluiri dosanuiui 02 concurs/examan in vaderag
promovdrii se pune ia dispozilie candidatulu de ctra instituyfa erganizalaare 3 concursului
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Denumire angajator

Date de identificare ale angajatorului (adresad complata, CUl)
Date de contact ale angajatorulul (telefon, fax)

Mr.de inregistrare

Data inregistrarii

ADEVERINTA
Prin prezenta se atestd faptul cd dl/dna........... et ., posesor al
- oy d o e et e ; seria...... eeriesaseen; 3]
L P . a fost/este angajatul ...l . in baza actului
administrativ de numire nr.................. /contractului  individual de muncd/, cu norma
intreaga/cu timp partial de.......... ore/zi, Tncheiat pe duratd dﬂtermmatalnedetermmata.
inregistrat in registrul general de evidentd a salariatilor cu nr........ . ., in

functia/meseria/ocupatia de '
Pentru exercitarea atributlilor stablllte in fisa postului aferenta cnntractului individual

de munca/actului administrativ de numire au fost solicitate studii de nivel .%.........ocooeevni. .. , In
specialitatea.........cooovvvvvinnns
Pe durata executarii contractului individual de munca/raporturilor de serviciu, dl./d-
b O R A A Ry P I RS a dobandit:
- vechime in munca: ..... e e e ani........ luni....... zile
- vechime Tn specialitatea studiilor! .......coveee.. A 1 AT cAunios .l zile,

Pe durata executdrii contractului individual de muncd/raporturilor de serviciu au
intervenit urmatoarele mutatii (modificarea, suspendarea, incetarea contractului individual de
munca/raporturilor de serviciu):

tia ria/functia/ocupatia cu i data actului pe baza
venita area clasei/gradatiei a se faca
esionale ierea i temeiul legal
in pericada lucratd a avut............. coennnanZile de concediu medical s
................... concediu fara plata.
in pericada lucrata, d-lui/d-nei...... T e e s s ahbirn nu i s-a aplicat nicio
sanctiune disciplinara/ i s-a aplicat sanctiunea disieplinard.,..........co.vveenes,

Cunoscand normele penale incidente in materia falsului in declaratii, certificam ca
datele cuprinse in prezenta adeverinta sunt reale, exacte si complete.

Data Numele 5i prenumele reprezentantului legal al angajatorului?,

Semndtura reprezentantului legal al angajatorului,

Stampila angajatorului

' - prin rapartare Lo Clasificarca Ocupayiilor din Rorndnia 3i la actele normative care stabiiess funcgit
¥« sevaindica nivelul de studll (medlu fsuperler)
' - perseana care patrivit legii factelor juridice constifutive/altor tipun de acte legale reprezintid angajatonud Ta retagiile cu cergi



NIA

i

MINISTERUL FONDURILOR EUROPENE

Anexanr. 3

DECLARATIE PE PROPRIE RASPUNDERE

Subsemnarul/subsemnata

candidat/a la concursul organizat de Ministerul Fondurilor furopene, in perivada de

pentru incadrarea unui post vacant de

A

din cadrul . s5ub sanctiunea

prevdzutd de art. 326 Cod penafl privind falsul in declaratii, declar, pe proprie rdspundere,
faptul ca:
Am / nu am antecedente penale.

Sunt de acord cu prelucrarea informatiilor cu caracter personal, in conformitate cu
prevederile legale aplicabile domeniulul de protectie a persoanelor cu privire la prelucrares
datelor cu caracter personal si libera circulatiz a acestor date, si imi exprim acordul ca Directia
Generald Managementul Resurselor Umane din cadrul Ministerului Fonduritor Europene sd  le

foloseascd in vederea eliberdrii extrasului de cazier judiciar.

Data: Semnatura:

L]
se v completa cu denumivea funcgiei conform Anwnqului
-

s¢ vatcomplula structura mengionatd in Anung, din care Face parie postul.



Anexa nr. 4

DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE

(Sunt excepiate de la oblizajia e a face declaratia pe propria rispundare privind calizatea de lucritor
al Securitdtii sau d= collaberator al acesteia, persoanele care la data de 22 decembrie 1989 nu
impliniserd varsta de 16 ani)

conform art. 4% atin. (1) lit. J) din HG nr. 611/2008 pentru aprobaraa normelor privind
organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificrile si completarile
ulterioare, respectiv conform art. 5 alin. (1) din OUG nr. 24/2008 privind accesul la propriul
dosar 5i deconspirarea Securitatii

Subsemnatul/Subsemnata

{numete 5i toate prenumele din actul de identitate, precum si eventuatelz nume anterioara)

catdtean roman, Hul/fifea Ui i R e L
{numele 3i prenumele tatilui)

Slalla o s
(numele 5i prenumele mamei)

A EU AU A A s b e e s T S S T L L s
(ziua, luna, anul)
(lecul nasterii: (ocalltatea/judetul)

domIClREAAOMITCTHATE TN oo ivivmminnimsos s v o Se sy s s b e s b s i
{domiciliul din actul de identitata)

legEmatAegltimatd T il i i sse v sreeda v asaana e aadaasasrmn reen mrrans
(felul, seria $i numarul actului de identitate)

cunoscand prevederile art. 126 din Codtl penal cu privire la falsul in declaratii, dupi luarea la cunostinta
a coninutului Ordonantel de urgentd a Guvernului nr. 24/2008 privind accesul la propriul dosar si
deconspirarea Securitatii, declar prin prezenta, pe propria raspundere, € ........iueveeee. (am fost/ou am
fost) lucrdtor al Securititli sau colaborator al acestela,in sensul art. 2 din ordonanta de urgenta.

(Data)

daibiceyrrea sz arwEeaa

(SEmnétum‘)





