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Ministerul Fondurilor Europene organizeaza in data de 17 ianuarie 2019 (proba scrisa) concurs
de recrutare, in conditiile Legii nr.188/1999 privind Statutul functionarilor publici republicata (r2),
cu modificarile si completarile ulterioare si Hotararii Guvernului nr.611/2008 pentru aprobarea
normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici,cu modificarile si
completarile ulterioare si ale 0.U.G. nr. 45/2008 privind unele masuri pentru intarirea capacitatii
administrative a Romaniei in vederea indeplinirii obligatiilor ce i revin in calitatea sa de stat membru
al Uniunii Europene, cu modificarile si completarile ulterioare, urmatoarele functii publice de
executie vacante din structura organizatorica a institutiei, a caror ocupare a fost aprobata prin
Memorandumul cu tema: “Aprobarea organizdrii concursurilor pentru ocuparea unor posturi din
cadrul Ministerului Fondurilor Europene”, aprobat in sedinta Guvernului din data de 03 mai 2018, si
inregistrat la nivelul M.F.E. sub nr.30660/07.05.2018, astfel:

1.Expert, clasa |, grad profesional debutant, Serviciul relatii cu publicul si mass-media,
Directia de comunicare;

2.Expert, clasa |, grad profesional principal, Serviciul comunicare instrumente structurale,
Directia de comunicare;

3. Consilier, clasa |, grad profesional superior, Serviciul relatii cu publicul si mass-media,
Directia de comunicare;

4.Referent, clasa Ill, grad profesional superior, Serviciul relatii cu publicul si mass-media,
Directia de comunicare.

Pot participa la concursul organizat in vederea ocuparii posturilor sus-mentionate numai
persoanele care indeplinesc cumulativ urmatoarele conditii generale si specifice:

1. Expert, clasa |, grad profesional debutant, Serviciul relatii cu publicul si mass-media;

|.CONDITIILE GENERALE 51 CONDITIILE SPECIFICE:

Conditii generale:

Poate ocupa o functie publica persoana care indeplineste urmatoarele conditii:

a) are cetatenia roména si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) are o stare de sanatate corespunzatoare functiei publice pentru care candideaza,
atestata pe baza de examen medical de specialitate;

f)-indeplineste-conditiile-de-studii-previzute-de-lege-pentru-functia-publicd;

g) indeplineste conditiile specifice pentru ocuparea functiei publice;

h) nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului
sau contra autoritatii, infractiuni de coruptie i de serviciu, infractiuni care impiedica infaptuirea
justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o incompatibild
cu exercitarea functiei publice;

i) nu a fost destituita dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de
munca pentru motive disciplinare in ultimii 7 ani;

j) nu a desfasurat activitate de politie politica, astfel cum este definita prin lege.

Conditii specifice: _

- studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lunga
durata, absolvite cu diploma de licenta sau echivalente;

Perfectionari (specializari):

- curs in domeniul imagine/fotografie dovedit cu certificat / atestat emis in conditiile legii;

Cunostinte de operare/programare pe calculator:

- operare in Microsoft Office - Word, Excel, Power Point - nivel de baza;



Limbi straine (necesitate §i nivel de cunoastere): cunoasterea limbii engleze - nivel de baza

Testarea cunostiintelor de limba straina si operare PC se va realiza in cadrul unor probe
suplimentare eliminatorii care se vor organiza in data de 16.01.2019.

- Vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice: nu e cazul,

Cerinte specifice:

- apararea prestigiului si imaginii institutiei pentru care lucreaza;

- pastrarea confidentialitatii si secretului de serviciu, precum si a confidentialitatii in
legatura cu faptele, informatiile sau documentele de care ia cunostinta in exercitarea functiei
publice, in conditiile legii, cu exceptia informatiilor de interes public;

- respectarea cu strictete, in functie de scopul si utilitatea documentelor elaborate, a
Manualului de Identitate Vizuala al Guvernului Romaniei / Manualului de Identitate Vizuala pentru
Fondurile ESI 2014-2020;

- disponibilitate pentru deplaséari interne si externe;

- indeplinirea intocmai a obligatiilor ce ii revin in domeniul securitatii 5i sanatatii in munca,
in conformitate cu prevederile art. 22 si art. 23 din Legea nr. 319/2006 a securitatii si sanatatii
in munca, cu modificérile si completarile ulterioare, precum si a celor prevazute in instructiunile
proprii de securitate elaborate la nivelul ministerului;

- indeplinirea intocmai a obligatiilor ce ii revin in domeniul apararii impotriva incendiilor,
in conformitate cu prevederile art. 22 din Legea nr. 307/2006 privind apararea impotriva
incendiilor cu modificdrile si completdrile ulterioare, precum si a celor prevazute fin
instructiunile proprii de aparare impotriva incendiilor elaborate la nivelul ministerului.

Il. ATRIBUTIILE POSTULUI:

- contribuie, prin toatd activitatea desfasurata, la realizarea cu succes a obiectivelor de
comunicare stabilite;

- realizeaza, editeaza si prelucreaza fotografii pentru comunicarea vizuala si promovarea
activitatii institutionale prin intermediul imaginilor;

- realizeaza materiale fotografice la conferinte, evenimente, proiecte speciale, pentru
paginile web si conturile din social media ale MFE;

- propune continut fotografic pentru imbunatatirea permanenté a designului site-urilor web
ale MFE;

- se deplaseaza oriunde este nevoie pentru realizarea de fotografii utile in comunicarea
institutionala si promovarea activitatii MFE;

- se documenteaza utilizdnd bazele de date proprii MFE si alte surse, prospectand in
prealabil locurile de fotografiere;

- realizeaza un portofoliu de imagini al MFE ilustrénd proiecte de succes implementate in
Romania din fonduri europene;

- deseneaza si prelucreaza imagini, bannere, icons, animatii si asigura o comunicare vizuala
intensa;

- se ingrijeste de aspectul tuturor documentelor de prezentare si comunicare vizuala ale
institutiei;

- dezvolta flow-uri si elemente grafice folosind cele mai noi concepte;

- realizeazd continut-media si multimedia;

- raspunde si se ingrijeste de aparatura necesara fotografierii - aparatura de fotografiat si
accesoriile necesare - obiective, filtre pentru obiective, stative, acumulatori, redresoare pentru
incarcat acumulatori, medii de stocare, monitoare de control, blitzuri etc.:

- 1si asigura, cu sprijinul structurilor de specialitate, materialele consumabile - peliculd
fotografica, hartie material de copiere, solutii de prelucrare, baterii, filtre pentru proiectoare,
becuri pentru proiectoare, fundaluri etc.;

- isi asigurd, cu sprijinul structurilor de specialitate, echipament suplimentar pentru
fotografierea in conditii speciale, la nevoie;

- contribuie cu noi idei si initiaza concepte creative, in vederea generirii de instrumente
de marketing online si a mesajelor pentru publicul vizat;

- se informeaza permanent asupra activitatii Programelor Operationale gestionate de MFE
si propune sefului ierarhic idei de promovare si comunicare vizuald, in functie de nevoile
identificate Tn colaborare cu Autoritatile de Management;

- preia modele de bune practici de la nivelul Statelor Membre ale UE, in domeniu;

- colaboreaza cu colegii din directie si cu celelalte directii de specialitate din minister
pentru ducerea la indeplinire a sarcinilor de serviciu;



- duce la indeplinire orice alte sarcini stabilite de seful ierarhic superior;

- cunoaste legislatia nationald si prevederile regulamentelor europene aplicabile
domeniului de activitate;

- raspunde de intocmirea corecta si la timp a lucrérilor care 7i sunt atribuite spre rezolvare:

- raspunde pentru respectarea prevederilor regulamentului Intern, ale Legii 188/1999
privind statutul functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si ale
Legii nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea
demnitatilor publice, a functiilor publice §i in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea
coruptiei, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si ale Legii nr.144/2007 privind
infiintarea, organizarea Agentiei Nationale de Integritate, cu modificirile si completarile
ulterioare;

Ill. TEMATICA S| BIBLIOGRAFIE

1. Constitutia Romaniei, republicata;

2, Legea nr.188/1999, republicata (r2), cu modificarile si completarile ulterioare;

3. Legea nr.7 din 18 februarie 2004 privind Codul de conduita a functionarilor publici, cu
modificarile si completéarile ulterioare;

4, Hotardrea Guvernului nr.52 din 15 februarie 2018 privind organizarea si functionarea
Ministerului Fondurilor Europene, cu modificarile ulterioare;

5. Legea nr. 544 din 12 octombrie 2001 privind liberul acces la informatiile de interes
public, cu modificarile si completarile ulterioare;

6. Hotardrea nr.123 din 7 februarie 2002 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu
modificarile si completérile ulterioare;

7. Legea nr. 52 din 21 ianuarie 2003 privind transparenta decizionala in administratia
publica, cu modificarile §i completarile ulterioare;

8. Ordonanta Guvernului nr.27 din 30 ianuarie 2002 privind reglementarea activitatii de
solutionare a petitiilor, cu modificérile si completarile ulterioare;

9. Strategia de comunicare pentru Instrumentele Structurale 2014-2020 (publicatid pe
pagina http://www.fonduri-ue.ro/transparenta/comunicare);

10.Manualul de Identitate Vizuala pentru Instrumentele Structurale 2014 - 2020 in Romania
( publicat pe pagina MFE la urmatorul link: http://www.fonduri-
ue.ro/images/files/transparenta/comunicare/2018/MIV_29_ianuarie2018_SGuv.pdf ), aprobat
prin  Ordinul MFE nr. 2640/18.09.2015 ( publicat la: http://www.fonduri-
ue.ro/images/files/transparenta/comunicare/Ordin.MIV.2014.2020.pdf );

11.Regulamentul (UE) nr.1303/2013 al Parlamentului European si al Consiliului din 17
decembrie 2013 de stabilire a unor dispozitii comune privind Fondul european de dezvoltare
regionala, Fondul social european, Fondul de coeziune, Fondul european agricol pentru
dezvoltare rurala si Fondul european pentru pescuit si afaceri maritime, precum si de stabilire a
unor dispozitii generale privind Fondul european de dezvoltare regionald, Fondul social
european, Fondul de coeziune si Fondul european pentru pescuit si afaceri maritime si de
abrogare a Regulamentului (CE) nr.1083/2006 al Consiliului - Preambul, Titlul lll ,Monitorizarea,
Evaluarea, Informarea si Comunicarea” s§i Anexa Xl ,Informarea si Comunicarea privind
Contributiile-din-Partea-Fondurilor:

12. Manual de Fotografie Digitala, autor Michael Freeman:

2. Expert, clasa |, grad profesional principal, Serviciul comunicare instrumente structurale:

|. CONDITIILE GENERALE SI CONDITIILE SPECIFICE:

Conditii generale:

Poate ocupa o functie publica persoana care indeplineste urmatoarele conditii:

a) are cetatenia romana si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris i vorbit;

c) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) are o stare de sanatate corespunzatoare functiei publice pentru care candideazi,
atestata pe baza de examen medical de specialitate;

f) indeplineste conditiile de studii prevazute de lege pentru functia publica;

g) indeplineste conditiile specifice pentru ocuparea functiei publice;



h) nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului
sau contra autoritatii, infractiuni de coruptie si de serviciu, infractiuni care impiedica infaptuirea
justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o incompatibila
cu exercitarea functiei publice;

i) nu a fost destituitd dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de
munca pentru motive disciplinare in ultimii 7 ani;

j) nu a desfasurat activitate de politie politica, astfel cum este definita prin lege.

Conditii specifice:

- studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lunga
durata, absolvite cu diploma de licenta sau echivalente;

Perfectionari (specializari):

- curs in domeniul imagine/fotografie dovedit cu certificat / atestat emis in conditiile legii;

Cunostinte de operare/programare pe calculator:

- operare in Microsoft Office - Word, Excel, Power Point - nivel de baza;

Limbi straine (necesitate si nivel de cunoastere): cunoasterea limbii engleze - nivel de baza

Testarea cunostiintelor de limba straina si operare PC se va realiza in cadrul unor probe
suplimentare eliminatorii care se vor organiza in data de 16.01.2019,

-Vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice: minimum 5 ani.

Cerinte specifice:

- apararea prestigiului si imaginii institutiei pentru care lucreazé;

- pastrarea confidentialitatii i secretului de serviciu, precum si a confidentialitétii in
legatura cu faptele, informatiile sau documentele de care ia cunostintd in exercitarea functiei
publice, in conditiile legii, cu exceptia informatiilor de interes public;

- respectarea cu strictete, in functie de scopul si utilitatea documentelor elaborate, a
Manualului de Identitate Vizuala al Guvernului Romaniei / Manualului de Identitate Vizuala pentru
Fondurile ESI 2014-2020;

- disponibilitate pentru deplasari interne si externe;

- indeplinirea intocmai a obligatiilor ce ii revin in domeniul securitatii §i sanatatii in munca,
in conformitate cu prevederile art. 22 si art. 23 din Legea nr. 319/2006 a securitatii 5i sanatatii
in munca, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si a celor prevazute in instructiunile
proprii de securitate elaborate la nivelul ministerului;

- indeplinirea intocmai a obligatiilor ce ii revin in domeniul apararii impotriva incendiilor,
in conformitate cu prevederile art. 22 din Legea nr. 307/2006 privind apararea impotriva
incendiilor cu modificarile si completarile ulterioare, precum si a celor prevazute in
instructiunile proprii de aparare impotriva incendiilor elaborate la nivelul ministerului,

Il. ATRIBUTIILE POSTULUI:

- contribuie, prin toatd activitatea desfasurata, la realizarea cu succes a obiectivelor de
comunicare stabilite;

- realizeaza, editeaza si prelucreaza fotografii pentru comunicarea vizuala si promovarea
activitatii institutionale prin intermediul imaginilor;

paginile web si conturile din social media ale MFE;

- propune continut fotografic pentru imbunatatirea permanenta a designului site-urilor web
ale MFE;

- se deplaseaza oriunde este nevoie pentru realizarea de fotografii utile in comunicarea
institutionala si promovarea activitatii MFE;

- se documenteaza utilizand bazele de date proprii MFE si alte surse, prospectdnd in
prealabil locurile de fotografiere;

- realizeaza un portofoliu de imagini al MFE ilustrand proiecte de succes implementate in
Roménia din fonduri europene;

- deseneaza si prelucreaza imagini, bannere, icons, animatii si asigurd o comunicare vizuala
intensa;

- se ingrijeste de aspectul tuturor documentelor de prezentare si comunicare vizuala ale
institutiei;

- dezvolta flow-uri 5i elemente grafice folosind cele mai noi concepte;

- realizeaza continut media si multimedia;



- raspunde si se ingrijeste de aparatura necesara fotografierii - aparatura de fotografiat si
accesoriile necesare - obiective, filtre pentru obiective, stative, acumulatori, redresoare pentru
incarcat acumulatori, medii de stocare, monitoare de control, blitzuri etc.;

- 1si asigura, cu sprijinul structurilor de specialitate, materialele consumabile - pelicula
fotografica, hartie material de copiere, solutii de prelucrare, baterii, filtre pentru proiectoare,
becuri pentru proiectoare, fundaluri etc.;

- isi asigura, cu sprijinul structurilor de specialitate, echipament suplimentar pentru
fotografierea in conditii speciale, la nevoie;

- contribuie cu noi idei si initiaza concepte creative, in vederea generarii de instrumente
de marketing online si a mesajelor pentru publicul vizat;

- se informeaza permanent asupra activitatii Programelor Operationale gestionate de MFE
$i propune sefului ierarhic idei de promovare si comunicare vizuald, in functie de nevoile
identificate in colaborare cu Autoritatile de Management;

- preia modele de bune practici de la nivelul Statelor Membre ale UE, in domeniu;

- colaboreaza cu colegii din directie si cu celelalte directii de specialitate din minister
pentru ducerea la indeplinire a sarcinilor de serviciu;

- duce la indeplinire orice alte sarcini stabilite de seful ierarhic superior;

- cunoaste legislatia nationalda si prevederile regulamentelor europene aplicabile
domeniului de activitate;

- raspunde de intocmirea corecta si la timp a lucrarilor care ii sunt atribuite spre rezolvare;

- raspunde pentru respectarea prevederilor regulamentului Intern, ale Legii 188/1999
privind statutul functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si ale
Legii nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea
demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea
coruptiei, cu modificarile si completéarile ulterioare, precum si ale Legii nr.144/2007 privind
infiintarea, organizarea Agentiei Nationale de Integritate, cu modificirile si completarile
ulterioare;

IIl. TEMATICA 5| BIBLIOGRAFIE

1. Constitutia Romaniei, republicata;

2. Legea nr.188/1999, republicata (r2), cu modificarile si completarile ulterioare;

3. Legea nr.7 din 18 februarie 2004 privind Codul de conduitd a functionarilor publici, cu
modificarile si completarile ulterioare;

4. Hotardrea Guvernului nr.52 din 15 februarie 2018 privind organizarea si functionarea
Ministerului Fondurilor Europene, cu modificarile ulterioare;

5. Legea nr. 544 din 12 octombrie 2001 privind liberul acces la informatiile de interes
public, cu modificarile si completarile ulterioare;

6. Hotdrdrea nr.123 din 7 februarie 2002 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu
modificarile si completarile ulterioare;

7. Legea nr. 52 din 21 ianuarie 2003 privind transparenta decizionald in administratia
publicd, cu modificarile si completarile ulterioare;

8. Ordonanta Guvernului nr.27 din 30 ianuarie 2002 privind reglementarea activitatii de
solutionare-a-petitiilor;-cu-modificirile-si-completirile-ultericare;

9. Strategia de comunicare pentru Instrumentele Structurale 2014-2020 (publicata pe
pagina http://www.fonduri-ue.ro/transparenta/comunicare);

10. Manualul de Identitate Vizuala pentru Instrumentele Structurale 2014 - 2020 in
Romania ( publicat pe pagina MFE la urmatorul link: http://www.fonduri-
ue.ro/images/files/transparenta/comunicare/2018/MIV_29_ianuarie2018_SGuv.pdf ), aprobat
prin  Ordinul MFE nr. 2640/18.09.2015 ( publicat la: http://www.fonduri-
ue.ro/images/files/transparenta/comunicare/Ordin.MIV.2014.2020.pdf );

11. Regulamentul (UE) nr.1303/2013 al Parlamentului European si al Consiliului din 17
decembrie 2013 de stabilire a unor dispozitii comune privind Fondul european de dezvoltare
regionala, Fondul social european, Fondul de coeziune, Fondul european agricol pentru
dezvoltare rurala si Fondul european pentru pescuit si afaceri maritime, precum si de stabilire a
unor dispozitii generale privind Fondul european de dezvoltare regionald, Fondul social
european, Fondul de coeziune si Fondul european pentru pescuit si afaceri maritime si de
abrogare a Regulamentului (CE) nr.1083/2006 al Consiliului - Preambul, Titlul Ill ,Monitorizarea,
Evaluarea, Informarea si Comunicarea” si Anexa Xl ,Informarea si Comunicarea privind
Contributiile din Partea Fondurilor"”.



12. Manual de Fotografie Digitala, autor Michael Freeman;

3. Consilier, clasa I, grad profesional superior, Serviciul relatii cu publicul si mass-media:

I. CONDITHLE GENERALE $I CONDITIILE SPECIFICE:

Conditii generale:

Poate ocupa o functie publica persoana care indeplineste urmatoarele conditii:

a) are cetatenia romana si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) are o stare de sanatate corespunzatoare functiei publice pentru care candideaza,
atestata pe baza de examen medical de specialitate;

f) indeplineste conditiile de studii prevazute de lege pentru functia publica;

g) indeplineste conditiile specifice pentru ocuparea functiei publice;

h) nu a fost condamnata pentru sdvarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului
sau contra autoritatii, infractiuni de coruptie si de serviciu, infractiuni care impiedica infaptuirea
justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o incompatibila
cu exercitarea functiei publice;

i) nu a fost destituita dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de
munca pentru motive disciplinare in ultimii 7 ani;

j) nu a desfasurat activitate de politie politica, astfel cum este definita prin lege.

Conditii specifice:

-studii universitare de licentd absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lungi
durata, absolvite cu diploma de licentd sau echivalente in domeniul de licentdi matematica,
informatica sau tehnologia informatiei;

Cunostinte de operare/programare pe calculator:

- abilitati de operare si programare folosind platforme Open CMS, precum Wordpress si/sau
Drupal, Joomla - nivel avansat;

- abilitadti prelucrare si transformare layout-uri (imagini) grafice in cod HTML, CSS,
JavaScript;

- abilitati modificare si intretinere aplicatii web utilizand WordPress, HTML, CSS,
JavaScript, PHP;

- cunostinte limbaje de adnotare Html si CSS - nivel avansat;

- abilitati prelucrare grafica, precum: Adobe Photoshop si/sau Corel Draw, Premier, Adobe
After Effects etc. - nivel avansat;

Limbi straine (necesitate si nivel de cunoastere): cunoasterea limbii engleze - nivel de bazi

Testarea cunostiintelor de limba straina si operare PC se va realiza in cadrul unor probe
suplimentare eliminatorii care se vor organiza in data de 16.01.2019.

- Vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice: minimum 7 ani.

Cerinte specifice:

apararea prestigiului si imaginii institutiei pentru care lucreaza;

- pastrarea-confidentialititii-si-secretului-de serviciu;~precum-gi-a-confidentiatitatii in
legatura cu faptele, informatiile sau documentele de care ia cunostintad in exercitarea functiei
publice, in conditiile legii, cu exceptia informatiilor de interes public;

- respectarea cu strictete, in functie de scopul si utilitatea documentelor elaborate, a
Manualului de Identitate Vizuala al Guvernului Romaniei / Manualului de ldentitate Vizual3 pentru
Fondurile ESI 2014-2020;

- cunoasterea procesului de gestionare a fondurilor europene;

- respectarea si aplicarea reglementarilor legale Tn vigoare specifice domeniului de
activitate;

- indeplinirea intocmai a obligatiilor ce i revin in domeniul securitatii si sanatatii in munca,
in conformitate cu prevederile art. 22 si art. 23 din Legea nr. 319/2006 a securitatii si sanatatii
in munca, cu modificarile $i completarile ulterioare, precum si a celor prevazute in instructiunile
proprii de securitate elaborate la nivelul ministerului;

- indeplinirea intocmai a obligatiilor ce ii revin in domeniul apararii impotriva incendiilor,
in conformitate cu prevederile art. 22 din Legea nr. 307/2006 privind apararea impotriva
incendiilor cu modificarile si completérile ulterioare, precum si a celor prevazute in
instructiunile proprii de aparare impotriva incendiilor elaborate la nivelul ministerului.



Il. ATRIBUTIILE POSTULUI:

- participa la implementarea politicilor privind tehnologia informatiei, pentru dezvoltarea
coerenta si unitara de aplicatii informatice destinate MFE;

- furnizeaza servicii publice online catre cetdteni, potentiali beneficiari si cétre
administratia publica;

- planifica, dezvolta si implementeaza platforme pentru informarea corecta si transparenta
a cetatenilor asupra activitatii MFE;

- administreaza, dezvolta si asigura suportul tehnic necesar dezvoltarii paginilor web, pe
baza informatiilor oferite de catre structurile cu atributii specifice din cadrul aparatului de lucru
al MFE;

- contribuie la sporirea gradului de disponibilitate a datelor deschise (open data), dand
posibilitatea cetatenilor sa identifice, s& descarce si 53 utilizeze seturi de date publice generate
sau detinute de catre MFE;

- dezvolta, prelucreaza si transforma layout-uri (imagini) grafice in cod HTML, CSS,
JavaScript;

- dezvolta, modifica si intretine aplicatii web, utilizdnd WordPress, HTML, CSS, JavaScript,
PHP;

- asigura prelucrarea digitala a documentelor (audio, video, foto, etc. ) pentru arhivare si
afisare pe pagina de web a institutiei;

- participa la dezvoltarea si administrarea site-urilor MFE si a componentelor de prezenta
online ale MFE;

- asigura suport tehnic si multimedia pentru activitatile tehnice curente, sedinte, intalniri,
conferinte, intretinere 5i administreaza arhiva digitald de documente foto, audio, video;

- contribuie, prin toatd activitatea desfasurata, la realizarea cu succes a obiectivelor de
comunicare stabilite;

- propune si dezvolta aspectul general si designul de executie pentru prezentarile publice
referitoare la evolutia in domeniul fondurilor europene, in acord cu viziunea de comunicare;

- planifica design-ul si grafica elementelor de promovare, in functie de scopul materialelor
solicitate:

- analizeaza rapid si corect informatiile, datele, cifrele, evolutiile in domeniul fondurilor
europene furnizate de directiile tehnice si le transpune grafic intr-o maniera usor de inteles de
publicul larg;

- realizeaza materiale pentru paginile web si conturile oficiale din social media ale MFE;

- dezvolta machete si elemente grafice folosind cele mai noi concepte in domeniu;

- utilizeaza eficient instrumente de analiza precum Google Analitics si alte survey-uri
calitative/cantitative folosite in domeniul online:

- contribuie cu noi idei si initiazd concepte creative, in vederea generarii de instrumente
de marketing online si a mesajelor pentru piata vizata;

- se informeaza permanent asupra activitatii Programelor Operationale gestionate de MFE
si propune sefului ierarhic idei de promovare si comunicare vizuala in functie de nevoile
identificate in colaborare cu Autoritatile de Management;

- preia modele de bune practici de la nivelul Statelor Membre ale UE, in domeniu;

- colaboreazd-cu-colegii-din-directie-si-cu-celelalte-directii-de-specialitate-din-minister
pentru ducerea la indeplinire a sarcinilor de serviciu;

- duce la indeplinire orice alte sarcini stabilite de seful ierarhic superior;
publice;

- cunoaste legislatia nationald si prevederile regulamentelor europene aplicabile
domeniului de activitate;

- raspunde de intocmirea corecta 5i la timp a lucrarilor care ii sunt atribuite spre rezolvare;

- raspunde pentru respectarea prevederilor regulamentului Intern, ale Legii 188/1999
privind statutul functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si ale
Legii nr, 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparenfei in exercitarea
demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea
coruptiei, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si ale Legii nr.144/2007 privind
infiintarea, organizarea Agentiei Nationale de Integritate, cu modificdrile si completarile
ulterioare;



. TEMATICA S| BIBLIOGRAFIE:

1. Constitutia Romaniei, republicata;

2. Legeanr.188/1999, republicata (r2), cu modificarile si completarile ulterioare;

3. Legea nr.7 din 18 februarie 2004 privind Codul de conduita a functionarilor publici, cu
modificarile si completarile ulterioare;

4. Hotararea Guvernului nr.52 din 15 februarie 2018 privind organizarea si functionarea
Ministerului Fondurilor Europene, cu modificarile ulterioare;

5. Legea nr. 544 din 12 octombrie 2001 privind liberul acces la informatiile de interes
public, cu modificarile si completarile ulterioare;

6. Hotararea nr.123 din 7 februarie 2002 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu
modificarile si completarile ulterioare;

7. Legea nr. 52 din 21 ianuarie 2003 privind transparenta decizionald in administratia
publica, cu modificarile $i completarile ulterioare;

8.Manualul de Identitate Vizuala pentru Instrumentele Structurale 2014 - 2020 in Romania
( publicat pe pagina MFE la urmatorul link: http://www.fonduri-
ue.ro/images/files/transparenta/comunicare/2018/MIV_29_ianuarie2018_SGuv.pdf ), aprobat
prin  Ordinul MFE nr. 2640/18.09.2015 ( publicat la: http://www.fonduri-
ue.ro/images/files/transparenta/comunicare/Ordin.MIV.2014.2020.pdf );

9. Regulamentul (UE) nr.1303/2013 al Parlamentului European si al Consiliului din 17
decembrie 2013 de stabilire a unor dispozitii comune privind Fondul european de dezvoltare
regionald, Fondul social european, Fondul de coeziune, Fondul european agricol pentru
dezvoltare rurala si Fondul european pentru pescuit si afaceri maritime, precum si de stabilire a
unor dispozitii generale privind Fondul european de dezvoltare regionald, Fondul social
european, Fondul de coeziune si Fondul european pentru pescuit si afaceri maritime si de
abrogare a Regulamentului (CE) nr.1083/2006 al Consiliului - Preambul,

10. Mihaela Brut, Sabin Buraga, Prezentari multimedia pe Web. Limbajele XHTML+TIME §i
SMIL, Editura Polirom, lasi, 2004

11. Sabin Buraga, Tehnologii Web, Ed. MatrixROM, Bucuresti, 2001

12. Vlad Tudor Hutanu, Carmen Popescu, Invata HTML, CSS, PHP, MySQL, JAVA, Editura L&S
INFOMAT, 2007

13. Sabin Buraga, Aplicatii Web la cheie. Studii de caz in PHP, Editura Polirom, lasi, 2003

14. Larry Ullman, PHP si MySQL pentru site-uri WEB dinamice, Editura Teora, 2007

15. Sabin Buraga, Proiectarea siturilor Web, Editura Polirom, lasi, 2002

Bill McCarty, PHP4, Editura Teora, 2005

4. Referent, clasa lll, grad profesional superior - Serviciul relatii cu publicul si mass-media

I.CONDITIILE GENERALE SI CONDITIILE SPECIFICE:

Conditii generale:

Poate ocupa o functie publica persoana care indeplineste urmatoarele conditii:

a) are cetatenia romana §i domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris §i vorbit;

cjparevirsta-de-minimum-18-animpliniti;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) are o stare de sanatate corespunzatoare functiei publice pentru care candideaza,
atestata pe baza de examen medical de specialitate;

f) indeplineste conditiile de studii prevazute de lege pentru functia publica;

g) indeplineste conditiile specifice pentru ocuparea functiei publice;

h) nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului
sau contra autoritatii, infractiuni de coruptie si de serviciu, infractiuni care impiedica infaptuirea
justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o incompatibila
cu exercitarea functiei publice;

i) nu a fost destituita dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de
munca pentru motive disciplinare in ultimii 7 ani;

j) nu a desfasurat activitate de politie politica, astfel cum este definita prin lege.

Conditii specifice:
- studii liceale, respectiv studii medii liceale, finalizate cu diploma de bacalaureat;
Cunostinte de operare/programare pe calculator:



- abilitati de operare si publicare continut, folosind platforme Open CMS, precum
Wordpress, nivel mediu

- abilitati publicare continut in retelele sociale, unde MFE are prezenta institutionala,
precum Facebook/Twitter, nivel mediu

- abilitati de programare pe calculator in cod HTML, CSS, JavaScript

Limbi straine (necesitate si nivel de cunoastere) - nu este cazul

Testarea cunostiintelor de operare PC se va realiza in cadrul unei probe suplimentare
eliminatorii care se va organiza in data de 16.01.2019.

- Vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice: minimum 7 ani.

Cerinte specifice:

- apararea prestigiului si imaginii institutiei pentru care lucreaza;

- cunoasterea prevederilor regulamentelor europene aplicabile domeniului de activitate

- pastrarea confidentialitatii si secretului de serviciu, precum si a confidentialitatii in
legatura cu faptele, informatiile sau documentele de care ia cunostintd in exercitarea functiei
publice, in conditiile legii, cu exceptia informatiilor de interes public

- respectarea cu strictete, in functie de scopul si utilitatea documentelor elaborate, a
Manualului de Identitate Vizuala al Guvernului Romaniei / Manualului de Identitate Vizuala pentru
Fondurile ESI 2014-2020;

- indeplinirea intocmai a obligatiilor ce 7i revin in domeniul securitatii 5i sanatatii in munca,
in conformitate cu prevederile art. 22 si art. 23 din Legea nr. 319/2006 a securitatii 5i sanatatii
in munca, cu modificarile §i completarile ulterioare, precum si a celor prevazute in instructiunile
proprii de securitate elaborate la nivelul ministerului;

- indeplinirea intocmai a obligatiilor ce i revin in domeniul apararii impotriva incendiilor,
in conformitate cu prevederile art. 22 din Legea nr. 307/2006 privind apararea impotriva
incendiilor cu modificarile si completarile ulterioare, precum s§i a celor prevazute in
instructiunile proprii de aparare impotriva incendiilor elaborate la nivelul ministerului.

Il. ATRIBUTIILE POSTULUI

- contribuie la sporirea gradului de transparentd a informatiilor publice gestionate sau
detinute de MFE, prin publicarea de continut in platformele de tip Open CMS, precum Wordpress;

- publicd informatiile publice ale MFE n retelele sociale unde MFE are o prezenta
institutionala - Facebook/Twitter

- asigura activitatea de secretariat a directiei de comunicare, asistdnd personalul in
derularea activitatilor zilnice;

- contribuie, prin toata activitatea desfasurata, la realizarea cu succes a obiectivelor
Serviciului de Relatii cu Publicul si Mass-Media;

- cunoaste legislatia nationala si prevederile regulamentelor europene aplicabile
domeniului de activitate;

- colaboreaza cu AM-urile si cu toate structurile din MFE pentru obtinerea de informatii
relevante pentru activitatea de comunicare;

- raspunde de intocmirea corecta si la timp a lucrarilor care fi sunt atribuite spre rezolvare;

- duce la indeplinire orice alte sarcini stabilite de sefii ierarhici superiori, in conditiile legii;

- raspunde pentru respectarea prevederilor regulamentului Intern, ale Legii 188/1999
privind-statutul-func{ionariler-publici;~cu-modificarile-si-completarile-ultericare;-precum §i ale
Legii nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparenfei in exercitarea
demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea
corupfiei, cu modificarile si completarile ulterioare, precum s5i ale Legii nr.144/2007 privind
infiintarea, organizarea Agentiei Nationale de Integritate, cu modificarile §i completarile
ulterioare.

I1l, TEMATICA S! BIBLIOGRAFIA

1. Constitutia Romaniei, republicata;

2. Legea nr.188/1999, republicata (r2), cu modificarile si completarile ulterioare;

3. Legea nr.7 din 18 februarie 2004 privind Codul de conduita a functionarilor publici, cu
modificarile si completarile ulterioare;

4. Hotararea Guvernului nr. 52 din 15 februarie 2018 privind organizarea si functionarea
Ministerului Fondurilor Europene, cu modificarile ulterioare;

5. Legea nr. 544 din 12 octombrie 2001 privind liberul acces la informatiile de interes
public, cu modificarile si completérile ulterioare;



6. Hotararea nr.123 din 7 februarie 2002 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu
modificarile si completarile ulterioare;

7. Ordonanta Guvernului nr. 27 din 30 ianuarie 2002 privind reglementarea activita{ii de
solutionare a petitiilor, cu modificarile si completarile ulterioare;

8. Manualul de Identitate Vizuald pentru Instrumentele Structurale 2014 - 2020 in
Roméania ( publicat pe pagina MFE la wurmatorul link: http://www.fonduri-
ue.ro/images/files/transparenta/comunicare/2018/MIV_29_ianuarie2018_SGuv.pdf ), aprobat
prin  Ordinul MFE nr. 2640/18.09.2015 ( publicat la: http://www.fonduri-
ue.ro/images/files/transparenta/comunicare/Ordin.MIV.2014.2020.pdf ).

Pentru participarea la concurs candidatii vor depune un dosar de concurs care sa continad
urmatoarele documente:

a) formularul de inscriere prevazut in anexa nr.1;

b) curriculum vitae, modelul comun european;

c) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea
unor specializari si perfectionari;

e) copia carnetului de munca si dupa caz, a adeverintei eliberate de angajator pentru
perioada lucrata, care si ateste vechimea in munca si, dupa caz, in specialitatea studiilor necesare
ocuparii functiei publice

Modelul orientativ al adeverintei este prevazut in anexa nr.2.

Adeverintele care au un alt format decat cel prevazut in modelul orientativ anexat trebuie sa
cuprinda elemente similare celor prevazute in anexa si din care sa rezulte cel putin urmatoarele
informatii: functia/functiile ocupata/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea
acesteia/acestora, temeiul legal al desfasurarii activitatii, vechimea in munca acumulata, precum si
vechimea in specialitatea studiilor.

f) adeverinta care atesta starea de sandtate corespunzatoare, eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului. Adeverinta trebuie sa
conting, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit
de Ministerul Sanatatii Publice.

g) cazierul Judlc:lar Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere
(anexa nr. 3). In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres
la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica
competenta are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului pe tot
parcursul desfasurarii concursului, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii interviului, sub
sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire. in situatia in care candidatul solicita expres
la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica
competenta, extrasul de pe cazierul judiciar se solicita potrivit legii si procedurii aprobate la nivel
institutional;

h) declaratia pe propria raspundere sau adeverinta care sa ateste calitatea sau lipsa calitatii
de lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia (anexa nr. 4).

Copiile de pe actele prevazute mai sus se prezinta in copii legalizate sau insotite de
documentele-originale;—care=se-certifici-pentru-conformitatea—cu=originalul-de=citre-secretaryl
comisiei de concurs, cu exceptia documentului prevazut la alin. (1) lit. c), care se poate transmite
si in format electronic, la adresa de e-mail prevazuta

Concursul se va desfasura in ziua de 17.01.2019 (proba scrisa) la sediul Ministerului Fondurilor
Europene din municipiul Bucuresti, B-dul lon Mihalache nr. 15-17, sector 1 si va consta in patru etape
succesive, testarea cunostiintelor de IT si limba straina se va face in cadrul unor probe suplimentare
eliminatorii.

Etapele desfasurarii concursului sunt:

1. selectia dosarelor;

2. - testarea cunostiintelor de IT - 16.01.2019

- testarea cunostiintelor de limba straina - 16.01.2019;

3. proba scrisa (redactarea unei lucrari si/sau rezolvarea unor teste grild);

4. interviu.

Se vor prezenta la urmatoarea etapa doar candidatii care promoveaza etapa/proba anterioara.

Documentele solicitate pentru dosarul de concurs, se vor depune personal la secretarul comisiei
de concurs - Directia Generala Managementul Resurselor Umane a Ministerului Fondurilor Europene



din municipiul Bucuresti, B-dul lon Mihalache nr. 15-17, sector 1, pana la data de 10 ianuarie
2019, ora 17.00.

La concurs pot participa numai candidatii care indeplinesc conditiile legale, criteriile specifice
de recrutare si al caror dosar de candidat este complet, corect intocmit si depus in termenul prevazut
in anuntul de concurs, respectiv pand la data de 10 ianuarie 2019, ora 17.00, inclusiv.

Atentie! Dupa incheierea perioadei de depunere a dosarelor de recrutare, respectiv 10 ianuarie
2019, ora 17.00 nu se vor mai primi documente in vederea completarii acestora.

Dupa depunerea dosarelor de candidat, comisia de concurs va verifica corectitudinea intocmirii
dosarelor candidatilor, respectiv indeplinirea de catre acestia a conditiilor de participare la concurs.

Comunicarea rezultatelor la selectia dosarelor se face prin mentiunea ,,admis/respins” iar la
proba scrisa (redactarea unei lucrari si/sau rezolvarea unor teste grila) si interviu prin specificarea
punctajului final al fiecarui candidat si a mentiunii ,admis/respins”, la avizierul Ministerului
Fondurilor Europene, respectiv pe pagina de internet a institutiei - www.fonduri-ue.ro/ sectiunea
»Cariera profesionala”, in termenele prevazute.

Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba scrisa sau interviu, candidatii
nemultumiti pot face contestatie, in termen de cel mult 24 de ore de la data afisarii rezultatului
selectiei dosarelor, respectiv de la data si ora afisarii rezultatului probei scrise ori a interviului, la
locul desfasurarii concursului, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse va urma aceeasi procedurd specifica
comunicarii rezultatelor la etapele concursului, in termen de maximum 24 de ore de la expirarea
termenului de depunere a contestatiilor.

Bibliografia este parte componenta a prezentului anunt. Se va studia bibliografia actualizata la
zi.

Proba scrisa consta in redactarea unei lucrari si/sau rezolvarea unor teste-grila.

Prin proba scrisd se testeaza cunostintele teoretice si abilitatile practice necesare ocuparii
functiei publice pentru care se organizeaza concursul. In cadrul probei scrise se testeazi, in mod
obligatoriu, inclusiv cunostintele generale ale candidatului in domeniul administratiei publice.

Subiectele pentru proba scrisa se stabilesc pe baza bibliografiei si a tematicii de concurs, astfel
incat sa reflecte capacitatea de analizd si sintezd a candidatilor, in concordantd cu nivelul si
specificul functiilor publice pentru care se organizeaza concursul.

Proba interviului poate fi sustinuta doar de catre acei candidati declarati admisi la proba scrisa.

Interviul se realizeaza conform planului de interviu intocmit de comisia de concurs in ziua
desfasurarii acestei probe, pe baza criteriilor de evaluare. Criteriile de evaluare pentru stabilirea
planului de interviu sunt:

a) abilitatile de comunicare;

b) capacitatea de analiza si sinteza;

c) abilitatile impuse de functie;

d) motivatia candidatului;

e) comportamentul in situatiile de criza.

Interviul se sustine, de regula, intr-un termen de maximum 5 zile lucratoare de la data sustinerii
probeiserise.

Data si ora sustinerii interviului va fi comunicata odata cu rezultatele la proba scrisa.

Pentru probele concursului punctajele se stabilesc dupa cum urmeaza:

a) pentru proba scrisa punctajul este de maximum 100 de puncte;

b) pentru interviu punctajul este de maximum 100 de puncte.

Sunt declarati “admis” la proba scrisa candidatii care au obtinut minimum 50 de puncte.

Sunt declarati ,admis” la interviu candidatii care au obtinut minimum 50 de puncte.

Punctajul final se calculeaza prin insumarea punctajelor obtinute la proba scrisa si interviu.

Se considera admis la concursul pentru ocuparea unei functii publice vacante candidatul care
a obtinut cel mai mare punctaj dintre candidatii care au concurat pentru aceeasi functie publica, cu
conditia ca acestia sa fi obtinut punctajul minim necesar.

La punctaje egale are prioritate candidatul care a obtinut punctajul cel mai mare la proba
scrisa, iar daca egalitatea se mentine, candidatii aflati in aceastd situatie vor fi invitati la un nou
interviu in urma caruia comisia de concurs va decide asupra candidatului castigitor.

Relatii suplimentare privind conditiile de participare si documentele necesare se pot obtine de
la secretarul comisiei de concurs, doamna Predoi Rodica la telefon 0372838681, in zilele lucratoare,
astfel: Luni-joi intre orele 08.30 - 17.00, vineri intre orele 08.30 - 14.30.



et N —

Anexe la prezentul Anunt:
Fisa de participare la concurs - model;
Adeverinta salariat - format standard - model;
Declaratie consimtamant pentru eliberare extras cazier judiciar - model;
declaratia pe propria raspundere sau adeverinta care sa ateste calitatea sau lipsa calitatii
de lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia - model

MINISTRUL FONDURILORIEUR

ROVANA



MINISTERUL FONDURILOR EUROPENE
DIRECTIA COMUNICARE

ROMANIA

TEMATICA Sl BIBLIOGRAFIE

privind ocuparea postului vacant de referent, clasa lll, grad profesional superior, din
cadrul Serviciului Relatii cu Publicul si Mass-Media, Directia de Comunicare

1. Constitutia Romaniei, republicata;
2. Legea nr.188/1999, republicata (r2), cu modificarile si completarile ulterioare;

3. Legea nr.7 din 18 februarie 2004 privind Codul de conduita a functionarilor publici, cu
modificarile si completarile ulterioare;

4. Hotararea Guvernului nr. 52 din 15 februarie 2018 privind organizarea si functionarea
Ministerului Fondurilor Europene, cu modificarile ulterioare;

5. Legea nr. 544 din 12 octombrie 2001 privind liberul acces la informatiile de interes
public, cu modificarile si completarile ulterioare;

6. Hotararea nr.123 din 7 februarie 2002 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu
modificarile si completarile ulterioare;

7. Ordonanta Guvernului nr. 27 din 30 januarie 2002 privind reglementarea activitatii de
solutionare a petitiilor, cu modificarile si completarile ulterioare;

8. Manualul de I|dentitate Vizuald pentru Instrumentele Structurale 2014 - 2020 in
Romania (publicat pe pagina MFE la wurmatorul link: http://www.fonduri-
ue.ra/images/files/transparenta/comunicare/2018/MIV_29 ianuarie2018_5Guv. pdf),
aprobat prin Ordinul MFE nr. 2640/18.09.2015 ( publicat la: http://www.fonduri-
ue.ro/images/files/transparenta/comunicare/Ordin.MIV.2014.2020. pdf);




MINISTERUL FONDURILOR EUROPENE
DIRECTIA COMUNICARE

ROMANIA

Bt e

TEMATICA S| BIBLIOGRAFIE

privind ocuparea a 2 posturi vacante din cadrul Directiei de Comunicare, astfel:

- expert, clasa |, grad profesional debutant;

- expert, clasa |, grad profesional principal.

1. Constitutia Romaniei, republicata;
2. Legea nr.188/1999, republicata (r2), cu modificarile si completarile ulterioare;

3. Legea nr.7 din 18 februarie 2004 privind Codul de conduita a functionarilor publici, cu
modificarile si completarile ulterioare;

4. Hotararea Guvernului nr.52 din 15 februarie 2018 privind organizarea si functionarea
Ministerului Fondurilor Europene,cu modificarile ulterioare;

5. Legea nr. 544 din 12 octombrie 2001 privind liberul acces la informatiile de interes
public, cu modificarile si completarile ulterioare;

6. Hotararea nr.123 din 7 februarie 2002 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu
modificarile si completarile ulterioare;

7. Legea nr. 52 din 21 ianuarie 2003 privind transparenta decizionala in administratia
publica, cu modificarile si completarile ulterioare;

8. Ordonanta Guvernului nr.27 din 30 ianuarie 2002 privind reglementarea activitatii de
solutionare a petitiilor, cu modificarile si completarile ulterioare;

%=Strategia—de-comunicarespentru=instrumentele=Structurale=2014-2020-=(publicata-pe
pagina http://www.fonduri-ue.ro/transparenta/comunicare);

10. Manualul de Identitate Vizuala pentru Instrumentele Structurale 2014 - 2020 in
Romania (publicat pe pagina MFE la urmatorul link: http://www.fonduri-
ue.ro/images/files/transparenta/comunicare/2018/MIV_29 januarie2018 SGuv.pdf),
aprobat prin Ordinul MFE nr. 2640/18.09.2015 ( publicat la: http://www.fonduri-
ue.ro/images/files/transparenta/comunicare/Ordin. MIV.2014.2020. pdf);

11. Regulamentul (UE) nr.1303/2013 al Parlamentului European si al Consiliului din 17
decembrie 2013 de stabilire a unor dispozitii comune privind Fondul european de
dezvoltare regionala, Fondul social european, Fondul de coeziune, Fondul european agricol
pentru dezvoltare rurala si Fondul european pentru pescuit si afaceri maritime, precum si
de stabilire a unor dispozitii generale privind Fondul european de dezvoltare regionala,
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4. Hotardrea Guvernului nr.52 din 15 februarie 2018 privind organizarea si functionarea
Ministerului Fondurilor Europene,cu modificarile ulterioare;

5. Legea nr. 544 din 12 octombrie 2001 privind liberul acces la informatiile de interes
public, cu modificarile si completarile ulterioare;

6. Hotararea nr.123 din 7 februarie 2002 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu
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dezvoltare regionala, Fondul social european, Fondul de coeziune, Fondul european agricol
pentru dezvoltare rurald si Fondul european pentru pescuit si afaceri maritime, precum si
de stabilire a unor dispozitii generale privind Fondul european de dezvoltare regionala,
Fondul social european, Fondul de coeziune si Fondul european pentru pescuit si afaceri
maritime si de abrogare a Regulamentului (CE) nr.1083/2006 al Consiliului - Preambul,
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11. Sabin Buraga, Tehnologii Web, Ed. MatrixROM, Bucuresti, 2001

Bvd. lon mihalache, nr. 15 - 17, sector 1, Bucuresti
Directia Comunicare

Tel.z + 40 372 838 694
directia.comunicare@fonduri-ue,ro
www.fonduri-ue.ro



"aAlEDYIUWSS 31312adse Jjuizaud es

242 15 BAR)D ‘BDI50] BIMDNIIS O ND ‘Sle]leldads
3p ueION) JOUN 3|8 [IZU3D3J Nes JIBWUNZ3L
‘ax3a1dwod 3yieodes eloepal B ap eajeloede)
‘alapan ap 23ound

allwnue jejuswnsie puejuszald ‘aieinionils
2ULg ‘24812 21X3] 3UDs ' 3p eayeioede)

"249paa ap 1ound

inun eAL3odWL NEs Ba1e0AR) UL PURIUSWNG IR
Jodes un eloepas v ap eajeloede)
‘leuoisajoid nes |e1auas

S2J33UL AP 31231gNS B] 2JB0)LISJ3) 3JU130D IS
3lelRIap ‘2Je)D 21%3] 3UdS B ap eajelede)

"|eJ2uad sauaiul ap awal ad usis00

1$ nduwis 3xa) un aLds e ap eajejldede)
‘alejnwioy alwnue ejdwod g ap ‘ased
1§ 21duwns alesaw aLds e ap eajejnede)

212U05

"LIZNDUod

pueinNwW IOy 1S 313adse djlWnue PURNOAZIP
‘axa)dwod uienits ruazaid e ap eajeyede)
‘Iuudo

1S 243paA ap 21210und 31e31110eX3 N 2INLWIOY

® ap 1S exa1dwod aljesiaauod o ey edpied e
3p ‘AlsIn3 1§ Juan)y ewudxs as e ap eajelnede)

‘luniido 1o)21ua)1p 9jeleijuesezap

15 9)alejueae ejuszaud e ap 1S ajuuido

1§ 3)unued 1Nos 2d pwudxa B ap eajelnede)
‘ereuoisajoud

B3]R1LALIDR NES BURIPIOD BielA B) aleoiliajal
aljesiaauol o g) edidiyied e ap eajelnede)

"|elaudd

Ja12e4ed N2 [113nosip e) ednued e nujuad
a1dwis azel) 1S usaudxa Joun B3JRZIIIN
“10241p 1S Mdwlis (ewsoul 3p qUIKYIS un
undnsaud a1es a)duwis ienis Ul BasedUNWO)

DILQI0A

LALYRU

JojLI03LquoA Je prded \NWIL 2P BQUOA 3158 BIRP
Jeys ejqion equil) 3831ajul e ap eajeoede)
‘alelAnOe

3p J1102ds |NUSWOP 8] B13ja) 35 NU BIRP

Jewpd 15un) winonaisul ‘aeledads ap ajo0d1Je
‘axa1dwod 31x31 28313)uL 1S N1 B ap eaielede)

‘Bleuoisajoid eajeilarioe

] 2JBO1US)S. Nes jenzn [equul) un-1juL
21e10Epal 2)91%3) 283)2iul v ap eajejnede)
‘eleuoisajoid eajelialoe

ap a3e5a] nes ajenzn awa) ad ajeodel

nes sjooi1ue a8ajaiul 1$ 13D e ap eajeloede)

‘ate1d 1S 9)dwis ‘914nds 31x3] ulp Se1iuass
a1330adse aBajaiul 1S 11D e ap eajeldede)
‘a1duns 1iizodoud

1§ usasdxa ‘ajuland Joun ealadalaiu)

-

212812y

JESUBAR [SAIN

NIpaW |3AIN

ezeq ap |3AIN

eUlRJIS BQWI| 8P JojSjullSound 1LIEDLLISD NIUaWop ul adudads ajuajadwod 15 1ienigy

TR A DS NOTERYS AN iR

VINYINOY

ANIJdOYNT dOTINANO] TNYILSINIW




"91e1LN23s 3p Uilpuod

ul Joj21ep e dn yoeq ap ealezijeal
{21BP B[ INJNS3D2E |N|0JUCD

1S 1019)91a) eayRILINIaS

{i0j2Ja1sl) eayellndas ¢ D180jo02
11 18 21eieues (1snuia audsap
ajeJauad ajulsouns fJojanizodsip
e 1S 10y31ep easelaload

‘10] vaJesadae 1§ 3)21a) 2udsap
ezeq ap 21dacuod 1i0j24e01d3ilp
1S Joj2U31sl) ealeziuedio

{23151} 1§ aseolda.ap audsap

ezeq ap lunjou {easewiduwl 1S %3]
ap 21121jdw Jo)2ue0)ipa BaIRZL 1IN
{1Je395 15 SUSWINIISUL ‘1013115313
ealeziIn faojawelsolod

e 15 Imndoyysap ealajseound
‘{imniolen2ed easudo eastuiod
‘eiuadn) 1§ asemllos ‘asempuey

ap 1mnidasuod eaialseound

31) 2p Inmidaouod ealaiseoun)

*21BILINDAS 3P 1IIPUOD

UL Joja1ep e dn yoeq 3p eaJezieal
{21ep k| IMNS320® |M0JIU0D

1$ 10)312121 Ba1RILINDAS

1JojaJa1sl) eayeiIundas (21801009

1| 1§ a1e3RUeS {ISnULA 2idsap
2eJiaual ajunisound fojaanizodsip
e IS Joja1ep easel(yoad

‘101 BaJES3DDR 1§ 3)3]a) 2udsap
ezeq ap 21dadjuod (Jojair0ldallp
1S J0)219151) easeziuedio

219151} 1S 24e030241p 2udsap

ezeq ap wnjou ‘easewndwi 1§ 1x3)
ap 2)1211dwl Jojaieolips easezyin
‘uB1as 1S uUaWINIISUL “10)3115343)
eaJezyin Lopwessoiod

e 1§ Inndojysap ealsaiseound
‘innJioyeInded easldo 1§ easulod
‘eiuao 1§ asemijos ‘asempley

2p imnidaduod ealaiseound

711 ap innidasuod ealaiseoun?)

21801009

11 1§ ayejeues snata aidsap
21eJiauad ajurrsound ‘Jojaanizodsip
e 15 Jojajep easelazoud

‘10] eaJesaDOe IS 91313l 2idsap
ezeq ap 23daouod (10j24e031034lp

1S 10243151 ealezIUREIO

‘ala18y 1S aue0ydallp audsap

pzeq ap wnjou ‘easewiduwl 1S 1x
ap a1 dwt Jojaieollpa vaJezIn
{1JR135 1§ SQUSWINIISUL ‘I0}2UISI3)
eaJeznnn {Jojawelsolond

e 1§ Inndoyqsap ealalseound
‘injnJole)nded eaJwdo 1s eaJuiod
‘ejuadl) 1S auemljos ‘aiempley

ap Imnidasuod eaialseound

911 ap injndasuod ealdalseoun?)

InnJandwos ealezijiin

JESURAR |BALN

NIpaw AN

ezeq J3AIN

lwipmnde 135

auosae)

LI 10[ajuimsouns eareisa) najuaj
VOLLITVYNY ¥YOLLVINAL

INFJOUNT HOTRINANOS TNHILSINIW




"UINZIASI 1S J0jLIedLIpow

BaJlJRLLIN [3WSIBWOINE Joun
eaJezljiin ‘10131231qo eaJesodiodul
1§ Lnyeda) ap eaieasd fiojsueo|ges
IS Jojateiniioy e oyundwed
e2JRZLIIN {JUSWNI0P UL Jojtuntidas
eatezZLIn (a1esonuoul 3juLsial

1S 31JBD 3p SUWSS ‘IO|LINX3puUl

e 1§ Innsuidnd easezyun feuly

1S JOsSqns ap J0j2)0U ‘101231942118
B2JIRZIIN {IMNIUSWNI0p
eaJewidwy (ed1)elS03I0 BaIRILIDA
{19juspuodsaiod easeULqUIL

niiuad Jojeluswnoop ealiaesaud
{23148 3123190 NI JNJdM)

{10)912ge) BaJRIRLIIO) IS BaIRaID
{1ojumns eaJednde 15 Jojaeideled
e ‘INNixa) ealejewlo) (Innixal
B3JRIP2 IS B24R)D3)9S ‘Balaonpoiiu|
12121UBWNI0p N2 1NJINT

1USLWINJO0P UL JOJIUNIID3S

eaJezljian {a1esionidul ajuuayal

IS 91D 3p SUWaS ‘Jo|LNXapul

e |$ InnsuladnD eaJeziin feul

1§ 10sQNs ap Joja10U ‘10)313YydII2
B3JRZIIN fIMNIUSLINdop
eaJewudwl fedriS01I0 RAIBILLIBA
‘1ojuapuodsalod easeulquil

nJuad JojPiuawnoop ealyedaud
{3D1JRJB 512310 N |NJION)

fl0)12)13qe] BaJRIRLLIO) IS RaJEaID
Lojumnis easedyde 1§ 1oya)esseled
B ‘IN|N1%3] B3JRIBWLIOS (INNIX3)
E3Je)IPa IS BaIR}D3)9S ‘EaUa2NpoaIU|
{3)133usWNdop ND JNIdM

INNJUaWNJ0p

easewudwl feoyesBolio easedLLDA
{l@juspuodsalod eaJeulquul

nijuad Jojaluawnsop easnesaud
1301JRIB 312210 N2 JNIdN)

f10]9)2qe] BaJeIRWIO) IS B3IRaID
Lojuns eateande 1§ Jojajeidesed
e ‘IMN]X3a] BaJeleuLIo) (IN|N1Xa)
eaJellpa I$ BAJRIIB|3S ‘BaladNpoIIUL
{3l2juawWniop N2 NN

%33 ap aJep]

AT i P IR N SR

VINYINOY

ANIJdOdNT dOTIHNANOA TMIdILSINTW




"WINZIAB 1S JOjUEIYIpOW
gaJlJewun Jojawsiewoine
eatezjin 1§ valeald aqpne 15
JeplieA 3p Jo)1Liouny e flojieuads
eaJezl|In {ayesodiodul J0)31031qo
easezijin 1§ Joja1ep \niioduwt
Loaiuiagal ratezijiin ‘101313qe]
eaJRIY)L 1S BaURLIOS faxa)dwod
JO13NWLIOY 1S J0)11i2uUny eatrzZliIn
f{inmuawnoop eaJew dwl
{eD1Je150140 BIIRDLYLIDA 10)3D1JRIS
paJellpa IS eateaid 1012192
eaJtejewlo} fadwis Jojlouny

1§ S21I2WILIE J0]3|NULIOY BRIRZI 1IN
{In21e2 ap 10} 1§ Sue0|0d ‘UNpUEl
N2 Jnuony fJojn|ad ealablals

1S easaidod ‘easeInw ‘eaJelios
‘ealellpa ‘esle]23)as ‘ealelasul
fIN2je ap a431s183a N JnJonT

"a3esodiodul J0131231G0

eaJeziin 1§ jojyajep noduwi
{1012junalal eaezZIIN ‘IojR)egRl
eaJesy 1S ealeios (axa)dwod
Jop|nuwuoy 1$ JojLIduNn) BaIezZynn
{inniuawnoop easewduwiy
7e21JeIB0110 BIIRDILISA {10)201jRIS
ealeyipa 1§ ealeasd ‘o) ad
ealelewlo) ‘a)dwis Jojuiosuny

1S 2113WILJR I0|3|NLWIC) B3JRZLIN
in2jed ap 104 1§ 2URDJOD ‘UNpuUEl
N2 Jn4on) £J013|N)3D ealadials

1§ ealaldod ‘easeInw ‘ealselios
‘eauellpa ‘esr1da)as ‘ealelasul
fIN21ed ap axstEal N2 JnIon

*INjNuaWNop easewliduwt
{e21Jel80140 BaIRDYLISA (1018213
BaJRIP3 1S B2UR3ID ‘101330
eaJeyeulto) faydwis Jojiouny

1$ 3D112WnLIe JO3|NWIo) B3IRZ[]1IN
{in2jes ap 104 1S AURO|0D ‘LUNpUEl
N2 JnNion) L1012Nad ealasials

15 easaldod ‘easeinw ‘easelios
‘ealelipa ‘eale}daas ‘easelasul
{ind1ed ap 3181821 N2 JnUdM

Jejage} noje)

T T T L AN R

VINYINOY

ANTIJOHNT JOTIHNANO] TMHdILSINIW




"J0|lieluaZaLd Balen f10)3)ep
1Nodxa 1S nodwt fojuiewue

1$ 1012}3UNs ‘J0)SLWL aseZlin
{JojuiBewl e 1§ 21BU3SAP I0)31031G0
eaJelelo) (1ojauro|ges ealezZljin
lueluszaud e 1oadse 1§ nuljuod
‘ud|sap op wnijou {iueWwLduwl
eaJspan UL BAUBDLLIBA 15 BaJeEald
'321JRJB 10)23131q0 ealendwew

1§ aJRIaSUL ‘iojaweldiuesio

1§ J01221)RIS B2IRZI1IN (312qe] IS
3151 11%31 N2 JnIoN) fJojaallzodelp
paJezl|iin ‘JiezienziA

ap unpow ‘{uejuazaid nd NIoNT

"luewiudwy

©3I3P3A UL BaJeDLIDA 1§ eaInesaud
{301els 101912190 ealeindiuew

IS eaJelasul {JojawelSiuesio

1S Joja2uels easezln fa1agel 1S
3150 131xa1 ND JnJoN) fiojaanizodelp
BaJeZ||1IN [2JeZYEeNZLA

ap unpow {uejuazald nd Jnusnd

ugIuazald

*JojaLsIIeWoIne

eaJeziin 1§ eateald

fioj@1ep nuodw fereodel 1S
2J2)NLWUIOJ UL JO]21BOJIUOD B3JRZ(IIN
LoLeBosanul eatesonaud (a1ep ap
IZe( I3UN BUBZLIN IS BIIRY|OAZID
‘easewadwl {10)1a1ep 1NLIodXD
{10191 R0dR) IS J0)21R)NWLIOY
‘10)LJeB0IIIUL BIIRZLIIN

‘2jage) UL Lensidalul nd 1nJan)

1$ ase1datoad ‘93ep sp

azeq nd nJon {aiiejal sp 1mdaduod
.2]ep ap J0)3zeq eaJezIUREI0

{a1ep ap ezeq ap 1mdaduo)

‘paewudul

{101=3ep nuodxe fiojaeodel

15 JojJe|Nwio) “10)UeBolaul
E2JRZIIIN I312ge) UL LIrJIsiBaiul

N2 1nuan 1S aaeydatoud fajep ap
azeq nd NN {atiejal ap ymdaduod
{a1ep ap Jojazeq eatezIUREIO

{21ep ap ezeq ap |mdasuo)

21ep ap ezeg

AT TS | ARnE AR

VINYINOHY

ANIJOENT JOTIHNANOS TMHILSINIW




"RIUBISUL SUSBesSW (I)RID0S
Joje)aial rateziian finjnuepuajed
ealezliin {aojalesaw eaueziueslo
‘easiwiid ‘easslwu] BDWOIID)S

ei1sod aadap ezeq ap 21daduod
$2JEDUNWOD Sp JluaWINIIsUl
{1o)21ep elidaloud 1S yduidod ap
inymdanuod eatalseound f1aulaiul
ad Jojljewiojul raseINediqaMm

ap JojwiBed easewnduwl 15 aIRAIES
‘31Jed 9p JojRuUWas Batezynn

‘gam J3SMOIQ INUN BaJRZIN

‘glueIsSUL 31I3BRSIW (I)e1D0S
Joj2)21al BaJRZIIIN ({IMNJepuUa)ed
BaJRZIIN (1o)alesaw ealeziuesio
‘easiwiud ‘eausiiuLy fedluodldaR

e15od audap ezeq 2p aidacuod

{2JBJIUNWOD AP SIUAWINJISUL
rdo)a3ep eridajoud 1S WysuAdod ap

IMN1dasuod ealalseound Hausaiul
ad Jojlijewaoul eaeINEI gam

ap Jojwuided easewudwi 15 paIRAjRS
‘31Je2 3p JOJ2ULAS BAIRZ[IIN

‘gom 19SMOI] tNUN BaJeZIIN

‘InnJepua)ed
eateznn {Jojelesaw ealeziuesio
‘eauuud ‘easailuuy fedUos}dIR

ejsod audap ezeq ap aydasuod
{21eJWNWIOD 3P SQUSWNIISUL
f10121ep elidanoud 15 JySuidoo ap
imnidasuol ealaiseound Haulalul
ad Jojiewioul easeINEd IgaM

ap Jojuiged easewuduul 15 ealRA RS
‘3)1eD ap JOj2ULIRS B3JRZIIIN

‘Qom J1asMmOolq INuUN BaJRZIIN

3ULUO 2JUBLLINIISU]

SHATHA M MO | RINE RIS

VINYINOY

ANTIJOEYNT dOTHNANOS TMHILSINIW




Anexa nr. 1

FORMULAR DE INSCRIERE

Autoritatea sau institufia publica ...........c.oo PR

Functia publica solicitata:

Data arganizarii concursului;
Numele si prenumele candidatului:

Datele de contact ale candidatului (se utilizeaza pentru comunicarea cu privire
la concurs):

Adresa:

E-mail:

Telefon; Fax:

Studii generale si de specialitate:

Studii medii liceale sau postliceals:

Insiitulia Pericada Diploma ablinutd

Studii superioare de scurta durata:

Insiitutia Perioada Diplama oblinuta

Studii superioare de lunga durata;

Institulia Pericada Diploma abtinuld




Studii postuniversitare, masterat sau doctorat:

Anexa nr. 1

Institujia Perinada

Diploma obtiautd

Alta tipuri de studii:

Institufia Parioada

Diplema ablinutd

" Limbi straine":

Limba Seris Cilit

Vorbil

Cunostinte operare calculator?:

Cariera profesionala:

Perioada Inslilutia/Firma

Funclia

Pringipalele responsabilitali

Detalii despre ultimul loc de munca?h



Anexa nr. 1

Persoane de contact pentru recomandari®:

Nume 5i pranyma |mstilulia Funclia Mumar da telefon

Declaralii pe propria raspundere®

SUBSBIITAIIRE) «ovsoencomssmnie sy s s , legitimat(a) cu
Cl/Bl seria ......... pltemael s gliberat{a)de =iananiianias la data
B i

cunoscand prevederile art. 54 lit. i) din Legea nr. 188/1999 privind Statutul
functionarilor publici, republicata, cu meodificarile si completarile ulterioare,
declar pe propria raspundere ca in ultimii 7 ani:

am fost (J destituit(a) dintr-o funclie publica

nu am fost U
si/fsau

mi-a incetat (J contractul individual de munca

nu mi-a incetat O

pentru motive disciplinare.

Cunoscand prevederile art. 54 lit. j) din Legea nr. 188/1999 privind Statutul
functionarilor publici, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare,
declar pe propria raspundere ca:

am desfasurat [

nu am desfasurat O
activitaii de polifie politica, astfel cum este definita prin lege.

Acord privind datele cu caracter personal”

(O Sunt de acord cu transmiterea informatiilor 5i documentelor, inclusiv date
cu caracter personal necesare indeplinirii atributiilor membrilor comisiei de
concurs, membrilor comisiei de solutionare a contestatiilor si ale secretarului, in
format electronic.

O Consimt ca institulia s& solicite organelor abilitate extrasul de pe cazierul
judiciar cu scopul angajarii si, in acest sens, am completat si am depus la dosar
cererea pusa la dispozitie de institutia organizatoare a concursului, cunoscand
ca pot reveni oricand asupra consim{amantului acordat prin prezenta.

[ Consimt ca institulia 3 solicite Agentiei Nationale a Functionarilor Publici
extrasul de pe cazierul administrativ cu scopul constituiri dosarului de
concurs/examen in vederea promovarii si, in acest sens, am completat si am
depus la dosar cererea pusa la dispozitie de institulia organizatoare a



Anexa nr. 1

concursului, cunoscand cé pot reveni oricand asupra consimtamantului acordat
prin prezenta.

0 Sunt de acord cu prelucrarea ulterioar3 a datelor cu caracter personal in
scopuri statistice si de cercetare.

(0 Doresc sa primesc pe adresa de =-mail indicata materiale de informare 5i

promovare cu privire la activitatea institutiei si la domeniul funciiei publice.

Oeclar pe propria raspundere, cunoscand prevederile art, 326 din Codul panal
cu privire la falsul in declaratii, cd datele furnizate In acest formular sunt
adevarate.

Data Semnatura

" Se vor frece calificalivaie “cunogtingz de bazd”, “bine” sau “foarte bino™: calificalivele mentionale corespund, In grila de
autoevaluare a Cadrului qurepaan comun de reledinld paalry imbi strdine. nivelurilor "ulitizalar alameantar®, “ulilizater indepanden”
si. respacliv, "utilizator experimantar”.

! S va camplala cu indicarea sistamalor ¢z operare. edilare 3au orcs ala calegarii de programe IT pentiu cara exisld
competenle da uilizare, precum §i, dacd esle cazul, cu Infermalif ¢espra diplomalo, cenificatale sau alta documante ielevanta
cara alaatd dolingraa respectivalor compatenta,

! §e vor menfiona in ording invers cranalagica informatile despra aclivitatea profesionald anlargard.

" S8 vor menliona calificalivele acordate la evaluarea performantelor profasionale In wltimd 2 ani, daca esle cazul.

#Var f menlionate numsle 5i pranumels, locul de muned, funetia §i numdrul do talafon,

* Se va bila cu "X" varianla pantru care candidalul isi asuma raspunderea declardril,

™82 va bifa cu "X", In cazul in care eandidatul esta da acord; in comunicarea elecironicd va fifolositd adresa da o-mail indicala
de candidal in prozantul farmula, iar madelul coreri de consimidmant pentru solicilarea extrasului du po caziorul judigiar gu
seopui anpajarii sau, dupd caz, xtrasul do pe caziorul administraliv ey seapul constiluiri dosanuiui 02 concurs/examan in vaderag
promovdrii se pune ia dispozilie candidatulu de ctra instituyfa erganizalaare 3 concursului



Anexa nr.2

Denumire angajator

Date de identificare ale angajatorului (adresad complata, CUl)
Date de contact ale angajatorulul (telefon, fax)

Mr.de inregistrare

Data inregistrarii

ADEVERINTA
Prin prezenta se atestd faptul cd dl/dna........... et ., posesor al
- oy d o e et e ; seria...... eeriesaseen; 3]
L P . a fost/este angajatul ...l . in baza actului
administrativ de numire nr.................. /contractului  individual de muncd/, cu norma
intreaga/cu timp partial de.......... ore/zi, Tncheiat pe duratd dﬂtermmatalnedetermmata.
inregistrat in registrul general de evidentd a salariatilor cu nr........ . ., in

functia/meseria/ocupatia de '
Pentru exercitarea atributlilor stablllte in fisa postului aferenta cnntractului individual

de munca/actului administrativ de numire au fost solicitate studii de nivel .%.........ocooeevni. .. , In
specialitatea.........cooovvvvvinnns
Pe durata executarii contractului individual de munca/raporturilor de serviciu, dl./d-
b O R A A Ry P I RS a dobandit:
- vechime in munca: ..... e e e ani........ luni....... zile
- vechime Tn specialitatea studiilor! .......coveee.. A 1 AT cAunios .l zile,

Pe durata executdrii contractului individual de muncd/raporturilor de serviciu au
intervenit urmatoarele mutatii (modificarea, suspendarea, incetarea contractului individual de
munca/raporturilor de serviciu):

tia ria/functia/ocupatia cu i data actului pe baza
venita area clasei/gradatiei a se faca
esionale ierea i temeiul legal
in pericada lucratd a avut............. coennnanZile de concediu medical s
................... concediu fara plata.
in pericada lucrata, d-lui/d-nei...... T e e s s ahbirn nu i s-a aplicat nicio
sanctiune disciplinara/ i s-a aplicat sanctiunea disieplinard.,..........co.vveenes,

Cunoscand normele penale incidente in materia falsului in declaratii, certificam ca
datele cuprinse in prezenta adeverinta sunt reale, exacte si complete.

Data Numele 5i prenumele reprezentantului legal al angajatorului?,

Semndtura reprezentantului legal al angajatorului,

Stampila angajatorului

' - prin rapartare Lo Clasificarca Ocupayiilor din Rorndnia 3i la actele normative care stabiiess funcgit
¥« sevaindica nivelul de studll (medlu fsuperler)
' - perseana care patrivit legii factelor juridice constifutive/altor tipun de acte legale reprezintid angajatonud Ta retagiile cu cergi



NIA

i

MINISTERUL FONDURILOR EUROPENE

Anexanr. 3

DECLARATIE PE PROPRIE RASPUNDERE

Subsemnarul/subsemnata

candidat/a la concursul organizat de Ministerul Fondurilor furopene, in perivada de

pentru incadrarea unui post vacant de

A

din cadrul . s5ub sanctiunea

prevdzutd de art. 326 Cod penafl privind falsul in declaratii, declar, pe proprie rdspundere,
faptul ca:
Am / nu am antecedente penale.

Sunt de acord cu prelucrarea informatiilor cu caracter personal, in conformitate cu
prevederile legale aplicabile domeniulul de protectie a persoanelor cu privire la prelucrares
datelor cu caracter personal si libera circulatiz a acestor date, si imi exprim acordul ca Directia
Generald Managementul Resurselor Umane din cadrul Ministerului Fonduritor Europene sd  le

foloseascd in vederea eliberdrii extrasului de cazier judiciar.

Data: Semnatura:

L]
se v completa cu denumivea funcgiei conform Anwnqului
-

s¢ vatcomplula structura mengionatd in Anung, din care Face parie postul.



Anexa nr. 4

DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE

(Sunt excepiate de la oblizajia e a face declaratia pe propria rispundare privind calizatea de lucritor
al Securitdtii sau d= collaberator al acesteia, persoanele care la data de 22 decembrie 1989 nu
impliniserd varsta de 16 ani)

conform art. 4% atin. (1) lit. J) din HG nr. 611/2008 pentru aprobaraa normelor privind
organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificrile si completarile
ulterioare, respectiv conform art. 5 alin. (1) din OUG nr. 24/2008 privind accesul la propriul
dosar 5i deconspirarea Securitatii

Subsemnatul/Subsemnata

{numete 5i toate prenumele din actul de identitate, precum si eventuatelz nume anterioara)

catdtean roman, Hul/fifea Ui i R e L
{numele 3i prenumele tatilui)

Slalla o s
(numele 5i prenumele mamei)

A EU AU A A s b e e s T S S T L L s
(ziua, luna, anul)
(lecul nasterii: (ocalltatea/judetul)

domIClREAAOMITCTHATE TN oo ivivmminnimsos s v o Se sy s s b e s b s i
{domiciliul din actul de identitata)

legEmatAegltimatd T il i i sse v sreeda v asaana e aadaasasrmn reen mrrans
(felul, seria $i numarul actului de identitate)

cunoscand prevederile art. 126 din Codtl penal cu privire la falsul in declaratii, dupi luarea la cunostinta
a coninutului Ordonantel de urgentd a Guvernului nr. 24/2008 privind accesul la propriul dosar si
deconspirarea Securitatii, declar prin prezenta, pe propria raspundere, € ........iueveeee. (am fost/ou am
fost) lucrdtor al Securititli sau colaborator al acestela,in sensul art. 2 din ordonanta de urgenta.

(Data)

daibiceyrrea sz arwEeaa

(SEmnétum‘)





