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Ministerul Fondurilor Europene organizeaza concurs, in vederea incadrarii pe perioada
determinata, in conditiile Legii nr.53/2003 - Codul Muncii (republicatd), cu modificarile si completarile
ulterioare si a Regulamentului-cadru pentru stabilirea procedurii de ocupare a posturilor in afara
organigramei in cadrul proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile in cadrul Ministerului
Fondurilor Europene si a unitatilor subordonate, aprobat prin Ordinul MFE nr. 503/2018, pentru
urmatoarele posturi de natura contractuala in afara schemei de personal a MFE in cadrul proiectului:
»Imbundtdtirea capacitdtii DGPECU in gestionarea proiectelor finantate din POCU 2014-2020, prin
angajare de personal contractual”, astfel:

- 2 posturi Expert Il (1 post Serviciul Validare Cheltuieli si 1 post Serviciul Supraveghere
Proiecte) vacante la Directia Generala Programe Europene Capltal Uman, in cadrul echipei de
implementare a proiectului: ,,Imbunatatlrea capacitatii DGPECU in gestionarea proiectelor finantate
din POCU 2014-2020, prin angajare de personal contractual”;

- 16 posturi Expert IA (12 posturi Serviciul Validare Cheltuieli si 4 posturi Serviciul
Supraveghere Proiecte) vacante la Directia Generala Programe Europene Capltal Uman, in cadrul
echipei de implementare a proiectului: ,,lmbunatatlrea capacitatii DGPECU in gestionarea proiectelor
finantate din POCU 2014-2020, prin angajare de personal contractual”;

Pot participa la concursul organizat in vederea ocuparii posturilor mai sus-mentionate numai
persoanele care indeplinesc cumulativ urmatoarele conditii generale si specifice:

I. Conditii generale:

a. au cetatenia romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European;

b. cunosc limba romana, scris si vorbit;

c. au varsta minima reglementata de prevederile legale in vigoare;

d. au capacitate deplina de exercitiu;

e. au o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza
adeverintei medicale eliberata de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

f. sa indeplineasca conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului pentru care se organizeaza concurs;

g. nu au fost condamnate definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica infaptuirea
justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care le-ar
face incompatibile cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

Il. Conditii specifice:

A. Expert Il Serviciul Validare Cheltuieli

Studii de specialitate: studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii superioare
de lunga durata, absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta

Perfectiondri (specializdri): -

Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): Windows, Word, Excel, Power
Point, Internet Explorer, Microsoft Outlook - nivel de baza.

Cerinte specifice:

- cunoasterea cadrului legal si institutional, national si al Uniunii Europene (a regulamentelor si
directivelor UE in domeniul de activitate), pastrarea confidentialitatii, disponibilitate pentru deplasari
in interesul serviciului;

- cel putin 1 an experienta in specialitatea studiilor.

Atributiile postului:
Atributii generale:
1. raspund de elaborarea corespunzatoare si la termenele stabilite a lucrarilor repartizate;




2. informeaza sefii ierarhici cu privire la deficientele constatate in activitatea profesionala actionand
pro activ pentru corectarea acestora;

3. asigura arhivarea, documentelor aferente activitatii desfasurate in cadrul structurii conform
pistelor de audit si a legislatiei aferente in vigoare;

4. asigura cunoasterea si respectarea legislatiei muncii;

5. indeplineste intocmai obligatiile ce i revin in domeniul securitatii si sanatatii in munca, in
conformitate cu art. 22 si art. 23 din Legea nr. 319/2006 a securitatii si sanatatii in munca, cu
modificarile si completarile ulterioare, precum si a celor prevazute in instructiunile proprii de
securitate elaborate la nivel de minister;

6. respecta intocmai reglementarile legale in vigoare cuprinse in Normele generale de aparare
impotriva incendiilor, aprobate prin Ordinul ministrului administratiei si internelor nr. 163/2007 cu
modificarile si completarile ulterioare, indeplineste si alte atributii delegate de conducétorul ierarhic;
7. semneaza declaratia de impartialitate si are obligativitatea semnalarii oricarui potential conflict
de interese;

Atributii specifice POCU 2014-2020

1. verifica aspectele de conformitate, conform listelor de verificarea in vederea autorizarii
cheltuielile solicitate prin cereri de prefinantare, plata si rambursare si validate, in prealabil de cétre
Organismele Intermediare;

2. realizeaza verificarile administrative in vederea autorizarii cheltuielilor solicitate prin cererile de
rambursare aferente proiectelor finantate prin asistenta tehnica;

3. intocmeste documentele de autorizare si le transmite catre Directia Plati si Contabilitate Proiecte,
in vederea elaborarii ordonantarilor de plata si ordinelor de plata pentru programul POCU 2014-2020;

4. participa la efectuarea misiunilor de verificare la fata locului;

5. intocmeste Rapoarte de verificare la fata locului la beneficiarii proiectelor si formuleaza
recomandari/masuri corective cu privire la aspectele verificate;

6. tine evidenta sumelor autorizate la nivel de contract/decizie proiect si transmite informari
Serviciului Supraveghere Proiecte si Organismelor Intermediare;

7. intocmeste documentele necesare pentru inchiderea financiara a proiectelor repartizate;

8. introduce in SMIS2014+ informatiile referitoare la autorizarea cererilor de prefinantare, plata si
rambursare, la deducerea prefinantarii si totodata informatii referitoare la aplicarea corectiilor
financiare si a reducerilor procentuale;

9. pe baza informatiilor primite de la Serviciului Nereguli si Monitorizare Audit si de la Serviciul
Contabilitate si Recuperare Creante, deduce din sumele rambursabile beneficiarului sumele aferente
creantelor bugetare, daca este cazul (in situatia in care beneficiarul nu plateste voluntar creanta
bugetara);

10. intocmeste documentele necesare pentru informarea Serviciului Contabilitate si Recuperare

Creante si Serviciului Nereguli si Monitorizare Audit cu privire la recuperarea creantei prin deducere

din sumele rambursabile beneficiarului;

11. intocmeste documentele necesare informarii beneficiarilor cu privire la rezultatul autorizarii

cheltuielilor solicitate in cadrul proiectelor finantate prin POCU 2014-2020;

12. transmite la Serviciul Plati si Declaratii de Cheltuieli, informatii necesare completarii anexelor

aferente Declaratiilor de cheltuieli
13.se asigura de respectarea legislatiei nationale si comunitare, in procesul de implementare a
proiectelor finantate prin POCU 2014-2020;
14.furnizeaza Directiei Gestionare Program, Evaluare si Contractare Proiecte in elaborarea
rapoartelor periodice centralizate pe obiective specifice/axe prioritare, informatiile privind situatia
sumelor solicitate de catre beneficiari prin cereri de prefinantare/plata/rambursare si situatia
sumelor autorizate, inclusiv in cazul asistentei tehnice POCU.

15. asigura inregistrarea si actualizarea cu celeritate a informatiilor in SMIS2014+, fiind responsabil
de acuratetea, integritatea si nivelul de completare a datelor privind implementarea POCU 2014-
2020, pe domeniul specific de activitate

16.asigura furnizarea de documente solicitate in cadrul misiunilor de control/audit europene si
nationale, ACP, de emiterea punctelor de vedere cu privire la recomandarile formulate de structurile
de control control/audit europene si nationale, ACP si implementarea planurilor de actiune pentru
remedierea deficientelor identificate pentru domeniul sau de activitate



17.furnizeaza cu celeritate informatiile necesare pentru elaborarea rapoartelor anuale de

implementare (RAI) si raportului final de implementare (RFI) si a altor rapoarte din domeniul sau de

activitate;

18.furnizeaza cu celeritate informatiile necesare pentru elaborarea Declaratiei de Gestiune si a
Rezumatului Anual;

19. asigura sprijin in procesul de evaluare a riscului de frauda, dupa caz;

20. intocmeste si transmite la Serviciul Nereguli si Monitorizare Audit sesizari de nereguli si/sau
fraude, daca e cazul

21. asigura implementarea recomandarilor din rapoartele de audit contribuind la elaborarea punctului
de vedere al AM cu privire la recomandarile formulate de organismele de audit comunitare si nationale
si asigura actualizarea informatiilor cuprinse in planurile de actiune, pe domeniul siu de activitate si
transmite Serviciului Nereguli si Monitorizare Audit in vederea monitorizarii implementarii
recomandarilor de audit

22. asigura sprijin metodologic Organismelor Intermediare POCU in procesul de verificare cheltuielilor
pentru proiectele aflate in gestiunea acestora;

23. asigura informatiile si documentele necesare Serviciului Solutionare Contestatii in vederea
formularii raspunsurilor catre DJRP pentru solutionarea litigiilor izvorate din implementarea
proiectelor pe care le gestioneaza, aferente domeniului sau de activitate;

24. participa la emiterea de propuneri de instructiuni privind implementarea POCU 2014-2020, in
vederea asigurarii unei abordari unitare si a unui tratament egal al beneficiarilor, pe domeniul sdu de
activitate;

25. participa la elaborarea de puncte de vedere pentru revizuirea procedurilor operationale conform
atributiilor specifice, in vederea asigurarii unei abordari unitare si a unui tratament egal al
beneficiarilor in domeniul de activitate;

26. intreprinde masurile necesare privind arhivarea si pastrarea in siguranta a documentelor si datelor
computerizate si disponibilitatea documentelor elaborate in realizarea activitatilor specifice, conform
cerintelor comunitare si nationale, in vederea asigurarii unei piste de audit adecvate;

27. furnizeaza cu celeritate toate informatiile/documentele necesare pentru transmiterea
raspunsurilor catre DLAF/ DNA / OLAF cat si pentru activitatea de constatare a neregulilor si de
stabilire a creantelor bugetare;

28. raspunde la toate solicitarile sosite prin help-desk, ce tin de domeniul de activitate.

B. Expert IA Serviciul Validare Cheltuieli
Studii de specialitate: studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de
lunga durata, absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta
Perfectiondri (specializdri): -
Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): Windows, Word, Excel, Power
Point, Internet Explorer, Microsoft Outlook - nivel de baza.
Cerinte specifice:
- cunoasterea cadrului legal si institutional, national si al Uniunii Europene (a regulamentelor si
directivelor UE in domeniul de activitate), pastrarea confidentialitatii, disponibilitate pentru deplasari
in interesul serviciului;
- cel putin 7 ani experienta in specialitatea studiilor.
Atributiile postului:
Atributii generale:
1. raspund de elaborarea corespunzatoare si la termenele stabilite a lucrarilor repartizate;
2. informeaza sefii ierarhici cu privire la deficientele constatate in activitatea profesionala actionand
pro activ pentru corectarea acestora;
3. asigura arhivarea, documentelor aferente activitatii desfasurate in cadrul structurii conform
pistelor de audit si a legislatiei aferente in vigoare;
4. asigura cunoasterea si respectarea legislatiei muncii;
5. indeplineste intocmai obligatiile ce i revin in domeniul securitatii si sanatatii in munca, in
conformitate cu art. 22 si art. 23 din Legea nr. 319/2006 a securitatii si sanatatii in munca, cu
modificarile si completarile ulterioare, precum si a celor prevazute in instructiunile proprii de securitate
elaborate la nivel de minister;
6. respecta intocmai reglementarile legale in vigoare cuprinse in Normele generale de aparare
impotriva incendiilor, aprobate prin Ordinul ministrului administratiei si internelor nr. 163/2007 cu
modificarile si completarile ulterioare, indeplineste si alte atributii delegate de conducatorul ierarhic;




7. semneaza declaratia de impartialitate si are obligativitatea semnalarii oricarui potential conflict

de interese;

Atributii specifice POCU 2014-2020

1. verifica aspectele de conformitate, conform listelor de verificarea in vederea autorizarii
cheltuielile solicitate prin cereri de prefinantare, plata si rambursare si validate, in prealabil de catre
Organismele Intermediare;

2.  realizeaza verificarile administrative in vederea autorizarii cheltuielilor solicitate prin cererile de
rambursare aferente proiectelor finantate prin axele 1-6;realizeaza verificarile administrative in
vederea autorizarii cheltuielilor solicitate prin cererile de rambursare aferente proiectelor finantate
prin asistenta tehnica;

3. intocmeste documentele de autorizare si le transmite catre Directia Plati si Contabilitate Proiecte,
in vederea elaborarii ordonantarilor de plata si ordinelor de plata pentru programul POCU 2014-2020;

4.  participa la efectuarea misiunilor de verificare la fata locului;

5. intocmeste Rapoarte de verificare la fata locului la beneficiarii proiectelor si formuleaza
recomandari/masuri corective cu privire la aspectele verificate;

6. analizeaza solicitarile beneficiarilor privind sumele aferente corectiilor financiare pentru titlurile
de creanta anulate de instanta sau pentru alte situatii in care anumite cheltuieli sunt suportate de la
bugetul de stat, autorizeaza cheltuielile aferente si intocmesc documentele necesare efectuarii platii

7. tine evidenta sumelor autorizate la nivel de contract/decizie proiect si transmite informari
Serviciului Supraveghere Proiecte si Organismelor Intermediare;

8. intocmeste documentele necesare pentru inchiderea financiara a proiectelor repartizate;

9. introduce in SMIS2014+ informatiile referitoare la autorizarea cererilor de prefinantare, plata si
rambursare, la deducerea prefinantarii si totodata informatii referitoare la aplicarea corectiilor
financiare si a reducerilor procentuale;

10. pe baza informatiilor primite de la Serviciului Nereguli si Monitorizare Audit si de la Serviciul
Contabilitate si Recuperare Creante, deduce din sumele rambursabile beneficiarului sumele aferente
creantelor bugetare, daca este cazul (in situatia in care beneficiarul nu plateste voluntar creanta
bugetara);

11. intocmeste documentele necesare pentru informarea Serviciului Contabilitate si Recuperare
Creante si Serviciului Nereguli si Monitorizare Audit cu privire la recuperarea creantei prin deducere
din sumele rambursabile beneficiarului;

12. intocmeste documentele necesare informarii beneficiarilor cu privire la rezultatul autorizarii
cheltuielilor solicitate in cadrul proiectelor finantate prin POCU 2014-2020;

13. transmite la Serviciul Plati si Declaratii de Cheltuieli, informatii necesare completarii anexelor
aferente Declaratiilor de cheltuieli

14. se asigura de respectarea legislatiei nationale si comunitare, in procesul de implementare a
proiectelor finantate prin POCU 2014-2020;

15. furnizeaza Directiei Gestionare Program, Evaluare si Contractare Proiecte in elaborarea
rapoartelor periodice centralizate pe obiective specifice/axe prioritare, informatiile privind situatia
sumelor solicitate de catre beneficiari prin cereri de prefinantare/plata/rambursare si situatia sumelor
autorizate, inclusiv in cazul asistentei tehnice POCU.

16. asigura inregistrarea si actualizarea cu celeritate a informatiilor in SMIS2014+, fiind responsabil
de acuratetea, integritatea si nivelul de completare a datelor privind implementarea POCU 2014-2020,
pe domeniul specific de activitate

17. asigura furnizarea de documente solicitate in cadrul misiunilor de control/audit europene si
nationale, ACP, de emiterea punctelor de vedere cu privire la recomandarile formulate de structurile
de control control/audit europene si nationale, ACP si implementarea planurilor de actiune pentru
remedierea deficientelor identificate pentru domeniul sau de activitate

18. furnizeaza cu celeritate informatiile necesare pentru elaborarea rapoartelor anuale de
implementare (RAIl) si raportului final de implementare (RFI) si a altor rapoarte din domeniul sau de
activitate;

19. furnizeaza cu celeritate informatiile necesare pentru elaborarea Declaratiei de Gestiune si a
Rezumatului Anual;

20. asigura sprijin in procesul de evaluare a riscului de frauda, dupa caz;

21. intocmeste si transmite la Serviciul Nereguli si Monitorizare Audit sesizari de nereguli si/sau
fraude, daca e cazul

22. asigura implementarea recomandarilor din rapoartele de audit contribuind la elaborarea punctului
de vedere al AM cu privire la recomandarile formulate de organismele de audit comunitare si nationale
si asigura actualizarea informatiilor cuprinse in planurile de actiune, pe domeniul sau de activitate si



transmite Serviciului Nereguli si Monitorizare Audit in vederea monitorizarii implementarii
recomandarilor de audit

23. asigura sprijin metodologic Organismelor Intermediare POCU in procesul de verificare cheltuielilor
pentru proiectele aflate in gestiunea acestora;

24. asigura informatiile si documentele necesare Serviciului Solutionare Contestatii in vederea
formularii raspunsurilor catre DJRP pentru solutionarea litigiilor izvorate din implementarea
proiectelor pe care le gestioneaza, aferente domeniului sau de activitate;

25. participa la emiterea de propuneri de instructiuni privind implementarea POCU 2014-2020, in
vederea asigurarii unei abordari unitare si a unui tratament egal al beneficiarilor, pe domeniul sau de
activitate;

26. participa la elaborarea de puncte de vedere pentru revizuirea procedurilor operationale conform
atributiilor specifice, in vederea asigurarii unei abordari unitare si a unui tratament egal al
beneficiarilor in domeniul de activitate;

27. participa la misiunile de verificare a stadiului indeplinirii atributiilor delegate la sediul Ol si
intocmeste sectiunea corespunzatoare functiei delegate din raportul misiunii de verificare

28. intreprinde masurile necesare privind arhivarea si pastrarea in siguranta a documentelor si datelor
computerizate si disponibilitatea documentelor elaborate in realizarea activitatilor specifice, conform
cerintelor comunitare si nationale, in vederea asigurarii unei piste de audit adecvate;

29. furnizeaza cu celeritate toate informatiile/documentele necesare pentru transmiterea
raspunsurilor catre DLAF/ DNA / OLAF cat si pentru activitatea de constatare a neregulilor si de
stabilire a creantelor bugetare;

30. raspunde la toate solicitarile sosite prin help-desk, ce tin de domeniul de activitate.

C. Expert Il Serviciul Supraveghere Proiecte

Studii de specialitate: studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii superioare

de lunga durata, absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta

Perfectionari (specializari): -

Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): Windows, Word, Excel, Power

Point, Internet Explorer, Microsoft Outlook - nivel de baza.

Cerinte specifice:

- cunoasterea cadrului legal si institutional, national si al Uniunii Europene (a regulamentelor si

directivelor UE in domeniul de activitate), pastrarea confidentialitatii, disponibilitate pentru deplasari

in interesul serviciului;

- cel putin 1 an experienta in specialitatea studiilor.

Atributiile postului:

1. Asigura arhivarea, conform pistelor de audit, a documentelor aferente activitatii desfasurate in
cadrul structurii;

2. Asigura cunoasterea si respectarea legislatiei muncii;

3. Indeplineste intocmai obligatiile ce i revin in domeniul securitdtii si sanatatii in munca, in
conformitate cu art. 22 si art. 23 din Legea nr. 319/2006 a securitatii si sanatatii in munca, cu
modificarile si completarile ulterioare, precum si a celor prevazute in instructiunile proprii de
securitate elaborate la nivel de minister;

4. Respecta intocmai reglementarile legale in vigoare cuprinse in Normele generale de aparare
impotriva incendiilor, aprobate prin Ordinul ministrului administratiei si internelor nr. 163/2007 cu
modificarile si completarile ulterioare, indeplineste si alte atributii delegate de conducatorul
ierarhic.

5. intocmeste la nivel de proiect/obiectiv specific/axa prioritara informatii/raportari aferente
activitatii desfasurate, cu sprijinul celorlalte structuri relevante din DGPECU;

6. Asigura informarea permanenta a sefului de serviciu/managerului de proiect, cu privire la
problemele identificate in implementarea proiectului si masurile intreprinse pentru deblocarea
acestora;

7. Contribuie cu informatii la elaborarea RAI/RFI si a altor rapoarte in care se solicita informatii din
domeniul specific de activitate;

8. Contribuie cu informatii la elaborarea Declaratiei de Gestiune si a Rezumatului Anual;

9. Introduce in SMIS2014+ date specifice domeniului de activitate, daca este cazul.

Atributii specifice POCU

1. Monitorizeaza implementarea proiectelor aflate in gestiunea DGPECU, inclusiv a proiectelor de

asistenta tehnica;

2. Monitorizeaza indeplinirea indicatorilor proiectelor aflate in gestiunea DGPECU, inclusiv a celor

aferenti proiectelor de asistenta tehnica;




3. Verificarea rapoartelor tehnice aferente proiectelor aflate in gestiunea DGPECU, inclusiv a celor
aferente proiectelor finantate din Axa Prioritara 7 - POCU 2014-2020;

4. Raporteaza catre SMP stadiul indeplinirii indicatorilor fizici si financiari si orice alte informatii
referitoare la implementarea asistentei tehnice pentru POCU 2014-2020;

5. Solicita organismelor intermediare informatii privind progresul tehnic si atingerea indicatorilor
fizici si financiari pentru proiectele aflate in gestiunea DGPECU;

6. Initiaza masuri de remediere a deficientelor in implementarea proiectelor gestionate de DGPECU,
daca este cazul;

7. Verifica propunerile de modificare a contractelor de finantare gestionate de DGPECU;

8. Efectueaza vizite la fata locului, sau ad-hoc la locatia/locatiile proiectului, conform procedurii
specifice;

9. Monitorizeaza durabilitatea rezultatelor proiectelor si indeplinirea indicatorilor post-
implementare, daca este cazul;

10. Asigura inregistrarea si actualizarea cu celeritate a informatiilor in SMIS-CSNR /MIS-CTE/,
SMIS2014 +/Sisteme de management al informatiei CTE2014+, fiind responsabil de acuratetea,
integritatea si nivelul de completare a datelor aferente activitatii sale;

11. Intreprinde masurile necesare privind arhivarea si pastrarea in siguranta a documentelor si datelor
computerizate si disponibilitatea documentelor elaborate in realizarea activitatilor specifice, conform
cerintelor comunitare si nationale, in vederea asigurarii unei piste de audit adecvate.

D. Expert IA Serviciul Supraveghere Proiecte

Studii de specialitate: studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii superioare

de lunga durata, absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta

Perfectiondri (specializdri): -

Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): Windows, Word, Excel, Power

Point, Internet Explorer, Microsoft Outlook - nivel de baza.

Limbi straine (necesitate si nivel de cunoastere): Engleza (citit, scris, vorbit) - nivel mediu

Cerinte specifice:

- cunoasterea cadrului legal si institutional, national si al Uniunii Europene (a regulamentelor si

directivelor UE in domeniul de activitate), pastrarea confidentialitatii, disponibilitate pentru deplasari

in interesul serviciului;

- cel putin 7 ani experienta in specialitatea studiilor.

Atributiile postului:

1. Asigura arhivarea, conform pistelor de audit, a documentelor aferente activitatii desfasurate in
cadrul structurii;

2. As1gura cunoasterea si respectarea leg1slat1e1 muncii;

3. Indeplineste intocmai obligatiile ce i revin in domeniul securititii si sanatitii in munci, in
conformitate cu art. 22 si art. 23 din Legea nr. 319/2006 a securitatii si sanatatii in munca, cu
modificarile si completarile ulterioare, precum si a celor prevazute in instructiunile proprii de
securitate elaborate la nivel de minister;

4. Respecta intocmai reglementarile legale in vigoare cuprinse in Normele generale de aparare
impotriva incendiilor, aprobate prin Ordinul ministrului administratiei si internelor nr. 163/2007
cu modificarile si completarile ulterioare, indeplineste si alte atributii delegate de conducatorul
ierarhic.

5. intocmeste la nivel de proiect/obiectiv specific/axd prioritara informatii/raportari aferente
activitatii desfasurate, cu sprijinul celorlalte structuri relevante din DGPECU;

6. Asigura informarea permanenta a sefului de serviciu/managerului de proiect, cu privire la
problemele identificate in implementarea proiectului si masurile intreprinse pentru deblocarea
acestora;

7. Contribuie cu informatii la elaborarea RAI/RFI si a altor rapoarte in care se solicita informatii din
domeniul specific de activitate;

8. Contribuie cu informatii la elaborarea Declaratiei de Gestiune si a Rezumatului Anual;

9. Introduce in SMIS2014+ date specifice domeniului de activitate, daca este cazul.

Atributii specifice POCU

1.  Monitorizeazi implementarea proiectelor aflate in gestiunea DGPECU, inclusiv a proiectelor de

asistenta tehnica;

2. Monitorizeaza indeplinirea indicatorilor proiectelor aflate in gestiunea DGPECU, inclusiv a celor

aferenti proiectelor de asistenta tehnica;

3. Verificarea rapoartelor tehnice aferente proiectelor aflate in gestiunea DGPECU, inclusiv a celor

aferente proiectelor finantate din Axa Prioritara 7 - POCU 2014-2020;




4. Raporteaza catre SMP stadiul indeplinirii indicatorilor fizici si financiari si orice alte informatii
referitoare la implementarea asistentei tehnice pentru POCU 2014-2020;

5. Solicita organismelor intermediare informatii privind progresul tehnic si atingerea indicatorilor
fizici si financiari pentru proiectele aflate in gestiunea DGPECU;

6. Initiaza masuri de remediere a deficientelor in implementarea proiectelor gestionate de DGPECU,
daca este cazul;

7. Verifica propunerile de modificare a contractelor de finantare gestionate de DGPECU;

8. Verifica propunerile de incetare / reziliere a contractelor de finantare gestionate de DGPECU;

9. Efectueaza vizite la fata locului, sau ad-hoc la locatia/locatiile proiectului, conform procedurii
specifice;

10. Monitorizeaza durabilitatea rezultatelor proiectelor si indeplinirea indicatorilor post-
implementare, daca este cazul;

11. Asigura inregistrarea si actualizarea cu celeritate a informatiilor in SMIS-CSNR /MIS-CTE/,
SMIS2014 +/Sisteme de management al informatiei CTE2014+, fiind responsabil de acuratetea,
integritatea si nivelul de completare a datelor aferente activitatii sale;

12. Intreprinde masurile necesare privind arhivarea si pastrarea in siguranta a documentelor si datelor
computerizate si disponibilitatea documentelor elaborate in realizarea activitatilor specifice, conform
cerintelor comunitare si nationale, in vederea asigurarii unei piste de audit adecvate.

13. Raspunde la solicitarile sosite prin help-desk referitoare la implementarea proiectului;

14. Raspunde la solicitarile sosite in baza Legii 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes
public, solicitari referitoare la implementarea proiectului.

Pentru participarea la concurs candidatii vor depune un dosar de concurs care sa contina urmatoarele
documente:

- cerere de inscriere (Anexa 1), insotita de curriculum vitae model Europass, adresata ministrului
fondurilor europene;

- copia actului de identitate sau a oricarui alt document care atesta identitatea, potrivit legii,
insotita de documentul original, pentru certificare;

- copii ale documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea
unor specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale
postului, insotite de documentele in original, pentru certificare, sau copia legalizata a acestora;

- carnetul de munca sau, dupa caz, adeverintele care atesta vechimea in muncd, in meserie
si/sau 1n specialitatea studiilor, in copie, insotite de documentele in original, pentru certificare;

- cazierul judiciar in original, aflat in termen de valabilitate, sau o declaratie pe propria
raspundere (Anexa 2) privind consimtamantul dat pentru prelucrarea datelor cu caracter personal in
vederea obtinerii extrasului de pe cazierul judiciar de catre compartimentul cu sarcini de recrutare,
ori o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale care sa-l faca incompatibil cu
functia. pentru care candideaza (candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la
nscriere o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale, are obligatia de a completa
dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data desfasurarii probei
concursului - interviu)

- adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare eliberata cu cel mult 6
luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile
sanitare abilitate (adeverinta va contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea
acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii);

- recomandari relevante.

Concursul se va desfasura in perioada 02.04 - 05.04.2019 la sediul Ministerului Fondurilor
Europene din municipiul Bucuresti, Soseaua Bucuresti-Ploiesti nr. 1-1B (Cladirea Victoria Office),
Sector 1 si va consta in doua etape succesive.

Etapele desfasurarii concursului sunt prevazute in Calendarul privind desfasurarea acestuia
(Anexa 3), astfel:

1. selectia dosarelor;

2. interviu.

Se vor prezenta la urmatoarea etapa doar candidatii care promoveaza etapa/proba anterioara.

Cererile de inscriere la concurs vor fi adresate ministrului fondurilor europene si impreuna cu
celelalte documente solicitate pentru dosarul de concurs, se vor depune personal la secretarul comisiei
de concurs - Directia Generala Managementul Resurselor Umane a Ministerului Fondurilor Europene din
municipiul Bucuresti, Soseaua Bucuresti-Ploiesti nr. 1-1B (Cladirea Victoria Office), Sector 1, pana la
data de 01.04.2019, ora 17.00.



La concurs pot participa numai candidatii care indeplinesc conditiile legale, criteriile specifice
de recrutare si al caror dosar de candidat este complet, corect intocmit si depus in termenul prevazut
n anuntul de concurs, respectiv pana la data de 01.04.2019, ora 17.00 inclusiv.

Atentie! Dupa incheierea perioadei de depunere a dosarelor de recrutare, respectiv 01.04.2019,
ora 17.00 nu se vor mai primi documente in vederea completarii acestora, cu exceptia situatiilor in
care candidatii au depus in termen declaratia pe proprie raspundere cu privire la faptul ca nu au
antecedente penale, caz in care cazierul judiciar, in original, va fi depus cel tarziu pana la data probei
interviului.

Dupa depunerea dosarelor de candidat, comisia de concurs va verifica corectitudinea intocmirii
dosarelor candidatilor, respectiv indeplinirea de catre acestia a conditiilor de participare la concurs.

Comunicarea rezultatelor la selectia dosarelor se face prin mentiunea ,admis/respins” iar la
proba interviu prin specificarea punctajului final al fiecarui candidat si a mentiunii ,,admis/respins”,
la avizierul Ministerului Fondurilor Europene, respectiv pe pagina de internet a institutiei -
www.fonduri-ue.ro/ sectiunea ,Cariera profesionala”, in termenele prevazute conform Calendarului
de desfasurare a concursului (Anexa 3).

Dupa afisarea rezultatelor la fiecare dintre etapele concursului, respectiv selectia dosarelor si
interviu, candidatii nemultumiti de rezultate pot depune contestatie in termenele prevazute conform
Calendarului de desfasurare a concursului (Anexa 3), sub sanctiunea decaderii din acest drept.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse va urma aceeasi procedura specifica
comunicarii rezultatelor la etapele concursului, in termenele prevazute in Calendar (Anexa 3).

Tematica si Bibliografia (Anexa 4) este parte componenta a prezentului anunt. Se va studia
bibliografia actualizata la zi.

In cadrul interviului se testeaza cunostintele teoretice pe baza bibliografiei, abilitatile,
aptitudinile si motivatia candidatilor. Proba interviului poate fi sustinuta doar de catre acei candidati
declarati admisi la selectia dosarelor.

Interviul se realizeaza conform planului de interviu intocmit de comisia de concurs in ziua
desfasurarii acestei probe, pe baza criteriilor de evaluare.

Criteriile de evaluare pentru punctarea interviului sunt:

a) cunostinte teoretice si abilitati practice impuse de functie;

b) capacitatea de analiza si sinteza;

¢) motivatia candidatului;

d) comportamentul in situatiile de criza;

e) initiativa si creativitate.

Pentru interviu punctajul este de maximum 100 de puncte.

Sunt declarati ,,admis” la interviu candidatii care au obtinut minimum 50 de puncte.

Se considera admis la concursul pentru ocuparea postului vacant candidatul care a obtinut cel
mai mare punctaj dintre candidatii care au concurat pentru acelasi post, cu conditia ca acestia sa fi
obtinut punctajul minim necesar, conform celor mentionate mai sus.

Relatii suplimentare privind conditiile de participare si documentele necesare se pot obtine la
telefon: 0723268548, in zilele lucratoare, astfel: Luni - joi intre orele 08.30 - 17.00, vineri intre orele
08.30 - 14.30.

Anexe la prezentul Anunt:
1. Cerere de participare la concurs - model;
2. Declaratie consimtamant pentru eliberare extras cazier judiciar - model;
3. Calendarul desfasurarii concursului;
4. Bibliografia concursului.
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Anexa nr. 1
CERERE
privind inscrierea la concurs

Subsemnatul(a) fiul (fiica)
lui si al (a) nascut(a) la data de
in localitatea judetul/sectorul
cetatenia posesor/posesoare al/a cartii de identitate
seria __, nr. , eliberata de la data de ;
CNP cu domiciliul in localitatea 3
judetul/sectorul , strada )
nr. bloc , etaj ___, apartament ____, va rog sa-mi aprobati inscrierea la
concursul organizat in perioada de catre Ministerul Fondurilor
Europene in vederea ocuparii unui post vacant de * (personal

contractual) din cadrul **

Am luat cunostinta de conditiile de selectionare si participare la concurs.

Sunt de acord cu prelucrarea informatiilor cu caracter personal, in conformitate cu
prevederile legislatiei aplicabile domeniului de protectie a datelor cu caracter personal.

Semnatura Data

%
se va completa cu denumirea functiei conform Anuntului
sk

se va completa structura mentionatd in Anunt, din care face parte postul.

Ministerul Fondurilor Europene prelucreazi datele cu caracter personal furnizate de dumneavoastra prin acest document in scopul desfasurarii
activitatilor de selectie pentru ocuparea posturilor vacante. Datele se prelucreazi de ctre Directia Generald Managementul Resurselor Umane. Conform
legislatiei aplicabile domeniului de protectie a datelor cu caracter personal - Regulamentul (UE) nr. 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
protectia datelor), beneficiati de dreptul de acces, de interventie asupra datelor, dreptul de a nu fi supus unei decizii individuale. Aveti dreptul si va opuneti
prelucrarii datelor personale care va privesc si sa solicitati stergerea datelor* . Pentru exercitarea acestor drepturi, va puteti adresa cu o cerere scrisd, datatd
si semnatd la Directia Generald Managementul Resurselor Umane din cadrul Ministerului Fondurilor Europene. De asemenea, v este recunoscut dreptul de
a v adresa justitiei.

(* in cazul opozitiei la prelucrarea datelor, persoana nu se mai poate inscrie in procedura de selectie in vederea participarii la concurs).
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Anexa nr. 2
DECLARATIE
Subsemnatul/subsemnata , candidat/a la
concursul organizat de Ministerul Fondurilor Europene, in perioada de ’
pentru ocuparea unui post vacant de in  cadrul

, sub sanctiunea prevazuta de art. 326 Cod penal
privind falsul in declaratii, declar, pe proprie raspundere, faptul cd sunt de acord cu
prelucrarea informatiilor cu caracter personal, in conformitate cu prevederile legale
aplicabile domeniului de protectie a persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu
caracter personal si libera circulatie a acestor date, si imi exprim acordul ca Directia
Generala Managementul Resurselor Umane din cadrul Ministerului Fondurilor Europene sa
le foloseasca in vederea eliberarii extrasului de cazier judiciar.

Data: Semnatura:

sk
se va completa cu denumirea functiei conform Anuntului
£

se va completa structura mentionatd in Anunt, din care face parte postul.
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Anexanr. 3
CALENDAR CONCURS

Pentru ocuparea posturilor de Expert Il (1 post Serviciul Validare Cheltuieli si 1
post Serviciul Supraveghere Proiecte) si de Expert IA (12 posturi Serviciul
Validare Cheltuieli si 4 posturi Serviciul Supraveghere Proiecte) vacante la
Directia Generala Programe Europene Capital Uman, in cadrul echipei de
implementare a proiectului: ,,Tmbunété’;irea capacitatii DGPECU in gestionarea
proiectelor finantate din POCU 2014-2020, prin angajare de personal
contractual”

Data probei interviului 05.04.2019

1. Publicarea anuntului de concurs
21.03.2019

2. Constituire comisie de concurs si solutionare a contestatiilor
21.03.2019

3. Depunerea dosarelor de candidati:
22.03.2019 - 01.04.2019

4. Selectia dosarelor de concurs:
02.04.2019

5. Depunere eventuale contestatii selectie dosare:
03.04.2019

6. Solutionare eventuale contestatii selectie dosare:
04.04.2019

7. Interviul:
05.04.2019

8. Afisare rezultat interviu:
05.04.2019

9. Depunere eventuale contestatii interviu:
08.04.2019

10. Solutionare eventuale contestatii interviu:
09.04.2019

11. Afisare rezultate finale:
10.04.2019
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Anexanr. 4

BIBLIOGRAFIE
Pentru organizarea concursului de recrutare a personalului pe posturile infiintate
in afara organigramei, in cadrul proiectului de AT POCU: ,/mbundtdtirea
capacitatii DGPECU in gestionarea proiectelor finantate din POCU 2014-2020,

prin angajare de personal contractual”

1. Constitutia Romaniei;

2. HGnr. 52/2018 privind organizarea si functionarea Ministerului Fondurilor Europene,
cu modificarile ulterioare;

3. Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd cu modificérile si completarile
ulterioare;

4. HGnr. 52/2018 privind organizarea si functionarea Ministerului Fondurilor Europene,
cu modificarile ulterioare;

5. OUG nr. 40/2015 privind gestionarea financiara a’ fondurilor europene pentru
perioada de programare 2014-2020, cu modificarile si completarile ulterioare;

6. HGnr. 93/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 40/2015 privind gestionarea financiara a
fondurilor europene pentru perioada de programare 2014-2020, cu modificarile Si
completarile ulterioare; |

7. HG 399/2015 privind regulile de eligibilitate a cheltuielilor beneficiarilor in cadrul
operatiunilor finantate prin Fondul european de dezvoltare regionald, Fondul social
european si Fondul de coeziune 2014-2020, cu modificdrile si completarile
ulterioare;

8. OUG nr. 66/2011 privind prevenirea, constatarea si sanctionarea neregulilor aparute
in obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau a fondurilor publice nationale
aferente acestora, cu modificérile si completirile ulterioare;

9. Regulameritul (UE) nr. 1303/2013 al Parlamentului European si al Consiliului din 17
decembrie 2013 de stabilire a unor dispozitii comune privind Fondul european de

dezvoltare regionald, Fondul social european, Fondul de coeziune, Fondul european



agricol pentru dezvoltare ruralda si Fondul european pentru pescuit si afaceri
maritime, precum si de stabilire a unor dispozitii generale privind Fondul european
de dezvoltare regionalda, Fondul social european, Fondul de coeziune si Fondul
european pentru pescuit si afaceri maritime si de abrogare a Regulamentului (CE)
nr. 1083/2006 al Consiliului;

10. Regulamentul (UE) nr. 1304/2013 al Parlamentului European si al Consiliului din 17
decembrie 2013 privind Fondul social european si de abrogare a Regulamentului (CE)
nr. 1081/2006 al Consiliului;

11.Programul Operational Capital Uman 2014-2020;



